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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Texto compilado

Mensagem de veto

(Vide Decreto n® 357, de 1991)

(Vide Lei n°® 8.222, de 1991) o - L
(Vide Decreto n° 611, de 1992) Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
(Vide Decreto n° 2.172, de 1997) Social e da outras providéncias.

(Vide Decreto n° 2.346, de 1997)

(Vide Decreto n° 3.048, de 1999)

(Vide Medida Proviséria n°® 291, de 2006)

(Vide Lei n°® 13.135, de 2015)

Vide Lei n® 15.371, de 2026 Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutencéo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de
servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participagéo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuigao corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicdo ou do rendimento do trabalho do
segurado nao inferior ao do salario minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicado adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo do governo e da
comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposentados.

Paragrafo uUnico. A participacdo referida no inciso VIl deste artigo sera efetivada a nivel federal, estadual e
municipal.

Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, 6rgao superior de deliberagao colegiada,
que tera como membros:

| - seis representantes do Governo Federal; (Redacao dada pela Lei n® 8.619, de 1993)
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Il - nove representantes da sociedade civil, sendo: (Redacao dada pela Lei n°® 8.619, de 1993)

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas; (Redagao dada pela Lei n® 8.619, de 1993)
b) trés representantes dos trabalhadores em atividade; (Redacao dada pela Lei n°® 8.619, de 1993)
c) trés representantes dos empregadores. (Redacao dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

§ 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente da Republica, tendo os
representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma Unica
vez.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos
suplentes serao indicados pelas centrais sindicais e confederagbes nacionais.

§ 3° O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de seu Presidente, ndo podendo ser
adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4° Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente ou a requerimento de um tergo de seus
membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do
Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, é
assegurada a estabilidade no emprego, da nomeacdo até um ano apds o término do mandato de representagao,
somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 8° Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar ao CNPS os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias, para o que contara com uma Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia
Social.

§ 9° O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao desta Lei.

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a Previdéncia Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;

Il - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias da Previdéncia Social, antes de sua consolidagdo na proposta
orcamentaria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a execugao dos planos, programas e
orcamentos no ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicagao da legislagao pertinente a Previdéncia Social;

VII - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for
necessario, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida a anuéncia prévia do Procurador-
Geral ou do Presidente do INSS para formalizagao de desisténcia ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art.
132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelo CNPS deverao ser publicadas no Diario Oficial da Uniao.

Art. 5° Compete aos 6rgaos governamentais:

| - prestar toda e qualquer informagdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CNPS,
fornecendo inclusive estudos técnicos;
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Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a
proposta orgamentaria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.

Art 6° Havera, no amblto da PreV|denC|a Somal uma Ouwdorla Geral, cujas atrlbwgoes serao definidas em
regulamento. (Redacao dada pela Lein® 9 711 de 20 11 98)

L-Gumpm-e-fazepeumpm-as-delmepagoes-do-GNBS;— (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de

(Revogado pela Medida Provisoéria n°

(Revogado pela Medida Provisoéria

(Revoqado pela Medida

Proviséria n® 2. 216 37 de 31.8.01)
Y—etaborar-seusregimentosinternos— (Revogado pela Medida Provisoéria n® 2.216-37, de 31.8.01)

TiTuLo Nl
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo Unico
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 9° A Previdéncia Social compreende:
| - o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 1° 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de todas as situagdes expressas no

art. 18 desta Lei, exceto as de desemprego involuntario, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de

contribuicdo para o trabalhador de que trata o § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 123, de 2006)

§ 2° O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto de lei especifica.

TITULO 1Nl
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DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como segurados e dependentes,
nos termos das Sec¢des | e Il deste capitulo.

Secao |

Dos Segurados

Art. 11. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas: (Redacao
dada pela Lei n°® 8.647, de 1993)

+—eomo-empregado:

| - como empregado: (Redacédo dada pela Lei n°® 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao eventual, sob sua
subordinagao e mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagao especifica, presta servigo
para atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou
agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo consular de carreira estrangeira e a
6rgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticdes, excluidos o nao-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagao previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
repartigdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos
quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislagéao
vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa
domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em
regime especial, e Fundagdes Publicas Federais. (Incluida pela Lei n° 8.647, de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a regime préprio de
previdéncia social ; (Incluida pela Lei n°® 9.506, de 1997)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto
por regime proprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a regime proprio de
previdéncia social; (Incluida pela Lei n® 10.887, de 2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou familia, no ambito
residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Aéo- (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11 .1,999),
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a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo, em carater
permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) moédulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4
(quatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda

nas hipoteses dos §§ 9° e 10 deste artigo; (Redagao dada pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade de extragao mineral - garimpo, em carater permanente
ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

c) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregagédo ou de ordem
religiosa; (Redacao dada pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

(Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo,
ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;
(Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro de conselho de administragéo
de sociedade anbnima, o sécio solidario, o sécio de industria, o socio gerente e o socio cotista que recebam
remuneragdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de diregdo em
cooperativa, associagcao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito
para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracéo; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de
26.11.99)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao de
emprego; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)
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h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza urbana, com fins lucrativos ou
nao; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servico de natureza
urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em aglomerado urbano ou rural préximo
a ele que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na
condigao de: (Redacédo dada pela Lei n® 11.718, de 2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou
arrendatario rurais, que explore atividade: (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerga suas atividades nos termos do inciso XIl do caput do art. 2° da
Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades o principal meio de vida; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissdo habitual ou principal meio de vida;
e (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

c) cOnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a este equiparado, do
segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar
respectivo. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia é
indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiar e é exercido em condi¢ées
de mutua dependéncia e colaboracéo, sem a utilizagcdo de empregados permanentes. (Redacéo dada pela Lei n°
11.718, de 2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de
Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer
atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relagéo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicoes
de que trata a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Incluido pela
Lei n°9.032, de 1995)

§ 42 O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo enquadramento no Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 52 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, ainda que em regime especial, e fundagoes. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos maiores de 16
(dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participagdo ativa nas atividades rurais do grupo
familiar. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)
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§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo determinado ou de trabalhador de
que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse
prazo o periodo de afastamento em decorréncia da percepg¢ao de auxilio-doenga. (Redacgao dada pela Lei n°

12.873, de 2013)

§ 8° Nao descaracteriza a condigdo de segurado especial: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meag¢édo ou comodato, de até 50% (cinqiienta por cento) de
imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) médulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a
exercer a respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia familiar; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

Il — a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem, por ndo mais de 120
(cento e vinte) dias ao ano; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

lll — a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista a que seja associado
em razao da condigao de trabalhador rural ou de produtor rural em regime de economia familiar; e (Incluido
pela Lei n® 11.718, de 2008)

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja beneficiario de programa
assistencial oficial de governo; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

V — a utilizagdo pelo préprio grupo familiar, na exploracdo da atividade, de processo de beneficiamento ou

industrializac&o artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e (Incluido pela
Lei n® 11.718, de 2008)

VI - (Redacao dada pela Lei n° 13.183,
de 2015)
VI - associagdo, exceto em cooperativa de trabalho, conforme regulamento: (Redacdo dada pela Lei n°®

15.072, de 2024)

a) em cooperativa que tenha atuagado vinculada as atividades previstas no inciso VII do caput deste artigo,
conforme previsdo em seu objeto social ou autorizagdo da autoridade competente;  (Incluido pela Lei n°® 15.072, de
2024)

b) (VETADO); (Incluido pela Lei n° 15.072, de 2024)

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto das atividades desenvolvidas
nos termos do § 12. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Producéo de efeito)

§ 9° Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte de rendimento, exceto se
decorrente de: (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

| — beneficio de pensao por morte, auxilio-acidente ou auxilio-recluséo, cujo valor ndo supere o do menor beneficio
de prestacao continuada da Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

Il — beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia complementar instituido nos termos do
inciso 1V do § 8° deste artigo; (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

[l - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados,
no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Redacao
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dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagdo da categoria de trabalhadores rurais;
(Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

V - exercicio de: (Redacado dada pela Lei n® 15.072, de 2024)

a) mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade rural;  (Incluido pela Lei n°® 15.072, de

2024)

b) atividade remunerada, sem dedicagdo exclusiva ou regime integral de trabalho, derivada de mandato
eletivo:  (Incluido pela Lei n® 15.072, de 2024)

1. em cooperativa, exceto cooperativa de trabalho, que tenha atuagédo vinculada as atividades previstas no
inciso VII do caput deste artigo, conforme previsdo em seu objeto social ou autorizagdo da autoridade competente, de
acordo com regulamento e observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei
Organica da Seguridade Social); (Incluido pela Lei n® 15.072, de 2024)

2. (VETADO); (Incluido pela Lei n® 15.072, de 2024)

VI — parceria ou meag&o outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso | do § 8° deste artigo;
(Incluido pela Lei n°® 11.718,_ de 2008)

VII — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo familiar, podendo ser
utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio
de prestagao continuada da Previdéncia Social; e (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

VIII — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de prestagdo continuada da
Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

| — a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

a) deixar de satisfazer as condigbes estabelecidas no inciso VII do caput deste artigo, sem prejuizo do disposto no

art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo; (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008)

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social,

ressalvado o disposto nos incisos I, V, VIl e VIIl do § 9° e no § 12, sem prejuizo do disposto no art. 15;
(Redacao dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

c) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdenciario; e (Redagéo dada pela Lei n°® 12.873,
de 2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario individual ou como titular de
empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo com as limitagdes impostas pelo § 12; (Incluido
pela Lei n® 12.873, de 2013) (Producio de efeito)

Il — a contar do primeiro dia do més subsequiente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a que pertence exceder
o limite de: (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)
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a) utilizagéo de terceiros na exploracéo da atividade a que se refere o § 7° deste artigo; (Incluido pela Lei
n°® 11.718, de 2008)

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 9° deste artigo; e (Incluido pela Lei n®
11.718, de 2008)

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de
2008)

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge ou companheiro do produtor
que participe da atividade rural por este explorada. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

§ 12. A participagdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada de objeto ou &mbito agricola, agroindustrial
ou agroturistico, considerada microempresa nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, n3o o
exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na forma do inciso VII do

caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio
ou em Municipio limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas atividades. (Incluido pela Lei n°® 12.873, de
2013) (Producao de efeito)

§ 13. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Producao de efeito)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundagdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social
consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime proprio de previdéncia social. (Redacao dada
pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

§ 12 Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados obrigatérios em relagdo a essas atividades.
(Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

§ 22 Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia social, sejam requisitados para
outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita a filiagdo, nessa condigdo, permanecerdo vinculados ao
regime de origem, obedecidas as regras que cada ente estabelega acerca de sua contribuicéo. (Incluido pela Lei
n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante contribui¢do, desde que nao incluido nas disposigbes do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econdmica urbana ou rural, com fins
lucrativos ou ndo, bem como os érgaos e entidades da administragdo publica direta, indireta ou fundacional,;

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem finalidade lucrativa, empregado
doméstico.
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Paragrafo Unico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte individual e a pessoa fisica na
condicao de proprietario ou dono de obra de construgao civil, em relagao a segurado que Ihe presta servigo, bem como a
cooperativa, a associagao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a reparticdo consular
de carreira estrangeiras. _(Redacéo dada pela Lei n® 13.202, de 2015)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:

| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio, exceto do auxilio-acidente; (Redacao dada pela
Lei n® 13.846, de 2019)

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacao das contribuicdes, o segurado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracao;

[l - até 12 (doze) meses apods cessar a segregagao, o segurado acometido de doenga de segregagao compulsoria;
IV - até 12 (doze) meses apods o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apods o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas Armadas para prestar servigo
militar;

VI - até 6 (seis) meses ap0ds a cessagao das contribuigdes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver pago mais de
120 (cento e vinte) contribuigbes mensais sem interrupgao que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde
que comprovada essa situagéo pelo registro no 6rgao préprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo fixado no Plano de Custeio
da Seguridade Social para recolhimento da contribuicao referente ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos
fixados neste artigo e seus paragrafos.

Secao ll

Dos Dependentes

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigdo de dependentes do segurado:
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| - o0 cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de 21 (vinte e

um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (Redacao dada pela Lei
n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)
Il - os pais;

lll - o irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (Redagéo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

(Revogada pela Lei n°® 9.032, d’e 1995)

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestacées os das
classes seguintes.

§ 2° O enteado, o menor sob tutela e o0 menor sob guarda judicial equiparam-se a filho, mediante declaragdo do
segurado e desde que ndo possuam condi¢des suficientes para o préprio sustento e educacdo. (Redacéo dada pela
Lei n°® 15.108, de 2025)

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o
segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 4° A dependéncia econOmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve ser
comprovada

§ 5° As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova material contemporénea dos
fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do ébito ou do recolhimento a prisao
do segurado, nao admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso
fortuito, conforme disposto no regulamento. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

§ 6° Na hipétese da alinea ¢ do inciso V do § 2° do art. 77 desta Lei, a par da exigéncia do § 5° deste artigo,
devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material que comprove unido estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes
do 6bito do segurado. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 7° Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver sido condenado criminalmente por
sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis. (Incluido
pela Lei n® 13.846, de 2019)

Secao lll
Das Inscrigoes

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscrigdo do segurado e dos dependentes.
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§ 12 Incumbe ao dependente promover a sua inscrigdo quando do requerimento do beneficio a que estiver
habilitado. (Redacéo dada pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

§ 4° Ainscrigdo do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao respectivo grupo familiar e contera, além
das informacgdes pessoais, a identificagdo da propriedade em que desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside ou
o Municipio onde reside e, quando for o caso, a identificagéo e inscricdo da pessoa responsavel pelo grupo familiar.

(Redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

§ 5° O segurado especial integrante de grupo familiar que néo seja proprietario ou dono do imével rural em que
desenvolve sua atividade devera informar, no ato da inscrigdo, conforme o caso, o nome do parceiro ou meeiro
outorgante, arrendador, comodante ou assemelhado. (Incluido Lei n® 11.718, de 2008)

§ 7° Nao sera admitida a inscrigdo post mortem de segurado contribuinte individual e de segurado facultativo.
(Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019))

Capitulo Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao |
Das Espécies de Prestagoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagdes, devidas inclusive em razao
de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
f tort I ico:

c) aposentadoria por tempo de contribuigéo; (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 123, de 2006)

d) aposentadoria especial;
e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;
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g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

_ s ico: (Revogada pela Lei n® 8.870, de 1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséao;
Il - quanto ao segurado e dependente:

aypecttios: (Revogada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

b) servigo social;

c) reabilitagao profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos |, II, VI e VIl do art. 11
desta Lei. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

§ 22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em atividade sujeita a este
Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa
atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitagao profissional, quando empregado. (Redagao dada pela Lei n°

9.528, de 1997)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem relagéo de trabalho com empresa

ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, nao faréo jus a aposentadoria por tempo de contribuigdo. (Incluido pela Lei Complementar n® 123, de
2006)

§ 4° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderédo ser solicitados, pelos interessados, aos Oficiais de
Registro Civil das Pessoas Naturais, que encaminhardo, eletronicamente, requerimento e respectiva documentagao
comprobatéria de seu direito para deliberagao e analise do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos do
regulamento. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador
doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesédo
corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

§ 1° A empresa ¢é responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais de protecao e seguranga da
saude do trabalhador.
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§ 2° Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e
higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operagdo a executar e do produto
a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas de
classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de condi¢cbes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.

§ 1° Nao sao consideradas como doenga do trabalho:
a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nédo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regidao em que ela se desenvolva, salvo comprovagao
de que é resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo incluida na relagao prevista nos incisos | e Il deste
artigo resultou das condi¢bes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia
Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengao
médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucgao de ordem ou na realizagéo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagéo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao é considerada agravagéao ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de
outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade mérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), em conformidade com o que dispuser o
regulamento. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 150, de 2015)

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do
nexo de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.430, de 2006),

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a no aplicacdo do nexo técnico epidemiolégico, de
cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até
o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 150, de

2015)

§ 1° Da comunicagédo a que se refere este artigo receberédo copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem
como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, nao prevalecendo nestes casos o
prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagao a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranga, pela Previdéncia Social,
das multas previstas neste artigo.

§ 52 A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art. 21-A. (Incluido pela Lei n°
11.430, de 2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregagdo compulséria, ou o dia em que for
realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

Secao ll

Dos Periodos de Caréncia
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Art. 24. Periodo de caréncia € o numero minimo de contribuicbes mensais indispensaveis para que o beneficiario
faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

serreqterido: (Vide Medida Proviséria n°® 242, de 2005) (Revogado pela Medida Provisoria n® 767,
de 2017) (Revogado pela lei n® 13.457, de 2017)

Art. 25. A concessao das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos seguintes
periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuigbes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria especial: 180 contribui¢gdes
mensais. (Redacédo dada pela Lei n® 8.870, de 1994)

Il - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do caput do art. 11 e o art. 13 desta
Lei: 10 (dez) contribuigbes mensais, respeitado o disposto no paragrafo unico do art. 39 desta Lei; e (Redacao
dada pela Lei n°® 13.846, de 2019) (Vide ADI 2110) (Vide ADI 2111)

IV - auxilio-recluséo: 24 (vinte e quatro) contribuicbes mensais. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso Il sera reduzido em
numero de contribuicdes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi antecipado. (Incluido pela Lei n°®
9.876, de 26.11.99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacoes:
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-(Redagdo-dadapela-Medida

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doenca
profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao RGPS, for acometido de alguma das
doencgas e afecgbes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salde e da Previdéncia Social, atualizada a
cada 3 (trés) anos, de acordo com os critérios de estigma, deformagao, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que Ihe
confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado; (Redacgao dada pela Lei n® 13.135,
de 2015)

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados especiais referidos no inciso VIl do art.
11 desta Lei;

IV - servigo social;

V - reabilitagdo profissional.

VI — salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada doméstica.
(Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribui¢des: (Redacao dada
pela Lei Complementar n°® 150, de 2015)

| - referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), no caso dos
segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos trabalhadores avulsos; (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 150, de 2015)

Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuigdo sem atraso, ndo sendo consideradas
para este fim as contribuigbes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, no caso dos segurados
contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e VII do art. 11 e no art.
13. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

Art. 27-A Na hipotese de perda da qualidade de segurado, para fins da concessao dos beneficios de auxilio-
doenga, de aposentadoria por invalidez, de salario-maternidade e de auxilio-reclusédo, o segurado devera contar, a partir
da data da nova filiagdo a Previdéncia Social, com metade dos periodos previstos nos incisos I, Il e IV do caput do art.
25 desta Lei. (Redacédo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

Secao lll
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Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecao |

Do Salario-de- Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido por norma especial e o decorrente de
acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-maternidade, sera calculado com base no salario-de-
beneficio. (Redacédo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

anfem%a—base—de—eﬁeule—a—el‘a—eeﬁespeﬂdenfe— (Revoqado oela Le| n° 9 032 de 1995)

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (Redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator
previdenciario; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e
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