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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 010/2026

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI, Estado de S3o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n©°
64.037.815/0001-28, estabelecida na Praga do Paco Municipal n° 10, neste ato representada pelo
Prefeito Sr. LUIZ HENRIQUE KOGA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37,
Inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e das Leis Municipais n® 282/97
alterada pela Lei Municipal n® 435/01, por meio da Secretaria Municipal de Saude, TORNA
PUBLICO que realizgré PROCESSO SELETIVO para contratagdo por tempo indeterminado para
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para provimento de vagas abaixo especificadas, sob o
regime da C.L.T. (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

1. JUSTIFICATIVA

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacdo por tempo determinado de Agentes Comunitarios de Saude, embasado no Art. 8° da
Lei 11.350, de 5 de outubro de 2016 e do § 4° do art. 198 da Constituicdo, que ampara a
contratacdo dos mesmos através de Processo Seletivo, para atuacdo nas diversas Unidades de
Atencdo Basica do Municipio, visando a reposicdo do quadro de Agentes Comunitarios de Saulde,
necessarios e obrigatérios nas Estratégias de Saude da Familia, conforme legislagdo vigente.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. As etapas do processo seletivo publico serdo realizadas em 02 (duas) fases, sendo:

I - Prova de conhecimento gerais;

II - Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério (exigido para tomar posse no cargo).

2.2. A Contratacdo serd por tempo determinado, desde que cumpra os requisitos legais
vigentes da Lei 11.350, de 05 de outubro de 2016, e suas alteragbes e a Lei Municipal n° 2.190, de
15 de agosto de 2024.

2.3. A divulgacdo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura - www.cajati.sp.gov.br

2.4. A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) anos, ndo podendo ser
prorrogado.

2.5. As escolaridades, os empregos, as cargas horarias, requisitos e salario sdo os estabelecidos
na tabela abaixo, as vagas por Unidade de Abrangéncia serdo estabelecidas no Anexo II.

QTDE. EMPREGO/ SALARIO CARGA
VAGAS | DENOMINACAO REF. BASE HORARIA ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
- Ensino Médio Completo, residir
na area de abrangéncia da
Agente 40 horas Urrltal(tj:r?;dade elosazwdeenosdam Vzgg
Comunitario de R$3.242,00| Semanais P ndica p L
CR , 23-1 anterior a data da publicagao do
Saude . -
presente edital e conhecimentos
basicos em Informatica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente através da internet, via Plataforma Google
Forms, no link https://forms.gle/PHCPkh7RiXaCMi388, que iniciara as 00h do dia 14 de Julho
de 2026 até as 23h59 do dia 28 de Julho de 2026.

3.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

3.3.1. Preencher total e corretamente o formuldrio na Plataforma Google Forms e anexar o
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documento de identidade (conforme item 3.5) e os comprovantes de residéncia (conforme item
3.6) comprovando no minimo 01 ano de residéncia em relacdo a data de publicacdo do edital.

3.4. Sdo condigbes para a inscrigdo, bem como investidura no emprego publico:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicOes previstas pelo Decreto Federal n°® 74361/72;

3.4.2. Ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.3. Ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;

3.4.4. Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

3.4.5. Gozar de boa saude fisica e mental;

3.4.6. Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

3.4.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.5. Sdo considerados documentos de identidade: carteira de pessoa fisica (CPF).

3.6. Sdo considerados documentos de comprovante de residéncia ou equivalente: conta
telefénica, conta de luz, conta de agua, conta de internet, contratos de aluguéis ou declaragdo do
proprietdrio ou do titular das contas, reconhecido em Cartério, comprovando a residéncia do
candidato naquele endereco por um ano da data da publicagdo do edital. Anexar na inscricao o
comprovante de residéncia de Agosto de 2025 e de Julho de 2026.

3.7. Efetivada a inscricdo, o seu deferimento dependerd do correto preenchimento pelo
candidato das informagdes na plataforma Google Forms. As inscrigdes que apresentarem auséncia
de documentos e que estejam ilegiveis serdo INDEFERIDAS. Serdo publicados somente o nome e
o nimero documento dos candidatos com inscricdes DEFERIDAS.

3.8. No caso da Candidata lactante:

3.9. A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

3.9.1. Indicar esta condicao especial para realizar a prova no ato do preenchimento da Inscricao;
3.9.2. Nos momentos de amamentagdo a candidata solicitard a fiscal de sala que a conduza a
sala reservada;

3.9.3. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

3.9.4. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As etapas do processo seletivo publico serdo realizadas em 02 (Duas) fases, sendo:
I - Prova de conhecimento gerais;
II - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério (exigido para tomar posse no cargo).

4.2, Os candidatos aprovados serdo obrigatoriamente avaliados em teste de aptidao fisica, de
carater eliminatorio, conforme definido no edital de abertura.

4.3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

4.3.1. A prova sera realizada no dia 02 de Agosto de 2026, em local e horario que sera
determinado por meio da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo e divulgada no Diario
Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Cajati www.cajati.sp.gov.br, apés o encerramento das
inscrigdes.

4.3.2. A prova de conhecimentos gerais sera realizada mediante a aplicacdo de prova objetiva,
nivel ensino médio completo, das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e conhecimento
basico em Informatica; acrescido de questdes sobre legislacdo em salde, conforme tabela abaixo:

PESO POR
o ~
CARGO PROVAS N° DE ITENS QUESTAO
- Portugués - 5 questoes - 4 pontos
o — - Matematica - 5 questoes - 4 pontos
Agente Comunitario de Saude; o ~
- Informatica - 5 questoes - 4 pontos
- Legislacdo em Saude - 10 questdes - 4 pontos
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4.3.3. A prova de conhecimentos gerais terd o peso de 100 pontos;

4.3.4. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

4.3.5. A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas.

4.3.6. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de questdes de
multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01 (um) alternativa
correta.

4.3.7. O candidato que ndo alcancar 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente eliminado da
segunda fase.

4.3.8. A prova objetiva versara sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo II.

4.3.9. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP= Na x 4.

Onde: NP = nota da prova; Na = numero de acertos.

4.3.10. No dia e hora designado para a realizacdo das provas os candidatos com inscrigdes
DEFERIDAS deverdo comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, bem como documento oficial de
identificagdo com foto.

4.3.11. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para a prova, caracterizara
desisténcia do candidato, implicando em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

4.3.12. Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato.

4.3.13. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, ou qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario
a realizagdo da prova.

4.3.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario de inicio das provas;

b) Nao apresentar o documento exigido no edital;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

d) Lancar maos de meios ilicitos para executar a prova;

e) Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas.
4.4.16. A aplicacdo das provas objetivas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.
4.4.17. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no
local determinado para a realizagdo das provas, a Prefeitura Municipal, por meio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no direito de aloca-los em estabelecimento préximo
ao determinado para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos.
4.4.18. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, retirar-se do local da prova antes de 30
(trinta) minutos do inicio das provas.

5. DA APTIDAO FISICA

5.1.1. A prova de aptiddo fisica destina-se a averiguar se o candidato possui capacidade fisica
para, no momento da contratagdo, desempenhar as atividades de rotina de trabalho de um ACS;
5.1.2. As praticas fisicas a serem aplicadas para os ACS serdo:

5.1.2.1. 1@ Prdtica Fisica: caminhada de 1.500 metros, ao ar livre, com um trajeto
composto de planos retos, subidas e descidas, cujo tempo ndo podera exceder 12 (doze) minutos
para candidatas do sexo feminino e caminhada de 1.800 metros, ao ar livre, com um trajeto
composto de planos retos, subidas e descidas, cujo tempo ndo podera exceder 12 (doze) minutos
para candidatos do sexo masculino.

5.1.2.2. 23 Pratica Fisica: 05 (cinco) subida e descida com intervalo de 30 (trinta) segundos
de descanso, de uma escada de alvenaria, de pelo menos 15 degraus, ao ar livre, com inclinagdo
maxima de 45°, para ambos 0s sexos.

5.1.3. A Prova de Aptid3do Fisica, ocorrerd em um circuito Unico, que incorporara todas as praticas

descritas.
5.1.4. Ao final dos testes fisicos o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o cargo de
ACS.
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6. DA ELIMINACAO
6.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

I - Ndo comprovar residéncia na area escolhida para atuacdo como Agente Comunitario de Saude;
IT - Ndo obter nota/média final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
previstos;

III - Nao apresentar condicOes fisicas para o desempenho de sua fungao;

IV - For reprovado na pericia médica realizada sob-responsabilidade do SESMT - Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do cargo.

7. DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DOS CARGOS

7.1. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade:

I - Para o Agente Comunitario de Saude devera residir por mais de 01 (um) ano na area de
abrangéncia da respectiva Unidade Basica de Saude de referéncia da comunidade em que atuar
desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;

II - Haver concluido o ensino médio.

III - Haver concluido, com aprovacdo, o teste de aptiddo fisica sob responsabilidade da Secretaria
de Saude, conforme disposto desta Lei;

7.2. O Agente Comunitario de Saude sera submetido, obrigatoriamente, no ato da contratagéo,
ao exame médico admissional, de responsabilidade do SESMT - Servigos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme critérios estabelecidos nas agGes de seguranga e
saude do trabalho.

8. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A classificagao final do Processo Seletivo sera feita pela soma das notas obtidas em ordem
decrescente da somatoria de pontos obtidos.

8.2. Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:

8.2.1. Quem tiver maior nota na prova de Legislacdo em Saude;

8.2.2. Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8.2.3. Tiver maior idade.

8.2.4. A Prefeitura do Municipio de Cajati, através da Divisdo de Pessoal, divulgara no site
www.cajati.sp.gov.br, o resultado do Processo Seletivo, contendo os nomes, CPF e as notas dos
candidatos aprovados, por ordem de classificagao.

8.2.5. O candidato classificado e quando convocado, devera comparecer a Divisdo de Gestdo de
Pessoas na Prefeitura do Municipio de Cajati, situada na Praga do Pago Municipal n°® 10 - Cajati -
SP.

9. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizagdo do
Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total transparéncia em todas as etapas do
processo de selecdo, instituiu-se uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo N° 010/2026
pela portaria N© 1.218, DE 07 DE JULHO DE 2026.

a) Membro: Gustavo Henrique Claudino Vieira - Divisdo de gestdo de pessoas;

b) Membro: Alison de Oliveira - Divisao de Gestao de Pessoas;

c) Membro: Maria Marcia Pereira Pinheiro - Secretaria Municipal de Saude;

d) Membro: Hannah Barbara Lemos Pereira Ribeiro - Secretaria Municipal de Saude;

10. DOS RECURSOS
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10.1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados, respectivamente:

10.1.1. Da publicagao do Edital do Processo Seletivo;

10.1.2. Da publicagdo das inscricdes DEFERIDAS;

10.1.3. Da publicacdao do Gabarito Oficial;

10.1.4. Da publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo;
10.2. candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes de
legalidade.
10.3. O recurso devera ser interposto por peticdo escrita, acompanhado das razbes, a Comissdo
Organizadora, que determinara o seu processamento, caso cabivel. Nele devera constar o nome do
candidato, nimero de inscricdio e niumero do documento de identidade, bem como nUmero de
telefone para contato.
10.4. O recurso devera ser protocolado via e-mail inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br.
10.5. Admitido o recurso, decidira a Comissao Organizadora pela reforma ou manutencao do ato
recorrido.
10.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo para a contratacdo sera feita pelo Prefeito do Municipio de Cajati e
obedecera a ordem de classificagdo elaborada pela Comissdo do Processo Seletivo.

11.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da C.L.T. e da Legislacao Municipal.

11.3. Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacdo exigida para a celebragdo do
Termo de Contrato de trabalho por Tempo determinado, devendo apresenta-la no prazo
improrrogavel de 01 (um) dia, apos realizar o exame médico admissional.

11.4. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da vaga,
nao cabendo recurso.

11.5. Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos originais, acompanhados de cdpias simples:

11.5.1. Cédula de identidade - RG;

11.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.5.3. Titulo de Eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacdes com a justica eleitoral;

11.5.4. Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

11.5.5. Certidao de nascimento dos filhos;

11.5.6. Certidao de nascimento ou casamento;

11.5.7. PIS/PASEP;

11.5.8. Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em lei;

11.5.9. Comprovante de aptiddo fisica e mental a se expedido pelo 6rgao competente do
Departamento de Administracdao — Servico de Medicina do Trabalho;

11.5.10. Declaragdao de que nao responde a processo civil/criminal e de que ndo tem contra
si;

11.5.11. Condenacao penal transitada em julgado nos dltimos 05 (cinco) anos;

11.5.12. Comprovante de residéncia atualizado, com pelo menos 3 meses de anterior a data
de abertura do edital;

11.5.13. Declaragdo de escolaridade;

11.5.14. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

11.5.15. 01 (duas) fotos 3x4.

11.5.16. Atestado de Aptiddo Fisica;

11.6. O profissional contratado devera seguir os preceitos éticos da profissdo, a legislacdo e
normas vigentes do Ministério da Salde, da Secretaria Estadual de Saude e do Departamento
Municipal de Saude; bem como atender as necessidades minimas para o desempenho da profissao
no requisito sobre conhecimentos basicos de informatica;

11.7. O profissional podera ser dispensado caso ndo cumpra ou falte com os itens descritos na
Lei 11.350, de 5 de outubro de 2016 e suas alteragdes, caso ocorra falta grave no cumprimento
profissional ou caso apresente faltas ou atraso sem justificativas ao local de trabalho.

11.8. O profissional também podera ser dispensado ou realocado de Unidade de Saude caso haja
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extincdo de sua microarea, por ndo possuir os requisitos populacionais minimos exigidos na
formulacdo da microdrea ou remodelacdo das areas de abrangéncias das Unidades de Saude.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (Um) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo no site da Prefeitura do Municipio de Cajati (www.cajati.sp.gov.br) e no Diario Oficial
do Municipio, ndo podendo ser prorrogado.

12.2. A aprovacdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo,
dependendo da sua classificagdo no processo.

12.3. A Prefeitura, na medida da necessidade e respeitado esse prazo de validade do Processo
Seletivo, podera convocar candidatos além do nimero de vagas aqui estipulado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelos candidatos.

13.2. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacao,
implicard na desclassificacdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso, independentemente
do retorno do aviso de recebimento da correspondéncia.

13.3. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de
convocacdo sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

13.4. O candidato convocado deverd submeter-se a previa inspecdao médica oficial, onde sera
avaliada a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente serd contratado o
candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

13.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto a Prefeitura do
Municipio de Cajati, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

13.6. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito
serdo excluidos do cadastro.

13.7. A inscricdo do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente Edital e das
normas da Legislagdao Municipal a respeito.

13.8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislagao Municipal
deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati e serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

13.9. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissdao Organizadora
poderd anular a inscricdo, prova ou admissdao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Cajati (SP), 14 de Julho de 2026.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati

HOTTON BRUNO LUCENA BERNARDO
Secretario Municipal de Saude

NIVEA AUGUSTO DE OLIVEIRA
Secretaria Interina de Administracao e Gestao de Pessoas
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ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (LEI MUNICIPAL N° 2190/2024)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conforme PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, Lei 11.350, de 05 de outubro de
2016 e a Lei Municipal n° 2.190, de 15 de agosto de 2024 é dever do Agente Comunitario de
Saude desempenhar com zelo e presteza todas as atividades pertinentes a sua area de atuacdo:

I - Realizar o mapeamento e o cadastramento dos municipes da sua area;

II - Atualizar continuamente o cadastro individual e domiciliar conforme a necessidade, ou no
minimo a cada 6 meses;

III - Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das acoes de saude;

IV - Realizar a busca ativa de individuos ou familia para levantamento de informacdes e
fortalecimento de vinculo com a equipe de salde, para avisos ou faltas em agendamentos da
saude, condigdes vacinais em atraso, acompanhamentos de familias e individuos com alta
vulnerabilidade social, campanhas de promocdo e prevengdo em salde, altas hospitalares,
abandonos de tratamentos e dentre outras necessidades da Secretaria Municipal de Salde;

V - Realizar o0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais e educacionais, em
parceria com outras Secretarias da Prefeitura Municipal;

VI - Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre as situacoes
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

VII - Promover a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre a Secretaria Municipal de
Saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

VIII - Mobilizar a comunidade e estimular a participagdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional;

IX - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

X - Participar de discussdao de casos e a construcdo de Projeto Terapéutico Singular dos casos

complexos, nas reunides de equipe ou intersetoriais;
XI - Participar e dar apoio ao acolhimento do usuario na Unidade de Saulde;
XII - Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

XIII - Realizar a visita domiciliar com qualidade, adentrando a residéncia do usuario, questionando
sobre sua situacdo de saude, situacdo vacinal, verificando os medicamentos e tratamentos
prescritos pelos profissionais de saude, realizando orientacbes sobre prevencdes e promogdes de
saude, a atualizagdo cadastral, realizando as vistorias do imdvel e informacdes em saude.

XIV - Promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva, através de atividades extra
muros, principalmente nas linhas de cuidados estabelecidas (exemplo criangas, gestantes, idosos,
portadores de doencas cronicas, entre outros);

XV - Obrigatoriamente registrar para fins exclusivos de cadastro, controle e planejamento das
acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

XVI - Realizar a visita domiciliar de novos moradores em até 30 (trinta) dias para novo cadastro;
XVII - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da

salde;
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XVIII - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia.
Cada individuo devera receber no minimo uma visita domiciliar a cada 3 (trés) meses e mantendo
a quantidade de visitas domiciliares individuais igual ou acima da média de cadastros existentes
em sua microarea;

XIX - Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

XX - Executar a vigilancia de criangas consideradas em situacGes de risco com o minimo de uma
visita mensal;

XXI - Monitorar as familias com criangas menores de 12 (doze) anos que estejam em situacdo de
risco;

XXII - Realizar a visita domiciliar e monitoramento minimo mensal de todas as criangas menores
de 6 (seis) anos, realizando o acompanhamento da situagao vacinal, cuidados com a alimentacao e
higiene;

XXIII - Acompanhar, por intermédio de aferigdo e registro de peso e medida, o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a menor de 6 (seis) anos, pelo menos a cada 6 (seis)
meses;

XXIV - Incentivar/estimular a rotina nas criangas e gestantes, realizar a busca ativa de faltosos
mensalmente, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas que facilitem o
acesso aos mesmos;

XXV - Promover o aleitamento materno exclusivo até os 6 (seis) meses por intermédio de acdes
educativas;

XXVI - Monitorar os casos de diarreias agudas e promover a reidratacdo oral;

XXVII - Monitorar as infeccdes respiratérias agudas e cronicas, identificando os sinais de risco e
encaminhando os casos suspeitos de pneumonia, tuberculose, asma e DPOC ao servigo de salde

de referéncia;
XXVIII - Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas;
XXIX - Orientar os adolescentes e familiares na prevencao de infecgbes sexualmente
transmissiveis, gravidez precoce e uso de drogas;

XXX - Identificar e orientar as gestantes sobre a importdncia do acompanhamento do pré-natal;

XXXI - Realizar visitas domiciliares periddicas, no minimo, mensalmente em todas as gestantes
para monitoramento, quanto ao seguimento e busca ativa de faltosas do pré-natal, identificagdo de
sinais e sintomas de risco na gestacdo, cuidados com alimentagao, situagdo vacinal, realizacao de
exames, preparo para 0 parto e incentivo ao aleitamento materno;

XXXII - Monitorar os cuidados ao recém-nascido e a mae, apds o parto, com visitas domiciliares,
iniciando em até 7 (sete) dias apos a alta hospitalar;

XXXIII - Acompanhar as agles educativas para a prevencao de cancer, sobre métodos de
planejamento familiar, referentes ao climatério, de educacdo alimentar para as familias e
comunidade e de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

XXXIV - Acompanhar, apoiar e realizar agdes de educagdo em salde e terapias aos pacientes;

XXXV - Realizar a visita domiciliar e acompanhamento de todos os individuos do Programa Bolsa
Familia nas competéncias vigentes;

XXXVI - Apoiar a realizagdo de inquéritos epidemioldgicos, investigagdo de surtos ou ocorréncia de
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doencas de notificacdo compulséria sempre quando solicitado;

XXXVII - Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, cancer, hepatites virais, leishmaniose, HIV/AIDS, sifilis congénita, diabetes e outras
doencas cronicas ou outras doencas de importancia epidemioldgica, conforme determinado pela
Secretaria Municipal de Saude, com pelo menos 1 (uma) visita domiciliar a cada 2 (dois) meses;

XXXVIII - Acompanhar as atividades de prevencdo e promocdo de saude do idoso;

XXXIX - Realizar, no minimo, uma visita domiciliar mensal a todo idoso em condiges de
vulnerabilidade, com comprometimento importante da salde ou com mais de 70 anos de idade,
promovendo a educagdo em saude para prevencao de acidentes, quedas, boa alimentacdo, boa
ingesta hidrica e monitorando os possiveis agravos de saude, comorbidades existentes e lesdo por
pressao;

XL - Realizar, no minimo, 1 (uma) visita domiciliar mensal em todo individuo classificado como
domiciliado ou acamado pela equipe de saude;

XLI - Identificar os portadores de deficiéncia, orientando os familiares e prestando o apoio
necessario no préprio domicilio;

XLII - Incentivar a comunidade para aceitacdo e insergdo social dos portadores de deficiéncia;

XLIII - Estimular e incentivar a participacdo da comunidade nos conselhos locais de salde e no
Conselho Municipal de Saude;

XLIV - Orientar as familias e comunidade para a prevencdo e o controle de doencas endémicas e
vetoriais, realizando acbes de vistoria do imdvel e de terrenos, conforme perfil epidemioldgico do
periodo;

XLV - Orientar as acdes educativas para a preservacao do meio ambiente;

XLVI - Realizar as agdes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e a
comunidade;

XLVII - Promover a educacao e a mobilizagdo comunitéaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenacgao do profissional enfermeiro;

XLVIII - Repassar para a equipe da Secretaria Municipal de Salde a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

XLIX - Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a nao gerar conflitos ou rejeicao;

L - Realizar outras agbes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das
equipes;

LI - Obrigatoriamente participar de reunides, treinamento e desenvolvimento, visando a educagao
continuada em assuntos relacionados as atividades dos Agentes Comunitérios de Salde, para fins
de aperfeicoamento do processo de trabalho;

LII - Obrigatoriamente operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades de todos os sistemas obrigatérios e aderidos pela
Secretaria Municipal de Saude, realizando o preenchimento e insergdo correta e completa de todos
0s dados e atualizagOes cadastrais;

LIII - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

LIV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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LV - Realizar a busca ativa de individuos faltosos nos servicos de saude, levantando informacbes
sobre o motivo da falta, prestando orientacdes e promovendo a diminuicdo do absenteismo;

LVI - Realizar quando solicitado a entrega e notificacdes de consultas, exames e procedimentos
agendados nos servicos de referéncia, prestando orientagbes e promovendo a diminuicdo do
absenteismo;

LVII - Trabalhar em conjunto com toda a equipe de saude, de forma multiprofissional, nas agdes
estabelecidas;

LVIII - Seguir os protocolos, manuais, normas e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saulde;

LIX - Realizar atendimento acolhedor, cordial, humanizado, esclarecendo todas as dulvidas do
usuario e prestando informacgdes e educacao em saude;

LX - Executar outras atividades correlatas e determinadas em legislacdo especifica;

LXI - Realizar demais agles e atividades, no dmbito de suas competéncias, nas areas prioritarias
de Atencdo Primaria.

Paragrafo Unico. E vedado ao Agente Comunitario de Saude desenvolver atividades sem previsdo
legal, podendo acumular com outro cargo ou emprego privativo de profissional de salde, com
profissdo regulamentada, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 2° desta
Lei.
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ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

- Portugués: Interpretacdo de texto, ortografia, acentuacdo, pontuagdo, sintaxe, concordancia,
regéncia e colocacao.

- Matematica: NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Raciocinio légico. Resolucdo de situagGes-problema.

- Informatica: Sistema operacional Windows, software de edigdes de texto e planilha: Word e Excel
e utilizagdo basica do sistema Android.

- Legislagdo de Saude: PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, Lei 11.350, de 5 de
outubro de 2016 e a Lei Municipal n© 2.190, de 15 de agosto de 2024.

ANEXO III - DAS VAGAS DISPONIVEIS

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE DE SAUDE | BAIRROS DE ABRANGENCIA NUMERO DE VAGAS
JARDIM SAO JOSE, VILA MUNIZ, VILA VITORIA,
ESF VILA MUNIZ GUARAU 2 E RUA DR. PIERRY ATE O 230. CADASTRO RESERVA

ANEXO IV - CALENDARIO:

DATAS OCORRENCIAS LOCAL
Exclusivamente pela
14/07/2026 a 28/07/2026 Inscrigbes internet, na plataforma
Google Forms
02/08/2026 Prova de conhecimentos gerais Local e horario a ser definido
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