PREFEITURA DE

Guararema

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
EDITAL N2 01/2026 — ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA faz saber que se encontram abertas inscricdes de Concurso
Publico, regido pelas Instrugcbes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante
contratacdo, dos empregos publicos a seguir especificados, sob a organizacdo e aplicagdo da Fundacéo

VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS
1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos empregos publicos a seguir
especificados, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos publicos, nimero de vagas, requisitos de provimento, carga horaria semanal e salario inicial
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

. Carga L. .
Empregos Numero de . . . o Salario Inicial
. Requisitos de Provimento Horaria
Publicos Vagas (R$)
Semanal
: . Curso de nivel superior em
Analista d? Sa.ude CADASTRO Fonoaudiologia e registro no | 40 horas R$5.546,90
- Fonoaudiologia RESERVA :
respectivo Conselho de Classe.
: . Curso de nivel superior em
Ana!lsta d.e Satde | CADASTRO Psicologia e registro no | 40 horas R$5.546,90
- Psicologia RESERVA )
respectivo Conselho de Classe
Analista de Saude Curso de nivel superior em
- Terapia 01 Terapia Ocupacional e registro no | 30 horas R$5.546,90
Ocupacional respectivo Conselho de Classe.
Ensino médio completo, curso de
Auxiliar de Saude 01 Au>$|I|ar de Salde Buce.1I, com 40 horas R$1.830.46
Bucal registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
Farmacautico 01 Curso de nivel superior em | o p0as | R$5.546,90
Farmacia.
Curso de nivel superior em areas
. N CADASTRO | afins, como: Economia, Ciéncias
Fiscal Tributario RESERVA | Contabeis, Administragio e 40 horas R$5.546,90
Engenharia.
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Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido  pelas  respectivas
Médico I - | CADASTRO | Sociedades de Especialidades
Ginecologista RESERVA | Médicas ou através do titulo de
especialista apdés frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Ginecologista

16 horas | R$13.460,42

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido  pelas  respectivas
CADASTRO | Sociedades de Especialidades
RESERVA | Médicas ou através do titulo de
especialista ap6s frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Psiquiatra Pediatrico

Médico | -
Psiquiatra
Pediatrico

16 horas | R$13.460,42

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido  pelas  respectivas
Médico 1] — | CADASTRO | Sociedades de Especialidades
Clinico Geral RESERVA | Médicas ou através do titulo de
especialista ap6s frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Clinica Médica

20 horas R$16.825,52

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido  pelas  respectivas
Médico 1] — | CADASTRO | Sociedades de Especialidades
Ginecologista RESERVA | Médicas ou através do titulo de
especialista ap6s  frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Ginecologista

20 horas | R$16.825,52

Ensino médio completo; Curso
técnico em farmacia,
Tecnllco. em 01 Conhecimento de mformatlca: 40 horas R$3.697.90
Farmacia - Windows
- Pacote Office

- Navegacgéo na Internet

Ensino médio completo, curso de
Técnico em Saude 01 formagdo em Técnico de Saude
Bucal Bucal, com registro no Conselho

Regional de Odontologia (CRO).

40 horas R$2.379,57
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Curso  Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
01 Pedagogia, com  habilitagdo | 30 horas R$4.468,29
especifica para atuar na
Educacao Infantil.

Professor de
Educacéo Infantil

Curso  Normal Superior ou

Professor de Licenciatura Plena em
Ensino 01 Pedagogia, com  habilitacdo | 30 horas R$4.468,29
Fundamental especifica para atuar nos anos

iniciais do Ensino Fundamental.

Curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica em area
propria ou formacdo em area
Professor de 01 correspondente e
Educacao Fisica complementacdo nos termos da
legislagao vigente.

Registro ativo no orgao
fiscalizador da profissao — CREF.

30 horas R$4.468,29

Curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica em area
propria ou formacdo em area

Professor de Arte 01 30 horas R$4.468,29
correspondente e
complementacao nos termos da
legislagao vigente.
Curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica em area
ProfAessor de 01 propria ou formagcdo em area 30 horas R$4.468,29
Inglés correspondente e

complementagdo nos termos da
legislacao vigente.

3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4. De acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, no ato da
contratacdo, deverdo ser convocados, sequencial e alternadamente, os candidatos das duas listas (Lista de
Classificacdo Geral e Lista de Classificacdo Especial). A Lista de Classificagdo Especial sera a dos candidatos
com deficiéncia.

4.1. Caso o (s) emprego (s) seja (m) destinado (s) a apenas 1 (uma) vaga, essa sera preenchida pelo
candidato que consta em primeiro lugar na lista geral.

5. As vagas dos empregos publicos relacionados no cadastro-reserva serdo disponibilizadas assim que
surgirem novas vagas.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no quadro adiante:
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Empregos

Atribuicoes

Analista de Saude - Fonoaudiologia

Prestar servigos de assisténcia, diagnostico, andlise, tratamento,
acompanhamento e prevencao de disturbios relacionados a saude
dos individuos, bem como participar da elaboracédo e execugéo de
programas de saude publica.

Analista de Saude - Psicologia

Prestar servicos de assisténcia, diagnéstico, analise, tratamento,
acompanhamento e prevencao de distlrbios relacionados a salde
dos individuos, bem como participar da elaboracdo e execugéo de
programas de salde publica.

Analista de Saude - Terapia Ocupacional

Prestar servicos de assisténcia, diagnéstico, analise, tratamento,
acompanhamento e prevencao de disturbios relacionados a saude
dos individuos, bem como participar da elaboracao e execucgéo de
programas de saude publica.

Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagbes
relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho, assim
como sua manutengdo e conservagao; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes
de promogcdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infecgao.

Farmacéutico

Prestar assisténcia em servicos da darea farmacéutica na
dispensacdo, controle, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos, bem como realizar andlises, orientar sobre o uso de
medicamentos e participar da elaboracdo e da execucdo de
programas de saude publica.

Fiscal Tributario

Planejar e executar a fiscalizagdo do pagamento de tributos,
orientando os contribuintes e empregando as devidas penalidades.

Médico | — Ginecologista

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo
e execucgao de programas de saude publica.

Médico | — Psiquiatra Pediatrico

Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéo
e execucgao de programas de saude publica.
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Médico Il — Clinico Geral

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracao
e execucao de programas de saude publica.

Médico Il — Ginecologista

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracao
e execucgao de programas de saude publica.

Técnico em Farmécia

Prestar assisténcia em servigos da area farmacéutica na realizagao
de operacOes farmacotécnicas, conferéncia de férmulas e controle
de estoques, sob supervisao do farmacéutico.

Técnico em Saude Bucal

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal
e de agentes multiplicadores das agbes de promocédo a salde;
participar das acoes educativas atuando na promocao da salde e
na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal, realizar a
prevencao das doencas bucais por meio da aplicacao tépica do
fldor, conforme orientagao do cirurgido-dentista, realizar escovagao
supervisionada e evidenciagdo de placa; fazer a remogao do
biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgiao-
dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal;

realizar fotografias e tomadas de uso odontol6gicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontol6gicos na restauragdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgiao-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatorio.

Professor de Educacéo Infantil

Atuar na docéncia no ambito da Educacao Infantil, na modalidade
de Creche e Pré-escola.

Professor de Ensino Fundamental

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo campo de
atuacao.

Professor de Educacao Fisica

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo campo de
atuacao.

Professor de Arte

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo campo de
atuacao.

Professor de Inglés

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo campo de
atuacao.
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Capitulo Il - DAS INSCRICOES

1. A inscri¢cdo deverd ser efetuada das 10 horas de 22 de julho de 2026 as 23h59 (horério oficial de Brasilia)
de 27 de agosto de 2026, exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br .

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, ou fora do prazo estabelecido.
2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigées para preenchimento do emprego publico e
apresentar, na data da contratacdo, a comprovagao dos documentos (originais e cépias) e fotos relacionados
no Capitulo X — DA CONTRATAGAO.

3.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca do emprego publico pretendido apds a efetivagdo da
inscrigao.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico cujos horarios das provas
coincidirem, sera considerado ausente naguele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do
Concurso no respectivo emprego publico.

4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, através do pagamento de boleto bancario,
em qualquer agéncia bancaria.

EMPREGOS PUBLICOS TAXA (R$)
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 100,00

4.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, agendamento, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente ou fora do prazo constante no item 4.3 deste capitulo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivagao dentro do periodo de inscrigao.

4.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.3. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de seu
vencimento, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

4.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricao podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 72 (setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de
inscricdes. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato com a VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.5. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar ou se for anulado
por decisao judicial.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagbes prestadas na ficha de
inscricao.
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6.1. O candidato que prestar declaragéao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Guararema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes do Capitulo X — DA
CONTRATAGCAO, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

9. Nao devera ser enviada a Fundacao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Guararema qualquer cépia de
documento de identidade.

10. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br

11. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;
)
)

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
e) transmitir os dados da ficha de inscrigao correspondente;
f) obter o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.
12. As 23h59 (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscriciao
nao estara mais disponibilizada no site.
12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a nao efetivagao da inscrigéo.
12.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guararema néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
13. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigcos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sado Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.
14. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condicado especial para a
realizacao da prova, inclusive prova ampliada, em braile etc. — no periodo de inscricoes — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego): seréo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscricbes. As respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.
14.1. No caso de solicitacao de tempo diferenciado para realizagdo da prova, o candidato devera observar,
ainda, o disposto no Capitulo - Ill deste Edital ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
14.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagao da prova, mas nao
atender ao disposto no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou condigcao
especial para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
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14.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrdnico ou por outro meio que

nao o estabelecido neste Edital.

14.4. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para

este Concurso Publico e ndo serao devolvidos.

14.5. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricao e conforme o estabelecido neste item, nao
terd a sua prova especial preparada e/ou as condicoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

14.6. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP e da
Prefeitura do Municipio de Guararema, a andlise e razoabilidade do solicitado.

14.7. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA/DAS CONDICOES ESPECIAIS, DA LACTANTE, DO CANDIDATO SABATISTA, DO
NOME SOCIAL, DOS JURADOS E DA DIVULGACAO DAS SOLICITACOES

Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/DAS CONDICOES ESPECIAIS, DA
LACTANTE, DO CANDIDATO SABATISTA, DO NOME SOCIAL, DOS JURADOS E DA DIVULGACAO DAS
SOLICITACOES

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego publico, especificadas no
Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, da Lei Complementar Estadual
n? 683/92 e de acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n? 182/2005, as
pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢cdes especiais para
adequacao da sua aplicacéo de acordo com a necessidade.

2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscricdo — deverado observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 1l, ambos deste Edital.

2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do
art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4% do Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e
demais legislacdes sobre o tema.

2.2 As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e
ao local de aplicacao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 22, do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.3. O tempo para a realizagao da prova a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta
o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de
questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na
ficha de inscricao dentre esses tamanhos de letras 0 que melhor se adequa a sua necessidade.

3.1. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.
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3.2. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacao. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que 28
nao serao atendidas, e a ampliagao sera disponibilizada na fonte 28.

3.3. A ampliagao oferecida é limitada ao caderno de questbes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigoes.

4. O candidato com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricdo — se necessitara de
uso de aparelho para afericdo de glicemia. Sera permitido o uso de glicosimetro simples nao conectado a
celular.

5. O candidato que néo declarar ser pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢ao, e nao atender ao solicitado no
item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado como tal, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao,
nao tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢coes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado, e ndo tera o tempo adicional concedido.

6. Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
pessoas com deficiéncia.

7. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, e devidamente
aprovado no Concurso Publico, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Guararema para pericia médica,
para confirmar sua condicdo especial e atestar sua aptiddo ao exercicio da funcédo, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da realizacdo do exame.

7.1 A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a fungdo a ser desempenhada sera avaliada nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296/2004 e n? 9.508/2018.

8. Quando a pericia concluir pela inexisténcia de deficiéncia ou inaptidao do candidato, desde que por ele
requerido, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da divulgagao do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, apresentando a conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da constituicao
da junta.

8.1. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 683/92.

8.2. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as duas listas simultdneas dos
aprovados em ordem classificatéria, uma contendo somente o nome dos candidatos com deficiéncia e outra
com todos que lograrem éxito no Concurso Publico, inclusive com os nomes dos candidatos com deficiéncia.

9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

10. Quando da classificacdo definitiva, sera excluido da classificagdo definitiva especial o candidato que néo
tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagao Definitiva Geral.
11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetido e
aprovado em qualquer de suas etapas.

12. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego publico e de aposentadoria por invalidez.

13. O candidato que indicar outra condi¢cdo especifica podera receber contato telefénico da VUNESP para
verificagao do recurso solicitado.

14. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas altera¢des e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a; indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscrigdes, enviar:
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a) laudo médico (cépia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, com assinatura
e o carimbo do CRM do médico;

a1) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar da data
de inicio da inscricdo do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano a
contar da data de inicio da inscricao do Concurso nas demais situagcdes que ndo se enquadrarem em
deficiéncia permanente ou de longa duracéo;

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

15. O/A candidato/a que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigcdo especial para a realizacao

da prova, devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar as condigbes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a
documentacao comprobatdéria que justifique a condicao especial solicitada.

15.1. Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatéria, o/a candidato/a, durante o periodo de

inscricoes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigcao Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

15.2. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

15.3. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

15.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados

15.5. O/A candidato/a que, dentro do periodo de inscrigcdes, deixar de atender ao estabelecido nos itens 15.1. e

subitens DA CONDICAO ESPECIAL nao terd as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo

alegado.

15.6.0 atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do

solicitado.

DA CANDIDATA LACTANTE

15.7. A candidata lactante, que opte por amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o solicite no momento da inscrigao, para adogao das providéncias necessarias.

15.8. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um/a acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera
responséavel pela crianca.

15.9. O/A acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este/a estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo e a proibicao de uso de equipamentos eletronicos.

15.9.1. A candidata que ndo levar o/a acompanhante ndo podera permanecer com a criangca no local de
realizagdo da prova objetiva.
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15.10. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundagao VUNESP n&o disponibilizardo em hip6tese alguma
acompanhante para a guarda da crianga.

15.11. No momento da amamentacao, a candidata ser4d acompanhada por uma fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

15.12. Nao havera compensacéao do tempo de amamentacao ao periodo de duragao da prova dessa candidata.
15.183. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto

de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagao da candidata neste Concurso Publico.

DO CANDIDATO SABATISTA

15.14. O candidato que, por motivo religioso, ndo puder realizar a prova e/ou fase do certame aos sabados, em
horario regulamentar, devera enviar a Fundagdo VUNESP, durante o periodo de inscricdes, declaracdo da
entidade religiosa a que pertence, atestando a sua condicdo de membro.

15.14.1. Apés a finalizagao do preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo — Candidato Sabatista” e
realizar o envio da declaracao emitida pela entidade religiosa, por meio digital (upload).

15.14.2. O documento selecionado para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg’.

15.14.3. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
15.14.4. Ao candidato que tiver deferido o requerimento, ficara garantido o direito de realizar as fases do certame,
conforme o emprego, fora do periodo do pér do sol de sexta-feira até o por do sol de sabado.

15.15. A divulgacao do resultado da solicitagdo do candidato sabatista ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo Il. A relacido sera divulgada no site da Fundacdo VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.15.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispée o Capitulo IX — DOS
RECURSOS.

15.15.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

15.16. A relagcao definitiva da solicitagao do candidato sabatista sera divulgada conforme cronograma previsto no
Anexo Il.

DO USO DE NOME SOCIAL
15.17. Seré assegurado, nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de mar¢o de 2010, o uso de nome
social.

15.17.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) — no
periodo destinado as inscri¢des — devera:
a) especificar, na ficha de inscrigdo, a sua solicitacao, e;
b) encaminhar — até o Ultimo dia do periodo das inscricdes — a Fundagdo VUNESP (por meio digital “upload”,
nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil completo do candidato, o
ndmero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado (que devera ser utilizado para
tratamento).

15.17.2. O nome social sera utilizado apenas para fins de tratamento e, também sera utilizado em
todas as publicagdes relativas a resultados deste Concurso.
15.18 O candidato que nédo atender integralmente ao estabelecido no item 15.17.1 e suas alineas deste Edital
nao tera reconhecido o direito de utilizagdo do uso de nome social.
15.19 O requerimento terd validade somente para este Concurso e néo sera devolvido.
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DO/A CANDIDATO/A QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
15.20. O/A candidato/a que tenha exercido a funcédo de jurado/a a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscricao, esta opgao para fins de critério de desempate.
15.21. O/A candidato/a devera comprovar ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da vigéncia
da referida Lei e a data de término das inscrigoes.
15.22. O/A candidato/a devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certiddo, declaragao, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.
15.283. Para o envio da documentagao, o/a candidato/a devera durante o periodo de inscrigdes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo na Condigdo de
Jurado/a” e realizar o envio de documento que comprove a condigao de jurado, por meio digital (upload);]
c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
15.24. Nao serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

15.24.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
15.25. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO/A CANDIDATO/A
QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO/A nao seréo considerados.
15.26. O/A candidato/a que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condi¢cdo de jurado/a ou
aquele que se declarar, mas que nao comprovar ter sido jurado, nao sera considerado/a jurado/a, para fins de
uso no critério de desempate.
15.27. A divulgacao da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacao de
candidatos com a condicdo de jurado/a ocorrera sera divulgada no Diario Oficial Eletronico de Guararema, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.27.1. O/A candidato/a com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo — DOS RECURSOS.

15.27.2. O/A candidato/a que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
15.28. A relagao definitiva das solicitagbes relativas a participagdo na condicdo de jurado/a sera divulgada
Diario Oficial Eletrénico de Guararema.

Da divulgacao das solicitacoes
15.29. O atendimento as: Da participagéo das pessoas com deficiéncia, das condi¢cdes especiais, da Lactante,
e dos Jurados”, ficara sujeito a analise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.
15.30. O(a) candidato(a) que requerer alguma das condigbes descritas no item 15.29. devera, a partir das 10
horas de 15 de setembro de 2026, acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso, para verificar o resultado de sua(s) solicitacdo(des), contendo o(s) respectivo(s)
deferimento(s) ou indeferimento(s), nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.30.1. O candidato que requereu a utilizagdo do Nome social, o resultado sera disponibilizado na
pagina do candidato.

15.30.2.0(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento de sua(s) solicitagao(ées),

conforme previsto no CAPITULO IX — DOS RECURSOS deste Edital. Nao sera permitida, no prazo de recurso,
a complementagao ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitacao / requerimento.
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15.30.3. O(a) candidato(a) que interpuser recurso deverd, a partir das 10 horas de 28 de setembro
de 2026, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar
o0 resultado de sua(s) solicitagcdo(des) / requerimento(s), contendo o(s) respectivo(s) deferimento(s) ou
indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
15.31. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, Correios, e-mail ou por outro meio que nao
o estabelecido neste Edital.
15.32. Os documentos enviados terdo validade somente para este Concurso Publico.
15.33. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de

inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo ser responsabilizado(a) civel e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Capitulo IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas, todas de acordo com o contelido constante do Anexo |
— CONTEUDO PROGRAMATICO:

, N2 DE
EMPREGOS PUBLICOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva
Auxiliar de Saude Bucal Lingua ,P-ortuguesa 12
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Farmacia Matematica 07
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 18

Prova Obijetiva
Técnico em Saude Bucal Lingua Portuguesa 12
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 18

Prova Obijetiva
. . . . Lingua Portuguesa 15
Analista de Saude - Fonoaudiologia Politicas de Salde 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista de Saude - Psicologia Politicas de Saide 15
X - 20

Conhecimentos Especificos
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Prova Objetiva
. . . . Lingua Portuguesa 15
Analista de Saude — Terapia Ocupacional Politicas de Satde 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Farmacéutico Lingua Portuguesa 15
Politicas de Saude 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
: W Lingua Portuguesa 15
Fiscal Tributario Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Médico | — Ginecologista Prova Obijetiva
Médico | — Psiquiatra Pediatrico Politicas de Saude 20
Médico Il — Clinico Geral Conhecimentos Especificos 20
Médico Il — Ginecologista
Prova Obijetiva
Professor de Educacao Infantil ngua,P_ortuguesa 15
Professor de Ensino Fundamental Matemapca . 15
Conhecimentos Pedagégicos e 20
Legislagao
Prova de Titulos
Prova Obijetiva
Lingua Portuguesa
Professor de Arte . e Conhecimentos Pedagdgicos e 15
Professor de Educacéo Fisica . ~
Professor de Inglés Legislagao 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do emprego publico. Essa prova tera duracdo de 3 (irés) horas, de
acordo com o contelido programatico constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova serd composta de questdes de multipla escola com 05 (cinco) alternativas cada uma.

3. A prova de titulos, de carater classificatério, visa avaliar a complementa¢édo da formacao académica na area
a que concorre.

Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas seréo realizadas na cidade de Guararema.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Guararema, por qualquer motivo
justificavel, a VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.
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2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital de
Convocagao.
2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico devera observar o disposto
no item 3.2. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
a) caneta esferografica de tinta preta e possuir corpo totalmente transparente;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte,
ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia
serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.
3.1. Somente sera admitido/a na sala ou local de prova o/a candidato/a que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
3.2. O/A candidato/a que nao apresentar documento, conforme disposto nas alineas “b”, do item, nao fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
4. Nao sera admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.
5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.
6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante no
Edital de Convocagéao, devera realizar a correcdo no site da Fundagdo VUNESP em até 03 (irés) dias apds a
aplicagao da prova.
7.1. O candidato que nao solicitar a corre¢do nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.
7.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdao devera procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando as provas.
8. Na@o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.
9.1. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
9.2. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragao das provas da candidata.
10. Excetuada a situagao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.
11. As provas serdo realizadas individualmente, ndo sendo permitida a comunicagao entre candidatos, nem a
utilizagao de livros, manuais, anotagdes, calculadoras, reldégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones
celulares, smartphones, aparelhos de MP3, notebooks, palmtops, tablets, BIPs, walkmans, gravadores ou
quaisquer outros dispositivos receptores ou transmissores de mensagens. Também nao sera permitido o uso
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de éculos escuros, bonés, turbantes, chapéus ou outras chapelarias, protetores auriculares e acessorios
similares.

11.1. Caso o candidato necessite utilizar qualquer um dos itens acima durante a aplicacdo da prova por
motivo de salde, devera solicitar a autorizacdo no ato da inscricdo, mediante apresentagdo de laudo ou
atestado médico contendo justificativa expressa, assinatura do médico, data e numero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), quando aplicavel.

11.2. No caso de uso de aderecos por motivo religioso, o candidato devera apresentar, no ato da
inscri¢cao, requerimento de proprio punho, informando a necessidade de utilizagdo do adereco e as condi¢des
necessarias para sua permanéncia durante a realizagédo da prova.

11.2.1. O candidato que nao permitir a verificagdo dos aderegos culturais e religiosos podera
ser excluido do Concurso.
11.3. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
involucro fornecidos pela VUNESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos
deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato e ndo podera ser manuseado em hipétese
nenhuma.
11.4. O candidato que for surpreendido utilizando qualquer material ndo fornecido pela Fundacao VUNESP,
dentro ou fora da sala de aplicagdo, antes do término da prova, bem como portando telefone celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela Fundagdo VUNESP, ainda que desligado (off-line), ou dentro da
embalagem, porém ligado (on-line), sera excluido do Concurso Publico.

11.4.1. Nessa hipétese, o candidato devera lavrar declaragéo de préprio punho, na qual conste estar
ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Apds esse procedimento, poderd permanecer na sala e concluir a
prova.

11.4.1.1. Caso opte por deixar o prédio antes do horario minimo de permanéncia estabelecido
no edital, devera aguardar o cumprimento desse periodo minimo, permanecendo ciente de que sua exclusao
do certame ja estara determinada.

11.4.2. A conduta poderd, ainda, caracterizar tentativa de fraude em concurso publico, sujeitando o
candidato as medidas administrativas e legais cabiveis, inclusive a responsabilizagdo criminal, quando
aplicavel. 11.5. pds concluir a prova e deixar a sala de aplicagdo, o candidato devera manter o telefone celular
desligado até sua saida definitiva do prédio.

116. Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A VUNESP néo se responsabilizara

por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,

nem por danos neles causados.

12. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela VUNESP e aos Fiscais, o direito de

tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das

provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for

considerado inadequado, tais como:

a) ndo comparecer as provas, ou a qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicagéo;
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f) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacao e de
correcao das provas;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicoes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

l) for flagrado, portando qualquer dos pertences previstos no item 11 deste Capitulo, durante o periodo de
realizagao das provas.

m) iniciar a prova antes da determinacgao do fiscal para o seu inicio.

12.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 18 de outubro de 2026, de acordo com os

periodos adiante estabelecidos:

Abertura dos portoes — 8h Abertura dos portoes —14h
Fechamento dos portées — 8h30 Fechamento dos portées — 14h30
Inicio da Prova—- 9 h Inicio da Prova - 15 h
Empregos Empregos

Analista de Saude — Fonoaudiologia, Analista de | Auxiliar de Salde Bucal, Técnico em Farmacia,
Salde - Psicologia, Analista de Salde — Terapia | Técnico em Salude Bucal e Professor de Educacao
Ocupacional, Fiscal Tributario, Farmacéutico, Médico | | Infantil

— Ginecologista, Médico Il — Ginecologista, Médico | —
Psiquiatra Pediatrico, Médico Ill — Clinico Geral,
Professor de Arte; Professor de Educacado Fisica,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Inglés

12.2. Apds o fechamento dos portdes, serdo prestados os esclarecimentos necessarios sobre a aplicagéo da
prova e sera realizada a distribuicdo dos materiais de carteira em carteira. Na sequéncia, o candidato devera
conferir seus dados, manter o caderno de provas virado e aguardar a autorizag&o para o inicio da prova.

12.3. A confirmacdo da data e horario e informacao sobre o local para a realizagdo das provas deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diério Oficial Eletrdnico
de Guararema, bem como serdo disponibilizados no site os cartées de convocagéo pela VUNESP, a todos os
candidatos inscritos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a aplicagdo das provas, o candidato podera
ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Atendimento ao candidato (11) 3874-6300 de segunda a sabado das 8 as 18 horas.

12.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 seu nome nao constar do Edital de Convocagao, o
candidato deverd entrar em contato com a VUNESP, para verificar o ocorrido.

12.5.1. Ocorrendo o caso constante deste item, poderd o candidato participar do Concurso Puablico e
realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulério especifico.

12.5.2. A inclusdao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.
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12.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
12.6. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de transcorrido 2 (duas)
horas do horario previsto para o inicio das provas.
12.7. Deverao permanecer em cada uma das salas de provas os (as) 3(trés) ultimos(as) candidatos(as), até
que o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue a sua prova, assinando o termo respectivo, os(as) quais deverao sair
junto(as) da sala.
12.8. Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicacao da prova, desde que a solicitagdo tenha sido realizada no periodo de inscri¢des,
conforme previsto no neste Edital.

12.8.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderego serd encaminhado a Coordenacéo,
onde sera realizado o procedimento de verificagdo a seguir:
a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecdo visual para garantir a
auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos);
b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

12.8.2. A verificacao sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

12.8.3. Apos a verificagao, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato receberda a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

13.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

13.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

13.4.0 caderno de questbes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina dos Concursos, a partir das 14 horas
do 12 dia util subsequente a aplicagéo da prova.

13.4.1. O gabarito sera disponibilizado no site da Fundacdao VUNESP apds a publicagdo no Diario Oficial
Eletrdnico de Guararema, sendo concedido o prazo recursal no dia seguinte da referida publicagéao.

13.5. A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.vunesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagédo da prova.

13.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.7. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.9. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para a Folha de Respostas.

14. DA PROVA DE TiTULOS
14.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio, visa valorizar a complementagdo da
formacao académica na area do emprego publico.
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14.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos, no periodo estabelecido no Edital de Convocacao
para a Entrega de Titulos, a ser publicado por ocasido da divulgacao do resultado da prova objetiva.

14.2.1. Serao convocados para a entrega de titulos somente os candidatos habilitados na prova
objetiva para os empregos publicos de Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental,
Professor de Arte, Professor de Educacgao Fisica e Professor de Inglés.

14.3. A entrega de titulos nao é obrigatéria, haja vista o carater exclusivamente classificatério desta prova.
14.4. Serdo considerados Titulos apenas dos especificados no quadro a seguir:

Quantidade Valor Valor

il COMPTENIEE Maxima | Unitario | Méaximo

A) Doutor na area da
Educacao ou na da

especialidade do cargo a que 1 15 1.5
P g g - Diploma devidamente registrado; ou
concorre. " - ~
- - Certificado/declaracdo de conclusdo de
B) Mestre na area da o
~ curso acompanhado do histérico escolar.
Educacao ou na da
o 1 1,0 1,0
especialidade do cargo a que
concorre.
C)Po6s-graduagéo lato
sensu (Especializacdo),
devidamente reconhecido pelo
MEC, na area da Educacgéo ou | Certificado/declaragdo de conclusdo de 1 05 05

na da especialidade do cargo a fcurso acompanhado do histérico escolar.
qgue concorre, com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

*Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de
titulos, o candidato devera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico
escolar (quando a entrega nao for obrigatoria) ou declaragdo da instituicdo que emitiu 0 documento contendo
as informacbes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS [ 30

14.5. Constituem Titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega dos titulos
estabelecida no primeiro Edital de Convocagdo para a entrega dos titulos, desde que devidamente
comprovados.
14.6. Nao serao aferidos quaisquer Titulos diferentes dos estabelecidos, nem aqueles remetidos fora do prazo
ou da forma estabelecidos neste Edital.

14.6.1. O candidato devera manter em seu poder 0s originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, a apresentacéo deles pode ser requerida.
14.7. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax, via Correio Eletrdnico ou outro meio que ndo o
estabelecido neste Capitulo.
14.8. A pontuagao dos Titulos resultara do somatério dos pontos dos fatores computados para esse fim, até o
limite de 3,0 (trés) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos
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14.9. O candidato que nao entregar a documentagao correspondente aos seus titulos recebera pontuacao zero

nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta

prova.

14.10. Dos documentos necessarios a comprovacgao dos Titulos constantes no item 14.4 deste Capitulo:
Alinea A - Doutorado: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo ou instituicao
competente ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso e obtencdo de grau, emitida pela
instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem a data da homologagéo do
titulo e as demais informacdes necessérias para a perfeita avaliagdo do titulo, acompanhado do
Historico Escolar.

Alinea B - Mestrado: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo 6rgao ou instituicao
competente ou certificado/declaracao de conclusdo de curso e obtengcao de grau, emitida pela
instituicao competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem a data da homologacao do
titulo e as demais informacdes necessarias para a perfeita avaliagdo do titulo, acompanhado do
Histérico Escolar.

Alinea C — Pds-graduacao lato sensu em nivel de Especializagao: frente e verso do Certificado
devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar; ou declaragdo de conclusdo de curso,
emitida pela instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem o periodo de
realizagdo ou a data de conclusdo do curso, informacao de que o curso cumpriu todas as disposicdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso, a indicagao do ato
legal de credenciamento da instituicdo e as demais informacdes necessarias para a perfeita avaliagcao
do titulo, acompanhado do Histérico Escolar.

14.10.1. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdo estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

14.10.2. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertacdo ou tese), de acordo
com a legislacao vigente.

14.10.3. Nao serao considerados como titulos os cursos de pds-graduagdo que se constituirem em
requisito para a posse no emprego. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos
que possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e
b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o emprego.

14.10.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera
ser anexado, também, o comprovante de alteracao do nome.

14.10.5. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas seréo
aceitos se atenderem a uma das seguintes condigées:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo do assinante;

c) conter endereco e codigo de verificagcdo de sua autenticidade.

14.10.6. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

14.10.6.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo aceitos.

14.10.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessérias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
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14.10.8. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o
atendimento integral as normas deste Edital.
14.11. Nao seréo aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencao do grau;
c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacgéo lato sensu que nao contenham a frente
e o verso do documento original;
d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade a que concorre ou com a
area da Educacao;
e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o emprego, sem o envio dos documentos que
serao usados como requisito;
f) comprovantes em que o nome do candidato for diferente do que consta no cadastro da Vunesp, sem a
devida comprovacao da alteracao de nome;
g) comprovante que ndo esteja valido na data final da entrega dos titulos estabelecida no primeiro Edital de
Convocacao para a entrega dos titulos;
h) Ata de defesa, Certificado/Declaragdo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico Escolar
incompleto e qualquer outro documento que nédo os previstos neste Edital;
i) comprovante que nao atendam integralmente as normas deste Edital e dos que vierem a ser publicados.
14.12. A avaliagao dos Titulos sera de responsabilidade da Fundagao Vunesp.
14.13. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impress@o em papel A4;
a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;
¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.
14.14. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagcdes:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;
¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guararema;
d) acessar o link “Envio de Documentos”;
e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“ijpeg” com até 1MB de tamanho, por documento;
f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no
campo destinado ao Mestrado) serao DESCONSIDERADOS;
f1) no “campo” denominado “Alteragao/requisitos”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha
ocorrido, e dos documentos que utilizara para comprovar os requisitos para a posse no emprego,
caso entregue titulos que também possa se configurar requisito;
f2) no “campo” denominado “A - Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, conforme alinea A do Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliagdo de Titulos;
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f3) no “campo” denominado “B - Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, conforme alinea B do Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliagdo de Titulos;
f4) no “campo” denominado “C - Especializagdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, conforme alinea C do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagéo de Titulos;
g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo” correspondente
ao tipo de titulo.
h) durante o periodo de entrega dos titulos, o candidato podera excluir/substituir documentos enviados e
acrescentar novos documentos, conforme instrugdes estabelecidas deste Capitulo.
14.14.1. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.
14.15. Nao sera considerado/avaliado o documento:
a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;
€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).
14.16. Nao serado aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo,
nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo fora do periodo de entrega previsto no Edital de
Convocacgao, de titulos ja entregues.
14.17. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
14.18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.
14.19. O resultado da prova de titulos sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de Guararema e divulgado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Capitulo VI- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Do Julgamento da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva seréa obtida pela férmula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
1.4. O candidato nao habilitado sera desclassificado do Concurso Publico.

2. Do Julgamento da Prova de Titulos
2.1. A prova de titulos tera carater classificatério.
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2.2. A pontuagéo dos titulos limitar-se-a ao valor maximo de 3 (trés) pontos e sera efetuada observando-se o
valor e os comprovantes de cada um, conforme estabelecido no Capitulo V deste Edital.

Capitulo VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuagao final do candidato serd o somatério das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos,
conforme o emprego publico.

Capitulo VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- para os empregos publicos de Analista de Saude (Psicologia), Analista de Saude (Fonoaudiologia),
Analista de Saude (Terapia Ocupacional) e Farmacéutico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

d) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado(a) nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Médico | — Ginecologista, Médico | — Psiquiatra Pediatrico, Médico Il -
Clinico Geral e Médico lll -Ginecologista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado(a) nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o emprego publico de Técnico em Farmacia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado(a) nos termos da Lei Federal n?® 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar de Saude Bucal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado(a) nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o emprego publico de Fiscal Tributario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado(a) nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Professor de Educacéao Infantil e Professor de Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

¢) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado(a) nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Professor de Inglés, Professor de Educacao Fisica e Professor de Arte:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo;

¢) que obtiver maior n® de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos e Legislagao;

d) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado(a) nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Capitulo IX - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (irés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
subsequente da publicagdo do ato ou do fato que lhe deu origem.
2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, poderd interpor recurso contra o
gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da classificagdo final, devendo utilizar o
campo préprio para interposicao de recursos.
Para recorrer, o candidato devera:

- acessar o endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as

instrugcdes ali contidas.

3. A pontuagéao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
3.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
3.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
7. A interposigao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

9. Quando da publicagao do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas objetivas.

10. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd disponibilizada nos sites
www.guararema.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

11. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

12. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.

13. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

Capitulo X— DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Guararema.

2. A convocagéo sera feita mediante publicagdo em no Diério Oficial Eletrdnico de Guararema, disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Guararema e em email registrado pelo candidato no ato da inscrigao.

3. Por ocasiao da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante a apresentacdo dos devidos documentos
(originais e cépias) as seguintes condig¢oes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de contratagéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagées militares e apresentar certificado de reservista
ou dispensa;

d) ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral e apresentar comprovantes de votagdo nas duas Ultimas
eleicdes;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, dentre os quais comprovante de
escolaridade e habilitacao legal para o exercicio da profissédo, devidamente expedido pelo Conselho de Classe,
dentro da validade;

g) atestado de antecedentes criminais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) cédula de identidade — RG ou RNE;

) 2 fotos 3x4 recentes;

) inscricdo no PIS/PASEP;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) caderneta de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

0) por ocasido da contratacdo, devera ser assinada pelo candidato declaragdo de que ndo acumula
remuneragao proveniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

3.1. Ap6s a apresentagao dos documentos previstos no item 3 deste Capitulo, o candidato aprovado
passard por uma avaliagdo meédica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do emprego publico.

3.2. O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagao ou a manifestacao por escrito de
desisténcia implicarda a exclusado definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de
direitos futuros.

Capitulo XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2. Quando da contratagao, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes do Capitulo
X — DA CONTRATACAO.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragcao, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito de Guararema a homologagao deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial Eletronico de Guararema e no site da Fundagao VUNESP.

7. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagédo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao
objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

7.1. A legislagdo municipal citada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO estara disponivel para
consulta nos sites: www.vunesp.com.br, www.guararema.sp.gov.br e www.cmguararema.sp.gov.br.

8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas, exclusivamente, pela Fundagéo
VUNESP, por telefone da VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a
classificagéao definitiva as informacoes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guararema.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagao definitiva, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP.

10. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.
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11. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo acompanhamento das divulgagbes realizadas nos sites
WWw.vunesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste Concurso Publico, serao
publicados no Diario Oficial Eletronico de Guararema e divulgados no site www.vunesp.com.br.

12.1. Extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.2. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacéo de seus dados (nome, data de nascimento, condigao de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo
em vista que essas informagdes sdo necessdarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
Certame. Neste sentido, ndo caberao reclamacoes posteriores relativas a divulgagao dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informacdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

13. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagado aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagédo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

14. Salvo a excegao prevista no Capitulo Ill, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndao serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

15. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

16. Os questionamentos posteriores a publicacdo da classificacdo final, relativos a casos omissos ou
duvidosos, serao julgados pela Prefeitura Municipal de Guararema.

17. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacao e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guararema
poderda anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

19. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital.

Guararema, 16 de julho de 2026.

JOSE LUIZ EROLES FREIRE
PREFEITO MUNICIPAL
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Informacdes

- Fundacdo VUNESP

Horario: dias Uteis - das 08h as 18h
Fone (11) 3874-6300

Site: www.vunesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Guararema

Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema, SP — CEP 08900-000
Fone (11) 4693-8000 — Ramal 8002

Horario: dias Uteis — das 8h as 12h e das 13h as 17h

Site: www.guararema.sp.gov.br
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicacdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apdés a
publicagcdo do edital poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensaveis a avaliacao para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislagdo e a jurisprudéncia que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo
programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
e Para os empregos de Auxiliar de Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao — emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Situagdes-problema  envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagao e radiciagdo com numeros racionais nas suas representacoes fraciondria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés
simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema de equagbes do 1° grau. Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre
grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepcdo do paciente consulta inicial: Cadastro e/ou ficha clinica,
organizacao de arquivo e fichario. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de
radiografias intraorais. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontolodgico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal, junto a cadeira odontolégica no
ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e saude bucal: orientagcdes sobre dieta, higiene bucal,
produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecao.
Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientacbes pré e pdés-operatorias.
Esterilizagdo e desinfecgcdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento
odontolégico. Consultério odontoldgico: conservagao, manutencao do equipamento e do ambiente do
trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos
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do exercicio profissional da ASB. Atribuicbes da ASB e sua importancia na equipe odontoldgica.
Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Satide da Familia
(PSF). Aplicagao de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos. Processo de Trabalho e Humanizagdo em Saude. Ergonomia
e Técnicas de Instrumentacdo. Microbiologia bucal. Anatomia dentaria, emergéncias em odontologia,
especialidades odontolégicas.

Legislacao Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criagcdo do Conselho Municipal de Saude e alteragdes.
Lei n° 2137/2002 - Criagcao do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema:
Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | - Disposicées Gerais — Secao | — Da Saude.

Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e de
fichario. Preenchimento de odontograma. Controle do movimento financeiro. Material de uso
odontolégico: classificacdo e manipulagao. Instrumental odontolégico: identificacdo e classificacao.
Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Consultério odontolégico: conservagdo e manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatério. Auxilio no atendimento:
instrumentagao do cirurgido-dentista (junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico e no ambiente
hospitalar). Orientacdes pré e pds-operatérias. Educacao e saude bucal: orientacdes sobre dieta,
higiene bucal e produtos (fluoretados e para higiene bucal). Uso tépico e sistémico do fluor.
Radiografias intraorais: técnicas, revelagdo, montagem e arquivamento. Moldeiras odontoldgicas:
tipos e selecdo. Confecgado de modelos em gesso. Primeiros socorros. Esterilizagcdo e desinfeccao de
instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. indices epidemiolégicos
Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do (a)
Técnico em Saude Bucal (TSB). Atribuicdes do (a) TSB e sua importancia na equipe odontolégica.
Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satde (SUS) e Programa de Saude da Familia
(PSF). Aplicagao de medidas de biosseguranca no armazenamento, no transporte, no manuseio e no
descarte de produtos e de residuos odontolégicos. Aplicagdo de cariostatico. Afiagdo de instrumental
periodontal. Remogédo de biofilme e de calculo dental supragengival. Insercdo e distribuicdo de
materiais odontolégicos no preparo cavitario. Acabamento e polimento de restauracdes. Remogéao de
suturas.

Legislacdo Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criagéo do Conselho Municipal de Saude e alteracdes. Lei
n° 2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Saude; Lei Orgénica do Municipio de Guararema:
Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | - Disposi¢cées Gerais — Se¢ao | — Da Saude.

e Para o emprego de Técnico em Farmacia:
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).

Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao — emprego
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udrarema

e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Situagdes-problema  envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacao e radiciacdo com numeros racionais nas suas representacoes fracionaria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporcao. Regra de trés
simples ou composta. Equacdes do 1° ou do 2° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre
grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Nocées de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatagédo
de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagcao e
transicao entre slides. Correio eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexagdo de arquivos. Internet: navegagcdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet,
Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios). Tépicos basicos de ambientes do
Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo
usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Farmacia

Conhecimentos Especificos: Aspectos gerais da farmacologia. Preparo de drogas de acordo com
formulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos
farmacos no organismo, indicagdes e contraindicacoes. Efeitos colaterais. Fracionamento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Posologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
dispensacao, previsao, estocagem e conservagcdo de medicamentos. Manutengdo de estoques.
Controle de compras. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia
geral de medicamentos que atuam em varios sistemas e aparelhos e de psicofarmacologia. Nogoes
basicas de farmacotécnica. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farméacia.
Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria SVS/MS n° 344/1998).
Critérios para a prescricao, dispensacgao, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base
de substancias isoladas ou em associagao, de uso sob prescri¢cao e retengao da receita, listadas na
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Instru¢do Normativa especifica (RDC n® 471/2021). Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestagao de
servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias (RDC n® 44/2009). Condi¢Oes técnicas necessarias
para a dispensacdo de medicamentos na forma fracionada em farmacias e drogarias (RDC n®
80/2006). Boas Praticas de Manipulagao de Preparacdes Magistrais e Oficinas para o Uso Humano
em farmacias (RDC n® 67/2007 — anexo VI). Biosseguranca

Legislacao Municipal: Lei n° 2644/2009 - Institui o Codigo de Posturas Municipal - CPM e suas
alteracdes; Lei n° 2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude e alteracdes. Lei n°
2137/2002 - Criacao do Fundo Municipal de Saude; Lei Orgénica do Municipio de Guararema: Titulo
VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Se¢ao | — Da Saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
» Para os empregos de Analista de Saude — Fonoaudiologia; Analista de Saude — Psicologia;
Analista de Saude — Terapia Ocupacional e Farmacéutico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢cao — emprego
e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Condicoes para a promogao, protecio e recuperagcdo da saulde, organizagao e
funcionamento dos servicos correspondentes (Lei Federal n? 8.080/1990). Participagcdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude (Lei Federal n® 8.142/1990). Organizacdo do SUS,
planejamento da salde, assisténcia a saude e articulagdo interfederativa (Decreto Federal n®
7.508/2011). Constituicao Federal: Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude). Organizacao da
Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencas.
Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Sistema de saude como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencéo
a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. Agdes individuais e coletivas de
promocao, protecao e recuperacao da saude. Programa Nacional de Humanizagdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Saude — Fonoaudiologia

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica
fonoaudiol6gica. Sistema respiratério e estomatognatico. Respiragédo, sucgao, mastigacao, degluticao
e articulacdo da fala. Alteracdes das funcdes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM.
Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis.
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Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificagbes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano.
Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Periodos pré, peri e pés-natal. Linguistica:
fonética e fonologia. Periodo de vocalizacao e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas:  Comportamental  (Skiner), Construtivista (Piaget), Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica, sintatica,
semantica, pragmatica; 6) Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacao
dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia
cronica da infancia (ECI — ou paralisia cerebral). Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento.
Transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa
com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, mdltipla e surdocegueira. Sistema auditivo:
formagédo e processamento de som. Avaliacdo audioldgica e protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento do déficit do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular —
equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncées fonoaudioldgicas. Avaliacao,
diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar.
Fonoaudiologia hospitalar (pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica). Atuacdo fonoaudioldégica em UTI adulto e infantil, em unidade neonatal, em alojamento
conjunto e em segmento. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagdo internacional de
funcionalidade e incapacidade em saude — CIF. Biosseguranca. Inclusao social, educacional e no
mercado de trabalho. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude da Pessoa ldosa.
Psicomotricidade. Regulamentacdo da profissdo de fonoaudiélogo (Lei n® 6.965/1981, Decreto n®
87.218/1982). Codigo de ética da fonoaudiologia.

Legislacao Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criacao do Conselho Municipal de Saude e alteracoes.
Lei n° 2137/2002 - Criacao do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema:
Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | - Disposi¢cées Gerais — Se¢ao | — Da Saude.

Analista de Saude - Psicologia

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Pesquisa em psicologia (metodologia, ética e nocdes de
estatistica). Psicologia do Desenvolvimento (René Spitz, Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon).
Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnostico. Entrevistas. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores
e de nivel intelectual). Observagédo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Atendimento familiar. No¢des de Psicopatologia. Nogdes de nosologia psiquiatrica. Transtornos
psiquidtricos e suas manifestagcbes sintomdticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicologicos atuais: indicagdes, limitacbes, antagonismos, sinergismos. Psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuigcbes e responsabilidades. Psicologia nas
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diversas modalidades de atendimento. Oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios e assisténcia domiciliar: métodos, objetivos, indicagbes e limitagdes. Etica dos
profissionais de salde mental. Responsabilidades, atribuigbes, sigilo e compromisso com atualizagao
do conhecimento. Etica e Legislacdo Profissional (Resolugdo CFP n® 010/2005). Reforma
Psiquiatrica. Legislagdo em saude mental. Politica Nacional de Saude Mental (Lei Federal n®
10.216/2001, Portaria n® 336/2002, Portaria n® 3.088/2011, Lei n® 14.831/2024). Estatuto da Pessoa
ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n®8.069/1990).
Legislacao Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criacao do Conselho Municipal de Saude e alteracoes.
Lei n° 2137/2002 - Criacao do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema:
Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | - Disposi¢cées Gerais — Segéo | — Da Saude.

Analista de Saude - Terapia Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Conceitos, historico, definicdo e objetivos da terapia ocupacional; 2)
Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista e materialista-histérico. Processo de terapia
ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de atuagéo, materiais e instrumentais. Terapia
ocupacional e as psicoterapias: psicodinamica e Junguiana. Abordagem individual e em grupo.
Principios e fundamentos da ocupacéao terapéutica. Ocupagcdo como forma de tratamento. Terapia
ocupacional na area da infancia e adolescéncia aplicada a deficiéncia intelectual e aos disturbios
globais de desenvolvimento: bebés de alto risco e criangcas com retardo neuropsicomotor. Servicos
de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Terapia
ocupacional aplicada as deficiéncias intelectual, fisica, auditiva e visual e a surdocegueira. Saude e
trabalho. Trabalho como recurso de terapia ocupacional Nocdes de psicopatologia geral. Areas de
atuacdo: saude mental, habilitacdo e reabilitacdo. Noc¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacoes sintomaticas. Contextos da assisténcia terapéutica ocupacional:
Hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica em hospital geral, Hospital Dia — HD,
Unidade Basica de Saude — UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia e programas
comunitarios. Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucao com a rede de servicos sociais
e de saude. Terapia ocupacional no contexto escolar e com jovens infratores. Contextos de
assisténcia em terapéutica ocupacional: métodos, objetivos, indicacbes e limitagbes. Terapia
ocupacional psicossocial: reabilitagéo, reprofissionaliza¢do e reinser¢ao social. Terapia ocupacional e
paralisia cerebral: definigado, transtornos, avaliacéo e tratamento. Tratamento terapéutico ocupacional
nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na &rea
neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia
mental. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagbes,
antagonismo e sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades e atribuigbes do
profissional de terapia ocupacional: sigilo e compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Tendéncias e perspectivas atuais da terapia ocupacional. Legislagdo do Sistema Unico de Saulde -
SUS e Etica Profissional.

Legislacao Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criagcdo do Conselho Municipal de Saude e alteragoes.
Lei n° 2137/2002 - Criacdo do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema:
Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | - Disposicées Gerais — Se¢ao | — Da Saude.
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Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude. Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n®
8.080/1990, Lei n® 8.142/1990, Lei n® 12.401/2011 e Decreto n® 7.508/2011). Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria MS/GM n® 3.916/1998). Farmacologia Geral. Farmacocinética.
Farmacodinamica. Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade.
Conceito de bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selegéao,
programagao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo, prescrigdo e dispensacdo de medicamentos.
Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (Resolugcao CNS n® 338). Principios de ética profissional (Resolucdo CFF n® 724/2022)
do Conselho Federal de Farmacia, que dispde sobre o Cédigo de Etica e sobre o Cédigo de
Processo Etico e estabelece as infracdes e as regras de aplicacdo das sangdes ético-disciplinares.
Nocbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque e ponto de ressuprimento. Nocoes gerais
da legislacao vigente sobre financiamento da assisténcia farmacéutica. No¢Ges gerais da legislacéo
vigente sobre medicamentos essenciais. No¢oes gerais da legislagdo vigente sobre boas praticas de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Nocbes gerais da legislacdo vigente sobre boas
praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias. Nogcdes gerais da legislacdo vigente sobre
medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/1998). Nogbes gerais da legislacdo vigente
sobre controle de infecgdo hospitalar. Nogdes gerais da legislagao vigente sobre regulamentacao da
farméacia clinica e prescricdo farmacéutica (Resolucdo CFF n® 585/2013). Nocdes gerais da
legislagdo vigente sobre medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Nogbes gerais da
legislacao vigente sobre exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/2014).
Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo (Lei Estadual n® 10.083/1998).

Legislacao Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criacao do Conselho Municipal de Saude e alteracoes.
Lei n° 2137/2002 - Criacao do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema:
Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | - Disposi¢cées Gerais — Segao | — Da Saude.

Para o emprego de Fiscal Tributario:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢ao — emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Situagdes-problema  envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagao e radiciagdo com numeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razéo e proporcdo. Regra de trés
simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema de equacgdes do 1° grau. Grandezas e
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medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre

grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal Tributario

Conhecimentos Especificos: Nocoes de direito administrativo: Conceito e fontes do Direito
Administrativo. Regime juridico administrativo. Conceito e principios de Administracdo Publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacado da Administragéo.
Administracdo Publica Direta. Administracdo Publica Indireta. Empresas Estatais (Lei Federal n®
13.303/2016). Autarquias e Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Consorcios Publicos. Poderes
Administrativos. Poder vinculado. Poder discricionério. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar e Poder de policia. Conceitos, elementos e requisitos dos Atos Administrativos.
Motivagédo, invalidagdo, revogacdo e extingdo dos Atos Administrativos. Mérito dos Atos
Administrativos. Licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao. Normas gerais aplicaveis aos
contratos administrativos. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021).
Conceitos e classificagdo de Servicos Publicos. Regulamentagéo, controle, permissao, concessao e
autorizacao. Lei de Concessodes (Lei Federal n® 8.987/1995). Agentes publicos. Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado e dos demais prestadores de
servicos publicos. Improbidade administrativa. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/1992). Bens publicos. Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito,
classificagdo, aplicabilidade e interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas.
Autonomia dos Municipios. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao, Independéncia e Harmonia. Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario na Constituicdo de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e de nacionalidade. Nogcoes de Direito Financeiro:
Orcamento publico. Principios orgamentarios. Fungdes do orgamento. Ciclo orgamentario. Leis
orcamentarias: Plano Plurianual de Acdes. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei do Orgcamento (Lei
Federal n? 4.320/1964). Lei Orcamentaria Anual. Créditos Adicionais. Classificacdo e estagios da
receita publica. Classificacdo e estagios da despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). No¢oes de Contabilidade: Estrutura Conceitual para Elaboragéo e
Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R2). Principais grupos usuarios das
demonstragdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informacdes
sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrim6nio. Componentes patrimoniais — Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagédo fundamental do Patriménio. Fatos contébeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Conceito de Conta. Débito, crédito e saldo. Fungéo e estrutura
das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracao de resultados.
Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Direito
tributario: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades.
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Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias.
Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia
dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Simples Nacional. Legislacdo, vigéncia e
aplicacao da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacao
Tributaria. Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigagao Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéria.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes.
Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento.
Modalidades de Lancamento. Hipéteses de alteracao do lancamento. Suspensao da Exigibilidade do
Crédito Tributario. Modalidades de suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Extingdo do
Crédito Tributario. Modalidades de Extincao do Crédito Tributario. Pagamento Indevido. Exclusao do
Crédito Tributario. Modalidades de Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Imposto predial
e territorial urbano — IPTU (zona urbana, incidéncia, aliquotas, base de calculo, sujeito passivo).
Imposto sobre transmissao "intervivos" de imdveis e de direitos reais — ITBI. Imposto sobre servigco
de qualquer natureza — ISS. Incidéncia, base de célculo e contribuinte. Lei do ISS (Lei Complementar
n® 116/2003). Impostos partilhados. Imposto de renda. Imposto territorial rural — ITR. Imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores — IPVA. Imposto sobre operagbes relativas a circulagédo de
mercadorias e sobre prestacées de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacao — ICMS. Imposto sobre produtos industrializados — IPI. Imposto sobre Bens e Servigos
— IBS. Emenda Constitucional n® 132/2023. Fundo de participagdo dos municipios — FPM e outros
fundos.

Legislacao Municipal: Lei Complementar n® 3773/2025 - Institui, no ambito do Municipio de
Guararema, o Codigo Tributario Municipal, e da outras providéncias; Lei n® 3774/2025 - Dispde sobre
a regulamentacao do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISSQN no dmbito do Municipio
de Guararema e d& outras providéncias; Lei n® 2756/2011 - Autoriza o Poder Executivo a conceder
Isencdo do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISSQN, para a construcdo de
empreendimentos habitacionais de interesse social no &mbito do Programa Minha Casa Minha vida e
da outras providéncias; Decreto n® 2900/2011 - Regulamenta a Lei n® 2756, de 10 de fevereiro de
2011, que concede isengao do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN na construcao
de empreendimentos habitacionais no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida; Lei n®
3775/2025 - Dispbe sobre o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e da
outras providéncias; Lei Complementar n® 3409/2021 - Institui a Taxa de Manejo de Residuos
Solidos e da outras providéncias; Lei Complementar n® 3534/2022 - Altera a Lei Complementar n®
3409, de 13 de julho de 2021, que Institui a Taxa de Manejo de Residuos Sélidos e da outras
providéncias; Lei n® 3776/2025 - Dispde sobre a regulamentacdo do Imposto sobre a Transmissao
Inter Vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imoveis - ITBI no Municipio de Guararema e
da outras providéncias; Lei n® 3724/2025 - Institui a comunicagéo por meio do Domicilio Tributario
Eletrénico - DTE no Municipio de Guararema e da outras providéncias; Decreto n® 4577/2025 -
Regulamenta o Domicilio Tributario Eletrénico - DTE, instituido pela Lei Municipal n® 3724, de 23 de
abril de 2025, e da outras providéncias; Lei Complementar n® 3412/2021 - Institui no ambito do
Municipio de Guararema o Programa Municipal Obra Ecolédgica - Eco-Obra e da outras providéncias;
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Lei Complementar n® 3785/2025 - Regulamenta a aplicagdo do Instrumento Urbanistico de Outorga
Onerosa do Direito de Construir (OODC) no Municipio de Guararema, segundo a Lei Complementar
n® 3174, de 21 de dezembro de 2016 - Plano Diretor do Municipio de Guararema, e da outras
providéncias; Decreto n® 4675/2026 - Dispde sobre a instituicdo de precos publicos de servigos
municipais e da outras providéncias; Decreto n® 4683/2026 - Institui a Declaragcdo Eletronica de
Servicos de Instituicbes Financeiras — DeS-IF, regulamenta o cumprimento das obrigagdes tributarias
acessorias relativas ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, e da outras
providéncias; Lei n® 3074/2014 - Institui a Contribuicdo para Custeio dos Servicos de lluminacao
Publica - CIP no Municipio de Guararema e da outras providéncias; Lei n® 3777/2025 - Institui Taxas
de Vigilancia Sanitaria no Municipio de Guararema e da outras providéncias; Decreto n® 4664/2025 -
Institui as Taxas de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Lei Complementar n? 3779/2025 -
Dispde sobre a ordenacao dos elementos que compdem a paisagem urbana denominada Guararema
- Visual Legal e institui a Taxa de Licenga para Publicidade; Decreto n® 3883/2020 - Regulamenta a
publicidade visual nos terrenos que margeiam as rodovias estaduais e federais que cortam o
Municipio de Guararema.

e Para os empregos de Médico | — Ginecologista e Psiquiatra Pediatrico e Médicos Il -
Ginecologista e Clinico Geral.

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Segéo Il —
Da Saude. Organizacdo e acbes da atencado basica no SUS. Epidemiologia, histéria natural e
prevengado de doencgas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude — vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saude da populagédo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a
saude. Doencas de notificacdo compulséria no estado de Sao Paulo. Doencas de notificacao
compulséria estadual e nacional. Calendario nacional de vacinagdo. Condi¢cdes para a promogao,
protecao e recuperacao da saude, organizagao e funcionamento dos servigos correspondentes (Lei
Federal n® 8.080/1990). Participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude (Lei Federal n®
8.142/1990). Organizacdo do SUS, planejamento da saude, assisténcia a saude e articulagcao
interfederativa (Decreto Federal n® 7.508/2011). Programa Nacional de Humanizagao do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico | — Ginecologista e Médico lll - Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual. Disfuncbes menstruais. Disturbios do desenvolvimento puberal.
Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doenga inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias
genitais. Distarbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do
Utero e do ovario. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer da mama.
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Anatomia e fisiologia da gestacao. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagao de alto risco
obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes
maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional.
Assisténcia a gestante com diabetes prévia a gestacdo. Doencas renais e outras condi¢des clinicas
na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevengéo da transmisséao vertical. Mecanismo do trabalho de
parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagbes de cesarias e forceps. Indicagdes de
analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo.
Prevencéo da prematuridade. Técnica de uso de vacuo extrator no parto.

Legislacao Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude e alteragdes.
Lei n° 2137/2002 - Criacao do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema:
Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | - Disposi¢cées Gerais — Segéo | — Da Saude.

Médico | — Psiquiatra Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Classificacdo e epidemiologia dos disturbios psiquiatricos na infancia
e adolescéncia. Principios gerais do desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de criancas e
adolescentes. Transtornos do desenvolvimento. Transtornos de comportamento e de linguagem.
Transtorno de ansiedade da separacao. Orientacdo parental. Transtorno da alimentacao da primeira
infancia. Transtornos de humor e suicidio. Transtornos de ansiedade. Transtornos do sono.
Esquizofrenia de inicio precoce. Abuso de substancia na adolescéncia. Psicofarmacologia na crianga
e no adolescente. Psicoterapia. Escalas de avaliacdo para altruismo, depressao e ansiedade em
criangas. Politicas publicas de saude mental infantojuvenil.

Legislacao Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude e alteragdes.
Lei n° 2137/2002 - Criagao do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema:
Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | - Disposi¢cées Gerais — Segao | — Da Saude.

Médico lll - Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: rubéola, sarampo, caxumba,
encefalites, varicela zoster, hepatites, raiva, mononucleose, enteroviroses, herpes simples, difteria,
salmoneloses, tuberculose, hanseniase, estreptococcias, blenorragia, conjuntivites, parasitoses
intestinais, chagas, toxoplasmose, esquistossomose, lues, escabiose, pediculose, blastomicose,
candidiase, calazar, malaria, meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnasticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e profilaxia. Colera, difteria, doencas de
Chagas, doengas meningocécicas, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatite por virus, leptospirose, leishmaniose, malaria, meningite bacteriana e viral,
poliomielite, raiva humana, sarampo, tétano, tuberculose. Epidemiologia operacional: notificacao
compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: avitaminose, desnutrigdo, obesidade e
osteoporose, diabetes metabdlica, dislipidemia. Aparelho digestivo: doencas do eséfago, Ulcera
péptica, neoplasias gastrointestinais, diarreias agudas e cronicas, insuficiéncias hepaticas, cirroses,
colelitiases e colecistites, pancreatite, hepatoesplenomegalia. Diagnéstico diferencial do abddémen
agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratérias: infeccoes de vias
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aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, bronquite crénica e enfisema pulmonar. Supuracdes
pulmonares. Anemias. Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico
dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. Transtornos depressivos e de ansiedade. Sindrome
demencial. Atuacdo médica na atencdo primaria a saude. Prevencao e tratamentos das doencas
cronicas nao transmissiveis (DCNT). Atencao domiciliar. Cuidados paliativos na atengao primaria a
saude. Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreensao da fisiologia e da fisiopatologia
das condi¢coes médicas comuns: diagnéstico, tratamento, e conhecimento para avaliagdo e manejo
em ambulatério, em emergéncias, em promog¢ao da saude, em unidade de terapia intensiva e em
enfermaria. Reconhecimento das condigdes clinicas raras e dos pacientes portadores de mdultiplas
comorbidades. Cuidados ao paciente. Habilidades interpessoais e de comunicacdo. Medicina
baseada em evidéncias. Informatica médica. Planejamento e gestdo do cuidado. Custos do cuidado
em saude. Educacédo em saude. Competéncia por sistema do corpo humano.

Legislacao Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criacao do Conselho Municipal de Saude e alteracoes.
Lei n° 2137/2002 - Criacao do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema:
Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | - Disposi¢cées Gerais — Segéo | — Da Saude.

¢ Para os empregos de Professor de Educacao Infantil e Professor de Ensino Fundamental:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢ao — emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Situagdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
e radiciagdo com numeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo
comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples ou
composta. Equagdes do 12 ou do 2° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacéo entre grandezas — tabela
ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. No¢cdes de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacao Infantil

Conhecimentos Especificos: Dimensdo pedagdgica - curriculo, planejamento e avaliagdo da
aprendizagem. O brincar como eixo estruturante da aprendizagem da crianca. Organizagdo e
planejamento do trabalho pedagdgico: espaco, tempo e possibilidades educativas. Teorias didaticas
na educagdo infantil. Avaliacgdo na educacdo infantil. Dimensdo do desenvolvimento infantil -
aprendizagem, afetividade e interacdo social. A educacdo, o cuidado e os afetos na educacao
infantil. Contribuicdes da Psicologia do Desenvolvimento a educacao. Psicomotricidade na educagao
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infantil. O conhecimento na educacdo infantil. O curriculo na educacao infantil. As multiplas
linguagens da crianga. Letramento na educacao infantil. Ensinar e aprender matematica na educagao
infantil. A crianga e seu ambiente social, cultural e natural. Dimensao social e politica da escola.
Concepcdes de educacao, de escola e sua fungao social. Politicas de inclusdo, educacao especial e
multiculturalidade na escola. Relagdes entre escola, familia e sociedade. A formagéo do professor da
educacao infantil. Legislacao educacional.

Legislacao Municipal: Plano Municipal de Educagéao Lei n® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino
Lei n® 3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei n°3292/2019 e alterac¢des; Decreto n®
4607/2025 Regimento Comum das Escolas Municipais; Curriculo da Cidade de Guararema.
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= Guararema
BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (art. 12 a 6%, 15 a 18-B,
53a59e 131 a137).
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).
BRASIL. Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Brasilia: SEE/MEC, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
BRASIL. Resolucao CNE/CEB n®° 05/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.
BRASIL. Resolucao CNE/CP n? 01/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018. (Capitulos:
Introducéo, Estrutura da BNCC, A Etapa da Educagao Infantil).
BRASIL. Ministério da Educacao (MEC). Secretaria de educagéo basica. Brinquedos e brincadeiras
nas creches: manual de orientacao pedagdgica / Ministério da Educacao. Secretaria de educacgao
basica: MEC/SEB, 2012.
UNESCO. Educagédo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos de
aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

Professor de Ensino Fundamental

Conhecimentos Especificos: Dimensdo Pedagoégica — Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da
Aprendizagem. O cotidiano escolar e as teorias e metodologias didaticas. Avaliagdo no Ensino
Fundamental. Educacdo Integral. Dimensdo do Educando — Aprendizagem e Socializagao.
Concepcgdes de desenvolvimento e aprendizagem. Infancias e culturas infantis. Cultura digital. O
conhecimento no Ensino Fundamental (Anos Iniciais). Alfabetizacdo e Letramento. Educacéo
matematica. Curriculo, suas areas de conhecimento e temas transversais do Ensino Fundamental.
Dimenséao Social, Organizacional e Politica da Escola. Concepg¢oes de educacgao, de escola e sua
funcdo social. Educagdo para a democracia, direitos humanos e multiculturalidade na escola.
Politicas de inclusdo e educacao especial. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Docéncia e
identidade profissional. Legislagdo educacional.

Legislacao Municipal: Plano Municipal de Educacgéao Lei n® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino
Lei n® 3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei n®3292/2019 e alteragbes; Decreto n®
4607/2025 Regimento Comum das Escolas Municipais; Curriculo da Cidade de Guararema.
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e Para os empregos de Professor de Arte, Professor de Educacao Fisica e Professor de Inglés:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢cao — emprego
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humanos. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares. Avaliacdo e construgdo do
conhecimento. Avaliagdo da educagé@o basica no Brasil. Fracasso escolar e trabalho docente.
Indisciplina na escola: a relacdo professor-aluno. Educacdo digital escolar: o estudante como
consumidor e produtor de tecnologia. Escola durante e pds-pandemia.
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G PREFEITURA DE
BONAMINO, A., SOUSA, S. Z. Trés geracdes de avaliacdo da educacao basica no Brasil: interfaces

com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa, v. 38, n. 2, 2012. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/ep/article/view/47883.

BOTO, C. A liturgia da escola moderna: saberes, valores, atitudes e exemplos. Revista Histéria da
Educacéo, v. 18, n. 44, 2014. Disponivel em:

https://seer.ufrgs.br/index.php/asphe/article/view/45765.

COLL, C., MONEREO, C. (org.). Psicologia da Educagéo Virtual: aprender e ensinar com as
tecnologias da informacao e da comunicacao. Porto Alegre: Artmed, 2010. caps. 1 e 14.

DEMO, P. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2008.

FERREIRA, N.S.C. (org.). Gestdo democratica da educagédo: atuais tendéncias, novos desafios. 8.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2013.

FRADE, I. C. A. S., ARAUJO, M. D., GLORIA, J. S. Multimodalidade na alfabetizagdo: usos da leitura
e da escrita digital por criancas em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetizagcéo, v. 1, n. 8,
2018. Disponivel em: https://revistaabalf.com.br/index.html/index.php/rabalf/article/view/296

HERNANDEZ, F., VENTURA, M. Os projetos de trabalho: uma forma de organizar os conhecimentos
escolares. In: . A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento € um
caleidoscopio. Traducado: Jussara Haubert Rodrigues. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2017. cap. 5, p. 59-
82.

HOFFMANN, J. M. L. Avaliacdo: mito e desafio — uma perspectiva construtivista. Porto Alegre:
Mediagao, 2011.

LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M. K., DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, J. C., OLIVEIRA, J. F., TOSCHI, M. S. Educagdo Escolar. politicas, estrutura e
organiza¢do. Sao Paulo: Cortez, 2012, 42 Parte, capitulo Ill. (Colecdo Docéncia em formagao. Série
Saberes pedagdgicos).

MENDES, E. G., ALMEIDA, M. A., TOYODA, C. Y. Inclusao escolar pela via da colaboragao entre
educacado especial e educacao regular. Educar em Revista, n. 41, 2011. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/er/a/3pWHVwWTHV43NgzRzVDBJZ7L/?lang=pt .

NOVOA, A. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009. caps. 2 e 4. Disponivel
em: https://pibid.unespar.edu.br/noticias/antonio-novoa-2009-professores-imag-do-futuro-
presente.pdf/view
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G PREFEITURA DE
PAULILO, A. L. A compreensao historica do fracasso escolar no Brasil. Cadernos de Pesquisa, Sao
Paulo, v. 47, n. 166, 2017. Disponivel em: https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/4445.

ROJO, R. Pedagogia dos Multiletramentos: diversidade cultural e de linguagens na escola. /n ROJO,
R., MOURA, E. (org.). Multiletramentos na escola. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2012.

ROPOLI, E. A. et al. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar. a escola comum
inclusiva.  Brasilia: MEC/SEESP. Fortaleza: UFC, 2010, v. 7. Disponivel em:
https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/43213.

SILVA, R. R. D. Curriculo, conhecimento e transmissao cultural: contribuicbes para uma teorizacao
pedagdgica contemporanea. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 46, n. 159, 2016. Disponivel em:
https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/3507.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. 13. ed. Petrépolis: Vozes, 2012. caps. 2,3 e
7.

VEIGA, I|. P. A. Projeto Politico-Pedagdgico e gestao democratica: novos marcos para a educagao de
qualidade. Revista Retratos da Escola, v. 3, n. 4, 2009. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/article/view/109.

ZABALA, A., ARNAU, L. Métodos para Ensinar Competéncias. Traducdo: Grasielly Hanke Angeli.
Porto Alegre: Penso, 2020. Caps. 1 e 2.

Legislacao:

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia:
Presidéncia da Republica. Brasilia: Planalto, 2018. Capitulo Il, Se¢éo | (artigos 205 a 214).

BRASIL. Lei n?® 8.069/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Planalto, 2018. Artigos 1% ao 6°, 15 ao 18-B, 53 a 59 e 131 a 137. Disponivel
em: Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.

BRASIL. Lei n° 9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia:
Planalto, 2018. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm.

BRASIL. Lei n?® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia: Planalto, 2018, Capitulo 1V (Do direito a Educagéo). Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm.
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G PREFEITURA DE
BRASIL. Ministério da Educacao. Decreto n® 12.686/2025. Institui a Politica Nacional de Educacéo

Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2025/decreto/D12686.htm.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia:
MEC, 2024. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf .

BRASIL. Decreto n® 11.556/2023. Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Brasilia:
MEC, 2023. Disponivel em: https:/www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.556-de-12-de-junho-de-
2023-489126833.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017, cap. 1 e 2,
p. 7-34. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-
integral/BNCC El EF 110518 versaofinal.pdf

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n® 04/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica. Brasilia: CNE, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL. Secretaria de Educagao Basica/MEC. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e
construgéo da cidadania. Brasilia: MEC/SEB, 2004, Caderno 1, parte Il, p. 31-56.

BRASIL. Resolugdo n° 1/2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Brasilia: MDH, 2018. Disponivel em: https:/www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-
temas/educacao-em-direitos-humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf.

Legislacao Municipal: Plano Municipal de Educagéao Lei n® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino
Lei n® 3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei n°3292/2019 e alterac¢des; Decreto n®
4607/2025 Regimento Comum das Escolas Municipais; Curriculo da Cidade de Guararema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Arte
Conhecimentos Especificos: Historia do ensino da arte no Brasil. Praticas no ensino da arte:
abordagem triangular e leitura da obra de arte. Artes cénicas. Historia, ensino e elementos da
linguagem cénica. Artes visuais. Historia, ensino e elementos da linguagem visual. Musica. Historia,
ensino e elementos da linguagem musical. Danga. Historia, ensino e elementos da linguagem da
danca. Experiéncias contemporaneas da arte. Arte e descolonizagéo.
Legislacao Municipal: Plano Municipal de Educagéao Lei n® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino
Lei n® 3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei n°3292/2019 e alterac¢des; Decreto n®
4607/2025 Regimento Comum das Escolas Municipais; Curriculo da Cidade de Guararema.
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Guararema

ALMEIDA, B. Encontros musicais: pensar e fazer musica na sala de aula. Sdo Paulo:
Melhoramentos, 2011.

Bibliografia:

BARBOSA, A. M. Ensino do desenho e da arte no Brasil. Revista NAVA, Juiz de Fora, v. 7, n. 1/2,
2018/2019. Disponivel em: https://periodicos.ufjf.br/index.php/nava/article/view/32059/21245.

BARBOSA, A. M. Lutas pela decolonizacado da arte e da educacado. Revista VIS, v. 21. n. 2, 2022.
Disponivel em: https://periodicos.unb.br/index.php/revistavis/article/view/48415/36963.

BARCINSKI, F. W. (org.). Sobre a arte brasileira da Pré-Histéria aos anos 1960. Sao Paulo:
Sesc/WMF Martins Fontes, 2015.

BERTHOLD, M. Historia Mundial do Teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 2000.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, DF: MEC, 2018. Disponivel em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf

COSTA, C. T. Arte no Brasil 1950-2000: Movimentos e Meios. Sdo Paulo: Alameda, 2004.

FONTERRADA, M. T. O. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacédo. 2. ed. Sao Paulo:
Editora UNESP/ Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educacdo modernista e pés-modernista: fluxos. 2015. Tese (Livre Docéncia) —
Universidade de Sao Paulo, 2015. Disponivel em:
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/livredocencia/48/tde-16082016-
161014/publico//lavalbergRosaTeselD.pdf .

KOUDELA, I. D., ALMEIDA JUNIOR, J. S. (coord.). Léxico de pedagogia do teatro. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2015.

LAGROU, E. Arte indigena no Brasil: agéncia, alteridade e relagdo. Belo Horizonte: Com-Arte, 2013.
(Historiando a arte brasileira, v. 4).

MARTINS, P. H. Pedagogia em performance: uma abordagem do ensino do teatro na escola basica.
2017. Tese (Doutorado) — Programa de Pos-Graduacao em Artes Cénicas. Escola de Comunicacoes
e Artes, Universidade de Sao Paulo, 2017. Disponivel em:
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27155/tde-19042018-
110838/publico/PEDROHADDADMARTINS.pdf .

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000 51


https://periodicos.ufjf.br/index.php/nava/article/view/32059/21245
https://periodicos.unb.br/index.php/revistavis/article/view/48415/36963
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/livredocencia/48/tde-16082016-161014/publico/IavalbergRosaTeseLD.pdf
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/livredocencia/48/tde-16082016-161014/publico/IavalbergRosaTeseLD.pdf
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27155/tde-19042018-110838/publico/PEDROHADDADMARTINS.pdf
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27155/tde-19042018-110838/publico/PEDROHADDADMARTINS.pdf

G PREFEITURA DE
SABINO, J., LODY, R. Dancgas de matriz africana: antropologia do movimento. Rio de Janeiro: Pallas,
2011.

TADRA, D. S. A, VIOL, R., ORTOLAN, S. M., MACANEIRO, S. M. Linguagem da Danca. Curitiba:
lbpex, 2009.

Professor de Educacao Fisica

Conhecimentos Especificos: Aspectos histéricos e filosoficos da Educacdo Fisica — EF. EF e
diversidade sociocultural: género, cultura popular, praticas corporais dos povos originarios e da
cultura africana presentes no Brasil. Psicologia e EF: motivagdo, relacionamento interpessoal,
conflitos, disturbios alimentares e da imagem corporal. Interfaces do lazer com a EF. Crescimento e
desenvolvimento motor. Nocdes de ergonomia aplicada as atividades cotidianas e esportivas.
Mudangas fisiologicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo relacionada a
pratica de exercicios fisicos. Novas tecnologias, midia e suas aplicacées para os objetivos da EF.
Abordagens pedagogicas e curriculo na EF escolar. EF nas bases e nas propostas curriculares
oficiais da Educacgéo Basica. Objetivos, conteudos, métodos e avaliagao na EF escolar. EF adaptada
e inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. EF e meio ambiente: atividades
fisicas em ambientes urbanos e naturais. Tratamento pedagogico da competigdo e da cooperagéao na
escola. Socorros de urgéncia em situacoes da EF escolar. Organizacdo de eventos culturais e/ou
esportivos na escola.

Legislacao Municipal: Plano Municipal de Educacao Lei n® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino
Lei n? 3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei n°3292/2019 e alterac¢des; Decreto n°
4607/2025 Regimento Comum das Escolas Municipais; Curriculo da Cidade de Guararema.

Bibliografia:

ALMEIDA, A. J. M., ALMEIDA, D. M. F., GRANDO, B. S. As praticas corporais e a educacao do
corpo indigena: a contribuicdo do esporte nos jogos dos povos indigenas. Rev. Bras. Ciénc. Esporte,
V. 32, n. 2-4, 2010. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbce/a/Myy79QZWJYsZmQ7bdjvXJjn/abstract/?lang=pt .

ANDRADE, J. M. A, FREITAS, A. P. Possibilidades de atuagao do professor de Educacao Fisica no
processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. Movimento, Porto Alegre, v. 22, n.4, 2016.
Disponivel em: http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725 .

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.2). Disponivel em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf _.

BROTTO, F. O. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. 4. ed.
Séo Paulo: Palas Athena, 2013, pp. 95-166.
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G PREFEITURA DE

CAMPOQOS, L. A. S. Didatica da Educacao Fisica. 2. ed. Varzea Paulista: Fontoura, 2016, Parte 2 —
Planejando a agéao docente e Parte 3 — A quadra de aula: organizagédo, administragéo e relagoes.
CANDIDO, R. M. O que a escola festeja? Uma retomada histérica sobre os tipos e sentidos das

festas escolares. In: CATANI, D. B., GATTI JUNIOR, D. (org.). O que a escola faz: elementos para a
compreensao da vida escolar. Uberlandia: EAUFU, 2019, p. 229-250.

CORSINO, L. N., AUAD, D. O professor diante das relagcées de género na Educacéo Fisica escolar.
Sao Paulo: Cortez, 2012, p. 11 — 86.

CORSINO, L. N., CONCEICAO, W. L. Educacéo fisica escolar e relacbes étnico-raciais: subsidios
para a implementacao das leis 10.639/03 e 11.645/08. Curitiba: CRV, 2020.

DARIDO, S. C. A Avaliagdo da Educacdo Fisica na Escola. In: Universidade Estadual Paulista.
PROGRAD. Caderno de formacio: formacao de professores didatica geral. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012, p. 127 - 140, V. 16. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/41554/3/01d19t08.pdf .

ETCHEPARE, L. S. et al. Educacéo postural e ergonomia para a saude do estudante e do professor.
Santa Maria: UFSM, Pro-reitora de Extenséo, 2025. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/33701/Cartilha01.pdf?sequence=1&isAllowed=y .

NOGUEIRA, V. A,, FARIAS, U. S., MALDONADO, D. T. (org.). Praticas pedagogicas inovadoras nas
aulas de Educacgao Fisica escolar: indicios de mudangas. Curitiba: CRV, 2017. (Educagéo Fisica:
formacéo para o cotidiano escolar, v. 31).

FERNANDEZ-RIO, J. et al. Atividades e jogos cooperativos. Tradugdo: Guilherme Summa.
Petropolis: Vozes, 2015.

FERNANDO, A. As tecnologias nas aulas de Educacao Fisica escolar. Revista Educacdo Publica,
2017. Disponivel em: https:/educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/17/1/as-tecnologias-nas-aulas-
de-educao-fsica-escolar .

FLEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Tradugao: Rogério Alcantara Ferraz. 4. ed. Barueri:
Manole, 2012.

FUCHS, F. et al. Bullying e Educagéao Fisica escolar: uma revisdo da producao cientifica. Kinesis, v.
39, n.1, 2021. Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/kinesis/article/view/39031.

FURTADO, R. S. Praticas corporais e Educacdo Fisica escolar: sentidos e finalidades.
Corpoconsciéncia, Cuiaba, vol. 24, n. 3, 2020. Disponivel em:
https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/corpoconsciencia/article/view/8600/7756 .
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G PREFEITURA DE
GALLAHUE, D. L., OZMUN, J. C., GOODWAY, J. D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor:

bebés, criancas, adolescentes e adultos. Tradugado: Denise Regina de Sales. Porto Alegre: McGraw-
Hill/Artmed, 2013.

GAROZZI, G. V., CHICON, J. F., SA, M. G. C. S. Educacao Fisica escolar e inclusdo: o que dizem os
estudos?. Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento, v. 29, n. 3, 2021. Disponivel em:
https://portalrevistas.ucb.br/index.php/RBCM/article/view/11792 .

GOIS JUNIOR, E., SIMOES, J. L. Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Recife: Editora Universitaria
UFPE, 2011.

KUNZ, E. (org.) Didatica da Educacéo Fisica, v.2. ljui: Unijui, 2014, p. 15-131. (Colecdo Educacéao
Fisica).

KUNZ, E. Transformagdo didatico-pedagogica do esporte. 9. ed. ljui: Unijui, 2001. (Colegéao
Educacao Fisica).

LOPES, J. C., AQUINO FILHO, G. F., AMARAL, L. H. Metodologias ativas na Educagéo Fisica —
propostas de utilizagdo no processo de ensino aprendizagem. Revista Atlante: Cuadernos de
Educacion y Desarrollo, 2019. Disponivel em:
https://www.eumed.net/rev/atlante/2019/05/metodologias-ativas-
educacao.html/hdl.handle.net/20.500.11763/atlante1905metodologias-ativas-educacao .
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Educacéo linguistica e o ensino da cultura. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Saberes global, local e ‘glocal’. Competéncia comunicativa. Ensino de Inglés para
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Inicio do Periodo de Inscri¢des. 22/07/2026
Término do Periodo de Inscrigdes. 27/08/2026
Vencimento do boleto bancario. 28/08/2026
Anexar via Upload a documentacéo para inscricdes como deficiente, condicbes

especiais, nome social e/ou jurado, pelos candidatos. 27/08/2026
Divulgacao do deferimento das inscricdes como deficiente, condigdes

especiais, nome social e/ou jurado. 15/09/2026
Periodo de interposigéao de recurso referente ao indeferimento das inscricbes | 16/09/2026 a
como deficiente, condi¢cdes especiais, nome social e/ou jurado. 18/09/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos referentes as inscricdes como deficiente,

condigdes especiais, nome social e/ou jurado. 28/09/2026
Publicacdo da convocacao das provas. 02/10/2026
Aplicagéo da prova objetiva 18/10/2026
Publicagé@o do gabarito. 20/10/2026

As demais datas serdo divulgadas oportunamente para tanto os candidatos deverdo acompanhar as
publicagcdes oficiais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000 61



