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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE N IVEL
FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026

A Camara Municipal de Rio Verde, Estado de Goids, por seu Presidente Francisco Nunes de Moraes,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, de 05 de abril de 1990,
tendo em vista o que preceitua o art. 37, inciso I, da Constitui¢ido Federal; a Lei Municipal n.® 3.968,
de 31 de agosto 2000 (Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Rio Verde/GO); a Lei n.°
7.435, de 23 de outubro de 2023 (Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Cdamara
Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela Lei Complementar Municipal n.® 458, de 28 de maio de
2026, e demais leis aplicdveis, bem como todas as suas respectivas e competentes alteragcdes, torna
publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando o provimento de vagas de
Nivel Fundamental e Nivel Médio da Camara Municipal de Rio Verde — GO, conforme previsto
neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas etapas das
provas objetivas e de redagdo, visando o provimento das vagas ofertadas pela Camara Municipal de
Rio Verde — GO, conforme disposto nos Quadros I e II abaixo, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Pablica.

1.2 O Concurso Publico visa o provimento de vagas de Nivel Fundamental e Nivel Médio da
Céamara Municipal de Rio Verde — GO, cujas atividades serdo exercidas pelos futuros nomeados na
Camara Municipal de Rio Verde — GO, em conformidade com a Lei Municipal n.° 3.968/2000
(Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Rio Verde/GO); a Lei n.° 7.435/2023 (Plano de
Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela Lei
Complementar Municipal n.® 458/2026, além de outras normas de nivel federal, estadual e municipal
aplicdveis a espécie, bem como suas respectivas e competentes alteracdes vigentes na data da posse,
sendo a carga horaria de trabalho, vencimentos e demais disposicdes contidas nas referidas leis, de
acordo com as informagdes resumidas no Quadro I:

Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos

® < CARGA VENCIMENTO
CARGO FORMACAO EEgﬁ(})II]J)Ig;TOS BASICOS HORARIA MENSAL
SEMANAL (BASE)
Al (.le L) e Ensino Fundamental Completo. 40 horas R$ 3.371,37
e Cozinha
e Ensino Fundamental Completo;
Motorista e (arteira Nacional de Habilitagdo na categoria “A” 40 horas R$ 3.514,99
e “B”, valida.
e Ensino Fundamental Completo;
e (Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”,
Motorista de vélida;
Veiculos Pesados | e Curso especializado para transporte coletivo de 40 horas R$ 4.025,53
passageiros, nos termos da legislacdo de transito
vigente.
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Ensino Médio Completo;
Agente de Experiéncia profissional comprovada na area de
Manutencao atuacdo do cargo ou em 4reas correlatas, pelo prazo 40 horas R$ 4.425,53
Predial minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada
por meio de documentos idoneos.
AS.S 1§tente- Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 4.425,53
Administrativo
Ensino Médio Completo;
Editor de Audio e Exper~1€nc1a proflssmna} comprovada na drea de
Video atuacdo do cargo ou em 4reas correlatas, pelo prazo 40 horas R$ 4.425,53
minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada
por meio de documentos idoneos.
Ensino Médio Completo;
Experiéncia profissional comprovada na area de
Fotografo atuacdo do cargo ou em dreas correlatas, pelo prazo 40 horas R$ 4.425,53
minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada
por meio de documentos idoneos.
Ensino Médio Completo;
- P Experiéncia profissional comprovada na area de
Auxiliar Técnico ~ ]
R _m p atuagdo do cargo ou em dreas correlatas, pelo prazo 40 horas R$ 4.425,53
de Audio e Video . .
minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada
por meio de documentos idoneos.
Ensino Médio Completo;
Experiéncia profissional comprovada na area de
Produtor ~ ]
—— atuagdo do cargo ou em dreas correlatas, pelo prazo 40 horas R$ 4.425,53
Audiovisual .. .
minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada
por meio de documentos idoneos.
Ensino Médio Completo;
Técnico em Curso Técnico em Informatica, Redes de
25 Computadores, Manutencdo e Suporte em 40 horas R$ 4.425,53
Informatica . ) .
Informdtica ou &drea correlata, reconhecido pelo
MEC.

Quadro II: Distribuicio do Quantitativo de vagas de Ampla Concorréncia, PcD e Negros por

cargo
CADASTRO
VAGAS TOTAL DE CADASTRO
CARGO TDET | vAGASAMPLA | VAGA VAGAS | rcrivaavpra | oo DE RESERVA -
VAGAS | CONCORRENCIA | SPcD | PESSOAS | CADASTRO | i ool b | RESERVA - PESSOAS
NEGRAS DE RESERVA PcD NE
GRAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar (.le Copa 06 04 01 01 18 12 02 04
e Cozinha
Motorista 02 02 - - 06 04 01 01
Motorista de
i 03 02 - 01 09 06 01 02
Veiculos Pesados
ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente de
Manutencao 02 02 - - 06 04 01 01
Predial
Assistente
g q 19 13 02 04 57 40 06 11
Administrativo
Editor (!e Audio 02 02 ) . 06 04 01 01
e Video
Fotografo 02 02 - - 06 04 01 01
Aucxiliar Técnico
L. , 03 02 - 01 09 06 01 02
de Audio e Video
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Pr(?du.tor 02 02 - - 06 04 01 01
Audiovisual
Técnico em 03 02 i 01 09 06 01 02
Informatica

1.2.2 Os candidatos deste Concurso Publico desde ja ficam cientes que, nos termos do art. 34-A do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, podera ser adotada escala de trabalho
que abranja dias de sdbado, domingo ou feriado, em horarios diurnos ou noturnos.

1.2.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados sob o regime juridico estatutdrio,
conforme a Lei n.° 3.968, de 31 de agosto de 2000 — Estatuto dos Funciondrios do Municipio de Rio
Verde/GO.

1.2.4 O servidor terd direito a gratificacdo por incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) do
vencimento base, conforme previsto no art. 143 e seguintes da Lei n® 3.968, de 31 de agosto de 2000.

1.2.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Camara Municipal
de Rio Verde serdo regidos pelas normas constitucionais aplicdveis e pela legislagdo municipal
pertinente. Em caso de alteragdo normativa, aplicar-se-ao as disposi¢des atualizadas.

1.3 Nos moldes do Termo de Cooperacao firmado entre a FESURV - Universidade de Rio Verde
(UniRV) e a Camara Municipal de Rio Verde, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n.° 1.289, de 1° de julho de 2026, da Universidade de Rio Verde - UniRV,
executard as etapas de Prova Objetiva e Prova de Redacdo, com a participagdo/supervisdo da
Comissao do Concurso Piblico da Camara Municipal de Rio Verde, designada pela Portaria n° 34,
de 7 de julho de 2026.

1.4 O Concurso Publico serd realizado em etapas distintas, de acordo com o Quadro III a seguir:

Quadro III: Etapas do Concurso Piblico

ETAPA: PROVA OBJETIVA PROVA DE REDAC;&O
CRITERIO DE
JULGAMENTO:
Eliminatorio e Classificatério Eliminatorio e Classificatério
CARGO:

Auxiliar de Copa e Cozinha Etapa Unica -

Motorista Etapa Unica -

Motorista de Veiculos Pesados Etapa Unica -
Agente de Manutencio Predial 1? Etapa 2% Etapa
Assistente Administrativo 1? Etapa 2% Etapa
Editor de Audio e Video 1? Etapa 2% Etapa
Fotografo 1? Etapa 2% Etapa
Aucxiliar Técnico de Audio e Video 1° Etapa 2" Etapa
Produtor Audiovisual 1? Etapa 2" Etapa
Técnico em Informatica 1° Etapa 2* Etapa

1.5 Este Edital € composto pelos seguintes Anexos:
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Anexo I — Descri¢do detalhada do Cargo, Requisitos Especificos para Investidura e Atribuicdes
(Descrigdo das Atividades);

Anexo II — Modelo de Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

Anexo III — Modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira;

Anexo IV — Modelo de Declarac@o para Pessoas com Deficiéncia - PcD;

Anexo V — Modelo de Requerimento de condi¢des especiais para realizagdo das provas;
Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;

Anexo VII — Modelo de Requerimento para Restituicdo da Taxa de Inscricio;

Anexo VIII — Contetddo Programatico;

Anexo IX — Modelo de Requerimento de Recursos e Revisdo das Provas;

Anexo X — Cronograma Geral;

Anexo XI — Critérios para Correcdo e Pontuagdo na Prova de Redacdo — Nivel Médio;
Anexo XII — Documentos Exigidos para a Posse.

2 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Piblico de que trata este Edital somente serd nomeado para
o exercicio do cargo, se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Rio Verde/GO); a Lei 7.435/2023 (Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores da Cdmara Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela Lei
Complementar Municipal n.® 458/2026; além de outras normas de nivel federal, estadual e municipal
aplicdveis a espécie, bem como de todas as respectivas e competentes criacdes e alteragdes vigentes
na data da posse, notadamente:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma

estabelecida neste Edital,

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou ser devidamente

emancipado nos termos da lei civil;

g) ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum impedimento legal

para o exercicio das fungdes/atividades do cargo;

1) ndo ter sofrido pena de demissdo no servigo publico dentro dos tltimos 05 (cinco) anos;

j) apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo pretendido,

conforme disposi¢cdes do Edital;

k) apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatéria da aptiddo necessdria para o

cargo;

1) ndo possuir vinculo com outro 6rgdo puiblico que acarrete incompatibilidade de exercicio

do cargo postulado;

m)possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo exigido pela

vaga na qual foi aprovado e classificado, de acordo com edital e anexos, devendo apresentar

cOpia autenticada ou coOpia simples acompanhada do original do certificado, conforme as

exigéncias especificas para o cargo descritas neste Edital e seus Anexos, sendo que os

diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos

orgaos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagao vigente;

n) apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo pretendido,

conforme disposi¢des deste Edital e seus Anexos, bem como outros documentos que se

fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacdo vigente;

0) possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:
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1. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados Especiais
Criminais) ou do Distrito Federal, Militar e Eleitoral dos lugares em que haja residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Secretaria de
Seguranca Piblica das unidades federativas onde haja residido nos tltimos 05 (cinco) anos;
iii. Declaragdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver
inquérito policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaragéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo ter sofrido
penalidade de demissd@o na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal nos
dltimos 5 (cinco) anos anteriores a posse.

2.2 Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser apresentados
apo6s a aprovacao do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o ato de nomeagao tornar-se-a sem efeito, se o candidato ndo
comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1.

2.4 O candidato devera realizar todos os exames admissionais solicitados pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas da Camara Municipal de Rio Verde — GO, bem como atender a todos os demais
procedimentos exigidos em tempo h4bil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publica¢do do ato de nomeacao, conforme estabelecido no art. 16 da Lei
Municipal n.° 3.968/2000.

2.5 Um médico vinculado ao Municipio de Rio Verde realizard exame admissional e emitird Laudo
de Satide Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais € mentais
necessdrias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico correspondente, observada a legislacao
especifica e os protocolos internos.

2.6 Apenas tomara posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame médico
previsto no item 2.5, resguardado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.7 A Camara Municipal de Rio Verde — GO, por sua Diretoria de Gestdo de Pessoas e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncia no
sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentagdo e informagdo apresentada pelos
candidatos deste Concurso Ptblico, bem como poderd realizar sindicincia que consistird na coleta
de informagdes sobre a vida pregressa e atual de candidato convocado, podendo, por regulamento
especifico, indicar situagdes outras ndo previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar
inidoneidade moral.

2.8 Resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa, o candidato que apresentar
documentagdo inidonea para comprovacéo de titulagdo e/ou dos requisitos de investidura dos cargos
deste Concurso Puablico, ou ainda em caso de constatada a inidoneidade moral do candidato
convocado, nos termos das normas juridicas aplicdveis a Administragdo Publica, estara impedido de
tomar posse e terd seu ato de nomeacdo anulado (caso expedido), sem prejuizo das demais
responsabiliza¢des de natureza civel e criminal.

3 DA INSCRICAO

3.1 Disposi¢des Gerais Sobre as Inscri¢des.
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3.1.1 A inscri¢do do candidato neste Concurso Piblico implicard no conhecimento e a ticita aceitacio
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacio as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como implicard na concordincia e aceitagdo de divulgag@o/publicacdo
contendo os dados pessoais, na condi¢do de candidatos, visando garantir a transparéncia do certame.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.1.3 As informag¢des prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo, no Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscri¢@o e demais modelos de requerimentos previstos nos Anexos sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade de Rio Verde — UniRV de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo
candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 14 deste Edital.

3.1.4 Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de Inscri¢do
determinarao o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 14 deste Edital.

3.1.5 No ato da inscri¢do ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

3.1.6 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7 Somente serd permitida uma tnica inscri¢do por candidato no Concurso Publico de que trata
este Edital.

3.1.8 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios, se
extemporaneos;
b) informagdes inveridicas prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou nos
formulérios de requerimentos previstos nos Anexos.

3.1.9 Em caso de pagamento extemporaneo, ¢ direito do candidato o ressarcimento da importancia
relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administracdo Pudblica descontar os custos para a
concretizagdo da devolugdo.

3.1.10 Havendo razdes de interesse publico, a Camara Municipal de Rio Verde podera desistir de
realizar este Concurso Publico. Neste caso, serd devolvido aos inscritos o valor da inscricao.

32 Dos Procedimentos para a Inscrigéo

3.2.1 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
endereco eletrdnico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br, no periodo
compreendido entre as 8h00 horas do dia 21/08/2026 e as 23h59min. do dia 21/09/2026,
considerando-se como horério oficial o de Brasilia/DF, com pagamento e/ou reimpressao do boleto
bancario a serem realizados até o dia 22/09/2026.

3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara computadores, entre os dias 01/09/2026
e 04/09/2026, das 13 horas as 17 horas, na Central de Atendimento do Complexo Administrativo da
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UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde - Goias, para realizagdo das
inscrigcdes.

3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Puiblico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) ler atentamente este Edital e o Requerimento Eletronico de Inscricdo;
b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo de comprovante de Inscricao Finalizada;
¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢do correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensacio bancaria;
d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 3.3.1 deste
Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para pagamento de boletos
ja impressos o dia posterior ao ultimo dia de inscrigdes.

3.2.4 Seré permitida uma tnica inscricao por candidato.
3.3 Da Taxa de Inscricdo
3.3.1 O valor da taxa de inscric¢do fica estabelecido conforme o Quadro IV a seguir.

Quadro IV: Valor da taxa de inscri¢ao

Formacao Minima Exigida Valor da Inscricao
Ensino Fundamental R$ 150,00
Ensino Médio R$ 190,00

3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancério podera ser pago no 1° dia 1til subsequente ao respectivo vencimento.

3.3.3 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricio por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nio os especificados
neste Edital.

3.3.4 A Universidade de Rio Verde — UniRV nio se responsabilizard, em nenhuma situagao, quando
os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputdveis, por inscri¢des ou pedidos de isen¢do nao
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de internet,
falhas de impressdo, fraude na impressdo de boletos com outro beneficidrio que ndo a UniRV,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo do boleto bancério ou o
processamento da inscricao.

3.4 Da Restituicdo da Taxa de Inscri¢do

3.4.1 Nao serd admitida a restitui¢do da importancia da taxa de inscri¢éio, com excecao das seguintes
hipéteses:

a) pagamento extemporineo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) cancelamento, anulagdo, revogacdo ou suspensdo do Concurso Publico.

3.4.2 Nas hipéteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e envio (digitalizado) do formulario disponibilizado
no Anexo VII deste Edital, contido no enderego eletrdnico www.unirv.edu.br, por meio de link
“Requerimentos e Recursos” especifico deste Concurso Publico.
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3.4.3 O pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricio (Anexo VII) somente podera ser realizado no
seguinte periodo:
a) até 05 (cinco) dias uteis ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de
restituicao nos termos do subitem 3.4.1, alinea “a”; ou
b) até 05 (cinco) dias uteis ap6s a publicacao do cancelamento ou suspensdao do Concurso

Publico, para os pedidos de restitui¢dao nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.

3.4.4 No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicao da taxa
de inscrigao:
a) motivagdo para a solicita¢do da restituicdo, conforme previsdes do subitem 3.4.1;
b) nome completo, nimero do CPF e da inscri¢do do candidato;
¢) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta com
digito e CPF do titular da conta;
d) nimero de telefones, com cddigo de édrea, para eventual contato.

3.4.5 O formuldrio deverd ser enviado devidamente preenchido, assinado pelo candidato e
acompanhado dos seguintes documentos: a) copia de seu documento oficial de identificacdo; b) do
comprovante de inscri¢cdo; e ¢) comprovante de pagamento da inscri¢ao, devidamente digitalizados,
em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link
“Requerimentos ¢ Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no endereco eletronico www.unirv.edu.br.

3.4.6 A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 3.4.3, por meio de depésito bancario na conta corrente indicada
no respectivo formuldrio de restituigao.

3.4.7 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio, sob sua guarda, do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.5 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscricdes deferidas serd publicada no
enderego eletrdnico www.unirv.edu.br, no prazo constante no Anexo X - Cronograma Geral deste
Edital.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 A isencdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida eletronicamente no periodo
estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especifico deste Concurso Ptblico habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco
eletrdbnico www.unirv.edu.br, visando a comprovar o enquadramento do candidato numa das
hipéteses previstas no subitem 4.3 abaixo.

4.2 O pedido de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢@o, juntamente com a documentagéo
prevista no item 4.4, deverdo ser encaminhados dentro do prazo estipulado, devidamente
digitalizados, em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do
link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento
oportuno pela UniRV, no endereco eletronico www.unirv.edu.br.

4.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que requerer a isengao, no prazo,
forma e condi¢des previstas neste Edital e que devidamente comprove:
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a) Ser membro de familia de baixa renda, com inscri¢do valida no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cadljnico), de acordo com o Decreto n.° 11.016, de
29 de marco de 2022; ou

b) Estar regularmente cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), respeitado o limite de isengdes a ser concedido, neste caso, para até 10% (dez
por cento) do niimero de vagas juntamente com o cadastro de reserva de cada cargo, obedecida
a ordem cronoldgica das inscrigdes, nos termos do Decreto Municipal n.° 2.649, de 12 de julho
de 2022.

4.4 O candidato que pretender a isen¢do da taxa de inscri¢do deverd encaminhar toda a documentagdo
exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no maximo
2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste
Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrdnico
www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:
a) Formulério de Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢ao devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo II deste Edital;
b) Documento Oficial de Identificacdo do candidato;
¢) Declaragio de Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchida e assinada pelo
préprio candidato, conforme modelo contido no Anexo III deste Edital (item exigido somente
para os casos de pedidos de isencdo baseados no subitem 4.3 “a”);
d) Comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), emitido pelo site oficial do CadUnico, com data de validade vigente (item
exigido somente para os casos de pedidos de isencdo baseados no subitem 4.3 “a”);
e) Declaragdo de Doador do Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME),
regular e vélido, emitido pelo site oficial do REDOME em data posterior a publicacdo deste
Edital (item exigido somente para os casos de pedidos de isen¢do baseados no subitem 4.3
“D”).

4.5 As informagdes prestadas na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo III) serdo de
inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmagdes.

4.6 Somente serdo aceitos os pedidos e documentos relacionados a isengao:
a) enviados no prazo estabelecido no subitem 4.1;
b) preenchidos integralmente com letra legivel e assinados, conforme cada caso;
¢) enviados nas formas e condi¢des definidas nos subitens 4.2 e 4.4.

4.7 Nao sera concedida a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do ao candidato que descumprir
qualquer dos itens/subitens acima previstos, ou mesmo aqueles que omitirem informacgdes e/ou
apresentarem-nas de maneira inveridica.

4.8 A solicitagdio da isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do serd analisada pela Comissdo do
Concurso Publico da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidird sobre o seu deferimento ou
indeferimento.

4.9 O resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do serd
divulgado no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV — www.unirv.edu.br, de
acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

4.9.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido poderd interpor recurso no periodo especificado
no Anexo X - Cronograma Geral, que devera ser apresentado por meio do /ink “Requerimentos e
Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletronico www.unirv.edu.br, respeitando-se as disposi¢des do item 14 deste Edital.
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4.9.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isen¢do serd publicado de acordo com
as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

4.10 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferida,
mesmo apds interposicao de recurso, nos termos do item 14 deste Edital, devera efetivar sua inscri¢do
no Concurso Publico até 21/09/2026, com o devido pagamento da taxa, sendo que, caso assim ndo
proceda, serd automaticamente excluido do Concurso Piblico.

4.11 O recurso apresentado contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nao
tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscri¢do o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.12 O candidato cuja solicitac@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢@o for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.2 E garantido, ao candidato com deficiéncia, o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicées e aptides estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

5.3 Nos termos do art. 1°, § 4°, da Lei Municipal n° 5.595/2009, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Puiblico, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde que o
célculo deste percentual resulte, no minimo, a um ndmero fracionado superior a cinco décimos,
devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3.1 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo oferecido (que
ndo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e que o candidato atenda aos
demais pré-requisitos exigidos por este Edital.

5.3.2 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso
Publico.

5.4 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato deficiente
que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condicdo no
Requerimento Eletronico de Inscrig@o, observado o disposto no subitem 5.5 deste Edital.

5.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricao,
além de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes ao Laudo Médico, devera declarar
que possui deficiéncia nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, assinalar o tipo da deficiéncia e manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.6 O Candidato com deficiéncia que desejar concorrer nas vagas exclusivas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), além de declarar a condicdo na forma do item 5.5 acima, deverd enviar a
documentacgdo indicada no subitem 5.6.1, abaixo, de forma eletronica, de acordo com as datas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos ¢ Recursos”,
especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco
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eletrbnico www.unirv.edu.br, visando a comprovar o enquadramento do candidato como Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

5.6.1 O candidato que pretenda concorrer nas vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
deverd, sob pena de indeferimento, encaminhar toda a documentacdo exigida, dentro do prazo
estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no méaximo 2MB (dois megabytes)
por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste Concurso Publico,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletronico www.unirv.edu.br, devendo
ser anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:

a) Documento Oficial de Identifica¢do do candidato;

b) Declaracdo para Pessoas com Deficiéncia, devidamente preenchida e assinada pelo

candidato, seguindo-se 0 modelo estabelecido no Anexo IV deste Edital;

¢) Laudo Médico devidamente preenchido e assinado pelo candidato e pelo Médico

responsdvel, contendo as informacdes minimas da condi¢c@o, conforme orientacdes e exigéncia

contidas no item 5.10 e no modelo de L.audo Médico estabelecido no Anexo VI deste Edital.

5.7 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do e/ou deixar de entregar os documentos previstos no subitem 5.6.1, no prazo
determinado neste Edital, terd a sua inscricao efetivada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas deverd, ainda,
observar o disposto no item 6 deste Edital.

5.9 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia poderd fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para os candidatos com defici€ncia, conforme disposicao legal.

5.10 Do Laudo Médico para comprovagio da condi¢cdo de PcD

5.10.1 O laudo médico para comprovagao da condicao de PcD deverd, obrigatoriamente, ser emitido

em formuldrio préprio (Anexo VI), obedecendo as seguintes exigéncias:
a) ter a data de emissdo posterior a data de publicac@o deste Edital,
b) constar 0 nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, o
nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;
¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doengas (CID
10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar préteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo VI) deverd vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (tr€s) meses anteriores ao ultimo dia
das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda
auditiva do candidato € passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o
relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o
candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de prétese, realizado
até 3 (trés) meses anteriores ao dltimo dia das inscricoes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo VI) deverd vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até 3 (tré€s) meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes;
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g) no caso de deficiente intelectual, o laudo médico (Anexo VI) devera vir acompanhado do
original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até,
no maximo, 12 (doze) meses antes do dltimo dia das inscri¢des;

h) no caso de pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo médico (Anexo
VI) deverd vir acompanhado de documentos que comprovem o transtorno, emitidos até, no
méaximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢gdes. Conforme a Lei Estadual n°®
19.075, de 27 de outubro de 2015, o laudo médico que atesta o TEA possui validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

5.10.2 O laudo médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
— STI.

5.11 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Universidade de Rio Verde — UniRV
designard uma Equipe Multiprofissional que analisara o laudo médico encaminhado pelo candidato,
verificando se hé correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenga — CID — constante
do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes.

5.12 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comissao Organizadora do Concurso Publico
poderd requerer ao candidato declarante, a apresentacdo de documentacdo complementar probatdria
do enquadramento, caso em que o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para a entrega, via
e-mail indicado na diligéncia, sob pena de indeferimento da qualificagdo como PcD e eventual
atendimento especial na realizacio da prova.

5.13 O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo no Requerimento Eletronico de Inscri¢io, na auséncia do laudo
médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) se o laudo e demais documentos exigidos forem enviados fora do prazo estabelecido no
Anexo X - Cronograma Geral;
b) se o laudo e demais documentos exigidos ndo forem enviados na forma prevista no subitem
5.6.1;
¢) se ndo houver enquadramento as disposicdes do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 ou da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.14 Com base nos §§ 1° e 2° do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, para a
posse, o candidato nomeado com deficiéncia serd convocado para se submeter a avaliacdo oficial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo Municipio de Rio Verde,
que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio das atribui¢gdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como deficiente.

5.14.1 Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicao na lista geral de classificacao,
observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

5.15 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

5.16 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por descumprimento de qualquer outro item
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deste Edital, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia da ordem
classificatoria.

5.17 O resultado das solicitacdes de enquadramento na condi¢do de PcD serd divulgado no endereco
eletrobnico da Universidade de Rio Verde - UniRV — www.unirv.edu.br de acordo com as datas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

5.17.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido poderd interpor recurso no periodo
especificado no Anexo X - Cronograma Geral, que deverd ser apresentado por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no endereco eletronico www.unirv.edu.br, respeitando-se as disposi¢des do item 14
deste Edital.

5.17.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento do enquadramento da condicdo de PcD
serd publicado de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

6 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Sera concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades educacionais
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou miltipla), em conformidade com o Decreto n°
3.298/1999, mediante apresentacdo de laudo médico (Modelo de Laudo Médico - Anexo VI) e do
Requerimento de Atendimento Especial para Realizacdo de Provas (Anexo V), ambos gerados no
momento do Requerimento de Inscricio.

6.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas deverd indicar
tal necessidade no ato da inscri¢éo, e, ainda, apresentar requerimento para as referidas condigdes, de
forma eletronica, no periodo estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no endereco eletronico www.unirv.edu.br.

6.1.2 O candidato que pretender condi¢des especiais para realizacdo da prova deverd encaminhar
a documentagdo exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”,
com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco
eletrdbnico www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:
a) Documento Oficial de Identifica¢do do candidato;
b) Formuldrio de Requerimento de Atendimento Especial para realizacdo de provas
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo V
deste Edital;
¢) Laudo Médico, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd trazer um acompanhante que ficard em sala
reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, sendo que a candidata
que ndo levar acompanhante nao podera adentrar o local de prova com a crianga.

6.2.1 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devera encaminhar a documentacio exigida, de maneira antecipada, devidamente digitalizada, em
formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link
“Requerimentos ¢ Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno
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pela UniRV, no endereco eletrdbnico www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel,
obrigatoriamente:
a) Documento Oficial de Identifica¢do da candidata;
b) Certiddo de nascimento da crianga (lactente) ou Atestado/Declaragdo Médica informando
a data provavel do parto;
¢) Documento Oficial de Identificacdo do acompanhante;
d) Formulario de Requerimento de Atendimento Especial para realizagdo de provas
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo V
deste Edital.

6.3  Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas, permanentes ou tempordrias (estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumdticas, luxacdes, fraturas, crises de
labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacdo de cada prova, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos nfo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.4 A Comiss@o Organizadora do Concurso Publico da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgard até a data prevista no Anexo X - Cronograma Geral, no site da Universidade de Rio Verde
— www.unirv.edu.br, a relacdo dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para fins
de encaminhamento a Equipe Multidisciplinar.

6.4.1 A solicitacao de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.2 Na falta de solicitacdo de atendimento especial por escrito, dentro do prazo estabelecido e
conforme este Edital, o candidato ndo tera direito ao beneficio.

6.4.3 O candidato que tiver indeferido o seu pedido podera interpor recurso no periodo especificado
no Anexo X - Cronograma Geral, que deverd ser apresentado por meio do link “Requerimentos e
Recursos”, especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletronico www.unirv.edu.br, respeitando-se as disposi¢des do item 14 deste Edital.

6.4.4 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da condicdo especial para realizacdo da
prova serd publicado de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X — Cronograma Geral.

6.5 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comissao Organizadora do Concurso Publico
podera requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgagdo previsto no subitem 6.4,
a apresentacdo de documentacdo complementar comprobatéria da necessidade, caso em que o
candidato terd o prazo de 02 (dois) dias uteis para a entrega, via e-mail indicado na diligéncia, sob
pena de indeferimento do atendimento especial na realizacdo da prova.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Do total de vagas destinadas ao(s) cargo(s) deste certame e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei
Municipal n°® 7.650, de 2 de junho de 2025.

7.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas aos candidatos
negros, haverd o aumento para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢ao igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou a diminui¢@o para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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7.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.4 Até o final do periodo de inscri¢do no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

7.5 A autodeclaracio do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este Concurso Publico.

7.6 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.7 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

7.8 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:
a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no Concurso Publico;
b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢@o.

7.9  As pessoas negras aprovadas dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.10 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

7.11 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.

7.12 O disposto nos subitens 7.10 e 7.11 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do certame.

7.13 Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo
que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.14 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.15 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.
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7.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

8.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se
autodeclararam negros e que foram aprovados/classificados nas etapas que precedem o procedimento
de heteroidentificagdo.

8.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condi¢dao
autodeclarada.

8.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se
apresentar a(s) Comissao(des) de Heteroidentificacio previamente designadas.

8.4 A(s) Comissdo(des) de Heteroidentificacdo serd(dao) composta(s) por no minimo trés
integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados, sendo garantida, na composi¢ao, a diversidade das
pessoas integrantes quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

8.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pela Comissdo competente e a sua
gravacgdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao,
ndo sendo disponibilizada em nenhuma hipdtese ao candidato ou a terceiros.

8.6 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo ou que se recusar a ser
filmado, para fins de confirmac¢io complementar a autodeclaragio, prosseguird no Concurso Puiblico
exclusivamente pelo critério da ampla concorréncia, sendo classificado somente se obtiver, em cada
fase anterior do certame, conceito ou pontuacgio suficientes para habilitacdo as fases subsequentes.

8.7 A Comissdo de Heteroidentificag@o utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao
da condi¢do declarada pelo candidato.

8.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

8.9 A verificacdo do enquadramento da autodeclaracdo do candidato ndo considerard tampouco a
sua ascendéncia, independentemente de ele possuir mae, pai, avés ou bisavds negros, pretos ou
pardos, nem registros civis, militares ou quaisquer documentos que facam referéncia a
autodeclaracdo de ascendentes ou pareceres emitidos por bancas de heteroidentificacdo de outras
instituicdes.

8.10 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer.

8.11 As deliberacdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

8.12 E vedado 2 Comissdo de Heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

8.13 O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.
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8.14 Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaragao falsa.

8.15 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacio
concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacio suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.16 Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do §3°, art. 3° da Lei Municipal n°® 7.650/2025.

8.17 As hipéteses de que tratam os subitens 8.15 e 8.16 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

8.18 O Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificagcdo serd publicado no site oficial
do Concurso Piblico, no prazo previsto no Cronograma Geral deste Concurso Publico.

8.19 Em face da decisdo que nao confirmar a autodeclaracdo caberd recurso pelo candidato avaliado.

8.20 Em suas decisdes, a Comissao Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissao e o contetddo do recurso elaborado pelo
candidato, podendo, excepcionalmente e a critério exclusivo da Comissdo Recursal, haver a
convocagio para comparecimento presencial do recorrente, sob pena de desprovimento do recurso.

8.21 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

8.22 Eventuais informagdes adicionais a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo
da convocacdo para a referida fase.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
9.1 Da Identificacao

9.1.1 Para este Concurso Publico serdo considerados documentos de identidade:
a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢cas Armadas,
Policia Militar e/ou Policia Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n.° 9.474, de 22 de julho de 1997;
c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n.° 13.445, de 24 de maio de
2017,
d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n.° 9.277,
de 5 de fevereiro de 2018;
e) Identificagdo fornecida por Orgidos ou Conselhos de Representacio de Classe que, por
lei, tenha validade como documento de identidade;
f)  Passaporte;
g) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apGs 27 de janeiro de 1997,
1)  Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

9.1.2 O candidato estrangeiro deverd apresentar Registro Nacional de Estrangeiro - RNE
atualizado ou passaporte com visto valido.
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9.1.3 A assinatura do candidato em todos os documentos do Concurso Publico devera conferir com
a do documento de identidade apresentado na data da prova.

9.1.4 Nao serdao admitidos como documentos de identificagdo: capturas de tela e/ou fotografia de
documento.

9.1.5 A UniRYV ndo se responsabilizard por fornecer sinal de internet (rede wi-fi) para os candidatos
acessarem os aplicativos oficiais de apresentacdo dos documentos de identificacio pessoal indicados
no subitem 9.1.1, “1”.

9.1.6 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.1.7 Nao serdo aceitos, como documentos de identidade, os documentos ilegiveis, os que nao
permitam a correta identificacdo do candidato, nem aqueles em que constem “Nao alfabetizado”.

9.1.8 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 9.1.1, tais
como: protocolos, Certificado de Dispensa de Incorporacdo, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral sem fotografia do candidato, Carteira Nacional
de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n.° 9.503/97; Carteira de Estudante, Registro Administrativo
de Nascimento Indigena (Rani), crachds e identidade funcional sem reconhecimento legal, copias de
documentos véilidos, mesmo que autenticadas, ou ainda, documentos digitais ndo citados no subitem
9.1.1,“1” e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.1.9 Nao serd aceito Boletim de Ocorréncia, relatando perda ou extravio de documento, registrado
ha mais de 15 (quinze) dias, sendo que, em caso de nao apresentacao do documento de identificagdo
original por motivo de furto, roubo, perda ou extravio, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 15 (quinze) dias
anteriores a data da realiza¢do das provas, sendo que, no dia da realizagdo da prova, o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressdo digital em formuldrio préprio, antes do inicio da prova.

9.1.10 O comprovante de inscri¢do para as provas ndo terd validade como documento de identidade.
9.2 Dos Locais das Provas

9.2.1 O candidato somente terd acesso aos locais de provas mediante apresentagdo do original de
um dos documentos de identidade, conforme previsto no item 9.1.

9.2.2 O local, a sala e o hordrio de realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletrdnico
www.unirv.edu.br de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

9.2.3 Recomenda-se que o candidato se apresente com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos ao local das provas, pois, ndo serd permitida a entrada apds o horario determinado para o

inicio.

9.2.4 Nio serd permitido ao candidato prestar as provas fora das datas estabelecidas, dos horarios
ou dos espagos fisicos determinados pela Universidade de Rio Verde - UniRV.

9.2.5 O candidato nio podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo
das provas para fins de justificativa de auséncia.
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9.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o
local com antecedéncia.

9.2.7 Da Seguranca nos Locais de Prova

9.2.7.1 Por motivo de segurancga, serdo adotados os seguintes procedimentos pela Universidade de

Rio Verde — UniRV que, caso n3o cumpridos pelos candidatos, poderd ocasionar a

eliminagdo/desclassificacdo imediata e compulsdria:
a) os candidatos deverdo passar por detectores de metais e se submeterem a fiscaliza¢ao na
entrada de acesso ao prédio de realizagdo de provas e/ou durante o periodo da realizacio das
provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala e/ou toda vez que se ausentar da sala por
motivo de utilizacdo de sanitarios e/ou bebedouro;
b) os candidatos deverdo guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-
objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves, controles de alarmes de veiculos
e quaisquer outros itens/equipamentos devidamente DESLIGADOS, juntamente com outros
pertences de uso ndo permitido, citados neste Edital;
¢) os candidatos deverdo manter os aparelhos eletronicos, como celular, pulseiras e relégios
inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas DESATIVADOS e DESLIGADOS,
nao sendo permitida a manutencao dos aparelhos ligados, nem mesmo em “modo aviao”,
incluindo alarmes, devendo guardd-los no envelope porta-objetos, que serd devidamente
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas, sob pena de eliminacao imediata e compulséria do Concurso Publico, caso algum
equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova;
d) desde o ingresso em sala, o candidato nao podera portar, fora do envelope porta-objetos
fornecido pela equipe organizadora do Concurso Piblico, 6culos escuros e artigos de
chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo
transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos,
anotacdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrdnicos,
como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, méaquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, ipods, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova;
e) os candidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0S casos
previstos no art. 6° da Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o participante apresente
autorizacao de porte de armas, deverd informar ao fiscal/chefe de sala;
f) os candidatos deverao manter, debaixo da cadeira, o envelope porta-objetos, lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas;
g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar, no local da prova, anel, alianga,
pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo os que ndo puderem ser retirados, sob
andlise de um profissional indicado pela Comissdo), gargantilha, pingente, escapuldrio,
carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma natureza ou similares, uma vez que poderdo se
submeter, a critério do(s) fiscal(is) do Concurso Publico ou de qualquer membro pertencente
as Comissdes do Concurso Piblico, sem direito de embargos e sob pena de desclassificacdo
compulsdria do certame, a vistoria ou medida de seguranca adicional, e ainda, a ter de retirar
o adereco/item suspeito, com possibilidade de retencdo do referido item para fins de
investigacdo, caso necessario, sendo que, nestes casos, a UniRV nao se responsabilizard, em
nenhuma hipétese, pela retirada/recolocacao do item/adereco pessoal, tampouco por eventuais
danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem mesmo se responsabilizard
por eventuais danos causados aos referidos itens, objeto de investigacdo adicional;
h) nio serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes de informacdes relativas
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as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard a eliminac¢do do
candidato;

1) somente serd permitido aos candidatos o uso caneta esferogréfica de cor azul ou preta, de
corpo plastico cristalino ou transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer outro tipo de
material;

J) o candidato, para fins de identifica¢do, poderd ainda ser fotografado ou submetido a
identificacdo datiloscépica, a critério das Comissdes do Concurso Publico;

k) os candidatos com cabelos longos devem realizar a prova com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra;

I)  os candidatos ndo poderdo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo
da prova ou qualquer material utilizado no Concurso Piblico;

m) os candidatos ndao poderdo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas
e/ou cigarro, inclusive eletronico, e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas,
conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e Decreto n°® 8.262/2014;

n) sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso Ptblico, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas poderd ser estipulado que saiam juntos,
somente apds assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

9.2.8 A Comissao do Concurso Piblico nio se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais
e pertences dos candidatos, principalmente daqueles deixados fora de eventuais guarda-volumes
oficiais da instituicdo.

9.2.9 A Universidade de Rio Verde ndo permitira o acesso/permanéncia do candidato ao local
de provas portando objetos que nao possam ser acondicionados dentro do envelope porta-
objetos a ser fornecido, que sera devidamente lacrado antes do inicio das provas.

10 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha serd realizada na cidade de Rio Verde - GO, na
Universidade de Rio Verde — UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitério - Rio Verde - Goids. Ressalta-se que outros locais poderao ser disponibilizados para a
realizacdo das provas, sendo divulgados no enderego eletronico www.unirv.edu.br.

10.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha deste Concurso Publico sera aplicada de acordo com
as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

10.2 A duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas, com inicio previsto as 08:30 horas e término
previsto as 12:30 horas, incluindo o tempo para leitura das instru¢des, preenchimento de folhas de
respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido. Os
portoes serao abertos as 07:00 horas e fechados as 08:00 horas (horario de Brasilia-DF).

10.3 Recomenda-se aos candidatos o comparecimento aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes do fechamento dos portdes para realizacdo das provas, podendo ser utilizada(s) para realizagdo
da prova apenas caneta(s) esferogréfica(s) de cor azul ou preta, de corpo plastico cristalino ou
transparente.

10.4 Sera eliminado deste Concurso Piiblico o candidato que se apresentar apos o fechamento
dos portoes, o que ocorrera as 08:00 horas (horario de Brasilia-DF).
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10.5 A prova objetiva serd composta por questdes de miltipla escolha contendo quatro alternativas

cada de “a” a “d”.

10.6 Esta etapa possui cardter classificatdrio e eliminatério e serd aplicada de acordo com a
descricdo do Quadro V abaixo.

Quadro V - Cargo, nivel de escolaridade/formacio, requisitos basicos e descricao das questées,
por disciplinas, a serem cobradas na prova

CARGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE / FORMACAO
EXIGIDA/ REQUISITOS BASICOS

DESCRICAO DA AVALIACAO

Auxiliar de Copa e

e Ensino Fundamental Completo.

Prova de miiltipla escolha com uma tinica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua

inh ”
CozAtiliny Portuguesa e 20 de Matematica.
. Prova de multipla escolha com uma tnica
® Ensino Fundamental Completo; alternativa l;olrlsetal sendo 15 (lile Ll’lil 1ua
Motorista e (Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “A” e § &

“B”, vélida.

Portuguesa, 15 de Matemadtica e 10 de
Conhecimentos Especificos.

Motorista de
Veiculos Pesados

e Ensino Fundamental Completo;

e C(Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”,
valida;

e Curso especializado para transporte coletivo de
passageiros, nos termos da legislacdo de trinsito vigente.

Prova de multipla escolha com uma tnica
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matemadtica e 10 de
Conhecimentos Especificos.

Agente de
Manutencao Predial

e Ensino Médio Completo;
e Experiéncia profissional comprovada na 4rea de
atuacdo do cargo ou em dreas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por
meio de documentos idoneos.

Prova de multipla escolha com uma tnica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matemdtica, 08 de
Informdtica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Assistente
Administrativo

e Ensino Médio Completo.

Prova de multipla escolha com uma tnica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matemdtica, 08 de
Informdtica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Editor de Audio e
Video

e Ensino Médio Completo;
e Experiéncia profissional comprovada na drea de
atuacdo do cargo ou em dreas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por
meio de documentos idoneos.

Prova de multipla escolha com uma tnica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informdtica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Fotografo

e Ensino Médio Completo;
e Experiéncia profissional comprovada na 4rea de
atuacdo do cargo ou em dreas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por
meio de documentos idoneos.

Prova de multipla escolha com uma tnica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matemdtica, 08 de
Informdtica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Au),(iliar Técnico de
Audio e Video

e Ensino Médio Completo;
e Experiéncia profissional comprovada na 4rea de
atuacdo do cargo ou em dreas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por
meio de documentos idoneos.

Prova de multipla escolha com uma tnica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matemidtica, 08 de
Informédtica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Produtor
Audiovisual

e Ensino Médio Completo;
e Experiéncia profissional comprovada na édrea de
atuacdo do cargo ou em dreas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por
meio de documentos idoneos.

Prova de multipla escolha com uma tnica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matemdtica, 08 de
Informdtica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Técnico em
Informatica

e Ensino Médio Completo;

® Curso Técnico em Informdtica, Redes de
Computadores, Manutengdo e Suporte em Informatica ou
drea correlata, reconhecido pelo MEC.

Prova de miltipla escolha com uma tnica
alternativa correta, sendo 12 de Lingua
Portuguesa, 12 de Matemdtica e 32 de
Conhecimentos Especificos.

21




e =

CAMARA DE g;;y

[UniRV

Universidode de Rio Verde

RIO VERDE

TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE.

10.7 Na prova objetiva a ser aplicada para os cargos de Nivel Fundamental Completo, todas as
questdes terdo valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma. Assim, o valor maximo da prova
objetiva de miiltipla escolha dos referidos cargos sera de 100 (cem) pontos.

10.8 Na prova objetiva a ser aplicada para aos cargos de Nivel Médio Completo, as questdes de
conhecimentos especificos terdo valor de 2,0 (dois) pontos cada uma. As demais questdes terdao valor
de 1,5 (um virgula cinco) pontos cada uma. Assim, o valor mdximo da prova objetiva de multipla
escolha de nivel superior serd de 100 (cem) pontos.

10.9 Da pontuagdo minima para classificagdo dos candidatos.

10.9.1Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, para ndo ser eliminado na etapa de Prova
Objetiva do concurso, o candidato deverd alcangar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

10.9.2 Para os cargos de Nivel Médio Completo, para ndo ser eliminado na etapa de Prova Objetiva
do concurso, o candidato devera alcangar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, dos
quais, no minimo 32 (trinta e dois) pontos, deverdo ser obtidos na prova de conhecimentos
especificos.

10.10 Estarao eliminados do Concurso Piiblico os candidatos que nao obtiverem a pontuacao
minima prevista no subitem 10.9.

10.11  Os contetidos programadticos para as provas objetivas sdo os constantes no Anexo VIII deste
Edital.

10.12 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha de todos os candidatos serd corrigida por meio de
leitura otica.

10.12.1 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados no
endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, de acordo com as datas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral. O prazo para recurso contra os gabaritos das
provas objetivas serd o estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar
recorrer, devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 14 deste Edital.

10.13  Os gabaritos oficiais serdo publicados de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo
X — Cronograma Geral.

10.14 O resultado preliminar da prova objetiva ocorrera de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva serd o estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer,
devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 14 deste Edital.

10.15 O resultado final da prova objetiva serd publicado de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral.

11 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: DA PROVA DE REDACAO

11.1 A Prova de Redacao, a ser aplicada somente para os candidatos aos cargos de Nivel Médio:
Agente de Manutengio Predial, Assistente Administrativo, Editor de Audio e Video, Fotdgrafo,
Auxiliar Técnico de Audio e Video, Produtor Audiovisual, Técnico em Informatica, conforme
previsto no Quadro III acima, serdo realizadas juntamente com as Provas Objetivas, na cidade de Rio
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Verde - GO, no prédio do Campus Universitario Fazenda Fontes do Saber, da Universidade de Rio
Verde — UniRV, localizado no Setor Universitdrio, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outros locais
poderdo ser disponibilizados para a realiza¢do das provas, ocasido em que serdo divulgados no
endereco eletronico www.unirv.edu.br.

11.2 A Prova de Redagdo terd valor total de 10 (dez) pontos. Somente serdo corrigidas as provas de
redagdo dos candidatos classificados até o dobro do somatério do nimero de vagas com o cadastro
de reservas para o cargo, respeitando-se os empatados na ultima posi¢do. Os candidatos que ndo
alcancarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes o nimero de vagas somado ao cadastro
de reserva, estardo automaticamente desclassificados do Concurso Publico de que trata este Edital,
conforme relacdo a ser divulgada de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X -
Cronograma Geral.

11.3 Estardo eliminados deste Concurso Piblico os candidatos que obtiverem ndmero de pontos
inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de Redacao.

11.4 A Prova de Redagdo consistird na elaboracdo de um texto dissertativo sobre temas formulados
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. O texto da redacdo deverd ter extensdo minima
de 20 (vinte) linhas e maxima de 25 (vinte e cinco) linhas. Receberdo nota zero na redagdo os
candidatos que nao escreverem sobre o(s) tema(s) proposto(s) na prova, aqueles que escreverem com
letra ilegivel, que apresentarem total incoeréncia no desenvolvimento do texto ou constatacio de
quaisquer sinais de identificacdo em local indevido.

11.5 Oscritérios que serdo avaliados sdao: Apresentacio do Texto, Aspectos Gramaticais e Aspectos
Estruturais, de acordo com o Anexo XI - Critérios para Correcdo e Pontuagcdo da Prova de Redacao.

11.6 A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, nio sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Universidade de Rio Verde - UniRV devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacio.

11.7 O Cartdo de Resposta Definitivo da Prova de Redacao nao podera ser assinado, rubricado, nem
conter, em outro local que nfo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulacdo da prova. A detecg¢do de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcri¢do dos textos definitivos podera acarretar a anulagdo da Prova de Redacao.

11.8 O Cart@o de Resposta Definitivo serd o inico documento vélido para avaliacdo da Prova de
Redacio, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para rascunho do caderno de
provas sdo de uso/preenchimento facultativo.

11.9 Nao serd permitido, durante a realizagdo da Prova de Redacéo, qualquer tipo de consulta.

11.10 O candidato que, durante a aplica¢do das provas, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste Edital, terd sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

11.11 O resultado preliminar da Prova de Redagdo ocorrerd de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral.

11.12 O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de redagao serd o estabelecido no
Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, deverd fazé-lo nos termos
estabelecidos no item 14 deste Edital.
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11.13 O resultado final da Prova de Redagao serd publicado de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS PROVAS

12.1 O ndo comparecimento as provas/etapas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacio deste Concurso Publico, sem qualquer direito & restituicao
da taxa de inscricao.

12.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista para a Prova
Objetiva de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

12.3 A inclusio de que trata o subitem 12.2 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrig@o.

12.4 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5 O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
de seu documento de identidade.

12.6 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

12.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de
provas.

12.8 O candidato que, durante a realizacdo da prova, descumprir qualquer dos itens deste Edital ou
incorrer em qualquer situacdo irregular, em especial aquelas previstas no subitem 9.2.7, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Serao fornecidos ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e

transcri¢do das respostas.

12.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e nimero do documento de identidade.

12.11 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcdo, inclusive sua desclassificagdo.

12.12 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

12.13 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

12.14 Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
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pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

12.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital
e na capa do Caderno de Questdes.

12.16 O candidato poderd ser submetido a revista, inclusive por detector de metais, em seu corpo
fisico ou em seus pertences, podendo ser submetido a identificacdo por meio da coleta da impressao
digital, imagem e som durante a realizacdo das provas.

12.17 As instrucdes que constam nos atos de convocacgdo, nos Cadernos de Questdes das Provas e
nas Folhas de Respostas, bem como nas orientacdes e instrucdes expedidas pela Universidade de Rio
Verde — UniRV durante todo o processamento deste Concurso Piblico, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

12.18 Ap6s identificagdo para entrada e acomodacgao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Ptblico.

12.19 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

12.20 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova (objetiva)
ap0s transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da aplicacao das provas, mediante a entrega
obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes, devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de Questdes nos
altimos 15 (quinze) minutos que antecedem o término da prova.

12.22 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 12.20, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.23 Nao serd permitida, nos locais de realizag¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela Comissdao Organizadora do Concurso Piblico da Universidade de Rio Verde —
UniRV.

12.24 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro das areas delimitadas pela organizacdo do
Concurso Publico.

12.25 Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso Piblico, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam juntos, somente
apds assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

12.26 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

12.27 Seré eliminado o candidato que:
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a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré- determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identifica¢do exigido no subitem 9.1 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 12.20 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
qualquer outro material literdrio ou visual;

f)  for surpreendido durante a prova usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer
equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que
deles fizer uso;

g) nio devolver o Caderno de Questoes e as Folhas de Respostas conforme subitem 12.20
deste Edital;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
j)  ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Provas e nas Folhas de
Respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢ao prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e captacdo de imagem para
identificacio;

n) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro candidato;
p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagio ou realizagio das
provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

r) recusar-se a seguir instru¢oes dadas por membro da Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de
Respostas e demais orientacdes/instru¢des expedidas no ambito deste Concurso Piblico.

CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para efeito de classificagdo final para os cargos, havendo empate nas notas finais, os critérios
de desempate serdo sucessivamente:

14

a) maior idade, no caso de candidatos que se enquadrarem na condig¢do de idoso, nos termos
do art. 1° da Lei Federal n.° 10.741/03;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, caso aplicével;

¢) na prova de redac@o, caso aplicavel,

d) maior idade (dia, més e ano), independentemente do enquadramento na condig¢éo de idoso.

DOS RECURSOS
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14.1 Seréd admitida interposi¢do de recursos em todas as etapas do Concurso Publico, de acordo
com as condi¢des aqui estabelecidas e prazos definidos no Anexo X - Cronograma Geral.

14.2 Nao serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletrénico, tampouco serdo
aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias e/ou fora de qualquer
uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital — ou em outros editais que vierem a ser
publicados. Os recursos assim recebidos serdo liminarmente indeferidos.

14.3 Todos os recursos deverdo ser apresentados por meio eletronico, de acordo com as etapas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do /ink “Requerimentos e Recursos”,
especifico deste Concurso Publico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco
eletrdnico www.unirv.edu.br.

144 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliogréfica, quando oportuno, constando: nimero de inscri¢gdo, nimero do item de referéncia da
etapa recorrida, conforme apresentado no Anexo X - Cronograma Geral, argumentacdo ldgica e
consistente €, assinatura do candidato, conforme modelo contido no Anexo IX.

14.5 Em caso de deferimento de recurso, podera haver o deferimento de inscrigcdes ou mesmo
alteracdo de resultados das provas.

14.6 A pontuagido obtida por intermédio do julgamento do recurso interposto contra os resultados
preliminares das provas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida,
em relacdo a pontuagdo divulgada preliminarmente, podendo influenciar na ordem de classificagdo
dos candidatos de maneira automdtica.

14.7 O resultado do(s) recurso(s) serd disponibilizado na pagina do Concurso Publico com acesso
restrito pelo candidato requerente.

14.8 Havendo anulagio de questdo, sua correspondente pontuacdo serd atribuida automaticamente
a todos os candidatos a ela submetidos.

14.9 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 As disposi¢des contidas neste Edital e seus anexos poderdo ser objeto de impugnacdo
administrativa, a ser manejada por qualquer interessado, por meio de peticao escrita e fundamentada,
recebida exclusivamente durante o periodo previsto no item 02 do Anexo X — Cronograma Geral, a
ser apresentada de forma eletrdnica, em arquivo do tipo “PDF”, com no maximo 2MB (dois
megabytes), por meio do link “Impugnagao ao Edital”, especifico deste Concurso Publico, habilitado
em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrdnico www.unirv.edu.br, sendo que da decisdao
em relacdo a impugnacio nao caberd qualquer recurso administrativo.

15.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais nio podera alegar desconhecimento.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e seus anexos, bem ainda de convocacdes e comunicados referentes a eventuais retificacdes, no
endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, e, apés a homologacgao, no
site da Camara Municipal de Rio Verde, www.rioverde.go.leg.br.
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15.4 Os candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta no endereco eletronico
da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.

15.5 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizard ao candidato, a partir do inicio das
inscrigdes, atendimento pelo telefone 64) 3620-3030 ou pelo e-mail
concurso01.2026 @unirv.edu.br, de segunda-feira a sexta-feira uteis, das 7:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas (horério oficial de Brasilia - DF).

15.6 O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da Camara
Municipal de Rio Verde — GO.

15.7 O candidato aprovado deverd manter na Diretoria Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de
Rio Verde — GO, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco completo, correto
e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento de correspondéncia a ele
enviadas em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou altera¢des dos dados por ele fornecidos.

15.8 A Universidade de Rio Verde - UniRV e a Camara Municipal de Rio Verde — GO nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) documentacédo ou correspondéncia nao enviada/entregue ou devolvida pelos Correios por
razdes diversas de fornecimentos e/ou endereco errado do candidato;
c) correspondéncia recebida por terceiro;
d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
e) outras informacdes divergentes e/ou errOneas, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

15.9 Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isen¢do e outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacio e incluir-se-4 o dltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Universidade
de Rio Verde - UniRV. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal, o periodo
previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

15.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

15.11 Nao serd permitido aos candidatos a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

15.12 A andlise dos recursos serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concurso
Puablico da Universidade de Rio Verde — UniRV, que podera delegar tal tarefa a(s) Banca(s) e/ou
Comissao(6es) Especial(is) ou se fazer assistida/auxiliada por demais servidores desta Instituicao, da
Camara Municipal e/ou por outros profissionais, caso entenda necessario.

15.13 Nao serao disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isengdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a

responsabilidade da Universidade de Rio Verde até o encerramento do Concurso Publico.

15.14 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de iseng@o e/ou de outros documentos, tampouco
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aceitard o recebimento de documentos relacionados a este Concurso Publico por servico postal, fora
dos prazos e das hipdteses expressamente previstas neste Edital e seus Anexos.

15.15 E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Puiblico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena da perda do prazo para posse, caso ndo seja localizado.

15.16 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Piblicos anteriores.

15.17 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas, ou seja, ndo fardo parte do conteido programético.

15.18 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para a realizagdo das provas, realizagdo de exames admissionais, alimentagdo, estadia,
hospedagem, deslocamentos, apresentacdo para a posse e exercicio correrdo sempre as expensas do
préprio candidato, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, ser atribuidos tais 6nus a Universidade de
Rio Verde — UniRV ou mesmo a Camara Municipal de Rio Verde.

15.19 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢@o, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

15.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital.

15.21 A Universidade de Rio Verde — UniRV néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Puiblico, ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

15.23 A aprovacao de candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas neste Edital
assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao,
a disponibilidade or¢amentdria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

Rio Verde, Goids, 17 de julho de 2026.

Francisco Nunes de Moraes Prof. Dr. Alberto Barella Netto
Vereador Presidente/Caimara Municipal de Reitor da UniRYV - Universidade de
Rio Verde Rio Verde
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