PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N° 16.203

Institui Plano de Carreira para os servidores integrantes
do cargo de Guarda Municipal, em substituicdo aos
planos instituidos pelas Leis n°® 13.769, de 28 de junho
de 2011, e n® 14.522, de 10 de outubro de 2014.

(Vide regulamentagéo dada pelo Decreto n® 893/2024)

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DAS NORMAS COMUNS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira da Guarda Municipal de Curitiba, em substituicdo aos planos
instituidos pelas Leis n° 13.769. de 28 de junho de 2011 e 14.522, de 10 de outubro de 2014.

§ 1° A carreira da Guarda Municipal € composta pelo cargo unico de Guarda Municipal, com:

| - uma Parte Especial, composta pelos servidores ocupantes da Parte Especial das Leis n° 13.769, de
2011 e n° 14.522, de 2014, que nao foram aprovados em procedimento de transicdo até a data de vigéncia da
presente Lei;

Il - uma Parte Permanente, composta pelos atuais servidores ocupantes da Parte Permanente das Leis n°
13.769, de 2011, e 14.522, de 2014, pelos aprovados em Concurso Publico e no Procedimento de Transigao.

§ 2° A Parte Permanente é estruturada nas seguintes Classes: Inicial, 3% Classe, 22 Classe e 12 Classe,
conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo | desta Lei.

§ 3° Os servidores da carreira da Guarda Municipal serdo distribuidos na 3?2, 22 e 12 Classes, segundo a
proporgao abaixo:

| - Classe Inicial e 32 Classe - 50% (cinquenta por cento) do efetivo legal;

Il - 22 Classe - 30% (trinta por cento) do efetivo legal;

Il - 12 Classe - 20% (vinte por cento) do efetivo legal.

§ 4° A Classe Inicial englobara os servidores que ingressarem no cargo de Guarda Municipal em
decorréncia de aprovagao no concurso publico e que ali permanecerem, independentemente da conclusao do
estagio probatdrio, até alcangarem a Referéncia de inicio da 32 Classe através dos mecanismos de evolugéo na

carreira estabelecidos nesta Lei.

§ 5° Os percentuais definidos nos incisos | a Il do § 3° serdo gradualmente atingidos por meio da evolugao
em carreira dos servidores, através dos procedimentos de Crescimento Horizontal e Mudanga de Classe.
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§ 6° O efetivo legal corresponde ao total de vagas existentes para o cargo de Guarda Municipal,
consolidadas no Anexo lll da presente Lei, independentemente de estarem providas ou nao.

§ 7° A estrutura da carreira, englobando a tabela de vencimentos e os respectivos mecanismos de
desenvolvimento na carreira do Guarda Municipal, obedecem ao disposto nesta Lei.

§ 8° O disposto nesta Lei ndo se aplica:

| - aos servidores integrantes das demais carreiras e cargos que compdem o sistema de cargos efetivos da
Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes sob o regime do direito publico;

Il - aos empregados publicos da Administragao Direta;

Il - aos empregados publicos das empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes estatais
sob o regime do direito privado;

IV - aos agentes publicos contratados pelo regime juridico especial de que trata a Lei n°® 15.455, de 11 de
junho de 2019.

Secéo
Dos Principios e Obijetivos
Art. 2° A Carreira da Guarda Municipal tem como principios basicos:
| - o respeito a dignidade humana;
Il - o respeito a cidadania;
Il - o respeito a justica;
IV - o respeito a legalidade;
V - o respeito a coisa publica;
VI - a busca da prestacao de servico eficiente e com qualidade a Administragdo Municipal e a sociedade;
VIl - a busca da valorizagdo do Guarda Municipal,
VIII - o respeito a hierarquia;

IX - o desenvolvimento do Guarda Municipal com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional,
na qualificagdo profissional, na aquisicdo de novas competéncias e no esforco individual;

X - um sistema de formagédo e qualificagdo vinculado as determinagdes legais e/ou as necessidades
identificadas pela Administracdo Municipal em face das demandas da sociedade e aos limites decorrentes da
obediéncia ao principio da responsabilidade fiscal.

Art. 3° O Plano de Carreira da Guarda Municipal tem como principios basicos:

| - a mobilidade do Guarda Municipal na carreira, oferecendo possibilidades de desenvolvimento que
estimulem a manutengao de niveis adequados de desempenho e a melhoria continua na pratica cotidiana,
durante toda a vida funcional;

Il - a corresponsabilidade da Administragdo e do Guarda Municipal no planejamento e encaminhamento de
sua evolugdo dentro da carreira, desenvolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes que evidenciem a
iniciativa na resposta as demandas do trabalho e o comprometimento com a efetividade na prestagcdo de
servigos a sociedade, consideradas as necessidades administrativas frente aos interesses da coletividade;

lll - a garantia de continuidade dos servigos publicos municipais de qualidade, de modo a assegurar a
sociedade a oferta adequada de servigcos em face das necessidades identificadas pela Administragdo Municipal;
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IV - o compromisso com o interesse publico e a responsabilidade fiscal, em especial a observancia das
normas instituidas pela Lei Complementar n® 101, de 2017.

Secao Il
Do Glossaério
Art. 3°-A Para os efeitos desta lei entende-se por: (Artigo renumerado pela Lei n°® 16222/2023)
| - Carreira da Guarda Municipal: o conjunto formado pelos titulares do cargo unico de Guarda Municipal;
Il - Guarda Municipal: servidor investido no cargo que exerce suas atividades de acordo com o disposto no

§ 8° do art. 144 da Constituicao Federal e nos arts. 11, inciso XXIV, e 102 da Lei Organica do Municipio de
Curitiba;

Il - Parte Permanente - parte principal do cargo, correspondente ao conjunto de atribuicbes e
responsabilidades atribuidas ao Guarda Municipal, conforme o nivel de escolaridade e/ou formagéo especificas
e demais requisitos necessarios para o ingresso no cargo e continuidade do exercicio profissional;

IV - Parte Especial - parte do cargo, de carater excepcional e a ser progressivamente extinta, decorrente da
evolugao histérica do cargo, a qual abrange os servidores que ingressaram no cargo anteriormente a edigao da
Lei n°® 13.769. de 28 de junho de 2011, sem atender aos requisitos de formagéo estabelecidos naquela Lei para
nomeagao e posse no cargo, e que nao foram aprovados em procedimento de transi¢cdo até a data de vigéncia
da presente Lei;

V - Area de atuagdo: subconjunto de atribuigbes do cargo, decorrentes de especificidades de atuagao
conforme a natureza do trabalho e/ou qualificacdo técnica e/ou experiéncia profissional, as quais sao
hierarquizadas do menor ao maior nivel de complexidade, de acordo com a regulamentag¢ao da presente Lei;

VI - Guarda: area de atuagdo comum, correspondendo aos estagios iniciais de desenvolvimento na
carreira, caracterizados por gradual acréscimo de responsabilidades decorrentes da experiéncia em servigo e
aperfeicoamento profissional;

VII - Supervisor: area de atuagdo especifica, correspondente ao acréscimo das atribuicdes e
responsabilidades inerentes as fungdes de supervisao, fiscalizagdo e controle das agbdes de Defesa Social, nas
atribuigcbes da area de atuagdo comum;

VIIl - Inspetor: area de atuagdo especifica, correspondente ao acréscimo, das atribuicbes e
responsabilidades inerentes as fungbes de planejamento, gerenciamento e coordenagéo das agdes de Defesa
Social, nas atribuicbes da area de atuagdo comum e de Supervisor;

IX - Referéncia: cada uma das posicoes existentes na tabela salarial, cada qual correspondente ao
vencimento basico do Guarda Municipal, com intervalos percentuais regulares;

X - Classe: agrupamento de referéncias, dentro de um mesmo Nivel, representativo das etapas do
processo de desenvolvimento da trajetéria de carreira do Guarda Municipal e do grau de responsabilidade a
este atribuida;

XI - Carreira: trajetoéria de desenvolvimento profissional que possibilita a movimentagdo do Guarda
Municipal na tabela salarial e entre classes e areas de atuacgao, por meio dos mecanismos formais de evolugao
estabelecidos na presente lei;

Xl - Vencimento Basico: valor em moeda corrente nacional, representado na tabela salarial pela
Referéncia e Nivel na qual o Guarda Municipal estiver enquadrado;

XIll - Programa de Gestdo de Desempenho Funcional - tem por finalidade planejar, acompanhar, avaliar,
orientar e aprimorar o desempenho dos Guardas Municipais a fim de contribuir com a exceléncia na prestagao
dos servicos a populagéo;

XIV - Sistema de Avaliagdo Funcional - se constitui como componente do Programa de Gestdo de
Desempenho Funcional e se estabelece como processo de gestdo de pessoal que objetiva melhorar a
prestagdo de servicos publicos a populagédo, por meio do desenvolvimento profissional e da valorizagdo do
compromisso dos Guardas Municipais com a qualidade no trabalho desenvolvido;
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XV - Crescimento Horizontal: mecanismo de desenvolvimento na carreira, de carater concorrencial, que
possibilita a passagem do Guarda Municipal da Referéncia atual para a imediatamente consecutiva da
respectiva tabela salarial;

XVI - Crescimento Vertical por Merecimento: mecanismo de desenvolvimento na carreira, de carater
concorrencial, que possibilita ao Guarda Municipal, integrante da Parte Permanente do cargo, avangar para o
nivel subsequente em referéncia equivalente a que se encontra, na tabela salarial;

XVII - Mudanga de Classe: mecanismo de aceleragdo no desenvolvimento na carreira, de carater
concorrencial, que possibilita ao Guarda Municipal, integrante da Parte Permanente do cargo, avancgar para a
primeira referéncia da classe subsequente, independentemente da referéncia em que se encontre na classe em
que esteja posicionado, na tabela salarial;

XVIII - Procedimento de Transig&o: procedimento de natureza temporaria que possibilita a passagem do
servidor da Parte Especial para a Parte Permanente do cargo, aplicavel somente aqueles que se encontrem na
Parte Especial na data da vigéncia desta Lei;

XIX - Mudanca de Area de Atuag&o: procedimento que possibilita a passagem do Guarda Municipal para as
areas de atuagao de Supervisor ou Inspetor, segundo os parametros estabelecidos nesta Lei, e condicionado a

comprovacao de qualificagao técnica e/ou experiéncia profissional na respectiva area e estruturado sob a forma
de processo seletivo interno;

XX - Quadro de pessoal: quantitativo de vagas previstas para o cargo de Guarda Municipal, englobando a
Parte Especial e a Parte Permanente.

) CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO, NOMEACAO E POSSE DOS SERVIDORES

Art. 4° O concurso publico para o provimento do cargo de Guarda Municipal sera composto das seguintes
etapas obrigatdrias:

| - a prova escrita de conhecimentos tedricos, nas modalidades objetiva e/ou discursiva, com carater
classificatério e eliminatdrio;

Il - prova de aptidao fisica, com carater eliminatorio;

Il - avaliagdo médica preliminar, com carater eliminatorio;

IV - investigacao social, com carater eliminatério;

V - avaliagdo psicoldgica, com carater eliminatério;

VI - curso de Formagao Técnico-Profissional, com carater eliminatério.

§ 1° Os candidatos convocados para a etapa do Curso de Formagao Técnico-Profissional receberao bolsa
auxilio, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento basico inicial da carreira de Guarda
Municipal.

§ 2° A nomeacédo dos candidatos, decorrente da aprovagdo no Curso de Formagao Técnico-Profissional,
sera precedida de avaliagdo da regularidade documental e da realizagdo de exame médico ocupacional
admissional obrigatdrio, este a ser realizado através do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal de Administracao, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informagéo - SMAP.

§ 3° A regularidade documental sera atestada em face dos itens descritos no Edital Normativo.

§ 4° A prova escrita de conhecimentos tedricos e a prova de aptidao fisica seréo realizadas por instituicao
contratada com esta finalidade.

§ 5° A avaliagdo médica preliminar, a investigagao social e a avaliagédo psicolégica poderao ser executadas
diretamente pela Administragéo, ficando autorizada a contratagdo de instituicbes externas para a execugao
parcial ou integral dessas etapas, sob supervisdo técnica da SMAP.



Art. 5° A avaliagdo médica preliminar consistira na avaliagdo do conjunto de exames complementares
apresentados pelos candidatos convocados para a realizagdo do Curso de Formagao Técnico-Profissional, além
do exame médico presencial, com o objetivo de aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa
saude fisica e mental para suportar as atividades e avaliagdes a serem realizadas pelo candidato durante o
Curso de Formagao Profissional.

§ 1° A avaliagdo médica preliminar sera feita de forma individualizada, levando em consideragéo o conjunto
de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequagao para o desempenho das atividades inerentes
ao Curso de Formagdo Profissional, resultando desta a declaragdo de aptiddo ou ndo do candidato para
prosseguir no certame.

§ 2° Os exames complementares previstos no Edital Normativo para apresentagdo na convocagéao para a
avaliagdo médica preliminar serdo os mesmos para todos os candidatos convocados para o Curso de Formagao
Profissional vinculado ao mesmo concurso publico, independentemente da data da convocagéo, cabendo o
6nus do seu custeio ao proprio candidato.

§ 3° O Edital Normativo do certame relacionara os exames complementares a serem apresentados nessa
fase do concurso.

§ 4° Dentre os exames complementares a serem exigidos no Edital Normativo constara obrigatoriamente o
exame toxicoldgico.

Art. 6° O exame médico ocupacional admissional abrangera todas as avaliagdes especializadas necessarias
para a conclusdo da avaliagdo ocupacional quanto a aptiddo plena do candidato aprovado no concurso pubico
para o exercicio do cargo, tomando por base o perfil profissiografico definido pelo Departamento de Saude
Ocupacional da SMAP para o cargo de Guarda Municipal, visando a aferigdo de suas condi¢des de saude fisica
e mental.

§ 1° No exame médico ocupacional admissional serdo considerados os resultados dos exames
complementares anteriormente apresentados pelo candidato na avaliagdo médica preliminar, podendo ser
exigida a repeticdo de um ou mais exames quando a avaliacdo médica individual assim o recomendar.

§ 2° Sera exigida também a apresentacdo dos resultados dos demais exames complementares
previamente estabelecidos no Edital Normativo do certame, além de outros exames e avaliagdes
complementares identificados como necessarios na avaliagdo médica individual.

§ 3° Os exames complementares previstos no Edital Normativo para apresentagdo na convocagao para o
exame admissional serdo os mesmos para todos os candidatos aprovados no Curso de Formagéao Profissional
vinculado ao mesmo concurso publico, independentemente da data da convocagao, cabendo o 6nus do seu
custeio ao préprio candidato.

§ 4° Todos os exames adicionais de que tratam os §§ 1° e 2°, quando decorrentes da avaliagdo médica
individual do candidato aprovado, serao custeados pelo Municipio.

§ 5° A declaragao de aptidao de saude fisica e mental é condigdo para nomeacgao e posse do candidato no
cargo.

§ 6° O Edital Normativo do certame devera indicar a possibilidade recursal quanto a conclusao relativa a
regularidade documental e declaragdo de aptiddo para o exercicio do cargo em decorréncia dos exames
ocupacionais admissionais.

Art. 7° A investigacao social consistird na identificagdo do cometimento de ilicitos civis, penais, administrativos
ou ético-profissionais incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal.

§ 1° A investigagao social dar-se-a em dois momentos:

| - para os candidatos aprovados na prova de aptidao fisica, mediante a analise de certiddes e documentos
a serem apresentados pelo candidato, conforme dispuser o edital normativo do concurso;

Il - para os candidatos matriculados no Curso de Formagao Técnico-Profissional, mediante a investigagao
de fatos especificos, de forma motivada e assegurado o direito ao contraditério, quando a Corregedoria da
Guarda Municipal identificar como necessaria.



§ 2° A investigacdo social durante o Curso de Formacgédo Técnico-Profissional sera efetivada sob a
responsabilidade da Superintendéncia da Guarda Municipal, consoante normativas internas.

§ 3° O candidato que tiver comprovada a irregularidade de conduta, em qualquer os momentos
estabelecidos no § 1°, consoante os critérios objetivos estabelecidos no edital normativo, sera desclassificado
do certame.

Art. 8° A avaliagdo psicologica sera realizada por meio da aplicagdo de métodos e técnicas psicologicas
reconhecidas pela comunidade cientifica e aprovadas pelo Conselho Federal de Psicologia aos candidatos
convocados para matricula no Curso de Formagao Técnico-Profissional.

Paragrafo unico. A avaliagdo psicoldgica dos candidatos sera orientada para a analise do perfil individual
para o exercicio do cargo e comprovagao da aptidao psicoldgica para o porte de armas.

Art. 9° A nomeacao e posse no cargo efetivo de Guarda Municipal dar-se-a mediante prévia aprovagdo em
concurso publico, bem como a declaracao de aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo, com
ingresso na Parte Permanente, no Nivel |, Referéncia |, da tabela salarial que compde o Anexo | da presente lei.

§ 1° A jornada legal de trabalho dos integrantes do cargo de Guarda Municipal é de 40 (quarenta) horas
semanais, e sera cumprida conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao:

| - no regime linear, em jornadas de 8 (oito) horas diarias; ou

Il - no regime de plantdes ou escalas, assegurado o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre o
encerramento de um plantdo ou escala e o inicio da proxima.

§ 2° Os regimes de cumprimento de jornada estabelecidos nos incisos | e Il do § 1° ndo guardam
correlagdo, sendo apurados de forma independente consoante a organizagéo do servigo.

§ 3° O servidor exercera as atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal na unidade administrativa
para a qual for designado, a critério da Administragdo Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Defesa
Social e Transito - SMDT.

§ 4° Apds a conclusdo do estagio probatério, o servidor sera automaticamente realocado na Referéncia lll,
do Nivel |, da tabela salarial, sem qualquer acréscimo de remuneracgao.

Art. 10. E requisito minimo de escolaridade para nomeac&o e posse no cargo de Guarda Municipal o Ensino
Médio Completo, conforme legislagao especifica sobre o tema.

CAPITULO llI
DO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 11. O Sistema de Avaliagdo Funcional, parte integrante do Programa de Gestdo de Desempenho Funcional
instituido pela Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, constitui elemento indispensavel na metodologia a ser
adotada para o desenvolvimento na carreira da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. A Avaliagao Funcional possibilita a analise e valoragdo do desempenho dos Guardas
Municipais no exercicio das atribuicbes de seu cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos
objetivos dos servigos, programas, agdes e estratégias desenvolvidos pelo Municipio.

CAPiTULO v
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. A instauracdo dos procedimentos de desenvolvimento de carreira para Crescimento Horizontal,
Crescimento Vertical por Merecimento, Mudanca de Classe, Mudanca de Area de Atuacdo e Transicdo sera
autorizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com os requisitos estabelecidos nesta Lei
e demais atos normativos desta decorrentes, atendendo aos principios da conveniéncia, oportunidade e
responsabilidade fiscal, e ao disposto no art. 13.
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Art. 13. Anualmente, preferencialmente até outubro, a Secretaria de Planejamento, Finangas e Orgamento
encaminhara a SMAP dados descritivos e analiticos contendo a estimativa das despesas de pessoal e encargos
sociais fixadas na Proposta de Lei Orgcamentaria Anual (PLOA) para o ano subsequente, indicando, de forma
justificada, o valor que podera ser utilizado para o aumento de despesas de pessoal no proximo exercicio.

§ 1° Apds o atendimento do disposto no art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 25 de agosto de 2017, o
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagdo encaminhara para
consulta e deliberacdo do Conselho de Gestdo e Responsabilidade Fiscal os impactos financeiros,
orgamentarios e previdenciarios decorrentes da solicitagdo de instauragdo dos procedimentos de
desenvolvimento de carreira e, complementarmente, das demais despesas de pessoal e encargos sociais
previstas para o exercicio a que se referir, em atendimento ao disposto no art. 31 da Lei Complementar n° 101,
de 2017.

§ 2° Posteriormente a consulta e deliberagdo do Conselho de Gestdo e Responsabilidade Fiscal, na
hipétese de deferimento, em razao da compatibilidade da solicitacdo com os valores fixados no orcamento do
exercicio a que se referir, concernentes as despesas de pessoal, encargos sociais, impactos previdenciarios e
dos limites legais, a solicitacao sera submetida a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° As despesas de pessoal e encargos sociais decorrentes da instauragdo dos procedimentos de
desenvolvimento de carreira integram, para todos os fins, a apuragdo do cémputo da variagdo nominal das
despesas totais com pessoal ativo para o cumprimento do disposto no art. 17 da Lei Complementar n° 101, de
2017, sem prejuizo dos demais limites legais.

Art. 14. Autorizada a instauragédo dos procedimentos de desenvolvimento de carreira, sera divulgado o quadro
de vagas e o regulamento aplicavel aos procedimentos, por meio de ato do Secretario Municipal de
Administragcao, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagéo.

Art. 15. Para os efeitos de participagdo nos procedimentos de desenvolvimento de carreira para Crescimento
Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento, Mudanga de Classe, Mudanga de Area de Atuagido e
Transi¢cdo, o mero cumprimento dos requisitos objetivos de participagdo ndo constitui direito subjetivo ao Guarda
Municipal para movimentagéo na carreira, sendo imprescindivel a classificagdo dentro do quantitativo de vagas
disponiveis de acordo com os critérios estabelecidos na regulamentacéo desta Lei.

Secao
Do Crescimento Horizontal

Art. 16. O Crescimento Horizontal, autorizado e normatizado por meio de Decreto e demais atos normativos
deste decorrentes, consiste em procedimento concorrencial de desenvolvimento na carreira, baseado
predominantemente na Avaliagdo Funcional, que possibilita a passagem do Guarda Municipal da Referéncia
atual para a imediatamente consecutiva no mesmo Nivel, independentemente de Classe, na respectiva tabela
de vencimentos.

§ 1° Na regulamentagdo do procedimento deverdo ser obrigatoriamente considerados os seguintes
parametros:

| - limite de vagas, correspondente a até 40% (quarenta por cento) do total de Guardas Municipais ativos,
no dia 30 de junho do ano anterior a abertura do procedimento;

Il - composicdo de pontuacdo que contemple pardmetros minimos de resultado na Avaliagdo Funcional e
qualificagao profissional.

§ 2° Na composicédo da pontuacao, para fins de classificagdo no procedimento concorrencial, o resultado
da Avaliacdo Funcional correspondera a pontuagao ponderada de 80% (oitenta por cento) e a apresentagao de
titulos correspondera a 20% (vinte por cento) da pontuagao ponderada, no total de 100 (cem) pontos possiveis.
Art. 17. Poderao concorrer ao Crescimento Horizontal os Guardas Municipais ativos, da Parte Especial e da
Parte Permanente, em qualquer de suas areas de atuagao, desde que preenchidas as seguintes condicdes, a
serem apuradas relativamente a data de abertura do procedimento:

| - ter concluido o estagio probatério até a data de abertura do procedimento;

Il - estar no exercicio das atividades na Administracdo Direta do Municipio;



Il - ter participado da Avaliagdo Funcional mais recente;

IV - n&o possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou
mais de 30 (trinta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza,
em carater continuo ou nao;

V - ndo ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada
no cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento;

VI - ter concluido, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, o Estagio de Qualificagcéo
Profissional, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.847, de 25 de junho de 2019, com a redagao decorrente
do disposto no Decreto Federal n°® 10.030, de 03 de setembro de 2019, que Regulamenta a Lei Federal n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

§ 1° Considerado o limite de vagas estabelecido no inciso | do § 1° do art. 16, o total de vagas a serem
ofertadas sera definido observando-se o estabelecido na Seg¢ao |, do Capitulo IV, do Titulo | desta Lei.

§ 2° O resultado final do procedimento de Crescimento Horizontal obedecera a ordem decrescente de
classificagdo dos candidatos e, uma vez que tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas, os candidatos
remanescentes serdo desclassificados, ndo se produzindo efeitos de nenhuma espécie.

§ 3° Nao serdo computados, no limite de 30 dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste artigo,
os dias decorrentes de fruicdo de férias de qualquer natureza, recesso, licenga prémio, licenca
maternidade/paternidade, licenga por falecimento, licenga para tratamento de saude em decorréncia de acidente
de trabalho e licenga para tratamento de salde em decorréncia das doengas estabelecidas no inciso XIV do
artigo 6° da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redacao vigente.

§ 4° A implantacdo do Crescimento para os contemplados ocorrera somente para os Guardas Municipais
que ainda ndo tenham se aposentado até a data de publicagdo do resultado do procedimento, 0 mesmo se
aplicando em caso de desligamento do servidor por forga de exoneragao, demisséo ou falecimento.

§ 5° Na hipétese da nao implantagdo do Crescimento em fungdo do disposto no § 4°, tera direito a
contemplagdo o Guarda Municipal classificado pela ordem subsequente dentro do numero de vagas ofertadas
no procedimento.

§ 6° Caso, pela obediéncia ao estabelecido na Lei Complementar Municipal n° 101 de 2017, e atendido o
disposto na Secao |, do Capitulo IV, do Titulo | desta Lei, resulte que em determinado ano nao seja realizado o
procedimento ou, sendo realizado, sejam ofertadas vagas correspondentes a um percentual menor do que o
definido como maximo no inciso I, do § 1°, do art. 16 desta Lei, ndo havera acumulagéo de vagas para oferta no
procedimento seguinte.

Art. 18. As regras gerais de operacionalizagao do procedimento de Crescimento Horizontal, incluindo os critérios
de pontuacéao e classificagéo, serao estabelecidas em Decreto e as regras de regéncia de cada procedimento
especifico serdo fixadas em Portaria ou Edital da SMAP, sendo que a Portaria podera ser editada de forma
conjunta com a SMDT, quando as peculiaridades do procedimento assim o recomendarem.

Paragrafo unico. O Crescimento Horizontal ocorrera exclusivamente em anos pares, e podera nao ser
realizado em decorréncia dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101, de 2017 e consoante o
disposto na Secgao |, do Capitulo 1V, do Titulo | desta Lei.

Secao lll
Do Crescimento Vertical Por Merecimento

Art. 19. O Crescimento Vertical por Merecimento, autorizado e normatizado por meio de Decreto e demais atos
normativos deste decorrentes, constitui-se em procedimento concorrencial de desenvolvimento na carreira que
possibilita ao Guarda Municipal, integrante da Parte Permanente do cargo, a passagem do Nivel em que se
encontra para o imediatamente consecutivo, na referéncia equivalente a referéncia atual.

§ 1° Na regulamentacdo do procedimento deverdo ser obrigatoriamente considerados os seguintes
parametros:



| - limite de vagas, correspondente a até 20% (vinte por cento) do total de Guardas Municipais ativos
integrantes da Parte Permanente do cargo, em 30 de junho do ano anterior a abertura do procedimento;

Il - composicdo de pontuagdo que contemple pardmetros minimos de qualificagdo profissional e do
resultado na Avaliagao Funcional.

§ 2° Na composicdao da pontuacdo para fins de classificagdo no procedimento concorrencial, a
apresentacdo de titulos de escolarizagdo formal e atendimento de demais critérios objetivos a serem
estabelecidos por Decreto correspondera a 80% (oitenta por cento) da pontuagao ponderada, e o resultado da
avaliagdo funcional correspondera a pontuagédo ponderada de 20% (vinte por cento), no total de 100 (cem)
pontos possiveis.

Art. 20. Poderao concorrer ao Crescimento Vertical por Merecimento os Guardas Municipais ativos integrantes
da Parte Permanente do cargo, em qualquer de suas areas de atuagéo, desde que preenchidas as seguintes
condigdes:

| - ter concluido o estagio probatdrio até a data de abertura do procedimento;
Il - estar no exercicio das atividades na Administragdo Direta do Municipio;
Il - ter participado da Avaliagdo Funcional mais recente;

IV - ndo possuir, em carater continuo ou nédo, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento,
mais de 3 (trés) faltas e mais de 30 (trinta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais
de qualquer natureza, em carater continuo ou nao;

V - nédo ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada
no cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento.

§ 1° Considerado o limite de vagas estabelecido no inciso | do § 1° do art. 19, o total de vagas a serem
ofertadas serdo definidas observando-se as condi¢des estabelecidas na Secédo |, do Capitulo 1V, do Titulo |
desta Lei.

§ 2° O resultado final do procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos e, uma vez que tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas, implicara na
desclassificagdo dos candidatos remanescentes, ndo produzindo efeitos de nenhuma espécie.

§ 3° Nao serdo computados, no limite de 30 (trinta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput
deste artigo, os dias decorrentes de fruicdo de férias de qualquer natureza, recesso, licenga prémio, licenca
maternidade/paternidade, licenga por falecimento, licenga para tratamento de saude em decorréncia de acidente
de trabalho e licenca para tratamento de saude em decorréncia das doengas estabelecidas no inciso XIV do art.
6° da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagédo vigente.

§ 4° A implantagédo do Crescimento para os contemplados ocorrera somente para os Guardas Municipais
que ainda ndo tenham se aposentado até a data de publicagdo do resultado do procedimento, 0 mesmo se
aplicando em caso de desligamento do servidor por forga de exoneragao, demissdo ou falecimento.

§ 5° Nas hipdteses de nao implantacdo do Crescimento estabelecidas no § 4°, tera direito a contemplagao
o candidato classificado pela ordem subsequente, dentro do nimero de vagas ofertadas.

§ 6° Caso, pela obediéncia ao estabelecido na Lei Complementar Municipal n°® 101, de 2017, e atendido o
disposto na Secao |, do Capitulo IV, do Titulo | desta Lei, resulte que em determinado ano nao seja realizado o
procedimento ou, sendo realizado, sejam ofertadas vagas correspondentes a um percentual menor do que o
definido como maximo no inciso |, do § 1° do art. 19 desta Lei, ndo havera acumulagéo de vagas para oferta no
procedimento seguinte.

Art. 21. As regras gerais de operacionalizagdo do procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento,
incluindo os critérios de pontuagao e classificagao, serao estabelecidas em Decreto e as regras de regéncia de
cada procedimento especifico serao fixadas em Portaria ou Edital da SMAP, sendo que a Portaria podera ser
editada de forma conjunta pela SMAP com a SMDT, quando as peculiaridades do procedimento assim o
recomendarem.

§ 1° A Titulagdo a ser considerada para cada Nivel é a seguinte:



| - Nivel | - Ensino Médio, conforme requisitos minimos de escolaridade para ingresso no cargo previstos
nesta Lei;

Il - Nivel Il - Graduagéo, em area compativel com as atribui¢des do cargo;
Il - Nivel lll - Especializagao Lato Sensu em area compativel com as atribuigbes do cargo;

IV - Nivel IV - Mestrado, Doutorado ou 2 (duas) Especializagbes Lato Sensu, distintas da utilizada para
passagem ao Nivel lll, em areas compativeis com as atribui¢des do cargo.

§ 2° O Crescimento Vertical por Merecimento ocorrera exclusivamente em anos impares, € podera ndo ser
realizado em decorréncia dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101, de 2017 e consoante o
disposto na Secgao |, do Capitulo 1V, do Titulo | desta Lei.

Secao IV
Da Mudanca de Classe

Art. 22. O procedimento de Mudancga de Classe, autorizado e normatizado por meio de Decreto e demais atos
normativos deste decorrentes, constitui-se em procedimento concorrencial de aceleracédo no desenvolvimento
na carreira que possibilita ao Guarda Municipal ao Guarda Municipal, integrante da Parte Permanente do cargo,
avangar para a primeira referéncia da classe subsequente, independentemente da referéncia em que se
encontre na classe em que esteja posicionado, na tabela salarial.

Paragrafo unico. Na regulamentagdo do procedimento deverdo ser obrigatoriamente considerados os
seguintes parametros:

| - limite de vagas que respeite a distribuicdo de servidores em cada classe, estabelecida no § 3°, do art. 1°,
desta Lei, em 30 de junho do ano anterior a abertura do procedimento;

Il - pontuagao em prova especifica de aferigdo de conhecimentos relativos ao desempenho das atividades
correspondentes a classe para a qual o servidor pretende obter a mudancga.

Art. 23. Poderao concorrer a Mudancga de Classe os Guardas Municipais ativos integrantes da Parte Permanente
do cargo, em qualquer de seus niveis e areas de atuagao, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

| - ter concluido o estagio probatério até a data de abertura do procedimento;

II - ter mais de 10 (dez) anos de exercicio como Guarda Municipal, para ingresso na 22 Classe e mais de
20 (vinte) anos de exercicio como Guarda Municipal, para ingresso na 12 Classe, em 30 de junho do ano
anterior a abertura do procedimento;

Il - estar no exercicio das atividades na Administragédo Direta do Municipio;

IV - ter participado da Avaliagdo Funcional mais recente;

V - ndo possuir, em carater continuo ou ndo, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento,
mais de 3 (trés) faltas e mais de 30 (trinta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais

de qualquer natureza, em carater continuo ou nao;

VI - nao ter sofrido a aplicacdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada
no cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento.

§ 1° Considerado o limite de vagas estabelecido no inciso | do § 1° do art. 22, o total de vagas a serem
ofertadas serdo definidas observando-se as condigdes estabelecidas na Secédo |, do Capitulo 1V, do Titulo |
desta Lei.

§ 2° O resultado final do procedimento de Mudanca de Classe obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos e, uma vez que tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas, implicara na desclassificagao
dos candidatos remanescentes, nao produzindo efeitos de nenhuma espécie.

§ 3° Nao serdo computados, no limite de 30 (trinta) dias de afastamento referido no inciso V do caput deste



artigo, os dias decorrentes de fruigdo de férias de qualquer natureza, recesso, licenga prémio, licenga
maternidade/paternidade, licenga por falecimento, licenga para tratamento de saude em decorréncia de acidente
de trabalho e licenca para tratamento de saude em decorréncia das doengas estabelecidas no inciso XIV do art.
6° da Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente.

§ 4° A implantagdo da Mudanga de Classe para os contemplados ocorrera somente para os Guardas
Municipais que ainda nao tenham se aposentado até a data de publicagdo do resultado do procedimento, o
mesmo se aplicando em caso de desligamento do servidor por forca de exoneragéo, demissao ou falecimento.

§ 5° Nas hipoéteses de ndo implantagédo do crescimento estabelecidas no § 4°, tera direito a contemplagao o
candidato classificado pela ordem subsequente, dentro do nimero de vagas ofertadas.

Art. 24. As regras gerais de operacionalizagdo do procedimento de Mudanca de Classe, incluindo os critérios de
pontuagédo e classificagdo, serdo estabelecidas em Decreto e a regras de regéncia de cada procedimento
especifico serao fixadas em Portaria ou Edital da SMAP, sendo que a Portaria podera ser editada de forma
conjunta pela SMAP com a SMDT, quando as peculiaridades do procedimento assim o recomendarem.

§ 1° A Mudanca de Classe ocorrerd sempre que a Administracdo apurar que ha necessidade de
adequacdo da distribuicdo do quantitativo de servidores dentro da 32 22 e 12 Classes, considerados os
parametros estabelecidos no § 3°, do art. 1° desta Lei.

§ 2° O procedimento de Mudancga de Classe nao interferira no procedimento de Crescimento Horizontal, o
qual obedecera ao disposto nos arts. 16 a 18 desta Lei, mesmo quando do Crescimento decorrer a mudancga de
classe de forma automatica, pelo alcance das referéncias XI e XXI da tabela salarial.

§ 3° O procedimento de Mudanga de Classe podera nao ser realizado, mesmo quando existirem vagas
disponiveis nas classes, em decorréncia dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 2017, e
consoante o disposto na Secéao |, do Capitulo 1V, do Titulo | desta Lei e pela apuragao, pela Administracéo, da
auséncia de necessidade de adequacao do quantitativo dos servidores nas Classes.

Secédo V
Da Mudancga de area de Atuagao

Art. 25. O titular do cargo de Guarda Municipal podera mudar sua area de atuagéo, de Guarda Municipal para
Supervisor e de Supervisor para Inspetor, na ocorréncia de abertura de vagas e da realizagdo de procedimento
concorrencial de selegéo.

§ 1° O procedimento seletivo sera autorizado e regulamentado por meio de Decreto e atos normativos
complementares deste decorrentes, atendendo aos seguintes pardmetros minimos:

| - fixagdo do quantitativo de servidores que poderdo ter a sua area de atuacado alterada, conforme os
parametros abaixo:

a) o numero de vagas da area de atuagédo de Supervisor correspondera a até 9% do total de servidores
ativos na carreira, englobando as Partes Especial e Permanente, apurados em 30 de junho do ano anterior ao
inicio do procedimento;

b) o numero de vagas da area de atuagao de Inspetor correspondera a até 2% do total de servidores ativos
na carreira, englobando as Partes Especial e Permanente, apurados em 30 de junho do ano anterior ao inicio do
procedimento.

Il - observado o estabelecido na Segao |, do Capitulo IV, do Titulo | desta Lei, existéncia de declaragao da
disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizagdo do procedimento, com definicdo do numero de vagas
a serem ofertadas;

Il - atendimento dos requisitos de desenvolvimento na carreira, conforme parametros abaixo:

a) para a area de atuacao de Supervisor: minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na area de atuagao
de Guarda Municipal, apurados na data da abertura do procedimento;

b) para a area de atuagao de Inspetor: minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na area de atuagao de
Supervisor, apurados na data de abertura do procedimento.

IV - cumprimento dos requisitos de participagcado abaixo, apurados na data de abertura do procedimento:



a) ter concluido o estagio probatdrio até a data de abertura do procedimento;

b) estar no exercicio das atividades na Administragdo Direta do Municipio;

c) ter participado da Avaliagdo Funcional mais recente;

d) nao ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada
no cadastro funcional, nos 4 (quatro) anos anteriores a data de inicio do procedimento;

e) nao possuir, no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao inicio do procedimento, mais de 6 (seis) faltas e
mais de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer
natureza.

§ 2° O Guarda Municipal aprovado em procedimento de mudanca de area de atuagédo nao podera retornar
a area de atuagado anterior, em nenhuma hipétese, salvo se comprovada fraude do Guarda Municipal na
participagédo no certame, apurada em procedimento administrativo disciplinar.

§ 3° O inicio do procedimento de Mudanca de Area de Atuacdo decorrera da publicagdo de edital
normativo, contendo o detalhamento do regramento relativo aos requisitos de participagdo e etapas de
realizacéo, os quais devem contemplar, dentre outros, os aspectos seguintes:

| - a necessidade de afericdo de conhecimentos compativeis com o acréscimo de responsabilidades e a
complexidade existente na atribuigao pretendida;

Il - a aprovagédo em teste de aptidao fisica, levando-se em consideragéo a idade e 0 sexo;

Il - a aprovagéo em teste de aptidao de tiro, levando-se em consideragao os critérios estabelecidos na Lei
Federal n® 10.826, de 2003, e suas regulamentacdes;

IV - a aprovagdo no respectivo Curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional para atribuicdo de
Supervisor ou Curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional para atribuicdo de Inspetor, a ser realizado pelo
Municipio de Curitiba.

§ 4° A mudancga de area de atuagéo nao implica e nem impede as alteragdes de Classe, Nivel e Referéncia
do Guarda Municipal.

§ 5° Nao serao computados, no limite de 30 dias de afastamento referido na alinea "e" do inciso IV do § 1°
deste artigo, os dias decorrentes de fruicdo de férias de qualquer natureza, recesso, licenga prémio, licenca
maternidade/paternidade, licenga por falecimento, licenga para tratamento de saide em decorréncia de acidente
de trabalho e licenga para tratamento de saude em decorréncia das doencgas estabelecidas no inciso XIV do art.
6° da Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente.

§ 6° A atuagdo como Supervisor implicara no recebimento de Vencimento Complementar de Atuacdo, no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento inicial da Parte Permanente da
carreira da Guarda Municipal e, como Inspetor, equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do referido
vencimento inicial.

§ 7° O Vencimento Complementar de Atuacgdo constituira vencimento para todos os fins de direito,
incorporando-se aos proventos de aposentadoria como se integrasse a tabela de vencimentos e servindo como
base de calculo para todas as vantagens e descontos incidentes sobre o vencimento basico.

§ 8° A implantagdo da Mudanca de Area de Atuagdo ocorrerd para os aprovados, no Curso de
Aperfeicoamento Técnico-Profissional mencionado no inciso IV do § 2° deste artigo, dentro do limite de vagas
disponiveis no procedimento, bem como, somente para os Guardas Municipais que ainda nao tenham se
aposentado ou ndo tenham sido desligados por forgca de exoneragao, demissdo ou falecimento, até a data de
publicagao do resultado do procedimento.

§ 9° Na hipétese de ndo implantagdo da Mudanga de Area de Atuagdo em decorréncia do disposto no § 8°,
tera direito a contemplagédo o servidor classificado pela ordem dentro do numero de vagas ofertadas no
procedimento.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26. A qualificacao profissional dos Guardas Municipais devera resultar de a¢des e iniciativas ndo exclusivas
da Administracdo Municipal, voltadas a capacitagcdo e ao desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e



atitudes necessarias ao aperfeigoamento da pratica profissional e a prestagédo de servigos publicos de qualidade
para o conjunto da sociedade.

§ 1° A Administragdo Municipal podera sugerir aos Guardas Municipais as areas do conhecimento onde se
mostre desejavel o seu aperfeigoamento, consideradas a natureza, as exigéncias do cargo de Guarda Municipal
e as prioridades estabelecidas para o atendimento das necessidades da populagao curitibana.

§ 2° Nao havera, para nenhuma finalidade, distingdo de critérios de valoragéo qualitativa entre as agdes
formativas proporcionadas pela propria Administracdo e aquelas realizadas pelo Guarda Municipal, por sua
prépria iniciativa.

§ 3° Fica reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de exigir, como condicdo para o
reconhecimento de certificados e diplomas, que:

| - as instituigbes emitentes comprovem a regularidade do respectivo funcionamento, bem como da
autorizagdo para ofertar e realizar as agbes educativas que compdem o objeto da certificagdo, segundo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel;

Il - os documentos apresentem, de modo estrito e integral, os requisitos formais de validade estabelecidos
na legislagdo aplicavel, de &mbito federal, estadual ou municipal.

§ 4° A politica de qualificagéo profissional sera sustentada nos seguintes fundamentos:

| - o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes sera voltado preferencialmente as
necessidades do desempenho das atribuigdes do cargo de Guarda Municipal, constituindo obrigagdo comum e
independente dos Guardas Municipais e da Administracao;

Il - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de funcbes técnicas, de
assessoramento e de diregao sera, preferencialmente, de iniciativa do Guarda Municipal;

lll - a qualificacdo e a requalificagdo dos Guardas Municipais em face das inovag¢des implementadas nos
processos de trabalho, da introdugdo de novas tecnologias e de disposicdes constantes da legislacéo, sera,
preferencialmente, de iniciativa da Administracéo.

Art. 27. O Guarda Municipal efetivo e estavel que estiver no exercicio das atribuicbes do cargo podera requerer
licenga, sem prejuizo da remuneragao do cargo, ou financiamento parcial pela Administragdo Municipal, para a
realizagédo de cursos de pos-graduagcao em Especializagdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado,
desde que observadas as seguintes condigdes:

| - imediatamente apds a conclusdo do curso, se manter no efetivo exercicio do cargo durante periodo igual
ao da duragao do curso;

Il - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertacdo ou tese, ou
monografia quando couber, compativel com o cargo e ou sua area de atuagdo, quando Supervisor ou Inspetor;

Il - ressarcir os valores da remuneracgao recebida ou do financiamento na hipétese de exoneragéo a pedido
ou aposentadoria voluntaria dentro do prazo estabelecido no inciso | deste artigo;

IV - entregar no prazo de 30 (trinta) dias uteis apds o termino do curso, ao Instituto Municipal de
Administragcao Publica - IMAP, cépia do certificado ou declaragdo de concluséo de curso;

V - demonstrar, por meio de projeto de pesquisa, a compatibilidade do tema de investigagao proposto com
as atividades inerentes ao cargo e/ou sua area de atuagdo, quando Supervisor ou Inspetor, bem como a
possibilidade de aplicagcdo no respectivo 6rgdo ou unidade de lotacao;

VI - ter anuéncia da chefia imediata e do Secretario da SMDT.

§ 1° Em relagao aos incisos |, Il, Il e IV, o Guarda Municipal devera firmar compromisso, mediante termo
de confissao de divida.

§ 2° Na hipotese de descumprimento de qualquer uma das condi¢des definidas para o financiamento ou
licenga remunerada, incidira obrigagao de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento ou
da remuneragdo obtidos, conforme os valores ja recebidos correspondam a integralidade ou nido do



financiamento ou do periodo de licenga remunerada concedidos.

§ 3° A Administragdo Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade
financeira para a concesséo do beneficio previsto neste artigo, bem como estabelecera o limite de beneficios
simultaneos.

§ 4° A concesséo de financiamento ou de licenga remunerada, na forma do disposto neste artigo, ocorrera
em apenas uma oportunidade por Guarda Municipal para Mestrado ou Doutorado ou Pds-Doutorado, durante
toda a sua carreira, independentemente da natureza do curso para o qual pleiteie o financiamento.

§ 5° A licenga remunerada prevista no caput deste artigo ndo se aplica a realizagao de Especializagao Lato
Sensu.

§ 6° A remuneragéo a ser percebida pelo servidor durante a licenga de que trata este artigo sera composta
pelo vencimento basico acrescido das vantagens permanentes.

Art. 28. O Plano de Formagéo e Desenvolvimento Profissional dos Servidores ocupantes do cargo de Guarda
Municipal observara as seguintes diretrizes:

| - compatibilidade com o estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola de Administragao
Publica do IMAP e da Academia da Guarda Municipal;

Il - correspondéncia com a politica de gestao de pessoal do Poder Executivo Municipal;
Il - atengao as prioridades da Guarda Municipal;
IV - compatibilidade com as orientagées do Plano de Governo de Curitiba;

V - adequacgao a disponibilidade orgamentéria e financeira, conforme o disposto na Lei Complementar n°®
101, de 2017.

CAPITULO VI )
DO PROCEDIMENTO DE TRANSICAO

Art. 29. O Procedimento de Transigéo, autorizado e normatizado por meio de Decreto e demais atos normativos
deste decorrentes, se constitui como procedimento de natureza temporaria, que possibilita a passagem do
servidor da Parte Especial para a Parte Permanente, devendo o candidato atender aos seguintes parametros
minimos:

| - ter concluido o estagio probatdrio até a data de abertura do procedimento;

Il - estar no exercicio das atividades na Administragdo Direta do Municipio;

Il - permanéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos na Parte Especial do cargo, na data do inicio do
procedimento;

IV - ter participado da Avaliagdo Funcional mais recente;

V - nos periodo de 2 (dois) anos anteriores, nao possuir mais de 6 (seis) faltas e/ou mais de 60 (sessenta)
dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza;

VI - no periodo de 4 (quatro) anos anteriores, ndo ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa
superior a adverténcia, devidamente registrada no cadastro funcional;

VII - ter adquirido o nivel de escolaridade e ou formagao complementar exigidos para o ingresso na Parte
Permanente do cargo e continuidade do exercicio profissional.

§ 1° O numero de vagas em cada procedimento de transi¢do sera correspondente a até 10% (dez por
cento) do total de servidores ativos existentes na Parte Especial do cargo de Guarda Municipal, apurados no dia
30 de junho do ano anterior a abertura do procedimento.

§ 2° Considerado o limite de vagas estabelecido no § 1° deste artigo, sera observado o estabelecido na Lei
Complementar n°® 101, de 2017, e atendido o disposto na Secéo | do Capitulo IV do Titulo | desta Lei, para a



determinagao do quantitativo de vagas a cada procedimento.

§ 3° O resultado final do procedimento de Transi¢cao, obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos
candidatos e, uma vez que tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas, implicara na desclassificagao
dos candidatos remanescentes, nao produzindo efeitos de nenhuma espécie.

§ 4° Néo serao computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso V do caput
deste artigo, os dias decorrentes de fruicao de férias de qualquer natureza, recesso, licenga prémio, licenga
maternidade/paternidade, licenca por falecimento, licenca para tratamento de saide em decorréncia de acidente
de trabalho e licenga para tratamento de saiude em decorréncia das doencgas estabelecidas no inciso XIV do art.
6° da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagao vigente.

§ 5° A implantagéo da Transi¢ao para os contemplados ocorrera somente para os servidores que ainda nao
tenham se aposentado ou ndo tenham sido desligados por forca de exoneragao, demisséo ou falecimento, até a
data de publicacado do resultado do procedimento.

§ 6° O ingresso do servidor na Parte Permanente, via procedimento de transicdo, se dara por meio de
enquadramento no Nivel | da Parte Permanente, na Referéncia com valor igual ou imediatamente superior em
relagdo a que ocupava na Parte Especial.

§ 7° Caso, pela obediéncia ao estabelecido na Lei Complementar Municipal n° 101 de 2017, e atendido o
disposto na Secao | do Capitulo V do Titulo | desta Lei, resulte sejam ofertadas vagas correspondentes a um
percentual menor do que o definido como maximo no § 1° deste artigo, nao havera acumulagao de vagas para
oferta no procedimento seguinte.

Art. 30. Nao sera permitida a realizagdo de procedimento de Transicdo quando nos 2 Ultimos procedimentos
realizados sob a vigéncia da presente Lei, ndo tenham havido inscritos.

§ 1° Na ocorréncia do disposto no caput, a Parte Especial sera declarada como definitiva e sera extinta na
medida em que todos os seus ocupantes se desligarem em func&o de aposentadoria, exoneragdo, demissédo ou
falecimento.

§ 2° Na continuidade da realizagdo do procedimento de Transicao, a extingdo da Parte Especial ocorrera
pela gradual migragdo dos seus ocupantes para a Parte Permanente, até que os ultimos ocupantes obtenham a
Transicao ou se desliguem em funcao de aposentadoria, exoneragéo, demissao ou falecimento.

§ 3° As vagas abertas na Parte Especial, em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, exoneragdes e
demissdes, serdo automaticamente transformadas em vagas da Parte permanente.

) CAPITULO VII
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 31. A gestdo da politica de Carreira, Cargo e Remuneragao da carreira da Guarda Municipal compete a
SMAP.

§ 1° A atuagdo da SMAP na gestado da politica de Carreiras, Cargos e Remuneracado da Guarda Municipal
dar-se-a de maneira direta por intermédio das unidades especificas de sua estrutura.

§ 2° Sera de competéncia da SMAP a gestao dos procedimentos de Crescimento Horizontal, Crescimento
Vertical por Merecimento, Mudanga de Area de Atuagéo, Mudancga de Classe e Transigao.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DAS VAGAS LEGAIS

Art. 32. O vencimento basico do servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal tem seu valor expresso em
moeda corrente nacional e corresponde ao conjunto de Nivel e e Referéncia nos quais o servidor se encontra
enquadrado na tabela salarial constante do Anexo I, na Parte Especial ou na Parte Permanente, consoante a
respectiva trajetoria de carreira.

Art. 33. A remuneragéao dos integrantes da Carreira da Guarda Municipal, constitui-se de:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Seguranga, instituida pela Lei n® 8.470, de 13 de junho de 1994, com a Redagao dada
pela Lei n°® 12.669. de 4 de abril de 2008;

Il - demais vantagens previstas em lei.

Art. 34. O quadro da Guarda Municipal passa a ser o constante do Anexo Il, o qual consolida todas as vagas ja
existentes para este cargo.

§ 1° As alteragdes no quantitativo de vagas, decorrentes de transformacgao ou expansdo, serdo feitas
somente por lei, ressalvado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° As alteragdes no quantitativo de vagas por readaptagdo decorrente de processos de reabilitagdo
ocupacional, ndo exigirdo a publicagcao de ato especifico, devendo constar do ato formal de mudanga de cargo a
previsdo do consequente remanejamento temporario da vaga ocupada pelo servidor reabilitado até o seu
desligamento do quadro de pessoal do Municipio.

§ 3° Ocorrido o desligamento do servidor, a vaga retornara ao cargo de origem na qualidade de vaga néo
ocupada, mediante ato formal.

§ 4° O quadro de vagas do cargo de Guarda Municipal sera atualizado sempre que houver alteragdo no
quantitativo especifico de um ou mais cargos, dando-se publicidade do mesmo no Portal da Transparéncia do
Municipio de Curitiba.

Art. 35. Os integrantes da Carreira da Guarda Municipal serdo lotados na SMDT.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. O Plano de Carreira instituido por esta Lei abrangera a totalidade dos servidores ocupantes do cargo de
Guarda Municipal, sejam estes vinculados a Lei n°® 13.769, de 2011, ou a Lei n°® 14.522, de 2014.

§ 1° Os servidores que, na implantagéo do plano de carreira decorrente da Lei n® 14.522, de 2014, optaram
por permanecer sob a regéncia da Lei n° 13.769, de 2011, serdao compulsoriamente enquadrados no novo Plano
de Carreira ora instituido.

§ 2° O enquadramento dos servidores, abrangidos pelo disposto no § 1°, sera feito no Nivel |, Referéncia
lll, da tabela de vencimentos que compde o Anexo |, ou em Referéncia do mesmo Nivel cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao valor do vencimento basico que o servidor esteja recebendo a época do
enquadramento.

§ 3° Os servidores que se encontrem nas Referéncias | ou Il, que houverem concluido o estagio probatdrio,
da tabela de vencimentos instituida pela Lei n°® 14.522, de 2014, serdo automaticamente enquadrados na
Referéncia lll, sem que isso represente qualquer aumento no respectivo vencimento basico.

§ 4° Os demais servidores serdo enquadrados no Nivel correspondente ao Nivel atual, na mesma
Referéncia em que se encontram.

TiTuLO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS OU TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Nos procedimentos de Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento, Mudanca de
Area de Atuacgdo e Transi¢do, os comprovantes de escolarizagdo formal, formacdo complementar, qualificacdo
académica e/ou profissional poderdo ser apresentados mais de uma vez.

Paragrafo Unico. A apresentagédo autorizada no caput deste artigo podera ocorrer desde que a pontuacao
decorrente da comprovagado nao tenha resultado em contemplacdo em procedimentos de carreira previstos
nesta Lei ou em legislagdes anteriores.

Art. 38. O conjunto de atribuigbes, requisitos de formagéo e responsabilidades do cargo de Guarda Municipal
sera definido por Decreto Municipal.
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Art. 39. Fica autorizada a ampliagao, em carater excepcional, do limite quantitativo de vagas fixados no inciso |,
do § 1°do art. 16 e noinciso |, do § 1°, do art. 19 desta Lei para os procedimentos de Crescimento Horizontal e
Crescimento Vertical por Merecimento, quando, respeitado o disposto na Secéao | do Capitulo IV do Titulo | desta
Lei, bem como os limites previstos na Lei Complementar n® 101, de 2017, restar caracterizada a disponibilidade
orgcamentaria e financeira do exercicio.

Paragrafo uUnico. A ampliagdo de limites sera estabelecida em Decreto, no qual sera especificado de
maneira objetiva a qual procedimento este se refere e a qual exercicio se aplica.

Art. 40. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de Crescimentos, Mudanca de Classe, Mudanca
de Area de Atuagao e Transigao previstos nesta Lei.

Art. 41. Fica concedida, aos servidores abrangidos por esta lei, bonificagdo de 01 referéncia, dentro do mesmo
nivel da tabela salarial, incidente sobre a posi¢do em que cada servidor se encontre, do que resultara novo
posicionamento individual na carreira, a ser paga em 1° de setembro de 2023.

§ 1° Somente serdo contemplados com a bonificagdo prevista no caput os servidores que atendam todas
as condigdes abaixo:

| - encontrar-se ativo na folha de pagamentos do Municipio;
Il - ter concluido o estagio probatério até 30 de junho de 2023;

Il - estar no exercicio das atividades na Administragao Direta do Municipio na data prevista no caput deste
artigo;

IV - ndo ter sofrido, no periodo de 1° de julho de 2022 a 30 de junho de 2023, a aplicacdo de penalidade
administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada no cadastro funcional.

§ 2° Na hipétese do servidor ndo se encontrar no exercicio na Administragédo Direta, na data estabelecida
no caput, deixara de receber a bonificagao.

§ 3° Caso o servidor se encontre posicionado na ultima referéncia no respectivo nivel da tabela salarial,
nao sera contemplado com a bonificagdo prevista neste artigo.

§ 4° Se o servidor se desligar do servigo publico ativo, antes de 2 de setembro de 2023, por forga de
aposentadoria, exoneragao, demissao ou falecimento, perdera o direito a bonificagdo estabelecida no caput.

Art. 42. O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que for indiciado por autoridade policial pela pratica
de crime, devera ser de imediato afastado do desempenho das atribuigdes proprias do cargo, exceto as de radio
monitoramento, bem como as administrativas e burocraticas, com a finalidade exclusiva de protecdo ao
interesse publico.

§ 1° Verificada a hip6tese prevista no caput deste artigo, o Secretario da SMDT devera comunicar o fato a
Corregedoria da Guarda Municipal, para instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Caso o servidor indiciado se encontre em estagio probatorio, as medidas cabiveis no dmbito das
SMDT, SMAP e Procuradoria Geral do Municipio deverao ser adotadas em carater prioritario.

§ 3° Se o indiciamento decorrer de crime conexo ao desempenho das fungbes inerentes ao cargo de
Guarda Municipal, ou durante o exercicio de suas atribuicbes funcionais, podera o servidor ser afastado
preventivamente, mantido o pagamento de suas vantagens fixas, mediante decisdo fundamentada do Chefe do
Poder Executivo, ouvida a Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 43. A SMAP, por intermédio de sua area de Saude Ocupacional, devera realizar periodicamente a avaliacao
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de aptidao fisica e psicoldgica ocupacional em todos os integrantes do cargo de Guarda Municipal.

Art. 44. Os integrantes do cargo de Guarda Municipal poderéo portar armas, segundo as normas constantes da
legislagéo aplicavel.

Art. 45. Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer, através de decreto, critérios para o trabalho dos
servidores em regime de plantéo, escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada.

Art. 46. Aos Niveis existentes da Tabela de Vencimentos da Lei n® 14.522, de 2014, correspondem os seguintes
Niveis da Tabela de Vencimentos da presente Lei:

| - Parte Especial Fundamental para Parte Especial;
Il - Nivel Médio para Nivel [;
Il - Nivel Superior para Nivel Il;
IV - Nivel Pés Graduacéo lato sensu para Nivel llI;
V - Nivel Pés Graduacéo stricto sensu para Nivel IV.
Art. 47. Nao sao aplicaveis aos integrantes da carreira da Guarda Municipal as seguintes disposi¢bes legais:
| - Lei n° 6.867, de 17 de julho de 1986, ressalvado o art. 2°;
Il - Lei n°® 7.356. de 5 de outubro de 1989;
Il - Lei n° 7.360, de 27 de outubro de 1989.

CAPITULO Il ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48. A realizagao dos procedimentos de carreira previstos nesta Lei somente ocorrera apds o encerramento
do prazo das suspensdes estabelecido no art. 2° da Lei n® 15.043, de 28 de junho de 2017, prorrogado pelo art.
1°, da Lei n® 15.541, de 25 de novembro de 2019, com a nova Redagao dada pelo art. 1°, da Lei n® 15.921, de
13 de dezembro de 2021 e art. 1°, da Lei n® 16.113, de 16 de dezembro de 2022, e pelo art. 1°, da Lei n® 16.180
de 29 de junho de 2023.

Art. 49. Nos procedimentos de carreira de Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento,
Mudanca de Classe, Transicdo e Mudanga de Area de Atuacédo, a serem iniciados até 31 de dezembro de 2026
aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - a participagao na Avaliacdo Funcional ndo constituira condigdo para concorrer;

Il - o resultado da Avaliagdo Funcional ndo compora a pontuagéo para fins de contemplacgao;

Ill - a composi¢cdo da pontuagédo sera exclusivamente baseada em critérios objetivos a serem definidos
mediante Decreto, para cada procedimento.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na realizagdo do primeiro procedimento de Crescimento Horizontal,
Crescimento Vertical por Merecimento, Mudanca de Classe, Mudanca de Area de Atuacdo e Transigdo sob a
vigéncia desta Lei, sera considerado o tempo de permanéncia no nivel e referéncia ocupados anteriormente ao
enquadramento decorrente desta Lei.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a expedir atos complementares a presente Lei, necessarios
a sua operacionalizacéo e fiel execugao.

Art. 51. Ficam revogadas:

| -aLein®13.769, de 2011, a excegdo dos arts. 1° e 2° que permanecem vigentes;


https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/AtosConsultaExterna.aspx/VisualizarHTML.aspx?id=24515
https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/AtosConsultaExterna.aspx/VisualizarHTML.aspx?id=25009
https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/AtosConsultaExterna.aspx/VisualizarHTML.aspx?id=25013
https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/AtosConsultaExterna.aspx/VisualizarHTML.aspx?id=240437
https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/AtosConsultaExterna.aspx/VisualizarHTML.aspx?id=295241
https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/AtosConsultaExterna.aspx/VisualizarHTML.aspx?id=343715
https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/AtosConsultaExterna.aspx/VisualizarHTML.aspx?id=368831
https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/AtosConsultaExterna.aspx/VisualizarHTML.aspx?id=381638

Il -aLein®14.522, de 2014;
Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO 29 DE MARCO, 28 de agosto de 2023.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito Municipal



