MUNICIPAL DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RH
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 99734-2273
Email rh@jacui.mg.gov.br

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO
05/2026 DE PROVAS OBJETIVAS PARA
PREENCHIMENTO DE UMA VAGA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
DESTINADAS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
JACUL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI, Estado de Minas Gerais, TORNA PUBLICO a
abertura de inscrigdes, e nos termos das Lei Municipal Lei Municipal 1.203/97, Lei1.586/ 2013,
Lei 1.863/2020 e Lei 1.966 de 2022, para o PROCESSO SELETIVO DE PROVA OBJETIVA,
para Ingresso, em carater temporario por excepcional interesse publico do Cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS.

O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacoes, caso
existam, sendo realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jacui,.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
O processo seletivo destina-se ao provimento de carater temporario, sendo 01 (uma) vaga de
Agente Comunitario de Saude, cuja atribuigdes estdo previstas no ANEXO | deste Edital.

O candidato(a) aprovado(a), classificados e contratados estardo sujeitos ao disposto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho, no que couber, e demais disposi¢des legais aplicaveis.

1.1 CARGO — ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA — VENCIMENTOS:

CARGO ESCOLARIDADE C/H SALARIO VAGAS
AGENTE Nivel Médio 40 horas semanais R$ 3.266,67 01
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

1.2 O candidato (a), ao ingressar no cargo do referido processo, terd seu contratro de trabalho
anotado na CTPS, atribuido pelo regime juridico CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho,
podendo ser exonerado ou prorrogado pelo prazo maximo do processo seletivo a qualquer
momento durante este periodo, de acordo com o desempenho do candidato (a). O prazo de
validade do presente processo seletivo sera até 31/12/2028 ou de acordo com a necessidade
da administracdao na execugdo de sua fungdo, de acordo com as necessidades da
Administracdo, podendo ser rescindido caso o (a) candidato(a) aprovado(a) ndo atenda a
demanda da secretaria de saude.
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1.3 Para ingressar ao cargo o candidato devera prover dos seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) nos termos da
Emenda Constitucional, n® 19/98;

N&o registrar antecedentes criminais;

Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos, na data da contratagao;
Gozar de boa saude fisica e mental;

Estar no gozo dos direitos politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o

® a0 0o

Servigo Militar;

f. Possuir escolaridade, habilitagdo legal e preencher os requisitos
correspondentes aos niveis exigidos para a funcao;

g. Nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico Federal, Estadual
ou Municipal;

h. N&o possuir demanda judicial, civil ou criminal contra municipio;

i. No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento
comprobatério de aposentadoria e CTPS devidamente anotada;

j. Ter comprovagado de disponibilidade no Cadastro Nacional de Saude para o
cargo em questéo.

k. Apresentar exame meédico admissional, realizado por médico indicado pelo
Departamento de Saude, com o objetivo de avaliar as condi¢cdes de saude do
candidato e detectar eventuais alteracbes organicas, incompativeis com as
atividades a serem exercidas.

1.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera até 31/12/2028, podendo ser
prorrogado caso haja interesse da administragdo por um periodo de 01 ano, ou de acordo com
a necessidade da administracdo na execugao de sua fung¢édo, podendo ser rescindido caso o (a)
candidato(a) aprovado(a) ndo atenda a demanda da secretaria de saude.

1.5 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
1.5.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizagao da prova;

1.5.2 Apresentar-se em outro local que n&o seja o previsto no Edital para a realizagdo da
prova;

1.5.3 Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
1.5.4 Nao apresentar documento que o identifique nos termos deste edital;

1.5.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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1.5.6 Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, e nao autorizados;

1.5.7 Ausentar-se da sala de prova, antes de decorrido o prazo determinado pelo fiscal de
sala;

1.5.8 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, comunicando com outras pessoas
ou utilizando-se de quaisquer meios de consulta;

1.5.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer meio eletrdnico de comunicagao,
inclusive celulares, agendas eletrénicas, reldgios digitais, laptop, ou outros equipamentos
similares;

1.5.10 Estiver portando armas;

1.5.11 Langar mao de meios ilicitos para execugéo das provas;
1.5.12 Nao devolver integralmente o material solicitado;

1.5.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

1.5.14 Langar mao de meios ilicitos na entrega da documentagéo;

2. DAS INSCRICOES:
2.1 As inscri¢des serao feitas pelo site: https://jacui.mg.gov.br/processoseletivo

2.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢des previstas em Lei, em relagao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas na ficha de inscrigdo € a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.4 O candidato aprovado podera ser desclassificado se no ato da contratagdo ndo atender os
quesitos constantes no item 1.3 deste edital.

2.5 Para esse Processo Seletivo NAO sera cobrado taxa de inscrigéo.

2.6 Nao sera reservada vaga para deficiente, pois ndo atende ao art. 1° do Decreto N° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

2.7 Se houver deficientes inscritos




MUNICIPAL DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RH
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 99734-2273
Email rh@jacui.mg.gov.br

2.8.1 O atendimento a condigéo especial ficara sujeita a analise da viabilidade e razoabilidade
do pedido, pela comissao organizadora e examinadora do processo seletivo e, uma vez deferidas
as inscricoes, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusao de dados na ficha de inscrigao.

2.8.2 O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere o conteudo, avaliagao, critérios de
aprovacgao, data, duragéo, horario, local de aplicagéo, julgamento da prova, nota minima exigida
e demais critérios estabelecidos neste Edital.

2.8.3 O candidato deficiente inscrito aprovado, através deste edital e na forma do Decreto N°
9.508, de 24 de setembro de 2018, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, por ocasidao do ingresso, a exame médico especifico para comprovagdo da
deficiéncia declarada e avaliagédo entre a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) de que é portador
e as atividades a serem desempenhadas, sendo desclassificado o candidato cuja(s)
deficiéncia(s) for considerada incompativel com as atribuicbes do cargo ou se constatada
inexisténcia da deficiéncia declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, podera
haver prejuizos de ordem administrativa, civil e criminal.

3. CRONOGRAMA:
As datas aqui previstas estao sujeitas as eventuais alteragdes mediante divulgagao prévia:

Publicagao do Edital 15/06/2026, através de Edital afixado no mural e publicado no site:
https://jacui.mg.gov.br/processoseletivo?product id=382 da Prefeitura e no diario oficial do
Municipios Mineiros.

3.1.1 Periodo de inscrigdo: 16/06/2026 ao dia 20/06/2026 pelo site
https://jacui.mg.gov.br/processoseletivo

3.2 Realizagdo da Prova: Prova Objetiva de muiltipla escolha no dia 12/07/2026 na
Escola Municipal Carvalhaes de Paiva, localizada na Rua Francisco Batista de Souza, 36, no
Bairro Sdo Benedito, com inicio as 09:00 horas e término as 12:00 horas. Os portdes serao
fechados as 08:50 horas.

3.3 Resultado da prova objetiva: 14/07/2026, com divulgagéo publicado e afixado no
mural de avisos da Prefeitura Municipal de Jacui.

3.4 Recursos: de 15 e 16/06/2026

3.5 Resultado final: 17/07/2026 por divulgagao através de Edital a ser afixado no mural
de avisos da Prefeitura Municipal de Jacui;
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4. DAS PROVAS:

4.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de conteudo, com
questdes de multipla escolha. Os conteldos programaticos constam no ANEXO II, parte
integrante deste edital.

4.2 A duragao da prova sera de 3 horas, ndo havendo prorrogacao deste periodo, em hipotese
alguma, mesmo que seja em virtude de necessidade de afastamento de candidato da sala de
prova.

4.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com, pelo menos, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, quando os portdes serao abertos.

4.4 Apés encerrado o horario para o ingresso do candidato no recinto de aplicagao da prova, que
se dara 08:50 horas, serdo fechados os portdes e ndo sera permitida a entrada de candidato em
atraso para realizagdo das mesmas, qualquer que seja o motivo alegado, bem como nao sera
admitido qualquer recurso pela ndo execugdo da prova, sob qualquer alegagdo ou prova
documental, que vierem a ser apresentados.

4.5 Somente serao admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem munidos de
originais de Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia),
e do comprovante de inscrigdo. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

4.6 A prova sera individual, ndo sendo permitida a comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, notas, impressos, maquinas de calcular ou telefones celulares.

4.7 Nao sera aceito qualquer tipo de questionamento durante a realizagao da prova, por parte do
candidato, com relagdo a eventuais duvidas constantes das questdes.

4.8 O candidato n&do podera se ausentar da sala das provas sem o devido acompanhamento de
um dos fiscais.

4.9 Ao término da prova, os dois ultimos candidatos somente poderao deixar a sala de aplicagao
das provas em conjunto.

4.10 Nao serao atendidas solicitagbes para aplicagao de provas em local, dia e horario fora dos
preestabelecidos neste edital.

4.11 Os candidatos, mesmo que ja tenham concluido a prova, ndo poderao deixar a sala, antes
de 60 (sessenta minutos) do inicio das mesmas.

4.12 Nao serao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.13 O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
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conformidade com as instrugcdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.14 O candidato devera assinalar / preencher as respostas das questées com caneta preta ou
azul, — na Folha de Respostas, devidamente identificada e assinando-a em campo especifico.

4.15 O candidato, ao terminar a prova, devera entrega-la ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas.

4.16 O gabarito da prova sera publicado na porta e Painel de Informacgdes da Prefeitura e no site
no dia 07/07/2026

5. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte), e tera carater eliminatério e
classificatério. Sera composta de 10 questdes com valor de 2,0 (dois) ponto cada.

5.1.1 Sera desclassificado e, portanto eliminado, o candidato que tirar nota inferior a 50 %
(cinquenta %), e seu nome nao saira na folha de classificagéo.

5.2 Em caso de igualdade de classificagdo considerar-se-a os seguintes critérios para o
desempate, seguindo a ordem:

5.2.1 Possuir maior tempo de trabalho no cargo pretendido, através de declaragdo por 6rgéao
competente devendo ser entregue no ato da inscrigao;

5.2.2 Possui maior idade.

5.3 O n&o comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do
primeiro dia util apés a publicagdo da convocagéao acarretara na desclassificagdo do mesmo.

6. DOS RECURSOS:
6.1 No prazo maximo de 01(um) dia util, contados a partir da publicagdo dos resultados, os
candidatos poderao interpor recurso contra a respectiva classificagdo, desde que fundamentados

em erro material ou omissdes objetivamente constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, o
questionamento de critérios de julgamento do examinador ou nota por ele atribuida.

6.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido @ Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato na area de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jacui.

6.3 Os recursos serao julgados pela Comissao Organizadora.
6.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

6.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de n&o ser reconhecido, como nao
0 seréo, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos examinadores e
as notas atribuidas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:
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7.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao
tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Motivara a eliminagao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida.

7.3 A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

7.4 Cabera ao Prefeito a homologacgao do resultado deste Processo Seletivo.
7.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de até 31/12/2028.

7.6 O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o, desde a inscrigao até a publicagao da
classificagéo definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade deste processo, junto a
Departamento Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura de Jacui, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagdo caso nao seja possivel a Prefeitura informa-lo da nomeacgéao, por falta da citada
atualizacao.

7.7 As atribuicées de cada cargo constam no Anexo | deste edital.

7.8 A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a)endereco ndo atualizado
b)endereco de dificil acesso
c)correspondéncia devolvida
d)correspondéncia recebida por terceiros

7.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
avaliagdo, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os Editais, comunicados
e demais publicagdes referentes a este processo seletivo.

7.10 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do processo.

7.11 Os candidatos habilitados classificados serdo nomeados para os cargos vagos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagao definitiva, segundo a conveniéncia da
Administragao.

7.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora processo.

7.13 Apds ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame admissional),
o candidato sera admitido e contratado sob o regime juridico estatutario.
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7.14 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao,
valendo, para esse fim, a homologagao do processo seletivo divulgado pela Prefeitura Municipal
de Jacui.

7.15 Os candidatos com cadastro de reserva s6 assumirdo o cargo, assim que surgir a vaga ou
de acordo com a necessidade da administragao.

7.16 Os candidatos que atenderem a convocagdo para admissdo e recusarem-se ao
preenchimento da vaga, serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado através de Termo
de Desisténcia.

7.17 A divulgagéao sera realizada através de uma minuta deste edital, dar-se-a através dos meios
de comunicagao disponiveis e de uso comum no Municipio, e ou através de avisos afixados no
painel da Prefeitura.

7.18 A Prefeitura de Jacui é facultada a anulagéo total ou parcial do presente processo seletivo,
antes de sua homologagao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Jacui, 01 de Junho de 2026

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA
Prefeita

FLAVIA SOUZA PROENGCA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NA ATENGAO PRIMARIA

Visitas Domiciliares: Realizar visitas periddicas as familias
cadastradas, identificando necessidades de saude e orientando sobre
praticas saudaveis. Educagao em Saude: Promover acdes educativas
que visem a prevencao de doengas e a promogao da saude, abordando
temas como vacinagéo, higiene e alimentacao saudavel. Mapeamento do
Territério: Conhecer as caracteristicas demograficas e sociais da
comunidade, ajudando a direcionar as agdes de saude conforme as
necessidades locais. Registro de Informagdes: Manter registros
atualizados sobre as familias e as agdes realizadas, fundamentais para o
planejamento e monitoramento das atividades de saude. Mobilizagao
Social: Engajar a comunidade em acbes de saude, promovendo
participacdo ativa da populacdo nas iniciativas de saude publica.
Identificagcao de Riscos: Monitorar e identificar situacdes de risco a
saude, como a presenca de doencgas transmissiveis, e encaminhar casos

para atendimento adequado.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto, gramatica, ortografia, redacgao ofici
al, e analise critica dos textos.

Matematica: Operagdes basicas, porcentagem, proporgdes, geometria, racioci
nio loégico, e resolugao de problemas.

Conhecimentos de Informatica: Uso basico de computadores, conceitos de h
ardware e software, e ferramentas de escritério

Lei Orgénica da saude lei n° 8080/1990.

Lei n° 8142/1990.
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