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PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA - PR
EDITAL N° 079/2026 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parana, Senhor Paulo Maximiano de Souza Junior e
a Comissdo Especial de Sele¢cdo do PSS, no uso de suas atribuicbes, tornam publico aos
interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as fungbes
conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico
especial constituido pela Lei Municipal n.° 336/1993, bem como Lei Municipal n°® 1228/2020 nao

gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DAS FUNGCOES A SEREM CONTRATADAS

Selecgdo publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, FUNGOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

Carga
Func¢ao D Vel AIEIETTE Requisitos
Vagas | Salario Mensal |Semana
I
R$ 16.163,62 + Curso Superior Completo em Medicina
MEDICO 02 adicionais do 40h |lcom o registro valido perante do Conselho
cargo de Medicina CRM
DENTISTA 01 zglgiﬁ;ISL; 40h Cur.so de nivel supgrior em Odontologia e
cargo registro no respectivo conselho de classe
Ensino Médio Completo com curso de
R$ 1963,04 + Auxiliar de Consultério Dentario/Saude
AUXILIAR DE DENTISTA 01 adicionais do 40h Bucal. Registro ou protocolo de registro
cargo (dentro do prazo de validade) no érgao
profissional competente.
Ensino Médio Completo e residir no bairro
Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagao do
edital do Processo Seletivo Simplificado,
conforme legislacao vigente;
AGENTE COMUNITARIO 02’ (QOis) salarios _ Pog;uir conhegimentos ba’sico§ .de )
DE SAUDE — MICRO- 01 minimos ngeral 40h mformahca, es_pemalm_ente para ut_lllzagao
AREA 08 + adicionais do de sistemas informatizados do Sistema
cargo Unico de Saude (SUS), incluindo
digitacdo, preenchimento de cadastros,
alimentagao e atualizagao de dados no
sistema e-SUS APS e demais ferramentas
utilizadas pela Secretaria Municipal de
Saude.
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1.1 O profissional contratado pela presente Lei fara jus a férias de 30 (trinta dias) acrescidas de 1/3
(um terco), integral ou proporcional aos meses trabalhados, décimo terceiro, adicional de
insalubridade para fungao comprovadamente insalubres, horas extraordinarias de 50% devidamente
contratadas pelo Executivo, ndo ultrapassando 02 (duas) horas extras diarias e salario, reajuste

salarial conforme determinado aos funcionarios efetivos.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagao que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos do MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, suprindo
temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sapopema,

mediante Contrato em Regime Especial.

2.2 O contrato entre o Municipio de Sapopema e o candidato convocado para preenchimento das
vagas dos cargos do quadro tera duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser interrompido pelo

interesse da administragéo, e podendo ser prorrogado por igual periodo, com excecao do carqo de

Agente comunitario de saude que sera de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido

unilateralmente na ocorréncia das hipéteses da Lei de contratacdo temporaria

2.3 A validade do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 sera de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo,

2.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de n&o atendimento das
atribuigbes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos
indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Sapopema, tera seu contrato rescindido
nos termos da legislagéo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista

de aprovagao do presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagéo ocorrera por Regime Especial de acordo com a Lei Municipal n°® 1228/2020
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4. DAS INSCRIGOES

41 As Inscricobes serdao realizadas por meio eletrbnico, através do site do Municipio

http://www.sapopema.pr.gov.br;

- Periodo de inscrigdes:
O Link para inscrigdo estara disponivel no site eletrénico do Municipio, a partir das 00:00 do dia 11
de junho de 2026, até as 23:59 min do dia 21 de junho de 2026.

4.1.1 — As inscrigoes serao feitas de forma gratuita pelo sitio eletrénico. Nao ha qualquer

cobranga de taxa de inscrigao.

4.2 Requisitos para Contratagdo no Processo Seletivo

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e
competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) gozar de boa saude fisica e mental, de forma a n&o inviabilizar as atividades inerentes a fungéo;
f) reconhecida idoneidade moral (declaragédo de bons antecedentes);

g) atender as condi¢des prescritas para a funcéo, nos termos deste edital.

h) possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscri¢ao;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratagdo para exercicio da fungao;

j) é vedada a contratagcdo, caso o candidato ja tenha prestados servigos ao ente municipal, e tenha
sofrido alguma punig¢do, denuncias via ouvidoria, denuncias via cidaddo, através dos canais de
comunicagao municipal, tanto presencial quanto virtual;

k) apresentacao, no ato da inscricao, nos termos do item 4.3, de toda a documentagao exigida neste

edital, de forma legivel;

I) conhecimento dos termos deste edital;

4.3 Da Documentacgao exigida na inscrigao

O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL
PELAS INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS, OS QUAIS SERAO
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COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO PELO
SETOR COMPETENTE.

5 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO

5.1 A validagao da inscrigcdo do candidato sera efetuada pela Comissao.

6. DA DIVULGAGAO

6.1 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do Quadro

de Avisos na Sede da Prefeitura Municipal de Sapopema, sito a Avenida Manoel Ribas, n° 858, Centro

e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br, redes sociais, bem como no Diario Oficial do

Municipio de Sapopema/PR.

6.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referente
ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e os que forem publicados durante o periodo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

7. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS / PONTUAGAO / AVALIAGAO

7.1 Este PSS consistira em prova de Prova Escrita e Prova de titulos, conforme a vaga pretendida, e
analise de documentagao para comprovagao da experiéncia, referentes a escolaridade, tempo de
servigo e aperfeigoamento profissional. A pontuagdo minima para ser classificado no presente Teste
é de 30 pontos, e a pontuagéo final, constituira na soma dos demais critérios da Prova de Titulos e

soma da prova escrita.

As provas terdo as seguintes datas e horarios assim definidos:

PROVA ESCRITA: Dia 27 de Junho, as 08:00 hrs na Escola Municipal Maria Elias Fadel, se a

quantidade de inscrito extrapolar o limite atendido pela a escola em questao, novo edital sera feito

alterando o local da prova;
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Qtd Area de conhecimento Valor por Valor total
questdes questao
04 Lingua Portuguesa 3,0 12,0
04 Matemética 3,0 12,0
04 Conhecimentos Gerais, 2,5 10,0
Informatica e Atualidades
08 Conhecimentos Especificos 4,5 36
20 Total 70 Pontos

PROVA DE TITULO: Dia 27 de Junho, a partir das 09:30 horas, no mesmo local da prova escrita

(Observacao: Os candidatos deverao levar os titulos no momento da prova escrita)

IMPORTANTE:

= Os candidatos para o Cargo de Auxiliar de Dentista, deverdao apresentar, no dia da

prova, o comprovante de conclusdo do curso de Auxiliar de Consultério

Dentdrio/Saude Bucal, em caso de aprovacdo, deverd apresentar junto com os

documentos da convocacdo o Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no érgao profissional competente — DEVERA SER ENTREGUE A COMISSAQO
LOGO APOS A CONCLUSAO DA PROVA OBJETIVA, DURANTE A PROVA DE TITULOS;

= Os candidatos para o cargo de agente comunitario de Saude deverdo apresentar no dia

da prova, comprovante de residéncia ou documento equivalente; DEVERA SER
ENTREGUE A COMISSAO LOGO APOS A CONCLUSAO DA PROVA OBJETIVA,
DURANTE A PROVA DE TITULOS;

7.2 Para os cargos pleiteados, serdo avaliados os seguintes critérios:

MEDICO Sim Sim 70,0 + 30,0 100,0
DENTISTA Sim Sim 70,0 + 30,0 100,0
AUXILIAR DE DENTISTA Sim Sim 70,0 + 30,0 100,0

AGENTE COMUNITARIO DE

; , Sim Sim 70,0 + 30,0 100,0
SAUDE — MICRO-AREA 08



http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87 e St
Av. Manoel Ribas, 858 — CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
Www.sapopema.pr.gov.br

7.2.1 PROVA DE TITULOS: o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

MEDICO

TiTULO

PONTOS

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior de

Medicina, com registro no érgdo competente.

5,0 pontos

Curso de qualificagao profissional na area da Medicina, comprovado através
de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 02
certificados, com pontuagado 5 pontos por certificado, cursos realizados nos

ultimos 05 anos.

10,00 pontos

Tempo de Servico prestado na respectiva fungéo, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, considerando-se 0,25
pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o periodo

trabalhado passar de 20 dias

Maximo de 15,0

pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

30,00 PONTOS

DENTISTA
TiTULO PONTOS
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior de
. . 4,8 pontos
Odontologia, com registro no érgdo competente.
Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds-Graduagdo, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e 10,0
sessenta) horas, em conformidade com a legislagao vigente, na area.
Curso de qualificagao profissional na area da Medicina, comprovado através
de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 02
5,0 pontos

certificados, com pontuagéo 2,5 pontos por certificado, cursos realizados

nos ultimos 05 anos.

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungao, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, considerando-se 0,17
pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o periodo

trabalhado passar de 20 dias

Maximo de 10,2

pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

30,00 PONTOS
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AUXILIAR DE DENTISTA

TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo de Auxiliar de Consultorio
5,0 pontos
Dentario/Saude bucal
Curso de qualificagao profissional na area da Saude, comprovado através
de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 04
10,0 pontos

certificados, com pontuagédo 2,5 pontos por certificado, cursos realizados

nos ultimos 05 anos.

Tempo de Servico prestado na respectiva fungéo, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, considerando-se 0,25 Méaximo de 15,0
pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o periodo pontos
trabalhado passar de 20 dias
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00 PONTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO-AREA 08

TITULO PONTOS

Curso de Formacao Inicial para ACS 5 pontos
Curso de qualificagao profissional na area da Saude, comprovado através
de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 04
certificados, com pontuagédo 2,5 pontos por certificado, cursos realizados 10.0 pontos
nos ultimos 05 anos.
Tempo de Servigco prestado na respectiva fungéo, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, considerando-se 0,25 Maximo de 15
pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o periodo pontos
trabalhado passar de 20 dias

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00 PONTOS

7.2.1.1 - Para os cursos de qualificagédo, serdo aceitos certificados de conclusao, para certificados
com no minimo 16 horas de curso, de forma continua, ou seja, ndo sera permitido a soma de dois ou
mais certificados, com carga horaria menor, para alcangar as 16 horas; serdo aceitos apenas o0s
realizados nos ultimos 05 anos. Serao considerados apenas os cursos condizentes com a area
descrita no quadro de pontuagéo; O mesmo certificado ndo contara pontos em dois critérios. Ou seja,

para cada item, um certificado distinto

7.2.1.2 - Para o tempo de servigo, sera, considerando os ultimos 05 anos. Quando o periodo de

trabalho nao complete um més, considerar-se-a aqueles que tenha 20 ou mais dias, como um més,
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menor que isto, desconsiderar-se-a. Os periodos alternados, dentro dos 05 (cinco) anos serao
somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2025 — Final: 18/08/2025 - fazendo a soma, daria 03 meses e
17 dias, entao, para contagem neste edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2025 — Final: 25/08/2025 - fazendo a soma, daria 03 meses e

24 dias, entao, para contagem neste edital, considerara quatro meses;

7.2.1.3 - Para o tempo de servigo prestado em outros municipios, incluindo o Municipio de Sapopema:
- Declaragdao de Tempo de Servigco, Contrato de Trabalho ou CTPS, cumprido em funcao
correspondente ao cargo, expedidos pelo 6rgdo competente. Para os prestadores de Servigos
contratados por municipio, através de pessoa juridica, devera ser apresentado além do contrato da
licitagdo/credenciamento, declaragao do 6rgéo que prestou servigos, identificando que o profissional
efetivamente prestou estes servigos. Caso a contratagao seja feita através de licitagdo em nome do
proprio candidato, devera além do contrato de trabalho, a declaragao do érgdo municipal em que

presta ou prestou servicos, informando o periodo que este servigo foi prestado;

7.2.1.4 - Para o tempo de servigo trabalhado na area privada, correspondente a fungao do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o tempo
exercido na respectiva fungéo. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverao ser xerocadas e
apresentadas a Comissao, no momento da prova de titulos; Declaragdo de Clinicas que atua nesta

area, com firma reconhecida;

7.2.1.5 - Na avaliagdo serdo atribuidas pontuagao conforme quadro acima, somando-se os itens

referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme

quadros acima.

8 — DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 27/06/2026 as 08:00 horas na Escola Municipal Maria

Elias Fadel, situada na Rua Adao Lopes, s/n, conforme o quantitativo de candidatos inscritos,

a prova sera aplicada na biblioteca municipal.

8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 10 (dez)
minutos de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta

preta ou azul e documento original de identificagao
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8.3 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 30 (trinta) minutos antes
do inicio da prova, e fechados 10 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar,

por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

8.4 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um documento com

foto, forma legivel e em via original:

8.5 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de

documento de identidade.

8.6 Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese,
em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes

as fases deste PSS.

8.7 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagado entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos

ou qualquer outro material de consulta.

8.8 Nao sera permitido, no dia da realizagado da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletrbnicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagéo dos fiscais com relagéo a atitude
a ser tomada com aparelhos eletrénicos, implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-o como

tentativa de fraude.

8.9 Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, 6culos

escuros, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em local que impecga sua visibilidade.

8.10 O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminacdo do Teste

Seletivo.

8.11 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens sera

eliminado do Teste Seletivo.

8.12 A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (irés) horas, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagao da prova e as informagoes a

respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.
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8.13 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova objetiva, no
horario estipulado, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do

cartado-resposta.

8.14 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada

questao.

8.15 As respostas das questbes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas

pela comissao do Teste Seletivo.

8.16 - Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura.

8.17 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em hipotese de rasura, havera substituicdo do cartdo, por uma Unica

vez.

8.18 O candidato podera levar seu caderno de prova, devendo ao final entregar ao fiscal da sala todo

o material recebido.

8.19 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida

simultanea dos dois ultimos candidatos, os quais deverao presenciar o lacre dos envelopes.

8.20 Durante a realizagéo da prova, néo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala,
a nao ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagao

da prova.

8.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo

adicional para quem amamentar.

8.22 O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova especial,
devera requerer até um dia util antes da prova diretamente na sede da Prefeitura Municipal de

Sapopemal/PR.
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8.23 O Teste Seletivo é efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas em que sao avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os conteudos programaticos relacionados ao

Cargo em conformidade com o Anexo |.

9 - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS PROVA DE TITULOS

9.1 As coépias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas por cartério ou
acompanhadas de seus originais, a fim de que a Comissao possa efetuar a autenticagao das cépias
apresentadas. (Caso estejam as copias acompanhadas dos originais, ndo € necessario autenticar em

cartério).

9.2 As copias dos documentos serao armazenadas em envelope lacrado, para avaliagdo e pontuagao

por parte da Comisséo responsavel e ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

9.3 Caso o candidato queira fazer a comprovagéo por meio de documento original, fica o candidato

ciente de que este também néo sera devolvido.

9.4 Serdo aceito diplomas ou certificado de conclusdo impressos diretamente nos sites das

instituicbes de ensino, a veracidade dos documentos serao verificadas pela Comissao.

9.5 O candidato devera apresentar a documentacdo referente a prova de titulos no dia

27/06/2026 apds a entrega da prova escrita, impreterivelmente;

9.6 — O Candidato devera trazer as documentacdes referentes a prova de titulo ja quando vier fazer
a prova escrita, devendo tao logo conclua a prova escrita, ja apresente a prova de titulo para a

avaliagao;

9.7 — Mesmo que o candidato nao tenha documentos para somar notas na prova de titulos, é

obrigatdrio a sua realizacao, so sera classificado o candidato que assinar todas as provas;

10 - DA RESERVA DE VAGAS DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1 Considerando que o presente Processo Seletivo se destina a atender a contratacdo emergencial

de 5 (cinco) vagas para o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, a concorréncia sera igual

entre todos os candidatos interessados, independente da condigao de participagdo do candidato.
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10.2 Em caso de ampliagdo de vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, bem como respeitado
o prazo de validade do mesmo, fica assegurado aos candidatos que se inscreverem na condigao de

reservas de vagas para pessoa com deficiéncia os seguintes percentuais e condigées de participagao.

10.3 Da pessoa com deficiéncia (PcD):

10.3.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera,
no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar tal condigéo e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao

Internacional de Doeng¢a—CID.

10.3.2 Aos candidatos que declararem-se pessoa com deficiéncia sera reservado, nos termos do
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto Federal n° 3.298,de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, bem como da Sumula n°® 377 do STJ e do artigo 9° da
Lei Municipal n® 4.928/92, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Teste
Seletivo, ou seja, a cada 20 (vinte) vagas a serem contratadas, 1 (uma) sera destinada ao(a)
candidato(a) com deficiéncia, desde que as atribuicdes e responsabilidades do emprego sejam

compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

10.3.3 A contagem para aplicagdo da reserva de vagas ocorre pelas vagas efetivamente contratadas.

10.3.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuicdes do cargo no qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, quando da eventual convocagéo para provimento no cargo,

perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

10.3.5 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao

Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296/04);
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Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢édo dada pelo
Decreto n°® 5.296/04);

lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des

anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296/04);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296/04);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e trabalho;

V. deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI. a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos

os efeitos legais.

10.3.6 Os candidatos que optarem pela participagdo na reserva de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia e que forem aprovados e convocados para assumirem vagas no presente Processo
Seletivo deverdo apresentar, no ato da convocagéo, laudo médico original ou copia autenticada,
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID.

Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a

data da realizacdo da inscri¢éo.

10.3.7 O candidato com deficiéncia que nido proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de

sua situagao.
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10.3.8 O candidato com deficiéncia, quando de eventual convocagdo para aceite de vaga e
encaminhamento a realizagcdo dos exames admissionais que precedem a contratacdo, serao
submetidos a avaliagao clinica pela Pericia Oficial do Municipio, em data a ser agendada junto ao
Departamento de Recursos Humanos, que deliberara, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes, a condicdo do candidato autodeclarado como pessoa portadora de

deficiéncia, a fim de convalida-la, bem como emitira parecer quanto a veracidade da declaragao

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem
decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade definida pela Prefeitura

Municipal de Sapopema.

11.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO I, através do
Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Sapopema, e no site oficial do municipio

www.sapopema.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de Sapopema.

11.3 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, na situagao em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o

ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, o desempate fara da seguinte forma:

a) . Para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia,
conforme Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741 de 1.° de outubro de 2003);

| - Comprovar maior tempo de servigo publico na fungéo pleiteada;
Il - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;
Il - For casado (a) com filhos;

IV - Idade mais elevada

11.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagao em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo

dia de inscricdo neste Concurso, o desempate fara da seguinte forma:

a. Para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

| - Comprovar maior tempo de servigo publico na fungao pleiteada;

Il - Comprovar outros aperfeigoamentos na area;

Il - For casado (a) com filhos;
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IV — For mais idoso (a)

12. DO RECURSO

12.1 - Caberao recursos a Comissao Especial de Selecao do presente Processo Seletivo Simplificado,

conforme Anexo Il deste Edital — cronograma de atividades.

12.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comissao Especial de Selegéo do
presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o

embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

12.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo Il deste Edital —

cronograma de atividades;

12.3 — A prefeitura se manifestara por escrito em resposta a todos os recursos apresentados, sendo
enviado diretamente ao candidato, podendo também, quem interessado for, pelos recursos

apresentados, solicitar através do e-mail: administracao@sapopema.pr.gov.br, cépia do recurso

apresentado e da resposta;

13. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

13.1 Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliagao
médica pericial, promovida integralmente pelo Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.
13.2 Do resultado da avaliagdo médica pericial ndo caberao recursos.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdao das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relacido as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele
decorrentes.

14.3 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio eletrénico ou em carater condicional.

14.4 Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido.
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14.5 Nao serao cobradas taxa de inscri¢ao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissdo Organizadora e

Examinadora, nomeadas pelos Decretos n® 153 e 154, respectivamente, para essa finalidade.

15.2 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagao,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
Também nao gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sapopema,
podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da administragéo,

ressaltando que o regime de contratagdo é Especial.

15.3 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a

disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e oportunidade da administragéo.

15.4 As vagas destinam-se a contratagao das fungbes conforme quadro de vagas constantes no ltem

01 deste Edital, até que se efetivem as contratagdes mediante o devido concurso publico.

15.5 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura

qualquer mudanga de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscrigao.
15.6 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao Especial de
Selegdo, o candidato que agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada de aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegédo do presente Processo

Seletivo Simplificado, observados os principios e as normas que regem a Administracao.

16. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

16.1 Fazem parte do presente Edital o Anexo |, lll.

Sapopema, 10 de Junho de 2026.

Paulo Maximiano de Souza Junior

Prefeito Municipal de Sapopema
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ANEXO |

ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS:

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

MEDICO: Descrigdo sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area

médica.

Atribuigdes tipicas:
i Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;
7 Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
7 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento

prescrito e a evolugao da doenga;

7 Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

i Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

i Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

i Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagéo sanitaria;

i Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

i Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area;

i Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantao;

i Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

i Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

i Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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71 Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para avaliagdo, acompanhamento e assisténcia

aos usuarios impossibilitados de comparecer a unidade de saude;

71 Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas no dmbito da Atencdo Primaria, e
Assisténcia Hospitalar realizando os encaminhamentos necessarios; (ndo sei se vai ser somente
para APS)

71 Encaminhar pacientes para servigos especializados, quando necessario, garantindo

acompanhamento e continuidade do cuidado;

71 Participar das agbes de vigilancia em saude, investigagdo epidemiolégica, campanhas de

vacinagao, agbes educativas e demais atividades de saude publica;

71 Desenvolver agdes interdisciplinares e multiprofissionais junto as equipes de saude, contribuindo

para a organizagao do processo de trabalho e qualificacado da assisténcia;

71 Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagado de projetos terapéuticos, protocolos, fluxos

e agOes de saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

7 Realizar registros completos, legiveis e atualizados em prontuario eletrénico dos atendimentos
realizados, incluindo evolucgédo clinica, hipéteses diagndsticas, prescrigdes, solicitagdes de exames,

encaminhamentos e demais informagdes pertinentes;

71 Alimentar e manter atualizados os sistemas de informagédo em saude, especialmente o0 e-SUS APS

e demais sistemas utilizados pela Secretaria Municipal de Saude;

7 Utilizar sistemas informatizados, equipamentos e ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas pela

Secretaria Municipal de Saude para execuc¢éo das atividades do cargo;

71 Participar de reunides de equipe, acdes de matriciamento, discussdes de casos, planejamento local

de saude e atividades de educagao permanente;

7 Elaborar pareceres, relatérios, laudos e demais documentos técnicos relacionados a sua area de

atuacgao;

71 Participar das atividades administrativas, de controle, avaliagdo e monitoramento referentes aos

servigos de saude;
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71 Atuar em agobes e situagdes de emergéncia, surtos, epidemias, calamidades publicas e demais

eventos em saude publica, quando convocado;

71 Supervisionar, orientar e participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de profissionais

e equipes de saude;

71 Executar outras atribuigdes compativeis com sua formacgao profissional e determinadas pela gestao

municipal de saude.

Requisitos para provimento:

- Curso Superior Completo em Medicina com o registro valido perante do Conselho de Medicina CRM.
Graduagcdo em Medicina, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM). Possuir
conhecimentos basicos de informatica para utilizacdo de sistemas informatizados em saude,
especialmente prontuario eletrénico e sistema e-SUS APS, incluindo registro, alimentacgao, evolugao
clinica, prescrigcao, solicitacdo de exames, atualizagdo e acompanhamento de informacdes dos

usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

DENTISTA

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afeccbes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Atribui¢des tipicas:

71 Realizar atendimento odontoldgico clinico e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS), no ambito da Atengéo Primaria a Saude (APS);

71 Executar procedimentos odontolégicos preventivos, curativos e restauradores, incluindo exames
clinicos, diagndsticos, tratamentos, prescricdes medicamentosas e pequenas intervengdes cirdrgicas
compativeis com a atencéao basica;

i Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos
tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao
médico assistente;

i Identificar as afecgdes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e

plano de tratamento;
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i Aplicar anestesias tronco-regionais, infilirativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos
regulamentados pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

7 Promover a saude bucal quer no ambito do Posto/Unidade de saude quer no meio externo,
através da participagao direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva.

i Extrair raizes e dentes, utilizando foérceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao
houver condig¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

i Efetuar remocéo de tecido cariado e restauragédo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos
e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungao do dente;

7 Executar a remog&o mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;

7 Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-
dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagao,
para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério;

i Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

7 Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolug¢éo do tratamento;

7 Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumentais ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

7 Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltado principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

i Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuacao;

i Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;
i Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

i Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

i Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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i Realizar atendimento odontolégico clinico e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS), no &mbito da Atencao Primaria a Saude (APS);

7 Executar procedimentos odontolégicos preventivos, curativos e restauradores, incluindo
exames clinicos, diagnésticos, tratamentos, prescricdes medicamentosas e pequenas intervengdes

cirargicas compativeis com a atengao basica;

i Promover agbes de prevengao, promogao, protegéo e recuperagao da saude bucal individual
e coletiva;
7 Realizar atendimento programado e demanda espontdnea de criangas, adolescentes,

adultos, idosos, gestantes e demais grupos prioritarios;

i Desenvolver agbes de saude bucal nas escolas, creches, grupos educativos e demais

espagos comunitarios;

7 Participar das agbes de vigilancia em saude, campanhas preventivas, atividades educativas

e programas de saude publica relacionados a saude bucal;

7 Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para avaliagdo, orientagdo e

acompanhamento de usuarios impossibilitados de comparecer a unidade de saude;

i Encaminhar pacientes para atendimento especializado em odontologia, quando necessério,

garantindo acompanhamento e continuidade do cuidado;

i Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢des coletivas e individuais de saude bucal

desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

i Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Auxiliares e

Técnicos em Saude Bucal;

i Participar de reunibes de equipe, agbes multiprofissionais, planejamento local de saude e

atividades de educagdo permanente;

7 Realizar registros completos, legiveis e atualizados em prontuario eletrénico dos
atendimentos realizados, incluindo evolugdo clinica, odontograma, procedimentos executados,

prescri¢gdes, encaminhamentos e demais informagdes pertinentes;
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i Alimentar e manter atualizados os sistemas de informagdo em saude, especialmente o e-SUS

APS e demais sistemas utilizados pela Secretaria Municipal de Saude;

i Utilizar sistemas informatizados, equipamentos e ferramentas tecnolégicas disponibilizadas

pela Secretaria Municipal de Saude para execugéo das atividades do cargo;

i Elaborar pareceres, relatorios, laudos e demais documentos técnicos relacionados a sua area
de atuagao;
7 Participar das atividades administrativas, de controle, avaliagdo e monitoramento referentes

aos servigos de saude;

i Atuar em acbes e situagcbes de emergéncia, campanhas de saude publica, surtos e demais

eventos em saude coletiva, quando convocado;

i Participar de atividades de capacitagado, treinamento e aperfeicoamento de profissionais e

equipes de saude;

7 Executar outras atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional e determinadas pela

gestdo municipal de saude.

4. Requisitos para provimento:

Instrugéo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.
Ensino Superior Completo em Odontologia, com registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO). Possuir conhecimentos basicos de informatica para utilizagdo de sistemas informatizados em
saude, especialmente prontuario eletrénico e sistema e-SUS APS, incluindo registro clinico
odontoldgico, odontograma, alimentacdo, atualizacdo e acompanhamento de informagdes dos
usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como utilizagdo das demais ferramentas

informatizadas adotadas pela Secretaria Municipal de Saude.

AUXILIAR DE DENTISTA

Atribuicdes tipicas:

- Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;
- Sob supervisao do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana,

escovagao supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio dental;
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- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario
para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mé&o);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal.

71 Proceder a limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo, acondicionamento e organizagdo de materiais,
instrumentais, equipamentos odontolégicos e ambiente de trabalho, observando as normas de

biosseguranga;

71 Preparar, organizar e selecionar materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos

necessarios para a realizagdo dos procedimentos odontoldgicos;

71 Auxiliar e instrumentalizar o Cirurgido-Dentista e/ou Técnico em Saude Bucal durante a

realizagado de procedimentos clinicos, atuando no trabalho a quatro maos;

71 Recepcionar, acolher, orientar e preparar os usuarios para o atendimento odontoldgico;

71 Realizar, sob supervisao do Cirurgido-Dentista ou Técnico em Saude Bucal, a¢cdes educativas,
preventivas e de promog¢ao da saude bucal, individuais e coletivas, tais como orientagao de

higiene bucal, escovacéo supervisionada, uso de fio dental e evidenciacdo de placa bacteriana;

71 Participar das agdes de promogéo, prevengao e educagdo em saude desenvolvidas nas

unidades de saude, escolas, creches e demais espagos comunitarios;

71 Agendar consultas e procedimentos odontoldgicos, orientando os pacientes quanto ao retorno,

continuidade e preservacgao do tratamento;

71 Realizar o acolhimento e organizacao do fluxo de atendimento odontoldgico da unidade de

saude;

71 Realizar registros, alimentagao e atualizagdo de informagdes em prontuario eletrénico e nos
sistemas de informagéo em saude, especialmente o e-SUS APS e demais sistemas utilizados

pela Secretaria Municipal de Saude;

71 Utilizar sistemas informatizados, equipamentos e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao

desempenho das atividades do cargo;
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71 Controlar estoque e validade de materiais odontolégicos, medicamentos e insumos utilizados

no setor;

71 Participar de reunides de equipe, capacitagdes, treinamentos e atividades de educagao

permanente promovidas pela Secretaria Municipal de Saude;

1 Acompanhar e desenvolver agfes junto a equipe da Estratégia Saude da Familia relacionadas

a saude bucal da populagao;

71 Manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e em condi¢des adequadas de

funcionamento;

71 Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcéo e determinadas pela chefia

imediata.

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo com curso de Auxiliar de Consultério Dentério/Saude Bucal. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érgao profissional competente.

Ensino Médio Completo com curso de Auxiliar de Consultério Dentario/Saude Bucal. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érgao profissional competente. Possuir
conhecimentos basicos de informatica, especialmente para utilizacdo de sistemas informatizados do
Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo digitagdo, alimentagao, registro em prontuério eletrénico e
atualizagao de dados no sistema e-SUS APS e demais ferramentas informatizadas utilizadas pela

Secretaria Municipal de Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigodes tipicas:

- Visitar domicilios periodicamente.

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob a orientagéo e supervisdo de
profissionais na area de saude.

- Orientar a comunidade para a promogéao da saude.

- Rastrear focos de doengas especificas.

- Participar de campanhas preventivas.

- Incentivar atividades comunitarias.

- Promover comunicagao entre o departamento municipal de saude e os outros departamentos


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWW.sapopema.pr.gov.br

municipais para a melhoria dos servigos relacionados a area de saude e promogéao social.

- Promovem a comunicacéao entre a unidade de saude, autoridades e comunidade.

- Participam e auxiliam em reunides profissionais. -
Executam tarefas administrativas.

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacgao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; -
Participar de campanhas de vacinagao; -
Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informagdes em geral;

- Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os € mantendo-os atualizados. -
Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informagdes ou encaminha-
los. - Executar

outras atribui¢des afins.

ACRESCENTAR SE POSSIVEL:

* Realizar visitas domiciliares periédicas as familias de sua microarea, conforme planejamento da
equipe de saude;

* Desenvolver agbes de promogao da saude, prevencao de doengas e agravos, vigilancia em saude
€ mobilizagdo comunitaria;

* Assistir pacientes e familias, dispensando cuidados simples de saude, sob orientagao e
supervisao de profissionais da equipe de saude;

* Orientar individuos e familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis no municipio;
* |dentificar situagdes de risco a saude individual e coletiva, realizando o acompanhamento e os
devidos encaminhamentos;

* Rastrear focos de doencgas especificas e colaborar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria;

* Participar e auxiliar em campanhas preventivas e de vacinagao promovidas pela Secretaria
Municipal de Saude;

* Incentivar e apoiar atividades comunitarias voltadas a promogao da saude e melhoria da qualidade
de vida da populagéo;

* Promover a integragao entre a comunidade, a Unidade Basica de Saude e os demais setores
publicos, visando a melhoria das condi¢des de saude e promogao social;

* Atuar como elo de comunicagdo entre a comunidade, a equipe de saude e as autoridades
publicas;

* Participar de reunibes, capacitagoes, treinamentos e demais atividades promovidas pela equipe

multiprofissional,;
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* Realizar atividades administrativas relacionadas as suas fungdes;

* Orientar pacientes e familiares em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

* Realizar visitas domiciliares, institucionais, escolares e em centros de educacéo infantil, conforme
programagcéao estabelecida pela equipe de saude;

* Preencher fichas, relatérios, formularios e instrumentos de coleta de dados das familias e
individuos acompanhados;

* Alimentar regularmente os sistemas de informagédo em saude, especialmente o Sistema e-SUS
APS, realizando cadastros individuais, domiciliares e territoriais, bem como mantendo-os
devidamente atualizados;

* Registrar e langar corretamente no sistema informatizado do SUS (e-SUS) as visitas domiciliares,
acompanhamentos e demais ag¢des desenvolvidas;

* Organizar, controlar e manter atualizados ficharios, prontuarios, arquivos e documentos
pertinentes ao servigo;

* Atender a comunidade, identificando necessidades, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos quando necessario;

* Efetuar a entrega de guias de agendamento de consultas, exames e demais procedimentos aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme organizacdo da Secretaria Municipal de
Saude;

* Manter o local de trabalho limpo, organizado e em condigbes adequadas de funcionamento;

* Executar outras atividades correlatas e afins, conforme necessidade do servigo e determinagao da
chefia imediata.

*Operar sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de Saude, especialmente o
sistema e-SUS APS, realizando registros, cadastros, atualiza¢des e alimentacédo de dados
relacionados as atividades desenvolvidas;

*Utilizar equipamentos de informatica, tablets, aplicativos e demais ferramentas tecnoldgicas
necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.

Requisitos para provimento

Escolaridade: Ensino Médio Completo e residir no bairro

Ensino Médio Completo;

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do Processo
Seletivo Simplificado, conforme legislagcao vigente;

Possuir conhecimentos basicos de informatica, especialmente para utilizagao de sistemas
informatizados do Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo digitagdo, preenchimento de
cadastros, alimentacgao e atualizagdo de dados no sistema e-SUS APS e demais ferramentas

utilizadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il
ANEXO Il DO EDITAL N.° 079/2026
CRONOGRAMA DO PSS n° 002/2026
Divulgacgao Oficial do Edital 11/06/2026
Inscrigoes 11 A 21/06/2026
Divulgacgao Oficial do Resultado da Avaliagao das
Inscricdes e homologacgéo 23/06/2026
Prova escrita, prova de Titulos 27/06/2026
Resultado da Prova de Titulos, da Prova Escrita 01/07/2026
Recursos das Provas 02/07/2026
Classificacao Final 03/07/2026
Recurso sobre Classificagao Final 03 a 06/07/2026
Resultado Final Conclusivo e Homologag¢ao 07/07/2026

Paulo Maximiano de Souza Junior

Prefeito Municipal de Sapopema
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CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICINA

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. 3.
Emprego das classes de palavras. 4. Formagdo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores
semantico-sintaticos das preposi¢cdes e das conjuncdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais
na construgdo de periodos e oragbes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Colocagao dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego

dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 1° e do
2° graus. 3. Exponenciais e equacgdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Funcdes: conceito; tipos de
fungbes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos:
conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de
superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2
Pirdmides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica
Financeira: razao, proporgéo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples;
juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Anélise Combinatdria:

principio fundamental da contagem; permutacéo simples; arranjo simples; combinacgéo simples.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,

politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e
municipais; atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do

Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagéo

da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de
Promogdo de Saude. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude.
Vigilancia Epidemiolégica. Saude do Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsaria.

Programa Nacional de Imunizacéo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Saude do
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Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia,
Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares,
Endécrinas, Neuroldgicas, Reumatolégicas, Hematologicas, Dermatolégicas, Psiquiatricas,
Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia
Geral/ Nogbes de Técnica Cirurgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos.
Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e
Intoxicagbes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por Imagem
e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica

em Pediatria.

DENTISTA

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturacao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. 3.
Emprego das classes de palavras. 4. Formagédo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores
semantico-sintaticos das preposigdes e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais
na construgdo de periodos e oragbes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordéncia nominal e
verbal. 10. Colocagao dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego

dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 1° e do
2° graus. 3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de
fungbes. 6. Progressado Aritmética e Progressdao Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos:
conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de
superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2
Pirdmides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica
Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples;
juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatdria:

principio fundamental da contagem; permutagéo simples; arranjo simples; combinagéo simples.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,

politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e

municipais; atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente,
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justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do

Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio

de Cambé. Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servigos de
Saude no Brasil. SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Saude
Familia (objetivos, fungbes e atribuicbes). Biogénese das denticbes. Diagnostico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagédo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento nao
cirurgicos. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogéao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n.° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto
n® 7.508/2011.

AUXILIAR DE DENTISTA

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos

e discursiva; Coeréncia e coeséo; Ortografia; Classe, estrutura, formacéo e significacdo de vocabulos:
Derivagédo e composi¢ao; A oragao e seus termos; A estruturacao do periodo; Classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,

indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgbes. Regras de trés simples.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas.

Equacdes de 10 e 20 graus: resolugdo e problemas. Funcgdes: analise de graficos. Fungdes do
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primeiro grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples.

Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e

estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais;
atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do

Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Participacdo nas atividades de educagédo permanente. Realizagédo de

acbes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengao a saude. Procedimento a desinfecg¢ao e esterilizagao de
materiais e instrumentos utilizados. Preparo € organizagdes de instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizagdo é auxilio ao cirurgido dentista e/ou profissional da area nos procedimentos
clinicos. Cuidado da manutencdo e conservagéo dos equipamentos odontolégicos. Organizacéo da
agenda clinica. Acompanhamento, apoio e desenvolvimento de atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integral agdes de
saude de forma multidisciplinar. Participagdo no gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF - Unidade Saude da Familia. Processamento de filme radiografico.

Selegdo de moldeiras. Preparo de modelos em gesso. Comunicagao de acidente de trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto; A organizacao textual dos varios modos

e discursiva; Coeréncia e coeséo; Ortografia; Classe, estrutura, formagéo e significagdo de vocabulos:
Derivagédo e composigao; A oragao e seus termos; A estruturagcao do periodo; Classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,

indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgbes. Regras de trés simples.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas.
Equacdes de 10 e 20 graus: resolugdo e problemas. Funcgbes: analise de graficos. Fung¢des do
primeiro grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples.

Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e

estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais;

atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
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seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do

Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, principios, diretrizes,

organizacao, funcionamento e dispositivos legais; Politicas publicas de saude; e-SUS Atencdo Basica
(e-SUS AB); Redes de atengdo a saude; Estratégia de Saude da Familia (ESF); Legislacbes
Nacionais em vigor em relagao a ESF e o agente de saude; Atengéo basica e atengao primaria a
saude; Conceitos e estratégias de promogao da saude; O papel do agente de saude; Prevengao de
doencgas e agravos; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; imunizagéo: calendario vacinal e técnicas
de vacinacgao; Métodos e técnicas de educagédo em saude, Mobilizagao e participagao social; Trabalho
com grupos comunitérios; Agdes educativas em escolas e outras instituicdes; Planejamento e
execugao de visitas domiciliares; Orientacado sobre cuidados de saude no domicilio; identificagdo de
situagdes de risco e vulnerabilidade; Registro e acompanhamento das familias, Crescimento e
desenvolvimento infantil: Satude sexual e reprodutiva; Cuidado integral ao idoso; Prevencgao e controle
de doencas cronicas; Direitos e deveres dos agentes de saude; Legislagao especifica para a atuagéo

dos agentes de saude e Territorializagao.
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