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Apresentagéo

Prezado empregador,

Esta cartilha, fundamentada no art. 239 da Constituicao Federal de 1988, na Lei n?
7.998/1990 e na Resolu¢do CODEFAT n2 1.032, de 20525, elaborada pela Coordenagdo do
Abono Salarial e equipe técnica das Superintendéncias Regionais do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), tem como objetivo orientar os empregadores na transmissdao das
informacdes dos trabalhadores para o eSocial.

A transmissdo das informacdes dos trabalhadores estd regulamentada pelo
Decreton?8.373, de 11 de dezembro de 2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial —, o qual estabelece, em seu
art. 29, § 19, que: “A prestacGo das informag¢des ao eSocial substituird, na forma
disciplinada pelos 6rgdos ou entidades participes, a obrigacGo de entrega das mesmas
informagdées em outros formuldrios e declara¢ées a que estdo sujeitos.”

Conforme regulamentacgao o referido decreto o eSocial, a partir do ano-base 2023,
é o sistema oficial para identificar trabalhadores elegiveis ao Abono Salarial, que é realizada
por meio das remuneragdes recebidas pelos trabalhadores. Por esse motivo a classificagdo
das rubricas remuneratérias é essencial para calcular a média mensal de remuneragao
recebida pelo trabalhador.

Aqui, vocé encontra orientagGes praticas sobre remuneragdo, cendrios comuns
(terceirizagao, multiplos vinculos, cessGes publicas), prazos de envio e tabela de rubricas.

Consulte o Manual do eSocial para mais detalhes. Para duvidas, acesse o Portal

eSocial (www.gov.br/esocial) ou o canal Fale Conosco.

Coordenacgao-Geral do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial
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Objetivo

Esta Cartilha orienta o empregador sobre as informacgdes transmitidas ao eSocial para a
identificagdao de trabalhadores com direito ao Abono Salarial. O conteudo fundamenta-se nas

seguintes normas:
= §3%¢ §32-A.doart239daCF;
= Arts 99, 92A, 24 e 25 da Lei n? 7.998, de 1990;

= Resolugdo CODEFAT n? 1.032/2025, que estabelece as regras de identificagdo,

processamento e pagamento do beneficio.

Consultas e suporte ao eSocial disponivel para o empregador
Para garantir o envio correto dos dados, utilize as informacdes e canais oficiais:

» Manual de Orienta¢do do eSocial: Disponivel no Portal Gov.br. Certifique-se de

consultar sempre a versdo mais atualizada.

= Canal de Atendimento Fale Conosco: Para suporte acesse o0

“https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento”.
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[ 1. Dos critérios para ter Direito ao Abono Salarial ]

O Abono Salarial é um beneficio anual, instituido pelo art. 239 da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 135, de 20 de dezembro de 2024, assegurado
aos trabalhadores que recebem de empregadores que contribuem para o Programa PIS/PASEP
remuneracdo mensal de até 2 (duas) vezes o saldrio minimo do ano-base considerado para

pagamento em 2025.

A partir de 2026, esse valor sera corrigido pela variacdo anual do INPC, calculada e
divulgada pelo IBGE, acumulada no segundo exercicio anterior ao de pagamento do beneficio.

Atendidos os requisitos legais, sera assegurado o pagamento de 1 (um) salario minimo anual.

No calendario de pagamento de 2026, terdo direito ao beneficio os trabalhadores que

receberam, no ano-base 2024, remuneracdo média mensal de até RS 2.766,00.
Além desse critério, o trabalhador devera:

» ter exercido atividade remunerada por, no minimo, 30 (trinta) dias, consecutivos ou

ndo, no ano-base; e

= estar cadastrado ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagdo PIS-Pasep,
contados da data da primeira admissdao com empregador contribuinte para o

Programa.

Para garantir o direito do trabalhador, o empregador deverd informar os dados dos
vinculos por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢Ges Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial, instrumento de unificacdo da prestacdo de informacdes relativas as

obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.

E importante observar que existem categorias de empregadores que ndo contribuem
para o Programa PIS/PASEP, como, por exemplo, empregador pessoa fisica rural; pessoa fisica

urbana; empregador doméstico; empregador avulso.

Nessas situagdes, caso o primeiro vinculo do trabalhador tenha ocorrido com

empregador ndo contribuinte do Programa PIS/PASEP, esse ndo serd computado para a
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contagem do prazo minimo de cinco anos exigido para a concessao do Abono Salarial.

A contagem do prazo somente se inicia a partir da primeira admissdo com empregador

contribuinte do Programa PIS/PASEP.

[ 2. Remuneracoes utilizadas para identificar o direito ao Abono Salarial ]

O processamento das informacdes para identificacdo dos trabalhadores com direito ao
Abono Salarial segue as regras estabelecidas pelo § 32 do art. 239 da Constituicdo Federal de

1988, pelo art. 92 e seguintes da Lei n2 7.998/1990 e pela Resolu¢gido CODEFAT n2 1.032/2025.

A remuneracdo considerada para o célculo do beneficio abrange os conceitos definidos

nos seguintes dispositivos:
= |nciso | do art. 28 da Lei n2 8.212/1991;
= Lein28.112/1990;
= CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943);
= §49doart. 39 c/c oinciso VI do art. 29 da CF/1988.

A remuneracao utilizada para o calculo do abono salarial considera as remuneragdes de
que trata o inciso |, do art. 28 da Lei n2 8.212, de 1991, da Lei 8.112 de 1990, do Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT) e o §49, do art. 39 c/c o
inciso VI, do art. 29 da CF/1988.

Assim, a remuneracdo utilizada para o calculo do abono salarial considera a totalidade
de vencimentos, subsidios e rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante
0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
seja pelos servicos efetivamente prestados, seja pelo tempo a disposicao do empregador ou
tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencgao ou acordo coletivo

de trabalho, sentenca normativa ou nomeacao.
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[ 3. Remunerag¢des nao utilizadas para identificar o direito ao Abono Salarial ]

Os valores recebidos pelos trabalhadores que ndo compde o cédlculo de remuneragdes
para identificacdo do Abono Salarial estad regulamentado § 52 da Resolucdo do Codefat 1.032, de

2025, disposto a seguir:

§ 52 Ndo serdo utilizados para o célculo de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste
art. o terco de férias constitucional, o décimo terceiro, as verbas previstas no § 92 do
art. 28 da Lein28.212, de 1991, no §22 do art. 457 e § 22 do art. 458 da CLT e no art. 51
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Assim, no momento de parametrizar as rubricas no eSocial é importante verificar a
equivaléncia a verba que estd sendo paga, com a natureza da rubrica, esta trata-se de verba

remuneratdria ou idenizatoria, para garantir a correta classificacdo da mesma.

[ 4. Identificagao do direito utilizando as informagoes do eSocial ]

A identificacdo do direito ao abono salarial é realizada por meio das informagdes
prestadas pelos empregadores no eSocial, conforme Decreto n2 8.373, de 2014, que instituiu o
Sistema de Escrituracao Digital das Obriga¢Ges Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).
Seu art. 29, § 19, estabelece que “A presta¢ao das informacgdes ao eSocial substituira, na forma
disciplinada pelos 6rgaos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega das mesmas

informacgdes em outros formularios e declaragdes a que estdo sujeitos.”

Pelo cronograma de implantacdo do eSocial, 2022 foi o prazo final para transmissao de
dados via RAIS, nos termos da Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n2 71, de 29 de junho de 2021,
e da Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n2 2, de 19 de abril de 2022.

A partir do ano-base 2023, a apurag¢ao do abono salarial usa exclusivamente os dados do
eSocial, tanto para empresas privadas quanto entes publicos. Os valores recebidos por servidores
publicos — embora remuneratdrios — podem ser isentos de contribuicdo previdencidria por

legislacOes especificas ou decisdes judiciais, sem incorporac¢do a aposentadoria.
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Diante desse cendrio, é necessario identificar as rubricas que compdem a remuneracao
média, tanto para trabalhadores de empresas privadas quanto de entes publicos, a fim de
apurar o direito ao abono salarial.

Nos termos dos arts. 24 e seguintes da Lei n? 7.998, de 1990, o empregador deve prestar
informacdes sobre os trabalhadores para identificacdo do abono salarial, cabendo ao Ministério
do Trabalho e Emprego a identificacdo, o pagamento e a fiscalizacdo dessa obrigacdo. Conforme
previsao constitucional, a elegibilidade ao abono salarial baseia-se nas verbas remuneratdrias.
Assim, a partir do ano-base 2023, a apuracdo considera a natureza remuneratédria das rubricas

informadas no eSocial.

[ 5. A identificagao da remuneracgao utilizando a natureza e tipo da rubrica ]

Ao registrar informagGes no eSocial, o empregador deve vincular o cédigo de rubrica

criado por ele aos cddigos oficiais disponiveis no Anexo | desta Cartilha.
Exemplo 1: Como vincular cédigos criados pelo empregador

A seguir, uma tabela ilustrativa de vinculacdo (exemplo hipotético com rubricas comuns):

Relagao de Rubricas ‘
Tabela ‘ Cédigo ' Tipo D iG Q i Namero contrato Fator  Valor Unitario Valor Agoes
| | vercer | Horas omas 146,67 : - oo
Identificagao da Rubrica
Cédigo:* Inicio de Validade:* Término

i da Tabela de icas:

InformagGes da Rubrica

Descrigao:*

Horas Normais l

Natureza da Rubrica:* Tipo de Rubrica:*

1000 - Salario, vencimento, soldo v 1 - Vencimento, provento ou pensiao v
Incidéncia Tributaria - Previdéncia Social:*

11 - Base de célculo das contribuigdes sociais - Salario de Contribui¢ao - Mensal v
Incidéncia Tributaria - IRRF:*

11 - Remuneragao mensal i
Incidéncia Tributéria - FGTS:*

11 - Base de Calculo do FGTS v

Incidéncia Tributéria - GRRF:

00 - N&o é base de célculo de contribuicbes devidas ao RPPS/regime militar v
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Nesse exemplo, esta sendo cadastrada a informacdo do saldrio mensal, cujo
empregador criou o cddigo e vinculou a rubrica do eSocial “1000”, que corresponde a saldrio,
vencimento e soldo, nesse caso a vinculacao foi realizada corretamente.

Atencgao: As orientagdes detalhadas estdao disponiveis no Manual do eSocial.

6. Prazos de envio das informagdes e outras determinagdes conforme
Resolucao Codefat 1.032 de 16 de dezembro de 2025.

Em 16 de dezembro de 2025 foi aprovada a Resolu¢do Codefat/MTE n° 1.032, de 2025,
gue dispOe sobre normas relativas a identificacdo, processamento e pagamento do Abono
Salarial, nos termos do § 32 do art. 239 da Constituicdo Federal do Brasil e da Lei n2 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

A Resolucdo normatiza as rotinas rotinas de processamento de identificagdo do Abono
Salarial que sera realizado anualmente no periodo compreendido entre o més de outubro do ano
subsequente ao ano-base e 0 més de janeiro do ano seguinte.

Ex: As informacgdes referentes ao ano-base 2025 deverao ser informadas até o dia 31

de agosto de 2026, para ser processado entre 01/10/2026 e 01/01/2027 para ser pago
no calendario que inicia em fevereiro de 2027, conforme regulamento a seguir:

Art. 52, (Resolugdo Codefat/MTE n° 1.032, de 2025)

§ 19 Serao processadas as informacgGes prestadas pelos empregadores, de que trata o
caput deste art., até o ultimo dia do més de agosto do ano subsequente ao ano-base.
“Grifei”

Caso o empregador perca o prazo de 31 de agosto, a citada resolugdo estabeleceu novo

prazo para que as informagdes possam ser transmitidas, para permitir que o trabalhador receba

o Abono Salarial ainda no Calendario vigente, conforme a seguir:

Art. 52, (Resolugdo Codefat/MTE n° 1.032, de 2025)

§ 29, As informacGes prestadas apds o prazo previsto no § 12, até 20 de junho do ano
seguinte, serdo processadas para pagamento em 15 de outubro ou no primeiro dia util
subsequente.

Ex: As informagdes referentes ao ano-base 2025 que nao forem encaminhadas até o dia
31 de agosto de 2026, poderao ser entregues até o dia 20 de junho de 2027, nesse caso

10
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serao processadas em setembro para pagamento em outubro de 2027, conforme a
seguir:

Art. 52, (Resolugdo Codefat/MTE n° 1.032, de 2025)

§ 39, As informagBes declaradas pelos empregadores apds a data 20 de junho do ano
seguinte serdo processadas para pagamento no préximo calenddrio, ndo sendo cabivel
recurso administrativo.

As informagbes encaminhadas apds o dia 20 de junho serdo processadas para
pagamento a partir de marco de 2028.
Processamento do Abono Salarial por ano-base
» Ano-base 2024:

e 12 processamento: Foram consideradas as informacdes enviadas até 13/10/2025,
com pagamento conforme o calendario, com inicio em fevereiro de 2026.

e 22 processamento: Serdo consideradas as informacgGes novas e retificadas enviadas,
para o eSocial, até 20/06/2026, com pagamento em 15/10/2026, conforme Resolu¢do
n° 1.032 de 16 de fevereiro de 2025.

» Ano-base 2025 e seguintes — Passam a valer as datas estabelecidas na
Resolugdo Codefat/MTE n° 1.032 de 16 de dezembro de 2025.

e 12 processamento: Serdo consideradas as informacg&es enviadas até 31/08 do ano
subsequente ao ano-base, com pagamento conforme o calendario oficial.

22 processamento: Serao consideradas as informacgées enviadas ou retificadas até
20/06 do ano subsequente, com pagamento previsto para o més de outubro.

Atencao: A nova Resolugao estabelece que as informagdes declaradas pelos

empregadores apos 20 de junho do ano subsequente ao ano-base serao
processadas apenas no calendario seguinte, ndo sendo cabivel recurso

administrativo.

A Resolucdo dispde sobre o processamento dos cinco anos anteriores, conforme

11
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abaixo:

O § 42 dispde que as retificagbes referentes aos cinco anos-base anteriores serdo
processadas conforme o previsto nos §§ 12, 22 e 32 deste art., com inicio do pagamento
a partir de 15 de margo, ou no primeiro dia util subsequente, observando-se o
calenddrio definido no art. 15 da referida Resolugdo. (grifei)

Significa que mesmo o empregador transmitindo a informacdo, apds essa data o
trabalhador ndo poderd solicitar a liberacdo do Abono Salarial por meio de recurso
administrativo, visto que a informacdo ndo estara processada e ndo constard no Sistema do
Abono Salarial.

[ 7. Cenarios que interferem na identificacao do abono salarial ]

Neste capitulo serdo apresentadas informacbes Uteis para servirem de apoio aos
empregadores, no momento da transmissdo de dados para o eSocial, para que ocorra a correta
identificacdo e processamento do Abono Salarial. Os empregadores deveram observar os prazos
de envio das informagbes que serdo utilizadas para o processamento do Abono Salarial,
conforme disposto a acima.

As informacdes enviadas fora dos prazos estabelecidos prejudicam a identificacdo do
vinculo do trabalhador e consequentemente o pagamento do Abono Salarial, tendo em vista que
as informacoes retificadoras serdao processadas conforme os prazos estabelecidos na resolugado

para este fim.

8. Cenarios que deverao ser observados no envio e corre¢ao dos eventos
periodicos e nao periodicos

» Cenario 1 — H4 casos em que o empregador informa a data de admissdo

corretamente, no entanto nao envia as remuneragoes.

» Cenario 2 — H4 casos em que o empregador informa a data de admissdo

corretamente, no entanto envia as remuneracgdes fora do prazo estipulado.

12
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» Cenario 3 — Ha casos em que o empregador faz retificacdo das rubricas e ndo

reenvia a folha de pagamento contendo as retificacoes.

» Cenario 4: Ha casos em que o empregador transmite as informacdes dentro do
prazo e faz alteracdes contratuais fora do prazo.

» Cenario 5: Ha casos em que o empregador transmite as informacdes dentro do
prazo e posteriormente exclui a informacao.

» Cenario 6 — O empregador envia a admissdo preliminar, dentro do prazo, mas

ndo envia a admissao definitiva.

» Cenario 7 — O empregador envia a admissdo preliminar dentro do prazo, mas

envia a admissao definitiva fora do prazo.

» Cenario 8 — O empregador envia as mesmas informacdes de eventos ndo

periddicos e periédicos no CNPJ matriz e filial.

9. Cenarios que deverao ser observados quanto a classificagdao da natureza
da rubrica referente ao 1/3 de férias

» Cenario 1 - A partir do ano-base de 2023 o empregador devera informar o valor
referente ao terco constitucional de férias na rubrica 1017, que se refere
especificamente ao tergo de férias.

» Cenario 2 — Ha empregadores que continuam utilizando a rubrica 1020 (Férias),
que era utilizada antes da criacdo da rubrica 1017 para informar o tergo
constitucional de férias, quando é informando assim continua somando como
remuneracao para o Abono Salarial.

» Cenario 3 — O empregador pode corrigir a informacdo enviada no cédigo 1020
(férias) e reenviar a folha de pagamento completa dos anos anteriores,
retificando os codigos retroativamente, a fim de identificar o trabalhador com

a nova rubrica.

[ 10. Cendrios quando houver alteragao na natureza da rubrica
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» Cendrio 1 - Sempre que houver alteracdo na natureza da rubrica que impactar
valores de verbas remuneratdrias, sera necessario o reenvio da folha de
pagamento, a fim de que os dados sejam atualizados para permitir novo

processamento.

> Exemplo: A rubrica 1211(gratificacdo) foi alterada para 2501 (prémio), assim deve ser

reenviado os eventos de remuneragdo do(s) trabalhador(es).

Identificador da Tabela: 0003 - Cédigo da Rubrica: 13256 Incluir validade
Inicio da Término da Natureza da Tipo da Incidéncia oo Incidéncia Data de s
Validade Validade Descrigio da Rubrica Rubrica Rubrica cp nCItoe FGTS Recepcio &2

Alterar
05/08/2025
11/2019 - PREMIO 2501 Venc. 00 1 00 i
- 18:59:45 st
0]
Alterar
10/2018 10/2019 (i PREMIO 121 Venc. 00 1 00 060022025 I Exeluie
08:23:08
®
Alterar
09/2018 09/2018 (i PREMIO 121 Venc. 00 1 00 06/02/2025 e i
08:23:02
®

» Cenario 2 — Ha casos em que o empregador altera a natureza da rubrica, mas

ndo reenvia a folha de pagamento.

» Cenario 3 — Ha casos em que o empregador altera a natureza da rubrica, mas
reenvia a folha de pagamento fora do prazo.

11. Cenarios de envio das informag¢Ges por empresas terceirizadas
(prestadoras de servigos)

» Cenario 1 — As empresas terceirizadas (prestadoras de servigos) que prestam
servicos aos o6rgdos publicos (tomadoras de servico) ou a outro
estabelecimento deverdo prestar informacdes sobre os empregados em seu

proprio CNPJ.

Observacgdo: A prestadora de servigos devera realizar o cadastro dos tomadores de
servicos na Tabela de Lotagdes Tributarias. Nos eventos de remunera¢ao dos
trabalhadores, a prestadora de servicos (terceirizada) deverd informar o cédigo da

lotacdo tributaria correspondente ao tomador de servicos ao qual o trabalhador
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esteja vinculado para aquela remuneracao.

» Cenario 2 — As empresas prestadoras de servico (terceirizadas) ndo deverdo

colocar as tomadoras de servico como local de trabalho no evento de admissao.

Exemplo: O exemplo a seguir demonstra a forma correta de prestar a informacéao:

» 0O CNPJ na folha do pagamento do trabalhador é o da empresa terceirizada
(xx.xxx.xxx/0001-XX) acompanhado do cddigo que identifica a tomadora de
servigo (yyyy.yyyy), criado pela prestadora para identificar o estabelecimento

de CNPJ xx.xxx.xxx/0001-XX tomadora.

Categoria Estabelecimento

Lotagao Matricula

Relagao de Rubricas
Tabela Cddigo Tipo Descrigdo Quantidade

360 360 Vencimento  REEMBOLSO EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL

Nimero contrato  Fator  Valor Unitario  Valor  Agbes

6,00 48,00

Resultado da pesquisa

Cédigo da Lotagdo: 0630.0022 4

Incluir validade

Data de

Inicio da Validade Término da Validade Tipo de Inscri¢do Numero de Inscrigdo FPAS Acdo

Recepgao

11/05/2022 =
04/2022 CNPJ _ 515 10:44:04 Alterar ~ Excluir = @
13 localizacional localtributario G - 01 Estabelecimento (CNPJ, CNO, CAEPF) onde o trabalhador (exceto doméstico) exercia

suas atividades. Caso o trabalhador exerga suas atividades em instalacdes de terceiros,

este campo deve ser preenchido com o estabelecimento do préprio empregador ao qual
otrabalhador esteja vinculado.
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12. Cenarios no envio das informag¢des quando houver mais de um vinculo
para o mesmo trabalhador

» Cenario 1 — Quando no estabelecimento houver mais de um vinculo para o
mesmo trabalhador, deve-se ter atencdo ao enviar os eventos periédicos, para

ndo fazer uso indevido de matriculas de vinculos ja encerrados.

» Cenario 2 — Ha situacdo em que o empregador envia os eventos periddicos
informando matricula de vinculo fechado em folha de pagamento de vinculo

ativo.

> Cenario 3 — H4 situacdo em que o empregador utiliza matricula de vinculo
fechado para trabalhador com vinculo ativo, faz a corre¢cdo, mas ndo reenvia a
folha de pagamento para corrigir as competéncias anteriores.

|
I
[ Matricula 22, Dt. Adm. 01/06/2022 (Desligado) ] sl \1at. Correta para o vinculo em 2023
s |\latricula 22222222222222, Dt. Adm. 07/10/2020 (Desligado)

Remuneragao

|
cer | I
Periodo de Competéncia| 01/2023

297291661F 101 01.234.567/0001-89 25432 22222222222222

Demonstrativo Categoria Estabelecimento Lotagdo Matricula

Atencao: Transferéncias entre filiais ou CNPJ do mesmo grupo econémico devem

observar a matricula correta do empregado.
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13. Cendrios no envio das informag¢des nos casos de cessao em orgao
publico

> Cendrio 1 - Nos casos de cessdo em drgdo publico deverdo ser informadas as datas de

inicio e término nos dois érgaos.

Exemplo:

Informagdes da Cessdo

Data do inicia da cessao /

21/06/2023 / /

CNPJ do employador destinto

_ RIO GRANDE DO NORTE TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

O employador/or¢ao publico declarante continuara informando remunnarcéia do trabalhador cedido/am exercédo em othea opgo
® Sim ~ . Nao

Informacgdes relativas ao trabalhador cedido, preenchidas exclusivamente pelo cessionario

Categoria de Origem CNPJ da Empiosa Cedente
302 - Servidor publico ocupante de cargo exclusivo em comissao v _

Matricula na Emprosa de Origem Data de Admissio Regime trabatliieza

(Cedente)

_ 30/01/2019 2 - Estatutario/legisaqcoé. es expecifices (servidor temporario, .,
militar, agente politico)

Tipo de regime previdenciario, (ou Sistema de Protetico Secial dos Militares das Forcas Armadas)

1 - Regime Geral de Previdencia Social - RGPS ~

» Cenario 2 - Eventos a serem enviados em caso de cessdo de servidor/empregado no

eSocial

Cedente:

> No momento da contratagdo do servidor/empregado: enviar o evento S-
2200.
> Ao realizar a cessdo: enviar o evento S-2231 Cessionario:

> Aoreceber o servidor/empregado cedido: enviar o evento S-2300.
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> Cendrio 3 - Eventos a serem enviados em caso de retorno do

servidor/empregado a origem:

¢ O cedente deve enviar o evento S-2231, informando o término da cessao.
e O cessiondrio deve enviar o evento S-2399, informando a data de

encerramento da cessao.

Observagdo: Orgdos publicos que ainda ndo realizaram a jungdo dos CNPJs em decorréncia da
migracdo da GFIP para o eSocial (DCTFWeb) devem efetuar a regularizacdo, conforme

orientacdo disponivel na FAQ 4.22 (22/04/2024) publicada no Portal eSocial.

Exemplo: nos casos em que o vinculo foi informado na GFIP no CNPJ do Fundo de Previdéncia

e, no eSocial, em outro CNPJ, como o do Municipio.

Atencgdo: Os 6rgaos publicos ao fazerem a cessdo devem se atentar ao correto preenchimento
das matriculas nos CNPJs envolvidos, tendo em vista que a falta de dados ou dados incorretos,

impossibilitam a apropriacdo da informacdo nas bases.

[ 14. Registro infoPerAnt ]

As informacgdes infoPerant sdo transmitidas utilizando o grupo <infoPerAnt> no evento
S-1200 para detalhar os valores por periodo de referéncia que sdo pagos em folha Unica, por
exemplo convengao coletiva.

Nesse caso, os valores retroativos deverdao ser direcionados para os meses de
competéncia a que eram devidos.

Quando o empregador transmite as informac¢des dessa forma, o sistema do Abono
Salarial apropria e processa corretamente, ou seja, inclui a remunera¢dao na competéncia a
qgual ela se refere.

Ainterferéncia no Abono Salarial ocorre quando o empregador transmite a informacgao

incluindo todos os valores no més do pagamento e nao discrimina os meses correspondentes.

18

Abono Salarial — Manual de orienta¢do para o empregador
Coordenacdo do Abono Salarial - COAS/CGSA/DGB/SPT/MTE



Ocorrendo esse erro na informacdo o empregador deverd corrigir a informacdo e
reenviar os dados, detalhando os meses de referéncia. Ressalte-se que, caso os eventos de
remuneracdo ndo sejam reenviados, as correcoes realizadas ndo serdo consideradas no
processamento, o que comprometera a correta identificacdo do abono salarial do

trabalhador.

cr I

Periodo de Competénciaj O¢
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[ 15. Rubricas parametrizadas com erro

Ao cadastrar uma rubrica, é importante observar a sua descricdo, visto que cada

rubrica tem sua utilizacdo determinada no Manual do eSocial, na tabela 3 — natureza de

rubricas de vencimento. Quando o empregador parametriza a rubrica em desconformidade

com a sua real natureza, compromete a identificacdo do direito do trabalhador ao Abono

Salarial.

Foi verificado que alguns empregadores estdo utilizando a rubrica 7001 (proventos —

Valor dos proventos de aposentadoria a servidor publico) para informar o vencimento do

trabalhador, que deveria ser declarada na rubrica 1000.

Relagao de Rubricas
Tabela Codigo Tipo Descricao Quantidade  Numerocontrato  Fator  Valor Unitario  Valor
0001 1538 Vencimento HORAS NORMAIS 220,00 0,00 4.102,62
0001 134 Vencimento ADICIONAL DE LIDER 0,00 1.000,00
0001 1877 Desconto INSS 0,00 533,18
0001 1878 Desconto [MPOSTO DE RENDA 0,00 23138
0001 1875 Informativa FGTS DO MES . 8,00 0,00 0,00 408,20

Rubrica 7001 -
proventos de
aposentadoria
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Cédigo * Inicio da Validade * Término

1538 07/2018

Identificador da Tabela de Rubricas *

0001

Informagoes da Rubrica

Descrigio *

HORAS NORMAIS

Natureza da Rubrica * Tipo da Rubrica *

7001 - Proventos v 1 - Vencimento, provento ou pensao v

Incidéncia Tributéria - Previdéncia Social *

11 - Base de célculo das contribuigdes sociais - Salario de Contribuigéo: - Mensal v

Incidéncia Tributdria ~ IRRF *

11 - Remunerag&o mensal v

Incidéncia Tributaria - FGTS *

11 - Base de Calculo do FGTS v

Incidéncia Tributaria - CPRB

Incidéncia da Rubrica - PisPasep

11 - Base de calculo do PIS/PASEP mensal v

Teto remuneratério especifico (art. 37, XI, da CF/1988)
Sim Néo

Observagio

Outros exemplos que estdo utilizando rubricas errada para informa vencimento estao
sendo na rubrica 9901 (Base de célculo da contribuicdo previdenciaria — Valor total da base de
calculo da contribui¢cdo previdenciaria), a rubrica 9904 (Total da base de calculo do FGTS
rescisério) e a rubrica 1901 (Juros e/ou atualizagdo monetdria - Juros e/ou atualizagdo
monetdria devidos pelo atraso no pagamento de valores por exercicio de emprego, cargo ou

fungao).
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Relagao de Rubricas

Tabela de Calculo Tipo Descricao Saldo Base Quantidade Valor unitario Valor Acdes

‘ ACP_1 _ Vencimento Salério Base 220,00 - " 9.000,00
|
ACP_1 ] Vencimento GAT/SRL7/ADC.NDL > = . 75,20

| Acp_1 ] Vencimento Horas Extras 00% 5,52 . 90,00 507,57

‘ ACP_1 _ Vencimento Ajuda de Custo Teletrabalho - - - 120,00

{ )

Identificador de Tabela de Rubricas Cédigo de Rubrica
e — — e e = _
Alterar

02/2021 1072022 (D Salario Base 9901 Venc. n n n B, Excluir

18:17:11

o

No caso da rubrica 7001 o trabalhador nao é identificado com direito ao Abono Salarial
visto que proventos de aposentadoria a servidor publico ndo é considerado na média de
remuneracdo para calculo do Abono Salarial.

Outra situacdo que decorre deste erro, é o trabalhador ser identificado com direito ao
Abono Salarial, porque o vencimento ficou suprimido da remuneragao e ha outros valores validos
informados, como por exemplo, insalubridade, assim o trabalhador fica dentro da média salarial
permitida e recebe o Abono Salarial indevidamente, sendo necessaria a restituicdo ao erario.

Ressalta-se que todas as rubricas devem ser cadastradas observando a sua descri¢ao, ndao
somente a rubrica de vencimento.

Nesses casos podera ocorrer pagamento indevido de Abono Salarial, gerando restituicao
por parte do trabalhador, o empregador incorrer em descumprimento do art. 23 da Lei

7.998/1990 e sofrer sansdes impostas pelo art. 25 da mesma Lei.
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[ 16. Restituicao de Valores do Abono Salarial ]

A restituicao de valores do abono salarial quando recebidos indevidamente devera ser
realizado meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, atualizado pelo INPC da data do
recebimento até a data de restituicao.

Deverd ser registrado em processo SEl com os documentos pertinentes e mantido nas

unidades geradoras para controle e registro.

Segue orientac¢des do preenchimento da GRU.
Passo 1: Para cdlculo do indice devera ser utilizado a calculadora, do Banco Central, disponivel
no link:

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibir

FormCorrecaoValores

Conforme exemplo abaixo:
Na opcdo do indice devera ser selecionado a opgdo INPC (IBGE)
Exemplo:
> Recebimento do Abono Salarial no més 10/2024
» Restituicdo a ser realizada no més 01/2026

» Valor recebido a época de RS 1.640,00

A calculadora fara o calculo e apresentard o indice:

£ L BANCO CENTRAL
DO BRASIL

Calculadora do ddadéo

Calculadora do cidaddo | Ajuda

©o 7 Calovladors do odaddo » Cormeglo de valores

[CALFW0301]

Correcdo de valores

indices de pregos I TR Poupanga Selic <o1 Taxa Legal

03 campas com * 330 de preanchiments sbrigatério

Corregio de valor por indices

ISelecione o indice para a correc3o
= Data inicial (MM/AAAA)
(indiui  taxa do mis inical)

10/2024 | -—

= Data final (MM/AAAA) [01/2026 | <=
Valor a ser corrigido |1640,00

Clicando em “corrigir valor”, o sistema apresentara o valor calculado e o percentual
utilizado.
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https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibirFormCorrecaoValores
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibirFormCorrecaoValores

“L - =
e w,f&;‘:"m Calculadora do cidaddo
I I

Calculadora do cidaddo Ajuda

Inicio > Cakeuladera do cidaddo Corregdo de valores

Resultado da Corregao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregao pelo INPC (IBGE)

Data inicial 10/2024
Data final 01/2026
Valor nominal RS 1.640,00 ( REAL)
indice de corregdo no periodo 1,05790990

Valor percentual correspondente 5,790990 % W

Valor corrigido na data final I RS 1.734,97 ( REAL )I

| Fazer nova pesquisa | [ Imprimir |

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estda mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

Gostou desse servigo? Dé sua opinido.

Clicando em “imprimir” sera gerado um documento em PDF, deve ser anexado ao

processo SEl e que podera ser entregue ao trabalhador quando solicitado.

Passo 2: O valor corrigido devera ser colocado na guia de restituicdo, disponivel no link, do

Tesouro Nacional disponivel a seguir:

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

Atencgdo: As informacgOes a seguir informacgGes deverdo ser preenchidas corretamente, para que

possam ser apropriadas pelos sistemas.

Informagdes que devem constar nos campos da GRU:

UG: 380916,

Gestao: 00001,

Codigo de Recolhimento: 10018-8 — FAT - REST. PARC. SEG.DESEMPREGO E
ABONO SALARIAL,

Cédigo de Referéncia: 0581

CNPJ ou CPF do trabalhador
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https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

$ S

X
Emissao de GRU . . p A
Te

SOUro\s

Para preenchimento dos campos da GRU (ex. Codigo da Unidade Gestora Arrecadadora. Codigo de Recolhimento. Numero de Referéncia. se
obrigatorio. valor a ser pago. etc.). € necessario que o contribuinte entre em contato com o Orgao Publico favorecido pelo pagamento (ex. Tribunais,
Universidades. Ministérios, entre outros). A Secretaria do Tesouro Nacional ndo é responsavel pelo fornecimento destas informagdes

Para acessar as instrugdes de preenchimento da GRU Simples. clique aqui

Para acessar as instrugdes de preenchimento da GRU Judicial. clique aqui

Unidade Gestora Arrecadadora (Obrigatério)

Q 380916 - COORD-GERAL DE RECURSOS DO FAT - CGFAT v ‘

Codigo de Recolhimento (Obrigatério)

[ Q10018-8 - FAT-REST.PARC SEG. DESEMPREGO E ABONO SALARIAL D 4 l

Devera ser preenchido os campos obrigatérios do trabalhador, o valor principal recebido na
época, o valor da diferenca calculada devera ser informado no campo “Mora/Multa” e o sistema

apresentara o valor total para restituicdo.

Unidade Gestora Arrecadadora 380916 - COORD-GERAL DE RECURSOS DO FAT - CGFAT
Cédigo de Recolhimento 10018-8 - FAT-REST PARC SEG DESEMPREGO E ABONO SALARIAL
CPF ou CNPJ do Contribuinte (Obrigatorio) Valor Principal (Obrigatério)
Digite 0 CPF ou CNPJ do contribuinte ‘ ‘ 1640.00 ‘

Nome do Contribuinte (Obrigatorio) (-) Descontos/Abatimentos

Digite 0 nome do contribuinte ou a razdo social da empresa ‘ ‘ Digite o valor dos descontos e/ou abatimentos ‘
Numero de Referéncia (Obrigatorio) (-) Outras Dedugdes

Digite o numero de Referéncia ‘ ! Digite o valor de outras dedugdes ‘
Competéncia (+) Mora/Multa

Digite 0 més e 0 ano do competéncic @ ‘ l 94,97 ]
Vencimento (+) Juros/Encargos

Digite a data de vencimento & ‘ ‘ Digite o valor dos juros e/0u encorgos ‘

(+) Qutros Acréscimos

‘ Digite o valor de outros acréscimos ‘

Valor Total RS 173497

Apds fazer a emissdo da guia, o trabalhador devera realizar o pagamento, até o ultimo dia do més.

O trabalhador devera fornecer o comprovante de pagamento que devera ser anexado ao processo SEl,
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gue deve ser mantido na unidade geradora para controle e comprovacao da restituicao realizada pelo

empregador.

17. Como Informar o Adiantamento de Férias para Correto Processamento

do Abono Salarial

No Manual de Orientacdo do eSocial, Versdo S-1.3 - (Consol. até a NO S-1.3 — 05.2025)

(aprovada pela Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n2 13 de 25/06/2024 — DOU de 28/06/2024) -

consolidacdo publicada em 29/08/2025, paginas 148 e 149, exemplifica o formato ideal para

informar o adiantamento de férias, conforme abaixo:

2) Saldrio de 02/2019, pago em 05/03/2019; saldrio de 03/2019 pago em 02/04/2019; férias com inicio

em 01/04/2019 e término 30/04/2019; pagamento total das férias em 30/03/2019.

S-1200 (perApur: 2019-02)

ideDmDev | 2221

(Folha de pagamento de fevereiro)

RemunPerApur

codRubr v001 Saldrio (vencimento)

vrRubr 3000.00 | codincCP=11/IRRF=11/FGTS =11
codRubr d400 Desconto de CP (desconto)

vrRubr 330.00 | codincCP=31/IRRF=41/FGTS=00
codRubr d301 Desconto de IR (desconto)

vrRubr 57.45 codinc CP =00 / IRRF = 31 / FGTS = 00

S-1200 (perApur: 2019-03)

S$-1210 (perApur: 2019-03)

ideDmDev I 3331

(Folha de pagamento de margo)

infoPgto

dtPgto 05/03/2019
tpPgto 1

perRef 2019-02
ideDmDev | 2221

vrliq 2612.55
infoPgto

dtPgto 30/03/2019
tpPgto 1

perRef 2019-03
ideDmDev | 3332

vrLiq 3380.80

RemunPerApur

codRubr v001 Saldrio (vencimento)

vrRubr 3000.00 | codincCP=11/IRRF=11/FGTS =11
codRubr d400 Desconto de CP (desconto)

vrRubr 330.00 | codincCP=31/IRRF=41/FGTS=00
codRubr d301 Desconto de IR (desconto)

vrRubr 57.45 codinc CP =00 / IRRF = 31 / FGTS = 00
ideDmDev | 3332 (Antecipagdo de férias)
RemunPerApur

codRubr v100 Antecipacdo de férias (vencimento)
vrRubr 3000.00 | codinc CP =00/ IRRF =13 / FGTS =00
codRubr v103 Antecipagao de ter¢o de férias (venc)
vrRubr 1000.00 | codinc CP =00/ IRRF = 13 / FGTS =00

A partir de 01/01/2026, entrou em vigor a rubrica 1015, destinada ao lancamento do

adiantamento de férias e do terco constitucional, assim, havendo uma rubrica especifica para

essa finalidade devera ser utilizada para a informacgado de tais valores.
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[ 18. Processamento Transitorio das Rubricas de adiantamento de Férias ]

Nas analises realizadas pela equipe técnica, referente ao Abono Salarial, no ano-base
2024, foram identificados diversas formas que os empregadores transmitem as informacdes
relativas ao adiantamento de férias para o eSocial. Nesse contexto dois cendrios interferiram
na identificagdo do Abono Salarial no que se refere ao adiantamento de férias, conforme a
seguir:

Cenario 1: Utilizagao de rubricas informativas e rubricas informativas dedutoras,
para informar o adiantamento de férias.

Cendrio 2: Utilizagdo da rubrica 1099 (outras verbas salariais) sem incidéncia
previdencidria, para informar o adiantamento de férias.

Em ambos os cenarios, o pagamento do Abono Salarial foi negativamente impactado,
resultando na concessdo de quantidade inferior de avos aos trabalhadores em relacdo ao
efetivamente devido ou, ainda, na apuracdo de média remuneratdria acima do limite legal
para trabalhadores que seriam elegiveis ao recebimento do beneficio.

Considerando e elevado numero de trabalhadores e empregadores afetados por essa
problematica, o Ministério do Trabalho e Emprego, coordenou esfor¢os com diversos
desenvolvedores de softwares utilizados para fazer as declaragdes do eSocial, com a
Federagao Nacional das Empresas de Informatica (FENAINFO) e com a Empresa de Tecnologia
e Informacgdes da Previdéncia - Dataprev, resultando no desenvolvimento de uma solugao
automatizada para o processamento dos dados, com vistas a assegurar a regularidade e a
efetividade do pagamento do Abono Salarial aos trabalhadores.

Dessa forma, o processamento dos dados ocorrera da seguinte forma:

Regra para atender o Cenario 1: Considerar rubricas dos tipos 3 (informativas) e 4
(informativas dedutoras) com cdédigos de natureza 1016 ou 1020, com incidéncia
previdencidria 11 para trabalhadores RPPS, e com incidéncias previdenciarias 11, 15, 21, 91,

93, 95 ou 97 para trabalhadores RGPS.
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Regra para atender o Cendrio 2: N3o considerar rubricas com cédigos de natureza 1099
e com incidéncia previdencidria “00”, exclusivamente para trabalhadores RGPS.

Atencdo: As regras possuem carater transitorio e serao aplicadas para os anos-bases 2024,

2025 e 2026, portanto os sistemas deverao ser ajustados conforme orientagao do Manual do

eSocial.

O processamento para solucionar os cenarios descritos acima ocorrerdo conforme a
Resolucdo 1.032 de 2025, a saber:

Art. 52 A identificagdo do direito ao Abono Salarial serd realizada com base nas informagées de
vinculos de trabalho e remuneracdes, declaradas pelos empregadores por meio do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, nos termos
do Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

§ 22 As informagdes prestadas apds o prazo previsto no § 12, até 20 de junho do ano seguinte,
serdio processadas para pagamento em 15 de outubro ou no primeiro dia util subsequente.

Desta forma, os dados referentes ao ano-base 2024, enviados até 20/06/2026,
serdo processados, aplicando as regras acima e terao o pagamento efetuado em 15
de outubro ou no primeiro dia util subsequente.

19. FERIAS INFORMADO SOMENTE A FOLHA DO ADIANTAMENTO (Situag¢do
gue nao possibilita reprocessamento automatico e recurso administrativo)

Quando as férias sdo informadas somente na folha do adiantamento, devido ao uso da
rubrica 1016 com incidéncia (11), no més que antecede as férias, a remunera¢dao do
trabalhador fica com o valor dobrado no Abono Salarial e no CNIS, pois soma-se as verbas
salariais da competéncia. Como consequéncia no més de usufruto das férias, a remuneracao
fica zerada nas bases, visto que ndo ha folha de pagamento informada nessa competéncia.

Atencgao: Nesse caso o empregador precisa encaminhar as informacgdes referente ao
més de usufruto de férias para o eSocial.

Conforme art. § 22 do art. 42 da Resoluc¢ao do Codefat 1.032, de 2025, se o empregador
encaminhar as informacgdes até 20 de junho de 2026 elas serao processadas para pagamento
em 15 de outubro ou no primeiro dia util subsequente. Apds essa data serdo processadas para

o calenddrio seguinte.
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Atengdo: Devido a auséncia da informacdo nas bases eSocial e CINIS ndo ha

possibilidade de solucdo por meio de recurso administrativo.

20. Parametrizacao da Tabela de Rubricas do eSocial para o Abono Salarial

A Tabela de Rubricas do eSocial a seguir identifica, com base nas legislacdes vigentes,
quais rubricas sdao consideradas no cdlculo da média do Abono Salarial, com o objetivo de
assegurar transparéncia as informacgGes governamentais.

Constam as rubricas existentes atualmente no eSocial, nas quais a indicacdo “sim”
significa que ela é considerada na composicdo da remuneracdo utilizada para a
identificacdo dos trabalhadores com direito ao Abono Salarial. O indicativo “nao” significa que

arubrica ndo é considerada como remuneracdo para identificacdo doAbono Salarial.

Cabe ressaltar que a categorizacdo/informacdo dos valores nas rubricas corretas
observando a natureza e o tipo de cada uma, evitam o aumento de remuneracdo para o
trabalhador, que poderd ter como consequéncia a ndo identificacdo do direito ao Abono
Salarial, bem como recebimento indevido por parte do trabalhador pelo valor processado

inferior a realidade do trabalhador.

pagamento do adiantamento da
1015 Adiantamento de férias remuneragao de férias, inclusive do 01/01/2026 -

terco constitucional

Em suma, o empregador deve ndo somente observar as incidéncias, mas também a

correta natureza da rubrica para cada valor.

Por fim, cabe reforcar que além das incidéncias tributarias e FGTS, os empregadores
devem atribuir as naturezas das rubricas corretamente para cada informacgao discriminada na
folha, para que haja a sensibilizagdo nas bases governamentais, a fim de nao prejudicar os

envolvidos, sejam eles o trabalhador, o empregador e o erario publico.
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21. Rubricas do eSocial validas a partir de 2026

Para o ano de 2026, o eSocial apresenta modificacdes que devem ser observadas pelo

empregador, a fim de garantir a correta identificacdo do Abono Salarial dos empregados.

Entre as mudancas destaca-se a reformulacdo da Tabela 3, que passou a contemplar
novos codigos, bem como ajustes nas descricGes de cédigos ja existentes, tornando-as mais
detalhadas.

e Inclusdo dos codigos [1015, 1799, 1811];

¢ Alteracdo do nome e da descricao dos cédigos [1800, 1810];

o Alteracdo da descricdo dos cédigos [1016, 1017], com obrigatoriedade de
utilizacdo a partir de 01/01/2026.

A inclusdo dos cddigos [1015, 1799, 1811], a alteracdo do nome e descricdo dos

codigos [1800,1810] e alteracdo de descricdo dos cédigos [1016, 1017], com obrigatoriedade
somente a partir de 01/01/2026.

DESCRICAO DA ALTERACAO MOTIVO

1) Ajustes em naturezas de rubricas
Tabela 03 — incluido cédigo [9912], alterados nome |referentes a desconto de assisténcia médica

e descrigdo dos codigos [6129, 9219) e alterada ou odontoldgica (cédigos [9219, 9912)).
descri¢do do codigo [1099]. 2) Melhoria de redagdo dos codigos [1099,
6129].

1) Ajuste para garantir que rubricas com
{codIncCP} = [15, 16] sejam utilizadas apenas
para determinadas naturezas de rubricas.

2) Desmembramento de naturezas de
rubrica que sdo utilizadas com incidéncias
diferentes, dependendo da situagdo, com
|obrigatoriedade a partir de 01/01/2026.

Tabela 03 - incluida coluna {codIncCP} em S-1010 =
[1S, 16), incluidos cédigos [1015, 1799, 1811],
alterados nome e descri¢do dos cédigos (1800,
1810)] e alterada descri¢do dos cédigos [1016, 1017].

Atencdo: Observar as naturezas das rubricas que sofreram alteragoes na descri¢cdo e/ou

que foram substituidas por outras, bem como o prazo de validade das mesmas.
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A Natureza da rubrica 1016 sofreu alteracdo na descricdo e validade sendo

desmembrada para 1015.

cODIGO

1015

1016

1016

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

NOME DA NATUREZA DESCRIGAO DA NATUREZA DA iniclo
DA RUBRICA RUBRICA
Valor correspondente ao
Neliartifientodaifénias pagamento do adiantamento da 01/01/2014

Férias

Férias

remuneracao de férias, inclusive do
tergo constitucional

Valor correspondente a

remuneracado devida na época da

concessao das férias, inclusive o

adiantamento de férias. Nessa

natureza deve ser classificado 01/01/2014
também o valor pago mensalmente

ao trabalhador avulso e ao

empregado com contrato de

trabalho intermitente, a titulo de

férias

Valor correspondente a
remuneragao devida na época da
concessao das férias. Nessa
natureza deve ser classificado
também o valor pago mensalmente
ao trabalhador avulso e ao
empregado com contrato de
trabalho intermitente, a titulo de
férias

01/01/2026

TERMINO

31/12/2025

{codIncCP}

EM $-1010
=15, 16]

31

Abono Salarial — Manual de orienta¢do para o empregador
Coordenacdo do Abono Salarial - COAS/CGSA/DGB/SPT/MTE



CcODIGO

1017

1017

A Natureza 1017 (terco constitucional de férias) sofreu altera¢do na descricdo e

validade sendo desmembrada para 1015.

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

NOME DA NATUREZA
DA RUBRICA

Tergo constitucional de
férias

Tergo constitucional de
férias

DESCRICAO DA NATUREZA DA

RUBRICA INIELE

Valor correspondente ao tergo
constitucional de férias relativo a
remuneragao devida na época da
concessao das férias, inclusive o
adiantamento de férias. Nessa

01/01/2014
natureza deve ser classificado H

também o valor pago mensalmente
ao trabalhador avulso e ao
empregado com contrato de
trabalho intermitente, a titulo de
tergo constitucional de férias

Valor correspondente ao ter¢o
constitucional de férias relativo a
remuneracgao devida na época da
concessao das férias. Nessa
natureza deve ser classificado
também o valor pago mensalmente
ao trabalhador avulso e ao
empregado com contrato de
trabalho intermitente, a titulo de
terco constitucional de férias

01/01/2026

TERMINO

31/12/2025

{codIncCP}
EM S-1010
=[15, 16]

Sim

Sim
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Observar as alteracdes quanto a natureza da rubrica e descri¢cdo dela para o tema
Alimentacao.

o A rubrica 1799 traz a previsdo de alimenta¢do concedida em pecunia com carater
indenizatério.

o A rubrica 1800 passa a ter nova descri¢cdo a partir de 01/2026, incluindo o termo com
carater salarial.

o Assim, hd duas rubricas que trata de alimentacdo concedida em pecunia, sendo uma com
carater indenizatorio (1799) e outra com carater salarial (1800)

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

{codIncCP}

CODIGO NOME DA NATUREZA DESCRICAO DA NATUREZA DA INiCIO TERMINO EM $-1010
DA RUBRICA RUBRICA i
- =[15,16]
Alimentacio concedida Auxilio-alimentacéo ou alimentacao
1799 | em pectnia com cargter | concedida sobaformade pecinia | 1/01/5014 . Sim
indenizatério | Com natureza indenizatéria por
e —— forca de lei
Alimentaca did Alimentaca dida sob a fi :
1800 er::;: i d;':j:uif? concecicasobatoma | o1/012014 | 31/12/205  Sim
Alimentacdo concedida . s :
1800 em peclinia com carater AllmenFaf;ao Y forma 01/01/2026 - Sim
silaril == (e pecuinia com natureza salarial ——
1801 Alimentacao Auxilio-alimentagao 01/01/2014 | 30/06/2021 Sim
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Observar as alteracdes quanto a natureza da rubrica e descri¢cdo dela para o tema
Transporte.

o A rubrica 1810 passa a ter nova descri¢do a partir de 01/2026, incluindo o termo com

carater indenizatorio.

o Arubrica 1811 traz a previsdo de auxilio transporte ou combustivel com carater salarial.
o Assim, ha duas rubricas que trata de transporte, sendo uma com carater indenizatério

(1810) e outra com carater salarial (1811).

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

~ dincCP}
NOME DA NATUREZA DESCRICAO DA NATUREZA DA jep
cODIGO S RRRRICR Rl kiea INiclo TERMINO | EMS-1010
=[15, 16]
Auxilio-transporte ou vale- .
1810 Transporte 01/01/2014 | 31/12/2025 Sim
transporte —_—
Vale-transporte ou Vale-transporte ou auxilio-
1810 auxilio-transporte com transporte com natureza 01/01/2026 - Sim
carater indenizatdrio indenizatdria por forca de lei
Auxilio-transporte ou Auxilio-transporte, pago em pectnia
1811 auxilio-combustivel com ou de outra forma, com natureza 01/01/2014 - Sim
carater salarial salarial

22. Duvidas sobre a utilizagao das rubricas

Havendo duvida por parte do empregador sobre qual rubrica deve ser utilizada, este pode
buscar as informag6es no Portal do eSocial em Documentagao Técnica, onde encontrard as
ultimas atualizagdes da Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento ou poderd
entrar em contato com o eSocial para que receba orientagdes.

Estd disponivel no Portal Gov.br, por meio do link: https://www.gov.br/esocial/pt-

br/empresas/perguntas-frequentes/historico-de-perguntas-frequentes as perguntas

frequentes do eSocial que podem auxiliar os empregadores.
As orientagdes de utilizacdo do eSocial estao disponiveis no Manual de Orientacao do

eSocial, na Portal Gov.br, sempre na versdao mais atualizada.
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[ 23. Tabela de Natureza de Rubricas para o Abono Salarial ]

Na tabela a seguir constam todas as rubricas do eSocial, atualizadas até 01/2026.
Baseadas na legislacdo atual, na coluna a direita sdo indicadas com SIM aquelas que sdo
contabilizadas para célculo da média de remuneracdo do trabalhador para fins de verificacdo do
direito ao Abono salarial. Igualmente s3o indicadas como NAO aquelas que n3o sdo
contabilizadas.

E de suma importancia que as rubricas sejam cadastradas e parametrizadas de forma
correta, observando o nome e a descricdo, para possibilitar a correta identificacdo dos
trabalhadores que sdo elegiveis ao recebimento do Abono Salarial e evitar o descumprimento
por parte do empregador do disposto no art. 24, da Lei 7.998, de 1990 e evitar os sansdes

previstas no art. 25, da referida Lei.
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Tabela de Cédigos de Remunerag¢ao do eSocial

Detalhamento de Naturezas de Rubricas para fins de Abono Salarial

A tabela a seguir detalha os cddigos de remuneracdo, suas respectivas descricdes e se sao
consideradas para o calculo do abono salarial (coluna "Considerada"). Ao tipificar os valores
remuneratorios, o prestador das informacdes deve declarar as rubricas corretamente, de acordo com a
sua destinagao.

e feriado

Caddigo Nome Descrigcao Considerada
Salario Corresponde ao saldrio basico contratual do empregado
1000 ! contratado de acordo com a CLT e o vencimento mensal V1 Sim
vencimento, soldo . L -
do servidor publico e do militar.
1001 | Subsidio Corresponde a remunerac¢do paga na forma de subsidio. V1 Sim
Valor correspondente a um dia de trabalho incidente
Descanso semanal . . .
1002 sobre as verbas de natureza variavel, tais como: horas V] Sim
remunerado - DSR .. o s a
extras, adicional noturno, produgdo, comissao, etc.
Horas Valor correspondente a hora extraordinaria de trabalho, .
1003 L ; . 1 Sim
extraordinarias acrescido de percentual de no minimo 50%.
Horas Valor correspondente a pagamento das horas
1004 | extraordinarias - extraordinarias, inicialmente destinadas para o banco V1 Sim
Banco de horas de horas e que ndo foram compensadas.
. Valores relativos a direito de arena decorrente do ~
1005 | Direito de arena ] . Nio
espetaculo, devidos ao atleta.
Intervalos intra e Valores relativos a intervalos ndo concedidos de
1006 |interjornadasndo |. . . . Nao
. intrajornada ou Inter jornada.
concedidos
Luvas e Valores correspondentes a prémios e luvas, devidos ao .
1007 < P P V1 sim
premiacdes atleta.
Salario-familia - Valor excedente ao do fixado pela previdéncia social o
1009 coente ac pela p N3o
Complemento para o salario-familia.
Saldrioin natura- |Saldrio in natura, também conhecido por saldrio
1010 |Pagos em bensou |utilidade, correspondente a remunerages pagas em V1 Sim
Servigos bens ou servigos.
Sobreaviso e Valor correspondente a um percentual da hora normal .
1011 av! P P 1 sim
prontiddo de trabalho.
Valores correspondentes a DSR e feriado:
a) devidos a trabalhadores cuja remuneracdo ndo inclua
0 pagamento do descanso semanal remunerado
Descanso semanal | (horistas, diaristas, semanalistas etc.);
1012 |remunerado-DSR |b) incidentes sobre parcelas salariais de natureza V1 Sim

variavel, tais como tarefa, horas extras, adicional
noturno, produgao, comissao etc.;
c) devidos a trabalhadores que prestaram servigos nos
dias de repouso semanal e feriado.
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Valor correspondente ao pagamento do adiantamento

1015* | Adiantamento de ~ L . .
" férias da remuneracdao de férias, inclusive do terco Nao
constitucional.
Valor correspondente a remuneragdo devida na época
da concessdo das férias, inclusive o adiantamento de
A férias. Nessa natureza deve ser classificado também o .
1016* | Férias /1 Sim
valor pago mensalmente ao trabalhador avulso e ao
empregado com contrato de trabalho intermitente, a
titulo de férias.
Valor correspondente a remuneragao devida na época
1016* da concessdo das férias. Nessa natureza deve ser
" Férias classificado também o valor pago mensalmente ao V] Sim
trabalhador avulso e ao empregado com contrato de
trabalho intermitente, a titulo de férias.
Valor correspondente ao tergo constitucional de férias
relativo a remunerag¢do devida na época da concessao
Terco das férias, inclusive o adiantamento de férias. Nessa
1017 | constitucional de | natureza deve ser classificado também o valor pago Nao
férias mensalmente ao trabalhador avulso e ao empregado
com contrato de trabalho intermitente, a titulo de tergo
constitucional de férias.
Valor correspondente ao terco constitucional de férias
Terco relativo a remunerag¢do devida na época da concessao
1017* ¢ - das férias. Nessa natureza deve ser classificado também
« | constitucional de Nio
férias o valor pago mensalmente ao trabalhador avulso e ao
empregado com contrato de trabalho intermitente, a
titulo de tergo constitucional de férias.
L. Remuneragdo a titulo de abono de férias, desde que
Férias - Abono ou . . L. .
ratificacio de excedente a 20 (vinte) dias do salario e concedido em
1018 g, . . virtude de clausula contratual, do regulamento da Nao
férias superior a 20 o .
. empresa, de convengdo ou acordo coletivo, como por
dias
exemplo, o art. 144 da CLT.
Terco Terco constitucional de férias incidente sobre
constitucional de | remuneracdo a titulo de abono de férias, desde que
férias - Abono ou | excedente a 20 (vinte) dias do salario e concedido em o
1019 e X . Nao
gratificacdo de virtude de cldusula contratual, do regulamento da
férias superior a 20 | empresa, de conveng¢dao ou acordo coletivo, como por
dias exemplo, o art. 144 da CLT.
Valor correspondente a remuneracgdo a que faz jus na
época da concessdo das férias e o adicional
constitucional a que o trabalhador adquiriu direito,
L. inclusive o adiantamento de férias, quando pagas .
1020* | Férias » 4 Pag V1 Sim

antecipadamente - nessa opc¢do deve ser classificado
também o valor pago mensalmente ao trabalhador
avulso e ao empregado com contrato de trabalho
intermitente, a titulo de férias.
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Férias - Abono ou
gratificacdo de

Remuneracado a titulo de abono de férias, desde que
excedente a 20 (vinte) dias do salario e concedido em

1021 . . virtude de clausula contratual, do regulamento da Nao
férias superior a 20 - .
dias empresa, de convengao ou acordo coletivo, como por
exemplo, o art. 144 da CLT.
. Remuneracdo a titulo de abono de férias, incluido o
Férias - Abono ou - L N
e terco constitucional de férias, desde que ndo excedente
gratificacdo de . . . . . .
L. . a 20 (vinte) dias do salario e concedido em virtude de
1022 | férias ndo , Nao
clausula contratual, do regulamento da empresa, de
excedente a 20 n .
dias convengao ou acordo coletivo, como por exemplo o art.
144 da CLT.
L. Valor correspondente a conversdao em dinheiro de parte
Férias - Abono . L. S
1023 . dos dias de férias a que o trabalhador adquiriu direito, Nao
pecunidrio . . . _
inclusive o adicional constitucional.
Férias - Dobrona | Valor correspondente a remuneragdo a que faz jus na
1024 |vigéncia do época da concessao das férias, concedidas apds o prazo Nao
contrato de concessao, inclusive o adicional constitucional.
. . Valor relativo a licenca-prémio, em decorréncia de .
1040 | Licenga-prémio sap V] Sim
afastamento do trabalho.
Licenga-prémio Valor correspondente a conversao em dinheiro da o
1041 | 'CENSAP ! rese N3o
indenizada licenga-prémio.
Remuneracdo de ~ . . .
. ¢ Remuneragdo de dias nos quais o trabalhador esteja .
1050 |dias de o N V1 Sim
afastado do trabalho sem prejuizo de sua remuneracao.
afastamento
. Remuneracdo pelo exercicio de opg¢dao de compra de o
1080 | Stock option - §90 P PS P Nao
acOes da empresa.
Outras verbas - . - .
1099 salariais Outras verbas salariais ndo previstas nos demais itens. V1 Sim
Adicional de . e . .
~ Adicional ou gratificacdo concedida em virtude de cargo .
1201 |fungdo / cargo N . V1 Sim
. ou fungdo de confianga.
confiancga
Adicional de .. . - . . .
1202 |. . Adicional por servigos em condi¢Ges de insalubridade. V1 Sim
insalubridade
Adicional de . . - . .
1203 . . Adicional por servigos em condigGes perigosas. V1 Sim
periculosidade
Adicional de Adicional em razdo de transferéncia de trabalhador, .
1204 . . V1 Sim
transferéncia enquanto durar a transferéncia.
1205 | Adicional noturno | Adicional por trabalho em horario noturno. V1 Sim
Adicional por Adicional em virtude do tempo de servico (anuénio .
1206 por jetonat P o | | M sim
tempo de servico | quinquénio, etc.).
Comissoes, Valor correspondente a contraprestacdo de servico,
1207 | porcentagens, normalmente baseada em um percentual sobre as V1 Sim
producdo vendas totais desse trabalhador.
Gueltas ou gorjetas | Valores pagos diretamente por fornecedores a
- Repassadas por | trabalhador a titulo de incentivos de vendas (gueltas) ou .
1208 P P (gueltas) 1 Sim

fornecedores ou
clientes

por clientes a titulo de recompensa por bons servicos
prestados (gorjetas).
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Gueltas ou gorjetas

Valores pagos relativos a gueltas ou gorjetas, por meio

1209 |- Repassadas pelo 1 Sim
de repasse ao empregador.
empregador
Gratificagao por . ~ .
sa0p Verba estabelecida em acordo ou convencao coletiva de .
1210 |acordo ou V1 Sim
= . trabalho.
convencao coletiva
Verba ndo estabelecida em acordo ou convencdo
coletiva, mas paga para o empregado em decorréncia de
1211 | Gratificacbes ajuste entre as partes ou por liberalidade do 1 Sim
empregador, como por exemplo produtividade,
assiduidade, etc.
Gratificagdes ou Orgdo publico - Parcelas remuneratorias
1212 outras verbas de reconhecidamente inerentes as fungdes do cargo 71 sim
natureza efetivo, cujo valor integra a remuneragao do cargo
permanente efetivo.
Gratificagdes ou - . - . .
outras ve?rbas de Orgdo publico - Parcelas remuneratdrias vinculadas a
1213 natureza atividade cujo recebimento dependa de avaliagdo de V] Sim
o desempenho ou determinadas condigdes.
transitoria
. Adicional pela realizacdo de atividade drdua que exija do
Adicional de ~ A . .
1214 . trabalhador esforgo, ateng¢do ou vigilancia acima do V] Sim
penosidade
comum.
Adicional de Adicional de unidocéncia para professores de 12 a 42 .
1215 |~olconae o para p 1 Sim
unidocéncia série.
Adicional de Adicional pela realizacdo de atividade em localidade .
1216 \ Pe ¢ 1 Sim
localidade transfronteirica.
Gratificacdo de Verba de naturezaremuneratéria por atividade exercida .
1217 ¢ P 1 Sim
curso/concurso em curso/concurso.
Valor destinado a cobrir os riscos assumidos por quem
1225 | Quebra de caixa trabalha com manuseio de valores, para compensar V1 Sim
eventuais descontos ou diferengas de numerarios.
Remuneracdodo | Remuneragdo paga ao trabalhador afastado, durante o .
1230 | . o o - V1 Sim
dirigente sindical | exercicio da atividade sindical.
L Valores relativos a outros adicionais ndo previstos nos .
1299 | Outros adicionais .. P V1 Sim
demais itens.
PLR - Participagdo Valor correspondente a participacdo em lucros ou
1300 |em Lucros ou P P pagao € e Nao
resultados da empresa, de acordo com lei especifica.
Resultados
Valor devido ao estagidrio em atividades praticas de
Bolsa de estudo - |complementacdo do curriculo escolar, inclusive os -
1350 e P 630 | . N3o
Estagiario valores pagos a titulo de recesso remunerado - Lei
11.788/2008.
Bolsa de estudo - - . ~
1351 .y . Bolsa de estudo ao médico residente. Nao
Médico residente
Bolsa de estudo ou Remunerac¢do a professores, pesquisadores e demais
1352 profissionais com a finalidade de estudos ou pesquisa, Nao

pesquisa

exceto pagamentos a estagiario e médico-residente.
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1401

Abono

Qualquer abono concedido de forma espontanea ou em
virtude de acordo ou convencao coletiva, norma, etc.

1402

Abono PIS/PASEP

Abono e/ou rendimento do PIS/PASEP repassado pelo
empregador ou érgao publico.

1403

Abono legal

As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais
e os abonos expressamente desvinculados do salario,
por forca da lei.

1404

Auxilio baba

Valor relativo a reembolso de despesas com bab3,
limitado ao menor saldrio de contribuicdo mensal e
condicionado a comprovagao do registro na carteira de
trabalho e previdéncia social da empregada, do
pagamento da remuneragao e do recolhimento da
contribuicdo previdencidria, pago em conformidade
com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo
de 6 (seis) anos de idade da crianca (caso haja previsdo
em acordo coletivo da categoria, este limite de idade
podera ser maior).

1405

Assisténcia médica

Valor pago diretamente ao trabalhador a titulo de
assisténcia médica ou odontolégica, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, éculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e
outras similares.

1406

Auxilio-creche

O reembolso creche pago em conformidade com a
legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de 6
(seis) anos de idade da crianga, quando devidamente
comprovadas as despesas realizadas. Caso haja previsao
em acordo coletivo da categoria, este limite de idade
podera ser maior.

1407

Auxilio-educacao

Valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo,
que vise a educacdo basica de trabalhadores e seus
dependentes e, desde que vinculada as atividades
desenvolvidas pela empresa, a educagao profissional e
tecnolégica de trabalhadores, nos termos da Lei
9.394/1996, e:
1) ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial;
2) o valor mensal do plano educacional ou bolsa de
estudo, considerado individualmente, ndo ultrapasse
5% (cinco por cento) da remunerag¢do do segurado a que
se destina ou o valor correspondente a uma vez e meia
o valor do limite minimo mensal do saldrio de
contribuicdo, o que for maior.

N3o

1409

Salario-familia

Valor do salario-familia, conforme definicdo legal
aplicavel.

N3o

1410

Auxilio - Locais de
dificil acesso

Valor correspondente a transporte, habitacdo e
alimentacdo fornecido ao trabalhador contratado para
prestar servico em localidade distante da sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da
atividade, exija deslocamento e estada.
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Valor relativo ao nascimento do filho de servidor

1411 |Auxilio-natalidade | . . . : N3o
publico, previsto em lei.
1412 Abono o Valor relativo ao abono de permanéncia, de acordo com N3o
permanéncia a CF/1988.
Ajuda de custo - Adicional mensal recebidos pelo aeronauta, nos termos o
1601 . ’ N3o
Aeronauta da Lei 5.929/1973.
A A a3 ani =
1602 juda deA cu;.to de juda cle ‘custo em parcela Unica, em razdo de N3o
transferéncia transferéncia de local de trabalho.
1603 | Ajuda de custo Ajuda de custo paga ao trabalhador. Nao
Ajuda de custo -
Aci 9 Aj lh i 9
1604 cima de SEMJ da juda de custoNpaga ao trabalhador, superior a 50% da N3o
remuneragao sua remuneragdo mensal.
mensal
Ajuda
compensatoria - . -
Programa Ajuda compensatdria paga pelo empregador ao
& . empregado durante periodo de suspensdo do contrato ~
1619 |Emergencial de N ; (. Nao
~ de trabalho ou redugdo proporcional de saldrio e
Manutenc¢do do .
jornada.
Emprego e da
Renda
Ressarcimento de .
Ressarcimento de despesas ao trabalhador, pela ~
1620 | despesas pelo uso . , . Nao
, . utilizagdo de veiculo de sua propriedade.
de veiculo préprio
Ressarcimento de
despesas de Ressarcimento de despesas pagas com recursos do
1621 |viagem, exceto . P Pag N3o
trabalhador em viagens a trabalho.
despesas com
veiculos
R i tod R i to de d to efetuad ibos d ~
1623 essngumen ode ,essarumejn o de .efcon o e e. ua. (3 em r.eC| o.s, .e N3o
provisao férias relativo a provisdo de contribuicdo previdenciaria.
R i tod R i to d t d | ~
1629 | Ressarcimento de essarcimen o~ e .ou ras espetsa?s pagas pelo N3o
outras despesas trabalhador, ndo previstas nos demais itens.
1650 | Didrias de viagem | Diarias de viagem ao trabalhador. Nao
Didrias de viagem - | Didrias de viagem ao trabalhador, desde que ndo exceda o
1651 | o ger gema ’ g N3o
Até 50% do saldrio | a 50% do seu salario-base mensal.
Didrias de viagem -
. Diarias de viagem superior a 50% do salario-base ~
1652 | Acima de 50% do & b s Nio
- mensal.
salario
Alimentacdo
1799* concedida em Auxilio-alimentacdo ou alimentacdo concedida sob a
* pecunia com forma de pecunia com natureza indenizatéria por forga Nao
carater de lei.
indenizatorio
Alimentacdo
1800 |concedidaem Alimentacdo concedida sob a forma de pecunia. Nao

pecunia
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Alimentacdo

1800* | concedida em Alimentacao concedida sob a forma de pecunia com 5 Sim
* pecunia com natureza salarial.
carater salarial
1801 | Alimentacdo Auxilio-alimentac3o. Nao
1802 | Etapas (maritimos) | Auxilio-alimentagdo ao trabalhador maritimo. Nao
1805 | Moradia Auxilio-moradia. Nao
Alimentagdo em Alimentacgao concedida sob a forma de ticket ou cartao,
1806 | ticket ou cartdo, por empresa vinculada ao Programa de Alimentag¢do do Nao
vinculada ao PAT | Trabalhador - PAT.
Alimentag¢do em
ticket ou cart3o, Alimentacdo concedida sob a forma de ticket ou cartao,
1807 | o€t 6d0 conce N3o
nao vinculada ao por empresa nao vinculada ao PAT.
PAT
Cesta basica ou . ~ . -
VR Alimentacdo concedida sob a forma de cesta basica ou
1808 |refeicdo, vinculada . . Nao
refeicdo, por empresa vinculada ao PAT.
ao PAT
Cesta basica ou . ~ . L
VAR Alimentacdo concedida sob a forma de cesta basica ou .
1809 | refeicdo, ndo refeicdo, por empresa nao vinculada ao PAT A sim
vinculada ao PAT ¢30, P P ’
1810 |Transporte Auxilio-transporte ou vale-transporte. Nao
Vale-transporte ou
1810* | auxilio-transporte | Vale-transporte ou auxilio-transporte com natureza N3o
* com carater indenizatdria por forga de lei.
indenizatorio
Auxilio-transporte
1811* | ou auxilio- Auxilio-transporte, pago em pecunia ou de outra forma, 71 sim
* combustivel com com natureza salarial.
carater salarial
- Valores relativos a outros auxilios ndo previstos nos ~
1899 | Outros auxilios . P Nao
demais itens.
Juros e/ou Juros e/ou atualizagdo monetaria devidos pelo atraso no
1901 | atualizacdo pagamento de valores por exercicio de emprego, cargo Nao
monetdria ou funcdo.
Liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a
2501 |Prémios grupo de empregados, em razdao de desempenho Nao
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.
. . Liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
Liberalidades . L
. bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a
concedidas em ~
2502 mais de duas grupo de empregados, em razdo de desempenho Nao
. superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
parcelas anuais L . .
suas atividades, em mais de duas parcelas anuais.
Direitos autorais e |Valor correspondente a participacdo em producdo .
2510 P participat produt N&o

intelectuais

cientifica, intelectual ou artistica.
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Valor equivalente a remuneragdao se em exercicio

uarentena . . . , ~
2801 Q estivesse devida ao trabalhador desligado, em periodo Nao
remunerada
de quarentena.
2901 | Empréstimos Empréstimos ao trabalhador para posterior desconto. Nao
Valor correspondente a vestuarios, equipamentos e
Vestuario e outros acessoérios fornecidos ao trabalhador e utilizados o
2902 ) N . N3o
equipamentos no local de trabalho para prestacdo dos respectivos
Servicgos.
(. Valor correspondente a vestudrios, equipamentos e
Vestuario e L. S, ~
2903 . outros acessérios quando esses se constituirem em Nao
equipamentos o
salario utilidade.
Valor relativo a reembolsos diversos referentes a
Reembolsos . . N
2920 diversos descontos indevidos efetuados em competéncias Nao
anteriores.
Valor langado em folha de pagamento para cobertura
A L de excesso de descontos em relagdo a vencimentos,
Insuficiéncia de . X ~
2930 saldo tanto o valor do vencimento no més em que houver a Nao
insuficiéncia de saldo, como o respectivo desconto no(s)
més(es) posteriores.
Valor lancado em folha de pagamento, ndo superior a ~
2999 | Arredondamentos ¢ ) Pag P Nao
99 centavos, relativo a arrendamentos.
Remunerac¢do por | Remuneracgao (inclusive adiantamentos) a contribuintes
3501 |prestacdo de individuais, inclusive honorarios, em trabalhos de V1 Sim
servigos natureza eventual e sem vinculo trabalhista.
Retiradas (pro-
labore) de Pro-labore ou retirada (remuneragao) a diretores .
3505 |laborel ( ¢ao) 1 sim
diretores empregados (CLT).
empregados
Retiradas (pro-
labore) de Pro-labore ou retirada (remuneragdo) a diretores nao .
3506 |l2bOre)de ( ¢ao) V1 sim
diretores ndo empregados.
empregados
Retiradas (pro-
labore) de Pro-labore ou retirada (remuneragdo) a proprietarios ou .
3508 >) de o ( ¢ao) aprop 1 sim
proprietarios ou sdcios da empresa.
socios
Honorarios a Valor correspondente a honorarios pagos a membros de .
3509 . P pag 1 sim
conselheiros conselho.
e Valor correspondente a gratificacdo (jeton) por .
3510 | Gratificacdo (jeton) . ~ i V1 Sim
comparecimento a sessGes ou reunides.
Gratificacdo Valor correspondente ao exercicio da atividade pelo juiz .
3511 | oloneac ) P pelo] 1 Sim
eleitoral eleitoral.
Remuneracgao de Remunerac¢do a cooperado vinculado a cooperativa de .
3520 ¢ ¢ P P 1 sim
cooperado trabalho.
Coneruas Valores pagos a ministros de confissdo religiosa e que
3525 g § independem de natureza e da quantidade do trabalho Nao

prebendas e afins

executado.
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Complementagdo

Complementagdo salarial de auxilio-doenga ao

4010 |salarial de auxilio- |trabalhador afastado por acidente de trabalho ou por Nao
doenga doenga.
Valor correspondente a diferenca entre o saldrio-
Complemento de . . .
(. .. minimo e o valor do vencimento do cargo efetivo pago .
4011 |salario-minimo - . L . ) L V1 Sim
RPPS a servidor publico vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.
L. Remuneracdo mensal da trabalhadora empregada
Salario- . . .
4050 . durante a licenca maternidade, quando paga pelo 1 Sim
maternidade o
contratante ou érgdo publico.
Salario- Valor correspondente ao 13° saldrio pago pelo
4051 | maternidade - 13° |contratante ou 6rgdo publico, no periodo de licenga Nao
salario maternidade.
Valor relativo ao 13° saldrio de trabalhador, inclusive as
médias de 13° salario (horas extras, adicional noturno,
etc.), exceto se relativo a primeira parcela ou se pago
5001 |132salario em rescisdo contratual - nessa opg¢ao deve ser Nao
classificado também o valor pago mensalmente ao
trabalhador avulso e ao empregado com contrato de
trabalho intermitente, a titulo de 13° salario.
13° salario Valor do 13° salario complementar relativo a diferencas
5005 apuradas ndo consideradas na folha de fechamento do Nao
complementar o ys
13° salario.
Adiantamento de |Valor relativo a adiantamento, antecipacdo ou -
5501 |3 . o pag N3o
salario pagamento parcial de folha de salarios.
132 saldrio - . . - ~
5504 . Valor relativo a adiantamento do 13° saldrio. Nao
Adiantamento
Adiantamento de . . .
. Valor relativo a adiantamento de beneficios a serem o
5510 | beneficios A ) , Nao
. L pagos pela Previdéncia Social Oficial.
previdenciarios
Saldo de saldrios Valor correspondente aos dias trabalhados no més da
6000 | na rescisdo . P V1 Sim
rescisdo contratual.
contratual
132 saldrio relativo .
. , . Valor correspondente ao 13° salario incidente sobre o .
6001 |ao aviso prévio . o . Sim
. . aviso prévio indenizado.
indenizado
13° salario Valor correspondente ao 13° saldrio proporcional pago
6002 | proporcional na na rescisdo do contrato de trabalho, exceto o pago Nao
rescisao sobre o aviso prévio indenizado.
. Valor da maior remuneragdio do trabalhador,
Indenizagao . . . .
- correspondente ao numero de dias relativo ao aviso ~
6003 | compensatdria do .. . Nao
. . prévio, calculado de acordo com o tempo de servigo do
aviso prévio
empregado.
Valor correspondente a remuneragdo a que faz jus a
Férias - Dobrona | época da rescisdo contratual, correspondente a férias o
6004 P P N&o

rescisao

ndo concedidas no prazo legal, inclusive o adicional
constitucional.
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Valor correspondente a 1/12 avos da remuneracdo a
que faz jus a época da rescisdao contratual, fracdo

Férias . . R I =
6006 L superior a 14 dias por més de trabalho e a projecdo do Nao
proporcionais . C . . . -
aviso prévio indenizado, inclusive o adicional
constitucional.
Valor correspondente a remuneracdo a que faz jus a
Férias vencidas na |época da rescisdo contratual, correspondente a férias
6007 S poc pondente a X N3o
rescisao vencidas, mas dentro do prazo concessivo, inclusive o
adicional constitucional.
Valor correspondente a indenizagao por demissdo sem
. justa causa, por culpa reciproca ou forga maior (ambas
Indenizagdo . .
combensatoria reconhecidas pela Justica do Trabalho) ou por acordo
6101 MuItF; rescisdria 20 entre empregado e empregador, quando da rescisdo do Nao
contrato de trabalho; ou correspondente a antecipagdo
ou 40% (CF/88) .
da multa resciséria do FGTS paga ao empregado com
contrato Verde e Amarelo.
Indenizag¢do do art. | Valor correspondente a indeniza¢do quando a dispensa
6102 |992da Lei ocorrer sem justa causa dentro dos trinta dias que Nao
7.238/1984 antecedem a data base.
. Valor correspondente a indenizagdo do tempo de
Indenizacdo do art. servico ao safrista, importancia correspondente a 1/12
6103 |14 da Lei ¢ , ImP! Pe ! N3o
(um doze avos) do salario mensal, por més de servico ou
5.889/1973 ~ ; .
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.
. Valor correspondente a metade da remuneragao devida
Indenizagdo do art. . . ~
6104 ate o termino do contrato a prazo determinado em caso Nao
479 da CLT - .
de rescisdao antecipada.
Indenizac¢do
recebida a titulo de | Valor correspondente a incentivo a demissdo em
6105 | o o0 ponente m N3o
incentivo a Programas de Demissdo Voluntdria - PDV.
demissdo
Valor devido ao trabalhador por atraso no pagamento
Multa do art. 477 . P pag
6106 de rescisdo do contrato de trabalho (art. 477 da CLT, § Nao
da CLT
82).
Indenizagdo por Valor correspondente a indenizagdo por desligamento
6107 |quebrade durante periodo de estabilidade legal, ou estabilidade Nao
estabilidade derivada de acordo ou convencdo coletiva de trabalho.
Tempo de espera Valor correspondente ao tempo de espera do motorista
6108 | do motorista . P P P V1 Sim
_ profissional.
profissional
Indenizacgdo
rescisoria - o . .
Programa Indenizagdo pela dispensa sem justa causa que ocorrer
. durante o periodo de garantia proviséria no emprego de ~
6119 | Emergencial de P g pro pree N3o
~ que trata o Programa Emergencial de Manutengdo do
Manutencao do
Emprego e da Renda.
Emprego e da
Renda
Outras multas ou Valor correspondente a outras multas ou indeniza¢des
6129 previstas em leis ou em Instrumentos Coletivos de Nao

indenizagoes

Trabalho, exceto as previstas nos demais itens.
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Desconto do aviso

Valor descontado do trabalhador que tenha pedido

6901 révio demissdo e ndo cumpriu aviso prévio, total ou Nao
P parcialmente.
. Valor descontado do empregado pela rescisdo
Multa prevista no . R ~
6904 antecipada, por iniciativa do empregado, do contrato de Nao
art. 480 da CLT
trabalho a termo.
Valor dos proventos de Aposentadoria a servidor o
7001 |Proventos 2O P P N3o
publico.
Proventos - Pensdo | Valor dos proventos por morte a beneficidrio de o
7002 re rodos P P N3o
por morte Civil servidor publico.
Proventos - .. ~
7003 Valor dos proventos a militar da reserva remunerada. Nao
Reserva
Proventos - - ~
7004 Valor dos proventos a militar reformado. Nao
Reforma
7005 | Pensdo Militar Valor da pensdo a beneficidrio de militar. Nao
I N Valor de auxilio-reclusdo para o servidor publico de ~
7006 | Auxilio-reclusdo . P b Nio
baixa renda.
o . Valor das pensbes de carater especial diferentes de ~
7007 | Pensdes especiais - P P Nao
pensdo por morte.
Complementagdo | Valor relativo a complementagao de
7008 |de aposentadoria/ |aposentadoria/pensdo vinculada ao Regime Geral de Nao
pensdo Previdéncia Social - RGPS.
Valor relativo a descontos a titulo de adiantamentos em
Desconto de .. ~
9200 . geral, como de saldrios e outros, exceto a 12 parcela do Nao
adiantamentos o s
13° salario.
Contribuicao , R . . o
9201 . (; . Desconto a titulo de contribuigdo previdenciaria. Nao
previdenciaria
Contribuicdo Desconto relativo a seguridade do militar e seus o
9202 | OnTOUIE 8 N3o
militar dependentes.
Imposto de Renda | Desconto a titulo de Imposto de Renda Retido na Fonte o
9203 | P P N3o
Retido na Fonte - IRRF.
Provisdo de . .. .
L Desconto efetuado em recibos de férias relativo a
9205 | contribuicdo - o ) g Nao
. o provisao de contribuigdo previdenciaria.
previdenciaria
Desconto decorrente de auséncia de trabalho durante
9207 | Faltas todo o dia em razao de, por exemplo, falta injustificada, V1 Sim
suspensado disciplinar, greve.
Desconto decorrente de auséncia de trabalho em razéo
9208 | Atrasos de, por exemplo, atrasos no inicio da jornada de V1 Sim
trabalho ou de saida antecipada do trabalhador.
Desconto correspondente a faltas, atrasos no inicio da
9209 |Faltasouatrasos |jornada de trabalho ou a saida antecipada do V1 Sim
trabalhador.
DSR s/faltas Desconto correspondente ao Descanso Semanal
9210 Remunerado - DSR, calculado sobre faltas e atrasos do V1 Sim

atrasos

trabalhador.
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Desconto correspondente ao Descanso Semanal
9211 | DSR sobre faltas Remunerado - DSR, -calculado sobre faltas do V] Sim
trabalhador.
Desconto correspondente ao Descanso Semanal
9212 | DSR sobre atrasos | Remunerado - DSR, calculado sobre atrasos do V] Sim
trabalhador.
. 1 . . | Desconto correspondente a pensao alimenticia sobre o ~
9213 | Pens3o alimenticia . po nteap L Nio
saldrio mensal, 13° salario, PLR e férias.
13° saldrio -
9214 | Desconto de Desconto de antecipa¢do do 13° salario. Nao
adiantamento
Desconto do vale-transporte referente a participagao do
Desconto de vale- . ~ ~
9216 trabalhador no custo ou em virtude de concessdo do Nao
transporte - .
beneficio em valor maior.
0 Desconto relativo a contribui¢des destinadas a outras
Contribuicdo a entidades e fundos (Terceiros), como por exemplo, Sest
9217 |Outras Entidades e . ’ P b0, ' Nao
Senat, etc., devidas por algumas categorias de
Fundos - .
contribuintes individuais.
Desconto relativo a retengBes de verbas devidas a
9218 |Retengodes judiciais |trabalhadores por ordem judicial, exceto pensdo Nao
alimenticia.
Desconto de Desconto referente a participacdo do trabalhador no
9219 |assisténcia médica |custo de assisténcia médica ou odontoldgica, ou em Nao
ou odontoldgica virtude de concessdo do beneficio em valor maior.
. ~ Desconto referente a participagdo do trabalhador no
Alimentacdo - . ~ . =
9220 custo ou em virtude de concessdo do beneficio em valor Nao
Desconto .
maior.
Valor correspondente a remuneracdo (dias) de férias do
9221 |Desconto de férias | més corrente pago no més anterior ou adiantamento de Nao
férias.
Desconto de outros impostos, taxas e contribuicoes,
Desconto de . .
. exceto Imposto de Renda Retido na Fonte, contribui¢do ~
9222 | outros impostos e . L. O . Nao
ea previdencidria e contribuicdes destinadas a outras
contribuicoes . .
entidades e fundos (Terceiros).
Previdéncia -
comblementar Desconto referente a participacdo do trabalhador no
9223 Partz do custo ou em virtude de concessdo do beneficio em valor Nao
maior.
empregado
Desconto referente a participacdo do trabalhador no
FAPI - Parte do custo de Fundo de Aposentadoria Programada o
9224 © PO gra Ndo
empregado Individual - FAPI, ou em virtude de concessdo do
beneficio em valor maior.
Previdéncia Desconto referente a participacdo do trabalhador no
9225 |complementar - custeio de Plano de Previdéncia Complementar do Nao
Parte do servidor | Servidor Publico.
Desconto de férias | Desconto correspondente ao abono de férias pago no .
9226 P pag N&o

- Abono

més anterior ou adiantamento de férias.

47

Abono Salarial — Manual de orienta¢do para o empregador
Coordenacdo do Abono Salarial - COAS/CGSA/DGB/SPT/MTE



Contribuicao

Valor correspondente ao desconto da contribuicdo

9230 | . . laboral correspondente a um dia de trabalho a titulo de Nao
sindical laboral e
contribuicdo sindical.
Mensalidade
. Valor correspondente ao desconto referente a o
9231 |sindical ou . - . Nao
. mensalidade sindical ou associativa do trabalhador.
associativa
Contribuigdo Valor correspondente ao desconto da contribuigdo
9232 |sindical - destinada ao custeio das atividades assistenciais do Nao
Assistencial sindicato.
Contribuigdo I
. ¢ Valor correspondente ao desconto da contribui¢do o
9233 |sindical - . . . . Nao
. destinada ao custeio do sistema confederativo.
Confederativa
Alimentagdo
. Desconto referente a alimentag¢do concedida sob a =
9240 |concedida em . ¢ Nao
L. forma de pecunia.
pecunia - Desconto
Alimentagdo em Desconto referente a participacdo do trabalhador no
ticket ou cart3o, custo de alimentacdo concedida sob a forma de ticket -
9241 | - ¢ . N3o
vinculada ao PAT - |ou cartdo, por empresa vinculada ao Programa de
Desconto Alimentagdo do Trabalhador - PAT.
Alimentag¢do em . R
ticket ou iartéo Desconto referente a participacdo do trabalhador no
9242 . ’ custo de alimentagdo concedida sob a forma de ticket Nao
ndo vinculada ao ou cartdo, por empresa nao vinculada ao PAT
PAT - Desconto 'P P ’
Cesta basica ou Desconto referente a participacdo do trabalhador no
9243 |refeicdo, vinculada | custo de alimentagdo concedida sob a forma de cesta Nao
ao PAT - Desconto | basica ou refei¢dao, por empresa vinculada ao PAT.
Cesta basica ou . S
refeicio. ndo Desconto referente a participacdo do trabalhador no
9244 | | €40, custo de alimentagdo concedida sob a forma de cesta Nao
vinculada ao PAT - , . o .
basica ou refeicdo, por empresa ndo vinculada ao PAT.
Desconto
Seguro de vida Desconto referente a participacdo do trabalhador no
9250 g custo ou em virtude de concessdo do beneficio em valor Nao
Desconto .
maior.
i Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos na
Emprestimos modalidade eConsignado para repasse a instituicdo
9253 | eConsignado - . . onsignado para rep . ¢ Nao
financeira consignataria recolhido em guia do FGTS
Desconto . ~ .
conforme legislacdo especifica.
Empréstimos Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos
9254 | consignados - consignados, para repasse a instituicdo financeira Nao
Desconto consignataria.
Empréstimos do , -
P Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos ~
9255 | empregador - Nao
efetuados pelo empregador ao trabalhador.
Desconto
Desconto relativos a convénios diversos com empresas
para fornecimento de produtos ou servicos ao
9258 | Convénios empregado, sem pagamento imediato, mas com Nao

posterior desconto em folha de pagamento como
farmacias, supermercados, etc.
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Desconto referente a amortizacao de financiamento do

9260 | FIES - Desconto Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), para repasse Nao
a instituicdo consignataria.
Danos e prejuizos .,
Desconto do trabalhador para reparar danos e prejuizos o
9270 |causados pelo P P pre) Nio
por ele causados.
trabalhador
Valor correspondente a desconto de verbas pagas
Desconto de indevidamente ao trabalhador em meses anteriores e
pagamento gue estdo sendo descontadas no més de referéncia, .
9290 | O : oA - /] Sim
indevido em meses | exceto valores relativos a assisténcia médica,
anteriores alimentagdo, previdéncia complementar e seguro de
vida.
Valor deduzido da remuneragdo total do segurado que .
9291 |Abate-teto vzl uneragao total ¢ gu au V] Sim
supere o teto remuneratoério constitucional.
R rcimen Valor i remuneraca r men
9292 elss'a cimento ao alo qedundo da remu 'e acdo para pagamento de N3o
erario ressarcimento ou de penalidade.
9293 Honorér’i(?s Yallor. descontado do trabalhador.plor determinag'éo N3o
advocaticios judicial a ser pago ao advogado/escritério de advocacia.
Valor descontado da remuneragdo do instituidor da
9294 | Redutor EC 41/03 N _ Nao
/ pensdo (Emenda Constitucional 41/2003).
9299 |Outros descontos | Outros descontos ndo previstos nos demais itens. Nao
Base de cdlculo da
N Valor total da base de calculo da contribuicdo o
9901 | contribuicdo . . ¢ Nao
. . previdenciaria.
previdencidria
Total da base de . =
9902 . Valor total da base de cdlculo do FGTS. Nao
calculo do FGTS
9903 T?tal da base de Valf)r total da base de calculo do Imposto de Renda N3o
calculo do IRRF Retido na Fonte.
Total da base de
9904 | cdlculo do FGTS Valor total da base de cdlculo do FGTS rescisério. Nao
rescisorio
Valor ndo relativo a vencimento ou desconto, relativo a
. . remuneracdo a que teria direito, se em atividade, o o
9905 | Servico militar ¢ 9 - Nao
trabalhador afastado do trabalho para prestacdo do
servico militar obrigatdrio.
Remuneracio no Remuneracdo recebida no exterior por trabalhador
9906 exterior ¢ expatriado sobre a qual incida contribuicdo V1 Sim
previdenciaria e/ou IRRF e/ou FGTS.
Total da
9907 cont.ribuiglé,o.da Valor total da contribui¢do previdenciaria patronal para N3o
previdenciaria o RPPS (normal, suplementar e aportes).
patronal - RPPS
9908 | FGTS - Depdsito Valor do depdsito do FGTS. Nao
9910 | Seguros Valor relativo a prémio de seguro de vida em grupo pago N3o

a empresa de seguros como beneficio do trabalhador.
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Valor ndo relativo a vencimento ou desconto, relativo a
o 4 assisténcia restada or servico médico ou ~
9911 | Assisténcia Médica -la prestada — p ¢ Nao
odontolégico, préprio da empresa ou por ela
conveniado, como beneficio ao trabalhador.
. Ly Desconto de assisténcia médica ou odontolégica (plano "
9912 | Assisténcia Médica | . ) . gica (p Nao
diferente de coletivo empresarial).
Salario- Valor correspondente a remuneracdo mensal do(a)
9930 maternidade pago |trabalhador(a) durante a licengca maternidade, quando 1 sim
pela Previdéncia paga pela Previdéncia Social (RGPS ou pela Unidade
Social Gestora do RPPS).
Salario- Valor correspondente ao 13° salario do(a)
maternidade pago |trabalhador(a) durante a licenga maternidade, quando -
9931 ade pag (a) durante a liceng au X Nio
pela Previdéncia pago pela Previdéncia Social (RGPS ou pela Unidade
Social - 13° saladrio | Gestora do RPPS).
Auxilio-doenca Valor relativo a base de cdlculo do FGTS referente a o
9932 |\ MO-T0eNt ) N3o
acidentario afastamento decorrente de acidente de trabalho.
Valor de beneficio previdenciario pago por Regime
9933 | Auxilio-doenga Proprio de Previdéncia Social ou valor de auxilio-doenca Nao
dedutivel conforme Lei 13.982/2020 (Covid-19).
Valor da parcela isenta dos rendimentos de
aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva
Isencdo IRRF - 65 remunerada ou reforma, pagos por orgdo publico de -
9938 ¢ inerada ot | Pagos Por orgac publiro @ X N3o
anos previdéncia oficial ou por entidade de previdéncia
complementar, no caso de contribuinte com idade igual
ou superior a 65 anos.
Valor ndo relativo a vencimento ou desconto, mas
Outros valores considerado como base de célculo do FGTS, e/ou da -
9939 o o ) / X N3o
tributaveis contribuicdo previdenciaria e/ou do Imposto de Renda
Retido na Fonte inclusive suas dedugdes e isencdes.
Horas
L uantidade (em nuimero decimal com dois digitos) de o
9950 |extraordindrias - Q ( o gitos) Xl Nao
horas extraordinarias incorporadas ao banco de horas.
Banco de horas
Horas Quantidade (em numero decimal com dois digitos) de
9951 | compensadas - & Nao
horas compensadas no banco de horas.
Banco de horas
Outros valores Outros valores informativos ue nao sejam o
9989 | : . 4 ) N3o
informativos vencimentos nem descontos.
Obs.:

(*) Para trabalhadores do RPPS, considera-se apenas se a incidéncia tributaria da previdéncia social for cédigo 11.
(*) Paratrabalhadores do RGPS, considera-se apenas se a incidéncia tributaria da previdéncia social for cédigo 11,

15, 21, 91, 93, 95 ou 97.
(**) Validas a partir de 01/01/2026
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Anexos
Normas Legais do Abono Salarial

(O texto dos anexos nao substitui os publicados no DOU)

a) O § 32 do Art. 239 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988

Art. 239. A arrecadacdo decorrente das contribuicbes para o Programa de Integracao
Social, criado pela Lei Complementar n? 7, de 7 de setembro de 1970, e para o Programa de
Formacdo do Patrimbnio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n2 8, de 3 de
dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacdo desta Constituicdo, a financiar, nos termos
qgue a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego, outras a¢des da previdéncia social e o
abono de que trata o § 32 deste art.. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

§ 32 Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Programa
de Integracdao Social ou para o Programa de Formagdo do Patrimoénio do Servidor Publico
remuneracao mensal de até 2 (duas) vezes o saldrio minimo do ano-base para pagamento em
2025, corrigida, a partir de 2026, pela variacdo anual do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), calculado e divulgado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou de outro indice que vier a substitui-lo, acumulada no segundo exercicio anterior ao de
pagamento do beneficio, é assegurado o pagamento de 1 (um) saldrio minimo anual, computado
nesse valor o rendimento das contas individuais, no caso daqueles que ja participavam dos
referidos Programas, até a data de promulgacdo desta Constituicdo. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n? 135, de 2024)

§ 32-A. O limite para elegibilidade do beneficio de que trata o § 32 deste art. ndo serd
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inferior ao valor equivalente ao saldrio minimo do periodo trabalhado multiplicado pelo indice

de 1,5 (um inteiro e cinco décimos). (Incluido pela Emenda Constitucional n? 135, de 2024)

b) Art.s 92 e seguintes da LEI N2 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

LEI N2 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao

Trabalhador (FAT), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que tratam o
inciso Il do art. 72, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como institui

o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Do Abono Salarial

Art. 92 E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor maximo de 1 (um)
salario-minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de Integragao
Social (PIS) ou para o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (Pasep), até 2
(dois) saldrios minimos médios de remuneracdao mensal no periodo trabalhado e que tenham
exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagdo PIS-
Pasep ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

§ 12 No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participa¢dao PIS-Pasep, serao

computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas contas
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individuais.

§ 22 O valor do abono salarial anual de que trata o caput sera calculado na proporcao
de 1/12 (um doze avos) do valor do saldrio-minimo vigente na data do respectivo pagamento,
multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano correspondente.

§ 32 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd contada como més
integral para os efeitos do § 2o deste art..

§ 42 O valor do abono salarial serd emitido em unidades inteiras de moeda corrente,
com a suplementacdo das partes decimais até a unidade inteira imediatamente superior.

Art. 92-A. O abono serd pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econémica Federal
mediante:

| - depdsito em nome do trabalhador;

Il - sague em espécie; ou

Il - folha de salarios.

§ 12 Ao Banco do Brasil S.A. caberd o pagamento aos servidores e empregados dos
contribuintes mencionados no art. 14 do Decreto-Lei no 2.052, de 3 de agosto de 1983, e a Caixa
Econdmica Federal, aos empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15 desse Decreto-
Lei.

§ 22 As instituicdes financeiras pagadoras manterdao em seu poder, a disposicao das
autoridades fazendarias, por processo que possibilite sua imediata recuperagdo, os

comprovantes de pagamentos efetuados.
Da Fiscalizacao e Penalidades

Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a fiscalizagdo do cumprimento
do Programa de Seguro-Desemprego e do abono salarial, bem como do pagamento, pelas
empresas, da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 29-A desta Lei, ou de beneficios
de programas instituidos para promover a manutencdao de empregos ou a qualificacdao de
trabalhadores, custeados com recursos do FAT.

Art. 24. Os trabalhadores, os empregadores e os servicos nacionais de aprendizagem ou
entidades qualificadas em formacao técnico profissional, bem como os trabalhadores de
programas instituidos para promover a manutencdo de empregos ou a qualificacdo de

trabalhadores, prestarao as informacdes necessdrias, bem como atenderdo as exigéncias para a
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concessao do seguro-desemprego e o pagamento do abono salarial e da bolsa de qualificacdo
profissional de que trata o art. 22-A desta Lei, ou de beneficios de programas instituidos para
promover a manutencdo de empregos ou a qualificacdo de trabalhadores, nos termos e nos
prazos fixados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estara sujeito a multas de
400 (quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracdo, sua extensao e
intencdo do infrator, a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizacdo

ou desacato a autoridade.

c) A Resolu¢io CODEFAT/MTE n2 1.032, de 16 de Dezembro de 2025

RESOLUCAO CODEFAT/MTE N2 1.032, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

DispG6e sobre normas relativas a
identificacdo, processamento e pagamento
do Abono Salarial, nos termos do § 32 do
art. 239 da Constituicdo Federal do Brasil e
da Lein?7.998, de 11 de janeiro de 1990.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso V do art. 19 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem
como o constante do Processo n? 19965.201464/2025-28, resolve:

Art. 12 Dispor sobre os critérios e os procedimentos relativos ao recebimento de
informacgdes transmitidas pelos empregadores, identificagdo, processamento, pagamento e
restituicao do Abono Salarial, nos termos do § 32 do art. 239 da Constituicdao Federal do Brasil e da
Lein?27.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO |
DAS CONDICOES PARA DIREITO AO ABONO SALARIAL

Art. 22 E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual, nos termos do art. 9° da Lei
n°7.998, de 1990, aos trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos no ano-base:

| - tenham percebido até 2 (dois) saldrios minimos médios de remunera¢cdao mensal no
periodo trabalhado;

Il - tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico
(Pasep);

Il -tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos
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ou ndo; e

IV - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagdo PIS-
Pasep.

Art. 32 A partir do ano-base 2024, com aplicacdo da regra estabelecida pela
Emenda

Constitucional n2 135, de 20 de dezembro de 2024, é assegurado o recebimento do
Abono Salarial, no valor de 1 (um) saldario minimo anual, nos termos do § 32 do art. 239 da
Constituicdo Federal e do art. 92 da Lei n° 7.998, de 1990, aos trabalhadores que percebam
remuneracdo mensal de até 2 (duas) vezes o salario minimo vigente no ano-base de 2023 e que
atendam aos seguintes requisitos:

| - tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacdo do Patrimbnio do Servidor Publico
(Pasep);

Il -tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos
ou nao; e

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacao PIS-
Pasep.

§12 A partir do exercicio de 2026, para pagamento do ano-base 2024 e seguintes, o
limite de remuneracdo de que trata o caput do art. sera corrigido anualmente pela variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado pela Fundaco Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo.

§22 Para a correcdo mencionada no §192, serd considerado o indice acumulado no
segundo exercicio anterior ao de pagamento do beneficio.

§ 32 0 limite para elegibilidade do beneficio de que trata o paragrafo primeiro deste art.,
nao sera inferior ao valor equivalente ao 1,5 salario minimo do periodo trabalhado.

§ 42 Para os efeitos do inciso | do art. 22 e caput deste art. a remuneragao utilizada para
o calculo do abono salarial considera a totalidade de vencimentos, subsidios e rendimentos
pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualguer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados,
quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou senten¢a normativa, ou
nomeacao, nos termos da Lein28.212, de 24 de julho de 1991, da Lein28.112 de 11 de dezembro
de 1990, do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis Trabalhistas -
CLT) e 0 §42, do art. 39 c/c o inciso VI, do art. 29 da CF/1988.

§ 52 Nao serdo utilizados para o calculo de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste
art. o tergo de férias constitucional, o décimo terceiro, as verbas previstas no § 92 do art. 28 da
Lein2 8.212, de 1991, no §22 do art. 457 e § 22 do art. 458 da CLT e no art. 51 da Lei n© 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

§ 62 Para fins de apuracdo de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste art., serd
purag q P
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considerada a média aritmética das remuneracdes dos meses trabalhados no ano-base.

§ 72 Para fins de apuracdo de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste art., o resultado
do cdlculo considera até quatro casas decimais e regras de arredondamento segundo a norma
NBR5891 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

§ 89 Considera-se ano-base o ano correspondente ao efetivo trabalho compreendido
entre 12 de janeiro e 31 de dezembro, no qual sera verificado o direito ao abono salarial.

§ 92 A contagem de cinco anos de que trata o inciso IV do art. 22 e inciso Ill deste art.
considerard a contagem data a data, a partir do dia, més e ano da admissdo no primeiro emprego
com empregador contribuinte do Programa de Integracado Social ou do Programa de Formacao
do Patrimonio do Servidor Publico, nos termos do art. 132 do Cédigo Civil.

CAPITULO Il
DA IDENTIFICACAO DO ABONO SALARIAL

Art. 42 Considera-se identificacdo do abono salarial o processamento de dados
coletados das bases governamentais e necessarios a qualificacdo dos trabalhadores que atendem
aos termos dos art.s 22 e 32 desta Resolugdo.

§ 12 A qualificacdo dos trabalhadores a que se refere o caput, é a insercdo automatica
dos vinculos do trabalhador no sistema do abono salarial que possibilita a geracdo de pagamento
aos trabalhadores que atendam aos termos dos art.s 22 e 32 desta Resolugdo.

§ 22 O processo de identificacdo do abono salarial, de que trata o caput deste art., serd
realizado anualmente no periodo compreendido entre o més de outubro do ano subsequente ao
ano- base e o més de janeiro do ano seguinte.

Art. 52 A identificacdo do direito ao Abono Salarial sera realizada com base nas
informacgdes de vinculos de trabalho e remuneragées, declaradas pelos empregadores por
meio do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas —
eSocial, nos termos do Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

§ 19 Serao processadas as informagdes prestadas pelos empregadores, de que trata o
caput deste art., até o ultimo dia do més de agosto do ano subsequente ao ano-base.

§ 22 As informacgdes prestadas apds o prazo previsto no § 12, até 20 de junho do ano
seguinte, serdo processadas para pagamento em 15 de outubro ou no primeiro dia util
subsequente.

§ 32 Asinformacgdes declaradas pelos empregadores apds a data 20 de junho do ano
seguinte serdo processadas para pagamento no préximo calendario, ndo sendo cabivel recurso
administrativo.

§ 42 As retificacdes referentes aos cinco anos-bases anteriores serdo processadas
conforme disposto nos paragrafos 12, 22 e 32 deste art. e 0 pagamento iniciara a partir do dia 15
de margo, ou no primeiro dia util subsequente, e seguira o calendario disposto no art. 15 desta
Resolucao.

Art. 62 As informacdes referentes a identificacdo e datas de pagamento do abono
salarial serdo publicadas anualmente no dia 5 de fevereiro na Carteira de Trabalho Digital, no
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portal Gov.br ou nas unidades das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

CAPITULO llI
DAS OBRIGAGCOES DO EMPREGADOR

Art. 72 Os empregadores prestarao as informacdes necessdrias, bem como atenderdo
as exigéncias para a identificacdo do abono salarial, conforme disposto no art. 24 da Lei n2 7.998,
de 11 de janeiro de 1990.

Art. 82 O empregador que ndo prestar as informacdes na forma e prazo estabelecidos,
prestar declaracdo falsa, inexata ou omitir informacdes, ficara sujeito a multa prevista no art. 25
da Lein27.998, de 1990 e na Portaria n2 667, de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IV
DO VALOR DO ABONO SALARIAL

Art. 92 O abono salarial sera pago no valor maximo de 1 (um) saldrio minimo vigente
na data do respectivo pagamento.

§ 120 valor do abono salarial de que trata o caput serd calculado na proporcdo de
1/12 (um doze avos), multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano-base
correspondente.

§ 2 2 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera contada como més
integral para os efeitos do § 1 2 deste art..

CAPITULO V
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS PAGADORAS

Art. 10. Sao instituicOes financeiras pagadoras do Abono Salarial, nos termos do art. 92-
A da Lei n? 7.998, de 1990, o Banco do Brasil e a Caixa Economica Federal.

Art. 11. Compete ao Banco do Brasil o pagamento do Abono Salarial devido aos
trabalhadores vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP) dispostos a seguir:

| -aUnido, os Estados, o Distrito Federal, os Territorios e Municipios;

Il - as autarquias em geral, inclusive as entidades criadas por lei federal com
atribuicdes de fiscalizagdo do exercicio de profissdes liberais;

Il -as empresas publicas e suas subsidiarias; e

IV - as sociedades de economia mista e suas subsididrias; as fundagdes instituidas,
mantidas ou supervisionadas pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. Compete ao Banco do Brasil o pagamento do abono salarial devido aos
trabalhadores que no ano-base apresentaram vinculos de emprego com empregador
contribuinte do Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico e com empregador
contribuinte do Programa de Integrac¢ao Social.

57

Abono Salarial — Manual de orienta¢do para o empregador
Coordenacdo do Abono Salarial - COAS/CGSA/DGB/SPT/MTE



Art. 12. Compete a Caixa Econdmica Federal o pagamento do Abono Salarial devido aos
trabalhadores vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Integragao Social (PIS).

Pardgrafo Unico. Considera-se empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social as pessoas juridicas de direito privado, bem como as que lhes sdo equiparadas
pela legislacdo do imposto sobre a renda e as definidas como empregadoras pela legislacdo
trabalhista, inclusive entidades sem fins lucrativos e os condominios em edificagdes.

Art. 13. Apds o encerramento do calenddrio de que trata o art. 15 desta Resolucdo, as
instituicdes financeiras pagadoras terdo o prazo de 30 dias para devolverem, via sistema, as
ordens de pagamento que ndo foram pagas.

Paragrafo Unico. O descumprimento do prazo de que trata o caput do art. implicara nas
sangdes previstas em contrato.

Art. 14. As instituicdes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposicao das
autoridades fazendarias, por processo que possibilite sua imediata recuperacdo, os
comprovantes de pagamentos efetuados.

CAPITULO VI
DO CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 15. Respeitado o inciso Il do art. 167 da Constituicdo Federal e a Lei Orcamentaria
Anual, o pagamento dos trabalhadores com direito ao abono salarial obedecera aos seguintes
critérios:

| - recebem a partir do dia 15 de fevereiro, ou no primeiro dia util subsequente, os
trabalhadores nascidos em janeiro;

Il - recebem a partir do dia 15 de marg¢o, ou no primeiro dia util subsequente, os
trabalhadores nascidos em fevereiro;

Il - recebem a partir do dia 15 de abril, ou no primeiro dia Uutil subsequente, os
trabalhadores nascidos em margo e abril;

IV - recebem a partir do dia 15 de maio, ou no primeiro dia Util subsequente, os
trabalhadores nascidos em maio e junho;

V - recebem a partir do dia 15 de junho, ou no primeiro dia util subsequente, os
trabalhadores nascidos em julho e agosto;

VI - recebem a partir do dia 15 de julho, ou no primeiro dia atil subsequente, os
trabalhadores nascidos em setembro e outubro;

VIl - recebem a partir do dia 15 de agosto, ou no primeiro dia Gtil subsequente, os
trabalhadores nascidos em novembro e dezembro.

Paragrafo Unico. O encerramento anual do pagamento de que trata o caput ocorrera no
ultimo dia util bancario, conforme norma do Banco do Central do Brasil.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 16. Os recursos financeiros necessarios ao pagamento do Abono Salarial serdo
depositados em conta suprimento das instituicGes financeiras pagadoras, observada a
disponibilidade orcamentdria e financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Pardgrafo Unico. Os recursos de que tratam o caput deste art. devem estar disponiveis na
conta suprimento das instituicdes financeiras pagadoras, no minimo, trés dias uteis de
antecedéncia do inicio de cada periodo de pagamento, observada a necessidade de desembolso
para pagamento dos beneficios, mediante acompanhamento do saldo da conta-suprimento do
FAT.

Art. 17. O valor relativo ao Abono Salarial serd desembolsado pela instituicdo financeira
pagadora mediante débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento
de movimentacdo contdbil da agéncia pagadora.

Art. 18. O saldo diario da conta-suprimento sera remunerado, pelo agente pagador, com
base na Taxa Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

§ 12 A remuneracdo de que trata o caput deste art. serd apurada mensalmente e
recolhida ao FAT até o ultimo dia do decéndio subsequente ao més de apuracao.

§22 O descumprimento do estabelecido no §1¢ deste art. implicard remunera¢do do
saldo diario da conta suprimento eventualmente existente com base na mesma taxa utilizada
para remunerar as disponibilidades do Tesouro Nacional, conforme art. 52 da Lei n2 7.862, de 30
de outubro de 1989, com a redacdo dada pela Lei n2 9.027, de 12 de abril de 1995, até o dia do
cumprimento da obrigacao.

Art. 19. A instituicdo financeira pagadora prestarda contas dos recursos recebidos,
devolvendo em até trinta dias apds o encerramento do calendario, o eventual saldo de recursos,
apresentando a documentagdo pertinente em até sessenta dias.

Paragrafo unico. Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos serd
remunerado conforme disposto §22 do art. 18 desta Resolugao.

CAPITULO VIII
DA VALIDACAO DOS DADOS E SUSPENSAO DO DIREITO

Art. 20. Os dados dos trabalhadores, de que trata o art. 22 desta Resolugao, serao
convalidados nas bases governamentais, sendo motivo de suspensao do pagamento do abono as
seguintes situagoes:

| —numero de CPF do trabalhador divergente, suspenso, cancelado, nulo ou inexistente
na base da Receita Federal do Brasil;

Il — o6bito do trabalhador;
Il -empregador com o numero do CNPJ com situacao de encerrado, cancelado ou nulo

na base da Receita Federal do Brasil com data anterior ao ano-base de identificacao;
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IV — empregador com o numero de CNPJ inexistente na base da Receita Federal do
Brasil;

V -inconsisténcias nas informacoes;

VI - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes necessarias a
identificacdo; ou

VIl - por comprovagdo de fraude visando a percepg¢ao indevida do abono salarial.

§12 Em caso de inconsisténcia, suspeita de falsidade na prestacdo das informacdes ou
fraude visando a percepcao indevida do beneficio, mediante ato motivado, poderdo ser adotadas
providéncias acauteladoras que visem ao cancelamento do beneficio, sem a prévia manifestacao
do interessado, nos termos do art. 45 da Lei n.2 9.784, de 1999.

§22 Na hipdtese do § 12 o trabalhador sera notificado para apresentar defesa no prazo
de trinta dias corridos na Carteira de Trabalho Digital, no Portal Gov.br ou em canais de
atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IX
DO DIREITO AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 21. E assegurado ao trabalhador o direito de interpor recurso administrativo, nos
termos e prazos fixados no art. 22 desta Resolugdo, nas seguintes situacoes:

| —quando ndo ocorrer a liberagao do abono salarial por auséncia do cumprimento dos
critérios de que tratam o art. 92 da Lei n2 7.998, de 1990, e os art. 22 e 32 desta Resolucdo;

Il —quando a liberacdo do abono salarial resultar em valor menor que o devido; e

Il — quando ndo ocorrer a liberagao do abono salarial nas situagdes de suspensao de
que trata o art. 20 desta Resolugao.

Art. 22. O recurso administrativo para revisdo do abono salarial relativo ao calendario
de pagamento vigente, poderd ser interposto a partir da publicagdio do resultado da
identificacdo, de que trata o art. 62 desta Resolucdo em até 120 (cento e vinte dias) apds o
encerramento do calendario.

Art. 23 Os prazos para interpor recurso administrativo e cumprimento de exigéncias
relativas ao abono salarial serdo contados em dias corridos, excluindo-se da contagem o dia do
comeco e incluindo- se o do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

Da Solicitagcdo do Recurso Administrativo

Art. 24. O recurso administrativo podera ser interposto pelo trabalhador na Carteira de
Trabalho Digital, no portal Gov.br ou em canais de atendimento das Superintendéncias Regionais
do Trabalho e Emprego.
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Art. 25. Os trabalhadores prestardo as informacdes necessdrias e atenderdo as
exigéncias para avaliacdo do recurso administrativo interposto, nos termos e nos prazos fixados
nos art. 29 e 30 desta Resolucdo, conforme disposto no art. 24 da Lei n? 7.998, de 1990.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de alteracdo nas bases de dados, estas deverdo
ser providenciadas diretamente pelos interessados.

Da Analise do Recurso Administrativo

Art. 26. O recurso administrativo interposto nas hipoteses do art. 21 desta Resolucao
serdo julgados em Unica instancia.

Art. 27. A avaliacdo do recurso administrativo ficara restrita aos requisitos do abono
salarial.

Paragrafo Unico. Ndo serd analisado o mérito do recurso administrativo que demande
para o seu provimento a analise das cldusulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de
situacOes de fato ndo registradas nas bases de dados consultadas para a concessdao do abono
salarial.

Art. 28. A andlise do recurso administrativo utilizara das bases de dados governamentais,
seguindo principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administracdao
publica, conforme dispGe a Lei n? 14.129, de 29 de marco de 2021, e a Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

Do Resultado Do Recurso Administrativo

Art. 29. O recurso administrativo podera ser deferido, indeferido ou colocado em
exigéncia, conforme as seguintes condigdes:

| -serddeferido quando restar comprovado o direito do trabalhador ao abono salarial;

Il - serd indeferido quando nao ficar comprovado o direito do trabalhador ao abono
salarial; e

Il -serd colocado em exigéncia quando as informagdes apresentadas pelo trabalhador
forem insuficientes para a tomada de decisdo prevista nos incisos | e |l deste art..

§ 12 O trabalhador sera notificado da decisdo de que trata este art. por meio da Carteira
de Trabalho Digital, do portal Gov.br ou, pelos canais de atendimento das Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego.

§ 292 Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizacdao da notificacao ou
intimag¢ao, nos ambientes de que trata o § 12 deste art., presume-se valida a notificacao.

Art. 30. Na hipétese prevista no inciso Il do art. anterior o interessado terd o prazo de
30 (trinta) dias para cumprir a exigéncia e, caso ndo o faca dentro desse prazo, o recurso serd
automaticamente indeferido.
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§ 12 O cumprimento da exigéncia podera ser realizado por meio da Carteira de Trabalho
Digital, do portal Gov.br ou pelos canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego.

§ 22 O trabalhador que tiver o recurso indeferido por falta de cumprimento da exigéncia
podera apresentar novo recurso administrativo, desde que fundamente o pedido com novos
elementos e informacdes que ndo tenham sido apresentados no requerimento anterior.

Art. 31. Na hipotese do Inciso Il do art. 29 e do § 22 do art. 32 desta Resolugdo, serd
admitida apenas uma Unica interposicdo de recurso administrativo.

Art. 32. O recurso administrativo deferido até o dia 25 de cada més, ou quando houver
obrigacdo de cumprimento de decisdo judicial, terd o abono salarial disponibilizado no dia
15 do més subsequente ou no primeiro dia util posterior.

CAPITULO X
DA RESTITUICAO DE VALORES

Art. 33. Nos termos do art. 876 do Cddigo Civil, os valores de Abono Salarial recebidos
em desacordo com os art.s 22 e 32 desta Resolugdo deverdo ser restituidos ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), mediante compensagdao automatica ou recolhimento por meio da Guia de
Recolhimento da Unidao — GRU.

§ 12 Constatado o recebimento indevido e a obrigacdo de restituicdo, serd realizada a
compensacdo dos valores a serem restituidos com o saldo de valores do novo Abono Salarial, na
data de liberacdo do pagamento, nos termos do art. 368 do Cédigo Civil.

§ 22 A Guia de Recolhimento da Unido — GRU para restituicao de valores podera ser
emitida no sistema operacional do abono salarial e estara acessivel ao trabalhador na Carteira de
Trabalho Digital ou portal Gov.br, para pagamento em qualquer instituicdao bancaria autorizada.

§ 32 O valor da parcela a ser restituida serda corrigido pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da restituicao.

§ 42 O trabalhador tera o prazo de cinco anos, contados a partir da data da efetiva
restituicdo, para solicitar administrativamente o reembolso de valores restituidos
indevidamente.

CAPITULO XI
DA PRESCRICAO

Art. 34. O prazo prescricional do Abono Salarial é de cinco anos, contados da data da
primeira disponibilizacdo para pagamento, nos termos do Decreto n2 20.910, de 6 de janeiro de
1932.

Art. 35. O prazo para a Unido reaver os valores recebidos de forma indevida pelo
trabalhador é de cinco anos, contados da data do efetivo recebimento.
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Art. 36. Respeitando o prazo prescricional, os valores de Abono Salarial ndo recebidos
em vida pelos respectivos titulares ficam assegurados aos dependentes ou sucessores, nos termos
da Lei n2 6.858, de 24 de novembro de 1980, regulamentada pelo Decreto n? 85.845, de 26 de
marco de 1981.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Fica revogada a Resolucdo Codefat n2 979, de 23 de agosto de 2023.

Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SERGIO LUIZ LEITE
Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat

PUBLICADANO DIARIO OFICIAL
DE:31/12/2025

P AG.: 406

SECAO 1
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