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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSPORTE E MOBILIDADE - SEMTRAN
GUARDA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - GMPV
EDITAL N° 01/2026 - GUARDA MUNICIPAL/SEMTRAN

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, no Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece as normas regulamentadoras do Concurso Publico destinado ao
provimento de 50 (cinquenta) vagas imediatas e a formacao de cadastro de reserva para o cargo de Guarda Municipal,
integrante da Guarda Municipal de Porto Velho — GMPV, observadas as disposi¢des da Constituicao Federal de 1988,
especialmente o art. 37, inciso 11, da Lei Federal n° 13.022/2014, da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho, da
Lei Complementar Municipal n® 1.012, de 12 de maio de 2025, com as altera¢des promovidas pela Lei Complementar
Municipal n° 1.039, de 19 de novembro de 2025, da Lei Complementar Municipal n® 993/2024, das Leis Municipais
n® 2.609/2019 e n°® 2.631/2019, do Decreto Municipal n® 21.185/2025, Decreto n°. 22.057 de 1° de junho de 2026 ¢
das demais normas aplicaveis, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL —
IDECAN, com acompanhamento ¢ fiscalizagdo da Comissdo Especial do Concurso Publico instituida pelo
Municipio de Porto Velho.
1.1.1. Todos os documentos oficiais inerentes ao Concurso Publico, tais como editais,
comunicados, avisos, convocagoes, resultados e demais informagdes, serdo disponibilizados no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, sem prejuizo de eventual publicagdo nos canais oficiais do Municipio de
Porto Velho.
1.2.Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico acompanhar, fiscalizar e validar institucionalmente as
etapas do certame, observadas as competéncias da banca organizadora e da Administragdo Municipal.
1.3.0 Concurso Publico compreenderé as seguintes fases:

Fase Item Especificacao Carater ResponsaveLl pela
Execuc¢io
1? Prova Objetiva | Conhecimentos gerais e especificos Ehml.n atorlro.e IDECAN
Classificatorio
. | Teste de Aptidao o . . .
2 Fisica (TAF) Avaliacao da capacidade fisica Eliminatorio IDECAN
38 Ayahgg:go Avaliacao de ap‘Fldao psicologica Eliminatério IDECAN
Psicoldgica vocacionada
Exame Apresentacdo e validagdo de exame
42 S toxicologico custeado pelo Eliminatorio IDECAN
Toxicologico .
candidato
Habilitatorio IDECAN
Procedimento de | Destinada aos que optaram por
5* |Heteroidentificacdo| concorrer as vagas reservadas aos
autodeclarados Negros
Habilitatério IDECAN
. Avaliagio Destmada‘ aos que optaram po‘r
6 o . concorrer as vagas reservadas as
Biopsicossocial A
Pessoas com Deficiéncia
a C . Analise documental, certidoes e e IDECAN, com validacao
7*  |Investigacdo Social e A . Eliminatorio o
sindicancia de vida pregressa do Municipio
g Prova de Titulos Analise de titulos académicos Classificatorio IDECAN
Curso de Formacao o . e Policia Civil/RO,
a . Formag@o técnico-profissional para Eliminatorio e X .
9 Técnico- - . . mediante ajuste com o
. Guarda Municipal Classificatorio ., .
Profissional Municipio

13.1 As fases de responsabilidade do IDECAN serdo executadas com acompanhamento e
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fiscalizacdo da Comissdao Especial do Concurso Publico, cabendo ao Municipio de Porto Velho a
validacdo institucional dos atos ¢ dos resultados, nos termos deste Edital, do Termo de Referéncia e da
legislacao aplicavel.

1.3.2. O Curso de Formagao Técnico-Profissional, em conformidade com o artigo 7°, inciso x, da
Lein® 1.012 de 12 de maio de 2025, sera executado pela Policia Civil do Estado de Rondonia, mediante
ajuste especifico com o Municipio de Porto Velho, cabendo ao IDECAN, quando solicitado, prestar
apoio técnico-documental para encaminhamento das listagens e documentos dos candidatos aptos a
matricula.

1.4.As provas objetivas e as demais fases presenciais serdo realizadas no Municipio de Porto Velho/RO, podendo
ser utilizadas cidades circunvinzinhas, em locais, datas e horarios divulgados oportunamente por meio de edital
de convocagao especifico, no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

1.5.0s candidatos aprovados neste Concurso Publico e nomeados para ocupar o cargo oferecido serdo
submetidos ao regime juridico estatutario aplicavel aos servidores publicos municipais de Porto Velho/RO e a
legislacao especifica da Guarda Municipal.

1.6.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da autoridade
competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica.

1.7.Integram o presente Edital:

a)  Anexo I — Dos contetidos programaticos;

b) Anexo Il — Do modelo de atestado para candidato que se declarou pessoa com deficiéncia;
¢) Anexo III — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscri¢ao;

d) Anexo IV — Do modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica (TAF); e

e) Anexo V — Do cronograma previsto.

1.8.Todos os questionamentos relacionados ao presente Concurso Publico deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line no enderego eletronico www.idecan.org.br ou pelos
telefones n° (61) 3201-6225 ¢ 0800 878 2696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), de 08h30min as 17h00min.

1.9.Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial

de Brasilia — DF.

2. DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

2.1.A denominagdo do cargo e o quantitativo de vagas sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

2.2.0 candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

Ampl Cadastro
Vagas A o, | Negros |3¢rVa- o o
Cargo imediatas coch PCD 10% 20% amplaA PCD 10%)| Negros 20%
rrénci concorrén
a cia
Guarda Municipal 50 35 5 10 70 10 20
Total 50 35 5 10 70 10 20
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II.  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
I11. Estar quite com as obrigagoes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as obrigagdes
militares;
IV.  Nao registrar sentenca condenatoéria transitada em julgado, que implique na perda de direitos politicos ou
impedimento de posse em cargo publico;
V.  Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
VI.  Demonstrar conduta social ilibada e compativel com a fungdo publica;
VII.  Possuir aptidao fisica plena e compatibilidade psicoldgica, atestadas por exames especificos definidos em
edital;
VIII.  Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo valida, na categoria AB, ou superior, com vistas as
atribui¢des operacionais do cargo;
IX.  Possuir diploma de conclusdo de curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao

(MEC); e
2
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X.  Ser aprovado no Curso de Formagao Técnico-Profissional, conforme diretrizes definidas por instrugdo
normativa especifica.

2.3.S30 atribui¢des do Guarda Municipal, entre outras, respeitadas as competéncias dos 6rgaos de seguranca publica
federal e estadual:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
IT — prevenir e coibir infragdes penais e administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos ¢ instalagdes municipais;
IIT — atuar de forma integrada com orgaos de seguranca publica para a paz social;
IV — proteger o patrimdnio ecologico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
V — cooperar com a Defesa Civil em situa¢des de emergéncia e calamidade publica;
VI — exercer competéncias de transito que lhes forem conferidas ou de forma concorrente, mediante
convénios firmados;
VII — desenvolver agdes de prevencgao a violéncia e de educagao cidada;
VIII - colaborar com a seguranca escolar e comunitaria;
IX — prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saide publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;
X — promover o apoio as atividades de fiscalizagdo do Municipio, sempre que solicitado;
XI— monitorar e proteger areas publicas por meio de videomonitoramento e outras tecnologias;
XII — contribuir na fiscalizagdo ambiental e preservagdo do patrimonio natural, em articulagdo com os
orgdos competentes;
XIII - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados
a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;
XIV — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou atuar direta ¢ imediatamente quando
deparar-se com elas;
XV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XVI- desenvolver agdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;
XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos;
XVIII - auxiliar o 6érgdo municipal incumbido da defesa e bem-estar animal;

XIX — executar agdes de seguranca urbana, inclusive o policiamento ostensivo e comunitario,
especialmente nas imediagdes dos prédios e espacos publicos municipais, pragas, parques, bosques ¢
jardins;

XX — participar nas agdes de reintegracdo de posse de bem municipal; e
XXI - executar outras atividades correlatas as areas de sua competéncia prevista na legislagdo e que lhe
forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

2.4 REMUNERACAO:

a) A remuneragdo para o cargo deste Concurso Publico é constituida na forma do quadro abaixo, observado
o Anexo Unico da Lei Complementar Municipal n® 1.012/2025, com as alteragdes promovidas pela Lei
Complementar Municipal n° 1.039/2025, e demais legislagdo municipal aplicavel:

b) Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho dos integrantes da carreira da Guarda Municipal sera de 40
(quarenta) horas semanais, podendo compreender dias uteis, finais de semana e feriados, em periodos
diurnos e noturnos, nos locais definidos pelo 6rgdo, conforme as especificidades das atividades e as
necessidades da Administracao, podendo ser adotado sistema de plantdo, nos termos do art. 28 da Lei
Complementar Municipal n° 1.012/2025.

VENC. PERCENTUAL VALOR AUXILIO | VALOR AUXILIO TOTAL MENSAL
CARGO |CH| BASICO PERICULOSIDADE FARDAMENTO ALIMENTACAO BRUTO
INICIAL |(40% sobre vencimento) (remuneracio)
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Guarda R$ 212,50 R$ 500,00

Municipal 40 | R$4.000,00 R$ 1.600,00 (estimado) (estimado) R$ 6.312,50

2.5.Na posse, todos os requisitos especificados no subitem 2.2 deste Edital deverdo ser comprovados mediante
apresentacao de documento original e copia, sem prejuizo de outros documentos exigidos pela Administragao.
2.6.A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados neste Edital impedira a posse do candidato.
3. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital em sua integralidade e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2.A inscrig@o do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3.A taxa de inscri¢do no concurso publico sera de acordo com a tabela a seguir:

Cargo Valor da Taxa de Inscricao

Guarda Municipal R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

3.4.As inscrigdes serdo realizadas no periodo indicado no cronograma constante do Anexo V deste Edital,
somente via internet, por meio do endereco eletronico www.idecan.org.br.

3.5.Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina do proprio concurso;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) 1imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

3.6.Apds o ultimo dia de inscri¢do previsto no Anexo V deste Edital, ndo sera mais possivel acessar o formulario
de requerimento de inscrigao.

3.7.A guia ou o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do sera disponibilizado no enderego eletronico
www.idecan.org.br, imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line, para impressdo e efetivacdo do pagamento, com recolhimento em conta de titularidade do Municipio de
Porto Velho, conforme indicado pela Administracdo Municipal.

3.8.0 requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja efetuado até a
data-limite prevista no Anexo V deste Edital.

3.9.Ndo sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por deposito em caixa eletronico, transferéncia, deposito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricao,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.10.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou a quitagao do documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.11.Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢cdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.


http://www.idecan.org.br/
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3.12.Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao realizada
e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento

realizado através do sistema de inscri¢cdes on-line do IDECAN.

3.13.As demais inscri¢gdes do candidato na situagdo de duplicidade prevista neste Edital serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a rentincia a inscrigdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

3.14.0 IDECAN nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.
3.15.0 IDECAN a qualquer tempo poderd anular a inscri¢ao, as provas e a posse do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.16.As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo
ou do deferimento da solicitagdo de isengdo.

3.17.0 comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do concurso, ap6s a confirmagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengao deste documento.

3.18.0 comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo
das provas.

3.19.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢dao ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.20.A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.

3.21.Apo6s a homologacdo definitiva da inscri¢do ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo
dos dados contidos na inscricao.

3.22.E vedada a inscrigéio condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.23.Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.24.0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacao
do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

3.25.Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1.Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para as candidatas amparadas
pela Lei Municipal n°® 2.609/2019, que concede isen¢do as doadoras de leite materno no Municipio de Porto
Velho, e para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.631/2019, que concede iseng@o as pessoas com
deficiéncia em concursos publicos promovidos pelos 6rgaos publicos municipais.

4.2 .Estara isenta do pagamento da taxa de inscri¢do a candidata que comprovar ter doado leite materno em,
pelo menos, 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, mediante documento
emitido por Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

4.3.Também podera requerer isen¢do o candidato amparado pela Lei Municipal n® 2.631/2019, mediante
comprovagao da condi¢do de pessoa com deficiéncia, na forma da legislagdo municipal e deste Edital.
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4.4.A comprovacao da condi¢do de isengdo sera realizada por meio de envio (upload), no endereco eletronico
www.idecan.org.br, da imagem digitalizada dos documentos indicados neste Edital e no Anexo III, conforme a
hipotese legal invocada.

I) Para a hipdtese de doadora de leite materno, deverdo ser enviados: requerimento de solicitagdo de isencao
integralmente preenchido e assinado, documento comprobatorio das doagdes realizadas emitido por Banco
de Leite Humano em regular funcionamento, documento oficial de identidade e CPF.

II) Para a hipdtese de pessoa com deficiéncia, deverdo ser enviados: requerimento de solicitagdo de iseng¢do
integralmente preenchido e assinado, documento oficial de identidade, CPF e laudo médico fornecido por
profissional cadastrado no respectivo conselho, emitido no ano de realizagdo do concurso, com indicagdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, referéncia ao CID e provavel causa da deficiéncia, nos termos da
Lei Municipal n® 2.631/2019.

I) A isencdo devera ser solicitada formalmente por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link
especifico, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste
Edital.

4.5.0 simples preenchimento dos dados necessarios a solicitagdo de isencdo no formulario eletronico de
inscri¢do ndo garante ao candidato a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.6.0 envio da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o
IDECAN por falhas técnicas, indisponibilidade de sistema, falhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem o envio dentro do prazo.

4.7.Nao sera permitida complementacao ou alteracdo de dados e documentos apds o encerramento do prazo de
solicitagdo de isengao.

4.8.Nao sera concedida isen¢do ao candidato que omitir informagdes, prestar declaragdo falsa, fraudar ou
falsificar documentagdo, ou ndo observar a forma, o prazo ¢ os horarios estabelecidos neste Edital.

4.9.0s resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo divulgados
no enderego eletronico www.idecan.org.br, conforme cronograma previsto no Anexo V deste Edital.
4.10.Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢@o no prazo de 2 (dois) dias, contado do primeiro
dia util subsequente a divulgacao do resultado preliminar.

4.11.0 candidato cujo pedido de isengao permanecer indeferido podera garantir a inscrigdo mediante pagamento
da respectiva taxa, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de
inscri¢d@o, a condigdo especial de que necessita.

5.2.Além da indicag¢@o da condi¢do especial na forma estabelecida no subitem 9.10 deste edital, o candidato
devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), que justifique o
atendimento especial solicitado, via opgdo “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato, acessivel
pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste Edital.

5.3.0 envio da documentagdo comprobatoria para fins de atendimento especial (original ou copia autenticada
em cartorio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

5.4.A imagem da documentagdo comprobatoria para fins de atendimento especial, original ou cdpia autenticada
em cartorio, valera somente para este concurso.

5.5.A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar respectivo atendimento especial no
ato de inscri¢do, conforme subitem 9.10 deste edital, devera encaminhar:

a) imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que a crianga tera até seis meses de idade
no dia de realizagio das provas, via opgdo “Atendimento Especial” disposta na Area do Candidato. Caso crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento, no
prazo previsto no subitem 9.10 deste edital.
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5.6.A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases, original ou copia simples da certiddo
de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagao das
provas/fases.

5.7.A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nédo
podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

5.8.A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.5 e 8.6 deste Edital, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.
5.9.Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

5.10.Candidatos com doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado a condicdo ao IDECAN, por
inexistir a doeng¢a no periodo de inscrigdo, deverdo fazé-lo por meio de canal especifico a ser divulgado na pagina
do concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos
nessa situagdo, no dia de realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.11.Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica aos candidatos com deficiéncia auditiva
que utilizem aparelho auricular, bem como a outros aparelhos diversos por motivo de saude, tais como medidor
de glicemia, sondas, entre outros.

5.12.0 candidato pessoa transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n® 8.727/2016, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema
de inscrigdo do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

5.13.Caso ja detenha cadastro realizado, mas ndo tenha informado o nome social no ato de cadastramento, o
candidato devera informar por meio de alteragdo de seus dados pessoais em sua Area do Candidato, acessivel
pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

5.14. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

5.15.0 candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua
condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 8.10 acima.
5.16.Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento
especial.

5.17.A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.18.0 candidato devera manter sob seus cuidados a documentacio referente ao pedido de atendimento especial,
para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, possa envia-la por meio de carta registrada para confirmacdo da
veracidade das informagdes.

5.19.0s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no enderecgo eletronico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo V deste
Edital.

5.20. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra o resultado preliminar previsto no
subitem 8.19 deste edital, nos termos do item 20 deste Edital. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, na forma da Lei
Complementar Municipal n® 385/2010, Lei Complementar n° 1.000, de 7 de janeiro de 2025, na Lei
Complementar n° 1.012, de 12 de maio de 2025 com suas altera¢des e no Decreto n°. 22.057 de 01 de junho de
2026, Lei Federal n® 7.853/1989 ¢ alteragdes, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, da Lei Federal n® 13.146/2015,
do Decreto Federal n® 9.508/2018 e das demais normas aplicaveis, observada a compatibilidade entre as
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atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

6.2.Do total de vagas oferecidas para o respectivo cargo, o nimero de vagas reservadas resultante da aplicagéo
do percentual sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, caso a fracdo seja igual ou
superior a meio.

6.3. Nos moldes do artigo 1°. Paragrafo 3° do Decreto n°. 22.057 de 01 de junho de 2026, E vedada a eliminagio
automatica de candidato em razdo de deficiéncia, diagndstico, Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, condicao clinica, indice de massa corporal -IMC, sorologia, uso de ortese, protese, tecnologia
assistiva ou recurso auxiliar.

6.4.0 candidato com deficiéncia podera concorrer simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, observadas as regras previstas no edital.

6.5.A inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia ndo implica reconhecimento definitivo da
deficiéncia, nem declara¢dao automatica de compatibilidade ou incompatibilidade com as atribui¢des do
cargo.

6.6.E vedado impedir a inscri¢do de pessoa com deficiéncia com fundamento abstrato na natureza do cargo ou
em presuncao genérica de incompatibilidade funcional.

6.7.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para avaliacdo
biopsicossocial, com exame médico-pericial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, conforme regras deste Edital e do edital de convocagao especifico.

6.8.0 candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.9.A prova de capacidade fisica tera carater eliminatério e devera verificar se o candidato possui condicdes
minimas para suportar o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal,
observadas as atribuigdes legais do Prefeitura Municipal de Porto Velho cargo, o perfil profissiografico e os
critérios previstos no edital.

6.10.Para participar da prova de capacidade fisica, o candidato devera apresentar atestado médico que ateste sua
aptiddo para se submeter aos exercicios discriminados no edital. O candidato com deficiéncia participara da
prova de capacidade fisica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, admitida adaptagdo razoavel
quando compativel com:

I. a natureza da prova;
II.a seguranca do candidato;
IIl.a seguranga de terceiros;
IV.a preservacdo da finalidade da etapa; e
V.as atribuigdes essenciais do cargo de Guarda Municipal.

6.11.A adaptag@o razoavel ndo podera descaracterizar a finalidade da prova de capacidade fisica, dispensar
capacidade essencial ao exercicio do cargo ou substituir critério funciona indispensavel a atividade de Guarda
Municipal.

6.12.0s indicadores e critérios da prova de capacidade fisica deverdo considerar as peculiaridades das atividades
operacionais do cargo, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, objetividade
e seguranga.

6.13.Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.Ficam reservadas aos candidatos negros, assim considerados pretos ou pardos, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 993/2024.

7.2.A autodeclaragdo do candidato serd verificada por comissdo de heteroidentificagcdo, com possibilidade de
recurso, observados o contraditorio, a ampla defesa, a publicidade dos atos, a protecdo dos dados pessoais ¢ as
normas aplicaveis.

7.3.Na hipodtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
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7.4.0 candidato inscrito na condi¢do de negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

décimos).

7.5.A constatagdo de autodeclaragdo falsa, apos regular procedimento com contraditério e ampla defesa,
acarretara as consequéncias previstas na legislagdo aplicavel e neste Edital.

8. DA RESERVA MINIMA PARA O SEXO FEMININO

8.1.Na ocupagdo dos cargos da Guarda Municipal, deverd ser observado o percentual minimo para o sexo
feminino, nunca inferior a 10% (dez por cento) das vagas disponiveis, conforme o § 12 do art. 8° da Lei
Complementar Municipal n° 1.039/2025 e demais normas aplicaveis.

8.2.A observancia da reserva minima para o sexo feminino ocorrerd no momento da nomeacao, respeitada a
ordem de classificacdo, as listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas, e a existéncia de candidatas
aprovadas, aptas e classificadas em nimero suficiente.

8.3.A reserva minima para o sexo feminino sera observada sem prejuizo das listas de ampla concorréncia e das
demais vagas reservadas, respeitada a ordem de classificacdo e a existéncia de candidatas aprovadas em todas
as fases do concurso.

9. DA 1 FASE DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

9.1.A prova objetiva, conforme deliberagao da Comissao Especial do Concurso Publico, de carater eliminatério
e classificatorio, serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, valerda o maximo de 100,0 (cem)
pontos e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do Anexo I deste Edital.

9.2.Cada questao de multipla escolha sera elaborada contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D ¢ E) e uma
Unica opgao correta.

9.3.Havera, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 5 (cinco) campos de marcagdo: A, B, C,
D e E. Para obter pontuagdo na questdo da prova objetiva, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas.

9.4.0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Uinico
documento valido para a correcao da prova.

9.5.0 IDECAN divulgara imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
enderego eletronico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
9.6.A referida imagem ficara disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.
Apos esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

9.7.Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo I deste Edital, conforme o quadro a seguir disposto:

AREA DE N° DE TOTAL DE
CONHECIMENTO DICITHLINS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Raciocinio Logico 09 09
Conhecimentos Nocdes de Informatica 07 07
Comuns Atualidades 07 07
Conhecimentos sobre
Porto Velho/RO e 07 1 07
Rondonia
Nogoes de Direito
Administrativo 10 10
Nogoes de Direito
Conhecimentos Constitucional e 10 10
Especificos Direitos Humanos
Nog¢des de Direito
Penal e Processo Penal 10 2 20
Legislacdo 10 20
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AREA DE N°DE TOTAL DE
CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES PONTOS

Extravagante, de
Transito e Guarda
Municipal

TOTAL 80 100

9.8.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.9.A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, terdo peso
1,0 (um) ou peso 2,0 (dois), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
publicado, e 0,00 (zero) ponto caso esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo, ndo haja marcacao
ou haja marcacdo de mais de uma opgao.

9.10.Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento da pontuacdo maxima da prova e que tenha acertado, no minimo, 1 (uma) questdo em
cada disciplina que a compoe, de acordo com o quadro deste Edital.

9.11.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém
ficar classificado fora do quantitativo de convocacdo determinado para a proxima fase do concurso, nos
termos dispostos neste edital.

9.12.0 candidato eliminado na prova objetiva ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.13.0s candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva.

9.14.0 preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrug¢des especificas contidas neste Edital e na propria folha de respostas.

9.15.0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto, caso conste essa identificagdo no caderno de prova e
ela seja exigida na folha de respostas recebida pelo candidato.

9.16.A nao identificacdo, na folha de respostas, do tipo de caderno de prova acarretara nota final igual a 0,00
(zero).

9.17.Nao serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao nao cumprimento da
obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja atribuida.

9.18.Em hipdtese alguma havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato.

9.19.0 candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢ao e o numero de seu documento de identidade.

9.20.Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

9.21.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal o caderno de prova ¢ a folha de respostas, devidamente assinada no local
indicado.

9.22.Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

9.23.Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

9.24.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
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respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

9.25.0 candidato, ao término da realizacdo de sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
caderno de prova e a folha de respostas devidamente assinada no local indicado e identificada quanto ao seu tipo
de caderno de prova, caso exista tipo de prova informado no caderno de prova recebido (identificacdo em local
especifico, conforme orientagdo contida na propria folha de respostas).

9.26.A nao devolugdo pelo candidato do caderno de prova e da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme as regras deste Edital, acarretard eliminagdo
sumaria do candidato no concurso.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS
10.1.A prova objetiva sera realizada no Municipio de Porto Velho/RO, com duragdo de 4h (quatro horas), no

turno da tarde, na data indicada no Anexo V deste Edital, observado o horario LOCAL.

CARGO DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO
TARDE
Guarda Municipal 20/09/2026 14h00min as 18h00min
(Horério local)

10.2.0s locais de realizagao da prova objetiva, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
na data constante do Anexo V deste Edital, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

10.3.0 candidato que, eventualmente, necessita apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

10.4.0 caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes.

10.5.Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado caderno de provas
na parte superior esquerda da folha de numero dois.

10.6.No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de
avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

10.7.No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala e de
coordenagao.

10.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI)
¢ de documento de identidade original (nos moldes previstos nos subitens 10.17 e 10.18 deste Edital).
10.9.Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscri¢do. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se
confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.
10.10.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario local, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo
colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

10.11.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de
duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagcdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de
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seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.12.Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

10.13.Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter
a identifica¢do datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior a aplicagdo
da prova objetiva, nova identificacdo datiloscOpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

10.14.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
10.15.Nao sera aplicada prova objetiva, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado.

10.16.Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horério fixado para o
seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacao.

10.17.Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

10.18.0 documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.19.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a
identificacdo especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

10.20.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrdnico) ou
qualquer outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador
do documento. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

10.21.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identifica¢ao especial.

10.22.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard a prova objetiva e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.23.Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagao
de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que ndo seja de tinta
preta ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

10.24.Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta qualquer

responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
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10.25.No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ou outros semelhantes,
sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado automaticamente no certame.
10.26.Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

10.27.Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e
moedas), em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

10.28.Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos ¢ materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

10.29.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do
inicio da prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizacdo da prova, sob pena de eliminagéo.

10.30.A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos.

10.31.Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, ¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizacao das provas. Caso, contudo, verifique-se tal situacdo, o candidato serda encaminhado
a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
10.32.Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenagdo da Unidade, assumira a responsabilidade pela situacdo, devendo guardar sua arma
em involucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua carteira durante toda a

execugdo de sua prova.

10.33.0 candidato que optar por esse tipo de guarda ndo podera transitar com sua arma, mesmo estando

acondicionada em invélucro proprio para tanto.

10.34.Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, utilizacdo pelo candidato de o6culos escuros (exceto

para correcdo visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscrigdo como condi¢ao especial

para realizagdo da prova, ou quaisquer acessorios de chapelaria.

10.35.E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de

segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a

visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam-se ao local a ser indicado

pela Coordenacgdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais

de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a

necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

10.36.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de

vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

10.37.Para a seguranga dos candidatos e garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das provas:

a) nao sera permitida permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto nas regras

de atendimento especial previstas neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.
10.38.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista

em sair do local de aplicag@o antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplica¢do da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

10.39.Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicac@o, conforme estabelecido neste Edital, dando
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tratamento isonomico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado
em quadro, de visualizagdo por todos os presentes.

10.40.0 candidato somente podera se retirar do local de realizacao das provas apo6s o decurso de 03 (trés) horas
do horario de inicio das provas.

10.41.0 candidato, diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo de prova em tempo inferior ao
previsto neste Edital, deverda manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de
atendimento.
10.42.Em hipotese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.
10.43.0 fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o tnico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribui¢@o de suas respectivas folhas de respostas.
10.44.Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.
10.45.0 candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para
correcdo de suas respostas, devidamente preenchidos.
10.46.Tera sua prova anulada, também, e serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizagdo da prova objetiva:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;
b) Recusar-se a efetuar registro de imagem e biometria;
c) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
d) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
e) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagdo proibida, nos termos deste Edital, e/ou que se
comunicar com outro candidato;
f) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;
i) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou folha de respostas ao término do tempo destinado a
realizacdo da prova;
j) ausentar-se da sala, qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou folha de respostas;
k) nao permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento de identificagdo previsto neste
Edital;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realiza¢ao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer Fase do Concurso Publico;
o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
p) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;
q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafologico, quando houver;
s) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.
10.47.Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intencéo de burlar o Edital o candidato sera mantido no concurso.
10.48.No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
10.49.A0 término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 Ingresso nos sanitarios.
10.50.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
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automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantindo-lhe o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
10.51.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.52.Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

11.DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

11.1.0s conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo I deste Edital.

11.2.0s conteudos relacionados no Anexo I poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
11.3.As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao.

11.4.0 IDECAN nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.

11.5.As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

11.6.Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

11.7.As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteudos dispostos no Anexo I deste Edital.
11.8.A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos posteriores a ele, ndo serdo objeto de avaliacao.

12.DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBJETIVA
12.1.0s gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo V deste Edital, a partir das
17h.
12.2.No mesmo dia de divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva, serdo disponibilizados, no mesmo
enderego eletronico, os cadernos de prova, os quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo de recurso.
12.3.0s resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.
12.4.Juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas,
para fins de validagdo da pontuagdo constante do referido resultado.
12.5.0 candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado
preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgacdes.
12.6.Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area para Candidato no concurso, por meio do endereco
eletronico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instru¢des nela contidas.
12.7.Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na Area para Candidato recorrente, acessivel através do enderego eletronico www.idecan.org.br.
12.8.0 candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.
12.9.0 recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagoes circunstanciadas.
12.10.0 recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
12.11.Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulagdo de questao
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
12.12.Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
15


http://www.idecan.org.br/

pecan’) {8

prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.13.Nao sera aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro
meio que ndo o determinado neste Edital.

12.14.Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

12.15.A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.
12.16.Recurso cujo teor desrespeite Banca sera preliminarmente indeferido.

13.DA 2° FASE: TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
13.1.Serdo convocados para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos aprovados na prova

objetiva, que estejam classificados dentro do dobro do quantitativo total de vagas previstas neste Edital,
incluidas as vagas imediatas e o cadastro de reserva, apos aplicagdo dos critérios de desempate, conforme a
seguir:

CARGO CANDIDATOS

Guarda Municipal 300
13.2.Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas neste Edital, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no item proprio, no que couber.
13.3.Esta Fase sera executada pelo IDECAN.
13.4.0s candidatos ndo convocados para o TAF, na forma deste Edital, estardo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.
13.5.0 Teste de Aptidao Fisica, de presenca/execugdo obrigatoria e de carater apenas eliminatdrio, visa a avaliar
a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias
proprias do cargo de Guarda Municipal.
13.6.0(a) candidato(a) sera considerado, ao final do TAF, “Apto(a)” ou “Inapto(a)”.
13.7.Sera considerado(a) “Apto(a)” no TAF o(a) candidato(a) que atingir performance minima nos quatro testes
realizados.
13.8.Sera considerado(a) “Inapto(a)” no TAF e, consequentemente, eliminado(a) do Concurso Publico, o(a)
candidato(a) que:

a) nao apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV deste Edital;

b) deixar de realizar algum dos testes;

¢) ndo comparecer para realizacdo do TAF;

d) infringir qualquer proibicao prevista neste Edital, independentemente do resultado alcangado nos testes

fisicos; ou
e) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos quatro testes, nos termos estabelecidos neste
Edital.

13.9.0 TAF sera aplicado por comissao designada pelo IDECAN, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em
Educacao Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educagao Fisica, aos quais caberd, dentre outras
fungdes, a coordenagdo e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo sera
vistoriado pela Comissao Especial do Concurso.
13.10.Para a realizagdo do TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico, conforme modelo
disposto no Anexo IV deste Edital.
13.11.0 atestado médico, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo do TAF, devera
conter, expressamente, informagdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios que compdem o
Teste de Aptiddo Fisica especificos do concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM do profissional
médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso
eletronico, tudo devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do

mesmo.
13.12.0 atestado médico, de carater eliminatorio, comprova as condigdes fisicas de satde do candidato para que
0 mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo constar nesse documento
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qualquer causa restritiva da realizagao de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovacao das condigdes de
saude para a realizagdo desses exercicios resultara na consequente eliminagao do candidato.

13.13.0 atestado médico apresentado sera retido pelo IDECAN.

13.14.0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, ou
apresentar atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato estéa apto a realizar os exercicios
que compdem o Teste de Aptidao Fisica deste concurso, sera impedido de realiza-los, sendo, consequentemente,
eliminado do concurso.

13.15.0 atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identifica¢do, antes do inicio dos
exercicios.

13.16.0 atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do TAF. Devera, ainda, conter
a assinatura do profissional por certificagdo digital e o cddigo de autenticagdo documental.

13.17.0 Teste de Aptidao Fisica consistira em 4 (quatro) exercicios de capacidade fisica, conforme disposto no
subitem 13.51 deste Edital.

13.18.0(a) candidato(a) tera somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde o Teste de Aptidao
Fisica.

13.19.0s exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizagdo obrigatoria, independentemente
do desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se ordem estabelecida no subitem 13.51 deste
Edital para cada sexo — masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.
13.20.0 candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos 4 (quatro) exercicios
que compdem o TAF, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que ndo sera
realizado e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.
13.21.Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo IDECAN e o(a) candidato(a) que
se recusar a ter o seu Teste de Aptidao Fisica gravado em video sera eliminado(a) do concurso.

13.22.A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida € do nimero de repeticdes dos(as) candidatos(as)
em cada exercicio sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora do IDECAN.

13.23.0s candidatos ausentes ao TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

13.24.As informagdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.
13.25.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagio, bem como comparecer em dia, hora
e local corretos, conforme Edital de Convocagdo divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br, na
respectiva pagina do concurso.

13.26.0 candidato somente podera realizar o TAF na data, horario, local e sala constantes do Edital de
Convocagdo, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou sua
auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocagao.
13.27.Nao sera permitida a realizagdo do TAF em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no Edital
de Convocagio.

13.28.Para a realizag¢do do TAF, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocacédo especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como
camiseta, cal¢do ou bermuda, t€nis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o
determinado no subitens 10.17 e 10.18 deste Edital, e de atestado médico (original ou copia autenticada em
cartorio), especifico para tal fim, emitido ha, no méximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, de acordo com o
modelo constante do Anexo IV deste Edital, onde sera submetido a identificacao.

13.29.0 aquecimento e/ou alongamento para realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

13.30.Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

13.31.Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel local de realizagdo do exame
de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

13.32.Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo dos testes fisicos sem a devida autorizacdo dos

membros do IDECAN.
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13.33.0 candidato devera assinar a lista de presen¢a e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido
no local do TAF. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico, conforme descrito nos subitens 13.10
a 13.16 e no Anexo IV deste Edital.

13.34.0 candidato ao ingressar no local de realizagdo do TAF, deverd manter qualquer aparelho eletronico que
esteja em sua posse acondicionado em involucro indicado pelo IDECAN, mantendo-o desligado, ainda que o
sinal de alarme esteja no modo vibragdo ou silencioso.

13.35.0s objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local
indicado pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagdo do TAF, sendo permitido apenas a utiliza¢ao de
equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizagao dos testes fisicos.

13.36.Caso as condi¢des meteoroldgicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquem em risco a
realizacdo do TAF, o IDECAN, desde que ouvida previamente a Comissdo Organizadora, Deliberativa e
Fiscalizadora do concurso, podera interromper e/ou cancelar a realizagao dos testes fisicos, com o objetivo de
garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

13.37.A nova data para realizacdo do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que ndo puderam concluir ou realiza-
lo(s), por motivo reconhecido nos termos deste Edital, sera divulgada oportunamente pelo IDECAN, mediante
novo edital de convocagdo a ser publicado no enderego eletronico www.idecan.org.br.

13.38.0 IDECAN podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realizagdo dos testes.
13.39.0s candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estado
menstrual, caibras, indisposi¢des, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo
do TAF, ndo serdo levados em consideragdo, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

13.40.A candidata que, no dia da realizagio do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de
gravidez ou puerperal, serd facultada nova data para a realizagéo da referida Fase.

13.41.A realizacdo do TAF ocorrera apos, no minimo 60 (sessenta) dias, €, no maximo, 120 (cento e vinte) dias
do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participacdo nas
demais Fases do concurso.

13.42.A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo do TAF, munida de atestado
médico original, ou de copia autenticada em cartdrio, no qual devera constar, expressamente, o estado de
gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional que o emitiu.

13.43.0 atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.44.A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 13.42 deste Edital e se recusar a realizar
o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

13.45.A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que estd apta a realizar
o TAF ou todos os exercicios fisicos que o compdem.

13.46.0s atestados médicos serdo retidos pelo IDECAN e, em hipotese alguma, serdo fornecidas copias a
candidata.

13.47.Caso a candidata seja eliminada nas Fases posteriores ao TAF, sera automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no subitem 13.41 deste Edital.

13.48.As candidatas enquadradas no disposto nos subitens 13.40 a 13.43 deste Edital serdo convocadas para
realiza¢do do TAF por meio de edital especifico. A data de convocagdo respeitara o periodo especificado no
subitem 13.41 deste Edital.

13.49.0 TAF consistira em 04 (quatro) testes de aptiddo fisica, todos de realizagdo obrigatoria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

13.50.0 candidato que se recusar a realizar algum dos testes que compdem o TAF, devera assinar termo de
desisténcia do teste que ndo sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.51.0 TAF consistira em submeter o candidato a quatro testes especificados neste Edital, a serem realizados

em dias distintos, na sequéncia e na forma a seguir:
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REALIZACAO DO TAF (Sequenciado)

Teste Dinamico de Barra Fixa para o sexo masculino
e Teste Estatico de Barra Fixa para o sexo feminino;

Flexdo abdominal para os sexos masculino e
feminino;

Corrida de 50m (cinquenta metros) para 0s sexos
masculino e feminino;

Corrida de 12 (doze) minutos para os sexos masculino

e feminino.
13.52.0s testes serdo aplicados de forma sequencial, de acordo com o subitem 13.51 deste Edital, sendo todos
de realizagdo obrigatodria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles ¢ em cada dia
de convocagdo, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre as execugoes.

13.53.0s candidatos serdo convocados para realizacdo dos testes determinados para o primeiro dia de TAF e,
apenas apés a realizagdo desses por todos os candidatos convocados, os candidatos realizardo os testes
especificados para o segundo dia de TAF, nos termos do subitem 13.51 deste Edital.

13.54.0 candidato que realizar o TAF s6 conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgacdo do
resultado preliminar da respectiva Fase.

13.55.0 candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado dos
testes, sera eliminado do concurso.

13.56.Caberd ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF), com habilitagao plena em Educacao Fisica.
13.57.Nao havera adaptacdo do TAF as condi¢des do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento
diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, ocasionadas antes ou
durante a realizagdo do exame de aptidao fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo com o
previsto no edital de abertura e de convocagao.

13.58.As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Edital serdo esclarecidos juntamente a
Comissao Especial do Concurso.

13.59.0s imprevistos ocorridos durante realizagdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador
da banca examinadora.

13.60.A critério da Administragdo, a realizacdo do TAF poderda ser remarcada, desde que devidamente
justificada.

13.61.0s resultados preliminar e definitivo do TAF serdo divulgados em datas prévia e oportunamente
informadas no edital de convocagdo para esta Fase, por meio do enderego eletronico www.idecan.org.br,
assegurado ao candidato o direito de interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, contado da data de divulgacao
do respectivo resultado preliminar.

14.DA DESCRICAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF

A. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

14.1.A metodologia de preparacdo e execug@o do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicao inicial, a0 comando “em posi¢d0”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronagdo ou supinagdo) e bracos estendidos, devendo manter o corpo na vertical € sem contato
com o solo;

b) para a execugdo, ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigdo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posig¢do inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

¢) durante a execucdo do teste, a contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes
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d)

observacdes:

i) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo inicial e ap6s o comando
dado pelo fiscal da banca examinadora;

ii) cada execuc¢do comega e termina com 0s cotovelos totalmente estendidos — somente
apds cumprir todas as etapas sera contada como uma execuc¢ao completa;

iii) a ndo extensdo total dos cotovelos sera considerado um movimento incorreto, o qual
ndo sera computado no desempenho do candidato;

v) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensdo de cotovelos; o
movimento deve ser dindmico;

V) o fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

ao final da execucdo, o fiscal avisard o total de repeticdes validas, sendo consideradas invalidas as
repetigdes em que:

i) o candidato perca o contato das maos com barra; e

i) o candidato incorra em quaisquer das proibicdes elencadas no subitem 14.2 deste Edital.

14.2.Nao sera permitido ao candidato, quando da realizag@o do teste dindmico de barra fixa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2
h)
i)
)}
k)

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugoes;

apos o inicio teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar luva(s) ou qualquer outro material para protecdo das maos;

apoiar o queixo na barra;

movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdao ser flexionados, desde que nao ultrapassem o
angulo de90°);

utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

realizar a “pedalada”;

realizar o “chute”;

realizar o “butterfly”;

nao manter a cabeca, o tronco e o quadril completamente na posi¢ao vertical;

estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

14.3.Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetira o numero da ultima
execugao realizada corretamente.

14.4.A contagem oficial a ser considerada sera somente realizada pela banca examinadora.

14.5.Ser4 considerado “apto” o candidato que atingir quantidade de repeti¢des especificada no quadro abaixo:

Masculino

6 (seis) repeticdes

B. DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
14.6.A metodologia de preparacdo e execugdo do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a)

b)

c)

para posi¢ao inicial, a0 comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagéo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical € o queixo acima da
parte superior da barra, sem nela apoiar-se;
para execucdo, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio € retirado e serd iniciada cronometragem tempo
de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
esforgo de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas,
devendo manter nesta posi¢do pelo tempo minimo previsto para este exercicio, sob pena de eliminacao;
ao final da execucdo teste, o fiscal avisara o tempo decorrido, sendo cronometragem encerrada quando:

vi) a candidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”;

vii) a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da

barra, ou tocar a barra com o queixo;
viii)  flexionar joelhos ou quadril;
ix) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

14.7.Nao sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de barra fixa:

a)
b)

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;
apos tomada da posi¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

€) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo;

1) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical, com excec¢do nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial.

14.8.Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal travara de imediato o seu cronometro ¢
registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste
Edital.

14.9.0 fiscal informara a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste Edital.

14.10.0 tempo oficial de realizagdo do exercicio sera somente o computado pela banca examinadora. S6 sera
contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste Edital.

14.11.Sera considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensao especificado no quadro abaixo:

Feminino

30 (trinta) segundos

C. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL CURL-UP PARA CANDIDATOS DO SEXO

MASCULINO E PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

14.12.0 teste de flexdo abdominal curl-up, para ambos os sexos, serd executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posi¢do inicial: o(a) candidato(a) devera posicionar-se de decubito dorsal (costas solo), as pernas devem
estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 60° graus, os antebragos cruzados sobre face
anterior torax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um
ao lado do outro com a abertura proxima a dos ombros; os pés sdo seguros por outra pessoa para manté-
los em contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, as maos devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao;

b) execugdo do exercicio: executar um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o
tronco a0 mesmo tempo em que se elevam os bracos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos
com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posi¢ao inicial,
até que toque a area de teste pelo menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das costas).

¢) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execuc¢do, esta ndo sera computada.

14.13.0 fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repetigdes realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetira o nimero do Gltimo movimento realizado de maneira
correta.

14.14.A contagem oficial sera somente computada pela banca examinadora.

14.15.0 teste de flex@o abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido da chuva,
em piso regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou material (Etil, Vinil ¢ Acetato — EVA) para
protecdo da coluna.

14.16.0 teste tera durag@o de 1 (um) minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

14.17.Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo
estabelecido:

Masculino Feminino

35 (trinta e cinco) flexdes 30 (trinta) flexdes

D. DA CORRIDA DE 50M (CINQUENTA METROS) PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
E PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

14.18.A corrida de 50 metros sera realizada em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 50 metros,

um espago de pelo menos um metro antes da linha de saida ¢ um outro espago, de 15 20 metros, apés linha de

chegada.

14.19.Sobre execugdo teste:
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a) ao comando “em posi¢ao”, o(a) candidato(a) se posiciona em afastamento anteroposterior das pernas e
com o pé da frente o mais proximo possivel da linha de partida e sem toca-la;

b) momento em que o examinador emitir o comando “atencdo”, o(a) candidato(a) devera se preparar;

c) apods o examinador emitir o comando “ja”, o(a) candidato(a) devera iniciar a corrida e o crondmetro sera
acionado;

d) na linha de chegada, havera um fiscal segurando uma bandeira com o braco na vertical. Quando o(a)
candidato(a) ultrapassar a linha de chegada, o fiscal abaixara a bandeira, momento em que o examinador
travara o cronometro.

14.20.Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizag@o do teste de corrida de 50 metros:

a) iniciar corrida antes do comando “ja” emitido pelo examinador;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c¢) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr.

14.21.Sera considerado(a) “apto(a)” o(a) candidato(a) que realizar a corrida de 50 metros no tempo maximo

especificado no quadro abaixo:

Masculino Feminino

10 (dez) segundos 12 (doze) segundos

E. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS PARA CANDIDATOS DO SEXO

MASCULINO E PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

14.22.0(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste.

14.23.A pista podera ser oval ou circular € o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho,
carvdo, borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

14.24.A metodologia para preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos
sexos masculino e candidatas do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

¢) nao sera informado, pela equipe de aplicagdo exame, o tempo que restar para o término teste, mas o(a)
candidato(a) podera utilizar rel6gio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato(a) devera dizer em voz alta os quatro ultimos
numeros de sua inscri¢do para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado
de quantas voltas completou naquele momento;

e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o(a)candidato(a) devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar presenca fiscal que ira aferir metragem percorrida na Gltima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

14.25.0 teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins
de orientacdo aos(as) candidatos(as), avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova, o(a)
candidato(a) ndao devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo
caminhar transversalmente pelo percurso da pista.

14.26.Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, sentido progressivo ou regressivo da marca¢ao da pista, apés o sinal sonoro encerrando
prova;

c) ndo aguardar presenga fiscal que ira aferir metragem percorrida;

d) abandonar pista antes da liberacdo auxiliar de banca.

14.27.Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das proibi¢Ges previstas no subitem 14.16 deste Edital,
a distancia percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso.
14.27.1.  Cada candidato(a) tera apenas uma Unica tentativa para realizar o teste de corrida de 12 minutos.
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14.28.A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a) candidato(a) podera ser feita por meio de
cronometragem eletronica, utilizando microchips, e¢/ou de forma manual, nos termos do Edital de Convocagao
para esta Fase.

14.29.Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que percorrer a distancia minima estabelecida no tempo
maximo de:

Masculino Feminino
2.400m (dois mil e quatrocentos 2.200m (dois mil e duzentos metros)
metros) em 12 minutos em 12 minutos.

15.DA 3* FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA
15.1.0s candidatos considerados “aptos” na 2* Fase — Teste de Aptidao Fisica serdo submetidos a Avaliacao

Psicologica, de presenca obrigatoria e carter eliminatorio, a ser realizada em local e horarios divulgados
oportunamente em edital de convocacao especifico.
15.2.Esta Fase sera executada pelo IDECAN.
15.3.0s candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do
Concurso Publico.
15.4.0s candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos
de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), nos termos deste Edital, e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
15.5.No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da
Avaliagao Psicologica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo
digital, assinatura e fotografia.
15.6.Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica ap6s o horario fixado para o seu inicio.
15.7.Em hipoétese alguma sera aplicada a Avaliacdo Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario
determinados no Edital de convocacao para esta Fase do certame.
15.8.Aplica-se ao dia de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica as regras deste Edital, que couber.
15.9.As datas de realizacdo desta Fase serdo comunicadas oportuna e previamente via edital de convocagdo a
ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.
15.10.Antes do ingresso na sala da Avaliagdo Psicoldgica, sera adotado o procedimento de identificagdo civil
dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.
15.11.A Avaliagdo Psicologica consistira no emprego de procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato, através de testes objetivos, especificos e
padronizados para avaliar:
I.  inteligéncia geral adequada;
II.  capacidade de relacionamento interpessoal elevado;
II.  capacidade de improvisacao adequada;
IV.  bom controle emocional;
V. agressividade controlada, bem canalizada e adequada;
VI.  sinais de fobia ausentes;
VIL.  impulsividade diminuida;
VIII. memoria auditiva e visual adequadas;
IX. criatividade adequada;
X.  bom grau de iniciativa e decisdo;
XI.  capacidade de lideranga; e,

XII.  fluéncia verbal adequada.
15.12.A Avaliagdo Psicologica tera carater unicamente eliminatodrio, ¢ o candidato sera considerado “Apto” ou
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“Inapto” para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual esta prestando o presente Concurso
Publico, exclusivamente.

15.13.A Avaliagdo Psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 9.739/2019,
na Resolug¢dao CFP n° 08/2025, na Resolucdo CFP n° 31/2022, na Resolugdao CFP n° 06/2019 e demais normas
vigentes do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis a matéria.

15.14.A avaliacdo psicologica podera compreender aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes
de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

15.15.A avaliag@o psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por profissionais regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia, observadas as normas do Conselho Federal de Psicologia.
15.16.A banca examinadora devera utilizar testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com as normas vigentes ¢ com o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI,
aplicando-os conforme as regras técnicas em vigor.

15.17.A inaptiddo candidato na Avaliacdo Psicolégica ndo significard, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos
exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

15.18.0s resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagdes.

15.19.0 candidato que ndo comparecer a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, ou que ndo apresentar os requisitos
psicologicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico (Inapto), sera eliminado do

CONCUrso.

15.20.0s casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
avaliacdo psicologica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

15.21.E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagio da avaliagdo psicologica,
alimente-se adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substincias quimicas, a fim de
estar em boas condigdes para a realizacdo da referida Fase.

15.22.Sera assegurado ao candidato considerado “Inapto” conhecer as razdes que determinaram sua inaptidao,
por meio da Entrevista Devolutiva.

15.23.A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo, contratado pelo IDECAN,
explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais diividas, de carater exclusivamente informativo.
15.24.0 resultado obtido na avaliagdo psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo,
no local e perante psicologo designado pelo IDECAN.

15.25.0 psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional
de Psicologo.

15.26.Néo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva ¢ nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato
e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

15.27.A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de
convocagao.

15.28.A publicagdo do resultado na Avaliagdo Psicologica listara apenas os candidatos considerados “Aptos”,
em observancia as normas vigentes do Conselho Federal de Psicologia e a preservagao do sigilo profissional.
15.29.0s resultados preliminar ¢ definitivo da avaliagdo psicologica serdo divulgados em datas informadas no
edital de convocagdo para esta Fase, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

15.30.0 candidato considerado “Inapto” que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da
Avaliagdo Psicologica dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo

enderego eletronico www.idecan.org.br.
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15.31.0utras informagdes inerentes a Avaliacdo Psicologica estardo contidas em edital de convocagido
especifico para esta Fase, a ser divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br.

16.DA 4* FASE: EXAME TOXICOLOGICO

16.1.0 Exame Toxicologico, de carater eliminatério e confidencial, sera realizado e custeado pelo candidato,
devendo observar as regras deste Edital, do edital de convocagdo especifico e do Termo de Referéncia.
16.2.Serdo convocados para esta Fase os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Psicologica, observada a
ordem e os quantitativos definidos em edital de convocagao especifico.

16.3.0 exame devera ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, capaz de acusar o uso de substincias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar
resultado negativo para periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, abrangendo, no minimo,
os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy
(MDMA e MDA); opiaceos e derivados; e fenciclidina (PCP).

16.4.0 exame devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos,
exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova.

16.5.0 resultado do Exame Toxicologico sera expresso por uma das seguintes mengdes: “Apto”, para resultado
negativo; “Inapto Temporario”, quando houver atraso comprovado no resultado por motivo alheio ao candidato,
desde que demonstrada a coleta no prazo; ou “Inapto”, para resultado positivo para uma ou mais substancias
pesquisadas.

16.6.0s resultados preliminar e definitivo do Exame Toxicoldgico serdo divulgados no enderego eletronico
www.idecan.org.br, assegurado prazo recursal contra o resultado preliminar.

17.DA 6° FASE: AVALIACAO BIOPSICOSOCIAL:

17.1.0 candidato com a inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial, com a finalidade de avaliar a
compatibilidade entre a deficiéncia fisica do candidato e a funcdo a ser desempenhada.

17.2.0 candidato com deficiéncia participara da prova de capacidade fisica em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, admitida adaptacdo razoavel quando compativel com:

i.a natureza da prova;
ii. a segurancga do candidato;
iii.a seguranca de terceiros;
iv. a preservagdo da finalidade da etapa; e
v.as atribuic¢des essenciais do cargo de Guarda Municipal.

17.3.A adaptagdo razoavel ndo podera descaracterizar a finalidade da prova de capacidade fisica, dispensar
capacidade essencial ao exercicio do cargo ou substituir critério funcional indispensavel a atividade de Guarda
Municipal.

17.4.A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, com a finalidade
de verificar a existéncia da deficiéncia declarada pelo candidato no ato da inscri¢do, observando-se o Decreto
22.057 de 1° de junho de 2026, bem como demais normas aplicaveis.

17.5.0 candidato com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici€ncia, caso
aprovado apds a Avaliacdo Psicologica do concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN.
17.6.0s candidatos habilitados na prova objetiva nos moldes deste Edital serdo convocados para participarem
da avaliacdo biopsicossocial por meio de edital especifico publicado no site oficial.

17.7.A equipe multiprofissional serd formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que
o candidato concorrera, indicados pela Guarda Municipal de Porto Velho, que analisara a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo aplicavel.

17.8.A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no concurso;
b) anatureza das atribuigdes ¢ das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;
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¢) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais;
f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.
17.9.Para fins de avaliacao funcional, poderao ser considerados critérios minimos relacionados a capacidade de
o candidato:
|.permanecer em pé e em deslocamento por periodos
Il.compativeis com a jornada e a escala de servico;
Ill.caminhar, correr, subir e descer escadas, rampas e terrenos
IV.irregulares;
V.agachar, levantar, ajoelhar, flexionar e estender tronco e
VI.membros;
Vll.realizar movimentos coordenados de membros superiores
VIll.e inferiores;
IX.carregar, tracionar ou manipular equipamentos compativeis
X.com a funcdo;

Xl.executar técnicas bdsicas de defesa pessoal, contencdo, imobilizacdo e autoprotecdo, quando

exigidas;

Xll.reagir a estimulos visuais, sonoros e ambientais em tempo compativel com atividade de seguranca

urbana;

Xlll.conduzir ou embarcar e desembarcar de viatura, quando exigido para o desempenho das atribuicGes
do cargo; e utilizar adequadamente uniforme, botas, colete, rddio comunicador, algemas,
instrumentos de menor potencial ofensivo e demais equipamentos institucionais, quando

legalmente previstos e indispensaveis a fungao.
17.10.0s critérios previstos neste artigo deverdo ser aplicados com razoabilidade, proporcionalidade e
fundamentacdo individualizada, vedada sua utilizagdo como presuncdo absoluta de inaptidao.

17.11.As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidas de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de laudo médico (original) emitido, no
maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, ressalvados os casos de deficiéncias de carater
irreversivel, permanente, congénito ou cronico, como o diagnostico de fibromialgia, cuja validade do laudo sera
considerada indeterminada. Em todos os casos, o laudo devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID-10 ou CID-11, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao.
17.12.0 laudo médico apresentado no dia da avaliagdo biopsicossocial, original ou copia autenticada, sera retido
pelo IDECAN por ocasido da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.
17.13.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico, audiometria, (original ou cdpia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial.
17.14.Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
17.15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da

referida avaliagdo, exceto deficiéncias permanentes;
¢) deixar de cumprir as exigéncias deste Edital;
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d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) nao apresentar o documento de identidade original; e/ou

h) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela
entrevista que compdem a avaliagdo.

17.16.Com excecao do que dispde a alinea “e” do subitem 6.11 deste Edital, todos os candidatos enquadrados
nas demais alineas do referido subitem 6.11, caso detenham pontuag¢do suficiente, seguirdo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

17.17.0 candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliagdo biopsicossocial,
nos termos da alinea “e¢” do subitem 6.11 deste Edital, sera eliminado do concurso.

17.18.As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

17.19.0 parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislagdo e conforme sua classificagdo e ndo o exime da
obrigagdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliagdo de saude admissional, conforme previsto neste edital.
17.20.Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagao,
a ser publicado em momento oportuno no site da banca examinadora.

17.21.0s resultados preliminar e definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital a ser publicado no enderego eletronico www.idecan.org.br. nas datas dispostas
no Cronograma Previsto.

17.22.0 candidato que tenha como resultado parecer ndo favordvel a sua deficiéncia declarada, dispora de 2
(dois) dias corridos, contados da publicag@o do resultado no site, para interpor recurso contra esse resultado, por
meio de sua Area de Candidato.

18.DA 7* FASE: INVESTIGACAO SOCIAL

18.1.A Investigagdo Social tem por finalidade avaliar a idoneidade moral, a conduta social e a compatibilidade
do candidato com as atribui¢cdes do cargo de Guarda Municipal, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
1.012/2025 e das demais normas aplicaveis.

18.2.A fase compreendera analise documental, apresentagdo de certiddes de antecedentes criminais ¢ demais
verificagdes previstas no edital de convocagao especifico, cabendo ao IDECAN a recepcdo, triagem, organizagao
documental e publicagdo dos resultados, com validagdo institucional do Municipio de Porto Velho.

18.3.Todas as informacdes referentes a esta Fase estardo dispostas em edital de convocacdo especifico, a ser
publicado previamente no enderego eletronico www.idecan.org.br e, quando cabivel, no enderego eletronico
oficial do Municipio de Porto Velho.

18.4.Para fins de Investigacdo Social, o candidato devera apresentar, quando convocado, formulério de
informacdes pessoais e documentos/certidoes exigidos em edital especifico, contemplando, no minimo,
certiddes de antecedentes criminais e certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual, sem
prejuizo de outros documentos necessarios a analise de idoneidade moral e conduta social.

18.5.A documentagdo sera recebida, conferida e organizada pelo IDECAN, com validagdo institucional do
Municipio de Porto Velho, podendo ser solicitadas diligéncias complementares quando necessario.

18.6.0 resultado preliminar da Investigagdo Social admitira interposi¢do de recurso no prazo previsto no item
20 deste Edital e no edital de convocagao especifico.

19.DA 8* FASE: PROVA DE TiTULOS

19.1.0s resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, assegurado prazo recursal contra o resultado preliminar.

19.2.A nio apresentagdo de titulos ndo eliminara o candidato, que recebera pontuacao 0,00 (zero) nesta Fase.
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19.3.Serdo aceitos, para fins de pontuacao, titulos de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do, mestrado e
doutorado, na forma e nos limites estabelecidos na tabela a seguir, limitada a pontuagdo méxima a 5,0 (cinco)
pontos.

TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma de curso de po6s-graduagio
em nivel de doutorado, reconhecido 2,50 2,50
pelo MEC.
Diploma de curso de pos-graduagio
em nivel de mestrado, reconhecido 1,50 1,50
pelo MEC.

Certificado de curso de pos-
graduacdo em nivel de

especializagdo, com carga horaria 1,00 1,00
minima de 360 horas, reconhecido

pelo MEC.

TOTAL MAXIMO 5,00

19.4.A pontuagdo da Prova de Titulos serd somada a nota da prova objetiva para formacao da classificagdo
definitiva pré-Curso de Formagao.

19.5.A Prova de Titulos tera carter exclusivamente classificatorio e serd aplicada aos candidatos considerados
aptos nas fases eliminatorias anteriores, observadas as regras deste Edital e do edital de convocagdo especifico.
19.6.Para cada categoria de titulo, serd considerado apenas 1 (um) titulo, vedada a pontuagdo cumulativa de
titulos de mesma natureza.

19.7.Somente serdo pontuados os titulos concluidos até a data estabelecida no edital de convocagao especifico,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo comprobatoria por meio de upload,
no prazo e na forma definidos pelo IDECAN.

19.8.Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo, por meio diverso do previsto no edital de convocagdo,
ilegiveis, incompletos ou sem as informag¢des necessarias a comprovagdo da conclusdo do curso e do
reconhecimento da instituicao.

19.9.0 resultado preliminar da Prova de Titulos admitird interposi¢do de recurso no prazo previsto no item 20
deste Edital e no edital de convocagdo especifico.

20.DA 9* FASE: CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

20.1.0 Curso de Formagao tera carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo realizado pela Policia Civil do Estado
de Rondonia, mediante ajuste especifico com o Municipio de Porto Velho, para os candidatos aprovados dentro
do quantitativo de convocagdo previsto em edital proprio e que tenham obtido éxito nas fases anteriores.
20.2.Cada Turma podera iniciar e concluir o Curso em momentos distintos, podendo haver homologagao parcial
do certame ao término de cada Turma.

20.3.0s candidatos poderdo ser convocados para a realiza¢do desta Fase em momentos distintos, respeitada a
ordem classificatoria, mas dentro da validade do concurso.

20.4.A convocagdo dos candidatos para matricula no Curso de Formagdo sera feita mediante edital especifico a
ser divulgado no endereco eletronico oficial do Municipio de Porto Velho e no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

20.5.Se, ao término periodo de convocagdo para matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no
Curso de Formagao, serd convocado outro candidato aprovado para ocupar a vaga, observando-se rigorosamente
a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

20.6.0 servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo que for aprovado nas etapas iniciais do Concurso
¢ matriculado no Curso de Formagéo sera liberado de suas fungdes para participar do curso, podendo optar pelo
vencimento do seu cargo efetivo, ficando assegurados, enquanto perdurar esta vinculagdo, todos os direitos e
vantagens do cargo de origem, como se em efetivo servico estivesse.

20.7.0 candidato que deixar de efetuar matricula, ndo entregar a ficha de matricula no prazo estabelecido, ndo
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comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se afastar ou ndo satisfazer os demais requisitos legais e
regulamentares serd desligado do curso e, consequentemente, eliminado do Concurso.

20.8.0s candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagao serdo desligados e eliminados do Concurso.
20.9.As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive no Curso
de Formacao, correrao por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte
ou ressarcimento de despesas.
20.10.Podera ser solicitado enxoval, conforme disposto no edital de convocacao para o Curso de Formacao, a
ser custeado pelo candidato convocado.
20.11.0s candidatos que ndo forem eliminados no decorrer do Curso de Formagao, serdo submetidos a Prova de
Avaliagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, composta por questdes que versardo sobre os contetidos das
disciplinas que comporao as apostilas e a grade curricular do Curso.
20.12.A0 candidato regularmente matriculado no Curso de Formacao serd concedida, pela Administragdo
Municipal, ajuda de custo mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento do Guarda Municipal
- Nivel 1, durante o periodo do Curso de Formagao Técnico-Profissional, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 1.012/2025.
20.13.0 candidato eliminado do Curso de Formagao, por qualquer motivo, terd cancelada a concessao da bolsa,
fazendo jus ao valor proporcional referente aos dias que tiver participado do Curso.
20.14.Para aprovagdo final no Curso de Formacao sera exigida frequéncia minima de 100% (cem por cento) nas
atividades de ensino, excluidas as faltas devidamente justificadas até o limite de 15% (quinze por cento) da carga
horaria de cada disciplina. A ajuda de custo prevista neste Edital sera paga no valor integral aos candidatos
aprovados no Curso de Formacao, observadas as regras legais e regulamentares aplicaveis.
20.15.A0 término do Curso de Formacgdo, os candidatos aprovados dentro do limite de vagas previstas neste
Edital serdo nomeados e empossados no cargo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao final no
Concurso, e fardo jus a remunerag@o de acordo com a legislacdo vigente.
20.16.Sera eliminado do Curso de Formacéo o candidato que:

a) deixar de efetuar matricula ou se afastar por qualquer motivo;

b) ndo frequentar, no minimo, 90% (noventa por cento) das horas de atividades previstas em cada

disciplina, ressalvadas as hipoteses justificadas previstas em regulamento;
c¢) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima definida para esta fase;
d) for desligado do Curso por descumprir normas disciplinares contidas no regimento interno da academia
responsavel por sua aplicacao;

e) nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais ¢ editalicios.
20.17.A reprovagao no Curso de Formagdo implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
20.18.0 Plano de Acdo Educacional disciplinara e regulara as atividades académicas, sendo obrigatdrio o
cumprimento das normas nele estabelecidas.
20.19.Demais informagdes referentes a data, a carga horaria e as disciplinas serdo divulgadas oportunamente em
edital de convocagdo especifico para essa Fase no endereco eletronico oficial do Municipio de Porto Velho e no
enderego eletronico www.idecan.org.br.
21.DOS RESULTADOS E RECURSOS
21.1.Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do, as relagdes
preliminares de inscritos (Ampla concorréncia ¢ Atendimento Especial), o gabarito oficial preliminar e os
resultados preliminares de todas as fases que compdem este concurso.
21.2.0 prazo para impetragdo de recurso sera de 2 (dois) dias a contar do primeiro dia ttil subsequente ao das
publicacdes citadas no subitem 20.1 deste Edital.
21.3.A interposi¢do de recurso devera ser feita por meio da Area para Candidatos, acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, mediante fornecimento dos dados de inscrigdo e apenas durante o prazo recursal
previsto no cronograma de atividades.

21.4.Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
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21.5.Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes,
por meio da Area para Candidato de acesso individual.

21.6.Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

21.7.Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova
objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

21.8.A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso impetrado contra o
resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

21.9.0 recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagcdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com
fundamentagoes circunstanciadas.

21.10.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

21.11.Nao sera aceito recurso por meios diversos dos determinados neste Edital.

21.12.Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e¢/ou a Comissao Especial do Concurso;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

21.13.A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

21.14.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

21.15.0s resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do concurso, acessivel
pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste Edital, bem como nas que
ainda serdo divulgadas oportunamente.

22.DO NAO REMANEJAMENTO IMEDIATO DAS VAGAS RESERVADAS

22.1.As vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia — PcD e as pessoas candidatas autodeclaradas
negras somente serdo objeto de eventual remanejamento apods a divulgagdo do resultado preliminar do concurso
publico, observada a classificacdo final preliminar, as listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas, bem
como as regras previstas neste Edital.

22.2.A eliminagdo, auséncia, indeferimento ou ndo confirmagdo da condi¢do declarada pela pessoa candidata
nas fases de avaliagdo biopsicossocial ou de procedimento de heteroidentificag@o, por si s6, ndo implicara o
remanejamento imediato da vaga reservada para a ampla concorréncia ou para outra modalidade de reserva.
22.3.Até a divulgagdo do resultado preliminar do concurso, as vagas reservadas permanecerdo vinculadas as
respectivas modalidades de reserva, a fim de assegurar a correta aplicagdo dos percentuais legais, a analise da
classificacdo das pessoas candidatas habilitadas e o respeito a ordem de convocacdo prevista neste Edital.
22.4.Somente apos a divulgacdo do resultado preliminar do concurso publico, caso ndo haja pessoas candidatas
aprovadas e classificadas em niimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, podera ocorrer o
remanejamento das vagas remanescentes, conforme as regras de distribui¢do previstas neste Edital e a legislagado
aplicavel.

22.5.0 eventual remanejamento observara, obrigatoriamente, a inexisténcia de pessoas candidatas habilitadas na
respectiva lista de reserva, bem como a ordem de classificagdo, os critérios de desempate ¢ demais disposigoes
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editalicias pertinentes.

23.DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO
23.1.A nota final dos candidatos neste concurso sera a soma da nota final obtida na prova objetiva com a
pontuagdo atribuida na Prova de Titulos, quando houver, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

23.2.0s candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais do concurso e
classificados apos a aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

23.3.0s calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

23.4.Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior pontuacdo no total das questoes da area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao nas questdes da disciplina Legislagdo Extravagante, de Transito e Guarda
Municipal,

d) obtiver maior pontuagdo nas questoes da disciplina de Nogdes de Direito Penal e Processo Penal;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Nogdes de Direito Constitucional e Direitos
Humanos;

f) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Nogdes de Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagdo nas questoes da disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior pontuagdo nas questoes da disciplina de Raciocinio Logico;

i) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Nog¢des de Informatica;

j) obtiver maior pontuagdo nas questoes da disciplina de Atualidades;

k) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Conhecimentos sobre Porto Velho/RO e
Rondonia;

1) tiver maior idade;

m) tiver exercido fungdo de jurado (conforme art. 440 Cdodigo de Processo Penal, alterado pela Lei n°
11.689/2008).

23.5.0s candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate pela maior idade serdo
convocados, antes do resultado definitivo, para apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, para
verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

23.6.0s candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

23.7.0s candidatos que seguirem empatados até a aplicag@o do critério de desempate por desempenho da fungao
de jurado, serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para confirmar o exercicio da atividade de
jurado e, se existente, a entrega da documentag@o que comprova referido exercicio.

23.8.Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n° 11.689/2008.

24.DA NOMEACAO E POSSE

24.1.A nomeacao para posse sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial da
Prefeitura de Porto Velho, www.portovelho.ro.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

24.2.0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

24.3.A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio, observadas as normas
aplicaveis aos servidores publicos municipais. O candidato nomeado somente serd empossado se for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto, nao sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, com convocagdo do proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

24.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, em especial os do

31



pecan’) {8

subitem 2.2 deste edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) duas fotos 3x4 recente e tirada de frente, sendo 1 (uma) foto para Junta Médica;

f) copia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copiada certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e/ou portadores de deficiéncia,
quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) Carteira de Trabalho;

j) Comprovante de residéncia;

k) declaragdo de Bens ou Declaracao de Imposto de Renda;

1) certidoes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justigas Federal e Estadual do Estado em
que o candidato houver residido nos ultimos cinco anos expedidas, no maximo, ha seis (6) meses,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

m) certificado de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados em que o candidato houver
residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis (6) meses, respeitado o prazo de validade
descrito na propria certidao, quando houver;

n) demais documentos que a Prefeitura de Porto Velho julgar necessarios, posteriormente informados.

24.5.0 candidato, apds a nomeagao, devera comparecer ao setor competente da Prefeitura de Porto Velho, no
prazo legal indicado no edital de convocacdo, munido de documento de identidade original e dos demais
documentos exigidos neste Edital.

24.6.A convocagdo e a nomeacao dos candidatos sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Porto
Velho.

25.DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1.A inscrigdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condi¢des do
concurso publico e de todas as suas fases, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso.

25.2.0 resultado final deste concurso publico sera homologado por ato da autoridade competente, publicado no
Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrdnico do IDECAN e no endereco eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Porto Velho.

25.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na internet, nos
enderegos eletronicos www.idecan.org.br e/ou www.portovelho.ro.gov.br.

25.4.0s itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicizada através de
novo edital, oportunamente divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

25.5.Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levara a sua eliminag@o, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

25.6.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e
ele sera eliminado do concurso publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

25.7.Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagdo de
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25.8.0 candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-

assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica.

lo por meio dos canais de atendimento disponibilizados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

25.9.Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente este Edital e os comunicados divulgados nos enderegos eletronicos
oficiais do concurso.

25.10.Em caso de necessidade de alteracdo, atualiza¢do ou corre¢do de algum dado cadastral, até a divulgagéo
do resultado definitivo do concurso, o candidato devera encaminhar requerimento por meio dos canais de
atendimento disponibilizados no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, contendo imagem digitalizada dos
documentos que comprovem a alteracdo solicitada.

25.11.Apds a homologacio e durante a validade deste concurso publico, o pedido de atualizagao cadastral devera
ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Porto Velho, na forma indicada em ato proprio da Administragao
Municipal.

25.12.E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, nomeado,
perder o prazo para a posse, caso nao seja localizado.

25.13.A solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais podera ser confirmada junto ao candidato pelo IDECAN
e/ou pela Prefeitura Municipal de Porto Velho.

25.14.A Prefeitura Municipal de Porto Velho reserva-se o direito de anular este concurso piiblico, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes.

25.15.As despesas decorrentes da participagdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do concurso
publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terdo
direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

25.16.A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatoria dos requisitos para
investidura, na forma deste Edital e da legislacdo aplicavel. A nomeacao e a posse observardo a necessidade da
Administracdo, a ordem de classificagdo, a validade do concurso e o atendimento das demais condic¢des
constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

25.17.A falta de comprovacao de requisito para posse, até a data prevista na convocagdo, acarretara eliminagdo
do candidato no concurso ¢ a anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

25.18.Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacdo do resultado do
concurso publico no Diario Oficial do Municipio.

25.19.A Prefeitura Municipal de Porto Velho ¢ o IDECAN néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) correio eletronico incorreto ou nao atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia eletronica nao recebida por qualquer motivo.

25.20.Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

25.21.E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente Edital, no
prazo de 02(dois) dias), a contar de sua publicagdo no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

25.22 Para fins de impugnag¢do, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico
(sem obrigagdo de efetiva-la) e acessar a opgdo “Recurso On-line”, por meio da Area para Candidato, acessivel
pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

25.23.A impugnacdo protocolada sera julgada pelo IDECAN, no que for necessario.
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25.24.Do julgamento da impugnag@o ndo cabera recurso, ¢ a resposta sera disponibilizada diretamente ao
demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

25.25.0s casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial do Concurso Publico, em conjunto com o
IDECAN, conforme o caso.

25.26.Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Velho/RO, 23 de junho de 2026.

Prefeito(a) do Municipio de Porto Velho — RO
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ANEXO 1

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacao textual: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais e elementos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: termos da oragdo, periodo simples e composto,
coordenagdo e subordina¢do. Emprego dos tempos e modos verbais. Vozes verbais: ativa e passiva. Pontuacdo. Estrutura
e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e func¢des. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo pronominal. Concordancia nominal ¢ verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica. Sindnimos, antonimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas 16gicas. Proposi¢des, conectivos, equivaléncias logicas e negagdes. Argumentacao logica. Diagramas logicos.
Sequéncias logicas, numéricas, alfabéticas e figurais. Relagles arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deducdo de novas informagdes a partir de relagcdes fornecidas. Raciocinio verbal, matematico, sequencial,
espacial e temporal. Operacdes com conjuntos. Problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Razdo, proporcao,
porcentagem, regra de trés, leitura e interpretac@o de tabelas e graficos.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware, software, dispositivos de armazenamento, memorias e periféricos. Sistemas operacionais
Windows e Linux: pastas, diretorios, arquivos, atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos
e pastas, menus, programas e aplicativos. Editores de texto: LibreOffice Writer e Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edigdo, formatagdo, cabegalhos, rodapés, fontes, paragrafos, colunas, tabelas, impressdo, marcadores
simbolicos e numéricos, quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos e
caixas de texto. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc e Microsoft Excel: células, linhas, colunas, pastas, graficos,
formulas, fungdes, filtros, classificagdo de dados, impressao, obtengdo de dados externos e inser¢do de objetos. Correio
eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo, envio e recebimento de mensagens e anexagao de arquivos. Ferramentas de
comunicacao e reunides on-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype e Google Chat. Internet, intranet, extranet,
protocolos e servicos, navegadores Mozilla Firefox, Google Chrome e Microsoft Edge. Conceitos de URL, links, sites,
sitios de busca e pesquisa, navegagao, busca e impressdo de paginas. Computagdo em nuvem, redes sociais e ferramentas
colaborativas. Tecnologia da informagao e seguranca de dados. Seguranca da informacgao: confidencialidade, integridade,
disponibilidade, assinatura digital, procedimentos de seguranga e backup, antivirus, firewall, malwares, phishing, golpes
digitais, ataques e boas praticas de seguranga. Extensoes e tipos de arquivos.

ATUALIDADES

Fatos politicos, econdmicos, sociais, administrativos, culturais, ambientais, cientificos, tecnoldgicos e juridicos ocorridos
no Brasil e no mundo, veiculados nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de realizagdo da prova, em meios de
comunicacdo de massa, incluindo jornais, televisdo, radio, internet e portais oficiais.

CONHECIMENTOS SOBRE PORTO VELHO/RO E RONDONIA

Localizagdo, limites, populagdo, hidrografia e aspectos fisico-geograficos do Municipio de Porto Velho e do Estado de
Ronddnia. Formagdo e colonizagdo do Estado de Rondonia: ocupagdo da regido amazdnica, ciclo da borracha,
seringueiros, Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, criagdo do Territorio Federal do Guaporé, Territério Federal de
Rondonia e elevagdo a condi¢dao de Estado. Formagao historica de Porto Velho, desenvolvimento urbano, importancia
estratégica para a Amazonia Ocidental e relagdo com o Rio Madeira. Povos indigenas de Rondonia: principais etnias,
territorios, direitos e impactos dos processos de ocupagdo. Migragdo e colonizagdo dirigida no século XX; projetos do
INCRA; formagdo dos municipios; economia extrativista, agricultura, pecuaria, minera¢do ¢ desenvolvimento regional.
Usinas do Rio Madeira, impactos socioambientais, movimentos sociais ¢ ambientais na Amazonia. Aspectos historicos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais e culturais de Porto Velho e de Ronddnia. Patriménio historico, cultural,
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ambiental e paisagistico. Pontos turisticos. Clima, vegetacdo, biomas, ocupacdo geografica e desenvolvimento urbano.
Simbolos, datas comemorativas e aspectos administrativos do Municipio de Porto Velho e do Estado de Rondoénia.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Administragdo
Publica direta e indireta. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. Poderes administrativos: poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Poder de policia administrativa e sua
aplicag@o na atuacdo da Guarda Municipal. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagio, espécies,
anulagdo, revogac¢do e convalidacdo. Agentes publicos: cargo, emprego e fungdo publica; provimento, investidura, posse,
exercicio, direitos, deveres e responsabilidades. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade administrativa: nogdes gerais. Processo administrativo disciplinar: nogdes gerais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagcdo do Estado. Organizagdo politico-administrativa da Reputblica Federativa
do Brasil. Administracdo Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos, principios constitucionais e regras aplicaveis.
Segurancga Publica: art. 144 da Constituigdo Federal, especialmente o § 8°, relativo as Guardas Municipais. Politica urbana.
Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, fundamentos,
dimensdes/gera¢des e prote¢do nacional e internacional. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Dignidade da
pessoa humana, igualdade, liberdade, cidadania e ndo discriminagdo. Direitos humanos e atuagdo dos agentes de seguranga
publica. Uso legal, necessario, proporcional e progressivo da for¢a. Mediagao de conflitos e cultura de paz. Protegdo de
grupos vulnerabilizados. Direitos das mulheres. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei n° 11.340/2006: Lei
Maria da Penha. Racismo, discriminacdo racial e injuria racial. Lei n® 7.716/1989 ¢ alteragdes. Lei n® 12.288/2010:
Estatuto da Igualdade Racial. Povos e comunidades tradicionais: conceito, direitos, identidade, territdrio, cultura, protegdo
e respeito as formas proprias de organizacgao social. Decreto n° 6.040/2007. Povos indigenas: direitos constitucionais,
organizagdo social, costumes, linguas, crengas, tradicdes e direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente
ocupam; arts. 231 e 232 da Constituicao Federal; Convengao n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT,
consolidada pelo Decreto n® 10.088/2019; Lei n° 14.701/2023, no que couber.

NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL

Codigo Penal: aplicagdo da lei penal. Crime e contravencdo penal. Crime: conceito, elementos, consumacao, tentativa,
desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, dolo, culpa, erro, ilicitude ¢
culpabilidade. Excludentes de ilicitude. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra a Administragdo da Justiga. Resisténcia, desobediéncia, desacato, corrupgao ativa,
corrupgdo passiva, prevaricacdo, concussdo e peculato. Codigo de Processo Penal: disposi¢des preliminares. Inquérito
policial: conceito, finalidade, caracteristicas, formas de instauragdo e conclusdo. A¢ao penal: nogdes gerais. Prisdo em
flagrante. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. Busca e apreensdo. Provas: disposigdes gerais, exame de
corpo de delito, cadeia de custodia e pericias. Direitos do preso. Garantias constitucionais no processo penal. Lei n°
9.099/1995, no que couber. Atuacdo do agente publico diante de situagao de flagrante delito.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE, DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

Lei n® 13.022/2014: Estatuto Geral das Guardas Municipais e suas alteragdes. Lei n® 13.675/2018: Sistema Unico de
Segurancga Publica - SUSP e Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social. Decreto n® 11.841/2023: cooperagao
das Guardas Municipais com os 6rgaos de seguranga publica. Lei n® 9.503/1997: Codigo de Transito Brasileiro - CTB e
suas alteragdes; Sistema Nacional de Transito; normas gerais de circulagao e conduta; pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; cidaddo; educag@o para o transito; sinalizacdo de transito; engenharia de trafego; operacgao, fiscalizacdo
e policiamento ostensivo de transito; veiculos; habilitacdo; infragdes; penalidades; medidas administrativas; processos
administrativos; crimes de transito; Resolucdes vigentes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN pertinentes ao
conteudo do cargo. Lei n° 11.343/2006: Lei de Drogas e suas alteragdes. Lei n° 7.716/1989: crimes resultantes de
discriminag@o ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, e suas alteragdes. Lei n°® 14.532/2023:
alteragdes relativas ao crime de injuria racial. Lei n® 12.288/2010: Estatuto da Igualdade Racial. Lei n® 8.069/1990:
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Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e suas alteragdes. Lei n° 9.605/1998: crimes contra o meio ambiente e suas
alteragdes. Lei n° 10.826/2003: Estatuto do Desarmamento e suas alteragdes. Lei n° 11.340/2006: Lei Maria da Penha ¢
suas alteracdes. Lei n° 13.869/2019: Lei de Abuso de Autoridade e suas alteragoes. Lei n® 9.455/1997: Lei de Tortura.
Decreto n° 6.040/2007: Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
Decreto n° 10.088/2019: Convengao n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais. Lei Organica do Municipio de Porto
Velho/RO, no que couber. Lei Complementar Municipal n° 1.012/2025 e Lei Complementar Municipal n® 1.039/2025:
carreira, organizacao, atribui¢des, competéncias, ingresso, regime funcional e disposigdes correlatas da Guarda Municipal
de Porto Velho. Lei Complementar Municipal n® 993/2024, no que couber. Decreto Municipal n° 21.185/2025, no que
couber.As alteragoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo do edital poderdo ser objeto de
avaliagdo, ainda que nao contempladas expressamente neste Anexo, observadas as regras previstas no edital de abertura.

ANEXO II
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DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATO QUE SE DECLAROU PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico para provimento do cargo de Guarda Municipal, promovido pela
Prefeitura Municipal de Porto Velho — RO, regido pelo Edital n® 01/2026 — Guarda Municipal/ SEMTRAN, que o(a)
Senhor(a)

b

inscrito(a) no CPF sob o n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia.

Espécie e grau ou nivel da deficiéncia:
Codigo  correspondente  da  Classificagdo  Internacional de  Doengas — CID-10 ou CID-11:
Provavel causa da deficiéncia:
Descricao das  limitacdes  funcionais e das  necessidades  especificas, quando existentes:

Declaro, ainda, que as informag¢des acima foram prestadas com base em avaliacdo clinica realizada e em
documentos/exames apresentados pelo(a) candidato(a), quando necessarios.

Porto Velho/RO, de de 2026.

Assinatura e carimbo com nome, nimero de registro no conselho profissional e especialidade do profissional
responsavel.
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ANEXO IIT
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n°
, venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico
para provimento do cargo de Guarda Municipal, promovido pela Prefeitura Municipal de Porto Velho — RO, regido pelo
Edital n® 01/2026, conforme possibilidade abaixo:

( ) Doadora de leite materno, nos termos da Lei  Municipal n° @ 2.609/2019.
() Pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n° 2.631/2019.

DATA DE

NASCIMENTO: TELEFONE: RG: UF:

OBSERVACOES:

« E de responsabilidade exclusiva do(a) requerente o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentagéo
em conformidade com o Edital de abertura de inscrigoes;

* Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatorio com a
situacdo do pedido do(a) candidato(a).

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Senhor(a)
goza de boas
condi¢des de saude, estando apto(a) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico para a Guarda
Municipal de Porto Velho — RO, composto por teste dindmico/estatico de barra fixa, corrida de 12 (doze) minutos, flexao
abdominal e corrida de 50m (cinquenta metros), regido pelo Edital n° 01/2026, e suas alteragdes posteriores, se existentes.

/ /

Local/Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO*

a1



DECAN",) 2B

CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiClO ‘ TERMINO

1 Publica¢do do edital de abertura 23/06/2026

2 Periodo para impugnacdo ao edital 23/06/2026 | 24/06/2026

3 ?erio_ds; de inscrigcdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de 23/06/2026 | 24/06/2026
inscrigdo

4 Periodo de inscrigdes 23/06/2026 | 27/07/2026

5 Publicagdo do resultado de impugnagédo do edital 02/07/2026

6 Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na drea do candidato 08/07/2026

7 Prazo para interposigég de r'efurso contra o resultado preliminar do pedido de isengao do 09/07/2026 | 10/07/2026
pagamento da taxa de inscrigdo

8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo (Area do Candidato) 23/07/2026
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na condicdo de

9 A L . . 27/07/2026
Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial

10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 28/07/2026

1 Divulgagéo df) resultado preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 12/08/2026
Especial) na drea do candidato

12 Periodo para interposige"?o de recurso.contra o resultado preliminar de inscri¢do (PCD + 13/08/2026 | 14/08/2026
Pessoas Negras + Atendimento Especial)

13 Divulgagéo df) resultado cllefinitivo de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 28/08/2026
Especial) na drea do candidato

14 Divulgagdo dos locais de prova 11/09/2026

15 Realizagdo das Provas Objetivas 20/09/2026

16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 21/09/2026

17 Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 22/09/2026 | 23/09/2026

18 Pu.inFagéo dos gabaritos dNefinitivos das provas objetiv.as + resultado preliminar da prova 12/10/2026
objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato

19 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 13/10/2026 | 14/10/2026

20 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 29/10/2026

21 Edital de convocagdo para o Teste de Aptid3o Fisica (TAF) 30/10/2026

22 Realizagdo do teste de aptiddo fisica 07/11/2026 | 08/11/2026

23 Publicagdo do resultado preliminar do teste de aptidao fisica na area do candidato 11/11/2026

24 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar do teste de aptid3o fisica 12/11/2026 | 13/11/2026

25 Publicagdo do resultado definitivo do teste de aptidao fisica 19/11/2026

26 Edital de convocagao para a Avaliagao Psicoldgica 20/11/2026

27 Edit.al de conyocagéo dos candidatos para a entrega da documentagao relativa a Investigacdo 20/11/2026
Social e Funcional

28 Periodo para entrega da documentac3o relativa a Investigacdo Social e Funcional 23/11/2026 | 27/11/2026

29 Realiza¢do da avaliacdo psicoldgica 29/11/2026

30 Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica na area do candidato 16/12/2026

31 Periodo para requerimento da entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica 17/12/2026

32 Entrevista devolutiva da avalia¢do psicoldgica 19/12/2026 | 20/12/2026

33 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo psicolégica 21/12/2026 | 22/12/2026

34 Publica¢do do resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica 07/01/2027

35 Edital de convocacdo para o Exame Toxicoldgico 08/01/2027

36 Realiza¢do do exame toxicoldgico 30/01/2027 | 31/01/2027

37 Publicagdo do resultado preliminar do exame toxicoldgico, na area do candidato 03/02/2027

38 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do exame toxicoldgico 04/02/2027 | 05/02/2027

39 Publicagdo do resultado definitivo do exame toxicolégico 11/02/2027

40 Edital de convocagdo para heteroidentificagdo e avaliagdo biopsicossocial 12/02/2027

41 Realizagdo da heteroidentificagdo e biopsicossocial 20/02/2027 | 21/02/2027

a2 PuinFagéo do resultado preliminar da heteroidentificagdo e biopsicossocial na area do 24/02/2027
candidato

3 In.terposigéo.de recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo e 25/02/2027 | 26/02/2027
biopsicossocial

44 Publicacdo do resultado definitivo da heteroidentificagdo e biopsicossocial 04/03/2027

45 Divulgacdo do resultado preliminar da Investigagdo Social e funcional na area do candidato 05/03/2027
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46 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da Investigagdo Social e Funcional 23/03/2027 | 24/03/2027
47 Divulgagdo do resultado definitivo da Investigagdo Social e Funcional 05/04/2027
48 Edital de convocagdo para a prova de titulos 06/04/2027
49 Periodo para envio da prova de titulos 07/04/2027 | 09/04/2027
50 Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 23/04/2027
51 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 26/04/2027 | 27/04/2027
52 Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 13/05/2027
53 Resultado Final 14/05/2027
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