22/06/2026, 09:04 L7998compilado

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Mensagem de veto

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador

. . o ~
(Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéo de (FAT), e da outras providéncias.

efeitos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que tratam o inciso Il do art. 7°, o_inciso IV
do art. 201 e o art. 239, da Constituigdo Federal, bem como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGO

Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade: (Redacao dada pela Lei n° 8.900, de 30.06.94)

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou da condigdo analoga
a de escravo; (Redacao dada pela Lei n°® 10.608, de 20.12.2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo, para tanto, agdes integradas
de orientagao, recolocagao e qualificagado profissional. (Redacao dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de
2001)

Art. 22-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 22, fica instituida a bolsa de qualificagdo profissional, a ser
custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em convengéo ou acordo coletivo celebrado para este fim.

(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

Art. 29-B. (Revogado pela Lei n°® 13.134, de 2015)

Art. 22-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de agao de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera
dessa situagao resgatado e tera direito a percepgao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario

minimo cada, conforme o disposto no § 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

§ 12 O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, para qualificagdo profissional e recolocagdo no mercado de trabalho, por meio do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
(Incluido pela Lei n°® 10.608, de 20.12.2002)

§ 22 Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, estabelecer os
procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos
limites de comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em
circunstancias similares, nos doze meses seguintes a percepgao da ultima parcela. (Incluido pela Lei n® 10.608, de
20.12.2002)

Art. 3° Tera direito a percepgao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a:  (Redagao dada pela
Lei n® 13.134, de 2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a data de dispensa,
quando da primeira solicitagdo;  (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando
da segunda solicitagdo; e  (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)
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c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando das demais solicitagdes;
(Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

Il - (Revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.134, de 2015)

[l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagao continuada, previsto no Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19
de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e
V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutengao e de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso de formacao inicial e
continuada ou de qualificagcéo profissional habilitado pelo Ministério da Educagéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513,
de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ou
de vagas gratuitas na rede de educacao profissional e tecnoldgica.  (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 1° A Unigo podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego a
comprovagao da matricula e da frequéncia do trabalhador segurado em curso de formagéo inicial e continuada ou
qualificagao profissional, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas.  (Incluido pela Lei n°® 12.513, de
2011)

§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da assisténcia financeira do

Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°, considerando a disponibilidade de bolsas-formag&o no
ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas na rede de educagado profissional e tecnolégica para o cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios.  (Incluido pela Lei n® 12.513, de 2011)

§ 3° Aoferta de bolsa para formac&o dos trabalhadores de que trata este artigo considerara, entre outros critérios,
a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do
trabalhador. (Incluido pela Lei n°® 12.513, de 2011)

§ 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria suficiente a manutengcdo da familia, exceto se
demonstrado na declaragao anual simplificada da microempresa individual. (Incluido pela Lei Complementar n°
155, de 2016) Producgéo de efeito

Art. 3%-A. A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e os demais procedimentos operacionais
de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do art. 22-A desta Lei, bem como os pré-requisitos
para habilitagdo serdo os mesmos adotados em relagdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a
dispensa sem justa causa. (Incluido pela Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por periodo maximo
variavel de 3 (irés) a 5 (cinco) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de
dispensa que deu origem a ultima habilitagdo, cuja duragdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat).  (Redac&o dada pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo aquisitivo, satisfeitas as
condicdes arroladas nos incisos |, lll, IV e V do caput do art. 3°.  (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 2° A determinagédo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte relagdo entre o nimero de
parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses
que antecederem a data de dispensa que originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cémputo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores:  (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

| - para a primeira solicitagao: (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015),

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou
(Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de referéncia; (Incluido pela Lei n°® 13.134, de
2015)

Il - para a segunda solicitagdo:  (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)
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a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11 (onze) meses, no periodo de referéncia; (Incluido pela
Lei n® 13.134, de 2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou
(Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

c¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de referéncia; (Incluido pela Lei n°® 13.134, de
2015)

Il - a partir da terceira solicitagao: (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze) meses, no periodo de referéncia; (Incluido pela
Lein® 13.134, de 2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou
(Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de referéncia. (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para os efeitos do §
29, (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

§ 4° Nos casos em que o calculo da parcela do seguro-desemprego resultar em valores decimais, o valor a ser
pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.  (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 52 O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente prolongado por até 2 (dois) meses, para
grupos especificos de segurados, a critério do Codefat, desde que o gasto adicional representado por esse
prolongamento ndo ultrapasse, em cada semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de

que trata o0 § 2° do art. 9° da Lei n® 8.019, de 11 de abril de 1990. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 6° Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio do seguro-desemprego, o
Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugao geografica e setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo
médio de desemprego de grupos especificos de trabalhadores.  (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

§ 7° O Codefat observara as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo médio de permanéncia no
emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego a adogéo de politicas publicas que
julgar adequadas a mitigagao da alta rotatividade no emprego.  (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

Art. 4%-A. (VETADO).  (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bénus do Tesouro Nacional (BTN), devendo ser calculado segundo 3
(trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés) meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-a, até o limite do inciso anterior, a regra nele contida e, no
que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

Il - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340 (trezentos e quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuracdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos ultimos 3 (trés) meses
anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.
§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para beneficios colocados a disposigao do
beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do proprio més, para beneficios colocados a disposi¢do do beneficiario
apos o dia 10 (dez) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel do trabalhador, podendo ser requerido a partir do
sétimo dia subsequente a rescisdo do contrato de trabalho.
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Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego sera suspenso nas seguintes situacdes:

| - admisséo do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepgao de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente, o
auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servigo;

Il - inicio de percepgao de auxilio-desemprego.

IV - recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar de agbes de recolocagdo de
emprego, conforme regulamentacédo do Codefat.  (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

Art. 72-A. O pagamento da bolsa de qualificagédo profissional sera suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato
de trabalho.  (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:  (Redacg&o dada pela Lei n® 12.513, de 2011)

| - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente com sua qualificagao

registrada ou declarada e com sua remuneragao anterior; (Redacgéo dada pela Lei n® 12.513, de 2011)
Il - por comprovagao de falsidade na prestacdo das informagées necessarias a habilitagao; (Redacao dada pela

Lei n® 12.513, de 2011)

lll - por comprovagao de fraude visando a percepgao indevida do beneficio do seguro-desemprego; ou
(Redacéo dada pela Lei n® 12.513, de 2011)

IV - por morte do segurado. (Redacao dada pela Lei n® 12.513, de 2011)

§ 1° Nos casos previstos nos incisos | a lll deste artigo, serd suspenso por um periodo de 2 (dois) anos,
ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador a percepgéo do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo
em caso de reincidéncia. (Incluido pela Lei n® 12.513, de 2011)

§ 2° O beneficio podera ser cancelado na hipétese de o beneficiario deixar de cumprir a condicionalidade de que
trata o § 1° do art. 3° desta Lei, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n° 12.513, de 2011)

Art. 82-A. O beneficio da bolsa de qualificagdo profissional sera cancelado nas seguintes situagdes:
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

| - fim da suspenséao contratual e retorno ao trabalho; (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

Il - por comprovacéao de falsidade na prestagao das informagdes necessarias a habilitagao; (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

[l - por comprovagéao de fraude visando a percepgéo indevida da bolsa de qualificagéo profissional; (Incluido
pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

IV - por morte do beneficiario. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 8-B. Na hipotese prevista no § 52 do art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas
da bolsa de qualificagéo profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego. (Incluido pela Medida Provisoéria n°® 2.164-41, de 2001)

Art. 82-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-4 o periodo de suspensédo

contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 32 desta
Lei. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

DO ABONO SALARIAL

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor maximo de 1 (um) salario-minimo vigente na
data do respectivo pagamento, aos empregados que: (Redacao dada pela Lei n® 13.134, de 2015)  (Produgao de
efeitos)

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de Integragédo Social (PIS) ou para o
Programa de Formagdo do Patrimbnio do Servidor Publico (Pasep), até 2 (dois) salarios minimos médios de
remuneragdo mensal no periodo trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta)
dias no ano-base;
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Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagcdo PIS-Pasep ou no Cadastro
Nacional do Trabalhador.

Paragrafo unico. (Revogado pela Medida Proviséria n°® 665, de 2014)

§ 1° No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participagédo PIS-Pasep, serdo computados no valor do
abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas contas individuais. (Incluido pela Medida Proviséria
n°® 665, de 2014)

§ 2° O valor do abono salarial anual de que trata o caput sera calculado na proporgéo de 1/12 (um doze avos) do
valor do salario-minimo vigente na data do respectivo pagamento, multiplicado pelo numero de meses trabalhados no
ano correspondente. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)  (Producao de efeitos)

§ 3° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera contada como més integral para os efeitos do §
2° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)  (Producéo de efeitos)

§ 4° O valor do abono salarial sera emitido em unidades inteiras de moeda corrente, com a suplementagéo das
partes decimais até a unidade inteira imediatamente superior. (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)  (Producéo de
efeitos)

Art. 9%-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econémica Federal mediante:
(Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

| - depdsito em nome do trabalhador; (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)
Il - saque em espécie; ou (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)
Il - folha de salarios. (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

§ 1° Ao Banco do Brasil S.A. cabera o pagamento aos servidores e empregados dos contribuintes mencionados no

art. 14 do Decreto-Lei n°® 2.052, de 3 de agosto de 1983, e a Caixa Econdmica Federal, aos empregados dos
contribuintes a que se refere o art. 15 desse Decreto-Lei. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 2° As instituigdes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, & disposi¢do das autoridades fazendarias, por
processo que possibilite sua imediata recuperagéo, os comprovantes de pagamentos efetuados. (Incluido pela Lei
n°® 13.134, de 2015)

DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego,
destinado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de
programas de educacgao profissional e tecnologica e de desenvolvimento econdmico. (Redacao dada pela Lei n°
12.513, de 2011)

Paragrafo unico. O FAT é um fundo contabil, de natureza financeira, subordinando-se, no que couber, a legislagéo
vigente.

Art. 11. Constituem recursos do FAT:
| - o produto da arrecadagao das contribuigdes devidas ao PIS e ao Pasep;
Il - o produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da inobservancia de suas obrigagdes;

Il - a corregdo monetaria e os juros devidos pelo agente aplicador dos recursos do fundo, bem como pelos agentes
pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;

IV - o produto da arrecadagéo da contribuicdo adicional pelo indice de rotatividade, de que trata o § 4° do art. 239
da Constituicao Federal.

Art. 12. (Vetado)

Art. 13. (Vetado)

Art. 14. (Vetado).

Art. 15. Compete aos Bancos Oficiais Federais o pagamento das despesas relativas ao Programa do Seguro-
Desemprego e ao abono salarial conforme normas a serem definidas pelos gestores do FAT. (Vide lei n° 8.019, de
12.5.1990)

Paragrafo Unico. Sobre o saldo de recursos ndo desembolsados, os agentes pagadores remunerardo o FAT, no
minimo com corregdo monetaria.
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Art. 16. (Revogado pela Lei n°® 8.019, de 11/04/90),
Art. 17. (Revogado pela Lei n°® 8.019, de 11/04/90)
GESTAO

Art. 18. E instituido o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, composto por
representagao de trabalhadores, empregadores e 6rgaos e entidades governamentais, na forma estabelecida pelo Poder
Executivo. (Redacao dada pela Medida Provisdria n® 2.216-37, de 2001)  (Vide Decreto n°® 11.496, de 2023)

§1° (Revogado pela Medida Provisoéria n® 2.216-37, de 2001)

§2° (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 2001)

§ 3° Os representantes dos trabalhadores serdo indicados pelas centrais sindicais e confederagdes de
trabalhadores; e os representantes dos empregadores, pelas respectivas confederagoes.

§ 4° Compete ao Ministro do Trabalho a nomeag¢ao dos membros do Codefat.

§ 5° (Revogado pela Medida Provisoéria n® 2.216-37, de 2001)

§ 6° Pela atividade exercida no Codefat seus membros néo serdo remunerados.
Art. 19. Compete ao Codefat gerir o FAT e deliberar sobre as seguintes matérias:
| - (Vetado)

Il - aprovar e acompanhar a execugao do Plano de Trabalho Anual do Programa do Seguro-Desemprego e do
abono salarial e os respectivos orgamentos;

Il - deliberar sobre a prestacao de conta e os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do FAT,
IV - elaborar a proposta orgamentaria do FAT, bem como suas alteragoes;

V - propor o aperfeicoamento da legislagéo relativa ao seguro-desemprego e ao abono salarial e regulamentar os
dispositivos desta Lei no ambito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua propria organizagao, elaborando seu regimento interno;
VII - analisar relatérios do agente aplicador quanto a forma, prazo e natureza dos investimentos realizados;

VIII - fiscalizar a administragéo do fundo, podendo solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracao e quaisquer outros atos;

IX - definir indexadores sucedaneos no caso de extingao ou alteragdo daqueles referidos nesta Lei;

X - baixar instru¢gdes necessarias a devolugéo de parcelas do beneficio do seguro-desemprego, indevidamente
recebidas;

XI - propor alteragao das aliquotas referentes as contribuigées a que alude o art. 239 da Constituicdo Federal, com
vistas a assegurar a viabilidade econémico-financeira do FAT,

XIl - (Vetado);
XIll - (Vetado);

XIV - fixar prazos para processamento e envio ao trabalhador da requisicdo do beneficio do seguro-desemprego,
em fungao das possibilidades técnicas existentes, estabelecendo-se como objetivo o prazo de 30 (trinta) dias;

XV - (Vetado);
XIV - (Vetado);
XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesses do FAT.

Art. 19-A. O Codefat podera priorizar projetos das entidades integrantes do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) desde que: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

| - o ente federado de vinculagdo da entidade que solicita o recurso possua o respectivo Plano de Atendimento
Socioeducativo aprovado; (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)  (Vide)

Il - as entidades governamentais e ndo governamentais integrantes do Sinase que solicitem recursos tenham se
submetido a avaliagao nacional do atendimento socioeducativo. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) (Vide)
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Art. 19-B. O Codefat podera priorizar projetos de preservacdao da memoéria e de promogao da igualdade racial
aprovados pelo 6rgao de protecado do patriménio histérico e cultural da Unido como meio de reparagéo a populagéao
afrodescendente em raz&o do processo de escravizagdo. (Incluido pela Lei n® 15.203, de 2025)

Art. 20. A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo sera exercida pelo Ministério do Trabalho, e a ela caberao
as tarefas técnico-administrativas relativas ao seguro-desemprego e abono salarial.

Art. 21. As despesas com a implantagdo, administragdo e operagdo do Programa do Seguro-Desemprego e do
abono salarial, exceto as de pessoal, correrao por conta do FAT.

Art. 22. Os recursos do FAT integrardao o orgamento da seguridade social na forma da legislagéo pertinente.
DA FISCALIZACAO E PENALIDADES

Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a fiscalizagdo do cumprimento do Programa de
Seguro-Desemprego e do abono salarial, bem como do pagamento, pelas empresas, da bolsa de qualificacdo
profissional de que trata o art. 2°-A desta Lei, ou de beneficios de programas instituidos para promover a manutencao
de empregos ou a qualificagdo de trabalhadores, custeados com recursos do FAT. (Redacao dada pela Lei n°
10.261, de 2021)

Art. 24. Os trabalhadores, os empregadores e 0s servigos nacionais de aprendizagem ou entidades qualificadas
em formacgao técnico profissional, bem como os trabalhadores de programas instituidos para promover a manutengéo
de empregos ou a qualificacdo de trabalhadores, prestardo as informacgdes necessarias, bem como atenderéo as
exigéncias para a concessdo do seguro-desemprego e o pagamento do abono salarial e da bolsa de qualificacédo
profissional de que trata o art. 2°-A desta Lei, ou de beneficios de programas instituidos para promover a manutengéo
de empregos ou a qualificagdo de trabalhadores, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia. (Redacéo dada pela Lei n® 10.261, de 2021)

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estara sujeito a multas de 400 (quatrocentos) a 40.000
(quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infragdo, sua extensao e intengao do infrator, a serem aplicadas em dobro, no
caso de reincidéncia, oposigao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

§ 1° Serdao competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do Trabalho, nos termos do Titulo VII
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° Além das penalidades administrativas ja referidas, os responsaveis por meios fraudulentos na habilitagao ou
na percepgao do seguro-desemprego serao punidos civil e criminalmente, nos termos desta Lei.

Art. 25-A. O trabalhador que infringir o disposto nesta Lei e houver percebido indevidamente parcela de seguro-
desemprego sujeitar-se-a a compensagéo automatica do débito com o novo beneficio, na forma e no percentual definidos
por resolugédo do Codefat. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015),

§ 12 O ato administrativo de compensagao automatica podera ser objeto de impugnac&o, no prazo de 10 (dez)

dias, pelo trabalhador, por meio de requerimento de revisdo simples, o qual seguira o rito prescrito pela Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 2° A restituicdo de valor devido pelo trabalhador de que trata o caput deste artigo sera realizada mediante
compensagao do saldo de valores nas datas de liberagdo de cada parcela ou pagamento com Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), conforme regulamentagéo do Codefat. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 26. (Vetado)

Art. 27. A primeira investidura do Codefat dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias da publicagéo desta Lei.
Art. 28. No prazo de trinta dias as contribuigdes ao PIS e ao Pasep, arrecadadas a partir de 5 de outubro de 1988 e

néo utilizadas nas finalidades previstas no art. 239 da Constituicao Federal, serdo recolhidas como receita do FAT.
(Redacao dada pela Lei n® 8.019, de 11/04/90)

Paragrafo unico. (Vetado).

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 8.019, de 11/04/90)
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Art. 30. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias e apresentara projeto lei
regulamentando a contribuigcdo adicional pelo indice de rotatividade, de que trata o §_4° do art. 239 da Constituicdo
Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 11 de janeiro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.
JOSE SARNEY
Mailson Ferreira da Nébrega

Dorothea Werneck
Jader Fontenelle Barbalho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.1.1990
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