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EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTACAO N° 001/2026
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Camara Municipal de Santa Juliana/MG, através da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria
n2 13/2026 de 27 de abril de 2026, no uso de suas atribuigbes legais e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”,
responsavel pela realizagdo deste certame, tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital de Abertura que
regulamenta o Concurso Publico n2 001/2026, visando a selegdo e futura contratagao de pessoal para preenchimento de 05 (cinco)
vagas no quadro de cargos publicos de provimento efetivo da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, pelo regime juridico de trabalho
estatutario, conforme disposigdes contidas na Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de
Santa Juliana/MG, no Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, nas Sumulas e Instrugdoes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, na Lei Municipal n? 006, de 29 de abril de 2014, que “Dispbe sobre Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgéo dos Servidores da Camara Municipal de Santa Juliana, e da outras providéncias”, na Lei Municipal n2 2.176
de 12 de julho de 2005, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Juliana/MG, suas Autarquias,
Fundagbes e Camara Municipal, e da outras providéncias”, bem como em todas as alteragdes posteriores, demais legislacdes vigentes
e pertinentes aplicaveis, bem como, as disposi¢cdes e normas previstas e estabelecidas neste edital e nos seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera realizado pela banca organizadora da Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, empresa
responsavel pelo planejamento, organizacéo, elaboragéo e execugéo do certame, com as devidas orientagdes, informagdes necessarias
e fiscalizacdo da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Santa
Juliana/MG.

1.2 — Este Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, e
se regera por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificagbes conforme prevé a legislagdo, destinando-se ao
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos, conforme a descrigdo dos CARGOS/VAGAS e exigéncias distribuidas de acordo
com o ANEXO Il - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E PRE-REQUISITOS.

1.3 — Sao ofertadas neste certame 05 (cinco) vagas para provimento de cargos imediato para o quadro permanente de pessoal e
cadastro de reserva da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, de acordo com o ANEXO Il — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS, cujo aproveitamento podera ocorrer de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Santa Juliana/MG e dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 - Este concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade deste
certame.

1.5 — As avaliagdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes, bem como requisitos especificos para o
exercicio das atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pautado na
transparéncia, isonomia entre os candidatos e observancia da legislagdo vigente, no intuito de conferir plena otimizagdo ao preceito
constitucional.

1.6 — O(a) candidato(a) podera realizar inscricdo para apenas 01 (um) cargo dentre os constantes no ANEXO Il - DOS CARGOS,
VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E PRE-REQUISITOS deste Edital.

1.7 — Apés a efetivagdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) concorrera exclusivamente ao cargo escolhido. Em caso de aprovagao e
nomeagao, sera investido(a) no cargo para o qual se inscreveu, passando a integrar o quadro de servidores da Camara Municipal de
Santa Juliana/MG, observadas as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis.

1.8 — Para os cargos constantes do ANEXO Il - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS,
o Concurso Publico serda composto de 01 (uma) etapa, constituida por Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério
e classificatoério, para todos os cargos, conforme disposto no Capitulo 6 deste Edital.

1.9 — A realizag@o do Concurso Publico obedecera as datas e aos prazos estabelecidos no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.
Em nenhuma hipotese serao realizadas provas ou quaisquer outras etapas fora do local, da data e do horario previamente determinados,

salvo em caso de retificacdo ou alteragao devidamente publicada e amplamente divulgada pelos meios oficiais do certame.

1.10 — Todos os horarios previstos neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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1.11 — O cronograma constante deste Edital constitui mera previsao e podera sofrer alteragbes, inclusive quanto as datas e aos horarios
de realizagdo das provas e demais etapas, em razdo do nimero de inscritos, da quantidade de recursos interpostos, de caso fortuito,
forga maior, condicoes climaticas adversas ou por necessidade administrativa da Comissao Especial do Concurso Publico e da empresa
organizadora. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, comunicados, retificacdes e demais atos
referentes ao certame.

1.12 — Os interessados em participar deste Concurso Publico deverdo observar os requisitos exigidos para investidura nos cargos
constantes do ANEXO Il, que dispde sobre cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e escolaridade exigida, bem como consultar o
ANEXO VII, que contém as atribuigbes de cada cargo.

1.13 — Os candidatos aprovados e nomeados serao investidos nos respectivos cargos sob o regime juridico vigente dos servidores
publicos do Municipio de Santa Juliana/MG, observada a legislagdo municipal aplicavel.

1.14 — O Edital de abertura e/ou seu extrato sera publicado no sitio eletrénico da Banca Organizadora, no sitio eletronico da Camara
Municipal de Santa Juliana/MG, no Diario Oficial do Municipio ou outro meio oficial equivalente, em jornal de grande circulagéo local ou
regional, quando exigido, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, e nos demais meios legalmente previstos.
Os demais atos do certame serdo divulgados no sitio eletrénico da Camara Municipal de Santa Juliana/MG
http://www.santajuliana.cam.mg.gov.br,, no sitio eletrénico da Banca Organizadora https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e no mural
oficial da Camara Municipal, sem prejuizo de outros meios de divulgacdo que a Administracao julgar necessarios.

1.15 — Todos os atos previstos no ANEXO | — CRONOGRAMA serdo publicados no sitio eletrébnico da empresa organizadora e
encaminhados a Camara Municipal de Santa Juliana/MG, que terédo a responsabilidade de divulgagao nos meios oficiais de publicagao
adotados pelo Poder Legislativo Municipal.

1.16 — Antes de efetuar sua inscrigao, o candidato devera ler atentamente este Edital e seus anexos, conhecer as atribuigbes do cargo
pretendido e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo, os quais deverdao ser comprovados
na forma e no momento estabelecidos neste Edital.

1.17 — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto neste Edital terdo direito subjetivo a nomeagéo durante o prazo
de validade do Concurso Publico, observada a ordem de classificacdo e as disposigdes legais aplicaveis. Os demais candidatos
aprovados constituirdo na lista de classificacdo e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara
Municipal, respeitada a ordem classificatoria.

1.18 — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis, exceto os classificados na lista de espera, serdo chamados
de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico e conforme necessidade da Camara Municipal, sendo obrigatéria a convocagao
dentro do prazo de validade deste Concurso, tendo prioridade sobre novas convocagdes ou contratagdes precdrias, conforme previsto
no artigo 37 inciso IV da Constituicado Federal.

1.19 — Poderao inscrever-se neste Concurso Publico os candidatos brasileiros natos ou naturalizados, bem como os portugueses
amparados pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

1.20 - Para participagédo nas etapas presenciais do Concurso Publico sera obrigatéria a apresentagao da via original de documento
oficial de identificagdo com foto. Serdo considerados documentos validos: Carteira de Identidade (RG); Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar ou érgaos fiscalizadores do exercicio profissional; Passaporte valido;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na forma da Lei Federal n® 9.503/1997; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e
Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), para estrangeiros.

1.21 — Ressalvadas as hipéteses previstas em capitulo especifico deste Edital ou em edital de convocagao para etapa presencial, ndo
serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: cépias, ainda que autenticadas; protocolos; certiddo de nascimento; titulo de
eleitor; certificado de reservista; carteiras funcionais sem previséo legal de validade como documento de identidade; carteiras estudantis;
documentos ilegiveis, danificados, rasurados, com fotografia que ndo permita a identificagdo do portador ou que ndo contenham os
elementos necessarios a sua perfeita identificacao.

1.22 — Sera admitida a impugnacgéao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo. A impugnacéo
devera ser apresentada exclusivamente por meio do sistema eletrénico disponibilizado pela empresa organizadora, mediante
fundamentagao especifica, observados os procedimentos estabelecidos neste Edital.
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‘ 2 — DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS ‘

2.1 — As inscrigbes para o Concurso Publico deverao ser realizadas, exclusivamente, por meio da internet, no endereco eletrénico
https://www.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo compreendido entre as 00h0Omin do dia 10/08/2026 e as 23h59min do dia
10/09/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 — Apds o preenchimento e a confirmagao dos dados constantes no formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera
emitir o boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo.

2.1.2 — O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11/09/2026, por meio do boleto bancario gerado no
ato da inscrigdo, observados os horarios e as condigbes de funcionamento da instituicdo financeira responsavel pelo
processamento do pagamento, inclusive para transagdes realizadas por meio eletrénico.

2.1.3 — A inscricao somente sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento da respectiva taxa, ressalvados os casos de
deferimento do pedido de isen¢éo, nos termos deste Edital.

2.1.4 — Visando garantir a ampla participagédo dos interessados e a acessibilidade ao certame, as inscricbes também poderao
ser realizadas de forma presencial ou por procurador devidamente constituido, conforme disposto no item 2.2 deste Edital.

2.2 — Durante o periodo de inscricdes, a Camara Municipal de Santa Juliana/MG disponibilizara aos interessados um Centro de
Atendimento ao Candidato destinado ao fornecimento de informacdes e ao auxilio para realizagdo das inscrigbes dos candidatos que
nao possuam acesso a internet ou necessitem de suporte para participagdo no certame.

2.2.1 — O Centro de Atendimento ao Candidato funcionara na sede da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, situada na Rua
Professor Orestes, n® 344, Centro, CEP 38.175-000, Santa Juliana/MG, telefone (34) 3354-1488.

2.2.2 — O atendimento sera realizado em dias Uteis, durante o periodo de inscricdes, no horario das 08h as 11h e das 13h as
16h.

2.2.3 — O auxilio podera ser solicitado pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido, observadas as
disposigdes deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos neste Edital.

2.2.4 - O enderego indicado no subitem 2.2.1 sera considerado local oficial para o recebimento de documentos, requerimentos,
recursos e demais correspondéncias relacionadas ao Concurso Publico encaminhadas pelos servigos postais, mediante Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), SEDEX ou outra modalidade que permita a comprovagao da entrega.

2.25 — Quando expressamente previsto neste Edital, documentos, requerimentos e recursos também poderdo ser
encaminhados por meio do enderego eletrénico cmsj mg@hotmail.com, observadas as condigdes e os prazos estabelecidos
para cada procedimento.

2.3 - Demais informagdes quanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigées, bem como todos os outros atos do certame
ocorrerdo conforme descrito no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital.

2.4 — Para os CARGOS descritos no ANEXO Il deste Edital, os valores correspondentes a Taxa de Inscricado, estdao dispostos no
quadro abaixo, devendo ser paga através de Boleto Bancario, que devera ser impresso no ato da efetivagao da inscrigao.

Nivel dos Cargos — ANEXO Il Valor da Taxa de Inscricao
Nivel Médio R$ 70,00
Nivel Superior R$ 100,00

2.5 — Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas por via postal, correio eletronico, condicionalmente, fora do prazo estabelecido no ANEXO
| - CRONOGRAMA, ou por qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

2.5.1 — As inscri¢des presenciais serdo admitidas exclusivamente nas hipéteses e condi¢des previstas no item 2.2 deste Edital.

2.6 — No ato da inscrigdo, nao se exigira do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob as
penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulério Eletrénico de Inscri¢ao.
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2.7 — PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO, O (A) CANDIDATO (A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.7.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizagdo deste certame https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ no
periodo do dia 10/08/2026 a 10/09/2026.

2.7.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde sera redirecionado para outra pagina do candidato, devendo
informar o nimero do CPF e digitar a Senha e/ou seguir as orientagdes para fazer o cadastro, informando os dados pessoais
e os dados para acesso a plataforma, devendo o candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatérios.

2.7.3 — Apo6s a confirmacgéo do cadastro, o sistema direcionara o candidato ao Formuléario Eletrénico de Inscricdo, ocasidao em
que devera selecionar o Concurso Publico da Camara Municipal de Santa Juliana/MG - Edital n2 001/2026, escolher o
cargo pretendido, preencher corretamente todos os campos obrigatorios e conferir atentamente as informacoes prestadas antes
da confirmacéo da inscrigdo.

2.7.3.1 — Concluido o preenchimento do formulario, o candidato devera seguir as orienta¢des disponibilizadas pelo sistema até
a emissao do boleto bancario referente a taxa de inscrigao, ressalvados os candidatos que tiverem o pedido de isencao
devidamente deferido, os quais estardo dispensados da emissao e do pagamento do referido boleto.

2.7.3.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a correta escolha do cargo e a veracidade das informacdes prestadas no
ato da inscrigao.

2.7.3.3 — Eventual alteragcdo do cargo escolhido somente sera permitida durante o periodo de inscrigbes estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante o cancelamento da inscricdo anterior e a realizagdo de nova inscricdo, observadas as
disposigdes deste Edital, devendo emitir nova taxa de inscrigdo, ndo sendo possivel aproveitar a taxa de inscrigao que estiver
sido paga.

2.7.4 — O acompanhamento da confirmagao da inscri¢éo, entre outras informagbes, podera ser feito através do mesmo site na
"Area do Candidato" e através do e-mail do candidato, informado no ato da inscricao.

2.7.5 — Apos a geracao do boleto, pode ser que seja necessario aguardar no minimo, 2 (duas) horas para efetuar o pagamento.
Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validagio do cédigo de barras junto ao cedente.

2.7.6 — O candidato, cujo pagamento nao for confirmado no prazo de 03 (trés) dias apds o pagamento do boleto da Taxa de
Inscrigéo, dentro da data prevista no ANEXO | deste Edital, e/ou conforme as instrugées, devera entrar em contato com a
empresa responsavel pelo Concurso Pulblico através do e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com, enviando copia e
comprovante de pagamento do boleto.

2.7.7 — O simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo sera considerado comprovante de quitagdo e nao
garantira a efetivagao da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7.7.1 — A inscrigao somente sera confirmada apds a efetiva compensacgao e identificagdo do pagamento pela instituigao
financeira responsavel.

2.7.7.2 — O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado, impreterivelmente, até o dia 11/09/2026, observada a data
de vencimento constante no boleto bancario.

2.7.7.3 — O pagamento podera ser efetuado em qualquer institui¢ao financeira autorizada, inclusive por meio eletronico (internet
banking, aplicativo bancario ou outros canais disponibilizados pela instituicdo financeira), respeitados os horarios de
funcionamento, processamento e compensagao bancaria de cada instituigao.

2.7.7.4 — E de exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se da efetiva realizagdo e compensacdo do pagamento da
taxa de inscrigao dentro do prazo estabelecido neste Edital, ndo sendo a Camara Municipal de Santa Juliana/MG ou a empresa
organizadora responsaveis por agendamentos nao processados, insuficiéncia de saldo, falhas operacionais, indisponibilidade
de sistemas, congestionamentos de rede, problemas de comunicagao ou quaisquer outros fatores que impegam a conclusao
da transacao financeira.

2.7.7.5 — Nao serao consideradas vélidas as inscri¢des cujo pagamento da taxa seja realizado, compensado ou processado
apéds o dia 11/09/2026, hipdtese em que a inscrigdo sera indeferida.
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2.7.7.6 — O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao recebedora
(com relacao ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir
gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
cronograma deste edital.

2.7.7.7 — Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos,
0 pagamento nao é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade
efetivamente faz a compensacgéo na conta do beneficiario do boleto. O candidato é o Gnico responsavel por garantir que o seu
pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de pagamento.

2.7.8 — Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da inscricao
até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovagao do
pagamento da inscricao no dia da prova.

2.8 — O candidato que desejar solicitar a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, devera seguir as orientagdes conforme previsto no
CAPITULO 3 deste edital, devendo obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar/marcar em campo especifico do Formulario de
Inscrigdo pelo site, a isengao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, sendo para tanto comprovar a condi¢cdo de desempregado ou possuir
inscricdo valida e ativa no CadUnico, devendo informar o nimero do NIS e proceder conforme estabelecido no Capitulo 3 deste Edital.

2.9 - DO USO DO NOME SOCIAL

2.9.1 — Fica assegurada a pessoa travesti, transexual ou transgénero a utilizagdo do nome social durante a participagao no
Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, e demais normas aplicaveis.

2.9.2 — O candidato que desejar ser identificado pelo nome social devera realizar a solicitagdo no ato da inscricdo, em campo
préprio disponibilizado no sistema eletrénico, devendo anexar cépia do documento oficial alterado com foto e do documento de
identidade (RG) contendo o nome civil, junto com o ANEXO V, requerendo a inclusdo do Nome Social nos atos e Editais a
Editais a serem publicados referente a este Concurso Publico, obrigatoriamente no periodo do dia 10/08/2026 a 10/09/2026,
sob pena de indeferimento.

2.9.3 — O nome social constara nas publicagoes, listas de presenga, convocagdes e demais atos publicos relacionados ao
Concurso Publico, sempre que tecnicamente possivel, permanecendo o nome civil registrado para fins administrativos internos.

2.9.4 — Para os fins deste Edital, considera-se nome social a designagao pela qual a pessoa travesti, transexual ou transgénero
se identifica e é socialmente reconhecida, conforme disposto no art. 12, paragrafo Gnico, inciso I, do Decreto Federal n®
8.727/2016.

2.9.5 — O nome civil sera utilizado exclusivamente para os procedimentos administrativos internos, bem como para os atos de
nomeagao, posse e demais registros oficiais exigidos pela legislagao vigente.

2.9.6 — A solicitagao de uso do nome social nao altera os direitos e deveres previstos neste Edital, nem dispensa a apresentagao
dos documentos oficiais exigidos para identificacdo do candidato.

2.10 — A Camara Municipal de Santa Juliana/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, ndo se responsabilizarao
por solicitagao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11 — APOS AS 23:59H DO DIA 10/09/2026 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRIGAO.

2.12 — No que tange o valor da Taxa de Inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de ndo
realizacdo do Concurso Publico, cancelamento do certame, anulagédo, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, suspensao,
pagamento da taxa apds ter tido o deferimento da solicitagdo da isengdo, adiamento do processo e/ou alteragdo da data das provas,
indeferimento da inscricdo por falha do sistema, erro da banca ou da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, situagdo em que o
candidato podera requerer a devolugdo junto a Camara Municipal de Santa Juliana/MG, apéds definitiva confirmagao de sua nao
realizagdo, corrigido, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.13 — N&o sera aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, comprovante de agendamento bancario, pagamento em cheque
ou depésito bancario, TED, DOC, somente a confirmagéo do pagamento nas agéncias bancarias autorizadas.
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2.14 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos efetuar
sua inscricao pela internet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagbes e suas possiveis alteracoes e/ou retificagdes.

2.15 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscricao.

2.16 — A inexatidao, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagées, dos documentos, titulos
ou das declaragdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente durante o certame, eliminara o candidato do
Concurso Publico, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informacées
prestadas no ato da Inscricéo.

2.17 — Os dados constantes da ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissées ou
incorregbes. Em caso de confirmacgao de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.18 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverao ser
sanados solicitando a devida alteracdo pela “Area do Candidato” no site da banca organizadora, bem como ser feito o devido
comunicado no dia da realizacdo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida correcao na lista de assinatura de presenca,
sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informagao.

2.19 - O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, se houver, conforme previsto neste edital,
devera obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar em campo especifico do Formulario de Inscricao pelo site, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

2.20 — E vedada a acumulagéo de cargos no servico publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicio Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios.

2.21 — O candidato podera participar deste Concurso com apenas 01 (uma) inscricdo, verificando-se mais de uma inscrigdo de um
mesmo candidato, sera apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

2.22 - DO USO, TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS INFORMADOS NA INSCRIGCAO (LGPD)

2.22.1 — O candidato, logo no ato da inscricdo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéao
de Dados Pessoais (LGPD).

2.22.2 — O candidato no ato de inscrigdo consente, concorda e autoriza que a Camara Municipal de Santa Juliana/MG € a
Banca Organizadora tomem decisées referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de
seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgéo, recepgao, classificacéo, utilizagéo,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagédo ou
controle da informacéo, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

2.22.3 — Além disso, a Camara Municipal de Santa Juliana/MG e a Banca Organizadora ficam autorizadas a tomar decisoes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a inten¢do de obter a
prestacdo dos servigos ofertados por este(a), como: divulgagdo de material pela Banca Organizadora por meio de e-mail e
redes sociais, bem como, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o(a) candidato, VERSATIL e
a Camara Municipal de Santa Juliana/MG.

2.22.4 — A Céamara Municipal de Santa Juliana/MG e a Banca Organizadora ficam autorizadas a compartilharem os dados
pessoais do(a) candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

2.22.5 — Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscrigdo, concorda com a
publicidade de dados, tais como n? de inscricdo, nome completo, data de nascimento, CPF Parcial, notas e resultados advindos
do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo
da Republica, de 1988, ao inciso Ill do art. 22, § 32 do inciso X do art. 72 e aos incisos I, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).
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| 3- DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO |

3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, tera direito a isencdao de pagamento da taxa de
inscricdo no Concurso Publico, o candidato que estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e pertencer a familia de baixa renda, nos
termos da legislagao federal vigente.

3.1.1 - FAMILIA DE BAIXA RENDA, CADUNICO devera solicitar/marcar no ato da inscrigio a opgdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, que seja economicamente HIPOSSUFICIENTE e esteja inscrito no CADUNICO (Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal), devendo obrigatoriamente informar o Numero de Identificacao Social — NIS, no periodo do
dia 10/08/2026 a 14/08/2026, sob pena de indeferimento.

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos ou;
- Candidato receba até 1 (um) salario minimo.

3.2 — Antes de solicitar a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera certificar-se de sua real situag&o quanto ao
correto cadastro no CADUNICO, se realmente esta inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a inscrigao
ativa, se a renda atende a exigida e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do Programa do
Governo Federal.

3.3 — O pedido de isengao da taxa de inscrigdo que deixar de atender a qualquer das exigéncias, condigcdes ou prazos estabelecidos
neste Edital sera indeferido.

3.3.1 — O resultado preliminar dos pedidos de isencao sera divulgado na data prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA, sendo
assegurado ao candidato o direito de interposicdo de recurso, na forma e no prazo estabelecidos no Capitulo 7 deste Edital.

3.3.2 — O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, apos a analise dos recursos ou que nao interpuser recurso no
prazo estabelecido, devera acessar sua Area do Candidato no endereco eletrénico da organizadora, emitir o boleto bancario
correspondente a taxa de inscrigcdo e efetuar o respectivo pagamento dentro do prazo previsto neste Edital.

3.3.3 -0 nao pagamento da taxa de inscri¢cdo até a data limite estabelecida implicara o indeferimento da inscricao do candidato.

3.4 — Apés a analise dos recursos, o recorrente tera acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso, devidamente justificado,
diretamente em sua Area do Candidato em prazo habil a data prevista para o término das inscrigdes.

3.5 — Poderé&o ser realizadas diligéncias para comprovagao da situagio declarada pelo candidato, podendo a Banca Organizadora em
conjunto com a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, verificar os meios oficiais de consulta do Cadastro Unico, entre
outras agdes previstas em lei. Constatada a irregularidade na solicitacdo de isencéo, a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e conforme previsto no
Art. 12 da Lei Municipal n2 2.176/2005, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste Concurso Publico para as
pessoas com deficiéncia ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, conforme a quantidade de vagas previstas no
ANEXO 11, nos termos da lei, e, desde que as atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
desconsideradas as frac6es de vagas inferiores a 0,5 (meio), e arredondadas para 1,0 (um) aquelas iguais ou superiores a 0,5
(meio), estando formada 01 (uma) vaga.

4.2 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais diretamente em sua Area
do Candidato.

4.3 — Como critério de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por cento)
reservado para as pessoas com deficiéncia previsto neste edital, sendo que os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo convocados
de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, obedecendo a ordem geral de classificagdo
conforme o resultado definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia.

4.4 — As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) corresponderao a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo.
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4.4.1 — Na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, a convocagédo dos
candidatos aprovados na condigdo de Pessoa com Deficiéncia observara o percentual de reserva legalmente previsto, bem
como a ordem de classificagao da lista especifica.

4.4.2 — Quando o nuimero de vagas providas nao for suficiente para a aplicagéo imediata do percentual de reserva, os
candidatos com deficiéncia permanecerao classificados em lista especifica e concorreréo as vagas reservadas que vierem a
surgir durante a validade do certame.

4.4.3 — A convocacgéao dos candidatos com deficiéncia ocorrera de forma alternada e proporcional em relagido aos candidatos
da ampla concorréncia, observando-se a legislagdo vigente, a ordem de classificagéo e o percentual de reserva estabelecido
neste Edital.

4.5 — Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos.

4.6 — Para os fins deste Edital, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias previstas no
art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes promovidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, bem como aquelas abrangidas pela Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), pela Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), pela Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), pela Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025 (Fibromialgia), pelo Decreto
Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e pela Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justiga, observada a legislagao vigente a
época da posse e observadas as definicdes a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento
da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo ou
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e aquelas que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
o6ptica; baixa visao, caracterizada por acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; casos em
que a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores. Inclui-se, ainda, a visdo monocular, nos termos da legislagao vigente.

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagido de duas ou mais deficiéncias.

f) Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA): aquela definida na Lei Federal n? 12.764/2012, sendo considerada
pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais.

g) Considera-se também pessoa com deficiéncia, para os fins deste Edital, a pessoa diagnosticada com fibromialgia, nos
termos da Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025, desde que a condi¢édo seja devidamente comprovada por laudo
médico e avaliacao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada a legislagéo vigente.

4.7 — A nao observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

4.8 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.9 — O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.10 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:

4.10.1 — Solicitar/Marcar no ato da inscrigao a opcao de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD,
obrigatoriamente no periodo do dia 10/08/2026 a 10/09/2026, sob pena de indeferimento.
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4.10.2 - Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO Ill) devidamente
preenchido e assinado, de forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou
necessidades especiais) no ato da inscrigao via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 10/08/2026 a 10/09/2026, sob
pena de indeferimento.

4.10.3 - Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, com assinatura e carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel, forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico) no ato da inscri¢éo via internet,
obrigatoriamente no periodo do dia 10/08/2026 a 10/09/2026, sob pena de indeferimento.

4.10.4 — O candidato devera apresentar laudo médico legivel, emitido por profissional habilitado, contendo a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10.5 — O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de publicagao deste Edital.

4.10.6 — Fica dispensada a exigéncia prevista no subitem anterior para os casos de deficiéncia permanente, irreversivel
ou de carater vitalicio, devidamente comprovada por documentacdo médica, hipétese em que serdo aceitos laudos emitidos
em periodo superior a 12 (doze) meses, desde que contenham informagdes suficientes para caracterizacao da deficiéncia.

4.11 — O pedido do candidato para realizacdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas e instrugdes contidas neste Edital, sera indeferido, onde o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do
pedido, conforme previsto no Capitulo 7 e de acordo com o Cronograma — ANEXO | deste Edital.

4.12 — Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.13 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatéria.

4.14 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da funcgao.

4.15 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audigao,
prova com fonte ampliada e etc.), para a realizagao das provas devera preencher o requerimento (ANEXO Ill) desta solicitagdo, no ato
da inscrigdo, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e
proceder da mesma forma conforme citado no item 4.10 deste edital.

4.16 — Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgao de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de
protese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial
para realizagdo da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.10 deste edital, deverdo comparecer, ao local
de prova, munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de nao poderem utilizar o objeto durante a realizagao da prova, caso este seja removivel.

4.17 — As solicitagcdes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de
equipamentos ou aparelhos especiais, estes deverado ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou
coordenador local da Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos.

4.18 — O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, se for a critério da Camara Municipal de Santa
Juliana e para comprovagao, podera submeter-se a avaliagao a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Camara
Municipal de Santa Juliana/MG ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao da legislacao.

4.19 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliagéo.

4.20 - O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera automaticamente
incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.
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4.21 — O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio
probatério em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou fungdo sera exonerado, desde que lhe seja
assegurado o direito a ampla defesa.

4.22 — O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigcdes, para fins de habilitacdo ao cargo.

4.23 — A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 4.10 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.24 — Cabera recurso e sera assegurado o direito a ampla defesa para o candidato que for reprovado na decisao proferida pela Junta
Médica da Camara Municipal de Santa Juliana/MG e/ou por ela credenciada,.

4.25 — A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.26 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.
4.27 — Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:

4.27.1 — Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou exames solicitados para a avaliagao da
Pericia Médica Oficial;

4.27.2 — Cuja deficiéncia informada no ato de Inscricdo ndo seja comprovada pela Pericia Médica ou ndo seja compativel com
0 exercicio do cargo;

4.27.3 — Nao sera admitido recurso relativo a condigao de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa
condigéo.

5 — SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — CONDICAO ESPECIAL - AMAMENTAGCAO

5.1 — Condigbes especiais para realizagdo das provas poderao ser requeridas tanto por candidatos portadores de deficiéncia — PCD,
conforme previsto no capitulo 4 deste edital quanto por candidatos com alguma limitagdo temporaria ou de convicgao religiosa.

5.2 — O candidato que necessitar de atendimento especial devera proceder da seguinte forma no ato da inscrigao:

a) Informar claramente a condigdo especial e 0s recursos especiais necessarios para realizar a prova marcando a opgao
necessaria no periodo do dia 10/08/2026 a 10/09/2026.

b) Preencher o Requerimento (ANEXO Ill - Condicao Especial), deste edital, de forma clara, caso seja candidata lactante devera
informar o nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel os horarios de amamentagao;

c) Anexar o Requerimento (ANEXO Ill) preenchido e assinado, no periodo do dia 10/08/2026 a 10/09/2026, caso contrario ndao
sera deferido como condigdo especial;

5.3 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova objetiva, além de atender as alineas “a”, “b” e “c” do item
anterior, devera:

a) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora, acompanhada de pessoa maior de idade que ficara
responsavel pela guarda da crianga lactente e com o documento de identificagdo de ambos (acompanhante e lactente), seja a
certidao de nascimento do menor ou documento de identidade.

5.4 — Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagéo das provas do Concurso Publico, desde que
assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficard na companhia da crianga em local

apropriado de realizagdo da prova.

5.5 — Durante o periodo da amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.

Camara Municipal de Santa Juliana/MG — https://www.santajuliana.cam.mg.gov.br/ — Rua Professor Orestes, n° 344 — Centro — CEP: 38.175-000 — Fone: (34) 3354-1488
Edital de Abertura e Regulamentacdo n® 001/2026 — Concurso Publico n° 001/2026

Pégina 10 de 31


https://www.santajuliana.cam.mg.gov.br/

7 N
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2026 sersatil

5 = .. TECNOLOGIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
~ \—‘/

jé i.,‘ik{"d,f-\ P
\Vib‘ﬂ Cémara Municipal de Santa Juliana/MG '/
p \ Y

5.6 — A candidata que néo o fizer até o término das inscri¢coes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao atendida.
5.7 — A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao
fiscal de sala que a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentacdo a acompanhante devera
se ausentar da sala.

5.9 — O tempo despendido na amamentagdo serd compensado em favor da candidata que necessitar amamentar durante a realizagao
da prova, em igual periodo, ndo havendo prejuizo do tempo, concorrendo nas mesmas condi¢gdes de igualdade dos demais candidatos.

5.10 — A Banca Organizadora nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminagao do(a) candidato(a),
caso nao tenha o acompanhante responsavel.

5.11 — Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apés o término do prazo de inscricdo, o candidato devera enviar para a Banca Organizadora a solicitagdo de
atendimento especial, especificando os recursos especiais necessarios, via e-mail, versatilsolucoesadm@gmail.com, junto a com copia
digitalizada dos documentos especificados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 5.2 deste Edital.

5.12 — O resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial sera divulgado no endereco eletronico da VERSATIL,
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/.

5.13 — O candidato podera verificar no endereco eletronico da VERSATIL, https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/, através de sua
area de candidato, os motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagao de atendimento especial.

5.14 — O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no ANEXO
| — Cronograma deste Edital.

6 — DA AVALIACAO - ETAPA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (TODOS OS CARGOS ANEXO II)

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, havera somente a etapa da Prova Objetiva de Multipla Escolha no valor de
100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, onde serdo considerados APROVADOS, somente os candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva.

6.2 — As Provas Obijetivas, serdo realizadas no dia 11/10/2026, na Escola Maria Eugénia Naves, situada na Avenida Honério da
Silva, n? 100 — Sao Judas Tadeu — Santa Juliana/MG — Horario das 09:30h as 12:30h, dependendo da quantidade de candidatos
deferidos, devendo observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios previstos no ANEXO | — Cronograma deste Edital, que
podera sofrer alteragdes, sob pena de eliminagao do candidato que nao cumprir ou obedecer as normas publicadas.

6.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Versatil se reservara o direito de aloca-los em
outras cidades ou realizar as provas em dias e horarios distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverdo acompanhar as informagdes publicadas no enderego eletrdnico
da Versatil, https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/, notadamente, através da Area do Candidato.

6.4 — Na hipdtese de caso fortuito ou forga maior, a VERSATIL podera atrasar o inicio das provas, desde que néo ultrapasse o periodo
de sigilo e néo viole a lisura do Concurso Publico.

6.5 — Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

6.6 — A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina. Os candidatos que nao atingirem a média
mencionada de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva, estardo automaticamente reprovados e eliminados do certame.

6.7 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio da Comissao
de Acompanhamento de Concurso Publico, e as questdes abrangerdo somente o programa descrito no ANEXO VI — Contetido
Programatico, de acordo com o grau e nivel de dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido.

6.8 — A data, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de mdltipla escolha, estao disponiveis no ANEXO I — Cronograma deste
edital, bem como, todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Camara Municipal
http://www.santajuliana.cam.mg.gov.br e no site da empresa https:/portal.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade tnica e
exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste Concurso Publico.
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6.9 — Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questoes,
distribuidas conforme tabela abaixo.

Ensino Médio Completo Discriminagao
Disciplinas N2 de Questoes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Legislacao Municipal e Nocoes de Administracdo Publica 05 2,0 10
Nocoes Basicas de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Aspectos Histoéricos e Geograficos de Santa Juliana 05 2,0 10
40 - 100
Ensino Superior Completo Discriminagao
Disciplinas N2 de Questoes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
Legislagao Municipal e Nogoes de Administracao Publica 05 2,0 10
Nocdes Basicas de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Aspectos Historicos e Geograficos de Santa Juliana 05 2,0 10
45 - 100

6.10 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 sera permitido no horario estabelecido através de
Edital e conforme disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante a apresentacdao do documento de identidade oficial (fisico
ou digital) com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.), Passaporte, e em
condigdes que permitam sua perfeita identificacio, sendo que, na falta da apresentagdo do documento, o candidato NAO podera
participar da Prova Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.10.1 — Serao aceitos os documentos digitais oficiais apresentados por meio de aplicativos ou plataformas governamentais
que possibilitem a verificagdo de sua autenticidade no momento da identificagdo do candidato.

6.11 — Nao serdo aceitos protocolos, cépias, ainda que autenticadas, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade
funcional de natureza publica ou privada, tampouco cépias dos documentos citados no item 6.8 deste Edital, o Comprovante de Inscrigao
(CI), fotografias de documentos armazenadas em dispositivos eletrénicos, capturas de tela (prints), arquivos em formato PDF salvos no
aparelho celular ou quaisquer reproducdes que ndo permitam a validacéo oficial do documento.

6.12 — O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para o seu
inicio, devendo conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido dos documentos constantes no item 6.9 deste edital, bem
como, lapis, borracha e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo que, de acordo com o ANEXO |, sera
publicado antes o edital de ensalamento dos candidatos.

6.13 — O documento de identidade oficial com foto devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacéo do candidato.

6.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, qualquer um dos documentos de
identidade oficial original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial da perda, roubo ou furto destes documentos, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.15 — A identificac@o especial podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condi¢do de conservagao do documento e/ou a propria identificagao.

6.16 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdao fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte)
minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em nenhuma hipétese a entrada
de candidato posteriormente.

6.17 — A empresa podera utilizar equipamento para localizacao de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado
e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicacdo das Provas, o portador do
aparelho sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o
aparelho esteja dentro da embalagem de seguranca.
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6.18 — Apos o fechamento dos portdes do local onde sera realizada a prova, se houver candidato(s) dentro das dependéncias do
local de realizacao das provas que ainda nao adentraram para a sala, somente sera permitida sua entrada na sala até 05 (cinco)
minutos antes do inicio das Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista de
presenca.

6.19 — Nao sera permitido, em hip6tese alguma, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos
escuros, a comunicagao entre os candidatos, o porte ou utilizagdo de aparelhos ou equipamentos eletrénicos capazes de transmitir
dados (celulares ou similares), de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico
ou eletrénico, ou parte deles, de reldgios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como
o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta determinagao.

6.20 — A Banca Organizadora néo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio,
furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicagédo das provas, nem por danos a eles
causados.

6.21 — Fica fortemente aconselhado que NAO LEVEM APARELHOS ELETRONICOS, sobretudo, APARELHOS CELULARES, para
a aplicacao das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vem causando a eliminacdo sumaria de
candidatos.

6.22 — Durante a realizagéo das provas, os candidatos que portarem aparelhos celulares, relégios digitais ou inteligentes (smartwatch),
tablets, fones de ouvido, calculadoras, receptores, gravadores, transmissores ou quaisquer outros equipamentos eletronicos deverao
manté-los rigorosamente desligados e acondicionados em embalagem porta-objetos fornecida pela organizagdo do certame,
devidamente lacrada, permanecendo sob a carteira ou em local determinado pelos fiscais de sala até o término da prova.

6.22.1 — Considera-se descumprimento desta norma a emissdo de qualquer sinal sonoro, vibracédo, iluminagéo de tela,
acionamento de alarmes, notificagbes, chamadas telefénicas, mensagens ou qualquer outra forma de funcionamento do
aparelho eletrénico durante a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas.

6.23 — Os aparelhos eletronicos deverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Versatil exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagcao
da prova.

6.24 — E aconselhavel que os candidatos que possuem celulares com baterias removiveis, que retirem as baterias dos aparelhos,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.25 — Sera entregue junto ao Caderno de Provas (ndo personalizado) uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS
(personalizada) com os dados do candidato, sendo que, ao término da Prova Objetiva, este Cartdo de Respostas deverd ser
preenchido e assinado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura, com caneta esferografica azul ou preta e
entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato que nao assinar o Cartao de Respostas.

6.25.1 — O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.25.2 — O cartdao de respostas, ndo poderad conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser
conservado em seguranga durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverédo ser conferidos pelo candidato, que
também deve preenché-lo e assina-lo, no local correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o
unico documento valido e utilizado para a correcao da prova objetiva.

6.25.3 — E obrigagao Unica e exclusiva do candidato manter o cartio de respostas em seguranga durante a realizagdo da prova
e entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A nao entrega e/ou o nao cumprimento das demais condi¢coes definidas podera
implicar a automatica eliminacéao do candidato do certame.

6.26 — Havera 4 (quatro) opcoes de respostas em cada questéo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma
responderd adequadamente a questao, considerando a quantidade total de questdes do caderno de prova e observando as informagdes
quanto ao correto preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulacdo de questdo, os pontos serdo distribuidos
em igualdade a todos os candidatos, independente do candidato ter recorrido ou nao.
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6.27 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, com a devida autorizagdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica e
necessidade extrema.

6.28 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apdés 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva,
correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

6.28.1 — A saida com Caderno de Provas s6 sera permitida ap6s transcorrido 2 (duas) horas apds o inicio da prova objetiva,
devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas.

6.28.2 — Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartao-Resposta, sendo eliminado
automaticamente do certame.

6.28.3 — Caso o candidato deseje sair logo apds passado 1 (uma) hora do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente
ao fiscal de sala, o Cartao-Resposta, preenchido e devidamente assinado e o Caderno de Provas, sendo que o mesmo ndo
podera solicitar a copia/espelho do seu Caderno de Provas posteriormente.

6.28.4 — O candidato que ndo cumprir as exigéncias anteriores, sera eliminado do Concurso, sendo que, os 03 (trés) ultimos
candidatos, deverao sair juntos.

6.29 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apés assinatura da Lista de Presenga, bem como
apods o recebimento da folha contendo o Cartao-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado
por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.30 — Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao terminarem,
os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.31 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala.

6.32 — Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do
local onde as provas serao aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) ndo havendo n? suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando um caderno completo.

6.33 — Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Versatil, estabelecera prazo para reposigdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

6.34 — Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

6.35 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou
seja, visiveis.

6.36 — O candidato que for identificado ndao cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no
trajeto da sala ao banheiro ou bebedouro, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

6.37 — No dia da realizagao das avaliagdes, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao seu contetido e/ou critérios de avaliagio e
de classificagdo, por qualquer membro da equipe de aplicacao.

6.38 — A empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, se houver a necessidade, podera obrigatoriamente submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagao das provas.

6.39 — No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.40 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato serq encaminhado para atendimento médico local pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.
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6.41 — Sera eliminado/excluido do Concurso Publico o candidato que nao obedecer as instrucées contidas neste Edital, bem
como:

e Se apresentar apés o horario estabelecido;

e Nao comparecer para realizagao da prova objetiva de multipla escolha, independente da justificativa;

e Nao apresentar o documento de identidade oficial impresso (fisico) com foto no ato da assinatura da lista de presenca;

o Desrespeitar as instrugoes dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comissdo, bem como as instrugdes contidas no caderno
de prova;

e For flagrado portando celular ou qualgquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com
outro candidato, usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue
a realizacao do certame;

e Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartdo-Resposta;

e  Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

e Fazer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;

o Langar mao de meios ilicitos para executar a prova, € mesmo se constatado, apds as provas ou avaliagdes, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

e Apresentar titulos, bem como declaragées, certificados, entre outros documentos comprobatérios falsos;

e Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

o Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

e Usar de incorregdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na
organizagao.

6.42 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao podera retornar ao
local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.43 — A Camara Municipal de Santa Juliana/MG e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos neles causados.

6.44 — Ao término da realizagcdo da Prova Objetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo entregar ao fiscal da sala somente o CARTAO-RESPOSTA, observadas as instrucdes de preenchimento contidas
no mesmo, sendo que, o candidato devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura, sob pena de eliminacao do
candidato que nao assinar.

6.45 — Serdo validas para corregdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as
alternativas rasuradas, com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, hao serao
consideradas na leitora ética, somente serdo consideradas validas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com
caneta esferografica azul ou preta.

6.46 — Antes do inicio da aplicagao da Prova Objetiva, os cadernos de questdes e os cartdes-respostas serdao mantidos em envelopes
devidamente lacrados, cuja inviolabilidade sera verificada no momento da abertura, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos
convidados para acompanhar o procedimento.

6.46.1 — Os candidatos convidados deverao verificar a integridade dos lacres, acompanhar a abertura dos envelopes e assinar
a respectiva Ata de Abertura, atestando a regularidade do procedimento.

6.46.2 — Ao término da Prova Objetiva, os 03 (trés) Ultimos candidatos remanescentes na sala deverdo permanecer no recinto
até que todos concluam suas provas e realizem a entrega dos respectivos cartdes-respostas ao fiscal responsavel.

6.46.3 — Apds a conferéncia do material recolhido, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo acompanhar o acondicionamento
dos cartdes-respostas em envelope proprio, a aposi¢cao do respectivo lacre e assinar a Ata de Encerramento dos trabalhos.

6.46.4 — Os candidatos mencionados no subitem anterior somente poderdo deixar a sala simultaneamente, apos a conclusao
de todos os procedimentos de encerramento e lacragdo dos materiais de prova.

6.46.5 — Caso algum dos trés ultimos candidatos se recuse a permanecer até a conclusdo dos procedimentos previstos neste
item, o fato sera registrado em ata, permanecendo vélidos os atos praticados pela fiscalizagdo e pelos demais candidatos
presentes.
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‘ 7 - DOS RECURSOS E DAS CONTESTACOES ‘

7.1 — Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO | — CRONOGRAMA, para
questionamentos das publicagdes de resultados preliminares do certame, bem como, conteldo das Provas Objetivas e Prova de Titulos.

7.2 — Sera admitido recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo que podera ser impetrada
diretamente no site da organizadora https://portal.versatilsolucoesadm.com.br no link especifico para interposicao de recursos, ou ainda,
através de protocolo pessoal, por meio de procurador legalmente constituido, na Camara Municipal de Santa Juliana/MG, no Centro de
Atendimento ao Cidadao, localizado na Rua Professor Orestes, n® 344 — Centro — CEP: 38.175-000 — Fone: (34) 3354-1488, para auxilio
aos interessados que ndo possuem acesso a internet, podendo, também, ser postada nos correios, mediante servigo de Sedex ou AR,
para o mesmo destinatario acima, sendo que a tempestividade do recurso enviado pelos correios sera verificada pela data da postagem,
com aviso de recebimento.

7.3 — Os recursos deverao ser protocolados dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, sendo disponibilizado no minimo 3 (trés) dias
uteis para interposicao de recursos para cada ato publicado contendo resultados preliminares, devendo o candidato acessar o
site da empresa https:/portal.versatilsolucoesadm.com.br através da “Area do Candidato” e protocolar o recurso no link especifico
para interposicao de Recursos, bem como de forma presencial e por procuracao, no endereco citado no item 7.2 deste edital.

7.4 — Os recursos deverao obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Nao serao aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste Edital;

b) A apresentagdo do recurso devera ser Unica e exclusivamente no formulario disponivel no site da empresa, no periodo
estabelecido no Edital;

c) Sera admitido um dnico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser
de direito. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um
recurso para cada questdo que entender ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegacdes e seus fundamentos, com argumentagao légica e consistente, bem como mencionar a
bibliografia consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

f) Ao interpor recurso, o candidato que foi indeferido por falta de anexar documentos, nao podera inserir documentos

complementares que nao foram inseridos dentro do prazo, em nenhuma hipétese;

) Recurso cujo teor desrespeite a organizagdo do Concurso Publico, sera preliminarmente indeferido;

Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

o «Q
=

7.5 — Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra o Gabarito oficial definitivo ou contra o
Resultado Oficial Definitivo, exceto por erro na somatéria dos pontos, erro de digitagdo de dados e/ou na ordem de classificagao de
algum candidato.

7.6 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo do recurso.

7.7 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial.

7.8 — Na ocorréncia do disposto nos itens 7.6 e 7.7, podera haver, eventual, alteragbes da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, e em decorréncia desta alteragao, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver, a
nota minima exigida para a prova.

7.9 — Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos
Administrativos” podendo ser ouvida a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

7.10 — A analise e o julgamento deverao ser feitos dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, com publicacdo da decisdo no mural da
Camara, pelo site http://www.santajuliana.cam.mg.gov.br e no site da empresa htitps://www.versatilsolucoesadm.com.br/ para
conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro recurso.
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| 8- DA CLASSIFICAGAO/HABILITAGAO E APROVAGAO |

8.1 - Os candidatos serao relacionados por ordem decrescente de classificacao, da nota maior para a nota menor, de acordo com o
cargo a que se candidatar, sendo publicadas 02 (duas) listas de classificagédo:

a) Geral (todos os candidatos classificados);
b) Pessoas com deficiéncia (se houver);

8.2 — Para obtencdo da NOTA FINAL, sera considerado aprovado no Concurso Publico e classificado para as proximas etapas (se
houver), o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova objetiva de multipla escolha, ou seja,
50 (cinquenta) pontos, obedecendo para os cargos que houver, a somatdria dos pontos obtidos em todas as etapas do certame.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, bem como na somatéria dos pontos para
o Resultado Final, primeiramente sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos com
idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que
apresentar maior pontuagao, na ordem:

a) Obtiver o maior nUmero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questoes da prova de Lingua Portuguesa;

¢) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Legislacao Municipal e No¢coes de Administragao Publica;
d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Aspectos Historicos e Geograficos de Santa Juliana;

e) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Nogoes Basicas de Informatica;

f)  Obtiver o maior nUmero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Maior idade (exceto os enquadrados no item 9.1);

10 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS OFICIAIS (FINAIS)

10.1 — O Resultado Oficial do Concurso Publico sera publicado de acordo com o ANEXO | deste Edital.

10.2 — Nao cabera recurso da publicagio da lista dos resultados oficiais dos candidatos aprovados ou classificados no cadastro de
reserva, se houver, sendo que, conforme ANEXO | —- CRONOGRAMA deste edital, os prazos de recursos estédo todos previstos apds a
publicagao de lista preliminar de cada resultado, publicado previamente a lista final, exceto por erro na somatéria dos pontos, digitacao
de dados incorretos, falta de informagao e/ou erro na ordem de classificagdo de algum candidato.

10.3 — A divulgagao oficial das etapas referente a este Concurso Publico se dara através de editais que serdo devidamente publicados
nos locais previstos neste edital, avisos publicados no mural da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, no site da Camara
http://www.santajuliana.cam.mg.gov.br e no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

11 - DA CONVOCAGAO, CONTRATAGCAO, POSSE

11.1 — O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Lei Complementar Municipal n? 2.176/2005, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Juliana/MG e Lei Complementar Municipal n 006/2014, que dispde sobre a o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, e posteriores alteragoes.

11.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua nomeagao, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagao do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso
junto a Camara Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgag¢éo do resultado do exame.

11.3 — As convocagoes e as contratacdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagdo (preenchimento de vaga
efetiva, conforme a lista final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico n® 001/2026), seguindo a ordem de classificagdo em
reserva técnica, caso seja necessario a convocagao.

11.4 — No ato da nomeagao o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou
federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que nao foi
punido anteriormente com pena de demisséo, ndo podendo acumular cargo, exceto os previstos em lei, desde que haja compatibilidade
de horarios.
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11.5 — A aprovacao no Concurso Publico para preenchimento da vaga efetiva, assegura e gera ao candidato o direito de
ingresso automatico/efetivar no Quadro de Pessoal de servidores da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, e os classificados
no CADASTRO DE RESERVA, se houver, nao assegura e gera somente a expectativa de ser contratado de acordo com as
necessidades, conveniéncia e discricionariedade da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, dentro do prazo de validade do
Concurso.

11.6 — A posse dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos nesse
Edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

11.7 — Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagao dos
percentuais de reserva de vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

11.8 — O candidato aprovado neste Concurso Publico que desistir da contratagcdo, devera fazé-lo de forma definitiva, mediante
requerimento formal enderegado ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa Juliana/MG e sera
excluido da listagem dos classificados no devido cargo.

11.9 — Ap6s o prazo de 30 (trinta) dias, conforme previsto no Art. 39 da Lei Municipal n2 2.176/2005, o candidato que, convocado e
nao comparecer ou nao solicitar a prorrogagéo, dara direito a Camara Municipal de Santa Juliana/MG a convocar o préximo classificado
para tomar posse.

11.10 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando de sua convocagao e apresentacdo, deverao possuir os requisitos
e apresentar obrigatoriamente no ato da contratacao, a copia e original dos seguintes documentos listados abaixo, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos:

a) Documento de identidade oficial com foto (RG ou equivalente);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou certiddo de quitagao eleitoral;
d) Certificado de regularidade com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Certidao de Casamento/Nascimento;

f)  Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

g) Nimero do PIS/PASEP/NIT;

h) Comprovante de residéncia;

i)  Declaracdo de Acumulagao de Cargos;

j) Declaracao de bens;

k) Exame médico;

=

Documento comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo. Para cargos que exijam escolaridade de nivel superior,
o candidato devera apresentar Diploma de Graduagéo ou Certificado de Conclusdo de Curso, contendo a data da colagéo de
grau;

m) Nos casos em que o cargo exigir registro em Conselho de Classe, o candidato devera apresentar documento que comprove
registro regular no respectivo conselho profissional.

11.11 — E facultado & Camara Municipal de Santa Juliana/MG exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacdo prevista no item anterior deste Edital, outros documentos comprobatérios, além de outras comprovagdes de bons
antecedentes criminais e administrativos, podendo haver impedimento para a sua nomeagao quando ainda nao tenham se passado 05
(cinco) anos da extingao da punibilidade ou do cumprimento da pena.

11.12 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentagdao dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel
sera eliminado do Concurso Publico, e respondera civilmente e criminalmente conforme prevé a legislagéo.

11.13 — Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser
convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o0 acompanhamento das Contratagdes no
site oficial da Camara.

11.14 — Para efeito da contratacédo ficam os candidatos sujeitos a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Junta
Médica do Camara Municipal de Santa Juliana/MG, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

11.15 — N&o podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administracéo Publica ou a Defesa Nacional.
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11.16 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentagdes exigidas no item 11.10, para que possa assinar o
contrato na data em que for convocado, na sede da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, no Departamento de Recursos
Humanos, no periodo de expediente.

11.17 — O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcdo, readaptacdo de fungdo ou alegar
incompatibilidade com as atribuigbes da fungao para a qual foi contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo
especial ou intervengao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a fungéo a ser exercida, com a qual nao
podera alegar incompatibilidade.

12 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

12.1 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Camara Municipal de Santa Juliana/MG,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu enderego, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagoes que se
facam necessarios, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

12.2 — E considerado pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, bem como em outras legislacdes vigentes citadas neste edital e suas alteragdes.

12.3 — A convocacéao dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Concurso Publico, observara, para cada fungéo,
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4 — A Camara Municipal de Santa Juliana/MG e a Versatil ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: nimero de telefone e endereco eletrénico errado ou ndo atualizado, enderego de correspondéncia ndo atualizado e correspondéncia
recebida por terceiros.

12.5 — As informacodes referentes a realizagcdo do Concurso Publico serao fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Santa Juliana/MG, através da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, e serdo publicadas no
mural da  Camara, no site da Céamara  hitp:/www.santajuliana.cam.mg.gov.br, no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, bem como, nos quadros de avisos dos Departamentos envolvidos, sendo responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste certame.

12.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

12.7 — Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no 12.6 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

12.8 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital de Retificagdo, Comunicado ou aviso a ser publicado.

12.9 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, tera a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a realizagéo e todos
os atos do Concurso Publico.

12.10 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os atos, editais, recursos, resultados
e comunicados feitos pelos responsaveis por este Concurso Publico.

12.11 - Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.12 — Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao assumir a vaga oferecida no
momento da convocacao, perdera o direito a vaga, em definitivo e sem recurso.

12.13 — O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Camara Municipal de Santa Juliana/MG.

12.14 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, ouvida a Empresa
contratada “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, responsavel pela realizagao do Concurso Publico.
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12.15 — O nao atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagao do
Concurso Publico.

12.16 — Cabera ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa Juliana/MG a homologagédo deste Concurso
Publico.

12.17 — Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

12.18 — A Camara Municipal de Santa Juliana/MG mantera sob sua guarda os documentos, processos e arquivos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo minimo de 06 (seis) anos, contados da homologacgéao do resultado final, observadas as normas arquivisticas aplicaveis
e as orientagdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo da observancia de prazos superiores previstos em lei ou
da guarda permanente dos documentos que assim o exigirem. ApOs esse periodo, a destinacdo documental observara a legislagao
vigente e os procedimentos de gestdo documental aplicaveis a Administragao Publica.

12.19 — A Camara Municipal de Santa Juliana/MG e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em
outros enderegos eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial da Camara http://www.santajuliana.cam.mg.gov.br e no
site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

12.20 — Nao poderao se inscrever como candidatos ao Concurso Publico, os membros do quadro societario da empresa contratada
para a sua realizagdo e os membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

12.21 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a realizagdo do Concurso Publico
e, se for o caso a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico podera anular a inscrigao, prova, ou admissao do candidato, se
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade na prova.

12.22 — Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois anos), a contar da data da publicagdo da homologagéo do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, ressaltando que esta vigéncia,
abrange tao somente, os candidatos aprovados e relacionados na lista de aprovados/classificados.

12.23 — Sao partes integrantes deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Requisitos;

Anexo Il - Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condigao Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Requerimento de Isengao de Taxa de Inscri¢ao;

Anexo V — Requerimento de Inclusdo de uso de nome social;

Anexo VI — Conteido Programatico;

Anexo VII — Atribuigdes dos Cargos;

12.24 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado digitalmente Santa Juliana/MG, 10 de junho de 2026.
“b LUIZ CARLOS PIRES
g Data: 10/06/2026 18:08:08-0300 Documento assinado digitalmente

Verifique em https://validar.iti.gov.br
ub WARLEY FONSECA SANTOS
g Data: 10/06/2026 18:01:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUIZ CARLOS PIRES WARLEY FONSECA SANTOS
Presidente da Camara Municipal Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
Municipio de Santa Juliana/MG Concurso Publico n® 001/2026

Camara Municipal de Santa Juliana/MG — https://www.santajuliana.cam.mg.gov.br/ — Rua Professor Orestes, n° 344 — Centro — CEP: 38.175-000 — Fone: (34) 3354-1488

Edital de Abertura e Regulamentacdo n® 001/2026 — Concurso Publico n° 001/2026
Pagina 20 de 31


https://www.santajuliana.cam.mg.gov.br/
http://www.cachoeiradourada.go.gov.br/
http://www.versatilsolucoesadm.com.br/

e —
. 7t % Camara Municipal de Santa Juliana/MG ' Q Siie
“‘k:'/{‘"‘ CONCURSO PUBLICO Ne 001/2026 ‘/ ersatil
4 10 TECNOLOCIA E STRVICOS ADMINSTRATIVOS
ANEXO | - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — Camara Municipal de Santa Juliana/MG
***Cronograma de carater orientador e sujeito a alteracées, com antecipacao ou prorrogacao de datas***
ITEM DATAS PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
1 10/06/2026 Publicagéao do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 001/2026 no site da empresa e site da Camara.
2 10/06/2026 Publicagéao do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Circulagéo e Placar da Camara Municipal.
3 10/06/2026 Remessa do Edital, publicagoes, leis, entre outras informagdes e documentos do concurso no sistema
FISCAP do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG.
4 10/08/2026 a 10/09/2026 Lrislg:;ﬁg:ose—e,;\; lijr;src;i(éc';zz ;erz']a; raelztz(aéli;zac;ji:s1 :l/?) Sl)?;eor;:t — Devendo o candidato imprimir o Comprovante
5 10/08/2026 a 14/08/2026 | Solicitagio de ISENGAO da Taxa de Inscrigdo no ato da inscrigdo via internet — Capitulo 3 deste Edital.
6 17/08/2026 Publicagéo da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram isen¢ao (deferidos e indeferidos).
7 18/08/2026 a 20/08/2026 | Prazo para interposigao de recursos quanto as Isen¢oes indeferidas.
8 21/08/2026 Publicggéo da listagem final dos candidatos que solicitaram isengéo~(defe'ridos e indeferidos). Se indeferido,
devera emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscricédo até o dia 11/09/2026.
9 15/09/2026 Divulgacao da listagem PRELIMINAR das inscricoes deferidas e indeferidas.
Publicagéo da listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia deferidas e indeferidas
10 16/09/2026 a 18/09/2026 Ienstiéi?;féo de recursos quanto as inscrigdes indeferidas e quanto as vagas reservadas e solicitagoes
11 22/09/2026 a 24/09/2026 | Analise e julgamento dos recursos das inscri¢cdes indeferidas e solicitagdes especiais.
12 28/09/2026 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES - Listagem FINAL das inscri¢des deferidas e indeferidas.
13 30/09/2026 CONVOCAQAO PARA .A PROVA - Divulgagéao do local, horér_io e salgs para reglizagéo das provas objetivas
a serem realizadas no dia 11/10/2026. (Podendo sofrer alteragbes devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Maria Eugénia Naves, situada na Avenida
Honério da Silva, n? 100 — Sao Judas Tadeu — Santa Juliana/MG — Horéario das 09:30h as 12:30h.
- Até 08:40h — Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.
14 11/10/2026 - 09.:10h - Fect}a.mento dos portoes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagao, a
partir deste horério.
- 0930h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se do local de prova.
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.
15 12/10/2026 Divulgacdo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 18h.
16 13/10/2026 a 15/10/2026 | Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao GABARITO preliminar.
17 21/10/2026 Data prevista da Andlise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar, podendo ser alterado.
18 22/10/2026 Divulgagdo do GABARITO OFICIAL apés prazo de recursos.
19 26/10/2026 Divulgacdo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas objetivas.
20 27/10/2026 a 29/10/2026 | Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.
21 03/11/2026 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.
22 04/11/2026 Divulgacdo do RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS no Concurso

Obs: Este Cronograma tem carater orientador e esta sujeito a alteracées, com antecipacdo ou prorrogacao de datas, dando ampla publicidade aos interessados.
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ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — Camara Municipal de Santa Juliana/MG

Cad. Descricdo do Cargo/Funcao Vagas @ Vagas | Total Cadastro Vencimento | Carga Pré-Requisitos para Provimento do
Cargo Ampla PCD |Vagas Reserva R$ Horaria |Cargo

1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 - 01 - 1.633,50 30h  |Ensino Médio Completo

2 [SECRETARIO EXECUTIVO DA MESA DIRETORA 02 - 02 - 3.320,58 30h  |Ensino Médio Completo

3 SECRETARIO DA OUVIDORIA 01 - 01 - 1.815,00 30h  |Ensino Médio Completo

4 OUVIDOR 01 - 01 - 6.750,01 30h Ensino Superior em Direito com

registro na OAB
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_ ANEXO lll - REQUERIMENTO )
VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA e/ou CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — Camara Municipal de Santa Juliana/MG
Eu, , portador da Identidade n® , inscrito no
CPF n.? residente e domiciliado na Rua/Av. , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: , a0 me inscrever no

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, para o cargo de:

1 [ 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2 [ 1] SECRETARIO EXECUTIVO DA MESA DIRETORA
3 [ 1 SECRETARIO DA OUVIDORIA
4 [ 1  ouvibOR
Requer a Vossa Senhoria:
[ 1Vaga para pessoa com Deficiéncia
Deficiéncia:
CID n°:
Nome do Médico:
[ ]Condicao Especial para realizacao da prova
[ Sala Especial (Especificar motivo) [ 1| Leitura de Prova
Lactante/Amamentacao Outra Necessidade (Especificar)
[ ] Nome do Acompanhante: L]
Nome do Menor Lactente:
Horarios de Amamentagao (opcional):
[ 1| provacom ampliacdo do tamanho da fonte: Fonte n° / Letra

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu conteldo pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscricdo, na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcri¢cao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa

da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

SANTA JULIANA/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — Camara Municipal de Santa Juliana/MG

Eu, , portador da Identidade RG n° , inscrito no CPF
n.2 residente e domiciliado no enderego , n? , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

REQUER a Vossa Senhoria ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO para o CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 da
Céamara Municipal de Santa Juliana/MG - MG, para o cargo de:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SECRETARIO EXECUTIVO DA MESA DIRETORA
SECRETARIO DA OUVIDORIA

OUVIDOR

S W0 N =

Visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

Marque com um X a opc¢éo que se enquadra:

‘ 1 | [ ] | Inscrito no CADUNICO — baixa renda nos termos do Decreto do Governo Federal n® 11.016/2022.

1 - Se Inscrito no CADUN[CO, DECLARO, sob as penas da lei (art. 22 da lei 7.115/1983), como comprovacéo de baixa renda, que
estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, sendo meu Numero de Identificagdo Social — NIS:
, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal. (ndo é necessario enviar o requerimento no
ato da inscricdo, somente informar o numero do NIS.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comisséo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscri¢ao, na imputagao de sangoes civis, administrativas, bem como na sanc¢ao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

SANTA JULIANA/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — Camara Municipal de Santa Juliana/MG

Eu, , (nome civil), portador da Identidade RG n® , inscrito no
CPFn.2 residente e domiciliado no endereco ,n? , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , INSCRICAO Ne¢

, para o cargo de:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SECRETARIO EXECUTIVO DA MESA DIRETORA
SECRETARIO DA OUVIDORIA

OUVIDOR

B WO N =

no CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 da Camara Municipal de Santa Juliana/MG, SOLICITO a inclusao e uso do meu nome social
( ) nos registros publicos deste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo o presente requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissao de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigdo, na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na sang¢éo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricao
abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusgo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

SANTA JULIANA/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — Camara Municipal de Santa Juliana/MG
O conteudo programatico referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estdo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade de

cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros materiais que abrangem tdo somente o conteido proposto, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretagao de textos verbais e ndo verbais.

Geéneros e tipologias textuais: narragao, descrigio, dissertagao, injungdo, exposicao, entre outros.

Coesao e coeréncia textual: elementos de articulagéo, coesao referencial e sequencial, progressao tematica.
Ortografia oficial, acentuacao e pontuacao, conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungoes, etc.
Conjugacao verbal: tempos, modos, vozes; verbos regulares, irregulares, defectivos e abundantes.
Colocacao pronominal: préclise, énclise e mesdclise.

Sintaxe da oracao e do periodo: Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Oragdes coordenadas e subordinadas.
Regéncia verbal e nominal.

10. Concordancia verbal e nominal.

11. Uso da crase.

12. Fonética e fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade, diviséo silabica.

13. Semantica: sinonimia, antonimia, homoénimos, parénimos, polissemia.

14. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, eufemismo, ironia, hipérbole, entre outras.

CONOORWON =

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon.
NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de Usos do Portugués. Sao Paulo: Unesp.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. Sao Paulo: Nova Geragao.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto.
TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica — Texto, Reflexao e Uso. Sao Paulo: Scipione.
www.soportugues.com.br — Gramatica, redagao, interpretagéo de textos e exercicios.
www.brasilescola.com.br/portugues — Conteudo tedrico e pratico em linguagem acessivel.
www.portugues.com.br — Gramatica aplicada com foco em concursos.

www.conjugacao.com.br — Conjugacao verbal de forma clara e objetiva.

http://michaelis.uol.com.br/ — Dicionario e consulta gramatical online.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL E NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — TODOS OS CARGOS

1. Legislagédo Municipal: Lei Organica do Municipio de Santa Juliana/MG (atualizada). Regimento Interno da Cémara Municipal de Santa
Juliana/MG. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico Unico) e suas alteragdes. Estrutura administrativa da Camara
Municipal e do Municipio de Santa Juliana/MG. Competéncias constitucionais e legais do Municipio e da Camara Municipal.

2. Administracdo Publica: Conceitos e principios da Administracdo Publica. Administragdo Publica Direta e Indireta. Poderes e deveres do
administrador publico. Planejamento, organizag&o, dire¢do e controle na Administrag&o Publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade no servigo
publico. Etica, cidadania e responsabilidade no exercicio da fungdo publica. Atendimento ao cidadado e qualidade na prestagéo dos servigos
publicos. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Comunicagao institucional e comportamento profissional no servigo publico.

3. Direito Administrativo: Administragcdo Publica: conceito, finalidade e organizagéo. Principios constitucionais da Administragdo Publica (art.
37 da Constituigao Federal). Agentes publicos: conceito, classificagdo, direitos, deveres e responsabilidades. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificagao, espécies, anulagao e revogacéo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Processo administrativo: conceito, principios, fases e espécies. Controle da Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e alteragdes). Lei de Acesso a Informagao — LAI (Lei Federal n® 12.527/2011).

4. Direito Constitucional Aplicado a Administragao Publica: Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Organizagédo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil. Competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administragdo Publica na Constituigdo Federal. Servidores Publicos
(arts. 37 a 41 da Constituicao Federal). Poder Legislativo: organizagao, fungdes e competéncias. Processo Legislativo e espécies normativas.

5. Gestao Documental, Arquivo e Protocolo: Nogoes de gestdo documental. Arquivo: conceitos, finalidades e organizagdo. Métodos e
técnicas de arquivamento. Classificagdo e conservagdo de documentos. Protocolo e tramitagdo documental. Documentos fisicos e digitais.
Nogdes de transparéncia e acesso a informagao na gestdo documental.

6. Redacao Oficial e Técnica Legislativa: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (edigdo vigente). Principios da redagao oficial:
clareza, precisdo, concisdo, objetividade, impessoalidade, formalidade e padronizagdo. Comunicagdes oficiais. Pronomes de tratamento.
Identificacéo e fechos das comunicagoes oficiais. Oficio, memorando, mensagem, requerimento, indicagdo, mogao e demais documentos
oficiais. Técnica Legislativa. Lei Complementar Federal n® 95/1998 e alteragdes. Estrutura, redagao, alteracdo e consolidagao das leis.
Processo Legislativo Municipal.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Lei Organica do Municipio de Santa Juliana/MG.

Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Juliana/MG.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Juliana/MG.
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Lei Federal n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

Lei Complementar Federal n® 95/1998.

Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica (edigéo vigente).

Legislacdo municipal correlata.

Publicagées oficiais dos Poderes Executivo e Legislativo.

Doutrina e materiais atualizados sobre Administragao Publica, Direito Administrativo e Direito Constitucional.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - TODOS OS CARGOS

1. Temas da atualidade no Brasil e no mundo: destaques jornalisticos, fatos relevantes e acontecimentos recentes nas areas de: Politica,
economia, religido, sociedade, saude publica, educagdo, meio ambiente, seguranga publica, infraestrutura, esportes, ciéncia e tecnologia
energia, clima, cultura, arte, musica, cinema, literatura, televisao e redes sociais.

2. Acontecimentos contemporaneos relevantes: Eventos nacionais, regionais e internacionais de destaque ocorridos entre o ano de 2024
até os dias atuais, com repercussao na midia.

3. Atualidades politicas e sociais do Brasil e do mundo: Situacdo econémica e politica do pais; Crises humanitarias e conflitos internacionais;
Debates sobre democracia, direitos humanos e liberdade de expressao.

4. Pandemias e temas de saude publica: COVID-19: impactos sanitarios, sociais e econdmicos; vacinagédo, prevengao e politicas publicas
adotadas. Gripe Aviaria. Dengue. Outras emergéncias de salde publica que afetaram o Brasil ou 0 mundo no periodo recente.

5. Meio ambiente e sustentabilidade: Queimadas, desastres naturais, mudangas climéticas, preservagao ambiental, energias renovaveis,
eventos extremos e conferéncias climaticas.

6. Cultura digital, redes sociais e cidadania na internet: Influéncia da tecnologia no cotidiano, inteligéncia artificial, seguranca da informacao,
combate a desinformagéo e fake news.

7. Cultura geral brasileira e mundial: Datas comemorativas, manifestagoes culturais, patriménio histérico, esportes olimpicos, Copa do Mundo,
eventos religiosos e festividades tradicionais.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

https://news.google.com.br/ — Agregador de noticias atualizadas.
https://www.folha.uol.com.br/ — Jornal Folha de S.Paulo.
https://www.estadao.com.br/ — Jornal O Estado de S.Paulo.
https://www.g1.globo.com/ — Portal de noticias G1.
https://www.bbc.com/portuguese — Noticias internacionais.
https://www.cnnbrasil.com.br/ — Acontecimentos do Brasil e do mundo.
https://www.nationalgeographicbrasil.com/ — Meio ambiente, ciéncia e cultura.
https://agenciabrasil.ebc.com.br/ — Agéncia de noticias do governo federal.
https://www.tse.jus.br/ — Informagdes oficiais sobre politica e eleigdes.
https://www.saude.gov.br/ — Ministério da Saude: campanhas, dados sobre COVID-19 e outros temas.
https://www.ibge.gov.br/ — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA - TODOS OS CARGOS

1. Conceitos e nogoes basicas de informatica: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais.

2. Sistema Operacional Windows 10/11: area de trabalho, pastas, arquivos, atalhos e uso do Windows Explorer (explorador de arquivos).

3. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Formatagao de fonte e paragrafo, estilos, bordas e sombreamento; Manipulagdo de
texto: copiar, recortar, colar, excluir, desfazer/refazer, localizar e substituir texto; Configuragdes de pagina, salvamento de arquivos, renomear
e tipos de extensao (.docx, .pdf, etc).

4. Planilhas eletronicas Microsoft Excel 2016 ou superior (conceitos introdutérios): Formatagdo de células, férmulas basicas (soma,
média), uso de colunas e linhas, salvar e editar planilhas.

5. Navegador de internet Google Chrome ou similar: navegagao, guias, histérico, favoritos e downloads.

6. Pesquisa na internet com Google: boas praticas, palavras-chave, uso de aspas, filtros de pesquisa.

7. E-mail (Gmail): envio, recebimento, anexos, criagdo de pastas/etiquetas e regras basicas de segurancga.

8. Nocoes de seguranca da informacgao: virus, malware, phishing, senhas seguras, atualizagdo de software e uso consciente da internet.

9. Redes sociais e internet: uso responsavel, privacidade, riscos e boas praticas.

10. Armazenamento em nuvem.

11. Assinatura eletronica e certificacao digital.

12. Ferramentas de videoconferéncia e colaboragao.

13. Atalhos do teclado no Windows e Word: (Ctrl + C, Ctrl + V, Ctrl + S, Ctrl + Z, entre outros).

14. Praticas de digitacao: postura, uso correto do teclado e agilidade.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

LOPES, José Augusto N. Informética para Concursos. Sao Paulo: Erica.
EBERSPACHER, Carlos A. Informética Bésica: Conceitos, Aplicagdes e Prética.
Microsoft Office — Manual de uso (Word/Excel): https://support.microsoft.com
Google Workspace (Gmail e Chrome): https://support.google.com
www.apostilando.com.br

WWW.Novaconcursos.com.br

WWW.CCONCUrS0s.com

www.sitedeinformatica.com.br

YouTube (Canais: Curso em Video, Professor Douglas Simplifica, Tl Tutoriais)
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ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DE SANTA JULIANA — TODOS OS CARGOS

1. Histdria de Santa Juliana/MG: Processo de ocupagdo e formagdo do povoado; Origem do nome do municipio; Evolugado histérica,
administrativa e politica; Emancipagao politico-administrativa; principais fatos e personagens histéricos relacionados ao desenvolvimento do
municipio.

2. Geografia fisica e localizagao: Localizagdo geografica de Santa Juliana no Estado de Minas Gerais e na regido do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba; Limites territoriais e municipios vizinhos; Caracteristicas do relevo, clima, hidrografia, solo e vegetagao predominante.

3. Aspectos demograficos, sociais e econdémicos: Populagido, densidade demogréfica, distribuigdo urbana e rural; Indicadores
socioecondmicos; Agricultura, pecuaria, agroindlstria, comércio e prestagdo de servigos; Importancia da producéo agricola para a economia
local; Dados e informagdes estatisticas do municipio.

4. Infraestrutura e servicos publicos municipais: Organizagdo politico-administrativa do municipio; Rede municipal de salde, educagao,
assisténcia social, saneamento basico, transporte e infraestrutura urbana; Competéncias e atuagdo da Administragdo Publica Municipal.

5. Patrimonio histérico, cultural e turistico: Patrimdnio material e imaterial do municipio; Tradigdes culturais e religiosas; Festas populares,
eventos e manifestagdes culturais; principais atrativos turisticos, histéricos, naturais e rurais de Santa Juliana.

6. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel: Recursos naturais do municipio; Preservagdo ambiental; Uso e ocupagdo do solo;
Desenvolvimento rural sustentavel; Desafios ambientais e agdes de conservagao.

7. Atualidades e desenvolvimento local: Projetos, programas e agdes de interesse do municipio; Participagdo de Santa Juliana no contexto
regional; Desafios e perspectivas para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental; politicas publicas municipais e cidadania.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

e  Site Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Juliana/MG.

Portal do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Enciclopédia dos Municipios Brasileiros.

Biblioteca Nacional Digital do Brasil.

Fundagao Jodo Pinheiro — Perfil dos Municipios Mineiros.

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

Plano Diretor Municipal, legislagao municipal e publica¢des oficiais do Municipio de Santa Juliana/MG.

Arquivos histéricos, publicagdes institucionais e documentos oficiais disponibilizados pela Prefeitura e Camara Municipal de Santa
Juliana/MG.

e Jornais, revistas e portais de noticias da regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Organizacao e Limpeza do Ambiente de Trabalho: técnicas de limpeza de ambientes internos e externos, uso de materiais e produtos

adequados.

Conservacao de Equipamentos e Materiais: conservagao de utensilios, equipamentos e produtos de uso comum no ambiente de trabalho.

Higiene e Limpeza de Instalagées: cuidados com a limpeza de banheiros, cozinhas, areas comuns e outros ambientes de uso coletivo.

Organizacao de Materiais e Suprimentos: controle de estoque de materiais de limpeza, armazenamento e solicitagao de reposicao.

Procedimentos de Seguranca e Saude no Trabalho: manuseio de produtos de limpeza, equipamentos de protegado individual (EPIs) e

prevengao de acidentes.

Atendimento ao Publico: recepgao e orientagdo a visitantes, funcionarios e outros publicos, de forma cordial e eficiente.

Postura Profissional: atitudes e comportamentos esperados no ambiente de trabalho, incluindo respeito as normas e procedimentos.

Nocoes de Saude Publica e Saneamento: prevengdo de doengas, cuidados com a higiene e com o bem-estar de todos no ambiente de

trabalho.

9. Etica e Relacionamento Interpessoal no Trabalho: importancia do bom relacionamento com colegas e supervisores, comunicagio
adequada e ética no ambiente profissional.

10. Atribuicoes do Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

akroN
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8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

BRASIL. Normas Regulamentadoras (NRs) - Ministério do Trabalho.

GOMES, Fatima. Limpeza e Conservagio de Ambientes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2015.

SANTOS, Maria Aparecida. Organizacao e Seguran¢ca no Ambiente de Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2016.
BRASIL. Lei n? 11.788/2008 - Lei do Estagio. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br.

OLIVEIRA, Joana. Manual de Limpeza e Conservacao. Belo Horizonte: Editora Minerva, 2017.

2 SECRETARIO EXECUTIVO DA MESA DIRETORA

1. Organizacdao e Funcionamento do Poder Legislativo Municipal: Estrutura e competéncias da Camara Municipal. Mesa Diretora:
composicao, atribuicdes e funcionamento. Comissdes Permanentes e Temporarias. Processo Legislativo Municipal. Sessdes legislativas:
ordindrias, extraordinarias, solenes e especiais. Tramitagdo das proposigoes legislativas. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial. Julgamento das contas publicas. Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal.

2. Redacao Oficial e Técnica Legislativa: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (edi¢éo vigente). Principios da redagéo oficial:
clareza, objetividade, concisao, formalidade, impessoalidade e padronizagao. Correspondéncias oficiais. Elaboracéo de oficios, memorandos,
requerimentos, indicagdes, mogdes, pareceres, despachos, portarias, resolugdes, decretos legislativos e atas. Técnica legislativa. Lei
Complementar Federal n® 95/1998. Estrutura, elaboragéo, alteragéo e consolidagéo de normas juridicas. ]

3. Administracao Publica: Principios constitucionais da Administragdo Publica. Administragdo Publica Direta e Indireta. Etica no servigo
publico. Atendimento ao publico. Comunicagao institucional. Planejamento, organizagao e controle administrativo. Gestdo de documentos e
informag6es. Transparéncia publica e acesso a informagao.

4. Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito e organizagdo. Atos administrativos. Poderes administrativos. Agentes publicos.
Processo administrativo. Responsabilidade dos agentes publicos. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de Acesso a Informagao.

5. Gestao Documental, Arquivo e Protocolo: Arquivologia: conceitos e finalidades. Classificagao, organizagao e conservagéo de documentos.
Protocolo e tramitagdo documental. Gestéo eletrénica de documentos. Digitalizacdo e preservagdo documental. Tabelas de temporalidade
documental. Nocdes da Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).
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6. Administracado Legislativa: Organizagao dos trabalhos legislativos. Apoio administrativo a Mesa Diretora. Controle e acompanhamento de
proposigoes. Elaboragao de pautas e atas. Convocagoes, registros e acompanhamento de sessdes. Organizagao de agendas institucionais.
Cerimonial publico e protocolo oficial. Relacionamento institucional entre os Poderes.

7. Direito Constitucional Aplicado ao Poder Legislativo: Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e Garantias
fundamentais. Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Administracdo Publica (arts. 37 a 41 da Constituicdo
Federal). Controle externo e fiscalizagao.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

Constituigao Federal de 1988.

Constituigao do Estado de Minas Gerais.

Lei Organica do Municipio de Santa Juliana/MG.

Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Juliana/MG.

Lei Complementar Federal n® 95/1998.

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (edi¢ao vigente).
Legislagdo municipal correlata.

3 SECRETARIO DA OUVIDORIA

1. Ouvidoria Publica e Atendimento ao Cidadao: Conceitos, principios e finalidades da Ouvidoria Publica. Direitos dos usuarios dos
servigos publicos. Atendimento ao publico presencial, telefonico e eletronico. Comunicagéo interpessoal e institucional. Recebimento,
registro, analise preliminar e encaminhamento de manifestagtes. Tipos de manifestagtes: reclamagéo, denuncia, sugestéo, elogio,
solicitagdo e pedido de informacdo. Humanizacao e qualidade no atendimento ao cidadao. Etica e sigilo profissional no atendimento ao
publico.

2. Administracéo Publica: Conceitos e principios da Administragdo Publica. Administrag&o Publica Direta e Indireta. Principios
constitucionais da Administragao Publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade na gestao publica. Etica, cidadania e responsabilidade no servigo
publico. Organizagdo administrativa municipal. Relagées humanas e trabalho em equipe.

3. Legislacao Aplicada a Ouvidoria: Constituicdo Federal de 1988: Administragéo Publica e Direitos Fundamentais. Lei Federal n®
13.460/2017 (Direitos dos Usudrios dos Servigos Publicos). Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao). Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). Nogdes sobre transparéncia publica e controle social. Nogdes sobre prote¢éo ao
denunciante e tratamento de informagodes sigilosas.

4. Gestao Documental, Arquivo e Protocolo: Arquivologia: conceitos, finalidades e principios. Classificagéo, organizagdo e conservagao de
documentos. Gestéo de documentos fisicos e digitais. Protocolo e tramitagdo documental. Controle e registro de expedientes. Digitalizagao
e armazenamento eletrénico de documentos. Tabelas de temporalidade documental. Seguranga da informagao e sigilo documental.

5. Redacao Oficial e Comunicacao Administrativa: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (edi¢éo vigente). Principios da
redagao oficial. Correspondéncias oficiais. Oficios, memorandos, comunicagdes internas, requerimentos e relatérios. Pronomes de
tratamento. Elaboragdo de atas e registros administrativos. Comunicagéo institucional e relacionamento com o publico.

6. Organizacdao Administrativa e Rotinas de Escritorio: Planejamento e organizagédo do trabalho. Controle de agendas, reunides e
compromissos. Atendimento telefénico e recepgdo. Organizagédo de arquivos fisicos e eletronicos. Fluxo de documentos e informagdes.
Nocgdes de gestao da qualidade no servigo publico.

& Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

e  Constituicdo Federal de 1988.
e LeiFederal n® 13.460/2017.
. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).
. Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).
e Lei Organica do Municipio de Santa Juliana/MG.
e  Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Juliana/MG.
e  Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
e  Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.
e Legislagdo municipal correlata.
4 OUVIDOR

1. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Administracdo Publica na Constituicdo Federal. Servidores Publicos (arts. 37 a 41 da
Constituigao Federal). Organizagdo do Estado. Poder Legislativo: competéncias, fungdes e fiscalizagdo. Processo Legislativo. Controle da
Administragao Publica. Controle Externo e Tribunais de Contas. Ministério Publico. Remédios Constitucionais.

2. Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, principios e organizagdo. Administragéo Direta e Indireta. Atos Administrativos.
Poderes Administrativos. Servigos Publicos. Agentes Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade Civil do Estado. Licitagdes e
Contratos administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Controle da Administragcdo Publica. Responsabilizacdo dos agentes publicos. Bens
Publicos. Processo Administrativo Disciplinar. Lei Federal n® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa) e alteragcdes.

3. Ouvidoria Publica e Controle Social: Conceitos, principios e objetivos das Ouvidorias Publicas. Atendimento ao cidaddo. Participagdo
popular e controle social. Recebimento, andlise e encaminhamento de manifestagdes. Denuncias, reclamagdes, solicitagdes, sugestoes,
elogios e pedidos de informagéo. Carta de Servigos ao Usuério. Mediagao de conflitos e comunicagéo institucional. Prote¢éo ao denunciante
de boa-fé. Boas praticas em Ouvidoria Publica. Sistema de Ouvidoria do Poder Publico.

4. Transparéncia Publica e Acesso a Informacao: Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao). Transparéncia ativa e passiva.
Portal da Transparéncia. Sigilo e classificagdo da informagéo. Dados pessoais e protegéo de informagdes. Controle da publicidade dos atos
administrativos. Prestagcdo de contas e accountability.

5. Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD: Lei Federal n? 13.709/2018. Principios da protegao de dados pessoais. Tratamento de dados
pessoais pela Administracdo Publica. Direitos do titular dos dados. Seguranca da informacdo. Responsabilidade dos agentes de tratamento.
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6. Processo Legislativo Municipal: Lei Organica do Municipio de Santa Juliana/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Santa
Juliana/MG. Competéncias da Camara Municipal. Competéncias dos Vereadores. Competéncias da Mesa Diretora. Comissées Permanentes
e Temporarias. Espécies normativas municipais. Tramitagao das proposi¢oes legislativas. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial. Julgamento das contas publicas. )

7. Etica e Integridade na Administracao Publica: Etica no servigo publico. Principios da moralidade administrativa. Conflito de interesses.
Compliance publico. Governanga publica. Integridade e prevengéo a corrupgao.

8. Redacao Oficial e Pareceres Administrativos: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Redagéo oficial aplicada a Administragdo
Publica. Elaboragéo de pareceres, relatérios e manifestagdes técnicas. Técnica legislativa. Lei Complementar Federal n® 95/1998.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

Constituigdo Federal de 1988.

Constituigao do Estado de Minas Gerais.

Lei Organica do Municipio de Santa Juliana/MG.

Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Juliana/MG.
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos).
Lei Federal n? 8.429/1992 (Improbidade Administrativa).

Lei Federal n® 13.460/2017 (Direitos dos Usuarios dos Servigos Publicos).

Lei Complementar Federal n® 95/1998.
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
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ANEXO VIl — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — Camara Municipal de Santa Juliana/MG

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao: Atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutencédo, execugdo de servigos de fornecimento de lanche, manutengdo dos
equipamentos e materiais da cantina, controle de estoque dos produtos para a cantina e lanche.

Atribuicéoes:

a) Manutengéo das redes hidraulicas e elétricas, preparagao de lanche, café, agua, atendimento ao plenario;

b) Promover limpeza e conservacéo de todo prédio da Camara Municipal, inclusive gabinetes e Plenario;

c) Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuigées do cargo;

d) Percorrer as dependéncias da instituicao ou 6rgao, observando a manutengao dos equipamentos de trabalho, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas a aparelhos elétricos;

e) Transportar mesas, arquivos, armarios e outros méveis usados nos setores da Camara;

f)  Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

g) Fazer e servir café e cha a chefia, visitante e servidores de todos os setores;

h)  Servir &gua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

i)  Solicitar a chefia imediata requisicao de material de limpeza, café, aglcar e outros materiais relacionados com o seu trabalho;

) Manter arrumado o material sob sua guarda;

k)  Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis
e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

I)  Executar outras atribui¢des afins;

m) Se fazer presente a todas as sessdes Ordinarias e Extraordinarias do Legislativo.

2. SECRETARIO EXECUTIVO DA MESA DIRETORA

Descricao: Atua no auxilio & Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Juliana, realizando o suporte a atividade legislativa e administrativa,
com destaque para a elaboragao de atas e a gestdo de documentos e correspondéncias oficiais, além de auxiliar nas sessoées plenarias e nas
reunides da propria Mesa.

Atribuicées:

a) Receber e analisar sugestdes dos vereadores integrantes da Mesa Diretora da Camara Municipal, sobre assuntos de interesse administrativo,
proposigdes, dentre outros;

b)  Atuar no auxilio da Mesa Diretora durante as sessdes da Camara Municipal, atendendo aos pedidos dos integrantes da Mesa quanto ao tramite
administrativo;

c) Lavrar atas de reunides da prépria Mesa, salvo as atas das sessoes, desde que solicitado;

d) Gerir os documentos e correspondéncias da Mesa Diretora;

) Recomendar medidas para prevenir ou solucionar falhas;

f)  ldentificar melhorias no modus operandi;

g) Lavrar e enviar oficios;

h)  Propor mudancas.

3. SECRETARIO DA OUVIDORIA

Descricao: Atua na ouvidoria da Camara Municipal de Santa Juliana, atendendo a populagdo, encaminhando-os ao Ouvidor, ficando a sua
disposicao para lavrar e requerer documentos, atas, dentre outros.

Atribuicoes:
a) Atender telefone e gerenciar e-mail;

b) Realizar atendimento prévio da populacéo junto a ouvidoria;
¢) Encaminhar ao Ouvidor todo atendimento;

d) Lavrar e requerer documentos;

e) Zelar pelo arquivo da ouvidoria, mantendo-o organizado;

4. OUVIDOR

Descricao: Atua na ouvidoria da Camara Municipal de Santa Juliana, recebendo sugestoes, reclamagdes e denlncias da populacéo, prestando
informagdes no que couber, realizando intermediacbes para resolu¢gdo das questdes apresentadas, enviando aos poderes competentes as
demandas que nao forem de sua algada e encaminhando ao Ministério Publico e/ou ao Juizo competente, as questdes que configurarem agdes
incondicionadas a representagao ou que se tratarem de denuncia contra o Poder Legislativo ou Executivo Municipal.

Atribuicées:

a) Receber manifestagdes da populagdo, como reclamagoes, sugestoes, elogios, solicitagdes, informagdes e criticas;
b) Analisar as manifestagées;

c) Encaminhar as manifestagdes as secretarias e unidades de gestao publica;
d) Recomendar medidas para prevenir ou solucionar falhas;

e) Comunicar o parecer ao manifestante;

f)  Identificar melhorias;

g) Propor mudangas;

h)  Apontar irregularidades;

iy  Defender os direitos dos usuarios;

i) Ajudar a melhorar a eficécia e qualidade dos servigos publicos;
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