CAMARA MUNICIPAL DE JABORANDI

ESTADO DE SAQ PAULO
e-mail: camarajaborandi@camarajaborandi.sp.gov.br
RUA INACIO MAXIMO DINIZ JUNQUEIRA,694 - CENTRO - CEP: 14775-000 - JABORANDI-SP
FONE: (17) 3347-9997

EDITAL DO CONCURSO PUSBLICO N° 01/2026

A Camara Municipai de Jaborandi, Estado de S8ao Paulo, através do Chefe do Poder Legislativo, Vereador
Odair Pereira Rasteiro Junior, no uso de suas atribuiges legais, faz saber que fara realizar, pela empresa CEMAT,
concursos publicos para provimento efetivo dos cargos publicos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei
Qrganica do Municipio, da Lei Municipal n® 281, de 21 de dezembro de 1970, termos da Lei Municipal n® 933/99, de
17 de margo de 1999, da Resolugéo n® 53/97, de 02 de dezembre de 1997, da Lei Municipal n® 2.712, de 12 de
janeirc de 2028, e demais legislagdes pertinentes, que serdo regidos por estas Instrugdes Especiais e Anexos l e ll,
integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
i - DO CARGO PUBLICO
1- O concurso destina-se ao provimento efetivo de cargos vagos atualmente existentes, dos que vagarem e dos
que forem criados através de Lei, deniro do prazo de validade do concurso, conforme especificados neste Edital.
1.1- Poderao surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragdes, demissdes, aumento no volume
de servigos, ou quando criadas através de lei.

Qe Gs cargos o numero de vaga, a referéncia salarial, a remuneragéo inicial mensal, a jornada de trabalho

semanal; a ‘taxa-de mscngéo a escolaridade e os requisitos exigides ao prowmento séo os seguintes:

: REF. i JORNADA | TAXA :
CARGO |VAGA | SALARIAL| MENSAL | SEMANAL | Rs. |  BASicos | GRUPODEPROVA
e Portugués
(15 questdes)
« Matematica
: | ; (10 questdes)
i;&?t?nte ‘ 01 M 3 OLng o 40 his 50,00 Ensm? Médio » Informatica
ministrativo 048, ompleto (5 questses)
» Conhecimentos
Especificos
{20 questbes)
s Portugués
Ensino Superior | ugt;‘;?t:(??}
Sompletocom | £ icdien
Procurador R$ s ; » informatica
N 01 V 20h/s 100,00 | Direito e Registro =
Legislativo 8.649,07 fa Griam dos 3 Soiiztiﬁ:ltos
gdvof;agsz do Especificos
rasil { ) (30 questdes)
e Titulos
¢ Portugués
{15 questdes)
s « Matematica
ervente de ' g {10 questdes)
Servigos Gerais e 01 I 5 Ggf 59 40 his | 50,00 Eginc':e?;gedlo ¢ Informatica
Copa e P {5 questdes)
s Conhecimentos
Especificos
{20 guestdes




CAMARA MUNICIPAL DE JABORANDI

ESTADO DE SAO PAULO
e-mail: camarajaborandi@camarajaborandi.sp.gov.br
RUA INACIO MAXIMO DINIZ JUNQUEIRA 694 - CENTRO - CEP: 14775-000 - JABORANDI-SP
FONE: {17) 33479997

2.1- As atribui¢bes dos cargos estéo fixadas no Anexo |l deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® §33/99, de
17 de margo de 1898, da Resolug&o n® 53/27, de 02 de dezembro de 1997, da Lei Municipal n® 2.712, de 12 de
janeiro de 2026, e demais legislagdes pertinentes.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 291,
de 21 de dezembro de 1870, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipic de Jaborandi.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscri¢des ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 8h00 do dia 20 de Maio de 2026 até as
17h00 do dia 289 de Maio de 2026, horério de Brasilia, exclusivamente no sitio eletronico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br).

2- 580 pressupostos para a inscriglio constituindo, inclusive, condicio para admissao:

a) ser brasileire, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b} ter, & data da posse, a idade minima de 18 (dezoito} anos;

¢} estar emdia com as obrigagbes resultantes da legisiagdo eteitoral £, se do sexo masculino, do Servigo Militar;

d} possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovaco dos requisitos &xigidos para o cargo
ao qual estjver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo | deste edital;

e) ter capacidade fisica € mental para o desempenho das fungées;

f) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e po#[ttcos

@) nao ter sofrido, no exercicio de funcgéo plblica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratades e processados de forma & possibilitar a efetiva
execucdo do concurso puablico, com a aplicagdo dos critérios de avaliag8o e sele¢do, autorizande
expressamente a divulgag@o de seus nomes, numeros de inscricdo, documento, notas, e outros, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administraggo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados.

3- As inscricdes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 8h00 do dia 20/05/2026 até as 17h00 do dia

29/05/2026, horario de Brasilia, exclusivamente no enderego eletrénico da CEMAT.

3.1- Para inscrever-se o candidato deverd acessar o sitio eletrénico www.cematcencurso.com.br durante o
periodo das inscrigbes e, por meic dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscric&o conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2~ Ler e aceitar 0 Requerimento de inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigio e transmitir os dados pela
Internet.

3.3- Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de mscngéo o cargo publico pretendido, conforme
Capitulo | deste Edital.

3.4-Ndo serao aceitos pedidos para altera¢des dos cargos apos a transmisséo de dados

3.5-Apos a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricéo.

3.6- Ndo sera aceito Pedido de Inscri¢io por via postal, via fax, via correio eletrénico, via pix ou qualguer outro
meic que nado o previsto neste Edital.

3.7- Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrico que nZo atenderem rlgorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.8- Efetuar ¢ pagamento da importancia referente a inscri¢do, na rede bancaria ou nas casas lotéricas, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletronico, até o dia 29/05/2026, no valor de acerde com o cargo pretendido.

3.8- O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrig&c no periodo de 20 a 28 de Maio de 2026
n&o estara inscrito no Concurso Plblico.

4- O candidato transgénero ou aguele cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de
genero, e que desejar ser identificado pelo nome sociai no dia da realizagdo da prova, devera, durante o periodo de

{contato@cematconcurso.com.br), o requerimento da utilizagdo do nome social, juntamente com a
documento de identidade (RG).
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5- A CEMAT e a Camara Municipal nao se responsabilizam por solicitagéc de inscrigdo via Internet ou outros
requerimentos por meios eletrénicos ou de forma presencial ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formularic de inscricde. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues. A qualguer tempo, podera ser
anulada a inscrigéo do candidato ou ccorrer a sua eliminacéo do certame se verificada falsidade e/ou irregularidade
nes documentos apresentados.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscricbes por via postal, fisico ou
eletrénico, condicional efou extemporanea.

8- Efetivada a inscrico, nao serdo aceitos pedidos para alteragdes dos cargos, em hipdtese alguma,

9- O deferimento das inscrigbes dependeré do correto preenchimento pelo candidato, conforme especificado no
item 3.

9.1- Cabera a Comiss&o Organizadora do Concurso Pubiico decidir sobre a regulandade e deferimento das
inscrigfes.

9.2- A relagéo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divuigada no Atrio da Camara e
publicado no Diario Oficial do Municipio, apds 5 (cinco) dias do encerramento das inscrigbes, sendo as demais
inscricdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicagao do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candldato mterposwao de recursos, nos
termos do Capitulo VIl deste Edital.

8.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagio da prova, ¢ candidato participara condicionaimente
do concursao.

10- N&o havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se haver uma Onica vaga para cada
cargo no presente concurso piblico, ou seja, n&o haver vaga suficiente para esse fim.

10.1- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto 8 Comisséo
Organizadora do Concurso Publico por e-mail contato@cematconcurso.com.br, até o término das inscricdes, a
confecgao de prova especial, em Braille ou amptiada. Os que ndo o fizerem no prazo mencionade née terio a prova
preparada seja qual for © motivo alegado.

10.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestarac as provas mediante leitura ou através do sistema Braille,
€ suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo ievar, para esse fim,
no dia da aplicacdo das provas, reglete ou pungéo,

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem publicados no

Didrio Oficial do Municipio, que também seréo afixados no Atrio da Camara Municipal, sendo essas as formas oficiais
de comunicagao dos atos des Concursos Publicos para todos os efeitos legais.

12- E cbrigagéo do candidato manter seu enderego atualizado juntc & Camara Municipal para os fins do Concurso
Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivande evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentide de recolher o valor de
inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o presente Concurso Publico,

14- O velor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

15- A CEMAT e a Camara Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes entre outras
despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publice.

il - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tab
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
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1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica, Informatica e
Caonhecimentos Especificos; e,

1.2- Titulos, de carater classificatéric, somente para o cargo de Procurador Legislativo, conforme estabelecido
no Capifulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica, Informatica e Conhecimentos Especificos sero compostas de
até 50 (cinguenta) guestdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acorde com ¢ Capitulo | e respectivo
conteldo programatico indicade no Anexo | deste Edital.

2.1- Néo havera indicagdo de bibliografia.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-dc na cidade de Jaborandi-SP, na E.M.E.F. Qlinto Junqueira de Oliveira, localizada
a Rua Justino Fazueli, n® 425, na data de 14 de Junho de 2026 (domingo), no horario com inicio as $h00
(nove horas).

2- A critério da Camara Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente concurso
publico podera ser adiada em data, horario efou transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas, horarios efou
local e que se realizaréo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de original e/ou digital oficial com
QR Code de um dos seguintes documentos de identificag@o: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagéo
Civil {RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS
somente no original), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitaggdo ou eCNH, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9,503/1997, ou Passaporte, cu Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, ou Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares. No caso de apresentagéo do documento ORIGINAL, nio sendo aceitas
cdopias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos originais deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificac&o do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés O-héréridéstabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedénc:a de 30 (frinta) minutos, munide de
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragéo da prova escrita serd de 3h (trés horas), jé mclufdo 0 tempo para preenchimento da
folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respestas, na Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

5.3- Serfio consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualguer anormalidade grafica ou irreguiaridade na
formulagéo de alguma questéo efou na aplicacdo da prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que,
consultada a Comisséo, encaminhaira solugdo imediata ou anotara na Folha de Verificagtes para posterior analise
da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, seréo consideradas corretas para todos ¢s candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se, sob pghj de
n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Serd automaticamente excluido do concurso pablico o candidato que:
a} apresentar-se apds o horario estabelecido;
D) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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c) nao apreseniar ¢ documento de identidade exigido;

d} ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal cu antes de decorrido o tempg minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e} fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
CEMAT, ou copiar questdes, integral ou parcialmente, na folha de identificacéc de carteirafrascunho de
gabarito ou em outro papetl;

fy ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas objetivas, caderno de questdes ou outros materiais
n&o permitidos;

g) for surpreendide em comunicacdo com cuiras pessoas ou utilizando-se de livros, notas cu impressos nao
permitidos;

h} langar mao de meios ilicitos para execug&o da prova,

iy estiver portando efou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste capitulo, de gualquer espécie de
relégio, aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, magquina
calcutadora ou cutros equipamentos similares), bem como protetores auricuiares e fones de ouvido no local
de prova; recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador;

) fizer, em qualquer documento, declaragac falsa ou inexata,

k) agircom mcorreg:éa ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicac&o de provas ou do concurso publico;

I) n&o devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condigles com os de'rlnais candidatos, ho
que respeita ao conteudo e & avaliaggo das provas.

8- Ndo haver4, em hipstese alguma, segunda chamada ou repeticéio de provas, nem aplicag&o de provas fora
dos locais preestabelecidos.

V - DOS TITULOS

1- Seréo__odnsid_erad_os titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribuicées do cargo
pretendido de Procurador Legislativo.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituigéo oficial ou oficializada, devendo constar
explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em cutro documento habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de cépia do respectivo documento de certificado de conclusio ou
diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outre certificado ndo sera valide como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, & empresa CEMAT (Rua Joao
Becao, n° 444, centro, Jdlic Mesquita-SP, CEP: 17550-007), até o dia 29 de Maio de 20286, através de copias simples,
juntamente com a ¢opia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. A entrega dos titulos, também, podera
ser efetuada no local da prova escrita, na cidade de Jaborandi, na data de 14 de junho de 2028 {domingo), no ato
da prova junto ao fiscal da sala, através de copias simples, junto com a ¢dpia do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

5- Nao serfio aceitos os tituios entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdc acrescidos & nota final do candidato habilitado/aprovado na prova
escrita, sende considerados exclusivamente para efeitc de classificagdo e somente para o cargo de PROCURADOR
LEGISLATIVO,

7- Aos tHulos serfo atribuides, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestire, Pds-Graduaggo {Lato Sensu) ou especializa
com duracdo minima de 360 ({trezentos e sessenta) horas ou graduacgdc superior, exceto o utilizado como reguipit
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do carge {devendo ser comprovado o requisito e o titulo}, a razao de 2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca
examinadora considerar como pertinente ao cargo pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Seréo
divididos os 100 (cem) pontos pelo niumerc de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questio tera
0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 {cinguenia)
pontos.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores a 5 seréo
arredondades para o décimo subsequente; os inferiores a & serdc desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluirg ¢ candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a: ;

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para o cargo de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita acresmda dos pontos
atribuidos aos titulos, quando existentes.

2- Sera considerado habiltado o candidato que obtiver a nota igual ou supenor a 50 (cmquenta) pontos,
observada a forma de julgamentc do Capitulo VI deste Edital.

3- Os candidatos habilitados serfo classificados por ordem decrescente em fungdo do total de pontos obtidos na
nota final.

4- Na h|p6tese de total |gualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que for:
4.1- de maior idade,

4.2- casado ou eqnvwente em unido estavel:

4.3- persistindo .0 empate a escolha sera feita por sorteio.

5- O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
solicitar - na ficha de inscrigdo - esta opgdo para fins de critério de desempate.

5.1- O candidato, para fazer jus a preferéncia no desempate, devera comprovar ter exercide a fungdo de jurado
no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.
5.2- Para fins de critério de desempate, o candidate devera - ng periodo de inscrigbes — enviar por e-mail para
contato@cematconcurso.com.br a certiddo, declaracéo, atestado ou outro documento pliblico emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado devidamente digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de atée 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeq’.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigbes, no prazo de 3 {trés) dias Uteis, a contar da data da divulgagio;

1.2- Do gabarito oficial da prova, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgagao,

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 3 {trés) dias Uteis, a contar da data da publicagéo,

1.4- Da classificag@o e da nota atribuida na prova, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagao.

2- Q recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadara do Concurso Publico, devidamente fundamentado,
protocolado junto a Camara Municipal ou a CEMAT,

2.1- Os recursos em relacéo as alineas “1.1” até "1.4" do item 1 poderdo ser interpostos de duas formas:

modo presencial, no Protocolo da Camara Municipal, ou b) de modo digital, via e-mail/ par

contato@cematconcurso.com.br.
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2.2- Em ambas as formas, o candidato devera encaminhar seus questionamentos, fundamentagdes e eventuails
documentacdes comprobatérias para analise da Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

2.3- A Banca Examinadocra constitui Ultima instancia para recurso em rela¢io a prova, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

2.4- © gabarito divuigado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e a prova sera cotrigida de
acordo com o gabarite oficial definitivo,

2.5. Nas guestdes objetivas, os pontos relatives as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

2.6- Serao indeferidos os recursos: a} cujo teor desrespeite a Banca Examinadora efou os servidores da Camara
Municipal; b) que estejam em desacorde com as especificagbes contidas neste Capitulo; ¢) cuja fundamentacée
n&o corresponda a questdo recorrida; d} sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente ou
incoerente; e) intempestivos; f) encaminhados fora das formas estabelecidas neste Capitulo.

3- N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
4- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo n8o serd conhecido.
X - DA NOMEAGAO E POSSE

1-A nomeaq:ao sera efetivada por ato do Presidente da C&mara Municipal e cbedecera, rlgorosamente a ordem
de classmcagao dos candidatos.

2+Por ocasido da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e confirmacgdo das
declaragfes das alineas “a" a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentagac dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 {trinta) dias para tomarem posse, podendo ser
prorrogado a pedide,: perdendo o direito & vaga se n&o obedecerem este prazo, nos termos dos artigos 52 e
seguintes, da Lej Municipat n°® 291, de 21 de dezembro de 1970.

4-0Os cand(d'étdé admitidos necessariamente deverao passar pelo periodo de 3 (trés) anos de estagio probatério
para efeitos de establlldade nos termos do artigo 96, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o artigo 41 da
Constituicio Federal.

5- A aprovagao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagao pela Camara. A nomeag#o sera
efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Camara Municipal.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscrigae do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagdo das condigbes
do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas efou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da posse, acarretarfo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecide documento comprobatério de participag&o ou classificago no concurso, valendo para esse
fim a publicag@o no Diario Oficial do Municipio.

4- Cabera ao Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data do
encerramento das inscrigdes, a homologagao do concursa.

5- O concurso tera validade de 2 {decis) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser proryogado
por iguatl periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Camara Municipal, nos termos do a 92 i,
da Lei Orgénica do Municipio.
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6- Decorridos 120 (centc e vinte) dias da homologagde do Concurso Publico, e nio se caracterizando Gbice
administrative, legal ou judicial, é facultada a incinerag@o das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

7- Toda mencdo a horério neste Edital @ em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

8- As disposicbes deste Edital podergo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicag&o do Edital correspondente.

9- Casos omissos serfo resolvidos pelo Sr. Presidente da Camara Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, né&c se alegue ignorancia, & expedido o presente Edital,
que vai afixado no Atrio da Camara Municipal de Jaborandi e na internet nos sitios eletrénicos da CEMAT
(www.cematconcursa.com.br) e da Camara Municipal de Jaborandi (www.camarajaborandi.sp.gov.br), bem como
no Diario Oficial do Municipio.

Jaborandi {SE)~T8 de Maio de 2026,
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CAMARA MUNICIPAL DE JABORANDI

ESTADO DE SAO PAULO
e-mail: camarajaborandi@camarajaborandi.sp.gov.br
RUA INACIO MAXIMO DINIZ JUNQUEIRA,694 - CENTRO - CEP: 14775-000 - JABORANDI-SP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; SERVENTE DE SERVIGCOS GERAIS E COPA
PORTUGUES (ambos os cargos)
- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacdo grafica,
- Emprego de crase;
- Pontuacéo;
- Flex&o nominal e verbal;
- Semantica;
-Concardancia verbai & nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
-Vozes do verbe;
- Prenomes. emprego, formas de tratamento e colocagéo '
-Fonema;
- Interpretacéo de texto;
- Analise sintatica.
MATEMATICA (ambos os cargos)
- Conjunto dos numeros reais: operagdes € propriedades,
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razdes e proporghes,
- Estatistica;
- Equagdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressbes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostios;
- Sisterna de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- Relagdes meétricas no tridngulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Fungées de 1° e 2° graus;
- Fragdes ordinarias e decimais;
- Multiplos e divisores.
INFORMATICA (ambos 0s cargos)
- Nogdes de Informatica: Conhecimento de DOS, Windows € Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office);
Microsoft Windows 10 e 11: conceitos e definicdes; Microsoft Office 365, Microsoft Word 365 e versies
posteriores. Microsoft Excel 365 e versGes posteriores. Internet (web e e-mail), Microsoft Qutlook 365 e
versdes posteriores. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressé&o de
paginas. Microsoft OneDrive 365 e versdes postericres. Microsoft Sharepoint 365 e versées posteriores.
Microsoft Teams 365 e versbes posteriores. Microsoft PowerPoint 365 e versfies posteriores. Topicos
basicos de ambientes Google Woerkspace (Gmail, Agenda, Meet Chat _Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagdes, Formularios).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- Constitui¢ao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 156 a 168,
- Nocdes de Direito Constitucional;
- Nogbes de Direito Administrativo;
- Nogdes de Direito Tributario; Cadige Tributario Nacional;
- Nocdes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciario e INSS;
- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;
- Equipamentos analbgicos e digitais, aparelhos de telefone, impressoras e de digitalizagées;
- Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n® 4.320/1964);
- Governo Digital (Lei n® 14.129/2021);
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Cargo:

- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021),

- Do Sistema Unico de Salde; Legisiacso do SUS (www.saude. gov.br);

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/33; Politica Nacicnal de
Assisténcia Social - PNAS 2004},

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Lei n® 9394/96;

- Lei n® 13.148, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatufo da Pessoa Idosa;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1890:

- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n® 15,211, de 17 de setembro de 2025;

-Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

- Codigo de Transite Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizag&o e Legislagéo
Complementar; Resclugdes do CONTRAN;

- Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.708/2018);

- Lei Orgénica do Municipio de Jaborandi (site www.camarajaborandi.sp.gov.br);

- Regimento interno da Camara Municipal de Jaborandi (site www.camarajaborandi.sp.gov.br}.

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas; sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS E COPA

=Constituicdo Federal - Des Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres iflividuais e coletivos,
Bireitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Parlidos Politicos;

~Lei Organica do Municipic de Jaborandi (site www.camarajaborandi.sp.gov.br);

-Regimento Interno da Camara Municipal de Jaborandi (site www.camarajaborandi.sp.gov.br);

-Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

-Lein®10.741, de 01 de ocutubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

- Estatuto da Crian¢a e do Adelescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1890;

- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

Lel n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegio dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

-Higiene pessoal, higiene dos alimentos e do local de trabalho;

~Técnicas para preparo de alimentos;

~Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento € manuseio de produios, utilizagao de EPI
(Equipamento de Prote¢do Individual), relacionamento interpessoal, @rmagzenamento e manuseic de
residuos, atribuigbes pertinentes ao cargo, procedimentos adotades na limpeza de ambientes fechados
(pisc, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

-Sobre cortadores de grama motorizade tipo giro zero, costal e podador e aparador; Jardinagem;
Ferramentas diversas para poda, plantic, manutencao de canteiros, rogada manual e limpeza,

- Instrumentos, equipamentos e ferramentas relacionados ao cargo;

~Atualidades cientificas, econbmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

PROCURADOR LEGISLATIVO

PORTUGUES

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacao grafica,

- Emprego de crase;

- Pontuagao,

-Flexdc nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordéncia verbal e nominai;

- Emprego de tempos e modos verbais;

-Vozes do verba;

- Pronomes: emprego, formas de fratamento e colocagéo;
-Fonema; .
- interpretacao de texto;

- Andlise sintatica.
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MATEMATICA

- Conjunte dos numeros reais: operagdes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta,

- Proporcionalidade; Razdes e proporgbes,

- Estatistica;

- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressdes aritmeticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;,

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- RelagSes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;

- Fungbes de 1° e 2° graus;

- Fractes ordinarias e decimais;

- Multiplos e divisores.

INFORMATICA

- Nogdes de Informatica: Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalha (Office e Star
Office); Microsoft Windows 10 e 11 conceitos e definicdes;, Microsoft Office 365. Microsoft Word 365 e
versoes posteriores. Microsoft Exce! 365 ¢ versdes posteriores. Internet (web e e-mail). Microsoft Outlook
365 e versbes posteriores. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, Mnks, sites, busca e
impressdo de paginas. Microsoft OneDrive 365 e versdes posteriores. Microsoft Sharepoint 365 e versdes
posteriores. Microsoft Teams 365 e versdes posteriores. Microsoft PowerPoint 365 ¢ versdes posteriores.
Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drwe Documentos,
- Planilhas, Apresentagbes, Formularios).

~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constituigco: conceito e conteudo. Poder constituinte eriginal e derivado.
1.2. Eficacia, aplicagéo e integragéo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituiggdo.

1.3. Controle ‘de” constitucionalidade das ieis. Ndo cumprimento de ieis inconstitucionais. Controie
jurisdicional; sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Agao Direta
de Inconstitucionalidade. A¢8o Declaratoria de Constitucicnalidade, Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

1.4, Dos Direites & Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, Direitos Sociais:
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Remeédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, agao popular, direito de petigdo, mandado de injungéo e habeas data.

1.5. Separagéo de poderes, delegagéo.

1.6. Poder Legislativo: composig&o e atribuigdes.

1.7. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo: composigdo e atribuigdes.

1.9. Poder Judiciario: composicdo e atribuigdes.

1.10. Estade Federal: a Unigo, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios.

1.11. Descentralizacio e cooperacio administrativa na Federacgao brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regifes metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes 4 Administragéo direta e indireta.

1.13. Posicéo do Municipio na federacio brasileira. Criagio e organizago dos municipios.

1.14. Autonomia municipal Leis Organicas Municipais e tntervencdo nos municipios,

1.156. Regime juridice dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do orcamento.

1.17. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.

1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico,

1.19. Ordem Social. Seguridade social. © Municipio e o direito a salide, assisténcia social e educacao.
1.20. Advocacia publica.

1.21. 8Umulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo P b
2.2. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
Responsabilidade dos prefeitos municipais.
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2.3. Administrac&o indireta. Conceito. Controle da Administrag&o indireta. Autarguias. Autarguias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagées publicas. Fundacdes municipais. Empresas
estatais: empresas piblicas & sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagéo;

2.4. Poderes administrativos,

2.5. Ato administrative: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagéo, Abuso e
desvio de poder. Ato administrative punitivo.

2.6. Ato administrativo: anulagéo, reviséo e revegacdo. Controle jurisdicional,

2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Lei Federal n® 9.784/1999.
2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicles peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulaggo. Convénios,

2.9. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Lel Federal n® 14.133/2021. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagéo. Lei Federal n® 12.232/2010.

2.10. Servige publice: conceito, classificagéo. Concesséo, permisséo e autorizagio.

2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungclo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurse publico.

2.12. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagéo, concCessdo, permisséo e
autorizagao de uso. Desafetagdo e alienagao.

2.13. Desapropriagéo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizagéo. Desapropria¢éo indireta.

2.14. Limitagbes administrativas. Fungio social da propriedade. :

2.15. Improbidade administrativa. Lei Federal n.® 8.429/92. Natureza do ilicito. Modalidades. Sangées. Acio
de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagéo. Competéncia. Agbes cautelares.
Sentenga, coisa juigada. Prescricdo. Atuagéo da pessoa juridica de direito pablico.

2.16. Controle da administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustagao de atos e contratos administrativos. Confrole jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico;

2.17. Responsabllidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputag&o. Dano indenizével. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Respensabilizagéo
administrativa e jurisdicional,

2.18. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupagéc do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal,
Parcelamento do solo. {Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). Limitagbes ao direito de propriedade. Controle
das construcdes e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumenios de Polltica Urbana. Usucapifo especial de
imével urbano, Usucapiéo coletivo. Plano diretor. Qutorga onerosa do direito de construir e de alteragéo de
uso.

2.19. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestéo. Lei Federal n® 9.637/1998. Termo de parceria. Lei Federal n® 8,790/1999. Organizacéc
de Scciedade Civil de Interesse Publico (OSCIPS). Lei Federal n® 13.019/2014;

2.20. Lei de Acesso a Informagédo (Lei Federal n® 12.527/2011); Responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores (Decreto-lei n® 201/1967);

2.21. Termbamento.

2.22. Governo Digital {Lei n® 14.129/2021). Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018)

2.23. Lei Organica do Municipio de Jaborandi (site www.cétiarajaborandi.sp.gov br).

2.24. Regimento Internc da Camara Municipal de Jaborandi (site www.camarajaborandi.sp.qov.br),

2.25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Defini¢8o e conteddo do direito tributario.

3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. imposto, taxa, contribuicsio de melhoria e outras contribuicies.
3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

3.4. Vigéncia e aplicagéo da legislag&o tributaria no tempo e no espago.

3.5. Interpretacdo ¢ integracéo da legislagéo tributaria.
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3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarics, competéncia tributéria,
discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de tributar. Artigos 156 a 169 da Constituicéc
Federal,

3.7. Imunidades e Isengdes tributarias. Anistia.

3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.

3.9. O fato gerador da obrigagao tributaria.

3.10. Obrigaglo tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria.

3.11. Sujeito ativo da obrigacio tributaria.

3.12. Sujeito passivo da cbrigacda tributaria, direto e indireto, Domicilio tributario. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea.

3.13. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: defini¢do, modalidades e efeitos. Suspenséo do crédite
tributaric, modalidades, extincdo das obrigagbes tributarias e excluséo do crédito tributario.

3.14. Infragbes e sancdes tributérias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em fraude & Fazenda
Pukblica.

3.16. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liguidez da
divida inscrita, emendas e subsiituicdes de certiddes de divida ativa.

3.17. Certid6es negativas, sigilc fiscal, divulgacéo de informacédes, fimitagdes.

3.18. Tutela tributaria: procediments administrativo tributario € processo judicial tributario. A execugao fiscal.
Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débite fiscal, acdo de repetigéo de indébito tributério, a¢éo de
consignacao em pagamento, a¢do declaratdria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Agéo cautelar
- fiscal.

3.19. Tributos municipais.

3.20. Reforma Tributaria. Lei Complementar n® 214, de 18 de janeiro de 2025: Imposto sobre Bens e
Servigos (IBS), Contribuigdo Social sobre Bens e Servigos (CBS); Imposto Seletivo (1S); Comité Gestor do
IBS, alteragdes na legislacao tributaria.

3.21, Stumulas dos Tribunais Superiores (STJ & STF).

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.? 101/00).

4.2. Contabilidade Publica; Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n® 4,320/1964). Lei das Sociedades
Anbnimas (Lei n® §.404/1976).

4.3. Plano Plurianual.

4.4. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

4.5. Lei Orgamentaria Anual.

4.6. Precatorios.

4.7. Simulas dos Tribunais Superiores {STJ e STF).

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civil nos sistemas de controle da constltumonalldade Agao direta de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo. Acdo declaratéria de constitucionalidade. ArguigBo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Intervencao federal e estadual. Sequestro de renda.

5.4, Jurisdicdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria.

5.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determmagéo da competéncia. Modificacbes da
competéncia,

Declaragéo e conflitos de competenma

5.6. Atos processuais: classificagio, forma, tempo, lugar, praze, comunicagéo e nulidades,

5.7. As pessoas juridicas de direito puiblico no processo civil. Especificidades.

5.8. Formagao, suspenséo e extingde do processo.

5.9. Processo de conhecimento. Procedimentos € suas espécies. Antecipacao da tutela de mérito.

5.10. Tutelas de urgéncia.

5.11. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestag&o. Reconvengéo e excegdes. Impugnacdo ao valor\da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconséreio e assisténcia. Intervencgéo de terceiros.

5.12. Julgamento conforme o estado do processe.

5.13. Provas. Nogbes gerais, sistema, espécies, producao. ‘
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5.14, Audiéncia.

5.15. Sentenca & coisa julgada. Acio rescisoria.
5.16. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinario & Repercusséo Geral,

5.17. O processo nos tribunais. Uniformizagéo de jurisprudéncia. Simula Vinculante.

5.18. Liquidacéo da sentenga.

5.18. Execugao. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnagéo ao cumprimento de sentenca. Embargos
do devedor. Penhora. Expropria¢éo: adjudicacéo, alienacic por iniciativa particular, hasta pablica, usufruto
de bem mével ou imével. Exce¢do de pré-executividade.

5.20. Execugao contra as pessecas juridicas de direito plblico. Precatérios.

5.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.

5.22. Ag0es petitorias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros.

5.23. Agdo de usucapido.

5.24. Retificag@o de 4rea, divis&o, retificagéo de registro imobiliario.

5.25. Ag&0 de desapropriagdo.

5.26. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data.

5.27. Agao popular, a¢éo civil piblica.

5.28. Agéo monitoria.

5.29. Ago declaratdria. Ago declaratéria incidental.

5.30. Execugdo Fiscal. |.ei Federal n.° 6.830/80.

5.31. Acdo de despejo, agéo revisional de alugue! e ag&o renovatdria,

5.32. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL

6.1. Lei de Introdug&o ao Codigo Civil Brasileiro. Cédigo Civil de 2002 Lei Complementar h° 95/1998;

6.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro,

6.3. Direitos da personalidade.

6.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privade. Assaciagdes, sociedades
civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Conséreios. Organizacio Social de
Interesse Publico. Crganizagdo Social. Desconsideragéo da personalidade juridica. Responsabilidade dos
s0cios, diretores e administradores.

6.5. Fato juridico. Negocio juridico, ate juridico licito e ato juridico ificito; Condigdes, termo e encargo.
Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos negécics juridicos. Forma & prova dos negocios juridicos.
8.6. Representacao.

6.7. Prescrigdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito
Puiblico.

6.8. Bens. Conceito, classificacéo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

6.8. Obrigactes: conceito, classificag&o, modalidades.

6.10. Efeitos, extingao e inadimplemento das obrigacdes. Transmisséo das obrigagdes.

6.11. Contratos. Disposicbes gerais. Contratos preliminares. Formagéo e extingdo dos contratos. Distrato.
Vicios redibitorios. Evic¢do. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegéo de contrato nfo cumprido.
Resolugéo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos.

6.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacao, locagéo, locacéo predial
urbana (Lei n.° 8.245/81), empréstimo, prestacio de servico, empreitada, depésito, mandato, comissao,
agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicde de renda, fianga, transacéo,
compromisso. Atos unilaterais. Registros pablicos e registros de imaveis. Lei n® 8.015/1973.

6.13. O Municipioc como parte nas medalidades contratuais do direito privado.

6.14. Titulos de credito. Leis especials.

6.15. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetlva ¢ subjetwa indenizagdo. Dano material e dano
moral.

6.16. Preferéncias e privilégios creditérios.

6.17. Direito de empresa. Empresério. Sociedade: n#o personificada e personificada. Espécies.
Estabetecimento. Recuperagao judicial. Faléncia.

6.18. Posse. Ceonceito, tecrias. Aguisicdo, efeitos e perda. Interditos possessdrios. Juizo petitéric.

6.19. Propriedade; fungéo social. Aquisi¢do e perda da propriedade movel e imovel. Privagao da propriedad
e justa indenizag&o. Usucapido: medalidades. Registro imobiliaric. Condominio voluntério e necesgari
Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciéria. Incorporagdo imobiliaria.

14




CAMARA MUNICIPAL DE JABORANDI

ESTADO DE SAO PAULO
e-mail: camarajaborandi@camarajaborandi.sp.gov.br
RUA INACIO MAXIMO DINIZ JUNQUEIRA,694 - CENTRO - CEP: 14775-000 - JABORANDI-SP
FONE: (17) 3347-9997

6.20. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios
e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.

6.21. Direitos reais sobre coisas alhetas. Superficie, servidbes, passagem de canos e tubulagbes, usufruto,
uso e habitacfo. Direito do promitente comprador. Adjudicagio compulsédria, Direitos reais de garantia:
penhor, hipoteca e anticrese.

8.22. Direito de familia: casamento, relagdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos,
Bem de familia. Uni&o Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.

6.23. Direito das sucessdes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Herancga jacente. Heranga vacante.
6.24, Direito autoral: congeito, principios. Dirgito material @ moral do Autor. O Estado come parte nos
contratos de direito autoral,

6.25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF),

7. DIREITOS DIFUSQS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Agao Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Litisconsorecio e assisténcia,
Competéncia. Transacdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparagdo dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Acdo popular. conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Ag8o popular destinada a anulagdo de
ato lesivo.an. interesse pubhco e & tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenr,:a Coisa julgada.
Recursos. Posiglc processual das pessoas de direito publico.

7.5. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicao Federal. 2, Politica Nacmnai dé Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. licitos: penais e sangdes
administrativas. 5. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecao. Aguas Mananciais. 6 Lei n® 12.651 de
-.2012 e alteragdes - Codigo Florestal.

7.6. Relacoes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicagio do Cédlgo de Defesa do Consumidor.
2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescrig8o, decadéncia e
garantia. 3, Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. 4. Sangbes
administrativas. 5. Servigcos publicos no Codigo de Defesa do Consumidor.

7.7. Estatuto da Pessoa ldosa. (Lei n® 10.741/2003).

7.8. Outros interesses difusos e coletivos: patrim&nio histérico, artistico, turistico, urbanistico.

7.9. A tutela dos interesses metaindividuais pele Municipio. Legitimag&o e interesse.

7.10. Leis e interpretagéo. Sadde (Lei n® 8.080/1290) e Legislagties do SUS (www.saude.gov.br). Iguaidade
Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/1989, Lei n® 10.098/2000, Lei n°
10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista. Educagdc (Lei n® 2.394/1986). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n®
7.217/2010). Mulher (Lei n® 11.340/2008). Investidor (Lei n° 7.913/1889). Mandado de Seguranga {Lei n°
12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/1999, Lei n® 9.605/1998, Lei n® 12.651/2012). Urbanismo (Lei n®
6.766/1979, Lei n® 10.257/2001); Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

7.11. Direito da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n® 8.069/20. CF art. 7°,
XXXIII; Convencdo sobre os Direitos das Criangas; Lei n® 10.097/2000; Lei n® 12.594/2012, Estatuto Digital
da Crianga e do Adolescente - Lein® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

7.12. LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8,742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

7.13. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacéo Lei n® 9304/96; 3

7.14. Codigo de Transito Brasileiro = Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e Legislagao
Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

7.15. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e 8TF).

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.

8.2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessao
de empregadores.

8.3. Contrato de trabalho: definicéo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de &t
empreitada, representagéo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracéo. Términd
8.4, Remuneracdo. Conceito. Distincdo entre remuneracdo e saldrio. -
8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condigées de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.
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8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceltos fundamentais. Principios,

8.9. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.
8.10. Terceirizagcéo no servigo publico.

8.11. CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e atualizages.

8.12. Simulas dos Tribunais Superiores {STJ e STF}.

9. DIREITO PENAL £ PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicagao da Lei Penal.

9.3. Inquérito policial.

9.4. Acéo penal.

9.5. Efeitos da condenagao.

9.8. Crimes em espécie: crimes contra a Administracao Pablica, crimes contra a fé publica, crimes contra ¢
patrimdnio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas piiblicas.

8.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

8.9. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF),
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
ANEXQ I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Administrativo: Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para aobter ou
fornecer informagdes; manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Camara,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informacgdes e encaminhamento, digitar textos, documentos,
tabelas, cartazes, e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagtes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagéo de papeis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
controlar o trAmite de processos sob sua responsabilidade, para exame, despacho e baixa; organizar compromissos
da chefia, dispondo horéarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotagdes em agendas; organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo & classificagdo registro e guarda dos documentos de acordo com normas e orientagbes
preestabelecidas, para conserva-los e facilitar a consulta; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; participar da elaboragéo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas de trabalho; preparar
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragao do desempenho da unidade ou da administracéo
assim como coletar dados e estatisticas de interesse em sua area de atuag@o; colaborar com técnico da area na
elaboragdo de manuais de servico e outros projetos em sua area de atuacéo; duplicar documentos diversos,
operando maquina propria, abastecendo-a de papel e tinta, regulando namero de copias;, operando cortadoras e
grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; executar servicos externos, apanhando e
entregando correspondéncias; arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento apropriado; participar
do treinamento de servicos em sua area de atuagéo, além de observar as normas de seguranca e higiene do
trabalho; participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em sua area
de atuag&o, notadamente os relacionados com as areas de compras, licitagbes e legislagdes que regem as materias;
zelar pelo equipamento de escritério da Camara, executar outras tarefas afins; elaborar a Ordem do Dia e o
Expediente das Sessdes Ordindrias; prestar auxilio aos vereadores e ao Presidente durante todas as sessdes;
executar atividades relativas as audiéncias publicas e sessdes solenes, visando amparo e assisténcia aos
vereadores e ao Presidente da Camara.

Procurador Legislativo: prestar consultoria e assessoria juridica a Camara Municipal; efetuar a representacao
judicial e extrajudicial da Camara Municipal, defendendo, em juizo ou fora dele, os seus direitos e interesses, opinar
nas areas relacionadas 2 aplicacéo de leis, decretos e regulamentos; interpretar dispositivos de lei, quando solicitade
pelos Vereadores; examinar processos especificos, quando solicitado pelo Presidente da Camara Municipal,
emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo Municipal, pesguisar,
analisar e interpretar a legistagao federal, estadual € municipal em vigor, quando solicitado; examinar previamente,
no interesse da Camara Municipal, minutas de editais de licitagéo, contratos, acerdos, convénios ou ajustes;
pesquisar doutrina e jurisprudéncia de interesse dos Vereadores da Camara Municipal, emitir pareceres nas
proposigbes consistentes em Projetos de Emenda & Lei Organica, Projetos de Leis, Projetos de Decretos
Legislativos e Projetos de Resoclugo; prestar informagao juridica acs Vereadores, & administragéo da Camara
Municipal e servidores, quando solicitado; defender os interesses do Presidente da Camara Municipal, nos

processos em tramitagéo perante o Tribunal de Contas do Estado. =
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Servente de Servigos Gerais e Copa: efetuar a limpeza em geral da Camara Municipal, recolhendo ¢ Iixo ¢
retirando o pd das mesas, cadeiras e armarios; varrer, encerar e lustrar o chao; efetuar limpeza das areas externas
e airrigagéo dos jardins e plantas; espanar, lavar vitrds e limpar telefones; lavar, limpar e higienizar sanitarios, vasos,
pecas e azulejos; lavar, enxugar ¢ chac e aplicar desinfetantes; lavar panos de chéo e toalhas destinadas aos
sanitarios; zelar pelos equipamentos de limpeza e materiais, solicitando reparos quando necessarios; preparar cafe,
sucos, chas, durante o expediente da Camara Municipal, bem como no decorrer das sessdes; servir quando
solicitado café, ché, para os visitantes da Camara Municipal; {avar, organizar, limpar talheres, lougas, copos, fogao,
pia, e geladeira; providenciar a troca de agua nos filtres existentes na Camara, realizando a sua reposicdo quando
necessario; lavar cs panos e toalhas destinadas ao uso da cozinha; controlar o consumo de materiais de limpeza,
solicitando, previamente, sua reposic&o quando necessario; providenciar a reposigdo de copos descartaveis,
requisitando o material a ser utilizado com antecedéncia; abrir e fechar a Sede Camara Municipal de Jaborandi, por
ocasigo das sessdes em Plenario e outros eventos realizados na Camara; executar outras tarefas afins, que the for
determinada.
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