PUBLICA

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA ESTAGIO
EDITAL N2 01/2026

A PETROBRAS e o CIEE, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, tornam publica a
realizagdo do Processo de Recrutamento e Sele¢do no formato online para formagdo de cadastro de
reserva para estagio remunerado.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo de recrutamento e sele¢do é destinado a formagdo de cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas de estagio de Nivel Superior que surgirem durante o periodo de validade do
certame, para os cursos descritos no Anexo | deste edital, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

1.2. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade da PETROBRAS.

1.3. Poderdo participar do processo de recrutamento e selegdo:

a) Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou privadas de Nivel Superior,
com frequéncia efetiva nos cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo;

b) Brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto de permanéncia no pais;
c) Pessoa que ndo tenha sido exonerada a bem do servigo publico;

d) Estudante que esteja em dia com as obrigacGes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagGes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Estudante que ndo tenha feito estagio de nivel superior por periodo igual ou superior a dois anos na
PETROBRAS, exceto Pessoa com Deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;

f) Estudante que possua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas no plano de
estagio, que serd comprovada por meio de exames especificos;

g) O(A) candidato(a) devera estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino e possuir previsdo
de conclusdo do curso em prazo igual ou superior a 6 (seis) meses a contar na data de assinatura do termo
de compromisso de estagio (TCE), caso contrdrio, ndo serd possivel assinar o TCE.

h) 1.4. Na data de inicio do estagio, o(a) estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 52 do Art. 72 da Resolugdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004
(Conselho Nacional de Educacgdo), exceto para estdgio em Unidade Operacional ou em area considerada
como perigosa ou insalubre,desde que ela seja enquadrada na “Lista das Piores Formas do Trabalho
Infantil” (TIP - decreto n2 6.481 de 12 de junho de 2008), hipdtese em que o(a) estudante devera ter idade
minima de 18 (dezoito) anos, por for¢a do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo Federal.

1.5. O processo de recrutamento e sele¢do na modalidade de cadastro de reserva possui estimativa de
admissdo a partir de Junho de 2026. Assim, o(a) candidato(a) deverd, no ato da assinatura do contrato,
estar cursando a partir do:

a) 32 periodo para os cursos com duragdo inferior a 4 anos.

b) 42 periodo para os cursos com duragdo igual a 4 anos.

¢) 52 periodo para os cursos com duragdo igual a 5 anos.

d) 62 periodo para os cursos de Engenharia.

e) 72 periodo para o curso de Direito e possuir protocolo ou carteira da OAB.

1.6. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a RS 1.825,00; (um mil, oitocentos e vinte cinco reais).

1.7. A PETROBRAS fornecerd auxilio para o transporte didrio do(a) estagiario(a).
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a) A PETROBRAS efetuard o pagamento referente a R$15,00 por dia (quinze reais), referente ao auxilio-
transporte;

b) O auxilio-transporte tera um valor fixo didrio, podendo ser inferior ao necessdrio para o percurso
residéncia-PETROBRAS-residéncia, ficando a cargo da pessoa candidata verificar o seu interesse em
participar do programa de estagio nesses termos;

¢) Em unidades com transporte préprio, havendo possibilidade e previsdo para isso na unidade, podera
ser fornecido a(ao) estudante a possibilidade de utilizar o mesmo transporte utilizado pela forga de
trabalho.

1.8. O(A) estagiario(a) fara jus ao seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 99, IV, da Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008. A validade do seguro se extinguird com o encerramento do vinculo
de estagio.

1.9. O estdgio ndao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, vale-transporte, auxilio-
saude e similares.

1.10. O regime do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, sendo que a carga
hordria devera ser cumprida dentro do horario administrativo padrao, que é das 8h as 17h.

1.10.1. E importante destacar que, para algumas areas operacionais, podera haver um horario de atuagdo
especial.

1.11. O estagio sera realizado em regime presencial, podendo ser adotado o regime hibrido, a critério da
PETROBRAS, possibilitando que o(a) estagiario(a) atue remotamente de sua residéncia, por no maximo
dois dias da semana.

a) A qualquer tempo, a PETROBRAS podera rever o regime hibrido, devendo os(as) estagiarios(as) que se
encontrarem nessa situagdo estarem cientes e disponiveis para o retorno ao estagio totalmente
presencial;

b) Estagidrios(as) em regime hibrido, receberdo o auxilio transporte apenas para os dias de efetiva
necessidade de deslocamento a PETROBRAS.

c) A jornada de atividade do(a) estagiario(a) deve ser compativel com o horario escolar do(a) estudante.
1.12. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

a) Inscrigdo;

b) Prova objetiva online;

1.12.1. Essas etapas serao classificatérias e, ao final, serd homologada a classificagdo final dos candidatos.
1.13. O Processo Admissional sera constituido das seguintes etapas:

a) Qualificagdo final de requisitos;

b) Exame Admissional;

c) Assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

d) Alocagdo

1.13.1. Essas etapas sdo eliminatérias e o ndo comparecimento ou apresenta¢do de documentagao
solicitada, podera resultar na eliminagdo do(a)candidato(a).

1.13.2. Arealizagdo das etapas de qualificagdo final de requisitos e exame admissional, ndo garantem a
admissdo do(a) estagidrio(a), visto que poderdo ser convocados candidatos(as) classificados(as), mas em
posi¢do de supléncia.

1.14. O(A) candidato(a) sera eliminado deste processo de recrutamento e selegdo se:

a) Fizer declaragio falsa e/ou inexata em qualquer etapa do processo;



PUBLICA

b) Nao atender as determinagdes, aos critérios, as condigdes ou aos prazos deste Edital e de seus atos
complementares;

c) Ndo atender a convocagdo para qualquer etapa deste processo de recrutamento e selegao;

d) Ndo preencher os requisitos para contratagdo como estagiario conforme previstos na legislagdo, neste
Edital e nos demais documentos que o integram;

e) Ndo obtiver éxito na qualificagdo final de requisitos;
f) Ndo atender aos prazos determinados pela PETROBRAS.
2 - DAS INSCRICOES

2.1 O processo de recrutamento e selecdo destina-se a formagdo de cadastro reserva para o
preenchimento das vagas de Estagio, para os(as) candidatos(as) regularmente matriculados(as) nos
cursos, cursos correlatos e periodos minimos descritos no item 1.5 e no Anexo | e Il deste edital.

2.1.1 Para efetuar a inscri¢do, o(a) estudante devera conhecer o edital, certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos e cadastrar-se na plataforma conforme descrito no item abaixo:

2.2, As inscrigdes serdao recebidas somente via internet, pelo site:
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de 21/05/2026 até as 12:00
(horario de Brasilia) do dia 03/06/2026, conforme previsto no Anexo |l deste edital, incluindo sabados,
domingos e feriados. Ndo serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

2.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS
DO PROCESSQ”, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo da PETROLEO BRASILEIRO
S.A. - PETROBRAS - EDITAL N2 01/2026 e clicar neste link.

2.2.2 O processo de recrutamento e sele¢do para preencher vagas de estagio compreenderd as fases
descritas no item 1.12. deste edital.

2.2.3. O(a) candidato(a) deverd, no ato de inscrigdo, informar a vaga especifica para qual deseja realizar o
estagio, ndo sendo permitida a inscrigdo em mais de uma vaga.

a) E proibida a troca de curso durante o processo seletivo do Programa de Estagio ou apds a contratag3o.

b) O(A) candidato(a) que estiver frequentando mais de um curso superior simultaneamente deve, no
momento da inscri¢do, informar apenas um dos cursos, que deve estar vinculado a vaga para a qual esta
se candidatando. O ndo cumprimento desse item, podera resultar na desclassificagcdo do(a) candidato(a)
durante a validade desse edital.

¢) Na inscri¢do o(a) candidato(a) deve atender ao curso conforme descrito no Anexo | deste edital. S6
serdo aceitas formagbes que possuam denominagdes diferentes se descritas na coluna Cursos Correlatos
no Anexo Il deste edital.

2.3. A carga horaria diaria indicada sera de 04 (quatro) horas e ndo podera conflitar com o horario
escolar, sob pena de desclassificagdo no processo de recrutamento e selegao.

2.4. As respectivas UF’s, localidades, cursos e requisitos encontram-se especificadas no Anexo | deste
Edital.

2.5. O(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos.

a) No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso
identifique o preenchimento incorreto de alguma informacéao, podera realizar a correcdo, desde
gue ainda ndo tenha iniciado a prova on-line. Para isso, devera excluir a inscricdo anterior e efetuar
uma nova inscri¢do dentro do periodo de inscri¢do e prova estabelecido no edital.

b) Serd aceita somente uma inscrigdo por CPF/candidato(a);
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¢) O e-mail declarado durante a inscrigdo deve ser vélido, para que toda a comunica¢do do processo de
recrutamento e sele¢do seja realizada através dele;

d) Se houver a necessidade de solicitagdo de recurso ou esclarecimento de duvidas ao longo do programa,
a solicitagdo deverd ser enviada através do mesmo enderego de e-mail cadastrado na plataforma, no ato
da inscrigdo.

e) As informagdes pessoais dos(as) candidatos(as) devem ser preenchidas de acordo com o documento
oficial de identificagdo que serd apresentado na etapa de Qualificagdo Final de Requisitos. Ndo sera
permitida qualquer divergéncia entre os dados fornecidos na ficha de inscricdio e os documentos
apresentados nesta etapa.

2.6 As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo de recrutamento e sele¢do aquele(a) que ndo preencher
os dados de forma completa e correta.

2.7. O(A) candidato(a) que desejar atendimento pelo nome social, conforme Decreto n? 8.727, de 28 de
abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigdo.

a) No campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de identificacdo
oficial.

b) O nome social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo de recrutamento e selegdo,
sendo acompanhado do nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

2.8. A PETROBRAS e o CIEE poderdo, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da
Inscricdo, tomando as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a), em caso de informagGes
falsas ou inveridicas, ser desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e, ainda,
desligado(a), caso eventualmente tenha sido classificado(a) e contratado(a).

2.9. O CIEE e a PETROBRAS ndo se responsabilizardo por qualquer problema na realizagdo das etapas
online que ocorra por motivos técnicos, tais como: falha dos computadores do sistema de comunicagdo
de dados, congestionamento das linhas de comunicagao e falta de energia.

2.10. O CIEE mantera os dados dos(as) candidatos(as) armazenados durante a validade do processo de
recrutamento e selec3o.

2.11. Ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo.
3 - PROGRAMA DE COTAS E RESERVA DE VAGAS
3.1. Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.1.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo de recrutamento e
selec¢do, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do artigo 17, IV, § 5 ¢, da Lei n® 11.788/2008.

3.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5.

a) O(A) candidato(a) Pessoa com Deficiéncia participard do processo de recrutamento e selegio em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as).

b) Os critérios de classificagdo e ordem de convocagdo encontram-se detalhados no item 4 deste edital.

3.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscricgdo e/ou aprovagdo de pessoas com deficiéncia no processo de
recrutamento e sele¢do.

3.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
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(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009.

3.1.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente no ato da
inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, anexar o laudo médico e optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.1.4.1 Caso o laudo n3o seja anexado, o(a) candidato(a) dara continuidade apenas no processo destinado
as vagas de Ampla Concorréncia, ndo sendo considerada a informagdo de ser uma Pessoa com Deficiéncia
visto a auséncia da evidéncia solicitada.

3.1.4.2 E obrigatério anexar o documento legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no méaximo,
nos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

3.1.4.3 O laudo médico deve apresentar a identificagdo do(a) candidato(a) e atestar a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes.
Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do
médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina, com base
no modelo disponivel no Anexo V deste edital.

3.1.4.4 Caso o laudo médico seja emitido em meio eletronico este devera ser assinado digitalmente no
padrao ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal de Medicina.

3.1.4.5 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do(a) candidato(a) e ateste a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

3.1.4.6 No caso dos(as) candidato(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lein2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), esses(as) poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais
habilitados. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

3.1.4.7 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O
CIEE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.8 O documento deverd ser salvo na extensdo em “PDF”. N3o serdo aceitos outros formatos de envio.
Além disso, caso o laudo possua mais de uma pagina o mesmo devera ser salvo em um Unico arquivo.

3.1.4.9 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério
do documento constante do subitem 3.1.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo CIEE, o(a) candidato(a)
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmac¢do da veracidade das
informacgGes.

3.1.4.10 A imagem do laudo médico tera validade somente para este processo de recrutamento e sele¢do
e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

3.1.5. Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os(as) candidatos(as) Pessoa com Deficiéncia
participardo do processo de recrutamento e sele¢do em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), no que tange ao contetdo de provas, a aplicagdo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
a nota minima exigida para os(as) demais candidatos(as) e todas as demais normas de regéncia do
processo de recrutamento e selegdo.

3.1.5.1 Caso o(a) candidato(a) necessite de algum recurso de acessibilidade para a realizacdo das etapas
do processo de recrutamento e selegdo, este deve sinalizar no ato da inscri¢do e a solicitagdo serd avaliada
pelo CIEE para o atendimento desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial.
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3.1.6 Os nomes dos(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

3.1.7 A eliminagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do(a) candidato(a) ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituigdo pelo(a) préximo(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a),
desde que haja pessoa classificada nessa condi¢do.

3.1.8 O(A) candidato(a) que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no sistema no ato da inscri¢do nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do
laudo ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do(a) candidato(a).

3.2. Das vagas destinadas a cota racial referente as pessoas que se autodeclaram negras (pretas ou pardas),
indigenas e quilombolas:

3.2.1 Das vagas destinadas a cota racial que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
processo de recrutamento e selegdo publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma do Decreto
n.2 15.142, de 3 de junho de 2025.

3.2.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5.

a) O(A) candidato(a) das vagas destinadas a cota racial participara do processo de recrutamento e sele¢do
em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as).

b) Os critérios de classificagdo e ordem de convocagdo encontram-se detalhados no item 4 deste edital.

3.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas cota racial aqueles que se autodeclararem negro, indigena
ou quilombola no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.2.4 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade
somente para este processo de recrutamento e selecdo.

3.2.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

3.2.6 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo e,
se houver sido admitido(a), serd imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

3.2.7. Os nomes dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoa negra, indigena ou quilombola e
optarem por concorrer as vagas destinadas as cotas raciais serao divulgadas em listas especificas e em lista
de ampla concorréncia.

3.2.8. As vagas reservadas as pessoas candidatas que se autodeclararem pessoa negra, indigena ou
quilombola e que ndo forem preenchidas, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) classificados(as), desde que ndo haja candidato(a) autodeclarado(a) e
classificado(a), observada a ordem geral de classificagdo por vaga.

3.3. Das vagas reservadas para mulheres

3.3.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo de recrutamento e
selegcdo, 30% (trinta por cento) serdo reservadas para mulheres.

(i) A reserva de vagas para mulheres contempla todas as pessoas que se identificam com o género
feminino, informagdo que devera constar no documento oficial de identificagdo, abrangendo mulheres
cisgénero e transgénero, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo em razdo de identidade de
género.

3.3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
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maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5.

a) As candidatas mulheres participardo do processo de recrutamento e sele¢do em igualdade de condigGes
com os demais candidatos.

b) Os critérios de classificagdo e ordem de convocagdo encontram-se detalhados no item 4 deste edital.

3.3.2 As vagas reservadas para mulheres poderdo ser ocupadas por homens, na hipdtese de ndo haver
inscricdo e/ou aprovacdo de mulheres no processo de recrutamento e sele¢do em quantitativo suficiente
para preenchimento.

3.4. Interseccionalidade das vagas.

3.4.1. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas
(PNIQ) concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a esse publico e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo publico.

3.4.2. As candidatas que se autodeclararem mulheres concorrerdo, concomitantemente, as vagas
eventualmente reservadas a esse publico e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no processo seletivo publico.

3.4.3. Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD) concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo publico.

3.4.4. Os(As) candidatos(as) que atenderem simultaneamente a mais de uma condigdo prevista neste
edital — tais como autodeclaracdo como pessoa preta, parda, indigena ou quilombola, mulher e/ou
pessoa com deficiéncia — concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas correspondentes a cada
uma dessas condi¢cdes e as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada sua classificagdo no
processo seletivo publico.

4. CRITERIOS DE CONVOCAGAO E ORDEM DE CHAMADA

4.1. Uma vez aprovados(as) nas etapas do processo de recrutamento e sele¢do, bem como nas etapas de
Qualificagdo Final de Requisitos e exames médicos de avaliagdo de salude ocupacional, os(as)
candidatos(as) poderdo ser convocados(as), via e-mail cadastrado, para fins de preenchimento das vagas
disponiveis, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e aos percentuais destinados as
cotas. A convocagdo para as etapas mencionadas ndo garante a admissdo, sendo que a formalizagdo do
Termo de Compromisso de Estdgio ocorrera exclusivamente com os(as) candidatos(as) efetivamente
alocados(as) nas vagas, nao se aplicando aos(as) candidatos(a) classificados(a) em posigdo de supléncia.

4.2. O presente processo seletivo estabelece os seguintes percentuais de reserva de vagas:
- 30% (trinta por cento) para MULHERES

- 30% (trinta por cento) para PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS (PNIQ)

- 10% (dez por cento) para PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.3. Somente haverd reserva imediata de oportunidades de estagio para candidatos(as)
autodeclarados(as) pessoas negras, indigenas ou quilombolas nas UF/Localidade/Formagdo com nimero
de oportunidades de estégio igual ou superior a 2 (dois).

4.4. As convocagoes dos(as) candidatos(as) classificados(as) neste Processo de Recrutamento e Selegdo
respeitardo os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
de vagas total e o niUmero de vagas reservadas as mulheres, as pessoas com deficiéncia e aos que se
autodeclararem pessoas negras, indigenas ou quilombolas e optarem por concorrer as vagas destinadas a
cotas. Considerando que um(a) mesmo(a) candidato(a) pode se enquadrar em mais de uma categoria de
reserva de vagas (interseccionalidade), a ordem de convocagéo foi estabelecida de modo a:
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a) Garantir o cumprimento rigoroso dos percentuais minimos de cada cota;

b) Distribuir as convocagGes de forma proporcional ao longo de toda a sequéncia;

c) Contemplar candidatos(as) que se enquadrem simultaneamente em multiplas categorias;

d) Assegurar oportunidades para ampla concorréncia quando o cumprimento das cotas assim permitir.
4.5. A sequéncia de convocagao foi construida observando o seguinte raciocinio:

4.5.1. Vagas para MULHERES (30%)

As vagas reservadas para candidatas do género feminino seguirdo a ordem de priorizagdo por posi¢do
definida para cada cidade/formagdo. Considerando a distribuicdo das primeiras posi¢bes, as vagas
prioritariamente destinadas a MULHERES ocorrerdo nas posicoes 32, 52, 82, 122, 152 e 182 e etc...

4.5.2. Vagas para PNIQ (30%)

A cada 10 (dez) vagas, 3 (trés) devem ser destinadas a pessoas negras, indigenas ou quilombolas. A
distribuicdo dentre as primeiras vagas ocorrera, no caso de uma demanda de 20 candidatos(as) na mesma
cidade/formacdo, nas posi¢bes 22, 42, 72, 112, 142 (reservada para indigena prioritariamente, e ndo
havendo indigena volta a ser reservada para PNIQ conforme previsto na Legislacdo) e 172.

4.5.3. Vagas para PCD (10%)

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) seguirdo a ordem de priorizagdo por posigdo definida
para cada cidade/formacdo. Considerando a distribui¢do das primeiras posi¢des, as vagas prioritariamente
destinadas a PCD ocorrerdo nas posi¢des 62, 132 e 232,

4.5.4. Vagas de Ampla Concorréncia (AC)

As vagas ndo reservadas para as cotas especificas sdo destinadas a ampla concorréncia (AC), seguindo a
ordem de priorizagdo por posicado definida para cada cidade/formacdo (ex.: nas primeiras posicdes, 12, 923,
102, 162, 192 e 202). Quando ndo houver candidato(a) para atender a uma determinada cota, a vaga
passara a ser ocupada pelo(a) candidato(a) mais bem colocado(a) em AC.

4.6. Consolidando a sequéncia de convocagdo citada acima, a ordem de convocagdo seguira rigorosamente
a sequéncia abaixo para vagas (Cidade/Formacgdo) nas quais sejam convocados(as) até 23 pessoas.
Havendo possibilidade de mais vagas a sequéncia de convocagdo sera continuada seguindo a mesma légica
de alternancia e proporcionalidade desta:

N@ Vagas Tipo de Cota
AC

AC

MULHER

PCD

MULHER
PCD
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Tabela 01: Ordem convocatéria por tipo de cota em fungdo da quantidade de vagas de cada oportunidade
E(Cidade/Formacdo). LEGENDA:

MULHER — vaga reservada para pessoa do género feminino.
PNIQ — vaga reservada para Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola.
PCD — vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia.

AC — vaga de Ampla Concorréncia.

4.7. A convocagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na condigdo de suplentes estara condicionada
a eliminacdo ou desisténcia de candidato(a) mais bem classificado(a) ou abertura de nova vaga por
necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, observado o prazo de validade do processo de recrutamento
e selegdo.

4.8. Os(As) candidatos(as) pessoas com deficiéncia e autodeclarados(as) pessoas negras, indigenas ou
quilombolas classificados(as) dentro do nimero de oportunidades de estagio oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das oportunidades reservadas as
cotas.

4.9. Critérios de Desempate e Substituicao de Cotas

4.9.1. Caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as) nas cotas MULHER, PNIQ ou PCD para ocupar uma das
vagas reservadas, esta serd preenchida pelo(a) candidato(a) de Ampla Concorréncia mais bem
classificado(a).

4.9.2. Candidatos(as) que se enquadrem em multiplas categorias poderdo ser convocados(as) em qualquer
posicdo correspondente as suas caracteristicas, sendo sempre considerada a primeira oportunidade de
convocagao.

4.9.3. A convocacdo sera realizada conforme os critérios de desempate do item 6.3.1 ¢)

4.10. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse no prosseguimento do processo de recrutamento e
selecdo, poderd informar sua desisténcia, mediante formalizagdo, através do e-mail
candidato@cieerj.org.br.

5 — DA PROVA ONLINE

5.1. Apds a realizagdo da etapa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera realizar a etapa de prova online no
periodo de 21/05/2026 até as 12:00 (horario de Brasilia) do dia 03/06/2026 incluindo sabados, domingos
e feriados, conforme previsto no Anexo Il deste edital. Ndo serdo aceitas outras formas de realizagdo.

a) Para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverda acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item 2.2.1, dentro
da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU
PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida,
em “FAZER A PROVA”.

b) O(a) candidato(a) deverd estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE
(https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line

5.2. O(A) candidato(a) s6 poderd acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigdo.

5.3. O(A) candidato(a) terd 02 (dois) minutos - (120 segundos) - para responder cada questdo, caso ndo
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravard a resposta em branco e seguira
automaticamente para proxima questdo. O(A) candidato(a) tera um tempo total de 120 (cento e vinte)
minutos para responder cada prova. Caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara
as questdes realizadas e dara a prova como encerrada.

a) Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser acessada.
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b) As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, questdo por
questdo, assim como suas respostas.

c) A desconexdo por qualquer outro motivo acarretard na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova
conexdo, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua resposta serd nula, sem direito de substituicao
da questdo. A excegdo da perda da questdo se dard ao clicar no botdo “Responder e sair da prova”.

d) A mudanca de tela sem o preenchimento da questdo, acarretarad a perda da questdo e o sistema
mostrara automaticamente a questdo seguinte.

5.4. O(A) candidato(a) sera responsavel por realizar a prova em um ambiente com conexdo de internet
estavel e segura.

5.5. A prova online é uma etapa que possui cardter classificatério e/ou eliminatério, assim, o(a)
candidato(a) que ndo realizar a etapa de prova online serd automaticamente eliminado(a) do processo de
recrutamento e seleg3o.

5.6. A prova objetiva online serd composta de 60 questdes, onde cada questdo corresponde a 1 ponto,
sendo: 10 questGes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos Gerais, 10 questles de
Matematica, 10 questdes de Raciocinio Légico, 10 questdes de Tecnologias, Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial e 10 questdes de Conhecimento sobre a Petrobras, baseadas nos seguintes
conteudos programaticos:

5.6.1. Prova de Lingua Portuguesa (Objetiva)

1.1. Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Identificagdo de ideias principais e
secundarias. 1.2. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. 1.3. Emprego e classificagdo das
classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢ao, conjungao e
verbo). 1.4. Tempos e modos verbais. 1.5. Concordancia verbal e nominal. 1.6. Regéncia verbal e
nominal. 1.7. Colocagdo pronominal. 1.8. Significagdo das palavras (sinGnimos, anténimos, homoénimos e
parénimos). 1.9. Coeréncia e coesdo textual. 1.10. Uso da lingua em contextos formais e informais.

5.6.2. Prova de Matematica (Objetiva)

2.1. Numeros e operagdes (inteiros, racionais e porcentagem). 2.2. Razado e propor¢do. Regra de trés
simples. 2.3. Matematica financeira basica (juros simples, no¢des de juros compostos e descontos). 2.4.
Nogdes de estatistica (média, moda e mediana). 2.5. Probabilidade basica aplicada ao cotidiano. 2.6.
Conjuntos numéricos e operagdes simples com conjuntos. 2.7. Resolugdo de problemas matematicos
aplicados ao cotidiano e ao ambiente corporativo.

5.6.3. Prova de Raciocinio Légico (Objetiva)

3.1. Sequéncias ldgicas e numéricas. 3.2. Identificagdo de padrdes e regularidades. 3.3. Problemas de
|6gica basica aplicados a situagdes do cotidiano. 3.4. NogOes de proposicées simples. 3.5. Raciocinio
dedutivo e indutivo em situagGes praticas.

5.6.4. Prova de Tecnologias, Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial (Objetiva)

4.1. NogGes basicas de tecnologia e transformacéo digital. 4.2. Diferenga entre Inteligéncia Artificial
generativa, Inteligéncia Artificial tradicional e automacdo de processos. 4.3. Aplicagbes praticas da
Inteligéncia Artificial no cotidiano e no ambiente de trabalho. 4.4. Nogdes basicas de engenharia de
prompt (estruturagdo de comandos claros e objetivos). 4.5. Identificacdo de vieses e limitacdes em
respostas geradas por Inteligéncia Artificial. 4.6. Avaliagdo da confiabilidade de informagdes produzidas
por sistemas automatizados. 4.7. Nog¢des de privacidade, seguranga da informagdo e uso responsavel de
tecnologias digitais. 4.8. Basico do pacote office. 4.9. Principais fung¢ées do Excel

5.6.5. Prova de Conhecimentos sobre a Petrobras (Objetiva)

5.1. Histdria e atuacdo da Petrobras: principais marcos histdricos, dreas de atuagdo, missdo, visdo e
valores institucionais.

Local de consulta: https://petrobras.com.br/quem-somos/trajetoria

5.2. Estratégia e direcionamento institucional: Valores Petrobras, visdo estratégica, objetivos
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organizacionais e direcionadores de longo prazo.

Local de consulta: https://petrobras.com.br/quem-somos/estrategia

5.3. Negdcios e operagdes: exploragdo, producdo, refino, transporte, distribuicdo e atuagdo em novas
fontes de energia.

Local de consulta: https://petrobras.com.br/quem-somos/exploracao-e-producao

5.4. Sustentabilidade e inovagdo: iniciativas ambientais, sociais, tecnoldgicas e transi¢do energética.
Local de consulta: https://petrobras.com.br/sustentabilidade

5.5. Etica e compliance: principios de integridade, transparéncia e responsabilidade corporativa. Local de
Consulta: Cddigo de ética Petrobras.

5.6. Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI): politicas e praticas voltadas a promogdo da diversidade e
inclusdo no ambiente de trabalho, valorizagdo das diferencgas e respeito a pluralidade.

Local de consulta: https://agencia.petrobras.com.br/w/institucional/petrobras-aprova-politica-de-
diversidade-equidade-e-inclusao

5.7. Plano Estratégico e de Negdcios 2026—-2030: diretrizes, objetivos estratégicos, principais
investimentos, prioridades, metas de sustentabilidade, inovagdo e transi¢do energética, bem como
desafios e oportunidades previstos.

Local de consulta: https://agencia.petrobras.com.br/w/neqocio/petrobras-aprova-plano-de-
neq%C3%B3cios-2026-2030

5.8. Formagdo do prego dos combustiveis: fatores que influenciam a composi¢do dos precos, incluindo
mercado internacional, custos operacionais, tributos e logistica.

Local de consulta: https.//precos.petrobras.com.br/

5.6.6. Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades (Objetiva)

6.1. Temas nacionais e internacionais envolvendo politica, economia, meio ambiente, ciéncia e
tecnologia. 6.2. Cultura e sociedade, com foco em diversidade, inclusdo e direitos humanos. 6.3.
TransformagGes no mundo do trabalho e novas tendéncias profissionais. 6.4. Eventos recentes e fatos
marcantes dos ultimos anos no Brasil e no mundo.

5.7. Recomendagdes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga. Sugere-se realizar um teste de
velocidade da internet para garantir que a conexdo seja estavel e rapida.

e) Use preferencialmente o navegador Google Chrome e certifique-se de que o JavaScript esta ativado.
Clique aqui para obter ajuda sobre como ativar o JavaScript
https://support.google.com/admanager/answer/12654?hl=pt-BR.

g) Sugere-se que a execuc¢do das provas seja realizada preferencialmente por meio de computadores ou
laptops.

h) Caso saia do navegador ou feche a pagina, o tempo da questdo continuara contando, o que pode
resultar na perda da questao.

i) Feche aplicativos desnecessérios para melhorar o desempenho do computador. Se estiver usando um
laptop, mantenha o carregador conectado para evitar que a bateria acabe.

j) Durante a realizagdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador de
internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela sob pena de ter a questdo anulada.

5.8. Acarretard a desclassificagdo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla conforme mencionado acima.

5.9. A classificagdo na etapa de prova online ndo garante a convocacgdo para realiza¢do das demais etapas
do processo.
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6 — DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O espelho de prova sera divulgado respeitando o prazo conforme previsto no Anexo lll. Para realizar o
acesso o candidato devera ir na pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a
sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar
em “OPCOES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

6.2. Serdo elaboradas quatro listas de classificacdo:
a) Lista geral de ampla concorréncia;

b) Lista de pessoas com deficiéncias;

c) Lista de cota racial - autodeclarados;

d) Lista geral de candidatas mulheres.

6.2.1. As listas serdo elaboradas em ordem decrescente das notas obtidas, considerando o quadro de vagas
descrito no Anexo |, nos termos deste edital.

6.3.1 Para publicagdo da lista de classificagdo sera adotado o seguinte critério:
a) Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto.

b) A pessoa candidata que comprovadamente participar do programa social Bolsa Familia, do Governo
Federal, recebera um adicional de 5 (cinco) pontos apds o calculo da média anterior. A ndo apresentagdo
de documento que comprove a participa¢do no programa acarretara a eliminagdo da pessoa candidata na
etapa de qualificagdo documental.

¢) Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

19) Maior idade.
29) Numero de acertos na prova de “Conhecimentos sobre a Petrobras”.
39) Numero de acertos na prova de “Prova de Tecnologias, Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial”.

d) Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver a nota igual ou superior a 18 pontos.

6.3.2. Dessa forma, o(a) candidato(a) podera atingir uma pontuagdo maxima de 65 pontos.

6.4. A Publicagdo do espelho preliminar e do espelho oficial, pds-recursos das provas online, sera divulgada
conforme previsto no Anexo lll deste edital.

6.5. Recursos referentes ao espelho preliminar das Provas Online deverdo ser encaminhados
eletronicamente para o endereco candidato@cieerj.org.br, através do formuldrio especifico disponivel
para download no Anexo IV, respeitando o prazo conforme previsto no Anexo lll, tendo sua origem como
remetente, o mesmo enderego de e-mail cadastrado na plataforma no ato da inscri¢do, conforme descrito
no item 2.5 deste edital.

6.6. Ndo serdo aceitos recursos através de outros meios ou enviados fora do prazo indicado no Anexo lll,
bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do(a) candidato(a) ou forem
redigidos de forma ofensiva.

6.7. Serao realizadas as analises e deferimento dos recursos no periodo compreendido conforme previsto
no Anexo Il deste edital.

6.8. O recurso em relagdo ao espelho preliminar de prova devera ser individual, por questdo, com a
indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagGes de
artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., e, ainda, exposicdo de motivos e
argumentos.

6.9. Os recursos serdo avaliados pela banca examinadora do CIEE, sendo soberano em sua decisdo. Ndo
serdo aceitas revisGes de recursos.
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6.10. Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de
terem recorrido.

6.11. A publicagdo do resultado aos recursos recebidos e da lista de classificagdo sera disponibilizada nos
sites, https://petrobras.com.br e https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, conforme
previsto no Anexo lll deste edital.

6.12. No caso de o espelho preliminar da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagdo no espelho
oficial.

6.13. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do espelho oficial e do resultado final.

7 - QUALIFICAGAO FINAL DE REQUISITOS

7.1 A etapa de Qualificagdo de Requisitos dara inicio ao Processo Admissional e o(a) candidato(a) tem por
obrigagdo enviar os documentos solicitados que serdo utilizados no momento da admissdo. O ndo
cumprimento dessa etapa no prazo definido no Anexo Ill deste edital acarretara a eliminagdo do(a)
candidato(a) no processo de recrutamento e selegdo.

7.2. O CIEE realizara a convocacgdo dos(as) candidatos(as) para a qualificagdo final de requisitos de acordo
com a classificagdo obtida na prova, observadas as previsGes de reserva de vagas (cotas) estabelecidas
neste edital. Esta etapa contemplard a andlise das informagGes declaradas pelo(a) candidato(a) no
momento da inscri¢do, ocasidgo em que o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE solicitard a

apresentacdo de documentos comprobatdrios dos dados informados.
7.3. Segue abaixo a lista de documentos:

a) Documento oficial de identidade frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso no seu documento oficial de identificagdo conste seu CPF favor
anexa-lo novamente;

c) Declaragdo de matricula relativo ao periodo atual;
d) Declaragdo de frequéncia da universidade relativa ao periodo atual;
e) Carteira OAB de estagiario(a), no caso de estudantes de Direito;

f) Comprovante de participacdo em programa social dos governos Federal, Estadual ou Municipal (se
couber).

7.3.1. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

7.4. Além dos documentos listados, posteriormente poderd ser solicitado ao(a) candidato(a)
classificado(a), preencher formularios eletrénicos especificos para o processo ocupacional no sistema
definido pelo CIEE.

7.5. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para comprovacdo de requisitos no prazo
determinado, sera eliminado(a) deste processo de recrutamento e selegdo.

8 - DOS EXAMES MEDICOS DA AVALIACAO DE SAUDE OCUPACIONAL

8.1. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para ocupagdo das vagas deverdo realizar exames médicos de
avaliagdo de salude ocupacional, de carater obrigatério e eliminatério. Também poderdo ser
convocados(as) candidatos(as) classificados(as) no cadastro para a realizagdo dos exames na condigdo de
suplentes.

8.2. A convocagdo para a realizagdo dos exames médicos de avaliagdo de salide ocupacional sera realizada
pela PETROBRAS, exclusivamente via e-mail informado no ato de inscri¢do no processo de recrutamento
e selegdo.
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8.3. 0 exame médico ocupacional sera realizado através de avaliagdo médica clinica presencial, na cidade
onde serad realizado o estagio. A critério médico da PETROBRAS, poderdo ser solicitados exames
complementares, com prazo adicional de 10 (dez) dias para sua realizagdo.

8.4. As despesas advindas dos exames de saude ocupacional serdo de responsabilidade da PETROBRAS, a
excecdo das despesas de deslocamento ao local de realizagdo que é de total responsabilidade do(a)
candidato(a) ou relacionadas a comprovagdo da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a).

8.5. No caso dos(as) candidatos(as) concorrentes a cota de Pessoa com Deficiéncia, haverd avaliagdo
médica necessaria para determinagdo do enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) a referida cota.

8.5.1. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliagdo de saude ocupacional munidos(a) de
documento de identidade original e laudo médico original, com referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com base no modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

8.5.2. O laudo médico original devera estar acompanhado de uma cdpia simples (cuja conformidade com
o original sera conferida no momento da apresentagdo). O(A) candidato(a) podera, também, apresentar a
copia autenticada em cartdrio desse documento.

8.5.3. A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo médico serd retida pela equipe de saude. Caso seja
apresentado somente o laudo médico original, este serd retido pela equipe de salude, para fins de
arquivamento.

8.5.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além de laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 24
meses anteriores a data da avaliagdo da condi¢do de sua deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

8.5.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

8.5.6. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadrano § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina) ou por psicélogo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro
no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

8.5.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar laudo médico contendo
uma descri¢do detalhada das alterages fisicas, que descreva as alteracdes anatdmica e/ou funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

8.6. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliagdo da condi¢do de sua deficiéncia:
a) ndo apresentar laudo médico (original e copia simples ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital,
exceto no caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadrano § 12do art. 12 da Lein? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou daquelas com deficiéncia irreversivel;
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¢) ndo comparecer a avaliagdo de saude ocupacional;
d) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;
e) ndo apresentar o documento de identidade original.

8.6.1. Caso o(a) candidato(a) tenha cumprido com o rito para ndo ser eliminado(a), contudo, ndo for
considerado(a) Pessoa com Deficiéncia na avaliagdo, figurara na lista de classificagdo geral, direcionada
para ampla concorréncia.

8.6.2. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) sera comunicado(a) dessa situagdo no ato da avaliagdo médica
ou por meio de mensagem eletronica para o e-mail registrado.

8.7. Apds a entrevista médica e avaliagdo clinica, a area de saude da PETROBRAS emitira parecer conclusivo
da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato(a), emitindo o Atestado de Salide Ocupacional (ASO).

8.8. O(A) candidato(a) que ndo comparecer no local, data e hora de convocagdo para realizagdo dos
exames médicos sera eliminado(a) do processo de recrutamento e sele¢do.

9 - DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

9.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei
n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

9.2. O CIEE orientara, no ato da convocagdo, o prazo e os documentos necessarios para a retirada do TCE
(Termo de Compromisso de Estagio), sendo o(a) candidato(a) classificado(a) responsavel pelos tramites
das assinaturas junto as partes competentes.

a) A ndo apresentagdo do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) assinado pelo(a) estudante e pela
Instituicdo de Ensino no prazo determinado no e-mail a ser enviado pelo CIEE, incorre na eliminagdo do(a)
candidato(a).

9.3. A contratagdo estara sujeita as normas da PETROBRAS, bem como as diretrizes da instituicdo de
ensino.

9.4. A vigéncia do TCE serd de acordo com os parametros determinados pela PETROBRAS, respeitando o
disposto na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como as diretrizes da instituigdo de ensino.

9.5. Ao inscrever-se no processo de recrutamento e selegdo, o(a) candidato(a) registra ciéncia dos termos
deste edital, bem como de que os seus dados pessoais serdo tratados com a finalidade exclusiva de
possibilitar a efetiva execugdo do processo de recrutamento e selecdo, incluindo a realizagdo da etapa de
andlise comportamental e para a divulgagao dos resultados, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e aos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — (LGPD).

10 - O MODELO DE ESTAGIO

10.1. O Programa de Estagio PETROBRAS tem como objetivo valorizar a atua¢do do(a) estagiario(a), a partir
do estimulo a sua participagdo ativa, colaborativa, autdbnoma, possibilitando a aplicagdo dos seus
conhecimentos e desenvolvimento de novos aprendizados, direcionando esforcos para solugdes de
problemas reais da Companbhia.

10.2. Aos estudantes, podera ser oferecida ainda uma trilha de aprendizado, com treinamentos diversos
oferecidos pela universidade corporativa da PETROBRAS, ou ainda sessdes de mentoria de carreira, para
melhor prepard-los para o inicio da vida profissional.

10.3. O(A) candidato(a) devera estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino e possuir
previsdo de conclusdo do curso em prazo igual ou superior a 6 (seis) meses a contar da data de assinatura
do TCE, podendo haver renovagao do estagio, de acordo com as condigdes previstas pela legislagdo
vigente;

10.3.1. O(A) estagiario(a) que ingressou na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera ter seu
contrato de estagio prorrogado conforme previsto na legislagdo correspondente;



PUBLICA

10.4. A PETROBRAS indicara empregados(a) de seu quadro, com formagado ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), para orientar e supervisionar o estagio.

10.5. Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a PETROBRAS
podera alterar a sua politica de estdgios vigente.

10.5.1. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos dos
regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do inicio do
estagio dos(as) candidatos(as), significard, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo as normas
vigentes.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A aprovagdo no processo de recrutamento e selegdo gera para o(a) candidato(a) apenas expectativa
de ser convocado(a) para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada ao
surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo de recrutamento e selegdo.

11.2. O processo de recrutamento e selecdo tera validade de 06 meses, a partir da publicagdo dos
resultados finais, podendo, a critério da PETROBRAS, ser renovado por até igual periodo.

11.3. Com a finalidade de executar o processo de recrutamento e sele¢do no qual se inscreveu o(a)
candidato(a), a PETROBRAS e o CIEE poderdo compartilhar os dados pessoais coletados na inscrigdo com
terceiros prestadores de servigos, que observardo os termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD).

11.4. O CIEE e a PETROBRAS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de e-mail n3o atualizado e/ou telefone n3o atualizado.

11.5. Uma vez convocados(as), os(as) candidatos(as) classificados(as) que ndo formalizarem a assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocagéo, serdo considerados(as)
desistentes, seguindo-se a nomeacdo do(a) proximo(a) classificado(a).

11.6. Os(As) estagidrios(as) que venham a assinar o TCE com a PETROBRAS estardo sujeitos(as) as normas
da Companbhia, ao Cédigo de Conduta Etica, e demais orientacdes vigentes ou que venham a ser criadas
durante a vigéncia do vinculo de estagio.

11.7. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a), comprovante de classificagdo no processo de recrutamento
e selec¢do, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas pelo CIEE.

11.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital, ou prorrogagao das inscrigdes, sé poderdo ser
feitas por meio de edital de retificagdo.

11.9. As duvidas surgidas na aplicagao deste edital, bem como os casos omissos, serao resolvidas pelo CIEE
em conjunto com a PETROBRAS.

11.10. O(A) candidato(a) devera manter atualizados, junto a plataforma de inscrigdo, seu enderego, e-mail
e telefone.

11.11. As duvidas e solicitagGes de atualizagdo cadastral poderdo ser sanadas pela Central de atendimento
do CIEE através dos contatos: (21) 3535-4545 e-mail: candidato@cieerj.org.br.

11.12. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo de Recrutamento e Selecdo, através dos sites
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e https://petrobras.com.br/.

11.13. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a PETROBRAS, encerrando-se
toda e quaisquer relagdes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas ou a qualquer momento, por
interesse de qualquer uma das partes.

Publique-se.

Rio de Janeiro - RJ, 11/05/2026.



Danilo Garbazza Vieira

Gerente de Atragdo e Gestdo de Talentos
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