PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

A Prefeitura do Municipio de Osasco faz saber que estardo abertas inscricGes para o Concurso Publico n®

001/2026 regido pelas presentes Instru¢bes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento dos

cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da

Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, ficando sob responsabilidade

exclusiva da Prefeitura do Municipio de Osasco a etapa referente a Investigacao Social.

INSTRUCOES ESPECIAIS
- DOS CARGOS
1.1. Este concurso publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, com

vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.1.1. O concurso serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e comunicados

executados pela Fundacgdo Vunesp e/ou pela Prefeitura do Municipio de Osasco, bem como pelas demais

normas legais pertinentes, devendo o candidato estar ciente que:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

A inscricdo neste concurso implica conhecimento e aceite das regras deste Edital, e deverd ser
realizada no prazo e na forma estabelecida - mediante pagamento da taxa de inscricdo ou isencao -
nos Capitulos Il — DA INSCRICAO e Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

O Capitulo IV — CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO regulamenta a solicitagdo
do reconhecimento da condicdo de jurado para fins de critérios de desempate.

O Capitulo V dispde sobre a solicitagdo de condi¢des de acessibilidade nas provas previstas no edital,
mediante analise independente e separada do pedido para concorrer as vagas reservadas, enquanto a
solicitagdo de condigBes especiais para lactantes estd regulada no Capitulo IX.

Os Capitulos VI — DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e VII - DA
INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS E INDIGENAS (PNI) tratam da concorréncia as
vagas reservadas por lei.

As provas, suas formas de prestagao, julgamento e calculo da pontuagdo final serdao reguladas nos
Capitulos VIII, IX e X deste Edital, enquanto os critérios de desempate e a classificagdo final estao
descritas no Capitulo XI.

A etapa de Investigacdo Social ocorrera conforme Capitulo XIil.

Serd assegurado o direito de recorrer dos atos estabelecidos no Capitulo XIl — DOS RECURSOS, desde
gue atendidos os prazos e os requisitos do Edital.

A nomeacao so sera caracterizada apds a conclusao dos atos pré-admissionais constantes no Capitulo
XIV — DA NOMEAGAO.

As informagdes sobre o concurso publico serdo prestadas pela Fundagao VUNESP até a publicagdo da
classificacdo final. Apds, as publicacGes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipio de Osasco,
conforme Capitulo XV — DAS DISPOSICOES FINAIS e Anexo VI deste Edital.



1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia - PcD (5%), as vagas reservadas para negros e indigenas (20%), o vencimento

(RS), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
o
N2 de vagas TaredE
Cargos Vagas | Vagas Vencimentos Req.u.isitos Semanal de
Vagas Vagas PN @ PeD 3) (RS) EXIgldOS Trabalho
Totais | AC (horas)
(20%) (5%)
- Ensino Fundamental Incompleto
. 1.677,87 + (no minimo, até o 52 ano de
Coveiro 10 7 2 1 . 40
Abono® escolaridade)
- e prova pratica.
167787 + - Ensino Fundamental Completo.
Encanador 3 2 1 0 e - Curso de encanador 40
Abono®™ o
- e prova pratica.
. 1.677,87 + - Ensino Fundamental Completo
Pedreiro 10 7 2 1 L 40
Abono® - e prova pratica.
1.735.10 - Ensino Médio Completo.
Agente de Defesa 10 . 5 1 /39,40 + - Possuir Carteira Nacional de 40*
0, ..
Civil — Classe | 70% adicional de Habilitagdo para conduzir veiculo
Risco de Vida g
automotor na categoria "B
- Ensino Médio
- e Curso Técnico Profissionalizante
Técnico em em Imobilizagdes Ortopédicas,
- ambos com diplomas e/ou
Imobilizagao 1 1 0 0 2.478,98 . . 30%*
L certificados devidamente
Ortopédica registrados e fornecidos por
Instituicao de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC.
- Ensino Superior Completo em
Engenheiro 1 1 0 0 5.710.88 Engenharia de Agrimensura. 30
Agrimensor B - Registro no respectivo Conselho
Regional da classe.
Legenda:

(1) Vagas AC (Vagas de Ampla Concorréncia)

(2) Vagas PNI (Vagas reservadas para Pessoas Negras e Indigenas)

(3) Vagas PcD (Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia)

(4) Abono Salarial previsto no artigo 4° da Lei Complementar n? 445, de 28 de maio de 2025

*Jornada de trabalho sujeita a escala de revezamento e plantoes




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

A Prefeitura do Municipio de Osasco oferecerd os seguintes beneficios:

a) cesta basica mensal, nos termos do artigo 85, da Lei Orgénica do Municipio de Osasco, de 5 de abril
de 1990, e do Decreto n2 12.055, de 28 de maio de 2019;

b) auxilio transporte, nos termos da Lei n2 3.751, de 24 de fevereiro de 2003.

c) vale cesta de natal, nos termos da Lei Complementar n2 400, de 13 de dezembro de 2022.

O preenchimento das vagas a que se destina o presente concurso publico far-se-a a critério exclusivo da

Prefeitura do Municipio de Osasco. O candidato aprovado, caso venha a ser contratado, poder3d, a critério

da Prefeitura do Municipio de Osasco e nos termos da legislacdo pertinente, ser lotado em qualquer

unidade existente ou que vier a ser criada pelo Municipio de Osasco.

O regime juridico serd o Estatutario, por meio da Lei Municipal n? 836, de 17 de abril de 1969, com

alteragGes subsequentes

As atribuicoes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

DAS INSCRICOES

A inscricio devera ser efetuada das 10 horas de 30/03/2026 as 23h59min de 04/05/2026,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. N3o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. Em conformidade com o Decreto n2 8727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais neste
concurso publico.

2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢Ges, devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome
social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.1.2.1.1. Com o atendimento as instrugdes dos itens 2.1.2, 2.1.2.1.e 2.1.2.2, deste Edital, todas as
publicagBes e consultas relativas a este concurso publico deverdo ser feitas com o nome social, seguido
do nimero de inscrigdo.

2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato devera, até
23h59min de 04/05/2026:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informagdo do uso do nome social, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Utilizagao de Nome Social” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1l) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

2.1.2.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.



2.2.

2.3.

2.1.2.4. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que nao especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega

condicional ou complementac¢do de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.1.2.5. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o ultimo dia das

inscricGes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizagdo do nome social atendida.

2.1.2.6. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que

consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de

todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo

admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo.

2.1.2.7. O resultado da solicitagdo para inclusio de nome social sera disponibilizado na Area do

Candidato a partir de 18/05/2026.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes

estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer

espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste concurso publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a

divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas,

resultados, classificacbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste

concurso publico, tendo em vista que essas informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da

publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a

divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes deste concurso publico

possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme

estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagcdo para a entrega de documentos

relativos a contratagdao — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo 18 anos de idade ;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

d) ser eleitor;

e) estar com o CPF regularizado;
f) a existéncia ou ndo de pendéncias juridico-criminais, mediante a apresentacdo de atestado de
antecedentes criminais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por meio de exame
médico admissional;

h) nao ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou fung¢do publica — demissdo a bem do servico publico,
por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou
disciplinar;

i) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da
Constituicao Federal, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

j) ndo possuir os impedimentos de que tratam os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal, e

Decreto Municipal n? 13.200/2022, acerca do acimulo de cargos publicos;



2.4.

k) ndo praticar as proibi¢cdes de que tratam o artigo 42, da Lei Complementar Municipal n2 138/2005, em
especial do inciso XVIII acerca da administragcao empresarial;

I) n3o ter condenacdo penal julgada por crimes da Lei Federal n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), sem
gue a pena tenha sido cumprida ou extinta a punibilidade, nos termo da Lei Municipal n2 5.448/2026;

m) estar ciente de que a Prefeitura do Municipio de Osasco podera (se julgar necessario) solicitar a
entrega de outros documentos.

2.3.1. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo da

inscrigao.

2.3.2. O candidato inscrito para mais de 1 (um) cargo devera observar o disposto adiante:

2.3.2.1. Sera considerado ausente no cargo cuja prova objetiva ndo realizar, sendo eliminado deste

concurso publico, nesse cargo.

2.3.2.2. O candidato que se inscrever para mais de cargo, em que a prova objetiva serd realizada no

mesmo periodo (independentemente do local de realizacdo), devera realizar apenas uma prova e sera

considerado ausente nas demais, ndo sendo permitida a sua realizacdo simultanea ou sequencial.

O pagamento da taxa de inscricdao poderd ser efetuado por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia

bancaria, até o dia 05/05/2026 conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro

ou cheque para pagamento do boleto bancario. Atencdo para o horario bancario.

Cargos Valor da taxa de inscri¢do (RS)
- Coveiro
- Encanador 54,90
- Pedreiro

- Agente de Defesa Civil — Classe |

- Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 67,90

- Engenheiro Agrimensor 98,80

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 05/05/2026 ou por qualquer outro meio que n3o o especificado neste
Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada asua efetivacdo até o
dia 05/05/2026.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado

no site da Fundagao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.



2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 05/05/2026. Atengdo ao horario bancario.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, durante e apdés o periodo de
inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n2 4.790, de 24 de fevereiro de 2017,
conforme consta do Capitulo lll, deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro(s), para outra
inscricdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscri¢cao efetivada para o mesmo cargo por meio
de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricdes da
VUNESP. Neste caso, serd(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢cGes) do candidato.
A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este concurso publico ndo se realizar.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des
e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
poderd realizé-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato
e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto nos itens 15.8.
até 15.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 22
dia util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Ndo devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Osasco ou a Fundagao VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este concurso publico;

6



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

-
3.1.

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.

Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servicos do programa
“Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em
mais de 500 municipios.

2.11.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos proprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo
mais disponibilizados no site da Funda¢do VUNESP.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicard a nao efetivacdo da inscricao.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢des) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura do
Municipio de Osasco e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.15.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminacdo do candidato deste concurso publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos

praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢Ges criminais cabiveis.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isengdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que comprove — em conformidade
com o que dispde a Lei Municipal n2 4.790 de 24 de fevereiro de 2017 — que:

a) realizou 2 (duas) doagGes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso
publico; e

b) resida no Municipio de Osasco.

3.1.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 3.1 deste Edital, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s) ou
pelo(s) Municipio(s), bem como a residéncia no Municipio de Osasco.

3.1.2. A comprovacao dos requisitos citados nos itens 3.1. e 3.1.1. deste Edital sera efetuada por meio da

entrega de:



a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacgGes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a
inscricao deste concurso publico; e

b) documento que comprove residéncia no Municipio de Osasco (contas de luz ou de 4gua ou de telefone
ou de imposto predial ou de gés).

3.1.3. Para a solicitacao de isencdo do valor da taxa de inscricido, bem como envio dos documentos
comprobatdrios, o candidato devera:

a) das 10 horas de 30/03/2026 as 23h59min de 31/03/2026, acessar o “link” préprio da péagina deste
concurso publico no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

” . n

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos no campo proéprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio da documentacdo
comprobatéria, por meio digital (upload);

b1l) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.4. O candidato poderd — durante o periodo das 10 horas de 30/03/2026 as 23h59min de
31/03/2026 — juntar nova documentac¢do ou excluir documentacdo que tenha juntado para fins de
comprovacdo do enquadramento da solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente devera ser realizada no “link” préprio deste concurso publico, no site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.1.5. Nao serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes no item 3.1.2. e alineas deste Edital,
nos termos indicados no item 3.1.3. e suas alineas deste Edital.

3.1.5.1. N3o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

3.1.6. O candidato devera — a partir das 10 horas de 15/04/2026 — acessar o site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencdo pleiteada.
N3o podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd automaticamente sua inscri¢dao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.1.8. Da decisdo que venha, eventualmente, indeferir a solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigdo,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto das 10 horas de 16/04/2026 as 23h59min de 17/04/2026, conforme disp&e o Capitulo
Xll deste Edital.

3.1.8.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

3.1.8.2. O resultado da andlise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.1.8. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 29/04/2026, a partir das 10 horas, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar

novamente o “link” préprio deste concurso publico, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br),
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3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

V-
4.1.

digitar o nimero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimir o boleto bancdrio até
04/05/2026 e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até 05/05/2026,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estard automaticamente excluido deste
concurso publico.

Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

As 23h59min do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo
mais disponiveis no site da Fundagdao VUNESP.

O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard a nao efetivacdo da inscricao.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢des) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacoes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura do
Municipio de Osasco e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.6.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame,
acarretardo a eliminagdo do candidato deste concurso publico, importando em anulagdo da inscrigado e

dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢Ges criminais cabiveis.

CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta opgdo para fins de critério de desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, deverda comprovar ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricGes.
4.1.2. Para fins de utilizacdo dessa condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricGes — devera encaminhar a Funda¢do VUNESP, certiddo, declara¢do, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

4.1.3. Para o envio da documentagao referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condi¢do de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
candidato que tenha exercido a fungdo de jurado” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho

de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.



4.2,

4.3.

4.4.
4.5.

4.1.3.1. N3o serd(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

4.1.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 04/05/2026 para anexar o documento comprobatdrio de
ter exercido a condicdo de jurado.

4.1.3.3. N3o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail
ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital
e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condi¢cdo de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cao, conforme as instru¢des deste Capitulo, ndo
serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste concurso publico.
4.1.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido.

4.1.4. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos
com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 18/05/2026. Essa relacdo serd
publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”’, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitacdo relativa a participacdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o candidato
podera protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 19/05/2026 as 23h59 de 20/05/2026,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrucdes
ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participagdo de
candidato com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgagdo em 29/05/2026. Essa

relagdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital s3o de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢ao e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricio e o boleto bancario nio
estarao mais disponibilizados no site da Fundagao VUNESP.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigcdo.

A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(cdes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10



4.6.

5.1.

VI-
6.1.

As informacdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
do Municipio de Osasco e a Fundacdo VUNESP, utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.6.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apdés a realizacdo deste Certame,
acarretardo a eliminagdo do candidato deste concurso publico, importando em anulagdo da inscricdo e

dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da
prova — no periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.

5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentacdao comprobatéria, caso necessdrio, o candidato
devera:

a) acessar o link proprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial” e
realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se
necessario;

b1) o laudo médico ou a documentacdo comprobatdria devera ser digitalizado com tamanho de até 500
KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico e
o CID, ou a documentacdo comprobatéria encaminhadas terd validade somente para este Concurso
publico.

5.1.1.2. N3o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de forca maior
gue serdo tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscricdes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise

da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Serd assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n2 13.146/2015 e pelo
Decreto Federal n2 9.508/2018, o direito de participagdo/inscri¢cdo neste concurso publico, com reserva

de vaga(s) na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

do prazo de validade deste concurso publico, desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com
a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em numero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas, conforme artigo 52, § 292, da Lei Federal n2 8.112/90.

Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdao — deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.

6.2.1. O candidato concorrera sob sua inteira responsabilidade as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste concurso publico.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacbes Unidas — aprovada pelo
Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009 —, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei Estadual n? 16.769/2018, da
Lei Federal n2? 12.764/2012, do Decreto Federal n? 8.368/2014, da Lei Federal n2 14.126/2021, da Lei
Federal n? 14.768/2023, nos pardmetros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, e demais
legislacbes vigentes sobre o tema.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 22 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID;
b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no itens 6.5.1.e 6.6 e suas alineas deste Edital.

6.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd — até as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigbes — proceder ao envio do laudo médico que
devera(rdo) conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do
profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com
expressa referéncia ao(s) cédigo(s) correspondente(s) da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com
deficiéncia devera:

a) acessar o link proprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo

médico, por meio digital (upload);
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6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

b1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial para a realizagdao da prova, no
periodo de inscricbes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condi¢gGes especiais de que necessita como por exemplo:
— tempo diferenciado para a realizacdo da prova (devendo ser observado o item 6.7.1, deste Capitulo),
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo,
medicdo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢cdes que deverdo estar claramente informadas na
ficha de inscricao;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proéprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢cao Especial” e
realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se
necessario.

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.7.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia
e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente,
desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea de
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizacdo da prova obijetiva.

Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este concurso publico.

N3o serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas nado especificadas neste Edital.

O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a
necessidade de confec¢do de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo
adicional para sua realizagao.

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema Braille, desde que solicitadas
no periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser escritas em Braille e transcritas para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): serd(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscricdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado
em sua ficha de inscri¢do,que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada

com fonte 24.
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6.11.

6.12.

6.13

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do
gue 28 ndo serao atendidas, e a ampliacdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao ndo serdao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio
de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de
inscrigdes.

c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio
de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricbes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realiza¢do de sua(s) prova(s).
c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

bl) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como deverd ser informada na ficha de inscricdo.

O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) Mobiliario adaptado;

b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cdo de respostas.

O candidato com diabetes: deverd, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricdo — se necessitara de
uso de aparelho para afericdao de glicemia. Serd permitido o uso de glicosimetro simples ndo conectado a
celular.

O candidato que indicar outra condicao especifica poderd receber contato telefonico da VUNESP para
verificacdo do recurso solicitado.

O candidato que — no periodo de inscricdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou nio declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para
fins deste concurso publico.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagdo
da prova que ndo atender ao disposto no item 6.13. deste Edital, e, quando for o caso, no itens 6.7.1,
6.10, 6.11., 6.12. e 6.13 e respectivas alineas deste Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou
condicdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficard sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

A divulgacdo do resultado de solicitagdo de inscricdo/participacdo como pessoa com deficiéncia

e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da
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6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

prova objetiva relativamente a este concurso publico esta prevista para 18/05/2026, na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrGnico www.osasco.sp.gov.br) e, como

subsidio, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

6.19.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscri¢do/participacio como pessoa com deficiéncia e/ou de
solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagio de tempo adicional para a realizagdo da prova
objetiva relativamente a este concurso publico, caberd recurso, das 10 horas de 19/05/2026 as
23h59min de 20/05/2026, conforme previsto no Capitulo XIl deste Edital.

6.19.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 6.19.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.19.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

6.19.2.2. A divulgacdo do edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagao de
inscricdo/participacio como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova especial e/ou de
solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva estd prevista para 29/05/2026, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, como

subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital,
nado podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

Apdbs o periodo de inscricOes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial—-
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificacdo Geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagcdao Especial-Pessoas com Deficiéncia, devera comparecer — na data da
convocagdo — com laudo fornecido por especialista que comprove sua(s) deficiéncia(s) para submeter-
se ao exame médico pré-admissional pelo médico do trabalho da Prefeitura do Municipio de Osasco ou
por ela credenciado, que fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargoque venha a ser investido.

Por ocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento
da inscri¢do for(em) considerada(s) incompativel(veis) com a fun¢ao a ser desempenhada, serd excluido
do certame. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada como PcD poderd continuar no certame
conforme sua classificacdo na lista de ampla concorréncia.

6.24.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.24. deste Edital o direito de recorrer
da decisdo proferida, no prazo de dois dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente a publicacdo do
resultado oficial.

6.24.1.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 6.24.1 deste Edital, o candidato devera
protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Osasco, situado na Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300, sala 51, Centro — Osasco/SP, das 8 horas as 17
horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, no termos dos itens 15.23. até
15.23.5. deste Edital.
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6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

Vil -
7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

O candidato que vier a ser admitido como PcD, automaticamente serd excluido da lista de ampla
concorréncia.

A convocacdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificacdo Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste Edital. As convocag¢Ges para fins
de contratacdo ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego

eletrénico www.osasco.sp.gov.br).

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes, deste Edital, implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo funcional do cargoou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagBes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serao conhecidos.

DA INSCRIGAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS E INDIGENAS (PNI)

Fica reservado as pessoas negras e indigenas, amparadas pela Lei Complementar n? 451/2025, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, e das que vierem a surgir no prazo de validade
deste Concurso.

Na hipdtese de o quantitativo resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

Em razdo do arredondamento, a convocagdo dos candidatos da lista especial PNI obedecera ao seguinte
critério: a primeira ocorrera na 32 (terceira) vaga aberta, a segunda na 82 (oitava) vaga, e posteriormente
a cada 5 (cinco) novas vagas.

A participagdo no certame por meio da reserva de vagas é facultativa, sendo que os candidatos que
optarem por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras e indigenas, concorrerdo entre si para as
vagas reservadas e, concomitantemente, para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo
de participar do certame nessa condicdo, no campo solicitado, observado o periodo de inscricdo e
atender aos itens abaixo.

Para concorrer as vagas reservadas como pessoa negra, o candidato devera:

7.6.1 no ato da inscrigdo:

a) declarar-se pessoa preta ou parda, em sua ficha de inscri¢do;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante no ANEXO V deste Edital;

c) enviar uma foto 5x7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na
frente da foto;

7.6.2. e, na etapa de heteroidentificagdo, ser socialmente reconhecida como pessoa negra.

Para concorrer as vagas reservadas como pessoa indigena, o candidato devera:

7.7.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa indigena; e

7.7.2. enviar por upload de arquivo contendo cépia digitalizada, um dos seguintes documentos que

comprovem seu pertencimento étnico:

16



7.8.

7.9.

a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

c) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por érgdos de salde indigena;

f) documentos expedidos pela Fundacdao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

g) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

i) documentos de natureza previdenciaria;

j) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas.

7.7.3. A aferigdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena sera feita, exclusivamente, pela
documentacdo descrita no item 7.7.2. e suas alineas.

Para o envio dos documentos para concorrer as vagas como pessoa negra e indigena, o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos”, no campo “Requerimento para inscricdo como Negro”, enviar os documentos para
concorrer como candidato como negro e no campo “Requerimento para inscricdo como Indigena”,
realizar o envio documentos para concorrer como candidato indigena. Cada documento devera ser
anexado individualmente, no seu respectivo campo de envio, por meio digital (upload).

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

A divulgacdo do resultado de solicitacdo de inscricdo/participacdo como pessoa negra ou indigena
serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico

WWW.0sasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), nio

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.9.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo/participacdo como pessoa negra ou indigena
relativamente a este concurso publico, caberd recurso, conforme previsto no Capitulo XIl — DOS
RECURSOS deste Edital.

7.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item anterior serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.9.3. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

7.9.4. A divulgacdo do edital de anadlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de

inscricdo/participacdo como pessoa negra ou indigena serd na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
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7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

— IOMO (www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos negros e indigenas — quando da inscricio — deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES, ambos deste
Edital.

O candidato concorrera sob sua inteira responsabilidade as vagas reservadas as pessoas com negras e
indigenas existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste concurso publico.

A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico de inscricdo, ndo sendo estendida a
outros certames.

Eventuais autodeclaragGes prestadas pelo candidato em outras circunstancias ou certames, bem como
os resultados das respectivas avaliacbes e ainda informacdes emitidas por terceiros, ndo terdo qualquer
validade para este Concurso.

O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas
reservadas a cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.

As pessoas negras e indigenas participardo deste certame em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao
horario e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que vier a ser admitido em vaga reservada a pessoa negra ou indigena serd
automaticamente excluido da lista de ampla concorréncia.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Os candidatos negros e indigenas poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem as condi¢gdes do Capitulo VI — DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

7.18.1. Caso seja aprovado na lista PcD e na lista PNI, o candidato serd nomeado por aquela em que
estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o

candidato subsequente, respeitada a ordem de classificacdo.

HETEROIDENTIFICAGCAO PARA CANDIDATOS NEGROS

7.19.

7.20.

7.21.

Os candidatos que se autodeclararam negros serdo convocados para submissdo ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao, por meio de edital especifico, para verificacdao da
veracidade de sua declaracdo por comissdo designada pela Fundagcdo VUNESP, apds a publicacdo da
classificacdo prévia.

Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, todos os candidatos classificados na
prova objetiva e que concorrem as vagas reservadas para pretos e pardos.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial.

7.21.1. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

18



7.22.
7.23.

7.24.

7.25.

7.26

7.27.

7.28.

7.21.2. Sera eliminado deste certame candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacao.

A Comissao de heteroidentificacao sera composta por 5 membros e seus suplentes.

A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragao firmada no ato de inscricdo no Concurso Publico e os critérios de fenotipia do candidato.
7.23.1. A comissao utilizara exclusivamente o critério de heteroidentificacdo por fendtipo (cor da pele,
textura do cabelo e aspectos fisiondmicos) para afericdo da condicdo declarada pelos candidatos negros
e negras. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

7.23.2. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
Nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.24.1. A analise e decisdao que conclua pela ndo identificacdo do candidato como negro ira retira-lo da
lista de vagas reservadas e, nesse caso, este permanecerd somente na disputa pelas vagas de ampla
concorréncia, salvo comprovada ma-fé, observados a pontuacdo para a concorréncia geral em todas as
etapas e ou fases.

7.24.2. A deliberacdo da banca de heteroidentificagdo tera validade apenas para o presente concurso.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos.

7.25.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentifica¢do, para
fins de validagdo, serd eliminado do concurso publico, nos termos do segundo paragrafo primeiro do
art. 82 da Lei Complementar n2 451/2025.

O candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada pela banca de heteroidentificagdo podera
interpor recurso dirigido a comissdo recursal.

7.26.1. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da banca de
heteroidentificacdo, e de suas decisdes nao cabera recurso.

7.26.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal levara em consideragdo a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
Comprovando-se fraude na autodeclaracdo, nos documentos apresentados ou em ambos, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo,
apods procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des, nos termos do segundo paragrafo terceiro do art. 82 da Lei
Complementar n® 451/2025.

O resultado definitivo da Comissdao de heteroidentificacdo serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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7.29. O candidato negro ou indigena, classificado, terd seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial de

Pessoas Negras e Indigenas (PNI) e na Lista de Classificacdo Geral.

ViIl- DAS PROVAS
8.1. Este concurso publico constard das seguintes fases e provas:

N2 de

Cargos Fase/Prova o
& / Questoes

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
) - Lingua Portuguesa 10
- Coveiro - Matematica 10
- Encan?dor Conhecimentos Especificos
- Pedreiro - Conhecimentos Especificos 10

22 FASE

— Prova Pratica -

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos

22 FASE

A Def ivil = Cl |
gente de Defesa Civil — Classe - Prova de Redagiio 1

Redag¢do em Lingua Portuguesa
32 FASE

- Prova de Aptidao Fisica
Testes fisicos -

42 FASE

- Avaliagdo Psicoldgica -

FASE UNICA

- Técnico em Imobilizagdo Ortopédica — Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
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Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

FASE UNICA

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. . - Lingua Portuguesa 10
- Engenheiro Agrimensor - Matematica 10
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informagoes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do cargo.

8.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada
questdo para os cargos de Coveiro, Encanador e Pedreiro e 5 alternativas cada questdo para os cargos de
Agente de Defesa Civil Classe I, Técnico em lobilizacdo Ortopédica e Engenheiro Agirmensor, sendo
apenas uma alternativa correta para todos os cargos. Serd elaborada de acordo com o conteudo
programatico estabelecido no Anexo | deste Edital:

8.1.1.2. A prova objetiva terd duracdo de:

- 3 horas para os cargos de Coveiro, Encanador, Pedreiro, Técnico em Imobilizacio Ortopédica e
Engenheiro Agrimensor.

- 4 horas para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe I. A prova objetiva serd aplicada
concomitantemente com a prova de reda¢cdo no mesmo dia, horario e periodo.

8.1.2. A prova pratica para os cargos de Coveiro, Encanador e Pedreiro de carater classificatdrio e
eliminatério — visa avaliar, por meio de demonstra¢ao pratica, o conhecimento e as habilidades do
candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas
considerando o Anexo | (ATRIBUICOES DO CARGO), assim como o respectivo conteldo de
Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il (CONTEUDO PROGRAMATICO).

8.1.3. A prova de redagdo para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe |, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para escrever um texto coeso e coerente sobre um
determinado tema, de acordo com a norma padrao da lingua portuguesa.

8.1.4. A prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe |, de carater eliminatdrio
e classificatério, visa aferir o condicionamento fisico do candidato de acordo com as atribui¢des do cargo.
8.1.5. A avaliagao psicoldgica para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe |, de carater eliminatério,
visa identificar as caractetisticas de personalidade, aptiddo, potencial e adequag¢do do candidato para o
exercicio do respectivo cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiariedades
da area de atuagdo, conforme disposto no Anexo IV (PERFIL PSICOLOGICO).

8.1.6. A investigacdo social, de carater eliminatério, serd realizada nos termos em que consta do
Capitulo XIil.
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8.2.

IX-
9.1.

9.2.

9.3.

Para a prestagdo das provas deverdo ser observados, também, os Capitulos VIl e IX deste Edital.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS E SEU JUGAMENTO E HABILITAGAO

As provas objetiva, pratica, de redacao, de aptidao fisica e de avaliacdo psicolédgica serdo aplicadas na
cidade de Osasco/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Osasco/SP, por qualquer que seja
o motivo, a Fundacdao VUNESP poderd aplicd-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocacado para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego
eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato poderd ainda contatar o Disque VUNESP.

9.2.2. O candidato somente poderad realizar as provas na data, hordrio, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de
inscritos para este concurso publico), devendo ser observado o disposto nos itens 9.17.2. até 9.17.5.
deste Edital; e

9.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alineas “bl e b2”, do item 9.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

9.3.1.1. Se, no momento da identificacdo, houver divida em relacdo a fisionomia/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

9.3.1.2. Serd permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3,
entre outros) durante a aplicacdo da prova aos candidatos que tenham tido a solicitacdo deferida para

essa condicdo especial.
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9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.3.1.2.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco serd encaminhado a Coordenagao,
onde sera realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecdo visual para garantir
a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

9.3.1.3. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
9.3.1.4. Apds a verificacdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

9.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “bl” e
“b2”, do item 9.3., deste Edital) ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

9.3.3. N3do serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
9.6.1. Durante a realizacdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anota¢cdes ou quaisquer outros pertences
pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do
candidato da sala para ida ao banheiro.

A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva,
podera solicitar o direito a amamentagdo, observados os procedimentos descritos nos itens 9.7.2. a
9.7.6.1. deste Edital.

9.7.1. A prova da idade do lactente sera feita mediante declaragao da candidata no ato da inscri¢do e
apresentacdo da certiddo de nascimento do lactente no dia da realizagdo da prova.

9.7.2. Para a solicitacdo do atendimento especial para amamentacdo, a candidata devera, durante o
periodo de inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condi¢do Especial”, indicar a solicitagdo de
condicdo especial para amamentacgao, seguindo as instrugdes ali contidas.

9.7.3. Deferido o atendimento da condicdo especial para amamentacao, a candidata lactante deverd, no
dia da realizacao da prova:

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em sala reservada
para tal finalidade e serd responsavel pela crianga;

b1l) a comprovagdo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao Coordenador do
prédio de aplicacdo de provas, de um dos documentos elencados nas alineas “b1” e “b2”, do item 9.3,,
deste Edital;
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

b2) o acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibi¢cdes e
impedimentos a que estdao submetidos os candidatos, inclusive no tocante ao horario estabelecido para
fechamento dos portGes, bem como a restricdo do uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

9.7.4. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo da prova.

9.7.5. A Fundacao VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nado levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

9.7.6. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

9.7.6.1. A candidata terd o direito de proceder a amamentacao de seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de
idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.7.7. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

Excetuada a situacdo prevista no item 9.7. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato neste Concurso Publico.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenac¢do no
local em que estiver prestando as provas.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

Sdo de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo
VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundag¢dao VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de
relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);
f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes

desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas.
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9.14.

9.15.

A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste concurso publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — poderd
solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo
das provas, na lista de presencga.

9.14.1. A autenticac¢do digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 14.4. deste Edital.

9.14.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdao das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

9.14.3. Durante a realizacdo das provas, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando
mascara, a retirada da madscara para vistoria visual.

Serd excluido deste concurso publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste concurso publico conforme convocacgdo
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco -eletrbnico

Www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto nas alineas “b1 e b2”, do item 9.3,,
deste Edital;

d) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal
ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova;

f) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.12. e 9.13. e alineas
deste Edital;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas e/ou com os demais candidatos;

n) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva e de redag¢do, dependendo do cargo, antes de
decorrido o tempo minimo de 2 horas de sua duragao para os cargos de Coveiro, Encanador, Pedreiro,
Técnico em Imobilizagao Ortopédica e Engenheiro Agrimensor e de 3 horas para o cargo de Agente de

Defesa Civil Classe | e/ou sem autorizacdo expressa do responsavel por essa aplica¢io;
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9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

o) fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacdao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informac&es acerca do local
de provas, das provas e/ou de seus participantes;

q) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

r) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de
vistoria visual durante as provas;

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

t) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos.

DA PROVA OBIJETIVA
A prova objetiva para todos os cargos tem data prevista para sua realizacdo em 21 de junho de 2026, no

periodo da tarde, para todos os cargos.

9.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado
oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

9.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

9.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacgado, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
9.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 9.17.2. deste Edital, poderad o candidato participar deste
concurso publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia dessa prova, formulario especifico.

9.17.4. A inclusdo de que trata o item 9.17.3. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcdo.

9.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdao das provas objetiva e de reda¢do depois de
transcorridas 2 horas de sua dura¢ao para os cargos de Coveiro, Encanador, Pedreiro, Técnico em
Imobilizagao Ortopédica e Engenheiro Agrimensor e de 3 horas para o cargo de Agente de Defesa Civil
Classe I, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questoes.
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9.20.

9.21.
9.22.

9.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

9.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

9.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderao nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

9.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdao da Fundacdao VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento vélido para
a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.

9.19.5. N3o serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

9.19.7. Apdbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdao ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Funda¢do VUNESP).

9.19.8. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos —apds a assinatura da respectiva declaragdao — deverao sair juntos da sala de prova.
9.19.8.1. Sera excluido deste concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o Ultimo candidato entregue sua
prova.

Um exemplar do caderno de questGes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, tnica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico,
a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

8.20.1. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdao na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizagdo, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, a partir das 10
horas do 32 (terceiro) dia util subsequente ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova Na = NUumero de acertos do candidato Tq = Total de questdes da prova objetiva
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9.23.

9.24.

Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica, No¢oes
de Informatica e Conhecimentos Especificos).

9.23.1. Serd(rdo) eliminado(s) deste concurso publico:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispGe o item 9.23. deste Edital.

c) o candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica, conforme
item 9.24.2 e item 9.24.2.1., deste Edital;

DA PROVA PRATICA

A convocacao oficial para a prova pratica para os cargos de Coveiro, Encanador, Pedreiro serd publicada
oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1 até
9.15., e seus subitens, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

9.24.1. A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto
no item 9.24 deste Edital.

9.24.2 Serdo convocados para a realizacdo da prova prdtica os candidatos mais bem habilitados e
classificados na prova prova objetiva na proporcdo adiante, ja aplicados os critérios de desempate
previstos no item 9.24.3.:

Quantidade de candidatos a serem convocados
para a realizagao da prova pratica

CARGOS Lista Geral

Coveiro 130
Encanador 70

Pedreiro 130

9.24.2.1. Todos os candidatos inscritos na condicdo de deficiente, negro e indigena que forem habilitados
na prova objetiva, serdo convocados para a realizacdo da prova pratica.

9.24.3. Em caso de candidatos empatados na nota da prova objetiva serdo aplicados os critérios de
desempate adiante:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo

Penal.
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9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.
9.35.

9.24.3.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.24.4. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serao eliminados deste concurso publico.

Para realizacdo da prova prdtica, o candidato deverd apresentar um dos documentos mencionados na
alineas “b1 e b2”, do item 9.3., deste Edital; e

O candidato que ndo atender ao disposto no item 9.25. deste Edital, ndo realizard a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS, deste Edital, e o
contetdo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, deste
Edital.

9.27.1. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado considerando
o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucdo das tarefas.

9.27.2. A prova pratica avalia o candidato individualmente, e objetiva mensurar a experiéncia, adequacao
de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao
cargo, de acordo com que lhe for solicitado.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel
pela aplicacdo.

O candidato, ao terminar a realiza¢cdo da prova pratica ou, ao término do tempo que |Ihe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

A prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem)
pontos.

Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.31.1.Sera(rdo) eliminado(s) deste concurso publico:

a) o candidato ausente na prova pratica;

b) o candidato ndo habilitado na prova pratica nos termos do que dispGe o item 9.31. deste Edital ou

aquele habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagdo da prova pratica.

DA PROVA DE REDACAO

A prova de redacdo, para o cargo de Agente de Defesa Civil Classe |, sera aplicada simultaneamente com

a prova objetiva, na data prevista de 21/06/2026, no periodo da tarde, devendo ser observado o disposto
no item 9.1 até item 9.15 e seus subitens deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.32.1. No ato da realizacdo da prova de redacdo, o candidato recebera a folha definitiva de redacao.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno
da prova objetiva e na folha definitiva de redacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno ou folha de redagao por erro do candidato.

A redacdo deverd ser manuscrita, pelo prdprio candidato, com caneta esferogrdfica de tinta preta,
com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato ndo seja prejudicado na avaliacdo por

parte da Banca Examinadora.
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9.36.

9.37.

9.38.

9.39.

9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

9.44,

9.45.

9.46.

9.35.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderao nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

9.35.1.1. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, exceto em casos de
candidatos que tiveram sua condicdo especial deferida (se a deficiéncia impossibilitar a transcricdo da
redacdo pelo préprio candidato) nos termos dispostos neste Edital.

8.35.2. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacao e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacao VUNESP.

O candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade.

9.36.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em qualquer
local da folha definitiva que ndo seja o estipulado pela Fundacdo VUNESP, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova de redacdo e a consequente eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

A folha definitiva serd o Unico documento valido para avaliacdo do texto escrito pelo candidato.

A folha para rascunho, constante no caderno da prova objetiva, sera de preenchimento facultativo e nao
valerd para a avalia¢do da redacdo.

A folha definitiva com a prova de redacdo elaborada pelo candidato devera ser entregue
integralmente, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova
objetiva e com a folha de respostas da prova objetiva.

Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar escrevendo a sua redacdo (nem preenchendo a folha de respostas da
prova objetiva).

Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdao permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.

9.41.1. Serda excluido deste Concurso Publico, dentre os 3 ultimos candidatos, aquele que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

A saida da sala de provas somente serd permitida depois de transcorridos 50% (cinquenta por cento) do
tempo de duragdo das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

Um exemplar do caderno da prova de redagdo, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacdo.

Sera corrigida a prova de redagdo de todos os candidatos habilitados na prova objetiva para o cargo de
Agente de Defesa Civil — Classe I.

Na prova de redagdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa)
coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da
leitura e compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os
argumentos produzidos pelo préprio candidato.

A prova de redacdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:
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9.47.

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacao nao seja corrigida em qualquer outro
de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de
texto é motivo suficiente para que a redacao nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota O (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato
sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumenta¢do estd organizada,
considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-
se que é comum, em textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja
um posicionamento por parte do autor da redagdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No
género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocu¢do construida: por se tratar de uma
dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do
singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também poder3a ser
penalizada a referéncia direta a situacdo imediata de producdo textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagdo), porque é
importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por
parte do leitor) da proposta de redagdo (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente
compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos
textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertdrio) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para
desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informacées e ideias abordadas no texto. Assim,
na avaliacdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redagdo) na defesa de um determinado
ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de
desenvolvimento dos argumentos e a presenc¢a de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto.

Q) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequagdo do texto a modalidade
escrita e ao registro formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e
de convencgdo da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia, acentuacdo,
pontuacdo etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade
expresso em palavras e expressoes.

D) Coesdo: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas,
substituicOes, conjuncgdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relagdo entre palavras,
oracOes, periodos e pardgrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos o emprego inadequado
ou auséncia de conectivos, a falta de divisdo do texto em paragrafos (redagdes em forma de monobloco),
as quebras indevidas entre frases ou paragrafos, a repeticao excessiva de um mesmo recurso coesivo e a
predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.

Sera atribuida nota zero a redagdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;
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b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE
por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducgdes (plagio)
de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(Ges) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

Observagdes importantes:

9.47.1. Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a
discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

9.47.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova de redacdo pela
Banca Examinadora.

9.47.3. Em hipétese alguma o titulo da redagao sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre serd considerada titulo a reproduc¢do
da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de uma linha pulada ou
gualquer marca que indique a separac¢do entre a reproducdo da frase tematica e o que se considera,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redacdo).

9.47.4. RedagGes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderao alcangar a nota maxima nos critérios C e D.
Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto nos critérios C e D.
9.47.5. Sera reduzida a nota, no critério C, de reda¢Ges que contenham palavras escritas com letra
incompreensivel. A redacdo sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

9.47.6. Ndo é necessario elaborar conclusGes com proposta de intervencao, nas redac¢des dos processos
seletivos promovidos pela Fundag¢do Vunesp.

9.47.7. A banca examinadora da Fundagdo Vunesp leva em considera¢do, na avaliacdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertério mobilizado no
texto estabeleca uma relagao consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa
da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante

uma nota alta nos processos seletivos da Fundacdo Vunesp — ao contrario, a redacdo serd penalizada,
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9.48.

9.49.

9.50.

quando esse repertorio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese
defendida.

9.47.8. As propostas de redagdo da Fundagdo Vunesp apresentam uma coletdnea de textos motivadores
gue servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverd ser abordado. Redagbes
compostas, predominantemente, por cépia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes
em que sejam identificados trechos de cépia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de
parafrase desses textos motivadores (em relacdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente, com atribuicdao de pontuacdo minima aos critérios B, C e D.

9.47.9. Serdo anuladas as redagbes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos
prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reproducdo de
modelos sera identificada por comparacao entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso
publico, bem como pela comparacdo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando
evidenciada a utilizacdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribuicdo de
nota minima aos critérios B, C e D, redacbes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

9.47.10. A prova de redagdo valera 100,00 (cem) pontos.

9.47.11. Sera considerado habilitado, na prova de redacdo, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova de redacdo, nos exatos termos do disposto no
item 9.47.11., deste Edital, serdo eliminados deste Concurso Publico.

A Prefeitura do Municipio de Osasco , por meio de edital — a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso publico,— divulgara:

9.49.1. lista nominal — por cargo — dos candidatos habilitados na prova de redag¢do, que contera: os nomes
desses candidatos, os seus numeros de inscri¢do, a nota na prova de redagao;

9.49.2. lista em ordem do nimero de inscrigao — por cargo — dos candidatos inabilitados na prova de redagao,
gue contera: os numeros de inscricdo e a nota na prova de redacdo.

O candidato podera recorrer do resultado da prova de redagdo por meio do site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XlI deste Edital, seguindo as

instrugdes contidas.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.51.

O edital de convocacgdo oficial para a prova de aptiddo fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil —
Classe | sera publicado oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderecgo
eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1 até 9.15.,
e seus subitens, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

9.51.1. A prova acontecerda em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos no Edital de Convocacéo,

conforme disposto no item 9.51, deste Capitulo.
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9.52. Serdo convocados, para a realizagdo da prova de aptidao fisica, todos os candidatos habilitados na prova de

redacgao.

9.53.

9.54.

9.55.

9.56.

Para a realizacdo da prova de aptid3o fisica, o candidato devera:

9.53.1. Ndo sera permitida a utilizacdo de acessérios que facilitem a execucdo dos testes previsto, tais
como: luvas, faixas, joelheiras, etc.

9.53.2. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio previsto, ndo
sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes. Ndao haverd segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.53.3. Apresentar documento de identidade, conforme previsto nas alineas “b1 e b2” do item 9.3, deste
Edital.

9.53.4. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto nas
alineas “bl e b2” do item 9.3 deste Edital, ndo realizard a prova de aptid3o fisica, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico;

Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local. Esse “termo” ndo substitui a
entrega do atestado médico conforme determinado no item 9.55. deste Capitulo;

Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgao de salde ou de clinica de saude
ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da respectiva data da aplicacdo
desta etapa. Nesse atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para
realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da
sua assinatura (vide modelo no Anexo Ill deste Edital). O atestado médico devera conter assinatura,
carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, emitido com, no
maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia dessa etapa.

9.55.1. O atestado médico — de carater eminentemente eliminatério — comprova as condi¢es de salde
do candidato para a realizagao da prova de aptidao fisica.

9.55.2.0 atestado médico ndao poderd conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao
candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

9.55.3. A entrega de atestado médico certificando que o candidato estd “apto para exercer o cargo de

|II

Agente de Defesa Civil — Classe ndo sera aceito, uma vez que a avaliagdo médica consistird de
etapa especifica a ser realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco por ocasido da nomeagao do
candidato.

9.55.3.1. O candidato:

a) Que ndo entregar o atestado médico, ndo serd autorizado a prosseguir nesta etapa, sendo,
consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;

b) Que entregar o atestado médico que ndo atenda integralmente ao disposto neste Edital ndo sera
autorizado a prosseguir nesta etapa, sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;
9.55.4. A entrega do atestado médico resultara no conceito de APTO ou de INAPTO.

Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica (que é composta de varios testes):
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9.57.

9.58.

9.59.

9.60.

9.61.

9.62.
9.63.

9.56.1. Recomenda-se ao candidato que faga sua refei¢do, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas)
horas e 2 (duas) horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo
menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes;

9.56.2. O aquecimento e a preparac¢do para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade exclusiva do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

9.56.3. Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e
calcados apropriados para a pratica desportiva, ou seja, calca, calcdo, corsdrio, agasalho, bermuda com
tecido esportivo ou térmico, camiseta, meia e ténis ou sapatilhas esportivas.

A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes da prova de aptidao fisica, bem como
alterar a data da aplicagdao dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicGes meteoroldgicas
necessdrias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo (nessa
nova data) todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na
ocasido da interrupcao.

Na aplicacdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos testes, exceto
no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o
seu desempenho.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao fisica
serdo registradas pela Comissdo Aplicadora.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

O teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir o condicionamento fisico do candidato de
acordo com as atribuigdes do cargo. Serao realizados nos termos do que consta este Capitulo.

Os testes, assim como a sua respectiva ordem de execug¢ao sao os seguintes:

Para as candidatas - sexo Feminino:

9.63.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicdo inicial:
decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar
os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros
do solo e retornar a posicdo inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execucdes
incorretas ou os movimentos incompletos ndao serdao computados. Os cotovelos devem estar em extensao
total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execu¢do dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentagao de quadris ou pernas, como
forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidard. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas
para a execugdo deste exercicio possuird altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez)
centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que
delimitard a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com

qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A execuc¢do do teste devera ser
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9.64.

ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticGes. O objetivo é repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado
com as palavras “Atencdo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra “J3” e travado na pronuncia de “Pare!”.

9.63.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer
outro auxilio, a avaliada adotara a posicio sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execugdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a
avaliada retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
guando entdo poderd dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras

1”7

“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cron6metro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.

9.63.3. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é
acionado o cronGmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera
interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o tdrax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em drea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisdao de
centésimos de segundo.

9.63.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da
voz de comando “Atencdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 12°
minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos
avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada ndo devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso
da pista.

Para os candidatos - sexo Masculino:

9.64.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — Posigdo inicial: deitado,
em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo,
cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com a abertura um pouco maior que a largura

dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugao:
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a) Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver

contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando a posic¢do inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
) A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.

d) Caso, na flexdao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo

a contagem sera encerrada.
e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)

|II

segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
cronémetro deverad ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J3” e travado na pronuncia de “Pare!”.
9.64.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as mados. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer
outro auxilio, o avaliado adotard a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execugdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o
avaliado retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
guando entdo poderd dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras

1”7

“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronGmetro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.

9.64.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é
acionado o cronGmetro, o avaliado deverd percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera
interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em drea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.

9.64.4.CORRIDA EM 12 MINUTOS — O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da
voz de comando “Atencdo... J4!” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 129
minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos
avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso

da pista.
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9.65.

pontos conforme as tabelas a seguir:

a) para as candidatas do cargo de Agente de Defesa Civil — Classe | — Feminino:

Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptiddo fisica serdo transformados em

AVALIAGAO FiSICA PARA MULHERES

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida 50 m Corrida 12 Até 25 De 26 a 30 De31a35 | 36anosou

extensdo minutos anos anos anos mais
02 10 12”700 1100 m 0 0 0 0
04 12 11”75 1200 m 0 0 0 10
06 14 11"50 1300 m 0 0 10 20
08 16 11"25 1400 m 0 10 20 30
10 18 11"00 1500 m 10 20 30 40
12 20 10"75 1600 m 20 30 40 50
14 22 10"50 1700 m 30 40 50 60
16 24 10"25 1800 m 40 50 60 70
18 26 10"00 1900 m 50 60 70 80
20 28 9"75 2000 m 60 70 80 90
22 30 9"50 2100 m 70 80 90 100
24 32 9"25 2200 m 80 90 100 100
26 34 9"00 2300 m 90 100 100 100
28 36 8”75 2400 m 100 100 100 100

b) para os candidatos do cargo de Agente de Defesa Civil — Classe | — Masculino:
AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida 50 m Corrida 12 Até 25 De 26 a 30 De31a35 | 36anosou

extensdo minutos anos anos anos mais
02 12 10”75 1400 m 0 0 0 0
04 14 10’50 1500 m 0 0 0 10
06 16 10”25 1600 m 0 0 10 20
08 18 10”00 1700 m 0 10 20 30
10 20 9”75 1800 m 10 20 30 40
12 22 9”50 1900 m 20 30 40 50
14 24 9”25 2000 m 30 40 50 60
16 26 9”00 2100 m 40 50 60 70
18 28 8”75 2200 m 50 60 70 80
20 30 8”50 2300 m 60 70 80 90
22 32 8”25 2400 m 70 80 90 100
24 34 8”00 2500 m 80 90 100 100
26 36 7”75 2600 m 90 100 100 100
28 38 7”50 2700 m 100 100 100 100
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9.66.

9.67.

9.68.

9.69.

9.70.

9.71.
9.72.

9.73.
9.74.

9.75.

Para efeito de contagem de pontos relativos aos testes da prova de aptiddo fisica valerda apenas a
contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas de testes descritos neste
Capitulo.

9.66.1. A prova de aptidao fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta
das respectivas tabelas de pontuacdo constantes do item 9.65, deste Edital.

A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatdria dos pontos obtidos nos 4 (quatro) testes de
aptidao fisica.

9.67.1. Da avaliacdo da prova de aptidao fisica, resultard conceito “APTO” ou “INAPTO”.

9.67.2. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes definidos nas
tabelas de pontuacdo constantes do item 9.65., deste Edital, serd considerado “INAPTO”,
independentemente das demais pontuagbes, sendo automaticamente impedido da realizacdo do(s)
demais teste(s) subsequente(s) e, consequentemente, eliminado deste Concurso.

Para ser considerado “APTO” na prova de aptid3o fisica o candidato devera obter, concomitantemente:
9.68.1. No minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nas tabelas de pontuagdo constantes
do item 9.65., deste Edital.; e

9.68.2. Perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes do item 9.65., deste Edital, sera realizada da
seguinte forma:

9.69.1. Flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensdao de cotovelos em
apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

9.69.2. Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

9.69.3. Corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);
9.69.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por meio de edital — a ser publicado oportunamente na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico,
sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s)
publicacdo(¢Oes), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento — divulgara:

Lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica.

Para constar dessa lista de “APTOS”, os candidatos deverdo: ser concomitantemente considerados:
“aptos” na entrega do atestado médico e “aptos” na prova de aptid3do fisica. A lista conterd: os nomes
desses candidatos, os seus numeros de inscrigdo, os seus numeros de documento de identificagdo, o
conceito de “apto” na entrega do atestado médico, o(s) seus desempenho(s) e suas respectiva(s) nota(s)
no(s) 4 teste(s) na prova de aptidao fisica e o conceito de “apto” na prova de aptidao fisica;

Lista em ordem do nimero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS”.

Para constar dessa lista de “INAPTOS”, os candidatos deverdo ser considerados: “inaptos” na entrega do
atestado médico ou “inaptos” na prova de aptidao fisica. A lista contera: os numeros de inscricdo desses
candidatos, os seus numeros de documento de identificacdo, o conceito de “apto” ou de “inapto” na
entrega do atestado médico, o(s) seus desempenho(s) e respectiva(s) nota(s) no(s) 4 teste(s) na prova de
aptiddo fisica e o conceito “inapto” na prova de aptidao fisica.

Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova de aptidao fisica serdo eliminados deste Concurso.
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9.76.

O candidato podera recorrer do resultado por meio do site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br),
na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo Xl deste Edital, seguindo as instrucdes ali

contidas.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.77.

9.78.

9.79.

9.80.

9.81.

9.82.
9.83.

9.84.

9.85.

A convocagdo para a avaliacdo psicoldgica, contendo data, hordrio/turma, sala e local serd publicada
oportunamente em Edital de Convocacdo a ser publicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento., sendo de inteira responsabilidade e obriga¢do do candidato o
acompanhamento da(s) mencionada(s) publicacdo(¢cGes), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A avaliacdo psicoldgica acontecera em data, hordrio/turma, sala e local preestabelecidos, conforme
disposto no item 9.77 deste Capitulo, deste Edital.

Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as)/(aptos/as)
no teste de aptidao fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe I.

Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais
candidatos, com o intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

Nao sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagao.

Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacado.

Para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, o candidato devera:

9.83.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portes, e ndao havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
9.83.2. apresentar documento de identificacdo, conforme previsto na alinea “b” do item 9.3, deste Edital;
9.83.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na
alinea “b” do item 9.3, ndo realizard a avaliacdo psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

A avaliagdo psicoldgica somente avaliara as condigdes psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo
de Agente de Defesa Civil - Classe |.

A etapa da avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de
personalidade e habilidades especificas, de acordo com o Perfil Psicolégico estabelecido neste Edital,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da drea de atuacdo, e nas condi¢es atuais
oferecidas pela entidade empregadora, conforme descrito no ANEXO IV (PERFIL PSICOLOGICO), bem
como considerando as atribuicdes do cargo constantes no ANEXO | (ATRIBUICOES DOS CARGOS), as

necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao.
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9.86.

9.87.

9.88.

9.89.

9.90.

9.91.

9.92.

9.93.

9.94.

9.95.

9.96.

9.97.

A avaliacdo psicoldgica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso
e desde que nao conflite com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame,
atualizada, tendo como referéncia a data de publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

A escolha dos testes psicoldgicos sera definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante deste Edital,
conforme as caracteristicas, descricdes e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo deste certame, de
forma que permitam identificar a compatibilidade as caracteristicas psicoldgicas do candidato com os
requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

A avaliacdo psicoldgica serd constituida da aplicacdo e da avaliacdo de testes psicoldgicos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade
de caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicGes do cargo pleiteado, conforme o Perfil
Psicoldgico deste Edital. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo
cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do
respectivo cargo.

Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgao regulador da profissdo de Psicdlogo. A metodologia a ser utilizada podera envolver:
entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes psicoldgicos a serem desenvolvidos individualmente ou em
grupo.

A aplicacdo da avaliacdo psicoldgica serd realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela
Fundacdo VUNESP que serd constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer
Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislacdo vigente.

A avaliacdo psicoldgica é de carater eliminatdrio e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribui¢des
inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de acordo com os parametros
do Perfil Psicolégico estabelecido.

A avaliagdo psicolégica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da avaliacdo psicoldgica sem a autorizagdo
expressa do psicélogo responsavel pela avaliagao.

O candidato, ao terminar os testes, entregard ao psicélogo responsdvel pela avaliagdo todo o seu material
de avalia¢do.

O Perfil Psicolégico do cargo esta inserido no ANEXO IV deste edital e demais informacdes constardo de
edital especifico de convocacédo para esta fase.

N3do serdo consideradas as avaliacGes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
institui¢des.

O resultado da avaliagdo serd decorrente da andlise dos aspectos apresentados pelo candidato no
momento da Avalia¢do Psicoldgica e serd obtido por meio da analise conjunta de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicoldgicos
necessarios para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os

candidatos de "Apto" ou "Inapto".
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9.98.

9.99.

9.100.

9.101.

9.102.

9.103.

9.104.

9.105.

9.106.

9.107.

9.108.

9.109.

Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as respostas
dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo o
processo de avalicdo psicolégica. Para os testes psicolégicos serdo utilizados como referéncia de correcao
e classificacdo dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizagdo prevista em
manual especifico de cada teste psicoldgico, considerando a dimensdo definida em cada caracteristicas do
perfil psicoldgico.

A linguagem utilizada na correcao dos testes psicoldgicos serd a adotada e padronizada a partir das
teorias cientificas e estatisticas definidas nos respectivos manuais, portanto os resultados dos candidatos
serdo classificados de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico (ANEXO 1V).

Os resultados que estiverem de acordo com a dimensdao esperada em cada item do Perfil Psicoldgico
serdo considerados que atenderam a classificacdo necessaria.

Os resultados que ndo estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada item do Perfil Psicolégico
serdo considerados inadequados.

Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados ao Perfil Psicoldgico, obtidos
nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliagdo psicoldgica no que tange as habilidades
cognitivas especificas conforme edital do certame.

Para ser apto ao cargo o candidato deverd apresentar resultados adequados nos critérios e indicadores
dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas de personalidade, considerando tanto os qualitativos
guanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

Para ser considerado apto ao cargo o candidato devera ter resultados adequados tantos nos aspectos
cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil
Psicolégico.

APTO, significa que o candidato apresentou na avaliacdo psicoldgica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicoldgico estabelecido e critérios da avaliagao psicoldgica
(ANEXO IV).

INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com o0s requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribui¢cbes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicoldgico estabelecido e critérios da
avaliacdo psicoldgica (ANEXO 1V). O candidato considerado inapto serd eliminado do concurso.

A divulgac¢do dos resultados sera feita por meio de relagao nominal, constando os candidatos "Aptos" nos
termos da Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscricdo dos
candidatos considerados "Inaptos".

A "Inaptiddo" na avaliacdo psicolégica ndo significard incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliacdo,
aos requisitos para o desempenho das atribui¢cGes inerentes ao cargo. A “inaptiddo" na avaliagdo
psicoldgica pressuple, tdo somente, a inadequagdo do candidato ao Perfil Psicoldgico exigido para o
desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu
exercicio profissional.

Nenhum candidato "Inapto" serd submetido a nova avaliacdo psicolégica dentro do presente Concurso

Publico.
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9.110.

9.111.

9.112.

9.113.

9.114.

9.115.

9.116.

9.117.

9.118.

9.119.

Serd facultado a todo o candidato considerado "lnapto" solicitar a realizacdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, processo pelo qual serd esclarecido ao candidato as razées de sua
“inaptiddo”, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicoldgico.

Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que
sera disponibilizada no site da Funda¢do VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo
do resultado da avaliacdo psicoldgica na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundacao VUNESP, na pdagina deste Concurso.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo da
"Inaptiddo" do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacdo da avaliacdo psicoldgica.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia — S3o Paulo, o
procedimento da Entrevista Devolutiva somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitacdo da
entrevista devolutiva, na cidade de Osasco, em local predeterminado, conforme o edital de convocacao
para o cumprimento desse procedimento que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, na pdgina deste Concurso.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato deverd
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario
divulgado, conforme edital de convoca¢do, munido do original de um dos documentos listados na na
alinea “b”, do item 9.3. deste Edital.

A realizacdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliacdo
psicoldgica.

A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocagao a ser disponibilizado por meio de publicagdo no Didrio Oficial e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pdgina deste Concurso, antes do prazo para interposi¢ao do
recurso administrativo, da publica¢do do resultado da avaliacdo psicoldgica.

No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva para o conhecimento das razées da

~x o n

“Inaptiddo”, o candidato receberd uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo
psicoldgica. Serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo.

O candidato que desejar poderd comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele
contratado. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, os aspectos
técnicos nao serdo discutidos.

Caso o candidato compareca com um psicdlogo contratado serdo observadas as seguintes condigdes:
9.119.1. O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional
de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrerd com a apresentacdo da
carteira profissional e entrega da declaragdo de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento
desta cldusula editalicia, impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo haverd
agendamento de nova data/hora para tal fim;

9.119.2. Para que seja realizada a andlise técnica, o psicdlogo contratado tera acesso ao material

psicolégico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva;
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9.119.3. O psicélogo somente podera representar um candidato por vez.

9.119.4. O sigilo sobre todas as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na
entrevista devolutiva ao candidato, serd de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do
candidato.

9.119.5. Na entrevista devolutiva ndo serd permitido em hipdtese nenhuma ao candidato, nem ao
psicélogo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que
compdem o processo de avaliacao psicolégica produzido pelo candidato.

9.119.6. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva,
apods o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo do
resultado da avaliagao psicolégica, nos termos do Capitulo Xl - DOS RECURSOS do presente edital.
9.119.7. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptidao na
prova de avaliacdo psicolégica serd composta por psicélogos que ndo participaram em nenhuma
das etapas deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de
Psicologia (CRP) do territdrio nacional, conforme determinac¢do do Conselho Federal de Psicologia.

Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos”

estardo eliminados deste Concurso e ndo terao classificagdo alguma.

DA PONTUACAO FINAL

A pontuacado final do candidato habilitado corresponderd a:

- nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para os cargos de Coveiro, Encanador
e Pintor

- nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova de redagdo para o cargo de Agente de Defesa
Civil Classe |

- nota obtida na prova objetiva para os cargos de Técnico em Imobilizagdao Ortopédica e Engenheiro

Agrimensor

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargos : Coveiro, Encanador e Pintor

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo

Penal.
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- cargo: Agente de Defesa Civil — Classe |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de redacao;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo

Penal.

- cargo: Técnico de Imobilizagao Ortopédica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matemitica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

- cargo: Engenheiro Agrimensor

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matemitica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 11.2 deste Edital podera haver sorteio na presenga dos
candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) lista de classificagdao geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas;

b) lista de classificagdo especial — pessoas negras e indigenas: contendo os candidatos negros e os
candidatos indigenas;

c) lista de classificagcdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com

deficiéncia.
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10.4.1. N3o ocorrendo inscri¢do ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste concurso publico,

serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia Gtil subsequente a
data da divulgac¢do ou do fato que lhe deu origem.

Para interposicdo de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital: o candidato deverd utilizar somente o
campo proprio para interposicdo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

b) pertinentes aos atos pré-admissionais: o candidato devera observar e cumprir o disposto nos
itens 15.23. até 15.23.5. deste Edital.

11.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condi¢Bes especiais para a realizagdo da
prova e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova

d) ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo como pessoa negra;

e) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo como pessoa indigena;

f) ao indeferimento de solicitacdo de participagdo com a condi¢do de jurado ;

g) ao gabarito da prova objetiva;

h) ao resultado das provas

i) a classificacdo prévia.

11.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a” e “f”’, do item 12.2.1., deste Edital: serd publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, e, g, h, i ” do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico

wWww.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise de recursos interpostos, ou em
funcdo de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera

corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipdtese do item 11.3.2. deste
Edital, poderda haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo
ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

12.3.5. Apéds a publicacdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentacdes serdo
disponibilizadas para consulta do candidato na pagina do concurso, na area do candidato.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste concurso publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste concurso publico.

Quando da publicacdo do resultado das provas objetiva, pratica e de redagdo: serdo disponibilizados os
espelhos da folha de respostas da prova objetiva e da planilha da prova pratica, bem como a grade de
correcdo da prova de redacao.

12.7.1. Os respectivos espelhos ficardo disponiveis durante o periodo para interposicdo de recurso
relativo a esse evento.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento deste concurso publico.

DA CONVOCACAO, DA APLICACAO E DO RESULTADO DA INVESTIGACAO SOCIAL

A investigacdo social — de carater eminentemente eliminatdrio e sigiloso — tem a finalidade de apurar a
conduta social do candidato, de forma minuciosa, a fim de se propiciar o ingresso, na carreira de Agente
de Defesa Civil — Classe |, de pessoas com bons antecedentes e condutas sociais compativeis com o cargo
publico.

Somente serdo convocados para a realizagdo da investigacdo social os (as) candidatos (as) classificados
(as) neste certame, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Osasco.

A divulgacdo da(s) data(s), hordrio(s), local(is) para a entrega de documentos necessarios a realizacdo da
investigacdo social, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado oportunamente, pela Prefeitura do Municipio de Osasco, na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO (no enderecgo eletrénico www.osasco.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade e
obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicacdo(¢cdes), ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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A Investigacdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio
dos cargos de Agente de Defesa Civil — Classe |.

O processo de Investigacdo Social ficara a cargo da Prefeitura do Municipio de Osasco e sera realizado
apds a homologacdo deste concurso, para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe |, ou seja, apds as
etapas de: Prova Objetiva, Prova de Redacado, Teste de Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicoldgica, a critério da
municipalidade, sob a supervisdo da Comissdao de Estudos, Fiscalizacdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, a qual ratificard as conclusdes objeto das analises das documentacdes apresentadas.

A Investigacdo Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco, estender-se-a até a posse do
candidato. Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condi¢do capaz de tornd-lo NAO
RECOMENDADO para a funcdo serd ELIMINADO do concurso, caso ja tenha sido nomeado, serd
exonerado.

A Guarda Civil Municipal de Osasco sera responsavel:

a) pelo fornecimento e recebimento do Formulario de Investigacdo Social, bem como dos documentos a
serem entregues pelos candidatos;

b) pela analise desses documentos;

c) pela realizagdo da investigagdo social.

A investigacdo social terd por base as declaragdes fornecidas, pelo préprio candidato, no Formuldrio de
Investigacdo Social, nos documentos entregues na data da aplicacdo dessa etapa, em pesquisas em
bancos de dados policiais e do Poder Judiciario e, ainda, em diligéncias realizadas pela comissdo de
investigacdo da Guarda Civil Municipal de Osasco.

Uma vez entregues os documentos correspondentes a esta etapa, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

Os documentos entregues na data da aplicagcdo desta etapa serdo considerados unicamente para esta
etapa.

Irregularidades na documentagdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada, ou o ndo comparecimento na data estipulada para a entrega de
documentos e o preenchimento do Formulario de Investigacdo Social determinardo a inaptiddo do
candidato nesta etapa e sua consequente eliminagdo do presente Concurso Publico, independentemente
do motivo alegado, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Sera considerado “Ndo Recomendado”, o candidato:

a) que ndo comparecer na data e horario determinado para a entrega do Formuldrio de Investigagdo
Social e dos correspondentes documentos;

b) que omitir informacdes;

c) que prestar informacgGes inexatas ou inveridicas;

d) que apresentar/entregar documentos falsificados;

e) que tenha tido quaisquer das situagdes elencadas no item 13.15. deste Edital.

Os critérios e os documentos necessdrios para a realizacdo da etapa de Investigacdo Social serdo
divulgados por meio de Edital de convoca¢dao conforme os itens 13.13.1; 13.15 e 13.16.

13.13.1. A Investigacdo Social sera realizada a partir das informacg6es constantes do formulario especifico
a ser preenchido e assinado pelo candidato que sera disponibilizado junto ao Edital de Convocagdo Para

Etapa de Investigacao Social.

48



13.14.

13.15.

13.16.

13.13.2. O formuldrio mencionado no item 13.13.1 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO, no enderego eletronico www.osasco.sp.gov.br.

Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composi¢cdo da
Investigacdo Social, onde vise apreciacdo da conduta social, reputacdo e idoneidade do candidato, em sua
vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional,
escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporacao.

A investigacdo social, de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Osasco, sera realizada por
membros nomeados, indicados por ato do Secretdrio da Secretaria de Seguranca e Controle Urbano e do
Corregedor Geral da Guarda Municipal de Osasco, cuja finalidade é averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, objetivando impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel a funcdo de Agente de
Defesa Civil — Classe |, dentre outras hipdteses possiveis, tais como:

a) alcodlatra ou alcoolista;

b) toxicbmano ou drogadicto;

c) possuidor de antecedente criminal;

d) possuidor de registro policial na condi¢do de averiguado, autor ou indiciado;

e) envolvido com a pratica de contravengdo penal;

f) envolvido com a pratica ou exploracdo de atividade ligada a jogo de azar;

g) envolvido com a pratica ou explorac¢do de atividade ligada a prostituicdo;

h) autor de ato infracional;

i) autor de crime abrangido pela Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995;

j) que mantenha relacdo de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibicdo em publico com individuo
envolvido em pratica delituosa, sabidamente lancada a ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao
cometimento de crime;

k) envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo
em relagdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convic¢do ideoldgica, religiosa, racial, cultural,
sexual, étnica e esportiva, visando a exclusao social;

I) possuidor de postura e/ou comportamento que atente contra a moral e os bons costumes;

m) contumaz em cometer atos de indisciplina;

n) envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;

0) possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de Agente de Defesa Civil — Classe;

p) contumaz em infringir o Cddigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto
cometendo infragao que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

g) violento ou agressivo;

r) possuidor de comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimento de ensino;

s) possuidor de certificado escolar inidéneo, invélido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgdo federal
ou estadual de educagao;

t) possuidor de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu prontudrio escolar ou
profissional.

Os documentos a serem fornecidos pelo candidato na investigagdo social sdo:

a) Copia, acompanhada do original, da cédula de identidade - RG e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

49



13.17.
13.18.

13.19.

13.20.

13.21

b) Cépia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental Completo e
Historico Escolar;

c) Cépia, acompanhada do original do comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone ou gas);

d) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do(s) Estado(s) no(s)
qual(is) tenham residido nos ultimos 3(trés) anos;

e) Certiddo de Execugbes Criminais da Comarca da Capital do 12 e 22 Distribuidor, caso resida no Estado
de S3do Paulo nos ultimos 3(trés) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais CertidGes da Comarca
em que residiu nos ultimos 3(trés) anos;

f) Certidao de DistribuicGes Criminais da Comarca da Capital do 12 e 29 Distribuidor, caso resida no Estado
de Sdo Paulo nos ultimos 3(trés) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais Certidées da Comarca
em que residiu nos ultimos 3(trés) anos; e

g) Certiddo de Distribuigdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins
de concurso, das Comarcas e Sec¢des Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos 18(dezoito) anos de
idade.

h) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

i) Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

j) 1(uma) foto3X 4; e

k) No caso do candidato ter sido funcionario publico deverad entregar a comprovag¢do do motivo da
dispensa, demissdo ou exoneracdo, para avaliacdo de eventuais impedimentos ao exercicio da funcao
publica.

13.16.1. Dar-se-a verificacdo dos documentos apresentados, bem como a existéncia de condenagdo nos
seguintes casos:

a) Crimes Contra a Administracdo Publica;

b) Crimes Contra Fé Publica;

c) Crimes referidos no artigo 59, inciso XLIIl, da Constituicdo Federal, e os definidos como hediondos pelas
Leis Federais n2 8072, de 25 de julho de 1990, n2 8930, de 07 de setembro de 1994, e n? 9695, de 21 de
agosto de 1998.

13.16.2. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os elementos
trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo da compatibilidade entre a natureza do crime e o
exercicio da fungdo publica em geral, e particularmente das atribui¢des especificas para o cargo a ser
provido.

Apurada a incompatibilidade, o candidato serd considerado "NAO RECOMENDADOQ".

O resultado na Investigagdo Social serd conceituado por "RECOMENDADO" ou "NAO RECOMENDADOQ",
em carater eliminatério.

O candidato considerado "RECOMENDADO" podera ser convocado para a realizacio DO EXAME MEDICO
PRE-ADMISSONAL, conforme Capitulo XIV deste Edital.

O candidato considerado "NAO RECOMENDADQ" serd eliminado deste concurso.

. O ndo atendimento aos prazos, locais e hordrios estabelecidos, implicara na eliminagdo definitiva do

candidato.
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Os candidatos deverdao comparecer pessoalmente para a entrega dos documentos mencionados neste
edital, bem como com formulario devidamente preenchido, de acordo com o Edital de Convocacao Para
Etapa de Investigacao Social, conforme item 13.3.

E assegurado ao candidato considerado “Ndo Recomendado”, o direito de recorrer da decisdo proferida,
no prazo de dois dias Uteis, contados do 12 dia Util subsequente a publicacdo do resultado oficial.

13.23.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 13.18, o candidato deverd protocolar
pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco, situado
na Av. Lazaro de Mello Brand&o, 300, sala 51, Centro — Osasco/SP, das 8 horas as 17 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, nos termos dos itens 15.23 até 15.23.5.

Serad facultado ao candidato considerado “ndo recomendado” na investigacdo social solicitar o
fornecimento das razdes de sua inaptiddo no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da publicacdo,
pela Prefeitura do Municipio de Osasco, do resultado da investigacdo social no Orgdo de Imprensa Oficial
do Municipio, mediante requerimento especifico, disponibilizado no Protocolo Geral da Prefeitura do
Municipio de Osasco, na Avenida Lazaro do Mello Brandao, n2 300.

13.24.1. O conhecimento das razdes da inaptiddo na investigacdo social sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do(s) motivo(s) da “ndo recomendac¢do” do candidato ao propdsito deste
Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de

realizagdo desta etapa.

DA NOMEACAO

A nomeacdo sera caracterizada apds aptiddo no exame médico pré-admissional e andlise documental
dos requisitos de ingresso, bem como obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Osasco.

14.1.1. A convocagdo para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos sera
publicada unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletronico

WWW.0sasco.sp.gov.br), bem como sera encaminhado comunicado no enderego eletrénico (e-

mail) do candidato, devendo o mesmo manté-lo atualizado nos termos do que dispde o item 15.8.
deste Edital.

14.1.2. Na data da convocacgao, o candidato devera:

14.1.2.1. no ato da realizacdo do exame médico pré-admissional, apresentar os documentos abaixo,
sendo que todos os exames e atestados exigidos deverdo ter sido emitidos com data igual ou inferior a 30

(trinta) dias anteriores a data de apresentagdo no exame pré-adminissional:

- Para o cargo de Coveiro
a) Carteira de Vacinagdo (atualizada) conforme recomendacdo do Ministério da Saude (original e cépia);
b) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);
c) Raio-X de Coluna Total — com laudo;
d) Ultrassonografia dos ombros — com laudo;

e) Ultrassonografia dos punhos — com laudo.
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- Para o cargo de Encanador

a)
b)
c)
d)

Carteira de Vacinacdo (atualizada) conforme recomendac¢do do Ministério da Saude (original e cépia);
Atestado de Acuidade Visual (Oftalmologista com RQE);

Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);

Raio-X de Coluna Total — com laudo.

- Para o cargo de Pedreiro

a)
b)
c)
d)

Carteira de Vacinacao (atualizada) conforme recomendacdo do Ministério da Saude (original e cépia);
Atestado de Acuidade Visual (Oftalmologista com RQE);

Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);

Raio-X de Coluna Total — com laudo.

- Para o cargo de Agente de Defesa Civil | — Classe |

a)
b)
c)
d)
e)

Carteira de Vacinacdo (atualizada) — conforme recomendac¢do do Ministério da Saude

Atestado de Acuidade Visual (Oftalmologista com RQE)
Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE)
Audiometria

Eletrocardiograma — com laudo
Hemoglobina Glicada

Hemograma Completo

Raio-X de Coluna Total — com laudo

- Para o cargo de Técnico em Imobilizagcdo Ortopédica

a)
b)
c)
d)
e)

Carteira de Vacinagdo (atualizada) conforme recomendagdo do Ministério da Saude (original e cépia);
Sorologia Hepatite (HBsAg);

Anti-HBs com titulacdo;

Sorologia Hepatite C;

Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE).

- Para o cargo de Engenheiro Agrimensor

a)
b)
c)

Carteira de Vacinacdo (atualizada) conforme recomendac¢do do Ministério da Saude (original e cépia);
Atestado de Acuidade Visual (Oftalmologista com RQE);
Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE).

14.1.2.1.1. Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em carater complementar, serdo

de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

14.1.2.2. A critério do médico da saude ocupacional, poderdo ser solicitados exames complementares

e/ou avalia¢Bes especializadas.

14.1.2.3. entregar os correspondentes documentos que comprovem todos os requisitos e todas

condigdes exigidas neste Edital (itens 1.2. e 2.3. e suas alineas) deste Edital.

14.1.3. O ndo atendimento a convoca¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a

exclusao definitiva do candidato deste concurso publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.
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14.2.

14.3.

14.1.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer, na data, no horario e no local constantes do
Edital de Convocacdo, bem como deverdo apresentar/entregar laudos médicos e exames para
submeterem-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Médico do Trabalho, da Prefeitura
do Municipio de Osasco (ou por esta indicado), que atestara sua aptiddo (ou ndo) para o exercicio das
fungGes inerentes ao cargo.

14.1.4.1. As decisGes do Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco
(ou por esta indicado) sdo de carater eliminatério para efeito de contratacgao.

14.1.4.2. O candidato que omitir qualquer afastamento médico, doengas pré-existentes ou licenga
médica em transito, sera automaticamente eliminado deste Certame.

14.1.4.3. A candidata gestante que nao puder realizar um ou mais exames mencionados neste Capitulo
ou tomar vacinas, por decisdo do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco, ira realizd-los
posteriormente, conforme descrito abaixo:

a) A candidata deverd comparecer ao Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado) no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o término da licengca maternidade;

b) O ndo comparecimento, dentro do prazo especificado no item anterior, significard a desisténcia da
candidata, que sera excluida do certame automaticamente.

Os candidatos constantes da Lista Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para realizacdo
de exame médico pré-admissional.

14.2.1. Esses candidatos deverdo comparecer para realizacdo de exame médico pré-admissional munidos
de laudo médico — emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo desse exame — que ateste a
espécie, o grau ou o nivel da(s) deficiéncia(s) que possuem, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteractes, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

14.2.1.1. O candidato terd acesso ao resultado do exame médico pré-admissional por meio do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO.

14.2.2. O candidato ausente na data da realizagdo do exame médico pré-admissional conforme estipulado
no Edital de Convocacdo e o candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional serdo
eliminados deste concurso publico.

14.2.3. O Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado), apds a realizacdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de realizagdo de
junta médica, decidira a respeito.

14.2.3.1. O candidato tera acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

14.2.4. O candidato que for admitido pela lista de classificacdo especial ndo sera posteriormente
convocado pela lista de ampla concorréncia.

A relacdo de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocagio
para entrega de documentos (cdpia simples acompanhada dos documentos originais), além de 2 fotos
3x4 recentes, é a seguinte:

a) Carteira de identidade expedida ha menos de 10 (dez) anos: RG ou RNE;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) acompanhado de original do Comprovante de Situacdo Cadastral no

CPF, emitido pela Receita Federal (podera ser obtido via internet);
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c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida via
internet);

e) Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidos, no mdximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao (quando houver);

f) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo (quando houver);
g) Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacao, Certificado de Alistamento Militar
dentro da validade ou Carta Patente, que comprove estar em dia com o Servico Militar (se do sexo
masculino e até 45 anos);

h) Quanto a escolaridade exigida no item 1.2 deste Edital:

- diploma do(s) ensino(s) exigido(s) devidamente registrado(s) e fornecido(s) por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou

- certificado de conclusdo de curso e histdrico escolar, expedidos por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecido por érgdo oficial;

i) Para o cargo de Encanador: certificado de conclusdo de curso de Encanador;

j) Para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe I: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de acordo com
o Cédigo de Transito Brasileiro, na categoria B, acompanhada da Certiddo de Prontudrio da CNH,;

k) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — Digital ou Fisica (original e cépias/impressdes das
paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil);

m) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito cartdo
cidaddo e/ou bolsa familia);

n) Comprovante de enderego (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés) meses da data
de apresentagdo/entrega;

o) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a) ou da Certiddo de Obito (se viivo) ou da Certiddo de
Casamento com a averbacdo (se divorciado);

p) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

g) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

r) Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda completa, mais o
recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

s) comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato ndo possuir conta, serd entregue,
pela Administracdo Municipal de Osasco, carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas conta
poupanga, conta salario ou conta conjunta;

t) Se empregado: Certiddo/Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho (quando for o caso);

u) Se aposentado: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

v) Se administrador empresarial: documento que comprove que ndo faz mais parte da geréncia ou

administracdo de sociedade empresaria, como alteracdo contratual registrada na Junta Comercial.
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14.4.

Xv-
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

14.3.1. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo
funciondrio encarregado do recebimento dessa documentacao.

14.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste concurso publico.

A Prefeitura do Municipio de Osasco — no momento do recebimento dos documentos para a admissao —
poderd coletar a impressao digital na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo da prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢Ges e a aceitacdo tacita das
condicbGes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrGnico www.osasco.sp.gov.br), ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

15.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivara a eliminacdo do candidato deste concurso publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢es constantes
em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardao a nulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata o item 15.3. deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Caberd ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologac¢do deste concurso publico.

O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da
homologacao.

As informacgdes sobre o presente concurso publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés a publicacdo da classificagdo final: pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do
Municipio de Osasco (vide endereco no Anexo VI deste Edital) e na Imprensa Oficial do Municipio de

Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br).
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15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16

15.17.

15.18.

15.19.

Para fins deste concurso publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico (e-
mail) e demais dados cadastrais:

15.8.1. desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo final: na Fundacdo VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 15.7., deste Edital);

15.8.2. apds a publicagao da classificagdo final: no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do
Municipio de Osasco (vide endereco no Anexo VI deste Edital).

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco
eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgacdo da classificacdo
final, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A Prefeitura do Municipio de Osasco e a Fundacdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminacdo deste concurso publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste concurso publico e ndo caracterizando
qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste concurso publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Osasco poderdo anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste concurso publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo

serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste concurso publico.

. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste concurso publico, serdo

publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico
WWW.0sasco.sp.gov.br), ressalvados os itens 3.1.6, 3.1.8, 4.1.4 e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste concurso publico ndo serd permitida a
utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este concurso publico.

Este concurso publico, atendendo aos interesses da Prefeitura do Municipio de Osasco, podera ser

homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.
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15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24,

Salvo a excegdo prevista no item 9.7. deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimentos
deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

A Fundacgdo VUNESP ndo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Osasco e pela Fundacao VUNESP, no que a cada uma
couber.

Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deverdo ser interpostos apés a homologacdao do
presente concurso publico, pessoalmente, junto ao Protocolo Geral, da Prefeitura do Municipio de
Osasco, no endereco constante do Anexo VI deste Edital, no prazo de 2 dias uteis, contados a partir do 12
dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que |he deu origem.

15.23.1. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qgualquer outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 15.23. deste Edital.

15.23.2. A Comissdo de concurso publico Responsavel por este concurso publico, constituida pela
Prefeitura do Municipio de Osasco, constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.23.3. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

15.23.4. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 15.23. deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

15.23.5. O resultado dos recursos de que trata o item 15.23. deste Edital serd disponibilizado junto ao
Protocolo Geral, da Prefeitura do Municipio de Osasco, no endereco constante do Anexo V deste Edital.
Poderad ser requerida copia desse resultado.

Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢Ges dos cargos;

b) Anexo Il — Conteldo Programatico;

c) Anexo lll — Modelo de Atestado Médico;

d) Anexo IV — Perfil Psicoldgico;

e) Anexo V — Modelo de autodeclaragdo como pessoa negra;

f) Anexo VI — Enderecos (da Prefeitura do Municipio de Osasco e da Fundagdo VUNESP).

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

COVEIRO

Executar o sepultamento de cadaver, preparando a cova/sepultura, executando tarefas segundo as
normas a fim de assegurar a inviolabilidade do tumulo.

Abrir e fechar covas/sepulturas, utilizando das ferramentas adequadas (pas, picaretas, etc.)

Executar servigos de inumagdes e exumagbes em geral, bem como trasladar corpos e despojos.

Auxiliar na colocagdo de caixdo no interior das covas.

Fechar o jazigo utilizando terra e/ou argamassa de cimento.

Atentar as normas de higiene e técnicas estabelecidas.
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e Fechar o jazigo utilizando argamassa de cimento.

e Estar atento as normas de higiene e salubridade.

e Conservar em bom estado de uso as maquinas e ferramentas de trabalho.

e Zelar pela higiene, condi¢cGes de limpeza e seguranca das dependéncias do cemitério.
e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENCANADOR

Instalar e manter encanamentos em geral, proceder a reparos e instalagdes de equipamentos hidraulicos em
geral, tais como de 4gua, esgoto, ar comprimido, vapor e outros;

Efetuar consertos em aparelhos e instalagdes;

Confeccionar juntas em canos galvanizado, manilhas, tubos de ferro e semelhantes;

Instalar vdlvulas e bocais.

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

PEDREIRO

Executar tarefas de alvenaria e concreto, construindo alicerces, erguendo paredes, muros de arrimo,
colocando telhas, ladrilhos e azulejos; verificando as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacdes, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, rebocando as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento, realizando trabalhos de manutencdo
corretiva nos prédios, calcadas e estruturas semelhantes e efetuando acabamentos.

Construir e reparar estruturas e revestimentos de pedra, tijolo, reboque, cimento e outros materiais de
construcao civil.

Construir paredes, muros de arrimo, bueiros e outros.

Preparar, reparar, rebocar e aplicar a caiacdo em paredes.

Preparar a tinta para caiacao.

Comprovar o alinhamento vertical e horizontal das construgdes, utilizando instrumentos de nivelamento e
prumo.

Examinar desenhos e caracteristicas prescritas da construcao que vai edificar.

Proceder a manutencao civil dos edificios préprios da Prefeitura.

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE DEFESA CIVIL — CLASSE |

Atuar nas ag¢bes de prevengdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e recuperagdo relacionadas a prote¢do e a
defesa civil, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC),
integrando-se aos demais érgdos do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil (SINPDEC);

Atender as ocorréncias classificadas pela Codificagdo Brasileira de Desastres (COBRADE), bem como aquelas
encaminhadas por 6rgdos publicos das esferas municipal, estadual ou federal, no ambito das competéncias da
Defesa Civil;

Executar a¢Oes operacionais e administrativas determinadas pela Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil, conforme previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO);

Realizar vistorias preventivas em dareas de risco geoldgico, hidroldgico, estrutural ou ambiental, registrando as
condi¢Bes observadas, emitindo parecer técnico e adotando providéncias para prevencdo de desastres e
acidentes;

Informar ao superior ou érgdo competente, as ocorréncias, e as noticias relacionadas com as areas de atuagao
da Protecdo e Defesa Civil, para a tomada de providéncias adequadas a cada caso;
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Elaborar relatérios de atendimentos, inspe¢des e vistorias, conforme os procedimentos, formularios e fluxos
definidos pela Coordenadoria Municipal de Protec¢do e Defesa Civil;

Relacionar-se com 6érgdos congéneres de diferentes esferas federativas e/ou municipios, para acGes
conjuntas, capacitacao, cooperacao técnica ou resposta integrada a emergéncias;

Operar equipamentos, sistemas de informatica, radios comunicadores e demais instrumentos operacionais,
desde que devidamente autorizado e capacitado, no desempenho das atividades da Defesa Civil;

Zelar pela organizagdo, limpeza e conservagao dos materiais, equipamentos, veiculos e do ambiente de
trabalho sob sua responsabilidade, garantindo o bom uso do patriménio publico, a fim de manter a ordem,
conservagao e seguranga dos ocupantes na sua sede, ou em servigo fora desta;

Conduzir veiculos oficiais da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, mediante autorizacdo
superior, desde que legalmente habilitado e capacitado para a categoria correspondente;

Atuar em ac¢les humanitdrias voltadas ao atendimento de vitimas de desastres ou em situacdo de
vulnerabilidade, prestando socorro, protecdo e apoio humanitario;

Executar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela chefia imediata, em consonancia com
as competéncias legais da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, interesses e as necessidades do servico
publico.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Desempenhar suas atividades profissionais aplicando os procedimentos técnicos de imobilizacGes
ortopédicas, conforme as determinagdes e prescricGes do médico especialista em ortopedia e traumatologia,
de acordo com os preceitos éticos, resolucdes, dispositivos e normas legais da area de imobilizacdo
ortopédica e de biosseguranca, visando a comogdo, protecdo, recuperacdo da saude e a reabilitacdo de
pacientes.

Executar atividades e acGes técnicas em imobilizacdo ortopédica, sob supervisdo médica especializada;
Separar e organizar os materiais que serao utilizados para confeccionar as imobilizagGes ortopédicas;
Observar o tipo de imobilizacdo a ser confeccionada, como forma de preservar a integridade fisica e as
condicbes do paciente a ser atendido, com base nas determinagdes e diagndsticos médicos;

Confeccionar e retirar aparelhos de gessados, talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

Executar imobilizagGes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos);

Preparar e executar tracdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracOes esqueléticas e
nas manobras de redugdao manual;

Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, tais como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes;

Manter sigilo quanto as informagdes de pacientes ou fatos que, em razao de seu exercicio profissional, venha
a ter conhecimento, salvo nos casos previstos por Lei;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuagao e competéncia;

Zelar pela higiene, conservacdo, utilizacdo e guarda de todo instrumental sob responsabilidade da area de
imobilizacGes ortopédicas;

Executar outros encargos inerentes ao cargo e a area de atuagdo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

As atividades e atribui¢cdes profissionais do Engenheiro Agrimensor referente a levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locac¢do de:
a) loteamentos;
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b) sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem;
c) tracados de cidades;
d) estradas; seus servicos afins e correlatos, consistem em:
e Supervisdo, coordenacdo e orientacao técnica;
e Estudo, planejamento, projeto e especificacao;
e Estudo de viabilidade técnico-econbmica;
e Assisténcia, assessoria e consultoria;
¢ Direcdo de obra e servico técnico;
e Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
e Desempenho de cargo e fungao técnica;
e Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica; extensao;
e Elaboracdo de orgcamento;
e Padroniza¢do, mensuracdo e controle de qualidade;
e Execucdo de obra e servigo técnico;
¢ Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
¢ Conducdo de trabalho técnico;
¢ Conducdo de equipe de instalacdao, montagem, operagao, reparo ou manutencao;
e Execucdo de instalacdo, montagem e reparo;
e Operac¢do e manutengao de equipamento e instalagao;
¢ Execucgdo de desenho técnico.
e As atividades e atribuicOes profissionais do engenheiro Agrimensor referente a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas; seus servicos afins e correlatos, consistem em:
e Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
e Desempenho de cargo e fungdo técnica;
¢ Ensino, pesquisa, analise, experimentacado, ensaio e divulgacdo técnica; extensao;
e Elaboracdo de orcamento;
e Padronizagdao, mensuragdo e controle de qualidade;
e Execucdo de obra e servico técnico;
¢ Fiscalizacdo de obra e servigo técnico;
e Condugdo de trabalho técnico;
¢ Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
¢ Execucgdo de instalagdo, montagem e reparo;
¢ Operag¢do e manutengao de equipamento e instalagao;
¢ Execucdo de desenho técnico.
e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracGes e atualizacGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdépico ja previsto ou indispensaveis a avaliagdo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo e a jurisprudéncia que lhes é pertinente, ainda que
nao expressa no conteldo programatico.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

¢ Para o cargo de Coveiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolucdo de situacGes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, com
nimeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Coveiro

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumacdo e cremacdo de caddveres. Traslado de corpos. Traslado de
despojos. Utilizacdo, conservacdo e guarda de maquinas e de ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria.
Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada.
Conservacdo dos cemitérios. Nogbes de jardinagem. Cuidados com o meio-ambiente. Seguranca e nocdes de
biosseguranca. No¢des de seguranca no trabalho. Equipamento de protecdo individual e coletiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

¢ Para os cargos de Encanador e Pedreiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Nogdes de pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdao de género, nimero e grau. Verbos auxiliares e
regulares. Emprego de pronomes. Concordancia verbal e nominal.

Matemadtica: SituagGes-problema envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com ndmeros racionais
nas suas representagdes fraciondria ou decimal. Porcentagem. Regra de trés simples. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Encanador

Conhecimentos Especificos: Instalagdao, modificacdo, conservacdo e manutengdo de instalagdes hidraulicas, de
rede de esgotos, de rede de tubulagdo, de instrumentos de controle de pressdo e de valvulas. Inspecdo de
sistemas de distribuicdo de baixa e de alta pressdao. Conhecimento e utilizacdo de materiais e de equipamentos

pertinentes ao exercicio da funcdo. Equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio da funcdo.
Nocoes de seguranca do trabalho.
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Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Construcdao de paredes, muros de arrimo, vigas, alicerces, sapatas. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos,
azulejos etc. Colocacdo de telhas. Revestimento e acabamento de paredes, tetos e lajes. Orienta¢do aos ajudantes
na prepara¢cdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcdo civil. NogGes
basicas de leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes e fachadas. Equipamentos de protec¢do individual e
coletiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Noc¢oes de segurancga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de Agente de Defesa Civil — Classe | e Técnico em Imobilizagdo Ortopédica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as
relacGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica: SituacOes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Méximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcao. Regra de trés simples ou composta. Equacbes do 12 ou do 29 grau.
Sistema de equagdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informag¢do — média aritmética simples.
Nog¢Oes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Defesa Civil — Classe |

Conhecimentos Especificos: Conceitos bdsicos de risco e de areas de risco. Ocupacdo urbana e estabilidade de
encostas: loteamentos, autoconstrucdo e encostas. Legislagdo, sistema vidrio e encostas: tragado viario, leitos
carrogdveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais
iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentagdao de taludes.
Lixiviagdo urbana. ldentificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e
subsidéncia de solos. Areas de protecio ambiental na zona urbana. Inundacdes, enchentes, alagamentos e
enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Servicos de limpeza e recuperagao. Nogdes
de analise e mapeamento de risco. Gerenciamento de desastres naturais. Demolicdo. Acompanhamentos das
ocorréncias. Analise de informacgdes, classificacdo de ocorréncias e acionamento do Sistema de Defesa Civil.
Conceitos bdsicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Crime ambiental. Higiene
do trabalho. Ordem e limpeza. Prevengdao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes.
Prevencdo e protecdo a salde e seguranc¢a ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protec¢do contra incéndio e
explosdes. BRASIL/MDR/SNPD. Diagndstico de capacidades e necessidades municipais em protecdo e defesa civil:
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Regido Sudeste. Brasilia, 2021. BRASIL/MIN/SNPD/DPD. Mddulo de formacdo: elaboracdo de plano de
contingéncia: livro base. Brasilia, 2017. Classificacdo e Codificacdo Brasileira de Desastres (Cobrade). Lei Federal n?
12.608/2012 — Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC). Nota Técnica n2 2/2025/SADJ-VI/SEPAC/CC/PR
— Cadastro dos municipios suscetiveis a eventos de enxurradas e inundagdes. Legislacdo Municipal: Lei n2 3.970 de
2005 - Organizacdo da Defesa Civil no Municipio de Osasco. (Disponivel em http://leis.org/lcrhq). Lei
Complementar n? 234 de 2012 - Plano de Carreira Agentes de Defesa Civil. (Disponivel em
http://leismunicipa.is/krdga). Decreto Municipal n? 14.508 de 2024 — Nucleos Comunitarios de Defesa Civil.
(Disponivel em http://leis.org/1v1rd). Lei Complementar n2 431 de 2024 — Plano Diretor do Municipio de Osasco —
da Gestdo Integrada de Risco: art. 345 ao 349. (Disponivel em: https://leis.org/12rnv).

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre: aparelho locomotor — membros superiores, inferiores
e coluna vertebral; principais ossos, musculos, tendGes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula
e ligamentos); disturbios ortopédicos principais — contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento; disturbios osteoarticulares relacionados ao
trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites; malformagdes congénitas e de desenvolvimento
— luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses; sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos; tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo dssea, deformidades; mobilidade
anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. No¢des sobre tratamento: posicionamento correto;
cuidados com a pele; tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico; reducdo incruenta; tratamento
cruento ou cirurgico; reducdo cruenta e osteossintese; osteotomias; artroplastias; imobilizacdes provisérias ou
definitivas — materiais utilizados; tipos de imobiliza¢cdes; enfaixamentos e bandagens; calhas, talas ou goteiras
gessadas ou nao; aparelhos gessados (gessos circulares); tracdes cutaneas ou esqueléticas; cuidados pré, durante
e poés-imobilizagcbes; complicacbes das imobilizacGes; aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso); retirada de talas, gessos ou tracOes. Biosseguranga. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para o cargo de Engenheiro Agrimensor:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as
relacGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica: Situagdes-problema envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equacées do 12 ou do 22 grau.
Sistema de equagdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade

63



e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples.
Noc¢oes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Nogbes de Informdtica: Nocdes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio EletrOnico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Microsoft Teams (chats,
chamadas de audio e video, criagao de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Engenheiro Agrimensor

Conhecimentos especificos: Levantamento topografico. Poligonais topograficas fechadas e abertas. Nivelamento
geométrico. Medidas (comprimento, superficie e medidas angulares — calculos e operagdes com graus). NocGes de
geometria analitica, trigonometria e escalas. Célculos analiticos de coordenadas (altimétrico e planialtimétrico).
Noc¢des de projetos de loteamento. Urbanizagdo (posicionamento das vias, redes de agua potavel, esgoto sanitario
e pluvial). Descrigcdo de perimetro e area. Tépicos relativos a topografia em campo (croquis, trena, miras e estagdo
total). ldentificacdo dos principais sistemas de projecdo. Nog¢des de higiene e segurangca no trabalho.
Transformacdo de coordenadas e sistemas geograficos. No¢cbes de desenho em meio eletronico — AutoCAD.
Dominio da plataforma BIM. Manuseio de drones para confec¢do de servigos correlatos a drea de topografia e
agrimensura. Legislagdo Municipal: Lei Complementar n? 431 de 2024. Plano Diretor do Municipio de Osasco — Da
Abrangéncia, Principios, Diretrizes, Objetivos e Estratégias: art. 12 ao 82, Do Ordenamento Territorial: art. 10 ao
15, Do Macrozoneamento: art. 16 ao 41, Dos Projetos Urbanos: art. 161 ao 163. (Disponivel em:
https://leis.org/12rnv). Lei Complementar n2 437 de 2024. Zoneamento Municipal e disciplina uso, ocupacdo e
parcelamento do solo urbano no Municipio de Osasco e Quadro 1 - Glossario. (Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/plano-de-zoneamento-uso-e-ocupacao-do-solo-osasco-sp). Lei Complementar n2
443 de 2024. Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Osasco — Disposi¢des Preliminares: art. 12 ao 13,
Responsabilidades no Licenciamento de Obras: art. 14 ao 32, Tipos de Projeto: art. 38 ao 43. (Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-osasco-sp).
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ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PARA ENTREGA NA DATA DA APLICACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
cargo: Agente de Defesa Civil — Classe |

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO
DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, hascido(a) em __ _/ / , encontra-se

APTO/APTA para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a

fim de concorrer ao cargo de Agente de Defesa Civil — Classe |, relativo ao Edital de Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Osasco n® 01/2026.

(local e data)

(obs. a data deste atestado nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data
da aplicagao da prova de aptidao fisica)

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrbnico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)

ANEXO IV — PERFIL PSICOLOGICO
(Agente de Defesa Civil — Classe I)

CARACTERISTICAS - DIMENSOES

1- Adaptabilidade — Adequada
Flexibilidade para lidar com mudangas de cendrio, rotinas varidveis, situagdes inesperadas e demandas
emergenciais.

2 - Ateng¢do - Boa

Trata da habilidade em manter a concentracdo em ambientes de multiplos estimulos, com forte habilidade em
atencdo seletiva e alternada. Capaz de gerenciar recursos cognitivos para garantir a execucdo eficiente de
processos operacionais e a tomada de decisdo agil diante de prioridades.

3 - Capacidade de Mediar Conflitos — Boa

Apresentar boas condi¢des para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de
forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade envolvida e
a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuacdo.

4 - Comunicagao — Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdao do pensamento, por meio de verbalizagdo clara,
expressando-se com desembaraco, demonstrando habilidade de expressar ideias com ldgica e objetividade,
sendo eficiente e eficaz na comunicagao.
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5 - Controle Emocional — Bom
Capacidade de manter estabilidade psiquica diante de situa¢des adversas, urgéncias e eventos criticos,
demonstrando autocontrole, tolerancia a frustragdo e equilibrio sob pressao.

6 - Controle e canalizacdo produtiva da agressividade — Boa

Capacidade de controlar a manifestacao da energia agressiva a fim de que ela ndo surja de forma inadequada em
seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.

7- Lideranga e Cooperagao — Boa
Capacidade de atuar de forma colaborativa em equipe, respeitando hierarquia e protocolos institucionais, bem
como demonstrar lideranca situacional quando necessario.

8 - Maturidade Psicoldgica — Adequada
Demonstracdo de responsabilidade, postura ética, julgamento adequado e equilibrio emocional compativeis com
as atribuicdes do cargo.

9 - Nivel de Impulsividade — Diminuida
Capacidade de agir com prudéncia, avaliando riscos antes da tomada de decisdo, apresentando baixo indice de
comportamentos precipitados.

10 - Produtividade — Adequada
Capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade.

11 - Relacionamento interpessoal - Bom

Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao didlogo para andlise
das situagbes, demonstrando seguranca e confianga no atendimento das necessidades do ambiente profissional.
Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim,
espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia necessdria frente as
diferentes situagdes.

12 - Resisténcia a fadiga psicofisica — Adequada
Aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢dao a agentes estressores, sem sofrer
danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva

Dimensoes:

BOM/BOA - Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos.
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ANEXO V - AUTODECLARACAO COMO PESSOA NEGRA
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 451/2025)

Eu, )

RG n° , UF e CPF n° , sob pena das

sancdes cabiveis, especificamente para fins de participacdo no Concurso Publico n? 001/2026

da Prefeitura do Municipio de Osasco, para o qual estou me candidatando, DECLARO que:

1. Sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

2. Manifesto interesse em concorrer as vagas reservadas para pessoas negras e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n2 451, de 29 de setembro de 2025 do Municipio de
Osasco.

3. Estou ciente que:

a. para afericdo da veracidade da autodeclaracdo racial na ficha de inscricdo sera
utilizado, exclusivamente, o critério de heteroidentificacdo por caracteristicas
fenotipicas (aparéncia), mediante entrevista filmada/fotografada;

b. caso seja constatada a falsidade desta autodeclara¢ao ou ndo atenda a algum
dos procedimentos previstos para a afericdo, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminagdo deste concurso publico, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha nomeacdo, caso tenha sido empossado(a), apods
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério

e a ampla defesa.

, de de 2026.

(local, data)

(assinatura)
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ANEXO VI - ENDERECOS

1) Prefeitura do Municipio de Osasco

a) Protocolo Geral
Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300 — sala 51 — Centro — Osasco/SP — CEP 06023-020
Hordrio: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos

Site: www.osasco.sp.gov.br

b) Departamento de Gestao de Pessoas

Av. Antonio Carlos Costa, 203 — Bela Vista — Osasco/SP

Hordrio: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Telefone: 3652-9543 ou 3652-9546

2) Fundag¢ao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 20 de margo de 2026.
Prefeitura do Municipio de Osasco
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