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CAMARA MUNICIPAL DE BALNEARIO PIGARRAS - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2026

A Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada através da Portaria 36/2026, torna publico o
edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
permanentes e formacao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Balneario Picarras, que se regera pelas Leis n° 01/1994, 125/2017 e 260/2025, suas alteragdes e
pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenagao técnico/administrativa do Concurso Publico
sera de responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizagdo do processo seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel - 2026
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) 09/04 a 08/05
Solicitagdo de Isengao do valor de inscrigao 22 e 23/04
Publicacdo da analise dos pedidos de isengao 28/04
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 08/05
Listagem dos inscritos: divulgac&o das inscrigcbes por cargo 12/05
Publicagdo do resultado da avaliagao dos laudos de deficiéncia 20/05
Divulgacao dos locais de prova Até 21/05
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 31/05
Gabarito Preliminar divulgag¢ao no site www.ibam-concursos.org.br 01/06
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 02 e 03/06
Gabarito Definitivo divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 16/06
Classificagao Preliminar 16/06
Recursos contra pontuacao 17 e 18/06
Classificagao Final 24/06

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagéo do certame.

1.4. As condi¢cdes de habilitagdo, a descrigdo das fungbes dos cargos, a definigdo de conteudo
programaticos e as demais informagdes préprias de cada cargo constarao de instrugdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominagao do
cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.
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1.7. O disposto no subitem 1.6 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Balneario
Picarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.2, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. [dade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo/emprego publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.9. Apresentar declaragao firmada pelo interessado na qual conste ndao haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contraveng¢ao, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servigo
publico no exercicio de cargo publico qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes e com o
paragrafo segundo do artigo 13 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario
Picarras.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicao em local apropriado, no Formulario de
Inscri¢ao.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicagdo da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID, e atestando a deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes deste item sera
considerado como n&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato néo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacgao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo a ser ocupado.

3.5. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.
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3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.7. Caso a junta de especialistas ndo reconhega como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisado denegatbéria.

3.9. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de Inscrigéo.

3.12. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua n&o concessao no dia da realizac&do das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificagdo, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para o cargo, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. A nomeagao dos candidatos com deficiéncia aprovados observara o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como das vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

3.17.1. A convocacgao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a de forma proporcional e alternada em
relacdo aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

3.17.2. Caso a aplicacao do percentual resulte em nimero fracionado, este sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas.
3.17.3. A reserva de vagas sera aplicada sobre o total de vagas providas durante a validade do
Concurso Publico, de modo a assegurar sua efetividade.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 09 de abril a 08 de maio de 2026, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscrigdo: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos
necessarios a efetivagao da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia
09 de abril e 18:00 (dezoito) horas do dia 08 de maio de 2026.
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4.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacao de sua inscrigao no site
(www.ibamconcursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, através de Internet Banking, nao

sendo aceito pagamento em cheque, agendamento bancario, depdsito feito através de envelope
em terminal eletronico, PIX ou transferéncia bancaria.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscrigbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscrig¢ao, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022, os doadores de sangue que tenham realizado,
no minimo, 01 (uma) doacdo nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital e os
doadores de Medula, cadastrados ha, no minimo, 12 meses antes da data de inscricdo no Concurso
Publico, conforme LO 799/2021.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de cadastro, cujas informagdes estejam atualizadas no CadUnico,
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato € componente
de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos cadastramentos realizados até a data de
publicacao deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
a doagao, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaracao da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isengdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
devera ser, de no minimo, 12 meses antes da data de inscricdo no Concurso Publico.

4.5.4. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 01h do dia 22 e 23h do dia 23 de
abril de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da d@rea do candidato com CPF e senha.
Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgéo Isengao,
escolher o arquivo e enviar.

4.5.5. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. A instituicdo organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isen¢gdo com suporte
na documentagdo apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrbnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 28 de abril de
2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengédo da inscrigdo no prazo de dois dias
uteis, contado da data da publicagédo da deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isengao das inscricbes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isen¢ao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigao até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricoes, exceto atualizagao de endereco.
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4.8. O candidato também ¢é responsavel por confirmar se os dados da inscrigcdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 08h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Balneario
Picarras nao se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas
de comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.11. Nao é possivel realizar troca de cargo ap6és confirmada a inscricao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricao somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteracao da data do Concurso Publico,
descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura optica.
5.1.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 31 de maio, as 9h. As provas terao a duragao de
03 (trés) horas.

5.2.2. Os portdes serao abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09h.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O local de realizagao das provas constara no cartao de confirmagao de inscrigao que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 21 de maio de 2026.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas, munido de seu documento de identificagdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).
5.2.6. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista ou Passaporte.

5.2.6.1. Serdao aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizagao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no
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maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na
exclusao do candidato do certame, podendo a organizagdo da prova vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. No local de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.10. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizagdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogao das providéncias necessarias,
de acordo com a Lei 1.3872/19.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissao Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato. Na corre¢do da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opgado assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, caso nao o faga, sera desclassificado.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos nucleos da prova objetiva.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
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7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamacgao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com numero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e a Camara Municipal de Balneario Pigarras ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicaco feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.
7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio
que nao seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcao, publicagao ou
outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicagao.
7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 6 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente, consistente e sem pedido;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condigbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:
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1°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior numero de pontos na prova de Legislacao;

3°) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serao aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacéo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opg¢ao Documentagdo do Concurso e (https://www.camarapicarras.sc.gov.br/).

8.4. Apods decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Camara Municipal de Balneario Pigarras, seu
endereco para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 01 de junho de 2026, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico quando convocados, terdo 30
(trinta) dias, para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital e para a
entrega de documentos listados no edital de convocagao, obedecendo-se rigorosamente a ordem da
classificacao.

9.1.1. O exercicio do cargo tera inicio dentro de quinze dias, contados da data de publicacao oficial da
posse.

9.2. Os exames médicos admissionais serao agendados pelo departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal na data mais proxima ofertada apds a convocagao, ndo havendo possibilidade de
novo agendamento em caso de falta, salvo em caso de doenga. Os exames médicos admissionais
deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater
eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Camara Municipal de Balneario Picarras fara a convocacdao dos aprovados, obedecendo a
ordem de classificacdo, no site oficial da Camara, e através de telegrama enviado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

9.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagdo necessaria a sua nomeagao
(conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de
Balneario Pigarras, conforme constara no edital de convocacéo.

9.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Camara Municipal
de Balneario Pigarras e Diario Oficial dos Municipios — DOM.

9.6. Os candidatos convocados deverao apresentar a documentagao relacionada abaixo, necessaria a
sua contratacio:
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9.6.1. Documentos: Conforme Anexo VI, da Instrucdo Normativa N.TC-11/2011, do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC), a saber:
I. Comprovacéo relativa a:
a. nacionalidade brasileira;
gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor);
quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;
quitacdo com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votagédo ou certiddo de quitacdo da
Justica Eleitoral);
e. idade minima de 18 anos;
f. habilitacdo exigida no edital,
II. Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso publico;
lll. Informagdo concernente aos dados pessoais como: CPF, RG, numero do PIS/PASEP;
IV. Fotocodpia do registro do contrato na carteira profissional;
V. Declaragcado de nao-acumulacao ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcao de proventos,
fornecida pelo candidato;
VI. No caso de acumulacao legal de cargos, fungcédo, emprego ou percepcao de proventos, informar
0 cargo, o 6rgao ao qual pertence e a carga horaria;
VII. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacao aplicavel,
VIIl. Declaragcao de parentesco;
IX. Comprovante de endereco;
X. Declaracéo de bens;
Xl. Certidao negativa de débitos junto ao Municipio de Balneario Pigarras;
XIl. Exame médico de aptidao fisica e mental comprovada por junta médica oficial;
Xlll. Foto 3x4.

Qoo

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologag¢ao do Concurso Publico sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal de
Balneario Pigarras, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologagéo, podendo, por ato do Presidente da Camara, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagéo com outro candidato;

¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagao da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.
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10.6. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Camara Municipal de Balneario Pigarras, dentro do prazo de validade do Concurso e as
necessidades da Camara.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e da Camara
Municipal de Balneario Picarras a publicagao de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o processo.

10.8. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizagcdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicagdo da
classificagcao final, e junto ao Departamento Recursos Humanos da Camara Municipal de Balneario
Picarras, apés a homologacao do resultado do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu endereco.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da
Camara Municipal de Balneario Pigarras.

10.11. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll que o acompanham.

10.12. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Camara Municipal de Balneario Pigarras
(https://lwww.camarapicarras.sc.gov.br/).

Balneario Picarras/SC, 08 de abril de 2026.

Comissao Organizadora do Concurso Publico
de Balneario Picarras/SC
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. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
cobiGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE Ts'zﬁ:':':f *)

VAGAS

Diploma de graduacao em Administragdo ou Contabilidade ou Direito

01 ANALISTA DE COMPRAS ou Economia ou Tecndlogo em: Gestdo Publica ou Administragdo 01+CR 40h R$ 6.307,73
Publica.
02 ASSISTENTE DE COMUNICACAO Diplorrja de ’gr.adu?géo em Comunicagao Sociél ou Jorna}Iismo ou 01 +CR RS$ 4.557 26
SOCIAL Relagbdes Publicas; Publicidade e Propaganda; ou Tecndlogo em 40h

Marketing ou em Comunicagéo Institucional.

03 ORIENTADOR PEDAGOGICO Diploma de graduacdo em Pedagogia com habilitacao ou titulo de 01 +CR 40h R$ 5.734,30

LEGISLATIVO L : ~ -
especializagcdo em Orientacao Pedagogica.

04 TECNICO ADMINISTRATIVO Diplomal/certificado de conclusao do Ensino Médio 2+CR 40h R$ 3.823,70
Diplomal/certificado de Técnico em Tecnologia da Informagao ou Redes

05 TECNICO EM INFORMATICA de Computadores; ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou 01 +CR 40h R$ 4.014,01
Seguranga da Informagéo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia
da Computagao ou Engenharia de Software.

06 TECNICO EM SOM E IMAGEM Diploma/certificado de Técnico em Som e Imagem ou em Audio e 01 +CR 40h R$ 4.014,01

Video ou Superior em Produgéo Audiovisual.

LEGENDA
CR — Cadastro de Reserva
(*) Conforme a Lei 877/2022, todos recebem a titulo de Auxilio Alimentag&o o valor mensal de R$ 460,66.
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DESCRIGAO DA FUNGAO

NiVEL SUPERIOR
ANALISTA EM COMPRAS: | - Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos, visando desenvolver fontes alternativas de suprimentos; Il - Fazer o
acompanhamento dos pedidos, visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido; Ill - Acompanhar o processo de devolugdo de mercadorias entregues em

desacordo com o pedido; IV - Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos; V - Acompanhar pedidos para garantir a entrega no prazo; VI - Acompanhar o
processo de devolugcdo de mercadorias; VIl - Realizar e acompanhar processos de compras e licitagdes; VIII - Executar contratagdes da Camara Municipal; IX -
Executar licitagbes e numeragido de processos licitatérios; X - Juntar documentos nos processos licitatérios; Xl - Expedir certificados de registro cadastral; XIl -
Expedir termos de execugao ou fornecimento; XIII - Verificar a regularidade fiscal dos contratos; XIV - Processar pedidos de compras publicas, enquadrando dentro
das modalidades e condi¢gdes adequadas a cada caso; XV - Elaborar os termos adequados quando for viavel a realizagdo das compras publicas, preparando
Editais, Termos de Contratos e Aditivos além da emiss&o de parecer sobre quebra de Equilibrio dos contratos.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL: | - promover a realizagdo das atividades de comunicagdo da Camara de Vereadores, dirigindo e supervisionando o
sistema de divulgacdo de informagdes acerca dos servigos do Legislativo Municipal; Il - organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides de que deva participar o Presidente e os Vereadores. Il - apreciar as relagdes existentes entre a Camara de Vereadores e o publico em geral, propondo
medidas para melhora-las; IV - programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se fagam necessarias ao fiel cumprimento dos programas; V -
promover a organizagao de arquivos de recortes de jornais relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo; VI - providenciar a cobertura jornalistica das
atividades e de atos de carater publico da Camara de Vereadores; VIl - providenciar, junto a imprensa, a publicagao, retificacdo e revisdo dos Atos da Camara de
Vereadores;VIII - fotografar eventos da Camara Municipal; IX - fotografar autoridades, pessoas e objetos diversos para implementar os trabalhos da Camara, sob
orientacdo do Diretor de Comunicagdo; X - tirar copias fotograficas; ampliar, reduzir e digitalizar fotografias; Xl - Identificar e selecionar fotografias, revelar; Xl -
realizar pedidos de material necessarios a execugao de seu trabalho; Xl - zelar pela conservagdo dos equipamentos; XIV - classificar e organizar expedientes
recebidos. XV - planejar, coordenar e promover a divulgagao das atividades programadas e realizadas pela Camara Municipal; XVI - realizar pesquisas e analises
de opinido publica; XVII - selecionar os veiculos de divulgagao para difundir as atividades da Camara; XVIII - coletar informagdes sobre assuntos relativos ao
servigo publico municipal, para divulgagao; XIX - redigir e ilustrar matéria de carater informativo e interpretativo, bem como editoriais, artigos, cronicas ou
comentarios; XX - elaborar notas para divulgagdo na imprensa; XXI| - executar trabalhos de digitagdo relacionados com as atribuigées; XXIl - manter sob sua
responsabilidade e promover a circulagao de periddicos e revistas; XXIII - abastecer o site da Cdmara com as informagdes atualizadas sobre os projetos de lei em
tramite e os aprovados, tudo sob orientagcao do Diretor Geral e/ou Presidente da Camara; XXIV - manter arquivo digitalizado de todas as matérias realizadas, para
posterior; consulta; XXV - desempenhar outras atribuigcdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuigdes.

ORIENTADOR PEDAGOGICO LEGISLATIVO: | - implantar e desenvolver mecanismos de atuacdo para o pleno funcionamento da Camara Mirim, visando
promover a formagéo para a cidadania de jovens adolescentes de até 15 anos, das redes publica e privada, com a sua insergdo no universo da democracia
representativa e da participagdo politica; Il - coordenar e responder pelo desempenho funcional e operacional da Camara Mirim; Ill - acompanhar a realizagdo de
todas as sessbes da Camara Mirim; IV - efetuar o registro das atas e demais documentos formulados; V - requerer ao setor competente o arquivamento de todos
os atos realizados pela Camara Mirim; VI - divulgar as decis6es e medidas adotadas pela Camara Mirim; VII - exercer outras atividades correlatas e pertinentes a
qualificagédo do cargo; VIII - desempenhar outras atribui¢gdes previstas em lei ou que decorram de suas atribuigdes.

NIVEL MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO: | - atuar nos procedimentos relativos a: compras, consultas, cotagdes, orcamentos de material de expediente, material de limpeza,
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suprimentos diversos; Il - controlar as solicitacdes e tiragem de toner, reparos técnicos basicos de emergéncia, chamada de técnicos, controle de contadores,
servico de digitalizagdo e atividades afins; Ill - organizar os arquivos permanentes e eletrbnicos (CDs das sessobes), classificagdo e armazenamento de

correspondéncias recebidas, expedidas, processos legislativos, encadernagdes de leis, atas, relatérios das atividades e promover consulta e busca de documentos;
IV - prestar assisténcia em informatica basica, operagdo do sistema do Poder Legislativo, redes, servidor, internet, wireless, site, instalagcdo de softwares e
periféricos, configuragdes de impressoras, instalagdo e manuseamento de data show etc, V - prestar servigos externos relativos a bancos, correios, Prefeitura,
lotéricas, pagamentos de fornecedores e atividades afins; VI - prestar assisténcia administrativa quanto a solicitagdo de informacdes e leis, consultas no sistema do
Poder Legislativo; VII - prestar atendimento aos Vereadores quanto a impressdo de releases, projetos de lei, gravagdo das sessodes, conferéncia da redagéo de
projetos e leis, abastecimento e controle da quilometragem do veiculo, elaboragcéo e impressado de cédulas; VIl - colaborar nas tarefas ligadas a cerimoniais; IX -
autuar os processos licitatorios e legislativos; X - conduzir processos licitatérios; - prestar assessoramento nos servicos do Plenario; XII - confeccionar atas; Xl -
elaborar minutas e editais de licitagdo; XIV - receber as demandas por méveis, equipamentos e servigos, verificando as condigbes de atendimento segundo a
disponibilidade ja existente na Camara Municipal; XV - encaminhar aos superiores as demandas que, depois de analisadas, ndo puderem ser supridas nas
condigdes do inciso anterior e comunicar, por escrito, desvios e faltas de material, eventualmente verificados; XVI - auxiliar as atividades de registro, tombamento e
controle de uso dos bens patrimoniais e, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais; XVII - auxiliar as atividades de classificagdo, numeragéao e
codificagdo do material permanente; XVIII - auxiliar na atualizagdo do sistema de carga do material distribuido pelos diversos érgdos da Camara Municipal; XIX -
auxiliar a execugéo das atividades de alienagdo dos bens patrimoniais inserviveis da Camara Municipal; XX - auxiliar a operacdo da frota oficial de veiculos da
Camara Municipal, prépria e locada, e seu consumo de combustivel; XXI - manter as chaves das dependéncias da Camara Municipal; XXII - promover e organizar
a abertura e o fechamento da Camara Municipal nos dias e horarios regulamentares e nas ocasides especiais; XXIII - auxiliar a implementagido dos procedimentos
de controle do acesso a Camara Municipal; XXIV - executar ligagdes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone; XXV - elaborar
estimativas de material de consumo, controlar o almoxarifado e a entrega de materiais de expediente e consumo; XXVI - efetuar o recebimento e conferéncia de
todos os materiais adquiridos pela Camara de Vereadores; XXVII - organizar e manter atualizado o registro de estoque existente no almoxarifado; XXVIII - realizar
inventario do material existente no almoxarifado; XXIX - arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse do departamento segundo normas
preestabelecidas; XXX - receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, apresentando relatério; XXXI - auxiliar no estudo de processos referentes a assuntos
de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; XXXII - autuar, controlar e encaminhar processos administrativos e manter os arquivos
e fichas funcionais dos servidores; XXXIIl - desempenhar atividades de nivel de intermediario de apoio aos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa da
Camara Municipal, e que exijam qualificagdo técnica compativel com a complexidade das respectivas atribuigcdes; XXXIV - realizar outras atribuicées correlatas a
compras, almoxarifado, arquivo e patriménio; XXXV - preencher formulario, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; XXXVI - realizar o atendimento ao publico
interno e externo, aos vereadores e gabinetes, bem como prestar informacdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminhar pessoas, quando designados;
XXXVII - executar servigos, registro, controle, digitagdo, arquivo, de toda e qualquer atividade de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material; XXXVIII -
operar computadores, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos, bem como realizar atividades correlatas e alimentar os
sistemas de informatica do sistema administrativo; XXXIX - digitar os envelopes e despachar os oficios e correspondéncias encaminhados pela Camara Municipal;
XL - desempenhar outras atribuigcbes previstas em lei ou que sejam compativeis com suas atribuigdes.

TECNICO EM INFORMATICA: | - Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho; Il - Providenciar
os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragéo dos dados e arquivos; Il - Monitorar acessos ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por
sua total segurancga; IV - Auxiliar na manutencéo realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos; V -
Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte I6gica da rede ou instalagdo de equipamentos; VI - Instalar e reinstalar os equipamentos de
informética e softwares adquiridos pela Cémara Municipal, bem como efetuar a configuragcdo dos servidores de rede; VII - Efetuar suporte na instalacao e
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manutencao de sistemas e aplicativos, bem como na resolugcédo de problemas na area de informatica para as diversas Unidades Administrativas da Camara; VIII -
Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizacdo de internet e transmissao de dados da Camara Municipal; IX - Efetuar o treinamento dos servidores
no caso de alteragdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum; X - Participar da criagdo e da revisdo de rotinas para utilizagdo da informatica na
execucgao dos trabalhos dos funcionarios das diversas Unidades da Camara; Xl - Testar softwares e hardwares, controlando documentagao, licencas para utilizagao
e periodo de garantia; Xll - Prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizagao de sistemas, internet e aplicativos; XllI - Participar da elaboragao de
especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Camara Municipal; XIV - Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

TECNICO EM SOM E IMAGEM: | — Executar servigos de audio e video nas sessdes plenarias, audiéncias, solenidades e congéneres, adotando solugdes técnicas
mais adequadas a natureza do servigo desenvolvido; Il — Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessbes legislativas ou sempre que necessario,
respondendo por sua qualidade; Il — Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som e video da Camara; IV — Instalar
e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video, retroprojetores, projetores, data show e televisores nos locais apropriados nas
dependéncias da Camara e nas sessdes itinerantes; V — Efetuar a instalagdo dos equipamentos de som e video do plenario, compreendendo a instalagao de
cabos, linhas de transmissao, além de efetuar a operagdo dos equipamentos em ambientes internos e externos; VI — Reproduzir apresentagées, slides, filmes e
similares nas sessdes legislativas, audiéncias, reunides e congéneres, sempre que solicitado; VIl — Promover o arquivamento, controle e disponibilizagao do
material gravado nas sessdes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres; VIl — Auxiliar os superiores nas tarefas que Ihe competirem; IX — Prestar
assisténcia aos 6rgdos de comunicagcdo da Camara na edigdo, producdo ou gravacdo de conteudos ou informativos que contenham audios e/ou imagens; X —
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificagdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacgao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragéo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagao; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| LEGISLAGCAO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagéo do
Estado (Titulos |, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituigdo brasileira: Poder, fungdo e 6rgaos.
Funcoes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidades. O servidor publico e a constituigao: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungédo publica. Administragao
Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso as informac¢des de 6rgédos publicos - Lei 12.527/2011;
Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Orgénica do Municipio de Balneario
Picarras. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
» NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE COMPRAS

Origem do Estado e da Administracdo Publica moderna. Principios constitucionais da Administragcado Publica.
O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisigdo de materiais, cotagdo, empenho,
recebimento e inspe¢cdo de materiais. Licitagdo. Conceito. Principios. Vedagbes e impedimentos a
participacdo na licitagdo e na execugdo de contratos. Licitacdo dispensavel. Dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Modalidades. Fases da licitagdo. Procedimento e julgamento. Tipos de licitagdo. Edital. Habilitagao.
Classificagdo. Adjudicagédo. Anulagdo e Revogagdo. Tratamento juridico diferenciado de contratagao para
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas.
Clausulas essenciais. Formalizagdo. Alteracdo do contrato. Duracdo e prorrogacdo dos contratos.
Inexecugao do contrato. Extingdo de contrato. Recursos administrativos. Sangdes administrativas. Crimes em
licitagcbes e contratos administrativos. Leis 10.520/2002, 14.133/2021, 123/2006 e 4.320/64 e suas
alteragdes. Informatica Basica: Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft
Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fungdes. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
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pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagéo de arquivos ou
pastas. Internet: E-mail, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e
protecao de dados. Nocbdes de Administragdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de
classificagdo. Gestao de estoques.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL

1. Conceitos e Tendéncias da Comunicagdo Contemporanea: os meios de comunicagdo e a sociedade de
massa, as correntes tedricas e as principais tendéncias da comunicagao contemporanea, os estudos
culturais. 2. Jornalismo, Histéria e Economia: eventos que marcaram a constituigdo da imprensa brasileira; a
censura e o sentido do texto jornalistico durante a ditadura civil-militar; a construgéo da realidade pela midia;
a noticia como produto industrial; Jornalismo e Ciéncia. 3. Jornalismo, Poder, Cidadania e Etica: O Cédigo de
Etica dos Jornalistas; a relagdo do profissional de jornalismo com suas fontes; direitos e deveres da
mediacgao jornalistica; isengéo e objetividade jornalistica; o processo de regulamentagédo da profissdo. 4. O
Texto Jornalistico e suas Técnicas: elaboragéo do lide e sublide; caracteristicas da apuragéo jornalistica -
clareza, concisao, corregcao e tempo da apuragéo, objetividade, checagem das informacgdes; a natureza das
fontes; construgdo da noticia — conceituagdo, proposta e linguagem; press release; clipping; reportagem;
artigo de opinido e artigo cientifico; tipos de pauta e de entrevistas; investigagdo no jornalismo; expresséo
jornalistica através da comunicagao escrita, oral e outros meios de expressao; regras basicas de revisao e
editoragcdo — analise de casos. 5. Espagos do Trabalho de Comunicagdo: o funcionamento de uma empresa
jornalistica; a comunicagao publica e a empresarial; modelos de comunicagdo para empresas € seus
produtos, marketing social; o papel da comunicagdo em tempos de crise. 6. Jornalismo e Novas Tecnologias:
uso da fotografia, radio, televisdo e internet para a comunicagdo de pautas; utilizagdo de ferramentas de
busca; pesquisa de temas; elaboracdo e atualizagcdo de home page, dilemas do jornalismo na era da
informacgdo. 7. Lei 12.232/2010 — regulamentacao de contratos de publicidade para a Administragao Publica.
Lei 12.527/2011 — Lei de acesso a informagdo. Lei 9.504/1997 — Normas para Elei¢gdes. Informatica Basica:
Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel
2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fungdes. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacao de arquivos ou pastas. Internet: E-mail,
Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecédo de dados.

ORIENTADOR PEDAGOGICO LEGISLATIVO

Fundamentos histéricos, filosoéficos, politicos e sociais da educagéo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Fungdo social da escola. Qualidade social da educacdo. Relacdo familia - escola. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial nas teorias de
Piaget e Vigotski. Escola Inclusiva — acolhimento, socializacdo e aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Origem do Estado e da Administragdo Publica moderna. Instrumentos de financiamento
do setor publico. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos.
Organizagdo administrativa da Camara Municipal de Balneario Pigarras. Funcionamento da Camara
Municipal: Orgédos e suas competéncias e atribuicdes. Comissées e Sessdes, finalidades, modalidades e
caracteristicas. Processo Legislativo. Proposicbes: espécies, regime de tramitagdo. Iniciativa: conceito e
espécies. Discussao e instrugdo. Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies.
Processos de votagao, destaques. Deliberagdo e quérum. Sangao: tipos. Veto: conceito, prazos, motivagao,
efeitos ratificagdo e rejeicdo. Promulgagéo: efeitos, competéncia, casos e formas. Publicacdo: prazos,
vigéncia, vacancia. Procedimento legislativo. Espécies e conceitos. Servigcos administrativos da Camara e
publicagdes. Comunicagées Oficiais: conceito, finalidade e valor documental. Atos normativos: conceitos
basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos administrativos: classificagdo, elementos e conceitos
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basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certidao, circular, declaracao, decreto, despacho,
edital, exposi¢gdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, relatorio,
regimento, regulamento, resolugdo. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da Lei. Requisitos
essenciais. Normas gerais para a elaboragao, redacao, alteragdo e consolidagdo das leis e demais atos
normativos. Terminologia arquivistica. Procedimentos e rotinas de protocolo, expedi¢ao, movimentagcao e
arquivamento.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificagdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragéo; concordéancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagao; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| LEGISLAGCAO TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacéo do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcoes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituigdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungédo publica. Administragao
Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informagdes de drgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de Balneério Picarras.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Administragao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagéo interna e relagédo
entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgados municipais. Administracdo e ambiente de trabalho:
Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Organograma, fluxograma. Organizagdo de reunibes
e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade,
qualidade. Organizagdo do local de trabalho. Protocolo e arquivo de documentos. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal. Etica no exercicio profissional. Comunicagdo oficial: atributos
basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes
atos de comunicagao: ata, atestado, certiddo, declaragdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucao
normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuragao, relatério, requerimento,
resolugao. O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagao,

3



empenho, recebimento e inspecdo de materiais. Nogdes sobre Licitagcbes e Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragdo do contrato. Extingdo do contrato. Nogdes de
Contabilidade: objetivo e finalidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagao.
Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Informatica Basica: Software basico e aplicativo.
Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint
2016 - atalhos, conceitos e fungdes. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperagao de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguranga na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecado de dados.

TECNICO EM INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizagao dos recursos. Especificagdo Técnica, Configuragdo e Operagao de microcomputadores. Execugao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacao.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress), MS
Visio - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. UML e
BPMN, conceitos e aplicabilidade. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de
transmissao, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari,
navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla
Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protegdo e Seguranga. Conceitos.
Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados
e medidas de protegdo. Audio - Nogdes de audio analdgico e digital; Ligagdo, operagdo e manutengéo de
equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonagao.

TECNICO EM SOM E IMAGEM

Audio - Nogdes de audio analdgico e digital; Ligagdo, operagdo e manutengdo de equipamentos. Auto
falantes, ondas sonoras, caixas de som, poténcia sonora, amplificadores, crossovers, equalizadores,
compressores, mesas de som. Técnicas de mixagem, equalizagdo, controle de ganho. Auxiliares, cabos,
conectores, plugs. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonagdo. Direct Boxes.
Conhecimento de termos técnicos na area de audio, som e recursos midiaticos. Linguagem audiovisual:
diferencas entre sequéncia, cena e plano; escala de planos; angulagdo da camera; técnicas para garantir a
continuidade espaco-temporal na captacdo de imagens audiovisuais; fundamentos de edicdo e sua
importancia para o cinegrafista. Composi¢do fotografica: principios basicos da composi¢do fotografica; a
utilizacdo de elementos formais para a organizacdo de enquadramento; o tempo como elemento de
composicao fotografica. Fundamentos de cadmeras de video e suas objetivas: ISO, velocidade, abertura e as
relagdes por eles estabelecidas; objetivas de distancia focal fixa, objetivas de distancia focal variavel e
objetivas intercambiaveis; CCD e CMOS; a influéncia da resolugédo, dos modos progressivo e entrelagado e
da quantidade de quadros por segundo na captacdo de imagens em video. Acessérios para a captagéo de
imagens: filtros, gelatinas e difusores; bandeiras francesas e de efeito; rebatedores e butterfly. lluminacao: a
iluminagéo artificial e a iluminagao natural; fotometria e o sistema de zonas; dire¢do, natureza, intensidade e
fungéo da luz.
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Cargos Nicleo de prova Numer9 de Valor de Minimo de pontqs exigidos
questoes pontos de em cada nucleo
cada questao
Conhecimento Técnico Profissional 20 15 150
Todos os cargos Legislagdo 10 10 50
10 10 50
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