PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Sete Barras, Estado de S3o Paulo, representada pelo Prefeito Sr. italo
Donizeth Costa Roberto, torna publica a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado 003/2026, com base no art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal e na
Lei n2 2.210/2025. O certame visa a contratagdo por Prazo Determinado, conforme estabelecido na
Lei n® 2.210/2025, para as fungGes constantes na tabela do item 1.2, sob o Regime Estatutario, ndo
gerando essas admissdes qualguer vinculo empregaticio ou expectativa de permanéncia em relagao
a funcdo publica.

O Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 serd regido pelas instrugGes especiais constantes do
presente edital, para formagdo de cadastro reserva para a contratagdo em carater temporario,
conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, que regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A contratacdo temporaria visa atender necessidade excepcional decorrente de substituices, déficit
temporario de docentes, cumprimento de ordens judiciais e demais demandas sazonais do
municipio

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, foi nomeada
através da Portaria n? 067/2026, que tem por membros: Higino Jeronimo da Rosa Junior, Valéria
Rosa Alvarenga Moreira e Marcelo Nakazawa.

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo Simplificado serdo de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios),
inscrito no CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, cuja defini¢do das regras sdo as seguintes:

| - DAS FUNGOES |
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo tempordria para demandas eventuais
para as funcdes previstas no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacdo e
ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacdo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As funcles, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na
tabela que segue:

Ensino Fundamental

Carga

Funcoes Vagas* .
¢ 8 Horaria

Salario Base Requisitos Taxa de Inscri¢do
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Auxiliar de Apoio Ensino
P 06 40h R$ 1.621,00 | Fundamental RS 47,00
Escolar
Completo
Auxiliar de —
. 04 12X36 RS 1.621,00 Fundamental RS 47,00
Limpeza
Completo
Auxiliar de —
. . 06 40h RS 1.621,00 Fundamental RS 47,00
Servicos Diversos
Completo
. Ensino
Copeira 02 40h RS 1.621,00 Fundamental RS 47,00
Eletricista Autos 01 40h RS 1.621,00 Ensino RS 47,00
Fundamental
Vigia 03 12X36 RS 1.621,00 Alfabetizado RS 47,00
nsino Médio
. Carga L . . . .~
Fungoes Vagas* .. Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Assistente 02 40h R$2.032,76 | CnsinoMedio RS 57,00
Administrativo Completo
Auxiliar . .y
Administrativo 01 40h RS 1.656,94 | CnsinoMedio RS 57,00
. Completo
Sénior
Auxiliar de Ensino Médio
Almoxarifado e e RS 1.621,00 Completo RS 57,00
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Auxiliar de Ensino Médio
. . 01 40h RS 1.656,94 Completo RS 57,00
Farmacia
Auxiliar de Ensino Médio
01 40h RS 1.727,53 Completo RS 57,00
Pessoal
Auxiliar Técnico Ul Ei
. ) 01 40h R$ 1.727,53 | Administracdo RS 57,00
Administrativo
Monitor de Ensino Médio
Abrigo 03 12X36 RS 1.621,00 Completo RS 57,00
(Feminino) (Feminino)
Monitor de Ensino Médio
Creche 05 40h RS 1.621,00 Completo RS 57,00
(Feminino) (Feminino)
Ensino Médio
Recepcionista 02 12X36 RS 1.621,00 Completo RS 57,00
Oficial de Escola 05 40h RS 1.621,00 | EnsinoMedio R$ 57,00
Completo
U 0 Ensino Médio
Enfermagem 01 12X36 RS 1.727,53 Combleto RS 57,00
12X36 P
nsino Superior
. Carga L . . . i
Fungoes Vagas* . . Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Curso Superior
C°°rdg:':sd°r o 01 40h R$3.959,53 | de Assistente RS 67,00
Social
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Enfermeiro Formacdo na
03 12X36 RS 3.103,24 | &rea + Registro RS 67,00
12X36
no Coren
Formacao na
Enfermeiro ESF 02 40h RS 7.061,85 area + Coren RS 67,00
Médico Formagao na
. 01 24h RS 8.887,24 area + CRMSP RS 67,00
Plantonista
Formacao na
Médico ESF 01 40h R$14.192,22 area + CRMSP RS 67,00
Pedagogo Social Formacao na
(Lei 1403/07 01 40h RS 3.420,36 area RS 67,00
Social)
Licenciatura
plena em
Pedagogia, com
habilitacao
gy i 25h RS 2.700,15 | especifica paraa RS 67,00
docéncia na
educacdo infantil
€ nos anos
iniciais do ensino
fundamental
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Licenciatura
plena em
Pedagogia, com
habilitagao
especifica para a

Professor Auxiliar 01 25h RS 2.709,15 docéncia na
de Braile 25h o educacgdo infantil
€ nos anos
iniciais do ensino
fundamental -
Especializagao
em Braile
Licenciatura
plena em
Pedagogia, com
habilitacao
especifica para a
Professor Auxiliar 01 55h RS 2.709.15 docéncia na
Libras 25h o educacdo infantil
€ nNos anos
iniciais do ensino
fundamental -
Especializacdo
em Libras
Ensino Superior
Completo
(Licenciatura) +
Habilitagao
especifica na
area ou outra
graduacao
correspondente
Professor Conforme RS 24,08 as areas de
Especialista de 02 saldo de ’ conhecimentos RS 67,00
(. hora aula e
matematica aulas especificas do
curriculo, com
complementagao
pedagdgica nos
termos da
legislacdao
vigente,
reconhecida pelo
MEC
Professor Conforme RS 24,08 Ensino Superior

1
especialista 0 saldo de hora aula Completo

RS 67,00

RS 67,00

RS 67,00
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Educacdo Fisica aulas (Licenciatura) +
Habilitagao
especifica na
area ou outra
graduacao
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificas do
curriculo, com
complementagao
pedagdgica nos
termos da
legislacao
vigente,
reconhecida pelo
MEC
Ensino Superior
Completo
(Licenciatura) +
Habilitacdo
especifica na
area ou outra
graduacao
correspondente

Profgss.or Conforme RS 24,08 as érgas de
especialista 01 saldo de conhecimentos RS 67,00
i hora aula e
Geografia aulas especificas do
curriculo, com
complementagao
pedagdgica nos
termos da
legislagao
vigente,
reconhecida pelo
MEC
Ensino Superior
Completo
(Licenciatura) +
Profe'zss.or Conforme RS 24,08 Habillit‘agéo
especialista 01 saldo de especifica na RS 67,00
. hora aula )
Histodria aulas area ou outra
graduacao
correspondente
as areas de
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conhecimentos
especificas do
curriculo, com
complementagao
pedagdgica nos
termos da
legislagao
vigente,
reconhecida pelo
MEC
Ensino Superior
Completo
(Licenciatura) +
Habilitacdo
especifica na
area ou outra
graduacao
correspondente
Conforme as areas de
Pr.of_essor R 01 saldo de RS 24,08 conhecimentos RS 67,00
especialista Inglés hora aula .
aulas especificas do
curriculo, com
complementacao
pedagdgica nos
termos da
legislagao
vigente,
reconhecida pelo
MEC
Ensino Superior
Completo
(Licenciatura) +
Habilitagao
especifica na
area ou outra
graduacao
RS 24,08 correspondente
hora aula as areas de
conhecimentos
especificas do
curriculo, com
complementacao
pedagdgica nos
termos da
legislacdao

Professor Conforme
especialista 01 saldo de
Portugués aulas

RS 67,00
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vigente,
reconhecida pelo
MEC
Ensino Superior
Completo
(Licenciatura) +
Habilitagao
especifica na
area ou outra
graduacao
correspondente

Professor Conforme RS 24,08 as areas de
Especialista 01 saldo de ! conhecimentos RS 67,00
hora aula

Portugués/ Inglés aulas especificas do
curriculo, com

complementacao
pedagdgica nos
termos da
legislacdao
vigente,
reconhecida pelo
MEC
Ensino Superior
Completo
(Licenciatura) na
area de atuagao
(Pedagogia) ou
curso normal
superior
(magistério)
Ensino Superior
Completo
(Licenciatura) na
area de atuagao
(Pedagogia) ou
curso normal
superior
(magistério)

Professor | 06 37h RS 4.009,32 RS 67,00

Professor I 06 37h RS 4.009,32 RS 67,00

Legenda:
* InscricOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios das funcdes tém como base o més de fevereiro de 2026.

1.4 As atribuicoes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.
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1.5 A jornada semanal de trabalho para cada funcdo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza da
funcdo, atividade, plantdes, escalas, atendimento as necessidades da Administracao e o interesse
publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicées
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as quais ndo poderda ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas
para o Processo Seletivo Simplificado.

2.2 Ainscrigdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 27/04/2026 as 16h00 do dia 07/05/2026
(PERI'ODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONI'VEL), exclusivamente pela internet no
site www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato dainscrigdo, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a emissao
do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdao do boleto, deverd salvar o arquivo em seu dispositivo,
nao sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigdes.

2.2.2 No ato da inscrigao o candidato devera indicar a fungao pretendida, devendo observar o item
4.7.

2.2.3 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme periodo
determinado no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Auxiliar de Apoio Escolar Auxiliar de Servicos Diversos Auxiliar de Limpeza
Auxiliar Administrativo Sénior Assistente Administrativo Copeira
Auxiliar de Farmdcia Enfermeiro 12X36 Eletricista Autos
Enfermeiro ESF Médico ESF Vigia
Médico Plantonista Professor Auxiliar de Libras 25h Professor Atzj)gll!llar de Braile
Pedagogo Social Professor Especialista de Professor Especialista de
Historia Matematica
Professor Especialista de Professor Especialista de Inglés Professor Especialista
Portugués/Inglés Educacdo Fisica
Professor | Professor Il Professor Especialista
Geografia
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Auxiliar de Pessoal Auxiliar Técnico Administrativo Professor Especialista

Portugués

Oficial de Escola Auxiliar de Almoxarifado Monitor de Abrigo
(Feminino)

Professor Auxiliar Monitor de Creche
(Feminino)

Recepcionista
Técnica em Enfermagem
12x36
Coordenador de Cras

2.2.4 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(hordrio).

2.2.5 Apds a efetivagdo da inscricdao ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca da fungao
pretendida.

2.2.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Sete Barras/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.7 Nao sera permitida inscrigao por meio bancadrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicGes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcao publica e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicoes inerentes a funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada em avaliagdo
médica.
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g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo Simplificado;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;
i) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.4 O pagamento do boleto de inscri¢ao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 07/05/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdao dentro
do periodo de inscricGes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo das
fungdes ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato deverad solicitar a corregdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar
este processo seletivo - opgao: fale conosco - assunto: corregdo de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato nao informar seu e-mail,
ndo receberd as informacdes referentes ao andamento do Processo Seletivo Simplificado pelo

mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgagdes referentes ao presente processo seletivo
simplificado sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a funcdo e aplicacdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sete Barras o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do

candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.1 N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Sete Barras ou ao INEPAM qualquer copia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo
Simplificado ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricGes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 da Prefeitura
Municipal de Sete Barras;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
d) transmitir os dados da inscri¢do;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricgdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Sete Barras reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Sete Barras indeferira
o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Sete Barras utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagao da
inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Sete Barras e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicées especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscrices, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitacdo de condigdo especial, prevista no Anexo Il
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 da Prefeitura Municipal de Sete Barras, e a funcdo para
o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicOes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficard
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11l — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIlI do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo Simplificado cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.
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3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da fungao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.2 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o item 3.3.1 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3.3 Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigoes.

3.5 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagodes:

a) ANEXO Ill, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptacoes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
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acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

Modelo de envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026
Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP.
Funcao:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal n2 390 — CEP: 18682-970

3.5.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confec¢ao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.5.2 O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do
envio da documentagao, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial.

3.5.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.5, sera considerada a data de postagem na ECT.
3.5.4 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais

candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.5, ndo sera considerado deficiente.

3.7 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal de Sete Barras, em época oportuna, para pericia médica a fim

de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.8 Ndo ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.9 Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes da fungao,
mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado.
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3.10 A condigao de deficiente apds a contratagao ndao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao
conhecidos.

3.12 O candidato deficiente deverd optar somente por uma das vagas previstas no item 3.3.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas as fungdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de uma 01 (uma) funcdo devera observar o disposto no
subitem 2.2.2 e 2.2.3.

4.3 A divulgagdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Sete Barras e nos
sites www.inepam.org.br e www.setebarras.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
Simplificado e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 da Prefeitura Municipal de
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Sete Barras, identificar a opcdo Fale Conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.7 No dia da realizagao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagao, denuncia ou
sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.setebarras.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13,
"b”'
’

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no hordrio determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
q) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da fungdo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 17 de maio de 2026, a partir das
08h00min para o 12 periodo, das 13h00min para o 22 periodo e das 16h00min para o 32 periodo,
hordrios em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Sete Barras e nos sites www.inepam.org.br e www.setebarras.sp.gov.br,
conforme Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo I,
conforme quadro abaixo:

Fungdes Prova Quantlda~de cE
Questoes
Portugués 10
Todas as Fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracdo da prova objetiva sera de 02 (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:
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a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4.13.3 N3do serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.15 N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e deverdao ser acondicionados em
involucros lacrados especificos para esse fim, que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de

sala.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-

estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.
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4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassificagdo.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 3 (trés) dias antes da
aplicagdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentagdo — Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sete Barras, informando
no corpo do e-mail a fungao que ira realizar a prova.

4.20.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,

podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4.21 Nao haverd prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Sete Barras, caso julgue necessério, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugcdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duracgdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duracdao da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) devera aguardar
o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.setebarras.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4.32 Para realizagdao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V—DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagao da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagdo da prova. O candidato

serd responsdvel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.
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4.33.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.33.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.33.3 A declaragdo de comparecimento no certame nao serd disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.33 e seguintes.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = NUmero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

| VI- DA PONTUAGAO FINAL |

6.1 A pontuagdo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida nas provas realizadas pelo
candidato.

‘ VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo, serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questées especificas;
c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;
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e) maior quantidade de participagdo em juri.
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

' VIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverd acessar o site www.inepam.org.br -
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Processo
Seletivo Simplificado n2 003/2026 da Prefeitura Municipal de Sete Barras = clicar em Fale Conosco
- escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso serd de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante

parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
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nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.setebarras.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo Simplificado.

IX — DA CONTRATAGCAO |
9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal
de Sete Barras responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS ‘
10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Sete Barras — SP e nos sites www.inepam.org.br e
www.setebarras.sp.gov.br.
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10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e
embora tenha obtido aprovagao, levard a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Sete Barras ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP, localizada na Rua José Lopes, n?
35 — Centro, Sete Barras/SP, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Sete Barras/SP e nos sites www.inepam.org.br e www.setebarras.sp.gov.br.

10.6 A inexatid3do e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Caberd a Prefeitura Municipal de Sete Barras a homologacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.8 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo Simplificado.

10.9 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serao prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo Simplificado n? 003/2026 —
Prefeitura Municipal de Sete Barras), sendo que apds a homologagdo as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP.

10.10 A Prefeitura Municipal de Sete Barras e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Sete Barras e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

@ candidato@inepam.org.br Lo
%}é ® inepam.org.br {9" iN E pAM
© @institutoinepam




c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) endereco de e-mail desatualizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de Sete Barras e o INEPAM ndo emitirdo Declaragao de Aprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.setebarras.sp.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste processo seletivo
simplificado serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Sete Barras e poderao ser incinerados
somente apods a analise dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

10.16 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Sete
Barras podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdao do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando
nao comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excegGes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo Simplificado, nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja
qual for o motivo alegado.

10.19 A aprovagao do candidato neste processo seletivo simplificado nao implicara na
obrigatoriedade de sua convocagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Sete Barras o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracao,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologagao do Processo Seletivo Simplificado, as Folhas de Respostas serao
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Sete Barras, devendo ser arquivadas, conforme
determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo.
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10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdao em exame meédico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Sete Barras homologara o Processo Seletivo Simplificado apds a
publicacao da Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagao,
respeitada a ordem da classificagdao e a necessidade da Administragao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitard a legislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

10.25 A Prefeitura Municipal de Sete Barras poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Processo Seletivo simplificado.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Sete Barras, junto a Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sete Barras, 24 de abril de 2026.

ITALO DONIZETH COSTA ROBERTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes. Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Preparar relatérios e planilhas.
Executar servicos da drea de escritdrio. Realizar atividades de assisténcia e controle das atividades
dos alunos e professores. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINSITRATIVO SENIOR

Executar atribuicBes gerais de escritorio: controle de fluxo de papéis, observando regras de
protocolo; organizacdo de manutencdo de fichdrios de arquivos, coleta e entrega de documentos,
processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos junto a reparticbes e
estabelecimentos bancarios; coleta de assinatura; postagem de correspondéncia; recepc¢do e
atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos érgaos
competentes; atendimento a ligacGes telefonicas, agendamento de servicos, operagdo de maquinas
de fotocopiadoras e similares; organizar ficharios e controle das cole¢des do acervo da biblioteca;
limpar livros, organizar prateleiras, elaborar listagem dos livros pertencentes ao acervo; controlar a
saida e o retorno dos livros, se condicionados a titulo de empréstimo, verificando seu estado de
conservacdo; orientar os leitores e pesquisadores na manutenc¢do do ambiente saudavel e agradavel
na biblioteca; arquivo, manuseio e a conservacao de livros, jornais, periddicos e outros; recebimento
e remessa de correspondéncias oficiais; conhecimentos elementares de informatica. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

Auxiliar os professores no preparo das salas de aula, organizando materiais didaticos e recursos
necessarios para as atividades educacionais; Acompanhar os alunos durante as atividades escolares,
auxiliando-os em tarefas académicas e proporcionando suporte individual quando necessario;
Colaborar na implementagdo de estratégias de inclusdao e apoio a alunos com necessidades
especiais, oferecendo assisténcia personalizada conforme orientagdes dos profissionais
especializados; Contribuir para a manutengdao da disciplina e ordem no ambiente escolar,
supervisionando os alunos durante os intervalos e momentos de recreacdo; Prestar assisténcia na
administracdo de medicamentos ou cuidados de saude basicos aos alunos; sob supervisao adequada
e conforme politicas escolares; Participar de reunides e treinamentos para atualizagao de
conhecimentos e técnicas de apoio educacional. Colaborar com os professores na avaliagao do
progresso dos alunos, registrando observacdes relevantes e fornecendo feedback sobre o
desempenho individual; Contribuir para a organizagao de eventos escolares, como festas, feiras e
atividades extracurriculares, ajudando na preparacdo e logistica; Comunicar-se regularmente com
0s pais ou responsaveis dos alunos para relatar progresso, comportamento e eventuais

@ candidato@inepam.org.br Lo
%}é ® inepam.org.br {9" iN E pAM
© @institutoinepam




preocupacdes; Zelar pelo bem-estar emocional e social dos alunos, oferecendo apoio e orientacao
em situacgdes de conflito ou dificuldade.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

No recebimento dos materiais entregue pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificagdes; Auxiliar na conservagao do material
estocado, providenciando as condigdes necessarias para evitar o deterioramento e perda; Auxiliar
na organiza¢ao da estocagem do material, de forma a preservar sua integridade fisica e condigdes
de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagao
e manuseio; Auxiliar na manutencgdo dos controles dos estoques, através dos registros apropriados,
abastecendo o sistema, anotando as entradas e saidas; Auxiliar na manutencdo de controles de
estoques, através de registros apropriados, abastecendo o sistema, anotando as entradas e as
saidas; Auxiliar na elaboragdo dos inventarios quando solicitado pelo seu superior hierarquico;
Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagao para os procedimentos
necessarios; Atender as Solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas
solicitadas; Auxiliar no controle de niveis de estoque, solicitando a compra dos materiais necessarios
para reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; Realizar demais
atividades correlacionadas com a funcdo determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos, sob a supervisao
do profissional farmacéutico; entregar medicamentos prescritos e produtos afins nas unidades de
saude; organizar, fazer controle e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;
separar requisicoes e receitas; providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos;
desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Responsavel por auxiliar na limpeza e conservacdo do local e ambiente. E responsavel pela
manutencdo do local com foco em manté-lo limpo; limpar e arrumar todo o local em seus minimos
detalhes: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e
moveis, carpetes e tapetes; atuar com limpeza de drea externa e interna, lavagem de vidros,
abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestidrios,
persianas, varrer o 6rgao, realizar a reposi¢cao de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de
higiene e limpeza, ou seja, em geral o auxiliar de Limpeza ird trabalhar em prol da organizagao e
higienizagdo dos ambientes da instituicao.

AUXILIAR DE PESSOAL

Realizar o registro dos funciondrios no sistema e nas carteiras de trabalho; Receber, conferir,
organizar e arquivar a documentagao dos funciondrios contratados; acompanhar o prazo dos
contratos de experiéncia; Elaborar Carta de Referéncia e Declaracdes; Fazer a planilha de
planejamento das férias dos colaboradores; garantir a correta apuragao da jornada de trabalho dos
funcionarios; fazer processos de pagamentos, protocolos e controle de arquivo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
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Realizar a limpeza e higienizacdo de instalacdes, incluindo salas, banheiros, corredores e areas
comuns, utilizando produtos de limpeza adequados; Auxiliar na organizagao e manutengao de
estoques de materiais de limpeza, produtos de higiene e suprimentos diversos; Prestar apoio na
preparagao e distribuicao de alimentos e bebidas em refeitdrios, cantinas ou eventos, seguindo
padrdes de higiene e seguranga alimentar; Executar tarefas de copa, como preparo de café, cha e
lanches, atendendo as necessidades dos colaboradores e visitantes; Realizar a coleta e descarte
adequado de residuos solidos, seguindo as normas e regulamentos ambientais; Auxiliar na
movimenta¢dao e arrumagao de moveis, equipamentos e materiais conforme necessidade e
orientagdo; Contribuir para a manutengdo da seguranga no ambiente de trabalho, identificando e
relatando potenciais riscos ou irregularidades; Apoiar em atividades de jardinagem e paisagismo,
como corte de grama, poda de arvores e cuidados com plantas ornamentais; Colaborar na
montagem e desmontagem de estruturas tempordrias para eventos ou atividades especiais;
Participar de treinamentos e orientagdes sobre procedimentos de seguranga, primeiros socorros e
técnicas de limpeza e manutengao.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar os servicos relacionados com as rotinas administrativas; desenvolver as atividades
administrativas envolvendo recursos humanos, materiais e financeiros; atender ao publico em geral;
redigir e despachar expedientes administrativos; receber, organizar e arquivar documentos; atuar
no Setor de Tributos, Almoxarifado, Contabilidade e Setor de Recursos Humanos.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas ;Coordenar a execugdo, o
monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes;Acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execucdo das acoes de forma a
manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora deservicos no territdrio;Definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das
familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar a¢des de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS; Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagao e
orientagdo do Secretdrio Municipal a que esteja subordinado; Atuar em conjunto com os demais
membros da Administragao Municipal visando a realizagao das atividades de sua area de atuagao;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

COPEIRA
Executar servigos de copa e cozinha; preparar e servir cha, café, agua, lanches e similares aos

Vereadores, Servidores e visitantes, conforme determinacGes do chefe imediato; prover
diariamente de café e cha todos os Gabinetes dos Vereadores, nos periodos da manha e da tarde;

@ candidato@inepam.org.br Lo
%}é ® inepam.org.br {9" iN E pAM
© @institutoinepam




controlar a utilizagdo dos produtos alimenticios e descartaveis requisitados junto ao Almoxarifado;
manter a ordem e higiene dos equipamentos utilizados, seguindo rotina preestabelecida e
determinada pelo chefe imediato; trocar agua, recolher o lixo e outros materiais; executar servigos
de limpeza, organizagao e conservagao do local de trabalho; executar tarefas correlatas sempre que
solicitadas; cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal e executar tarefas afins quando
solicitadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA AUTOS

Realiza manutengdo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente madquinas, veiculos e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletrénicos, desmontando, reparando e lubrificando,
substituindo e montando componentes para o bom funcionamento. Executa outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO 12X36

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdao em saude, acompanhando a evolucgdo, prescrevendo medicamentos conforme
rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos
de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para
a melhoria do nivel de saude da populagdo. Participar na elaboragdo, execucdo, adequacdo e/ou
coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Oes
de saude. Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servicos locais,
visando a promocado da saude. Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de
campanhas de vacinacao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo
e operacional, conforme delegacdo, realizando educacdao em servico e em periodo de adaptacao,
planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
gualidade do servico prestado. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes,
colaborando na formagdao de profissionais de saude. Planejar necessidade, avaliar qualidade,
controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e
equipamentos, solicitando manutengao ou reparo quando necessario. Participar de montagem de
unidade prestadoras de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e
outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas. Participar na elaboragao das normas de movimentagao de pessoal
nas diversas unidades de trabalho. Assessorar no planejamento de normas para liberagao de férias
e licencas. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO ESF
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econ6micas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de satide e
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as situacdes de risco mais comuns aos qual aquela populacdo estd exposta; Elaborar, com a
participacdao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e dos
fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional,
os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; Valorizar a relagdao com o usuario e com a familia, para a criagao de vinculo de confianga,
de afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de saude no nivel de Atengao Basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internagdao hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagao adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou
todos, grupos de educagdao para a saude; Promover agles Inter setoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; Fomentar as participacdes populares, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania e de direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a formacdo ou a
participacdo ativa da comunidade, ou ambas, nos conselhos locais de saude e no CMS; Auxiliar na
implantacdo do Cartdo Nacional de Saude Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da 4rea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servico destinado para este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares, reescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e das disposicOes legais da profissdo; Executar acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Executar assisténcia basicas e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e
guando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas nas NOAS/2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar as criacGes de grupo de controle de patologias, como hipertenso,
diabéticos, de saude mental, e outros; Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o
diagnostico e a definigao do perfil sdcio econd6mico da comunidade, a descrigao do perfil o meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢gdes de saneamento
basico e do mapeamento da drea de abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob sua
responsabilidade; Supervisionar e coordenar as a¢des para capacitagcao dos Agentes Comunitarios
de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude e equipe; Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; Outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento da
Estratégia. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinagao superior. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do
cargo, bem como zelar pelo patrim6nio e garantir a economia do material utilizado. Realizar o
Rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do servico. Cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.
Participar da implantacdo e manutencdo do Prontuario Eletronico do Cidaddo e garantir a qualidade
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dos dados dos sistemas de informacdo vigentes no PEC e outros usados no municipio. Realizar
atengdao domiciliar destinada a usuarios que possuam municipio. Realizar atengdao domiciliar
destinada a usudrios que possuam problemas de saude controlados/compensados e com
dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogao até uma unidade de saude, que necessitam de
cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude, e realizar o cuidado.

MEDICO PLANTONISTA

orgaos da unidade administrativa, quando solicitado; encaminhar pacientes para tratamento
especializado, que se faga necessario para um bom atendimento, especificando a especializagao;
desempenhar de maneira ampla, todas as atribui¢cdes atinentes a sua especialidade; preencher de
forma clara e completa as fichas dos pacientes e relatérios necessdrios a comprovagao de
atendimento; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndsticos e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais dentre outros; incentivar a
vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; elaborar relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o
aperfeicoamento profissional; zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos sob sua guarda;
desempenhar outras atividades afins; participar de campanhas educativas em saude coletiva;
participar da avaliacdo dos processos de trabalho da equipe, bem como dos servicos prestados a
populacdo; realizar atividades programadas e de atencdao a demanda espontanea da populacdo a
ser atendida; realizar reunides com pacientes, familiares ou responsdveis a fim de prestar
informacodes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado.

MEDICO ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes,entre outros), quando
necessario;

[l - realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV - garantir a integralidade da atengao por meio da realizagao de agdes de promogdo da saude,
prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdao das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificagao de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagdao adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengao em outros servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagao da SMS;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao
Basica;

XIl - participar das atividades de educagao permanente; e

Xl - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

XIV - realizar assisténcia integral (promoc¢do e protegdo da saude, prevengdao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

XV - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc);

XVI - realizar atividades de demanda espontdanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagnodsticos;

XVII - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

XVIII - indicar a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario;

XIX - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e

XX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MONITOR DE ABRIGO (FEMININO)

Supervisionar as atividades diarias dentro do abrigo, garantindo o cumprimento das regras e
regulamentos estabelecidos pela instituicdo; Receber e acolher os residentes, proporcionando
apoio emocional e orientacdo sobre os servigcos disponiveis no abrigo e na comunidade; Realizar
avaliacOes de necessidades individuais dos residentes, identificando possiveis problemas de saude,
sociais ou emocionais; Prestar assisténcia na obtencdo de alimentos, roupas, itens de higiene
pessoal e outros recursos necessarios para os residentes; Promover atividades recreativas,
educativas e sociais dentro do abrigo, visando ao bem-estar e a integracao dos residentes; Manter
registros precisos e atualizados sobre a entrada, saida e servigos prestados aos residentes, em
conformidade com as politicas da instituicao; Colaborar com outros profissionais de assisténcia
social, saude e servigos sociais para garantir o acesso dos residentes a recursos e apoio adequados;
Monitorar o ambiente do abrigo para garantir a segurancga e o respeito mutuo entre os residentes,
intervindo em conflitos ou situagcdes de emergéncia; Oferecer informagdes e encaminhamentos
para servigos de habitagao, emprego, educagao e saude, auxiliando os residentes na transi¢ao para
uma vida autdbnoma; Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimorar habilidades em
atendimento ao publico, gestao de crises e intervengao em situagdes de emergéncia.

MONITOR DE CRECHE (FEMININO)
atuard nas creches do municipio diretamente no atendimento dos alunos, sob a supervisdao da

Equipe Gestora da unidade Escolar, subordinados a Secretaria Municipal de Educacao.
§ Unico — S50 atribuicdes do monitor de creche:
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| - Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades praticas e
educativas, destinadas a formacao do carater da crianca além de ficar responsavel pela seguranca
das criangas sob sua responsabilidade;

Il - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e materiais
necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das criancas;

[Il - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse por descoberta de novas
experiéncias pelas criangas sob sua responsabilidade;

IV - Analisar o desempenho das criangas, emitindo pareceres e sugestdes visando a garantia da
qualidade do ensino;

V - Zelar pela ordem e disciplina da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e
higiene das criangas;

VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar, orientadas pela direcdo e pela coordenacao
pedagdgica;

VII - Auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento
dos educandos;

VIII - Auxiliar os educandos na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

IX - Responsabilizar-se pela recepcao e entrega dos educandos junto aos familiares, mantendo
didlogo constante entre familia e creche;

X - Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Xl - Comparecer as reunibes da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e participar dos
processos de formacao;

XII - Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas
nas creches e no Municipio;

XIIl - Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacao e decoracdo do local de trabalho;

XIV - Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeicGes;

XV - Acompanhar as rotinas de recreacdo para garantir o bom andamento destas atividades;

XVI - Acompanhar os educandos junto aos professores e demais professores durante as atividades
externas programadas pela Unidade Escolar

XVII - Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

PEDAGOGO SOCIAL (Lei 1403/07 Social)

No Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a técnica pedagoga atua no planejamento,
organizagdo e execugao de agdes socioeducativas voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, especialmente no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Desenvolve atividades ludicas, oficinas e projetos pedagdgicos com criangas, adolescentes,
idosos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Também participa da elaboracdo de
relatdrios, registros técnicos e acompanhamento das familias referenciadas, contribuindo para o
diagnodstico social e para a construgao de estratégias de intervengdo. Atua de forma interdisciplinar
com a equipe técnica, realiza articulagao com a rede socioassistencial e politicas publicas, e apoia
acOes preventivas, palestras e orientagdes socioeducativas. Seu trabalho visa promover autonomia,
inclusdao social, desenvolvimento integral e garantia de direitos dos usuarios da politica de
Assisténcia Social.
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PROFESSOR AUXILIAR

Auxiliar o professor da classe na organizagao dos materiais, rotinas e tarefas dos estudantes e
acompanhar o progresso do aluno;

Auxiliar e incentivar a interagao dos alunos envolvendo-os em atividades coletivas;

Reportar ao professor da Classe/Aula qualquer necessidade especifica dos alunos;

Combater situacdes de descriminacao;

facilitar a comunicacdo entre os alunos e os professores, os pais, a dire¢cdo escolar e seus colegas;
Auxiliar a adequagado do curriculo as necessidades dos alunos e propor atividades motivadoras;
Oferecer suporte na interagao social em ambiente escolar, contribuindo para a inclusao pedagdgica
do aluno;

Ajudar na alimentagao, higiene, locomogao e autorregulagdao sempre que necessario;

Ajudar os alunos com deficiéncia a desenvolverem suas capacidades e a integrarem-se na escola e
na sociedade;

Monitorar o comportamento das criangas e administrar crises na sala de aula, garantindo que o
ambiente de aprendizado seja produtivo e seguro;

Prestar primeiros socorros quando necessario;

Manter sigilo sobre os fatos de que tenha conhecimento.

PROFESSO ESPECIALISTA GEOGRAFIA

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdao para os alunos de menor rendimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, A avaliacdo, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias
e a Comunidade; Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programacao referente
A. regéncia de classes e atividades afins; participar das decisGes referentes ao agrupamento dos
alunos; Desenvolver continuamente, atividades de recuperacdo de alunos; Proceder A observacdo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia; Integrar os Conselhos de Escola, Classe, Séries ou Ciclos quando eleito; Manter
permanente contato com os pais ou responsdveis, informando e orientado os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Executar e manter atualizados os registros
e escrituragdes relativas As suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; Colocar A. disposi¢ao do Conselho de Classe, Séries
ou Ciclos e da administragao a documentagdo solicitada em especial: Relatérios periddicos e do final
do desempenho dos alunos; Instrumento de avaliagao utilizado; Diarios de classe; Planos de
Trabalho Docente; Producdes dos alunos em sala de aula ou portfdlios. Participar sempre que
possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento
de seu desempenho profissional; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato ou consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica da Escola;
Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar.
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PROFESSOR AUXILIAR DE BRAILE 25H

Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a), em sala de aula, ou fora dela; Manter-
se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criancas; Participar das reuniGes pedagdgicas e de grupos
de estudos, na unidade escolar; Seguir a orientacdo da Direcao e Coordenagdo Pedagodgica da
unidade escolar; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboragdo de
materiais pedagodgicos (jogos, materiais de sucata, entre outros);Promover ambiente de respeito
mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da unidade escolar, proporcionando
o cuidado e educagao; Atender as criangas, respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se
e entender a proposta da Educagdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Sete
Barras; Atender as solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptagdo das novas criangas; Comunicar
ao Professor, Diregao ou Coordenagao, anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptagdo das
criangas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integragdo da unidade escolar,
familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Realizar outras atividades
correlatas com a funcdo. Especializagdo em Braile.

PROFESSOR AUXILIAR LIBRAS 25H

Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a), em sala de aula, ou fora dela; Manter-
se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criancgas; Participar das reunidoes pedagdgicas e de grupos
de estudos, na unidade escolar; Seguir a orientacdo da Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica da
unidade escolar; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboracdo de
materiais pedagodgicos (jogos, materiais de sucata, entre outros);Promover ambiente de respeito
mutuo e cooperacgdo, entre as criancas e demais profissionais da unidade escolar, proporcionando
o cuidado e educacdo; Atender as criangas, respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se
e entender a proposta da Educacdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Sete
Barras; Atender as solicitagGes das criancas; Auxiliar na adaptacdo das novas criancas; Comunicar
ao Professor, Direcdo ou Coordenacdo, anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacdo das
criangas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integragdo da unidade escolar,
familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Realizar outras atividades
correlatas com a fungdo. Especializagao em Libras.

PROFESSOR ESPECIALISTA DE MATEMATICA

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Participar da
elaboracdao da Proposta Pedagodgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, A avaliagdao, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdao da Escola com as familias
e a Comunidade; Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programacao referente
A. regéncia de classes e atividades afins; participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
alunos; Desenvolver continuamente, atividades de recuperagao de alunos; Proceder A observagdo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de
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assisténcia; Integrar os Conselhos de Escola, Classe, Séries ou Ciclos quando eleito; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando e orientado os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Executar e manter atualizados os registros
e escrituragdes relativas As suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; Colocar A. disposi¢ao do Conselho de Classe, Séries
ou Ciclos e da administragao a documentagdo solicitada em especial: Relatérios periddicos e do final
do desempenho dos alunos; Instrumento de avaliacdo utilizado; Didrios de classe; Planos de
Trabalho Docente; Produgdes dos alunos em sala de aula ou portfélios. Participar sempre que
possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento
de seu desempenho profissional; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato ou consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola;

PROFESSOR ESPECIALISTA EDUCACAO FISICA

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdao para os alunos de menor rendimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, A avaliacdo, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias
e a Comunidade; Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programacao referente
A. regéncia de classes e atividades afins; participar das decisGes referentes ao agrupamento dos
alunos; Desenvolver continuamente, atividades de recuperacdo de alunos; Proceder A observacdo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia; Integrar os Conselhos de Escola, Classe, Séries ou Ciclos quando eleito; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando e orientado os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Executar e manter atualizados os registros
e escrituragdes relativas As suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relacdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; Colocar A. disposicdao do Conselho de Classe, Séries
ou Ciclos e da administracao a documentacao solicitada em especial: Relatérios periédicos e do final
do desempenho dos alunos; Instrumento de avaliacdo utilizado; Didrios de classe; Planos de
Trabalho Docente; Producbes dos alunos em sala de aula ou portfélios. Participar sempre que
possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento
de seu desempenho profissional; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato ou consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica da Escola;
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar.

PROFESSOR ESPECIALISTA HISTORIA
Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
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proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, A avaliagdao, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdao da Escola com as familias
e a Comunidade; Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programagao referente
A. regéncia de classes e atividades afins; participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
alunos; Desenvolver continuamente, atividades de recuperagao de alunos; Proceder A observagdo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia; Integrar os Conselhos de Escola, Classe, Séries ou Ciclos quando eleito; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando e orientado os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Executar e manter atualizados os registros
e escrituragdes relativas As suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; Colocar A. disposicao do Conselho de Classe, Séries
ou Ciclos e da administracdo a documentacdo solicitada em especial: Relatérios periddicos e do final
do desempenho dos alunos; Instrumento de avaliacdo utilizado; Diarios de classe; Planos de
Trabalho Docente; Producbes dos alunos em sala de aula ou portfdlios. Participar sempre que
possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento
de seu desempenho profissional; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato ou consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola;
Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar.

PROFESSOR ESPECIALISTA INGLES

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagodgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, A avaliagdao, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdao da Escola com as familias
e a Comunidade; Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programagao referente
A. regéncia de classes e atividades afins; participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
alunos; Desenvolver continuamente, atividades de recuperacao de alunos; Proceder. A observagao
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia; Integrar os Conselhos de Escola, Classe, Séries ou Ciclos quando eleito; Manter
permanente contato com os pais ou responsdveis, informando e orientado os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Executar e manter atualizados os registros
e escrituragdes relativas As suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relacdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; Colocar A. disposicao do Conselho de Classe, Séries
ou Ciclos e da administracdo a documentacdo solicitada em especial: Relatérios periddicos e do final
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do desempenho dos alunos; Instrumento de avaliacdo utilizado; Diarios de classe; Planos de
Trabalho Docente; Produgdes dos alunos em sala de aula ou portfélios. Participar sempre que
possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento
de seu desempenho profissional; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato ou consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica da Escola;
Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar.

PROFESSOR ESPECIALISTA PORTUGUES

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Participar da
elaboragao da Proposta Pedagodgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, A avaliagdao, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias
e a Comunidade; Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programacao referente
A. regéncia de classes e atividades afins; participar das decisGes referentes ao agrupamento dos
alunos; Desenvolver continuamente, atividades de recuperacdo de alunos; Proceder A observacdo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia; Integrar os Conselhos de Escola, Classe, Séries ou Ciclos quando eleito; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando e orientado os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Executar e manter atualizados os registros
e escrituracBes relativas As suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relacdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; Colocar A. disposicao do Conselho de Classe, Séries
ou Ciclos e da administracdo a documentacdo solicitada em especial: Relatérios periddicos e do final
do desempenho dos alunos; Instrumento de avaliacdo utilizado; Didrios de classe; Planos de
Trabalho Docente; Producdes dos alunos em sala de aula ou portfdlios. Participar sempre que
possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento
de seu desempenho profissional; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato ou consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola;
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas nesta Lei
Complementar.

PROFESSOR ESPECIALISTA PORTUGUES/INGLES

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; Participar da
elaboragdo da Proposta Pedagodgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, A avaliagdao, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias
e a Comunidade; Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programacao referente
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A. regéncia de classes e atividades afins; participar das decisGes referentes ao agrupamento dos
alunos; Desenvolver continuamente, atividades de recuperagao de alunos; Proceder A observagdo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia; Integrar os Conselhos de Escola, Classe, Séries ou Ciclos quando eleito; Manter
permanente contato com os pais ou responsdveis, informando e orientado os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Executar e manter atualizados os registros
e escrituragdes relativas As suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; Colocar A. disposi¢ao do Conselho de Classe, Séries
ou Ciclos e da administragao a documentagdo solicitada em especial: Relatérios periddicos e do final
do desempenho dos alunos; Instrumento de avaliagao utilizado; Diarios de classe; Planos de
Trabalho Docente; Producdes dos alunos em sala de aula ou portfdlios. Participar sempre que
possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento
de seu desempenho profissional; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato ou consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola;
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar

PROFESSOR |

Ministrar, aulas nas turmas de creches e classes da Pre Escola conforme o seu cargo; Participar do
planejamento, elaboracdo e execucdo das atividades da Educacdo Infantil em articulagdo com a
Coordenacdo Pedagogica, Professor Coordenador e Diretor da Unidade Escolar, acompanhando,
avaliando e registrando em local apropriado todo o processo de desenvolvimento do aluno;
Preparar e organizar material didatico de recreacdo, orientando as criancas na formacao de habitos
de higiene e boas maneiras, garantindo a sua adaptacdo e o seu bem estar; Verificar o estado de
saude e higiene, conferindo o material individual de cada aluno; Efetuar o controle da freqiiéncia
dos alunos; Ajudar a servir a alimentacdo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso
adequado de talheres e higiene pessoal; Acompanhar e dirigir brincadeiras no parque, no patio,
atividades esportivas e outras inerentes ao processo de recreagdo-lazer e ensino-aprendizagem;
Participar do planejamento, da execugao e do desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psico-
social do aluno; Executar a proposta pedagdgica no que concerne ao desenvolvimento de atividades
de classe e extraclasse que envolvam os objetivos educacionais, metas, métodos, conteldos e
técnicas programadas, planejamento, rotinas, execugdo e apoio aos alunos que ndao conseguirem
atingir as metas propostas, cumprindo o Projeto Educacional estabelecido, bem como o calendario
escolar homologado; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagao dos equipamentos e
instrumentos da escola; Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da proposta pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, A
avaliagdo, As horas atividade e ao desenvolvimento profissional; Proceder A observagdo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude, que
interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia; Participar
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sempre que possivel de cursos, congressos, semindrios, encontros, palestras, tendo em vista o
aprimoramento de seu desempenho profissional; Executar criativamente o Plano de Gestao Escolar
no que concerne ao: a) desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam os
objetivos, metas, rotinas, métodos, contelddos e técnicas programadas; aplicacdo de métodos
adequados e suficientes de avaliagao, que propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades
devidamente consideradas; planejamento, execu¢ao e atividade de recuperagdao ou apoio aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; cumprimento do projeto educacional
estabelecido, bem como do calendario escolar homologado; Outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

PROFESSOR Il

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos pelo Calendario Escolar, nas series/anos iniciais do
Ensino Fundamental e nas classes de EIA; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
Escola; Elaborar e cumprir plano o de trabalho docente, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, A avaliacdo, As horas atividade e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade; Desenvolver o processo
ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados adequados ao grau de
desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo; Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar de todas
as suas etapas, através das reunides pedagdgicas convocadas; Elaborar Projetos de ensino especiais
gue contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram
devidamente considerados no Plano Escolar; Manter contato frequente com os pais de seus alunos
de modo a manter-se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de
seus filhos; Executar criativamente o Plano de Gestdo Escolar no que concerne ao: a)
desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas, rotinas,
métodos, conteudos e técnicas programadas; b) aplicacdo de métodos adequados e suficientes de
avaliacdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; c)
planejamento, execugao e atividade de recuperagao ou apoio aos alunos que nao conseguirem
atingir as metas propostas; d) cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do
calendario escolar homologado; Colaborar no preparo e execugdao dos programas civicos, festivos
ou comemorativos desenvolvidos pela Escola; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e
conservagdo dos equipamentos e instrumentos da escola; Controlar a freqiiéncia, conduzir e
orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida
dos alunos; Proceder A observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicoldgica, material ou de saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos
setores especializados de assisténcia; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagao de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Colocar a disposi¢gdao do
Conselho de Classe, Séries ou Ciclos e da administragdo a documentagdo solicitada em especial: a)
Relatérios periddicos e do final do desempenho dos alunos;

RECEPCIONISTA
Recepcionar visitantes, identificando-os, prestando informacgdes, receber recados ou encaminha-
los as pessoas ou setores procurados; Atender chamadas telefonicas, usando telefones internos e
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externos, para prestar informacGes e anotar recados; Executar chamadas telefénicas quando
solicitado; Controlar o uso do telefone por parte dos funcionarios e estranhos ao servigo; Registrar
as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais de visitantes, para controle diario
de atendimento; Receber correspondéncia enderegada a Fundagao, bem como aos demais
funcionarios, registrando em livro préprio para posterior distribuicao; Executar outras tarefas de
carater limitado como: envelopar correspondéncias, subscrever envelopes, preparar folhetos, etc;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna
da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICA EM ENFERMAGEM 12X36

Prestar, sob orientagao do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populacdo em
assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e demais procedimentos médicos; auxiliar
o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucées recebidas; participar de programas educativos de salde que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade; participar
de campanhas de educacado e salude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,solicitar ressuprimento;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos
equipamentos que utiliza; prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide do Municipio ou a
comunidade no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos; efetuar o
controle de pacientes e doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; auxiliar o Enfermeiro na execugdo de suas
atividades; desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Salde, atividades de identificacdo das
familias de risco; participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeicoa mento
profissional; zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos postos sob sua guarda;
desempenhar outras tarefas afins.

VIGIA

Monitorar e controlar o acesso de pessoas e veiculos as instalagdes, garantindo a seguranga e a
integridade dos ambientes; Realizar rondas periddicas para verificar a presenga de intrusos,
atividades suspeitas ou violages de seguranga; Manter a ordem e a disciplina no local de trabalho,
intervindo em situagdes de conflito, agressao ou comportamento inadequado; Zelar pela
integridade de equipamentos de seguranga, como cameras de vigilancia, alarmes e sistemas de
controle de acesso; Prestar atendimento e suporte em situacdes de emergéncia, como incéndios,
acidentes ou evacuagdes, seguindo protocolos de seguranga estabelecidos; Colaborar com as
autoridades policiais e outros 6rgaos de seguranga em investigacdes de incidentes ou atividades
criminosas. Realizar inspecGes de seguranca para identificar e corrigir vulnerabilidades, como
pontos de entrada ndo autorizados ou falhas em sistemas de seguranca; Orientar e treinar
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funcionarios e visitantes sobre procedimentos de seguranca, medidas preventivas e resposta a
emergéncias; Manter registros precisos de incidentes, relatérios de ocorréncias e outras
informacgdes relevantes para fins de investigacdo e analise; Participar de treinamentos regulares
sobre técnicas de seguranga, primeiros socorros, prevengao de incéndios e gestao de crises.

OFICIAL DE ESCOLA

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagdo da diregao. Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares
servigos de protocolo, escrituracdao, mecanografia, arquivo e estatistica escolar. Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua. Manter sob sua
guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria. Elaborar relatérios e instrui
processos exigidos por o6rgaos da Administragdo Publica. Manter e fazer manter atualizada a
escrituragao de livros, fichas e documentos relativos a vida da institui¢ao, dos professores e a vida
escolar dos alunos. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do
diretor. Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo
estabelecido. Manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino. Assinar, juntamente com o
diretor, os documentos de vida escolar. Lavrar e subscrever todas as atas. Rubricar todas as paginas
dos livros da secretaria. Promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente.
Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagao de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagcao e divisdao. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformac&es
de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacgGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatoria.

Fungodes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Conteudo para todos profissionais da educagao
Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
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Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagao
Contemporanea; Educagao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacgdo (ultimos
12 meses); Correcgdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.ARNOSTI,
Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na identidade do professor. —
12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI,
Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacdo. — Porto Alegre:
Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo
Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo.
— 12 ed. —S3o Paulo, SP: Fundacao Telefonica Vivo, 2016.CAMPQOS, Regina Helena de Freitas. Helena
Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza.
Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto
Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. —
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A
“era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo dos mais pobres. Revista Brasileira de
Educacdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de
transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do
Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS,
Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagao das relagdes étnico raciais. Assis:
Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La.
Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdao. — 272 ed. — S3o Paulo:Summus,
2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagado. — 12 ed. —Sao Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacgdo. Brasilia/DF,
2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42
ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Funda¢do Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador);
OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacdo: conceitos e
definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradug3o: Celso do Prado Ferraz de
Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,

@ candidato@inepam.org.br Lo
%}é ® inepam.org.br {9" iN E pAM
© @institutoinepam




2010.Educacgdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador.
Projeto Atengao Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cognigao e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamifica¢cdo na educacdo. - Sdo Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagag¢des sobre curriculo: curriculo e
avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, 2007.FLORENTINO,
Adilson. Fundamentos da educagao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ,
2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. -
Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes
no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon.
Tradugdo e organizagdo: PatriciaJunqueira. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo:
Atica, 2011. (Educagdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradugdo: Ivanise Monfredini. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgress3o e
mudanca na educac¢do: os projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo
mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediacao, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo
noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — S3ao Paulo:
Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. —
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercao
no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -
Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas
pelo debate contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S30 Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola
Publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José
Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem
significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas
inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI,
Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposigdes. - 1. ed. -
Sao Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugao de Leila
Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.).
Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdao da gestao escolar e a formagao de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica:
a descoberta da crianga. Tradugao de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN,
Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. —22 ed. — Sao Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa. Indagagbes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. — Brasilia: Ministério da Educacado, Secretaria de Educacao Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os
sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne
Sawaya. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. —
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Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias
para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagao. — Porto Alegre:
Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista,
Pro-Reitoria de Graduacgdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria
Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da
educacdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educa¢do e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria
Montessori. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos
dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. —
IIhéus, BA: Editus, 2017. SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da
educagao Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e;
SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010. SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundag¢do Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educacdo das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson
Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes
pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia
Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e
realizacdo. — 242 ed. — S3o Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento
e Linguagem. — 42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcdo
do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ,
Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK,
Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA,
Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Traducdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu
Farenzena.— Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducdo e organizacao: Marco
Antonio Lorieri. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. Legislacao BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,
227 ao 229). . Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA. . Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDB. . Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano
Nacional de Educagao — PNE . Lein? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. . Resolugdo CNE/CP
N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n2 3/2004). . Resolugdo CNE/CEB N9 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012). . Secretaria de Educacao Especial.
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,
2008. Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a
cobranca da contribuicdo social do saldrio-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da
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Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias. Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagao; Financiamento; Regulagao; Participagdo Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulagdao, Controle, Avaliagdao e Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atengdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacao da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigildancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.
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- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢ao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows 11 (versdo 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuracGes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB, Bluetooth),
nocoes basicas de hardware e software (identificacdo de CPU, memadria RAM, HD/SSD, placa-mae,
drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operacdes basicas: criacdo, edicado,
formatacdo simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressao, férmulas elementares (SOMA,
MEDIA), graficos bdsicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar
assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizacdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realcar,
comentar, preencher formularios e imprimir; Nog¢des de Internet: navegadores
(Edge/Chrome/Firefox), navegacdo por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e
impressao de paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizacbes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links suspeitos;
manipulagdo de arquivos e pastas no Windows 11: criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e
arquivos, atalhos, area de transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus
e interagdo entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos,
salvar em formatos compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
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encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,
enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows 11 (versdo 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuracGes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB, Bluetooth),
nocoes basicas de hardware e software (identificacdo de CPU, memadria RAM, HD/SSD, placa-mae,
drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operacdes basicas: criacdo, edicdo,
formatacdo simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressao, férmulas elementares (SOMA,
MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletronico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar
assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizacdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realcar,
comentar, preencher formuldrios e imprimir, Noc¢Bes de Internet: navegadores
(Edge/Chrome/Firefox), navegacdo por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e
impressdo de paginas; Seguranca na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizacGes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links suspeitos;
manipulagdo de arquivos e pastas no Windows 11: criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e
arquivos, atalhos, area de transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus
e interagdo entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos,
salvar em formatos compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracao de depdsitos. Atividades de um depdsito.
Registros de estoque. Precisao dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificagao e
classificagao de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventario de
materiais. Estocagem de materiais. Conservagao e tipos de embalagens de materiais. Requisi¢ao de
materiais. Recepgdo, armazenamento e distribuicao de materiais. Localizagao e movimentagao de
materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em depdsitos. Informatica: Utilizagao do Sistema
Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configuragdes Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletronica
Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Configuracdo de
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Impressoras. NocOes bdasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nogdes basicas
de Correio Eletrénico — Outlook.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230). Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educagdao em Direitos Humanos.
Resolugdo CNE/CP n? 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a segurang¢a do aluno nas
dependéncias da escola; Nogdes de primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogao
de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspeg¢do e cuidados
com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nog3o de comunicagdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes
basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Atengdao para o
conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questGes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas da funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atencdo farmacéutica, atendimento ao usudrio, legislacdo sanitaria e farmacéutica, biosseguranca,
anatomia e fisiologia humana, farmacologia e farmacotécnica, formas farmacéuticas: capsulas,
comprimidos, sistemas de liberacdo prolongada de farmacos, sistemas transdérmicos, formas
farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral, pomadas, cremes, géis e pastas, nocbes de farmacia
magistral, microbiologia, conhecimento continuo, capacidade de gerenciamento, facilidade de
comunicacdo. Ciclo da assisténcia farmacéutica(producdo, selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Politica Nacional de
Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Etica profissional. Gerenciamento e controle dos
estoques, fornecimento de medicamentos e outros produtos de salude para farmdcia, hospitais e
clinicas e unidades de dispensacdo, testes de controle de qualidade de insumos, produtos em
processos e acabados.

Conceitos Basicos: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢bGes de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegao individual, Nogbes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.
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AUXILIAR DE PESSOAL
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢ao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). No¢bes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nog¢Bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranca no trabalho.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nocdes
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basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows 11 (versdo 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuragées de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB, Bluetooth),
noc¢Ges basicas de hardware e software (identificagdo de CPU, memadria RAM, HD/SSD, placa-mae,
drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operag¢des bdsicas: criagdo, edigdo,
formatacdo simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressdo, férmulas elementares (SOMA,
MEDIA), graficos bdsicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar
assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizacdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realcar,
comentar, preencher formuldrios e imprimir, Noc¢Bes de Internet: navegadores
(Edge/Chrome/Firefox), navegacdo por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e
impressdo de paginas; Seguranca na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizacGes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links suspeitos;
manipulacdo de arquivos e pastas no Windows 11: criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e
arquivos, atalhos, area de transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus
e interagdo entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos,
salvar em formatos compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

COORDENADOR DE CRAS

A identidade da profissio do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedérico-metodoldgicas do Servigo Social pds-
reconceituagdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago socioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidagdao da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
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na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitagao de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes socio-histdricas do instrumental
técnicooperativo do Servigo Social na articulagdao entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementagao e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensao em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Redugdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n2 10741,
de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

COPEIRA

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢Bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢Ges basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢ao das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

ELETRICISTA AUTOS

Organizacdo e seguranca do local trabalho; Manutenc¢ao automotiva; Recebimento e entrega de
veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicdo; Grandezas e Unidades Elétricas;
Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no
sistema de carga e partida; Manual de reparagdes; Sistema de Sinalizagao e Iluminagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

ENFERMEIRO 12X36

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e
controle de infecgdo; administragao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
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saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; salde mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica
da Salde; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; A¢des de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagao de Controle de Infecgdo Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p. -BRETAS, A.C.P;
GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006. -
STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008. - Brunner & Suddarth, tratado de
enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel
Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José
Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014. - POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed.
Elsevier, 2009. - GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. - DOENGES, M.D.;
MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes, prioridades,
fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011. - Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. - Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. -
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

ENFERMEIRO ESF

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e
controle de infecgdo; administragao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primdria em Salde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdao em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; salde mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianc¢a; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
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e complementares no Sistema Unico de Salude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; A¢des de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagao de Controle de Infecgdo Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p. -BRETAS, A.C.P;
GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006. -
STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008. - Brunner & Suddarth, tratado de
enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel
Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; tradugdao Antonio Francisco Dieb Paulo, José
Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014. - POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed.
Elsevier, 2009. - GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. - DOENGES, M.D,;
MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes, prioridades,
fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011. - Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. - Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. -
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

MEDICO PLANTONISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencgas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infecgao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratdria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primdria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - CODIGO DE ETICA MEDICA-
CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora:
Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho - Epidemiologia & Saude 72 edigao-2013. - Way, LW et
al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atencao para matéria
especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.
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MEDICO ESF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infecgao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratdria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72
edicao-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atencdo
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

MONITOR DE ABRIGO (FEMININO)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alterac¢des (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230). Lei 8.069 de 13/07/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Direitos da Crianca e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteracdes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Resolugcdo CNE/CP n? 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas
dependéncias da escola; Nogdes de primeiros socorros; No¢do de atendimento ao publico; Nogdo
de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspeg¢do e cuidados
com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nog3o de comunicagdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes
basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

MONITOR DE CRECHE (FEMININO)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragées (artigo 52 ao 72, do 205
ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao
18 e 53 a0 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes. Diretrizes Nacionais para
a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com
a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de primeiros socorros; Nogdo de
atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no
trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
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procedimentos de um ambiente escolar; No¢cdo de comunicacdo e oratdria; Regimento escolar;
Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

OFICIAL DE ESCOLA
Redagdo oficial. Aspectos gerais. Identidade visual. Atos oficiais: medidas, sistematica dos

instrumentos normativos — artigos, pardgrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; normas gerais de elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e oficio. Memorando. Exposicdao de motivos. Nocdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: constituicdo da
republica federativa do brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de redagdo e de atos oficiais. Http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de redacao da presidéncia da republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: utilizacdo e configuracao do sistema operacional windows (versdo xp ou mais recente),
seus aplicativos embarcados (bloco de notas, calculadora, paint, wordpad, etc) e configuracdes de
periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote office 2010 ou versdo mais recente (microsoft
word, microsoft excel, microsoft powerpoint, microsoft outloook, etc). Recursos e utilizacdo do
adobe reader (adobe reader). NogOes de internet (configuragbes, navegadores, navegacao, sites,
etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PEDAGOGO SOCIAL (LEI 1403/07)

EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) 1 a 5 anos.

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus
pratica no bergario; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educagao
Inclusiva; Nogdes de Seguranga; Legislagao especifica; Histéria da educagdo no Brasil e no Mundo;
Historia da educagao infantil; A educagado infantil no Brasil; Principais autores da educacgao infantil;
Cuidados essenciais com os bebés e as criangas; Nog¢des de primeiros socorros; Nogdes de higiene,
limpeza, alimentagdo; Inclusdo/Educagdo Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a
educagao infantil; Literatura para bebés e criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e
criangas; Musicas/cangdes para bebés e criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais,
motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acles
pedagodgicas com os bebés e criancgas; Principais pesquisas para a educac¢do de bebés e criancas;
Praticas cotidianas na educacdo de bebés e criancas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e
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criancas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens
para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educagao infantil; Critérios de seguranga em
bergarios; Politicas Publicas para a educagao em Escolas de Educagdo Infantil; Praticas pedagogicas;
Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcao e papel da escola; Problemas
de aprendizagem; Alfabetizagdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreagdo: Atividades
recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico;
Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel
do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educagdo; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educagao Infantil; Educagao infantil
e inclusdao; Educacdo infantil aliada a BNCC.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacdo: livro do
professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000. Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nogdes
basicas sobre alimentagdo e nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. -
Seguranca  Alimentar e  Nutricional). Programa  Alimentos  Seguros.  Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no
desenvolvimento da Crianca. Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett. Lisboa, 2012. BARROS,
Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacdo infantil para o ensino
fundamental. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009. BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al].
Avaliacdo diagnostica da alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo
Instrumentos da Alfabetizacdo; 3) BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da
alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacdo;
2) BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliacdo da alfabetizacdo. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 5) BATISTA, Antonio
Augusto Gomes [et al]. Organizacdo da alfabetizacdo no ensino fundamental de 9 anos. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 1) BATISTA, Antbnio
Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizagdo: capacidades e atividades. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 6) BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al].
Praticas escolares de alfabetizacdo e letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo
Instrumentos da Alfabetizagdo; 7) BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educagdo infantil, igualdade
racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sao Paulo: Centro de Estudos das
Relacdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012. BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em
desenvolvimento. Tradugdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletronicos. — Porto Alegre:
Artmed, 2011. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).
Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed.
atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019. . Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacgdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Ministério da Educagao. Referencial Curricular Nacional para aEducagao Infantil —Volumes
1, 2 e 3. Ministério da Educagao e do Desporto,Secretaria da Educagao Fundamental — Brasilia,
MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. . Ministério da Educacdo. Secretaria de
Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizagdo/Secretaria de Alfabetizagdo. — Brasilia: MEC,
SEALF, 2019. . Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Bebés como leitores
e autores. — 12 ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colec¢do Leitura e escrita na educagdo infantil; v.5).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras de
creches: manual de orientagdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012. . Ministério da
Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Coordenagao Geral de Educagao Infantil. Contribuigdes
para a Politica Nacional: a avaliagdo em educagdo infantil a partir da avaliagdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015. . Ministério da Educacado.
Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB,
2009. . Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Parametros basicos de
infraestrutura para instituigdes de educacgao infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006. . Ministério
da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Parametros Nacionais de qualidade para a educacao
infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao
Basica. Praticas cotidianas na educagdo infantil: bases para a reflexdo sobre as orientagdes
curriculares. — Brasilia, 2009. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. . Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude.
Organizacdo Pan Americana da Saude. Guia alimentar para criangas menores de dois anos /
Secretaria de Politicas de Saude, Organizacdo Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2002. . Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil -
MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliagdo em educacdo infantil
a partir da avaliacdo de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacdo.
BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a
autonomia. UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade
Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. — S3o Paulo, 2011. CADEMARTORI, Ligia. O que é
literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Coleg¢do primeiros passos) CAFIERO, Delaine. Leitura
como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo
Alfabetizacdo e Letramento) CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. — 6.ed. - Brasilia : MEC,
SEB, 2009. CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacao,
participagdo. Unesco, 1999. CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do
cotidiano na (e da) educacdo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC).
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia,
v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017. CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da
alfabetizagao infantil. — 22 ed. — S3o Paulo: Memnon, 2005. CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para
0s anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade Brasileira de Educacdo
Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Cole¢do SBEM ; 9) CHRISTE, Bianca Santos.
Infancia, imagens e vertigens. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Contribui¢des para a Politica
Nacional: avaliagdo em educagao infantil a partir da avaliagdo de contexto. - Curitiba:
Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Coordenagdo
Geral de Educagdo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015. DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho:
desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015. Educagao infantil:
Subsidios para construcdo de uma sistematica de avaliagdo. Documento produzido pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria niumero 1.147 de 2011, do Ministério da Educacdo. Brasilia,
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outubro de 2012. Educacdo no Século XXl —Volume 7. Organizacdo Editora Poisson — Belo Horizonte
- MG : Poisson, 2018. Educacdo no Século XXI - Volume 13 — Infantil, Média, Tecnoldgica.
Organizacdo Editora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019. Educac¢ao no Século XXI - Volume
29 — Ludicidade. Organizacao: EditoraPoisson Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019. EDWARDS,
Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educagdo
da primeira infancia. Tradugdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018. EDWARDS, Carolyn;
GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianga: a experiéncia de Reggio
Emilia em transformagdo. Tradugdao: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.
ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga (CDC): Manual de
orientagdo as familias. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianga Feliz.
Tradugdo realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizagao da UNICEF.
Tradugdo do original Care for Child Development, 2012. FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A
organizagdo do trabalho de alfabetizagdo na escola e na sala de aula: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Cole¢do Alfabetizacdo e Letramento) FRADE, Isabel Cristina
Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacdo: histéria, caracteristicas e modos de fazer de
professores: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo
Alfabetizacdo e Letramento) FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orienta¢Oes para o educador:
caderno do formador. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento) FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento) FIGUEIREDO, Marcio Xavier
Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. - 62 ed. - Pelotas: Editora
Universitaria - UFPel, 2009. GALVAO, lzabel. Henri Wallon: uma concepg¢do dialética do
desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes, 1995. GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A
aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento) HAETINGER, Daniela. Jogos,
recreacao e lazer.- 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012. HORN, Maria da Grac¢a Souza. Brincar
e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017. HORN, Maria da Graga Souza.
Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espacos na educacdo infantil. — Dados eletronicos.
— Porto Alegre: Artmed, 2007. JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e
jogos no ensino de solos. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduagdo, 2012. JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e
Benjamin. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colegdo Magistério: Formagdo e Trabalho Pedagdgico).
KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Nao basta ensinar a ler e a escrever?.
Linguagem e letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educagao, 2005.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006. LAJOLO, Marisa. Literatura infantil
brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-
110, julho-dez. 2010. LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitéria Libia Barreto de
(org.). Livro de estudo: Mddulo Ill. — Brasilia: MEC. Secretaria de Educagdo Bdsica. Secretaria de
Educacdo a Distancia, 2006. (Colegdo PROINFANTIL; Unidade 6). Manual de boas praticas de higiene
e de cuidados com a saude para centros de educagado infantil. Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.
Secretaria da Saude. COVISA — Coordenagao de Vigilancia em Saude, 2008. Manual de vigilancia a
salde em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001. MANTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S3do Paulo: Moderna, 2003.
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia:
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MEC/SEB, 2016. - (Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.1). Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educagao Basica. Ser docente na educagao infantil: entre o ensinar e o aprender. -
1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. - (Colec¢do Leitura e escrita na educacgdo infantil; v.2). OLIVEIRA,
Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educagao infantil: histéria e gestdo educacional. — Dourados,
MS: Editora da UFGD, 2009. PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formagao escolar:
caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento) PAIVA,
Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educagao
Infantil. Brasilia: MEC, 2008. PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criancas:
organizador e problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundagdao Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011.
(Série mesa educadora para a primeira infancia; 3). PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca:
imitagdo, jogos, sonho e representagao. (1975). PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chdo: a natureza,
o imagindrio e o brincar. - Sdo Paulo: Peirépolis, 2016. PRIORE, Mary Del (org.). Histdria das criangas
no Brasil. — 72 ed. —S3o Paulo: Contexto, 2010. Pré-Letramento: Programa de Formagao Continuada
de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed.
rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educag¢do Basica —
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2008. Pro-Letramento: Programa
de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental:
matematica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de
Educacdo Basica — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2008. ROJO,
Roxane. As relacGes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento) ROJO, Roxane. Desenvolvimento e
apropriacdo da linguagem pela crianca: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. -
(Colecdo Alfabetizacdo e Letramento) SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro:
Solidariedade Franga-Brasil, 2015. SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria lzabel Souza
(orgs.). Educacdo infantil: os desafios estdo postos: e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset,
2014. SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacado, Secretaria
de Educacao Especial, 2005. SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacdo infantil e praticas promotoras de
igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT:
Instituto Avisa Ia - Formagao Continuada de Educadores, 2012. SOARES, Magda. Alfabetizagdo e
letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo
Alfabetizagdo e Letramento) SOARES, Magda. Alfabetiza¢do e letramento. — 62 ed. — Sdo Paulo:
Contexto, 2010. TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-
escolar. — Uberlandia, 2013. VAL, Maria da Graga Costa. Lingua, texto e interagao: caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizagdo e Letramento) VAL,
Maria da Graga Costa. Produgdo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor.
— Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colegdo Alfabetiza¢do e Letramento) VIEIRA, Martha
Lourengo. Produgdo de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento) VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e
Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008. WINNICOTT, Donald W. O brincar e a
realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de Leopoldo Fulgencio. Sao Paulo: Ubu
Editora, 2019.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.
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PROFESSOR AUXILIAR
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pdagina 7 até 60).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdao Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 e 22 ciclo
(Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica,
Temas Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo:
Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianga: imitacao, jogos, sonho e representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR AUXILIAR DE BRAILE 25H
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. . Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa
/ Elaboracdo: DOS SANTOS, Fernanda Christina; DE OLIVEIRA, Regina Fatima Caldeira — Brasilia-DF,
2018, 32 edicdo. 95p. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdao Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille /
elaboracdo: DOS SANTOS, Fernanda Christina; OLIVEIRA, Regina Fatima Caldeira de — Brasilia-DF,
2018, 32 edigao. 120p. . Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Ensaios
pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005. . Ministério
da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Estenografia Braille para a Lingua Portuguesa /
elaboragdo: Cerqueira, Jonir Bechara... [et al.]. Secretaria de Educagao Especial. Brasilia: SEESP, 2006
. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politicos Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Especial. “Soroban: manual de técnicas operatdrias
para pessoas com deficiéncia visual /elaboragdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria
de Educagao Especial —Brasilia: SEESP, 2009. 12 edigao. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao inclusiva:
com 0s pingos nos “is”. — Porto Alegre: Mediagao, 2010. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade / Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. —
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2006.
FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia
Assistiva. Sdo Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012. GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacgdo
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Fasciculos 3, 5, 6, 7, 8. (Colecdo
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A Educacdo Especial). Grafia Braille para Informatica / Coordenacdo: Léda Lucia Spelta, Maria Gléria
Batista da Mota ; Autores: Antonio Carlos Hildebrandt ... [ et al.] . — Brasilia : MEC, SEESP, 2004.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes,
2011. Novo manual internacional de musicografia Braille / coordenagdo geral Maria Gléria Batista
da Mota; elaboragao Unido Mundial de Cegos, Subcomité de Musicografia Braille. — Brasilia:
Ministério da Educagao, Secretaria da Educagdo Especial, 2004.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR AUXILIAR LIBRAS 25H

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Avaliagdo para identificagdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. . Ministério da Educacao. Secretaria de
Educagcdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010. A construgdo de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotagdo: volume 1: orientagdo a professores / organizagdo: Denise de Souza
Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007. A construcdo de
praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 2: atividades de
estimulacdo de alunos / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacdo Especial, 2007. A construcao de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotacdo: volume 3: o aluno e a familia / organizacdo: Denise de Souza Fleith. -
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007. Altas
habilidade/superdotacdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, 2007. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Especial. “Soroban: manual de técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia visual
/elaboracdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de Educag¢do Especial — Brasilia:
SEESP, 2009. 12 edicdo. CARVALHO, RositaEdler. Educacdo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto
Alegre: Mediagdo, 2010. CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) —
Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2010 CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacgdo Especial.
V.6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2011. Educacdo inclusiva: atendimento
educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] / Cristina Abranches Mota Batista,
Maria Teresa EglerMantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006. Ensaios pedagdgicos - construindo
escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005. Experiéncias educacionais inclusivas: Programa
Educacdo Inclusiva: direito a diversidade / Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia:
Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. FILHO, Tedfilo Alves Galvao;
MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e a educacdo inclusiva: formacao, praticas e lugares.
S30 Paulo: EDUFBA, 2012. FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa
Nacional de Tecnologia Assistiva. Sdo Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012. GIROTO, Claudia Regina
Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas praticas pedagogicas
inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sao Paulo: Cultura Académica, 2012. GOMES, Adriana
Leite Lima Verde. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010.
Fasciculos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. (Colecdo A Educacdo Especial). MANTOAN, Maria Teresa Eglér
(org.). O desafio das diferengas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011. MELLO, Ana Maria S. Ros
de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de. Retratos do autismo no Brasil.
12 ed. S3o Paulo: AMA, 2013.
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MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR ESPECIALISTA DE MATEMATICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Diddtica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagao; Tendéncias Pedagodgicas da Matematica na Educagdo; Relagao
ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Matemadtica na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Matematica; Tendéncias Pedagdgicas da Matematica na Educacgao;
Matematica aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Matematica; Materiais para o ensino de
Matematica; Matematica e Educagao Inclusiva; Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo; Proporcionalidade; Algebra; Equagdes de 12 e 22 graus; funcdes
elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira; Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica; Principais matematicos; Tratamento de dados: Fundamentos de
estatistica; analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacdes expressas
em graficos e tabela; Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes
movimentos de Reforma; Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica; Selecdo e organizacao
dos conteudos; Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem,
etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas); Numero e suas operagoes
(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢Ges; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacbes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 12 e 22 graus; Estudo de Funcgbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial; Sequéncias e progressbes; Matrizes e Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros
e fungdes; A matematica na histdria; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des cbnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representagdao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
testes de significancia; Polindbmios e Equagdes Algébricas; Nogdes de limites, derivadas e integral.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histéria da analise de Cauchy
a Lebesgue. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 263 a 318).BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdao dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
— Brasilia : MEC/SEF, 1998.

BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de formacio
de professores: a docéncia da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED UFBA, 2018.CABRAL,
Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e elaboracdo. - Belém: SBEM / SBEM-PA,
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2017.Tendéncias na educacdo matemdtica. Em aberto: Orgdo de divulgacdo do Ministério da
Educacdo e do Desporto. - Em Aberto, Brasilia, ano 14, n. 62, abr./jun. 1994.CARVALHO, Jodo Bosco
Pitombeira Fernandes de (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educag¢do Basica, 2010.CHAQUIAM, Miguel. Ensaios tematicos: histéria e
matemdtica em sala de aula. Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo
matematica: da teoria a pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.DANTE. Matematica:
contexto e aplicagdes —Volume uUnico. Ensino médio e preparagdo para a educagao superior. Manual
do professor. — Editora Atica.DU SAUTOY , Marcus. A musica dos niimeros primos: a histéria de um
problema nao resolvido na matematica. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.FERRAZ, Alexandre
Augusto. Como é possivel o conhecimento matematico?: as estruturas légico-matematicas a partir
da Epistemologia Genética. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.GARNICA, Antonio
Vicente Marafloti. Elementos de Histdria da Educagao Matematica. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2012.GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica — Nova. — Sdo Paulo: FTD, 1998. (Colegdo a
conquista da matematica — 62 série).GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica — Nova. — Sdo
Paulo: FTD, 1998. (Coleg¢do a conquista da matemdtica — 82 série).GONCALVES, Eliete Maria.
Introducdo ao estudo da algebra linear. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduagdo, 2012.GONCALVES, Eliete Maria. Trigonometria. — Sdo Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2008 GONCALVES,
Mirian Buss. Elementos de analise. - Floriandpolis: UFSC/EAD/CED/CFM, 2009.HUNTER, David J.
Fundamentos da matematica discreta. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.KELLY, W. Michael. O guia
completo para quem ndo é C.D.F.: pré-cdlculo. — Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.MENDES, Iran
Abreu; CHAQUIAM, Miguel. Histéria nas aulas de Matematica: fundamentos e sugestoes didaticas
para professores. - Belém: SBHMat, 2016.NASCIMENTO, Heitor Guerra do. Metodologia e didatica
no ensino de matemadtica. Sociedade Mantenedora de Educac¢do Superior da Bahia S/C Ltda.
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - Ensino a Distancia. — 12 ed.NASCIMENTO, Mauri Cunha do.
Estruturas Algébricas. —Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria
de Graduacdo, 2013.0s desafios do ensino de matematica na educagdo basica. — Brasilia: UNESCO;
Sdo Carlos: EAUFSCar, 2016.PEREIRA, Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educacdo
matematica: diferentes contextos, diferentes abordagens. — Fortaleza: EdUECE,
2015.PERISSINOTTO JUNIOR, Anizio. Formas elementares: diagonal, triangular e de Jordan. — Sao
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao, 2014.
ROQUE, Tatiana. Histdria da matematica: uma visdo critica, desfazendo mitos e lendas. — Rio de
Janeiro: Zahar, 2012.ROSA, Marangela Castejon, Rosemar (Orgs). Olhares sobre o ensino da
matematica: educagdo Basica. — Uberaba/MG: IFTM, 2017.SANTQOS, José Plinio O. Mello Margarida
P; MURADI, Idani T. C. Introducdo a Analise Combinatdria. — Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna,
2007.SAUTQY, Marcus du. Os mistérios dos nimeros: Uma viagem pelos grandes enigmas da
matematica (que até hoje ninguém foi capaz de resolver). Tradugdo de George Schlesinger. —
Editora Zahar.STEWART, lan. O fantastico mundo dos niumeros: A matematica do zero ao infinito.
Tradugdo de George Schlesinger. — Editora Zahar.STEWART, lan. Uma histéria da simetria na
matematica. - Editora Zahar.SULEIMAN, Amal Rahif. O Jogo e a educagao matematica: um estudo
sobre as crengas e concepgdes dos professores de matematica quanto ao espago do jogo no fazer
pedagdgico. — Dissertacdo (Mestrado em Educacdo Escolar) — Universidade Estadual Paulista,
Faculdade de Ciéncias e Letras, Campus de Araraquara, 2008.TAHAN, MALBA. Matematica divertida
e curiosa. — Editora Record.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

PROFESSOR ESPECIALISTA EDUCAGAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagao; Tendéncias Pedagogicas da Educagao Fisica na Educagdo; Relagao
ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Educagdo Fisica na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Educagao Fisica; Educagdo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educagao
Fisica; Educagdo Fisica e Educacdo Inclusiva; Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educac3o Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educag3o Basica; Educacdo Fisica na Area
de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias; Educagdo Fisica como componente curricular na
Educagao Basica; Fungdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteudos; Educagao Fisica e suas
Abordagens: intengao, fundamentos, objetos de estudo e fung¢ao na educagdo fisica escolar;
Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagdo
fisica escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacdo Fisica
e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensées filosodficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacado Fisica; DimensGes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacdo
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdao, cooperacao e transformacao didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencdo
das doencgas e promocgdo da saude; A histdria da educacdo fisica. Metodologia para o ensino da
educacdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento
e maturacdo, processo avaliativo na educacdo fisica escolar; Noc¢Oes sobre as diferentes
manifestacbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginadstica e danca; Parametros
Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio;
Treinamento desportivo: principios e métodos. Atengao para o conteudo especifico para todos os
profissionais da Educagao. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas
do cargo/funcgdo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educagado fisica escolar e cidadania. Revista
Vidya, v. 24, n2 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de;
BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sao
Paulo: Memmon Edi¢des Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educagao.
Secretaria de Educacgao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengao: a procura de novos
paradigmas para a educagao fisica. - Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdo dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
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guarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -
Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colegdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacdo Fisica. S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacao das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colecdo
Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educagado Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12
ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagao na escola. - Rio de Janeiro:
2a edigao: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educagao fisica: polémicas do
nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de
corpo inteiro: teoria e pratica da educacgao fisica. — 1. ed. — S3o Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo
Pensamento e agdo na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA,
Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danga e atividades circenses. — Maringa: Eduem,
2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacdo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos,
recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ltdicas e jogos no
ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor
de educacdo fisica escolar. — Fortaleza, CE: EQUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo,
brinquedo e brincadeira na educag¢do. — 14 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Vozes.LE BOULCH, Jean. Educacdo
psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson
Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colecdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir
de (Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara
Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sdo Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2013.0LIVEIRA,
Vitor Marinho de. O que é educacdo fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colecdo primeiros
passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacdo Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo
social através da educacgado fisica e do esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria
Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.
Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.SADI, Renato Sampaio
[et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia,
2004.SANTIN, Silvino. Educagao fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui:
Ed. Unijui, 2003. - (Colegdo educagdo fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro:
Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no
contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Prética 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA,
Claudio Silvério da. A educagao Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formagao profissional; -
S3ao Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da
recreacao e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos
para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagao
lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.).
Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il.
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Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Escola de Tempo Integral. — Sao Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de
Educagdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério 22 grau. Série formagdo do
professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes
docentes na educagao fisica: os desafios do processo de formagdo. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacao fisica. Governo do
Estado do Ceard e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bdssoli de. (org.). Gindstica, danga e atividades circenses. —
Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organiza¢ao do conhecimento).RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educacao
em Saude: percepgdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

PROFESSOR ESPECIALISTA GEOGRAFIA

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CASTROGIOVANNI, Antonio
Carlos. Ensino de geografia: praticas e textualizagcdes no cotidiano. — Porto Alegre: Mediacdo, 2000.
GOGOQY, Paulo R. Teixeira de et al. Histdria do pensamento geografico e epistemologia em Geografia.
— S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e cartografia
tematica. — 52 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2009.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia: pequena histdria critica. 19. ed. Sdo Paulo, Annablume,
2003. PEZZATO, Jodo Pedro. Formacdo docente e geografia escolar: um estudo de caso entre Brasil
e Espanha. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2012. SANTOS, Milton. A natureza do espaco. - Sdo
Paulo: Hucitec, 1996. SANTOS, Milton. Metamorfoses do espaco habitado, fundamentos Tedrico e
metodolégico da geografia. - Sdo Paulo: Hucitec, 1988. SANTOS, Milton. O Brasil: territério e
sociedade no inicio do século XXI. — 92 ed. — Rio de Janeiro: Record, 2006. SANTOS, Milton. Por uma
Geografia Nova. — 62 ed. — S3o Paulo: Editora da Universidade de S3o Paulo, 2004. SANTOS, Milton.
Territério: Globalizagdo e Fragmentac3o. — 42 ed. — S3o Paulo: Editora HUCITEC, 1998. SAO PAULO.
Curriculo do Estado de Sdo Paulo: Ciéncias Humanas e suas tecnologias: Geografia / Secretaria da
Educacdo; coordenacdo geral, Maria Inés Fini; coordenacdo de drea, Paulo Miceli. — S3o Paulo: SEE,
2010. VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI. - S3o Paulo:
Pléiade, 2009. ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciéncia, a midia e a sala de aula: contribuicdes
da Geografia para o discurso das mudangas climaticas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR ESPECIALISTA HISTORIA

BARROSO, Véra Lucia Maciel. Et al. Ensino de histéria: desafios contemporaneos. — Porto Alegre:
EST: EXCLAMACAO: ANPUH/RS, 2010. BITTENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Histéria:
fundamentos e métodos. Sdo Paulo, Cortez, 2005. BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Histodria.

@ candidato@inepam.org.br Lo
%}é ® inepam.org.br {9" iN E pAM
© @institutoinepam




Brasilia: MEC/SEF, 1998. CUNHA, Euclides da. Canudos e outros temas. — Brasilia: Senado Federal,
Conselho Editorial, 2003. Histéria/ varios autores. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educagdo do
Parand, 2006. OLIVEIRA, Isabella Santana. Ensino de histdria no quarto ciclo do ensino fundamental:
um estudo de eixos tematicos no livro didatico. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC,
2010. OLIVEIRA, Margarida Maria Dias de (org.). Histéria: ensino fundamental. — Brasilia: Ministério
da Educagado, Secretaria de Educagao Basica, 2010. Projeto Histodria: revista do Programa de Estudos
Pds-Graduados em Histdria e do Departamento de Histdéria da Pontifica Universidade Catdlica de
S30 Paulo n. 0 (1981) — S3o Paulo: EDUC, 1981. SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo:
Ciéncias Humanas e suas tecnologias / Secretaria da Educacdo; coordenacdo geral, Maria Inés Fini;
coordenacdo de area, Paulo Miceli. — Sdo Paulo: SEE, 2010.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR ESPECIALISTA INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacao;
Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepcOes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagogicas do Inglés na Educacdo; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia, Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagogica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Anadlise e interpretacdo de textos:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relacOes entre as diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em
sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento:
aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para
a comunicagao; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgao da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e
falsos cognatos; Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressdes num contexto;
Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e
ndo contaveis em inglés); Flexdao do verbo; Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares; ExpressGes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposicdes de
tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo; OracGes com relagdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparagdo; Oragdes relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman. BORGES,
Maria José Alves de Araujo. A formacdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no
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desenvolvimento das habilidades de compreensdo e producdo da oralidade. Pontifica Universidade
Catodlica de Goias, 2015. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas
7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagao dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998. BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th
Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51. BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada, 2012.
CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s
Course — 22 Ed. Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the
Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4. JORDAO (org.)
Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.
MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades.
Thaumazein, Volume 7, Niumero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19. MATTOS, Andrea
Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola publica
no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011. MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community
Building and Language Enhancement. English Teaching, 2017.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo:
UNICID, 2012. MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacdo bilingue — discutindo conceitos.
Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005. MELO JUNIOR, Orison
Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S30 Paulo: UNICID, 2012. MELO JUNIOR,
Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. Sdo Paulo: UNICID, 2012.
NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o
ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016. SAO PAULO.
Curriculo do Estado de Sdo Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado de Sdo Paulo, Linguagens, cédigos
e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012. SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.).
Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacdes e proposigcdes. -
Salvador: EDUFBA, 2012. SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University
Press. SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A
Reference Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition,
2010.WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3,
2006.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR ESPECIALISTA PORTUGUES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus
pratica em Lingua Portuguesa na escola; Metodologias e concepg¢des do ensino de Lingua
Portuguesa; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacdo; Lingua Portuguesa aliada
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a BNCC; Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa; Materiais de Lingua Portuguesa; Lingua
Portuguesa e Educagao Inclusiva; Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto,
géneros discursivos; Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da
natureza estética do texto literdrio; Escrita: produgdao de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgao, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da
anadlise e revisdo de reescrita de textos; Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade
privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita:
Relacbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdbmica; Relagdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensado de textos: Estratégias de
leitura; Literatura Brasileira e geral; Interpretagdo de livros e textos literarios; Gramatica.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metddica da lingua portuguesa. — 462 ed. — S3o Paulo:
Saraiva, 2009.BASILIO, Margarida. Formacao e classes de palavras no portugués do Brasil. — 32 ed. —
Sdo Paulo: Contexto, 2011.BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo,
Contexto, 2006.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa / Evanildo Bechara. — 372 ed.
rev., ampl. E atual. conforme o novo Acordo Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova
Fronteira,2009.BIAZOLLI, Caroline Carnielli. Inter-relacdes de estilo, género, modalidade e norma na
variacdo da posicdo de cliticos pronominais. — Sdo Paulo: Cultura Académica Digital, 2018.BRASIL.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 65 a
190).BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CANDIDO, Antonio.
Formacdo da literatura brasileira: momentos decisivos. — 62 ed. — Belo Horizonte: Editora Italiana,
2000.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Companhia Editora
Nacional.FIORIN, José Luiz. Elementos da analise do discurso. — 32 ed. — S3o Paulo: Contexto,
2016.FIORIN, José Luiz. Figuras de retdrica. — 12 ed. — S3o Paulo, Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz.
Linguistica? O que é isso? — 12 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2015. FREIRE, Paulo. A importancia do ato
de ler: em trés artigos que se completam. — Sdo Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989.KOCH,
Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. —222 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.GEHRINGER, Max.
Quem mexeu no meu trema?. — 12 ed. — 2014.MALCON, Cristina Feldens. Ensino de Lingua
Portuguesa: desafios e encantamentos. — Porto Alegre, 2006.MARQUES, Norma Barbosa Novaes. A
relacdo conclusiva na lingua portuguesa: funcdes, resumos, conclusdo e consequéncia. — 12 ed. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto —volume
2: Morfologia: formagao de palavras, flexao nominal, conjugacao verbal. L&PM POCKET.MORENO,
Claudio. Guia pratico do portugués correto — volume 3: Sintaxe: crase, regéncia, concordancia,
colocagdao do pronome. L&PM POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto:
Ortografia: o emprego das letras, acentos e sinais, hifen, como se diz. L&PM POCKET.MORENO,
Claudio. Guia pratico do portugués correto — volume 4: Pontuacgdo: principios gerais, pontuacdo
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interna, pontuacio final. L&PM POCKET.PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua
Portuguesa e literatura. — Floriandpolis: LLV/CCE/UFSC, 2011.SANTQOS, Carmi Ferraz; MENDONCA,
Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual: os géneros na sala de aula. -1 2 ed. - Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.SILVA, Lilian Maria da. Hipersegmentagdes de palavras no ensino
fundamental. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova
ortografia.— 12 ed.— S3ao Paulo: Contexto, 2012.TUFANO, Douglas. Estudos de literatura brasileira. —
32 ed. — rev. e ampl. — S3o Paulo: Ed. Moderna, 1983.VERISSIMO, José. Histéria da literatura
brasileira. Ministério da Cultura. Fundagao Biblioteca Nacional. Departamento Nacional do Livro.
Rio (Engenho Novo), 1915.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro,
cinema e literatura: confluéncias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR ESPECIALISTA PORTUGUES/ INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacao;
Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepcOes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagogicas do Inglés na Educacdo; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia, Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagogica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Anadlise e interpretacdo de textos:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relacOes entre as diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em
sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento:
aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para
a comunicagao; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgao da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e
falsos cognatos; Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressdes num contexto;
Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e
ndo contaveis em inglés); Flexdao do verbo; Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares; ExpressGes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposicdes de
tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo; OracGes com relagdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparagdo; Oragdes relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman. BORGES,
Maria José Alves de Araujo. A formacdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no
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desenvolvimento das habilidades de compreensdo e producdo da oralidade. Pontifica Universidade
Catodlica de Goias, 2015. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas
7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagao dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Introdugao aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th
Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51. BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada, 2012.
CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s
Course — 22 Ed. Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the
Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4. JORDAO (org.)
Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.
MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades.
Thaumazein, Volume 7, Niumero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19. MATTOS, Andrea
Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola publica
no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011. MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community
Building and Language Enhancement. English Teaching, 2017.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo:
UNICID, 2012. MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacdo bilingue — discutindo conceitos.
Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005. MELO JUNIOR, Orison
Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S30 Paulo: UNICID, 2012. MELO JUNIOR,
Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. Sdo Paulo: UNICID, 2012.
NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o
ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016. SAO PAULO.
Curriculo do Estado de Sdo Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado de Sdo Paulo, Linguagens, cédigos
e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012. SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.).
Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacdes e proposigcdes. -
Salvador: EDUFBA, 2012. SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University
Press. SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009. UNITED STATES DEPARTMENT OF
STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American
English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010. WILHELM, Kim Hughes. No
books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdao. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR |

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60). . Ministério da
Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil.
Brasilia: MEC/SEB, 2010. . Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 12 e 22 ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
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Educacdo Fisica, Temas Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997. KRAMER, S. As criangas
de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou fundamental. Educagdo &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011. LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002. LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013. MANTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdao escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo: Moderna, 2003. PIAGET.
A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagdo. (1975). VYGOTSKY, Lev
Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008. WEIZ, Telma.
O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - S3o0 Paulo: Atica, 2011.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR Il
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60). . Ministério da

Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil.
Brasilia: MEC/SEB, 2010. . Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Introducdo. Brasilia: MEC/SEF, 1998. . Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998. . Secretaria
de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF,
1998. . Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas
transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas
educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou fundamental. Educac¢do & Sociedade, Campinas, v.27,
n.96, 2006. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013. MANTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sdo Paulo: Moderna, 2003. PIAGET. A formacdo
do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagdo. (1975). VYGOTSKY, Lev
Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008. WEIZ, Telma.
O diadlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. Atencdo para o
conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

RECEPCIONISTA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagao verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunicagdo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Operacao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones uteis. Ligagdes e operagdes telefénicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. Relagdes interpessoais. Regras bdasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.

@ candidato@inepam.org.br Lo
%}é ® inepam.org.br {9" iN E pAM
© @institutoinepam




Etica no servico publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. Nog¢Ges basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

TECNICA EM ENFERMAGEM 12X36

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdao de
medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infec¢ao hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia;
Medidas de protegao a saude do trabalhador; Organizagao do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolédgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢ao. Concepgdes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. NocGes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencado e controle das infec¢des
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

VIGIA
Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢Bes de primeiros
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socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢Ges basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢ao das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 — Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP

Dados do candidato:

NOME:
!NSCRICAO o

FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
SIM NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Sete Barras, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACZ\O DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIJETIVA
Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 — Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 da Prefeitura
Municipal de Sete Barras/SP, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n¢@ e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 24/04/2026
Periodo de inscri¢cdes e disponibilizagao do Das 10h00min do dia 27/04/2026 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 07/05/2026
Data limite para pag.amer.1t? do boleto da taxa de 07/05/2026
inscricao
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos e
convocacgdo com dia, local e horario da realizacdo 11/05/2026
da prova objetiva
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 12/05/2026
Inscritos
Dlvulgagao da rt_etlflctagao da relagdo dos 13/05/2026
candidatos inscritos (se houver)
Realiza¢do das provas objetivas 17/05/2026
Divulgagao de gabarito das provas objetivas 18/05/2026
Prazo de recursos em rellac;?o ao gabarito das 19/05/2026
provas objetivas
Divulgacdo do Julgamen.to‘dos recursos das 25/05/2026
provas objetivas
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da 29/05/2026
classificacdo e nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relagac? a .classmcagao e 01/06/2026
nota da prova objetiva
Publicagdo da retificagdo e/ou homologagdo da
classificagao final e publicagao da
HOMOLOGACAO do Processo Seletivo ST
Simplificado

*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagado.
** Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis
no site www.inepam.org.br e www.setebarras.sp.gov.br.
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