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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO EFETIVO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO) DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
MUNICIPIO POUSO ALEGRE/MG
EDITAL N°01/2026

O Municipio de Pouso Alegre/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP) tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal para a Guarda Civil
Municipal de Pouso Alegre/MG, criada pela Lei Municipal n® 7.045, de 22 de maio de 2025, que “Cria a
Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre (GCMPA) e da outras providéncias.”, que reger-se-ao pelas
disposicdes contidas na Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil; na Lei Federal n° 13.022, de
08 de agosto de 2014, que “Dispoe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.”; no Decreto Federal
n° 11.841, de 21 de dezembro de 2023, que “Regulamenta os incisos 1V, XIII e XIV do caput e o paragrafo
unico do art. 5°da Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, para dispor sobre a cooperagdo das guardas
municipais com os orgdos de seguran¢a publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.”; Lei
Organica do Municipio de Pouso Alegre/MG, de 05 de junho de 1990, e alteragdes posteriores; na Lei
Ordinaria Municipal n° 6.769, de 06 de janeiro de 2023, que “Dispoe sobre medida de incentivo a
doagdo voluntaria de medula ossea, e da outras providéncias; ¢ disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto, legislagdo complementar e de acordo com a distribui¢ao de vagas especificadas na Tabela I deste
Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre, conforme o art. 1° da Lei Municipal n°® 7.045/2025, ¢
corporacdo de carater civil, uniformizada, armada, aparelhada, equipada e organizada na hierarquia e
na disciplina, subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal e integrante da Secretaria
Municipal de Defesa Social.

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital, respectivos anexos e eventuais retificagdes, que
estardo disponiveis para acesso do candidato no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.3. O Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas dispostas na Tabela I
deste Edital, durante o prazo de validade, estabelecido no subitem 1.7. deste Edital.

1.4. A Comissdao do Concurso Publico, instituida pela Portaria SGP n° 4464/2025 de 04 de junho de
2025 e alteragdes posteriores, publicada no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre/MG www.pousoalegre.mg.gov.br, acompanharé toda a execucao do certame.

1.5. O certame de que trata este Edital constard das seguintes etapas:

Responsavel
Etapas Tipo de Avaliacao Critério de Avaliacao Observacao Pela
Realizacao
FASE 1
a Eliminatério e 40 (quarenta) questdes, com Instituto
1" Btapa PROVA OBJETIVA Classificatorio aproveitamento minimo de 50%. Brasileiro de
PROVA DE CAPACIpADE Eliminatorio e 07 (sete) vezes o n° de vagas dos Gestdo e
2% Etapa | FISICA E AVALIACAO DE Classificatério classificados na 1?* Etapa (Prova Pesquisa
ALTURA Objetiva) (IBGP)
05 (cinco) vezes o n° de vagas dos aptos|  Instituto
3 Etapa AVALIACAO Eliminatério na 2* Etapa (Prova de Capacidade Brasileiro de
PSICOLOGICA Fisica). Realizagdo individual e/ou Gestdo e
individual e coletiva. Pesquisa
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4* Etapa

Todos os candidatos aptos na 3? Etapa (IBGP)
AVALIACAO CLINICA Eliminatorio (Avaliacdo Psicologica). Apresentagdo
de exames estabelecidos no Edital.
Todos os candidatos inscritos como
negros aptos na 3% Etapa (Avaliagdo
PROCEDIMENTO DE Deferido / Indeferido Psicoldgica). Avaliagdo realizada por
HETEROIDENTIFICACAO Comissdo Especifica para os candidatos
autodeclarados negros (pretos ou

pardos).

52 Etapa | INVESTIGACAO SOCIAL Eliminatério

Todos os candidatos aptos na 4* Etapa
(Avaliagdo Fisica). Apresentagdo dos
documentos/certiddes estabelecidos no
Edital.

FASE 11

6* Etapa | CURSO DE FORMACAO Eliminatdrio

Instituto
Brasileiro de
Gestdo e
Pesquisa
(IBGP)

Os 70 (setenta) primeiros candidatos
classificados na 4° Etapa (Avalia¢do
Clinica), desde que aprovados na 5?

Etapa (Investigacdo Social)

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por uma tnica vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de
vagas oferecidas.

Constituem Anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I - Requisitos e Atribuigdes do Cargo Publico;

Anexo II - Contetdos Programaticos;

Anexo III-Declaracao para Solicitagao de Isen¢cdao de Pagamento da Taxa de Inscrigao;

Anexo IV-Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagao de Condigao Especial;

Anexo V - Regulamento e Critérios de Avaliacdo para Prova de Capacidade Fisica;

Anexo VI- Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;

Anexo VII- Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pos-parto -
Solicitagao de Remarcagao da Prova de Capacidade Fisica.

Anexo VIII- Protocolo de Exames Médicos para Avaliagdo Clinica;

Anexo IX- Formulario e Declaracao de Sindicancia Social;

Anexo X- Formulério de Solicitacao de Matricula e Termo de Responsabilidade e Opcao pela Bolsa;

Anexo XI- Cronograma Preliminar;

Anexo XII- Matriz Curricular do Curso de Formacao de Guardas Civis Municipal de Pouso Alegre —
MG; e

Anexo XIII - Requerimento de Adaptagdo para Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica (PcD).

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a intermet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Procuradoria-Geral do
Municipio, situada a Rua Adalberto Ferraz, 190, Centro de Pouso Alegre - Centro, de segunda-feira
a sexta-feira (dias uteis) no horario compreendido entre das O8h as 17h.
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1.11. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em

conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 -Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.

2.2.

Este Concurso Publico ofertara um total de 50 (cinquenta) vagas (Lei Ordinaria n° 7.045/2025) para
os candidatos classificados, conforme Anexo I, com previsao de formagao de cadastro reserva para os
classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

Os dispositivos legais descritos nos subitens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no subitem 2.2.2. deste Edital, fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e no
Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Stimula 377/2009, do Superior Tribunal
de Justiga (STJ) - visdo monocular; e no art. 119 da Lei Organica Municipal, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, totalizando-se 05
(cinco) vagas.

2.2.3.0 percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1. deste Edital sera
aplicado sobre o numero total de vagas e o limite legal estabelecido para este fim, conforme
disposto no Anexo I deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas,
dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de Pouso
Alegre/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas
as vagas ja existentes ¢ 10% (dez por cento) delas, destinadas a PcD, sendo convocados
conforme descrito no subitem 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacao do percentual resulte em um nimero fracionado, havera arredondamento para a
casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condigdes especiais

previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.2. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd classificagdo em listagem
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classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no subitem 2.2.6. ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o nimero fracionado
devera ser reduzido, restando apenas o niimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia
médica, observada a ordem de classifica¢ao do candidato nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 5°
vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 11% a
21% a 31" e a 41? vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas e
observada a ordem de classificacao.

2.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
vaga reservada, implicard substitui¢do e convocagdo do préoximo candidato com deficiéncia
(PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel
com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos da
legislacdo vigente.

Em atendimento a Lei Municipal n°® 7.045/2025, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de
vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera reservado a candidatos negros, de acordo com os
critérios definidos pelo art. 6°, §3° do referido dispositivo legal, totalizando-se 10 (dez) vagas.

2.3.1.0 percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado sobre o
nimero total de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas no Concurso Publico, sempre que
o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 03 (trés), conforme disposto na Tabela I
neste Edital.

2.3.2.Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.3.0 candidato que se inscrever na condi¢ao de negro onde nao haja vaga reservada nos termos da
Lei, somente podera ser nomeado nessa condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

2.3.4. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros sera realizada da seguinte
forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta, enquanto os demais
candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8, a 13" e a 18 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de
classificacao.

2.3.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
vaga reservada, implicara substituicdo e convoca¢do do proximo candidato negro classificado,
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desde que haja candidato classificado.
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2.4. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, no minimo 20% (vinte por cento) serdo reservadas as candidatas do
sexo feminino, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°® 7.045/2025, totalizando-se 10 (dez) vagas.

2.4.1. A ordem de convocagdo as vagas reservadas as candidatas do sexo feminino sera realizada da
seguinte forma: a primeira colocada sera convocada para ocupar a 6* vaga aberta, enquanto as
demais candidatas aprovadas, serdo convocadas para ocupar a 10%, 15% 20% 25% 30, 35?2, 407, 45*
e a 50 vaga e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada

a ordem de classificagao.

2.5. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
aplicadas aos percentuais de reserva estabelecidos para cada caso, conforme disposto neste Edital.

2.6. Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes grupos (PcD, negros, candidatas do sexo
feminino) na mesma posi¢do, a preferéncia foi estabelecida na seguinte ordem: negros, PcD e

candidatas do sexo feminino.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade e as atribui¢des exigidas para o exercicio do cargo constam no Anexo I deste Edital.

Tabela I

Cargo

Requisito Minimo para

Vagas

Ampla

Provimento
Conc.

Sexo Fem.
*kk

Pretos e

Pardos otz

PcD*

301 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Ensino médio completo; altura
minima de 1,60 metro para o
sexo masculino e 1,55 metro
para o sexo feminino; idade

minima de 18 (dezoito) anos e
maxima de 35 (trinta e cinco)
anos; e Carteira Nacional de

25

Habilitagdo, valida.

05 10 10 50

Valor da Inscricdo: RS 80,00 (oitenta reais)

Vencimento

Jornada de Trabalho (**)

Beneficios

RS 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), mais
Adicional de Periculosidade, no percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base, valor de R$ 960,00 (novecentos e
sessenta reais), totalizando a remuneragao
de R$ 4.160 (Quatro mil, cento e sessenta
reais).

44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 40 (quarenta)horas semanais
dedicadas a atividade operacional e 04
(quatro) horas destinadas a treinamento e
instrugdo. Podera ser distribuida em turno
diurnos e noturnos, em finais de semana,
feriados e plantdes, de acordo com as
especificidades das atividades e das
necessidades da GCMPA.

Auxilio alimentac¢do no valor de R$ 550,00
més. Progressdes previstas no Plano de
Carreira, Cargos ¢ Remuneracao, conforme
estatuto da GCM-PA.

S

(*) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD) prevista no Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Organica Municipal e nos termos|
dispostos neste Edital e respectivos anexos, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos PcD, totalizando-se 05 (cinco) vagas.
(**) A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal podera ocorrer conforme a necessidade do servigo e de acordo com a especificidade das
atividades, ocorrendo em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana e feriados e/ou em sistema de plantdo, admitindo-se a realizagdo
de jornadas especiais, de acordo com o regulamento da Lei n® 7045/2025.
(***) Reserva de vagas para candidatas do sexo feminino prevista na Lei n® 7.045/2025 e nos termos dispostos neste Edital e respectivos anexos,
fica assegurado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para o sexo feminino, totalizando-se 10 (dez) vagas.

3.2. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ fixada pelo Municipio de Pouso Alegre/MG,
conforme Anexo I deste Edital, em razdo das atribuigdes a serem exercidas no cargo, respeitados,
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ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegagao contraria aos atos normativos.

3.2.1.0s horarios € o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Pouso Alegre/MG.

3.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre
— MG, Lein® 7.229 de 26 de fevereiro de 2.026.

3.4. O exercicio do cargo poderd implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Pouso Alegre/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes,
bem como de eventuais adiamentos, comunicacoes, instru¢des ou convocacdes relativas ao
certame, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscrigdo,
concorda com a publicidade de dados como o nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢cdo da Republica, de 1988, ao
inciso III do art. 2°, ao § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, IIT e IV do mesmo artigo da Lei
Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds
convocagao € nomeagao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opg¢do realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante da Tabela I deste Edital;

c) Devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Pouso Alegre/MG e a ordem de
classificacdo do certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o prazo de
validade estabelecido no subitem 1.7. deste Edital;

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvadas os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, caso haja
compatibilizagdo de horarios.

4.1.5.1.A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragao Publica.
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4.1.5.2.Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8. As informagoes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Pouso Alegre/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opg¢ao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito
de recurso previsto no item 11 e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11 e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo serd exigida do candidato a apresentacdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, cuja comprovacdo podera ser solicitada a qualquer

momento, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. O candidato podera realizar somente uma inscricio neste Concurso Publico.

4.1.13.1.E no caso de o candidato realizar multiplas inscricdes para o mesmo cargo,
prevalecera, para todos os efeitos, aquela submetida por ultimo, independentemente da
forma de confirmagdo da inscri¢do, por pagamento ou por concessdo de isencdo da
Taxa de Inscrigdo. As inscrigdes anteriormente realizadas serdo automaticamente
canceladas, sendo vedada qualquer reclamagdo ou recurso quanto ao referido
cancelamento.

4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsdvel pela organizagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do concurso Publico do Municipio de Pouso Alegre/MG estdo proibidos de
participar como candidatos neste certame.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricdo,
nao sera(ao) aceita(s):
a) Alterag¢ao do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢ao ou da isen¢ao de pagamento da Taxa de Inscrigao entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas;
d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢ao de candidato com deficiéncia — PcD.

4.1.16. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.
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4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
02/06/2026 as 16h do dia 02/07/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema para preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a darea
individualizada: Area do Candidato.

Prezados Candidatos, ao se inscreverem, preencham corretamente seus dados pessoais,
dentre os quais se destaca a informacdo referente ao sexo, para fins de reserva correta
de vagas.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢dao (CI)e o boleto bancario;

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4, e seguintes.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste certame sera de R$ 80,00
(oitenta reais).

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado até o dia 03/07/2026, em toda
rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transagoes financeiras de cada institui¢ao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por qualquer outra
forma que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera considerado, uma vez
que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivacao.

4.2.6. Apos a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscri¢ao, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢ necessario para a
validacao do cédigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagdo Brasileira
de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscrigdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo do pagamento ao
IBGP pela instituicao bancaria. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato
sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas ou outros, em que
conste a data da efetivagao do pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.
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4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricao quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢dao (CI), bem como que os
leve no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento da
Taxa de Inscricao.

4.2.7. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Este devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do coédigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Pouso Alegre/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura
e, consequentemente, da impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (2* via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no
enderego cletronicowww.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 03/07/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto até o horario de
expediente bancario.

4.2.9. As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Pouso Alegre/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, solicitagdo de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicagdo, de infernet, eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a reimpressdo do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 09/07/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11 e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DATAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga da Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo ofertado;
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.
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A devolugdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida, conforme descrito no subitem 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. ¢ 4.3.6.,
contados a partir da disponibiliza¢do do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

Para obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscrigao;

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta;

¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento ou suspensido do certame, previsto na alinea "a" do subitem 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60
(sessenta) dias apds a data de publicacao do ato.

Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do subitem 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no subitem 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis
a partir da data de publicacdo do ato correspondente.

Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientacdes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicacio do ato.

Para a solicitacao da restituicao da Taxa de Inscricdo, o candidato devera proceder com o envio
do Formulério da Restituicdo da Taxa de Inscricdo e documentos obrigatorios/comprobatdrios
descritos no subitem 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, exclusivamente
por upload, pelo enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem nem com tamanho superior
a SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituigdo da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia
do documento de identifica¢do oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de
Inscricdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital.

A devolugdo da Taxa de Inscricdo serd de responsabilidade do Municipio de Pouso
Alegre/MG e serd processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo
fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito bancéario na conta corrente
informada no Formulario, estando sujeita a analise e aprovacao do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os

custos bancarios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa de
inscrigdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.
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4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo até
a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscrigdo no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital n3o podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e¢ dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderao ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em dias uteis e ndo sendo considerados finais de semana, recessos e feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serao prestadas
informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou ao resultado
no certame por telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagdo dos processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isen¢do total de pagamento de Taxa de Inscricdo aos candidatos amparados
pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n° 6.769, de 6 de janeiro de 2023 ou pelo art. 1°, da Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos que, por razdes de limitacdes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem
restricdo de valor de renda minima.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicagdo, no
ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condi¢ao de cidaddao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutdrio vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c¢) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;
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e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e
f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excegao de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd enviar copia dos seguintes documentos

obrigatdrios/comprobatorios:

a) Declaragao da condi¢ao em que se enquadra (Anexo III); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na situagao
“fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apods o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

A condicdo de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e Indicar o Namero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletronico de Inscrigio, quando do
preenchimento;

5.3.2.A inscricio devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico - Ministério
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS) e serd objeto de
consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

A condi¢do de insuficiéncia econémico-financeira poderd ser comprovada pela apresentagdo de
declaracdao de proprio punho ou conforme Anexo III deste Edital, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razdo de limita¢do de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da
taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

A condicao de doador de medula 6ssea serd comprovada com apresentacdo da carteira de doador de
medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
entregue pelo hemocentro em que realizou o cadastro.

Para solicitar a isen¢do do pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera encaminhar, no
periodo entre as 09h do dia 02/06/2026 e as 16h do dia 05/06/2026, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF, a documentag¢do obrigatéria e comprobatoria correspondente a sua condi¢do, conforme
previsto neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatorios, no prazo estabelecido no subitem 5.6., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em_arquivo
unico, formato _exclusivo PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem nem com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).
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5.7.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

Nao sera permitida a complementagdao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isencao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos neste Edital;

f) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.9.1. A solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

. O candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sancdes civis € penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente,
inclusive as previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979 e no art. 299
do Cddigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou da isencao
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O resultado da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao sera divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 11/06/2026.

A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢do no certame para emissdao de boleto bancéario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente
eliminado do certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de
Inscrigdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.1. O boleto bancario sera disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br e
devera ser pago até o dia 03/07/2026.

O descumprimento das disposicdes deste Edital implicara a eliminagdo automatica do candidato deste
certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada, sem direito a restituigdo
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da inscri¢do paga.
5.16.1.0 candidato poderda consultar a situagdo da inscricdo no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o unico responsavel por consultar e
conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.17. Poderio ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS
PRETAS OU PARDAS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 ¢ na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica

Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no

enunciado da Simula n°® 377 do STJ (O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,

em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e¢ ainda a Lei Federal n°

13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, o Decreto Federal n® 12.533/2025 e a Lei

Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢do de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P e
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visio monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado a
manifestacdo e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e segurancga, habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no subitem 2.2. deste
Edital, devendo-se ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagdo
especifica.
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6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio do
cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, deverd declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, observado o disposto
neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do cargo.

6.1.4.No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forga de lei, deverd declarar a respectiva condi¢do, observado o disposto neste Edital, e
estar ciente quanto a natureza e complexidade da deficiéncia com as atribuigdes a serem
exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condigao.

6.1.6. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

6.1.7.Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato
da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e indicé-las, nos
termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, ¢ alteragdes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo indicar essa condicdo nao
poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9.0 candidato devera declarar, no ato da inscri¢gdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando no Formulario Eletronico de Inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas.

Para tanto, deverd encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do

Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo PDF, cujo nome do arquivo seja o nome

completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem nem com

tamanho superior a SMB (cinco megabytes), 0 seguinte  documento
obrigatdrio/comprobatério:

a) Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), contendo obrigatoriamente a assinatura € o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.
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6.1.9.2. O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se

enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1. deste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico nao tenha as informacdes obrigatérias (nome completo do

médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM,
assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no subitem 6.8. e subitens,

devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de andlise, ndo podendo
estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o
indeferimento da solicitacao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.8. e subitens terd a inscri¢ao

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente
essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condi¢ao no ato de inscricao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacdes exigidas neste Edital;

d) Nao seguir as instrug¢des constantes deste Edital.

A realizagdo das provas com condicdes especiais serd condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipodtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

A publica¢do da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as PcD serd divulgada no
endereco eletronicowww.ibgpconcursos.com.br, no dia 09/07/2026.

Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas e aprovados em todas
as etapas deste Concurso Publico, paralelamente ao exame médico admissional, serdo
convocados em ato proprio para serem submetidos a inspecdo médica oficial, constituida por
médicos e profissionais de saide com a finalidade de verificar e confirmar as informacdes
prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscrigdo,
para caracterizacao da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental, cujo resultado sera
terminativo sobre a qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

Os candidatos a que se refere o subitem 6.1.15. deste Edital deverdo comparecer a pericia
médica, na data e no horario designados, munidos do documento de identificacdo, conforme
estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 6.14. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame admissional.
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Além dos documentos previstos no subitem 6.1.15 deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo IV deste Edital, para
comprovacgdo da espécie e do grau ou do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doenca (CID).

A verificacao da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico
para o qual o candidato concorre serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da
area de medicina, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do art. 5° do Decreto Federal n°
12.533, de 25 de junho de 2025.

A critério da inspecao médica oficial, poderao ser solicitados exames complementares para a
constatagdo da deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade da respectiva deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribui¢cdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na
legislacao especifica.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no
subitem 6.1.1. deste Edital;

c) Se o candidato se encontra apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.20.1.Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 6.4.14. deste Edital.

Concluida a inspe¢do médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou que
esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), o candidato sera excluido da lista de classificacdo especifica para
PcD, mantendo, contudo, sua classificacao na lista geral de ampla concorréncia.

As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminagdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial, esgotada a listagem
classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos
aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da
ordem de classificacao.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do subitem 6.14.4. implicara
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apo6s a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o

grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca
por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.
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6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

6.2.1.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclaracao de que € pessoa
preta ou parda, no campo adequado no formulério de inscri¢ao, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2.0 deferimento preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para as pessoas pretas ou pardas estara disponivel no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, at¢ o dia 09/07/2026. O candidato que tiver a sua inscri¢ao
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens neste Edital.

6.2.3. A autodeclaracao e o resultado da avaliagdo correspondente terdo validade exclusivamente para
este Concurso Publico, ndo sendo considerados julgamentos realizados em outros certames
quanto a esse quesito. O candidato que desejar reconsiderar a autodeclaracao prestada no ato da
inscri¢ao deverd encaminhar requerimento assinado, solicitando a retificacdo para o e-mail:
contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatdria, informando no assunto: Concurso
Publico da Guarda Municipal de Pouso Alegre/MG - Edital n°® 01/2026 - Cargo - N° da
Inscri¢do - Vagas Pessoas Pretas ou Pardas, até o dia 14/07/2026

6.2.4.0 candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscri¢do e as demais informagodes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.5.0s candidatos preliminarmente deferidos para concorrer na forma do subitem 6.2.2. deste
Edital para concorrer como negros ¢ aprovados nas provas objetivas serdo convocados pelo
IBGP para participacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo para verificagdo da declaracao
firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu
fendtipo.

6.2.6. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificacdo, por terceiros, da condigdo
autodeclarada.

6.2.7.0 Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato negro sera realizado eletronicamente. A
convocagao sera publicada oportunamente no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os prazos € normas para envio da documentagao.

6.2.8.0 IBGP convocard para o Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos que
tiveram a opcao pela reserva de vaga para negros deferida e aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme item 10.1.

6.2.9.Nao havera segunda chamada para participagao do candidato convocado para o Procedimento
de Heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua auséncia.

6.2.10. Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacao, o
IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocagdes para verificagdo de candidatos, até
que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacao do resultado final do
Concurso Publico.

6.2.11. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado por comissao propria, designada pelo

IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificagdo se dara antes da divulgacdo do
resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia submetidos
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por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a divulgacdo da
convocagao.

O candidato que for convocado e nao encaminhar video e fotografia, ndo figurara na lista
especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opgao.

O Procedimento de Heteroidentificagdo consistird exclusivamente em analise fenotipica do
candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e sera realizado por uma Comissdo que
verificara o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como negro,
confirmando ou ndo a autodeclaragao prestada.

A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo serd composta por
05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

A confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo dar-se-a pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

Os candidatos autodeclarados negros convocados para o processo de heteroidentificaciao
deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de convocagdo, a seguinte
documentacgao especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;

b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovagao de autodeclaragdo
de negros:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no méaximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabega para o lado direito e
para o lado esquerdo); boa iluminagao; fundo branco, sem filtros de edicao;
sem o uso de maquiagem, oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo
de S0OMB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do numero
de identificagdo [numero do documento de identifica¢do], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informagoes prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢do, sem o uso de maquiagem,
oculos, lengo, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com
tamanho maximo de SMB (Megabytes).

A qualidade de arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
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documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documenta¢ao com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagdo estao corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementagdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

6.2.21 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.2.22 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo deles.

6.2.23 Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros que nao tiver a autodeclaragdao
confirmada pela Comissao.

6.2.24 O candidato podera ter sua autodeclaracao nao homologada pelos seguintes motivos:
a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacdo da
autodeclaragdo de negros;
b) Nao se autodeclarou negro (preto ou pardo);
¢) Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentagao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.25 A Comissao de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-/ine ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipotese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscrigao.

6.2.26 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.27 A avaliacdo da comissdao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condi¢do de pessoa negra, terd validade apenas para este Concurso Publico.

6.2.28 Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢des
especificados neste Edital.

6.2.29 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao

no Concurso Publico.

6.2.30 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.2.31 O resultado da heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletronico
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6.2.32 Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderdo interpor recurso na forma
do item 11. deste Edital.

6.2.32.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.32.2 A comissdo recursal serd composta por 03(tré€s) integrantes distintos das pessoas
que compodem a comissao de heteroidentificacao.

6.2.32.3 A comissao de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos membros, sob forma
de parecer motivado.

6.2.32.4 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n® 12.527/2011.

6.2.32.5 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

6.2.33 A prestacdo de informacdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretarda o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
sancdes cabivelis.

6.2.34 Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagdo ser julgado
como nao integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe
sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.2.35 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurard em lista
especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos
ao cargo de sua opgao.

6.2.36 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.37 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipotese de nao
haver numero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da
ampla concorréncia por vaga.

6.2.38 A homologa¢do do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros sera feita observando o niimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.39 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacao, de

alternancia e de proporcionalidade, que consideram a rela¢do entre o niimero total de vagas
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e o niimero de vagas reservadas aos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Poderao ser requeridas condigdes especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitagdo temporaria, necessitarem de atendimento
diferenciado.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a
deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicdes especiais (atendimento especial), de que necessita, quando houver, para a
realizagao das provas.

A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio
das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

O candidato que nao seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso etc.,
deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscricdes, uma declaragdo de proprio punho
informando a necessidade especial de que necessita.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar a
condi¢do especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar essa condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso, 0
candidato tera o auxilio de um Fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas, devera
apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, descritos no subitem 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscrigdes.

7.9.1.0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido,
serd convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgacdo do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, previsto no subitem 6.1.1 deste Edital, que necessitar do

atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
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documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do previsto no subitem 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a
justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, conforme disposto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar
de provas em formato digital, ampliado, com leitura ou transcricdo (ledor/transcritor), devera
encaminhar a documentagdao comprobatdria exigida no subitem 6.1.8. e seus subitens, dentro do
periodo de inscrigoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os
conteudos, em sala individual. A solicitacdo sera analisada mediante apresentagao do Laudo
Meédico, previsto no subitem 6.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.11.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte
ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte)
de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no subitem
6.1.8. deste Edital, com a especificagao e a justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel poderdo ter
disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de ampliacao
de tela. A solicitagdo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no
subitem 6.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Pouso Alegre/MG ¢ o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do, cometidos pelo Fiscal, podendo
ter sua atuacdo aferida por meio de gravagdo da prova.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de satde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em _arquivo unico, formato exclusivo PDF, cujo nome do _arquivo seja o
nome completo do candidato, nio_sendo _aceitos arquivos em formato de imagem nem com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por
motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera solicitd-lo
mediante apresentacdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, desde que
devidamente justificado e comprovado. O pedido deverd ser feito por meio de requerimento
manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condi¢des solicitadas e os motivos da
solicitagdo, acompanhado do laudo previsto no subitem 6.8 deste Edital, com a devida especificacdo
e justificativa da necessidade.
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O candidato sabatista devera encaminhar documentacdo descrita no subitem 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no subitem 7.21.

As solicitagcdes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas durante o
periodo de inscrigao.

O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 6.1.8. e item 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitagdo indeferida, independentemente do motivo alegado. E
de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apods o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convic¢do religiosa, guardam o sdbado e,

portanto, necessitam realizar a prova apenas apos o pdr do sol, deverdo encaminhar a
solicitagdo especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatério, conforme
previsto no subitem 7.20.2. deste Edital, dentro do prazo estipulado no subitem 4.2.1. A
solicitagdo devera ser realizada exclusivamente por upload, por meio do enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico, formato exclusivo de
PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio_sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.20.2. O documento obrigatorio/comprobatorio para a condi¢do prevista no subitem 7.20.1. serd o

atestado comprobatorio da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo de durag¢do de provas a que todos t€m direito.

7.20.4. O candidato sabatista devera se apresentar para realizagcdo da prova conforme determinado no

subitem 9.1.10. deste Edital.

7.20.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive, quanto ao dia e horario da realiza¢dao das provas, sem
qualquer diferenciag@o de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd

formalizar a solicitacdo no ato da inscri¢cao, observando o prazo estabelecido no subitem
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crian¢a ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento especial
pleiteado, via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em_arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
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nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.21.2. As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no subitem 7.21.1. deste Edital, seja

qual for o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacio/condicio especial atendida por
questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.21.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes

solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.21.4. O tempo dedicado a amamentacdo serd registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,

garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para as
candidatas que tiveram a condigao especial deferida.

7.21.5. Para amamentagdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela

Coordenacgdo do certame.

7.21.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja

familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia temporaria da
crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no
subitem 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianca, deverdo permanecer no local designado pela Coordenacao do certame durante
todo o periodo de realiza¢do das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, que garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessaria, na sala designada pela
Coordenacao do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata lactante, a
crianga e o fiscal.

7.21.10. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo-se a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

ApO6s o prazo de inscrigdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias tteis da realizagdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 O Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) ndo serd enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05
(cinco) dias antes da data de realizacido das provas.
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8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato
- “CDI”, utilizando-se do CPF e da senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida no
subitem 8.1.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP, pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da inscrigao,
efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

. E obrigagdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, nao podendo ser questionadas apds o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos

entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento, endereco, deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:
a) No dia da realizacdo das provas: informar a situagdo ao Fiscal de sala, os quais constard como
registro de ocorréncia;
b) At¢ a publicagio do resultado preliminar com classificacio: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato;
¢) Apods a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1.480 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado, devidamente
preenchido, constando na parte frontal, o seguinte:
ERRO NOS DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
EDITAL N° 01/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, Rua Carijos, 45, Centro, Pouso Alegre — MG., ou pessoalmente,
pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das no horario das 0%h as 17h, de
segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.4.1. A comprovagdo da tempestividade da incorrecao nos dados pessoais obedecerd ao previsto no
subitem 16.23. deste Edital.
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8.4.2.0 candidato que ndo solicitar a correcao dos dados pessoais, nos termos do subitem 8.4. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da omissao.

8.4.3.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicao para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.5. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo ou a condi¢cdo a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no subitem 8.4. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS ETAPAS (PROVAS)

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirma¢do do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo  de  Inscricdo  (CDI), sera  divulgado no  endereco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.1.2. As provas serdo realizadas na cidade de Pouso Alegre/MG.

9.1.3.Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e
instalacdes disponiveis nas cidades designadas para a realizagdo das provas, o Municipio de
Pouso Alegre/MG e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicagdo e alocagdo dos
candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender a demanda.
Ressalte-se, contudo, que ndo lhes cabera qualquer responsabilidade relativa ao transporte e ao
alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Pouso Alegre/MG e o IBGP
reservam-se o direito de alterar a data provavel de realiza¢dao das provas.

9.1.5.Havendo alteracio na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.pousoalegre.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos
por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigao.

9.1.7.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.8.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.9.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas.
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9.1.9.1. Apds a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizagao das provas.

9.1.9.2. Nos locais de realizacao das provas, nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no subitem 7.21. deste Edital.

9.1.10. Seré eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portoes, conforme estabelecido neste Edital.

9.1.11. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminaciao do candidato.

9.1.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacao das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local com antecedéncia.

9.1.13.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulga¢des no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.2.1. A 1* Etapa deste certame sera constituida de Prova Objetiva de Miltipla Escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio, que sera valorada de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e contera 40
(quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo somente uma correta e sera
dividida em 05 (cinco) partes e composta pelos seguintes conteudos:

Partes Quant: il Conteiado Peso Pont.ua(;ao
Questoes Final
1? parte 10 Lingua Portuguesa 2,5 25,0
2% parte 05 Raciocinio Logico Matematico 2,0 10,0
3% parte 05 Nog¢des de Informatica 2,0 10,0
4 parte 05 Historia de Pouso Alegre e Geografia 2.0 10,0
Urbana.
5% parte 15 Conhecngwntos Espemﬁcos — 3.0 45.0
Legislagoes Especificas
Total Questoes 40 Pontuacao Total 100,0

9.2.2. As questdes terdo o valor conforme disposto no subitem 9.2.1.

9.2.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetdos definidos no Anexo II deste Edital, que servirdo
apenas como direcionamento de estudos aos conteudos propostos, cabendo ao candidato se
preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor lhe convier.

9.2.4. A aplicagdo das provas ocorrera na data provavel de 26/07/2026 (domingo), em tnico turno,
com hordrio de inicio previsto para as 09h15, horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.4.1. Os portdes serdao abertos em até¢ 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min(00seg, no horario oficial de Brasilia/DF.
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9.2.5. A duracdo das provas serd de 04h (quatro horas), incluidos, nesse tempo, a distribui¢do da
prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.6. 0O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por oOrgdo publico, orgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por for¢a de Lei
Federal, valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal n° 10.226, de 05
de marc¢o de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como documento de identificagdo oficial;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital, RG digital ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no
aplicativo Gov.br.

9.2.6.1. No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.6., a
verificacdo e a validagdo do documento deverdo ser realizadas pela Coordenacdo do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.6.2. O Municipio de Pouso Alegre/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo pelo nao
funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos aparelhos -eletronicos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do participante
e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentacdo do documento de identificacdo
digital.

9.2.7.Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia de
documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) sem foto, expedida antes da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; crachda de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigdo (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.8.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.8.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo
10 (dez) dias apos a data da prova, o documento de identificagdo digital (e-Titulo com
foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de identificacio
fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro
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Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.8.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido no
subitem anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.9.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.6. deste Edital, a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelos candidatos, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de se permitir, com clareza, a respectiva identificagao.

9.2.10. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.6., garantirao a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.11. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.6. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.11.1.Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou da respectiva assinatura.

9.2.12. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realiza¢do das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.13. Durante o periodo de realizacao das provas, sob pena de eliminacido, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou estar sob a mesa, caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampoes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que recebam, transmitam ou armazenem informagaes.

9.2.13.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que estejam
uniformizados e/ou de servigo.

9.2.13.2.0s candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de d4gua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O
lanche deverd estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo,
de modo a permitir a devida fiscaliza¢do pela Banca Examinadora.

9.2.13.3.N3ao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
ou destes com outras pessoas além da Comissao do Concurso Publico.

9.2.13.4.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo poderd fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacio do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter o telefone celular
e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
vibratdrio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.
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9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao
proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre a
mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
documento original de identificagdo oficial.

9.2.16. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no subitem 9.2.15,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicagdo das provas, sob
pena de eliminag¢do neste Concurso Publico.

9.2.17. O Municipio de Pouso Alegre/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranca do certame, sob pena
de eliminac¢éao, em caso de recusa.

9.2.19. Serdao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢cao das respostas.

9.2.20. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.2.21.E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas. Na
auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do certame.

9.2.22. A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverd ser equivalente aquela constante no
documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo vedada
a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado dessa forma.

9.2.23. A Folha de Respostas ¢ o tnico documento vélido para a corre¢do, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.2.24. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

9.2.25. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.2.26. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas

instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de elimina¢do neste Concurso
Publico.
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Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagoes
ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta; ou
contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as
questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao candidato
indicar adequadamente na Folha de Respostas o tipo de prova que esta realizando. Se o
candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de Respostas, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagcdo das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.2.30.1. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo dos
banheiros ou beber dgua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15 (quinze) minutos
antes do término.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos terem concluido a prova.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagao das provas.

A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua inteira e exclusiva
responsabilidade.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

Caso haja a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
sera permitido seu retorno ao local de prova, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP o direito de excluir da

sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como,
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tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual
e correta das provas.

9.2.39.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas,
critérios de avaliacao e¢/ou de classificagao.

9.2.40. O candidato podera se retirar da sala de prova somente mediante consentimento prévio do
Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de trabalho do IBGP.

9.2.41. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes determinadas
pela Coordenagao do certame implicard eliminac¢do do candidato, sem direito a reaplicagdo de

provas.

9.3. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA E AVALIACAO DE ALTURA

9.4.1.A 2" etapa sera composta de Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme estabelecido no art. 5°, inciso II, da Lei Municipal n°® 7.045/2025, que
tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e organica do candidato para desempenhar as
atividades tipicas do cargo que ocupard, assim como medir as limitagdes e potencialidades fisicas,
com critérios de avaliagdo especificos de acordo com a natureza do cargo e das atividades
descritas no Anexo V deste Edital, e tera peso 01 (um) na pontuagao.

9.4.1.1. A avalia¢do definida para a etapa da Prova de Capacidade Fisica consistird em testes
fisicos, conforme descrito no Anexo V neste Edital, para os candidatos de ampla
concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatorio, sendo ao
final da avaliacdo o candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa
de carater eliminatdrio, considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo
minimo estabelecido no Anexo V deste Edital, para cada um dos exercicios
determinados.

9.4.2. A convocacdo dos candidatos que realizardo a Prova de Capacidade Fisica, com a confirmacgao
do(s) local(is), da data e do horario de realizagdo serd divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4.2.1. Nao havera aplicagdo do teste fora dos locais estabelecidos na convocagao.

9.4.2.2. Caso seja necessario, a Prova de Capacidade Fisica podera ser antecipada ou prorrogada,
circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4.3.Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica, por meio de divulgacdo no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha conforme subitem 10.1. deste Edital, limitados ao total de 07 (sete) vezes o nimero de
vagas ofertadas para cada cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso
haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na
ultima posi¢ao, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Quant. candidatos a serem convocados

Cargo
Ampla Conc. PcD* Pretos e Pardos Sexg*Eem.
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301 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 175 35 70 70

9.4.3.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em ntimero suficiente para alguma
das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
permanecera inalterado.

9.4.4.0s demais candidatos concorrentes nao convocados para a Prova de Capacidade Fisica serdao
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.4.5. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) Documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, de preferéncia o cadastrado na Area do Candidato, no ato da inscrigao;

b) Atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome € o
CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 30 (trinta) dias da realizacao
da Prova de Capacidade Fisica, comprovando-se estar o candidato em pleno gozo de saude
fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a Prova de Capacidade Fisica, conforme
modelo de atestado disposto no Anexo VI deste Edital.

9.4.5.1. A nido apresentagdo de qualquer um desses documentos de identificacao ndo dara direito
ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

9.4.6. A apresentagao do atestado médico ocorrera no dia e no local em que o candidato realizara o teste.

9.4.7.0 candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responséavel pela plena capacidade
fisica para a participagdo na prova.

9.4.8. A assinatura do termo de responsabilidade néo isenta o candidato da entrega do Atestado Médico.

9.4.9.Somente sera submetido a prova de capacidade fisica o candidato que portar os documentos
relacionados no subitem 9.4.5. e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atender
a todos os requisitos previstos neste Edital.

9.4.10. A medicao da altura do candidato seré realizada no dia da realizacdo da Prova de Capacidade
Fisica, para apuragdao dos candidatos que tiverem altura minima de 1,60 m (um metro e
sessenta centimetros) para homens e 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros)
para mulheres.

9.4.10.1.Seré permitido que o candidato realize a Prova de Capacidade Fisica, mesmo que a altura
seja inferior & medida estipulada, tendo ciéncia que sera eliminado deste Concurso
Publico uma vez que nao atende ao requisito minimo de altura.
9.4.10.2.0 candidato devera estar descalgo para realizar a medi¢ao da altura.
9.4.11. Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, recomenda-se ao candidato que faca uma
refei¢do com antecedéncia de 02 (duas) horas e volte a se alimentar 02 (duas) horas depois dos

testes.

9.4.12. O aquecimento fisico e a preparagdo para a Prova de Capacidade Fisica sdo de responsabilidade
do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
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Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, os testes forem cancelados ou
interrompidos, a prova serd adiada para nova data a ser divulgada, devendo-se o candidato
realizar todos os testes desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdao obtidos.

A Prova de Capacidade Fisica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdao Fisica (CREF), com habilitagdo
plena em Educacdo Fisica.

O IBGP mantera no local da Prova de Capacidade Fisica equipe especializada para prestacao de
primeiros socorros, se necessario.

A execucdo da Prova de Capacidade Fisica devera ser filmada pela comissdo responsavel pela
realizagdo dessa fase e sera mantida até a finalizagdo da respectiva etapa, apds esgotados os
prazos recursais.

Nao sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatoria de
qualquer concorrente para sujei¢do a exames laboratoriais. Serd eliminado o candidato que se
negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

O candidato convocado para prestar a Prova de Capacidade Fisica que apresentar condi¢do
fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes etc.), mesmo
que temporaria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, seré eliminado
do Concurso Publico, com excecdo das gravidas em razdo de ocorréncia de parto, conforme
disposto no subitem 9.4.28. e subitens.

Na aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica, podera haver repeticdo da execucdo dos exercicios,
caso ocorram fatores de ordem técnica ou de for¢ca maior ndo provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o respectivo desempenho.

O Municipio de Pouso Alegre/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por acidentes que
possam ocorrer com o candidato durante a execucdo da Prova de Capacidade Fisica, porém o
IBGP observara o disposto no subitem 9.4.15., bem como todos os dispositivos deste Edital.

A Prova de Capacidade Fisica para os candidatos inscritos nas vagas de ampla concorréncia e

para Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera composta por exercicios destinados a avaliar a aptidao

fisica dos participantes. A avaliagdo considerard o desempenho quantitativo, o género do

candidato e, no caso de PcDs, as deficiéncias previstas em legislacdo especifica, sendo que a

prova consistira nas seguintes modalidades:

a) Forca muscular dos membros superiores - Teste Dindmico na barra fixa (masculino) e
Isometria na barra fixa (feminino);

b) Flexdo Abdominal Remador - masculino e feminino;

c¢) Corrida de Resisténcia Aerdbica de 12 (doze) minutos - masculino e feminino.

O regulamento contendo os critérios de avaliacdo e tempo de duracdo dos testes a serem
realizados na Prova de Capacidade Fisica esta estabelecido no Anexo V deste Edital.

A definicdo da ordem de realizacdo dos testes sera informada na data de realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica, sendo que todos os candidatos executarao os testes na mesma ordem.
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9.4.24. Por se tratar de uma etapa de carater eliminatorio e classificatorio, para ser APROVADO
na Prova de Capacidade Fisica, o candidato ndo podera zerar nenhum dos exercicios
estabelecidos no subitem 9.4.21. e obter menos de 30,0 (trinta) pontos.

9.4.25. O candidato podera utilizar reldégio durante a prova, desde que ndo tenha acesso a internet ou
redes sociais. Cabe ressaltar que, apesar do possivel uso de relogio pelo candidato, sera
considerada como marcagao oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

9.4.26. Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e 6culos de grau
para candidatos que possuem problema ocular. Contudo, o candidato ndo podera deixar cair
nenhum objeto na pista, sob pena de ser desclassificado.

9.4.27. Para aqueles candidatos as vagas de PcD, em caso de limitagdo para qualquer um dos testes
previstos neste Edital, deverd ser apresentado atestado no dia da realizagdo do teste, com a
identificacdo do certame, nome, inscricdo, cargo a que o candidato concorre, acrescido da
especificagdo das limitagdes, para analise da Banca Examinadora.

9.4.27.1.A adequagdo para a realizacdo ¢ a avaliagdo da Prova de Capacidade Fisica a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacdes razoaveis, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.4.27.2.0 candidato que necessitar de adaptagdo para realizacdo da Prova de Capacidade Fisica
deverd acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo XIII — Requerimento de Adaptacdo para Realizacido da Prova de
Capacidade Fisica (PcD), preenché-lo corretamente conforme instruc¢do, para que este
seja enviado junto com o Laudo Médico, no prazo estabelecido no Anexo XI —
Cronograma Preliminar.

9.4.27.3.0 envio de documentos a que se refere o item 9.4.25.2 devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico, www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco _megabytes), acompanhado do Laudo Médico
comprobatorio, emitido por profissional de satide habilitado, contendo a identificacao
do candidato, a descrigdo da deficiéncia, o respectivo codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) e a justificativa técnica para a adaptacdo requerida, sob
pena de indeferimento da solicitagdo caso ndo observados os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital.

9.4.20.1.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, néao
sendo aceito arquivos em formato diverso.

9.4.20.1.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e
considerara como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.4.20.1.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.20.1.4. O nao cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar
o ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento
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dos documentos do candidato na etapa de Prova de Capacidade Fisica, sob
pena de nao ter seu pedido atendido.

E assegurado a candidata gestante ou em periodo de pds-parto o direito de realizar, sob a propria
responsabilidade, a Prova de Capacidade Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital do
Concurso Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério (até o 45°
dia pds-parto) queira a remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica, deverd comprovar a
necessidade mediante apresentacdo de atestado médico.

9.4.28.1.Seré concedida a remarcagdo da Prova de Capacidade Fisica independentemente da data
de inicio da gravidez, das condigdes fisicas e clinicas da gestante, da natureza e do grau
do esforgo fisico e do local de realizacdo do teste, desde que a candidata cumpra o
disposto nesse Edital.

9.4.28.2.Na data e horario estabelecidos na convocagdo para a Prova de Capacidade Fisica, a
candidata devera se apresentar para a entrega do atestado médico, conforme modelo
Anexo VII deste Edital.

9.4.28.3.0 Atestado Médico deverd conter a assinatura, o carimbo e o numero de registro no
Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido
no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data prevista para a realizagdo da Prova de
Capacidade Fisica.

9.4.28.4.A candidata que ndo se manifestar na data determinada no subitem 9.4.28.2. perdera o
direito de solicitar a remarcacao da Prova de Capacidade Fisica.

9.4.28.5.Serd publicado, juntamente com o resultado da Prova de Capacidade Fisica, o parecer
da Comissao do Concurso Publico referente a solicitagdo de remarcagdo do teste para as
candidatas que assim o requereram.

9.4.28.6.Deferido o requerimento da remarcagdo da Prova de Capacidade Fisica, o dia, o local e
o horéario do teste serdo determinados pelo IBGP, em prazo nao inferior a 45 (quarenta
e cinco) dias da data do término da gravidez.

9.4.28.7.E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento ou a
interrupcao da gestagdo. Caso a comunicacao seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias
apods o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera penalizada com a exclusao deste
Concurso Publico.

9.4.28.8.A candidata com pedido de remarcagdo deferido seguird nas listas referentes as
proximas fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes € a subsequente

aprovagao.

9.4.28.9.A nomeagdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no emprego da
candidata ficam condicionados a aprovagao dessa fase.

9.4.28.10. O disposto nesse subitem ndo se estende a mae adotante.

O candidato que deixar de comparecer a essa etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do
Concurso Publico.
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9.4.30. Os casos omissos que existirem serdo avaliados e decididos pela Coordenagdo Geral do
Concurso e pela Equipe Técnica responsavel pela execucao da etapa da Prova de Capacidade
Fisica.

9.4.31. Apods a Prova de Capacidade Fisica e antes da realizagdo da Sindicancia Social, sera publicada
uma listagem de classificagdo geral de notas dos aprovados até essa fase do Concurso Publico,
em que, segundo o numero de vagas, serdo convocados para as demais etapas do Concurso
Publico, assim como para os candidatos aprovados dentro das reservas de cotas.

9.4.31.1.A classificacdo geral sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
somatoria dos pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Capacidade

Fisica.

9.5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.5.1.A 3" etapa serd composta de Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, conforme
estabelecido no art. 5°, inciso IV do mesmo artigo da Lei Municipal n® 7.045/2025.

9.5.2.Serdo convocados para a Avaliacao Psicologica os candidatos aptos na Prova de Capacidade
Fisica, conforme item 9.4.24., limitados ao total de 05 (cinco) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima
posicao, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Quant. candidatos a serem convocados
Cargo Sexo Fem.
Ampla Conc. PcD* Pretos e Pardos s
301 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 125 25 50 50

9.5.2.1. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para alguma
das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
permanecerd inalterado.

9.5.3.0s demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.5.4.A convocagdo do candidato para a Avaliacdo Psicologica e Exame Psicotécnico serd realizada
mediante publicacdo no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, com indicagdo da data,
horario e local da realizagao.

9.5.4.1. A Avaliacdo Psicologica devera ocorrer na cidade de Pouso Alegre/MG.

9.5.4.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Avaliagao Psicologica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio determinado na
convocacao, munido de documento oficial de identidade em perfeitas condi¢gdes, de modo
a permitir, com clareza, a respectiva identificagdo. Documentos violados e rasurados ndo
serdo aceitos.

9.5.4.3. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica sé serad
permitido dentro do horario estabelecido na Convocagao.
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9.5.4.4. O candidato que nao se apresentar até o horario indicado na convocacao sera eliminado
do Concurso Publico.

9.5.5. A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada por profissional habilitado e regularmente registrado
no Conselho Regional de Psicologia (CRP), credenciado junto a Policia Federal e habilitado em
aplicacdo e correcao de Testes Psicologicos.

9.5.6. A avaliagdo psicoldgica e psicotécnica, de carater eliminatdrio, tera por finalidade avaliar, de
forma objetiva e padronizada, as caracteristicas psicologicas, a estrutura e a dindmica da
personalidade do candidato, verificando-se se ele apresenta as caracteristicas psicologicas
avaliadas nas dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda
Civil Municipal (Masculino e Feminino).

9.5.7. A realizagdo da avaliacdo sera de responsabilidade de profissional psicologo(a) devidamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e, credenciado junto a Policia Federal, com
formac¢do e habilitacdo para aplicagdo, correcdo e interpretacdo de testes psicologicos
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), conforme preveem a Resolugdo CFP n°
01/2009, a Resolugao CFP n° 01/2022 e, especialmente, a Resolugao CFP n° 08/2025.

9.5.7.1. A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada com testes validos e aprovados pelo CFP,
devendo observar os principios técnicos e éticos definidos na legislagdo vigente, com
fundamentagao cientifica e padronizagdo estatistica.

9.5.8. 0 objetivo da avaliagdo ¢ mensurar, de forma objetiva e padronizada, as caracteristicas cognitivas,
emocionais e de personalidade (instrumentos expressivos e projetivos), tendo por base o perfil
profissiografico do cargo de Guarda Civil Municipal, nas seguintes dimensdes, cujo desempenho
minimo exigido sera o nivel mediano:

Caracteristica Descricao

Capacidade de seguir regras, métodos ¢ normas, agindo com organizagao

Disciplina A s
e constancia.

Inteligéncia Geral /

Raciocinio logico, tomada de decisdo e capacidade de assumir

Responsabilidade consequéncias.
Atencéo Difusa / Atenciio ~ 1 . . ~

§ ¢ Manutengdo do foco em multiplos estimulos ou informagdes.
Concentrada

. . Capacidade de reter, armazenar e recuperar informagdes para o bom
Memoria

desempenho funcional.

Emotividade / Controle Emocional

Capacidade de reconhecer e regular emogdes, mantendo equilibrio em
situagdes de pressao.

Tonus Vital

Nivel de energia fisica e psiquica disponivel para realizagdo de tarefas
com ritmo e produtividade.

Sociabilidade

Capacidade de interagir de forma respeitosa, empética e colaborativa.

Personalidade / Agressividade

Capacidade assertiva de enfrentamento de situagdes adversas, sem
comportamento hostil ou descontrolado.

Ansiedade / Extroversao /
Introversao

Equilibrio entre excitagdo e inibi¢do emocional, regulando a energia
psiquica voltada ao ambiente ou & introspecc¢ao.

Flexibilidade / Situacoes Novas

Capacidade de adaptacdo a imprevistos e de modificar condutas diante
de novas exigéncias.

Impulsividade

Capacidade de agir com cautela, autocontrole e reflexdo, evitando
reacOes precipitadas.

9.5.9. Sera considerado indicado, nessa etapa, o candidato que, no momento da avaliacdo, demonstrar
caracteristicas psicologicas compativeis com o exercicio da fun¢do de Guarda Civil Municipal,

sendo assim, apto a prosseguir no Concurso Publico.
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9.5.10. Sera considerado contraindicado, nessa etapa, o candidato que, no momento da avaliagdo,
apresentar caracteristicas psicologicas incompativeis com o exercicio do cargo, com base nos
critérios objetivos estabelecidos no perfil profissiografico, ficando, entdo, eliminado e impedido
de prosseguir no Concurso Publico.

Contra Perfil Psicolégico ou Contrafatores Psicolégicos ou Fatores de Contraindicacio/Inaptidao:

Descontrole emocional: Dificuldade em controlar as emog¢des, impulsividade, ansiedade, agressividade descontrolada
Sinais Fébicos: Presen¢a de medo patologico ou irracional, dificuldade em manter o autocontrole

Falta de dominio psicomotor: Auséncia de habilidade cinestésica para movimentar o corpo com eficiéncia,
dificuldade em atender as solicitagdes psiquicas e emocionais.

Oposicionismo: Dificuldade em aceitar normas sociais e figuras de autoridade.

Dificuldade em estabelecer contato interpessoal: Dificuldade em se relacionar com outras pessoas.

Problemas de saiide mental: Presenca de transtornos mentais que podem comprometer a capacidade de exercer a
fungdo policial.

Falta de capacidade de lidar com pressio: Dificuldade em manter a calma e a concentragdo em situacdes de
estresse.

Falta de capacidade de seguir ordens: Dificuldade em cumprir as tarefas e as ordens impostas.

Falta de respeito pelas normas: Desrespeito pelas regras e pelos procedimentos.

Funcionamento intelectual abaixo da média: Pode ser um fator limitante para o exercicio da funcdo policial.
Problemas com o raciocinio légico: inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo. Dificuldade em compreender e
resolver problemas.

Problemas com o foco e a aten¢do: Dificuldade em se concentrar ¢ em manter a atengdo por um periodo de tempo.
Problemas com a meméria: Dificuldade em lembrar e em reproduzir informacdes.

Problemas com a comunicac¢fo: Dificuldade em expressar as ideias e em se comunicar com outras pessoas.
Problemas com a tomada de decisdo: Dificuldade em tomar decisdes rapidas e eficientes.

Distiarbio acentuado da energia vital: elagio (aumento) ou depressao (diminui¢do).

9.5.11. O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica serd decorrente da analise conjunta das técnicas e
instrumentos psicoldgicos utilizados, visando-se estabelecer um diagndstico € um progndstico de
adaptagdo ao cargo de Guarda Civil Municipal, tendo-se em vista os riscos que envolvem o
desempenho da funcao.

9.5.12. Dessa analise, resultard o parecer dos seguintes resultados:
a) Indicado: o candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) Contraindicado: o candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;
c) Eliminado: o candidato ndo compareceu a Avaliacao Psicologica.

9.5.13. Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, € somente a este, conhecer o
resultado da avaliagdo por meio de Entrevista Devolutiva, mediante agendamento prévio, sendo
necessaria a presenca de um profissional de Psicologia devidamente registrado no conselho da
profissdo para que, nessa devolutiva, o acesso aos testes possa ser permitido, visto ser privativo
desse profissional a condi¢do da compreensdo dos resultados estabelecidos nos testes aplicados.

9.5.13.1.E vedada a gravagdo de trechos que revelem o conteudo dos testes, nos termos da
legislacdo do CFP durante a Entrevista Devolutiva on-line. Caso seja identificado qualquer

ato de infra¢do dessas normas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.14. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-/ine, na data prevista no Anexo
XI (Cronograma Preliminar) deste Edital, em horarios e /inks a serem informados.
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9.5.15. Apés a publicagio do resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica, o candidato
contraindicado que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva devera comparecer na
data e /ink indicados, conforme previsto no subitem 9.6.14. deste Edital.

9.5.15.1.0 candidato contraindicado interessado em realizar a Entrevista Devolutiva, devera
encaminhar e-mail para contato@ibgp.org.br até as 17h do dia seguinte da publicacao
do resultado, conforme data prevista no Anexo XI (Cronograma Preliminar) deste Edital.

9.5.15.2.Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva,
acompanhado por um psicologo assistente, devidamente inscrito no Conselho Regional
de Psicologia, que apresente Certidao Negativa.

9.5.16. O psicologo assistente ndo podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas acompanhar o
candidato, podendo fazer anotagdes que achar necessarias, para posterior recurso enderegado a
equipe que realizou a avaliacao.

9.5.17. A escolha e a contratacao do psicologo assistente sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.5.18. Cabera recurso contra o resultado da Avaliacao Psicologica 03 (trés) dias uteis, a contar do dia
seguinte da data de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

9.5.19. Na hipdtese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representado por psicologo que
ndo tenha feito parte da Avaliagdo Psicologica.

9.5.20. Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentacao do recurso, ndo sera admitida
copia, retirada ou divulgacdo dos instrumentos utilizados, conforme o Coédigo de Etica do
Psicologo.

9.5.21. O sigilo das informagdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicologo, na forma
prevista pelo Codigo de Etica do Psicologo.

9.5.22. A auséncia do candidato ou ndo apresentacdo do resultado da Avaliacdo Psicologica, com o
parecer de indicado, implicard eliminacdo do Concurso Publico, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as avaliagdes e nem realizacdo de
avaliacoes fora do periodo estabelecido na convocagao.

9.5.23. O psicologo responsavel pela realizacio da Avaliacdo Psicologica deverd garantir plena
compreensdo das instrugdes dos testes por parte dos candidatos, sendo que os candidatos devem
ficar atentos para entender e seguir todas as orientagdes apresentadas pelo psicologo.

9.5.24. Durante a realizagdo dos testes psicoldgicos, o tempo de auséncia para uso de banheiro e beber
agua ndo sera descontado no tempo do teste.

9.5.25. Todo o material para realizagdo dos testes psicologicos sera fornecido pelo IBGP, ndo sendo
necessario que o candidato leve nenhum material no dia do teste.

9.5.26. O candidato deverd zelar pela conservacdo do material fornecido durante a avaliacdo, nao
podendo amassar, rasurar, rabiscar ou escrever no caderno de aplicagdo, utilizado durante a
Avaliagdao Psicoldgica. Em caso de dano intencional ou que comprometa a integridade da
aplicacdo, podera ser responsabilizado administrativamente e eliminado deste Concurso Publico,
a critério da Banca Examinadora.
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9.6. DA AVALIACAO CLINICA

9.6.1.Respeitada a aprovagdo e a classificacdo alcancada até a 3* Etapa da Avaliagdo Psicologica, serdo
convocados para a Avaliagdo Clinica, de carater eliminatorio, conforme estabelecido no art. 5°,
inciso V da Lei Municipal n°® 7.045/2025, que visa aferir a saude e a capacidade do candidato para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do Curso de Formagao e das atribuigdes do cargo.

9.6.2. A convocagao dos candidatos que realizardo a 4* Etapa de Avaliagdao Clinica, com a confirmacao
do(s) local(is), da data e do horario de realizagdo, serd divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.3 Serdao convocados para a etapa de Avaliagdo Clinica, por meio de divulgacdao no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, todos os candidatos indicados na Avaliacio
Psicolégica, respeitando-se a classificacdo estabelecida no subitem 9.4.31.1. deste Edital.

9.6.3.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente para alguma
das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
permanecera inalterado.

9.6.4. A Avaliacao Clinica sera realizada, com a presenca obrigatoria do candidato, no Municipio de
Pouso Alegre/MG, onde o candidato deverd comparecer ao local, data e horario informado no ato
de convocagdo, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado para o
inicio do exame, portando o original do documento de identificagdo com foto, conforme
estabelecido no subitem 9.2.6 deste Edital, e todos os exames médicos e laboratoriais, realizados
as suas expensas, nos termos do Protocolo Técnico de Exames Médicos, conforme Anexo VIII
deste Edital.

9.6.5.Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido na convocacdo ou nio comparecer para a realizacdo da Avaliacdo Clinica no
dia, horério e local para os quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

9.6.6. Sera eliminado deste Concurso Plblico o candidato que ndo apresentar no dia da Avaliacio
Clinica todos os exames médicos descritos no Anexo VIII deste Edital, ndo se aceitando
complementagdes posteriores, seja qual for o motivo alegado.

9.6.7. Os candidatos devem se atentar aos prazos e se antecipar para realizar os exames que exijam
prazo maior de entrega do resultado, como o caso do exame toxicoldgico.

9.6.8. Os exames médicos objetivarao permitir que um meédico clinico, apds apresentacao dos exames
clinicos laboratoriais e complementares constantes do Anexo VIII, consiga emitir um laudo
sobre o estado de saude fisico e mental que porventura possa incapacita-lo para o cargo efetivo
de Guarda Civil Municipal.

9.6.9. Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza, as
suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagnésticos, a critério do médico
clinico, no decorrer do Curso de Formagdo até a posse no cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal, com vistas a comprovagao do respectivo estado de satde fisico e mental.

9.6.10. Para se submeter a Avaliagdo Clinica, o candidato devera comparecer na data, no horario e no
local designados, munido de documento Unico de identidade original de valor legal, que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da
inscri¢do, bem como todos os exames constantes do Anexo VIII.
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9.6.11. O médico clinico, apds o exame clinico do candidato e a andlise dos exames laboratoriais e
complementares, emitira Laudo Médico da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato, cabendo ao
médico clinico a confirmacao do referido laudo.

9.6.12. Sera considerado aprovado, nessa etapa, o candidato que obtiver o resultado de apto para o
cargo.

9.6.13. O candidato inapto sera eliminado e ficard impedido de prosseguir no Concurso Publico.

9.6.14. O candidato que deixar de comparecer a realizagao dos exames médicos, sob qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.15. O resultado da Avaliagdo Clinica, no que se refere ao aspecto formal e administrativo, sera
divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.7. DA SINDICANCIA SOCIAL

9.7.1 A Sindicancia Social, sera a 5* Etapa deste Concurso Publico, de carater eliminatorio, e sera
realizada a respeito do candidato, de forma reservada e sera procedida por Comissdo especifica,
entre os candidatos aprovados na etapa anterior, observados os critérios definidos neste Edital.

9.7.2 Respeitando-se a Classificagdo Geral em ordem decrescente estabelecida no subitem 9.4.31.1
deste Edital, serdo convocados para a Sindicancia Social os candidatos aprovados na Avaliacio
Clinica, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima posi¢do, conforme
quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

9.7.2.1. Os demais candidatos concorrentes, ndo convocados para a Sindicancia Social, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.7.3. A Sindicancia Social tem por objetivo a realizagdo de pesquisa da vida publica do candidato, por
meio da avaliacdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacdo, pelo candidato, de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribui¢do de acdes judiciais, sendo
realizada de forma reservada e procedida por Comissdo especifica, observados os critérios
definidos neste Edital.

9.7.3.1. A analise da Sindicancia Social serda devidamente motivada e realizada com base em
critérios objetivos, nos termos do subitem 9.7.10 deste Edital, sendo vedada a adocao
de critérios subjetivos, juizos de valor pessoais ou fundamentagdes genéricas, devendo
eventual contraindicacdo ser formalmente justificada com a indicacdo clara, precisa e
circunstanciada dos elementos objetivos que a ensejaram, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

9.7.4. A Comissao especifica sera designada pelo IBGP e confirmada por ato do Presidente da Comissao
do Concurso Publico, a ser publicado no endereco eletronico www.pousoalegre.mg.gov.br.

9.7.5.0s candidatos deverdo preencher o Formulario e Declara¢do de Sindicancia Social disponivel no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br com os dados exigidos no Anexo IX, imprimir,
assinar a declaragdo constante do final do formulario, juntar aos documentos previstos no subitem
9.5.6. e enviar no prazo estabelecido no ato de convocacao da seguinte forma:
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a) Exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo PDF, cujo nome do arquivo seja o nome
completo_do _candidato, ndo sendo _aceitos arquivos em formato de imagem nem com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

9.7.5.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.7.5.2 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

9.7.6 Para a investigagdo social, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG);

b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo valida;

d) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Histdrico Escolar (se
tiver);

e) Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de graduacao (se tiver);

f) Copia autenticada do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo -
CDI (para candidatos do sexo masculino);

g) Certidao atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e
residiu a partir de 18 (dezoito) anos (a Certidao ¢ expedida pelo Férum da respectiva Comarca);

h) Certidao dos setores de distribui¢do dos Foros Criminais dos lugares em que o candidato reside
e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justi¢a Federal, Estadual, Militar e Eleitoral,

1) Certidao Negativa de antecedentes, expedida pela Policia Federal e Policia Civil, nas Comarcas
onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

J) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por
crime ou contraven¢do, nem penalidade disciplinar no exercicio de cargo/fungdo publica
qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de
cargo e emprego publico;

k) Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque, contrato de
locag@o ou declaragdo do proprietério etc.) em nome do candidato ou em nome de parente de
primeiro grau;

1) Copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque, contrato de
locacdo ou declaragcdo do proprietario etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 05 (cinco)
anos, em nome do candidato ou em nome de parente de primeiro grau.

9.7.6.1. As certiddoes para comprovagdo de idoneidade moral, previstas no subitem anterior,
deverdo ser providenciadas as expensas do candidato.

9.7.6.2. A documentacdo da Sindicancia Social tem propositos distintos da documentagao exigida
para a posse no cargo e matricula no curso de formagao.

9.7.6.3. As certiddes e declaragdo referidas nas alineas “g”, “h”, “i”, “;” e “k” deverdo estar
dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias e ter como referéncia a
data estipulada neste Edital para a entrega.

9.7.6.4. Se houver impossibilidade técnica permanente por parte de oOrgdo publico para a

disponibilizacdo de certiddes/declaragdes exigidas na Sindicancia Social, o candidato
devera apresentar declaracdo emitida pelo 6rgdo para comprovagao do fato.
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9.7.6.5. Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado nas
alineas “I” e “m”, deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia em nome de
parente de primeiro grau que resida com o candidato, apresentando-se documentacdo
equivalente que confirme o parentesco.

9.7.7.Nao sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

9.7.8. A Investigacao de Conduta Social consistird, ainda, na apuragdo, na comprovacao da auséncia de

antecedentes criminais, relativos a crimes, cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha
ocorrido a reabilitagao.

9.7.9. A Comissao podera se valer de documentagdo complementar, visando-se esclarecimentos de fatos

que afetem idoneidade moral e social do candidato.

9.7.10. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do

candidato:

a) Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo de seguranca
publica;

b) Pratica de ato de improbidade administrativa;

c) Pratica de ato de violéncia fisica ou agressdao moral,

d) Pratica de ilicito administrativo no exercicio de cargo/funcao publica;

e) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

f) Demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer 6rgdo da
Administragdo Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal, mesmo
que com base em Legislagcdo Especial;

g) Demissao, por justa causa, nos termos da Legislacdo Trabalhista;

h) Existéncia de sentenca penal condenatoria, transitada em julgado;

1) Participa¢do em grupo paramilitar ou organizagdo criminosa;

J) Relacionamento ou exibicdo, em publico, com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais;

k) Vicio de embriaguez;

1) Uso de droga ilicita;

m)Prética habitual de jogo proibido;

n) Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

o) Tatuagem que faca apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais,
que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou
incentivem a discriminagdo de raga e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda,
que faca alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia.

p) Declaracdes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de
droga ilicita ou exalte organizagdes criminosas;

q) Declaragao falsa ou omissdo de registro relevante sobre a vida pregressa;

r) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

9.7.11. A Comissao expedird parecer conclusivo para o Presidente da Comissao do Concurso Publico,

sobre a situagdo de cada candidato, apontando-se um dos seguintes resultados:

a) Eliminado por falta ou inadequacdo de documento(s): o candidato ndo entregou a
documentacdo exigida para a Sindicancia Social; o candidato entregou intempestivamente a
documentagdo; o candidato entregou a documentacdo incompleta ou; a documentacao
entregue ndo atendeu aos requisitos do Edital;

b) Nao Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se incompativel com a hipotese de
investidura e exercicio da carreira de Guarda Civil Municipal;
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c) Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se compativel com a investidura e
exercicio da carreira de Guarda Civil Municipal.

9.7.12. Sera de responsabilidade do Presidente da Comissao do Concurso Publico:

a) Promover a apreciacdo das informacgdes, indicando-se infringéncia de qualquer dos
dispositivos elencados nos subitens 9.7.6. ¢ 9.7.10. ou contendo dados merecedores de mais
esclarecimentos;

b) Deliberar por notificar candidato, por meio da publicagdo do resultado preliminar da
Sindicancia Social, o qual devera apresentar defesa, no prazo de 03 (trés) dias tuteis;

c) Analisar e julgar defesa escrita do candidato, por meio de apresentacdo de recurso
fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito.

9.7.13. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sera desclassificado do Concurso Publico o candidato
que:
a) Deixar de apresentar quaisquer das certidoes, declaragdes e copias dos documentos exigidos
no subitem 9.7.6., no prazo de 03 (dias) uteis, apos a convocacgao;
b) Apresentar copias de documentos/certidoes/declaragdes falsas;
c) Apresentar documentos/certidoes/declaragdes com os prazos de validades vencidos;
d) Apresentar documento, certiddo, declaracdo ou cépia rasurada ou com indicio de rasura;
e) Tiver a conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 9.5.11. deste Edital.

9.7.14. A nao habilitacio somente ocorrera em processo de sindicancia, com expedicao de relatorio
fundamentado, emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob os aspectos moral e criminal, que o incompatibilize
com a condi¢do de Guarda Civil Municipal, sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico.

9.7.15. Nao serdo considerados habilitados os toxicomanos, os traficantes, os alcoolatras, os procurados
pela Justica, dentre outros, a juizo da Comissdo, que tenham condutas inadequadas ao exercicio

do cargo de Guarda Civil Municipal.

9.7.16. No caso de nao habilitacdo, serd garantido ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, conforme estabelecido no item 11. deste Edital.

9.7.17. O envio da documenta¢do e a assinatura da declaragdo do Anexo IX exigidas neste Edital
pressupdem a autoriza¢dao do candidato para que seja realizada a Investigacao de Conduta Social.

9.7.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais
etapas, seja considerado nao habilitado na Investigacdo Social.

9.7.19. O candidato que omitir informacgdes, presta-las falsamente ou de forma inexata ou incompleta,
sera considerado nao habilitado e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

9.7.20. O candidato que deixar de encaminhar a documentacdo exigida nessa etapa, sob qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. DO CURSO DE FORMACAO

9.8.1.A Fase II deste Concurso Publico serd constituida do Curso de Formacdo, que terd carater
obrigatorio e eliminatorio, com carga horaria total de 1.266h/a (mil e duzentos e sessenta e seis
horas/aula), conforme Anexo XII- Matriz Curricular do Curso de Formac¢ao de Guardas
Civis Municipal de Pouso Alegre — MG.
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9.8.2.Serdo convocados para matricula no Curso de Formacao, os candidatos aprovados na 4" Etapa
da Avalia¢ao Clinica, desde que aptos na Sindicancia Social, respeitando-se a classificagao
estabelecida no subitem 9.4.31.1. deste Edital em ordem decrescente, até o limite de 70 (setenta)
vagas previstas neste Edital, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, conforme quantitativo estabelecido no quadro a

seguir:
Quant. candidatos a serem convocados
Cargo Sexo Fem
Ampla Conc. PcD” Pretos e Pardos x|
301 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 35 07 14 14

9.8.3.Para a efetivacdo da participacdo no Curso de Formagdo, o candidato devera, no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, preencher o Anexo X - Formulario de Solicitacdo de

Matricula e 0 Termo de Responsabilidade e Op¢ao pela Bolsa (declarando-se que nao ha

impedimento legal para a percep¢do) e encaminhar via upload juntamente com os seguintes

documentos pessoais:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o numero do CPF ou
comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

¢) 0I(uma) foto 3x4, recente, de frente, colorida e fundo branco;

d) Comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03 (trés) meses;

e) Conta corrente individual e ativada em Banco para o recebimento da bolsa indenizatdria. Caso
o candidato ndo tenha conta corrente individual e ativada, devera, antes, comparecer a
Prefeitura de Pouso Alegre/MG — Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Rua Carijos, 45 -
Centro — Pouso Alegre/MG, para adquirir o impresso para a abertura de conta bancaria.

9.8.4. Todos os documentos, juntamente com o Anexo X, deverdo ser enviados no prazo estabelecido no
ato de convocagdo para matricula, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo anico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

9.8.4.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.8.4.2. Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma tUnica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

9.8.5. A matricula poderd ser deferida ou indeferida apds a analise dos requisitos estabelecidos no
subitem 9.8.4.

9.8.6. A relacdao de candidatos, cujas matriculas forem deferidas, sera publicada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.
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9.8.7.Serdo considerados desistentes ¢ eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo

efetivarem a matricula no Curso de Formacao dentro do prazo a ser estipulado na convocacgao a
que se refere o subitem 9.8.2.

9.8.8. As informacgdes prestadas pelo candidato nessa fase, bem como a documentagdo apresentada para

atendimento ao subitem 9.8.4. deste Edital, sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo por
sua veracidade, autenticidade e adequagdo aos critérios exigidos.

9.8.9. Sera eliminado do Concurso Publico aquele candidato que deixar de preencher ou preencher os

formularios com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como, se constatado,
posteriormente, com informagdes inveridicas.

9.8.10. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula, serdo convocados em niimero igual ao de

candidatos desistentes/matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem, com o mesmo
prazo estabelecido na convocagdo a que se refere o subitem 9.8.2., respeitando-se o limite de
vagas a que se refere este Edital, e a classificacido obtida pelos candidatos nas etapas
anteriores.

9.8.11. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formagdo fard jus a uma bolsa mensal, de

natureza indenizatéria, em valor correspondente a 70% da remuneragdo basica do GCM 3*
Classe (inicio de carreira) e auxilio uniforme, sobre os quais ndo incidirdo quaisquer descontos, a
excecdo dos dias de falta ao curso, que serdo descontados na forma prevista em lei, durante a
realizagdo do Curso de Formacao.

9.8.11.1.0 candidato regularmente matriculado no Curso de Formagdo podera, por opgdo
expressa, manifestar formalmente a renincia ao recebimento da bolsa mensal de
natureza indenizatdria, devendo essa op¢do constar expressamente no Anexo X —
Formulario de Solicitacdo de Matricula e Termo de Responsabilidade e Op¢ao pela
Bolsa, a ser preenchido e encaminhado pelo candidato no prazo e na forma
estabelecidos no ato de convocagao para matricula.

9.8.11.2.A opcdo pela renlincia a bolsa mensal terd carater irretratavel, produzindo efeitos a
partir da efetivagdo da matricula no Curso de Formagdo, ndo sendo admitida, em
nenhuma hipodtese, a posterior alteracdo da escolha manifestada pelo candidato.

9.8.11.3.A renuincia ao recebimento da bolsa indenizatoria ndo acarretara qualquer prejuizo a
participagdo, a avaliagdo, a permanéncia ou a conclusdo do Curso de Formacgao, desde
que o candidato cumpra integralmente as demais exigéncias previstas neste Edital e no
regulamento proprio do Curso de Formagao.

9.8.12. Serdo convocados para compor a turma do Curso de Formacdo os 70 (setenta) primeiros

candidatos classificados nas etapas anteriores e devidamente matriculados, considerando-se a
classificacdo dos candidatos inscritos nas reservas de vagas.

9.8.13. O Curso de Formagao visa a preparacao profissional do candidato ao exercicio das atividades do

cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

9.8.14. Durante o Curso de Formacao, de carater eliminatorio, serdo aplicadas ao candidato as regras de

planejamentos, avaliagdo, prova final, horarios, direitos, obrigacdes e principios éticos da
disciplina e hierarquia, que estardo estabelecidos em regulamento proprio a ser disponibilizado
aos candidatos em momento oportuno.
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9.8.15. A frequéncia minima exigida para aprovacao sera de 95% (noventa e cinco por cento) da carga
horaria de cada disciplina do Curso e de 100% (cem por cento) da carga horaria total do Estagio
Supervisionado. Em alguns cursos/disciplinas especificos a frequéncia minima sera de 100%
(cem por cento) da carga horaria do curso/disciplina, que estara estabelecida em regulamento
proprio.

9.8.15.1.Casos de auséncia serdo aceitos apenas com justificativas comprovadas, sendo:
atestados médicos, convocagoes judiciais € outros, conforme descricdo do Regulamento
que regerd o Curso de Formagdo. Cada auséncia sera avaliada individualmente, através
de preenchimento de formulario préprio.

9.8.15.2.0 candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer as aulas € ndo
enviar justificativa aceitavel, conforme regulamento proprio que regera o Curso de
Formacao.

9.8.16. Cada conteudo programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo sera de 100,0
(cem) pontos.

9.8.17. Sera considerado aprovado no Curso de Formagdo o candidato que obtiver o minimo de 70,0
(setenta) pontos, em cada conteudo programatico e ndo for considerado infrequente.

9.8.18. Sera atribuida nota 0,0(zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagdo de qualquer
Prova Final.

9.8.19. O aproveitamento do candidato no Curso de Formacao sera determinante para aprovagao.

9.8.20. O Curso de Formacao serd regulamentado por um regimento especifico, que estabelecera as
condutas e diretrizes a serem seguidas pelos candidatos ao longo do curso. O descumprimento
dessas normas, bem como a manifestacdo de comportamentos inadequados ou incompativeis
com o desenvolvimento do curso, podera resultar no desligamento do candidato e consequente
eliminacio do Concurso Publico, assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.8.21. O candidato reprovado no curso de formagdo sera eliminado no Concurso Publico, ndo lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

9.8.22.0 Curso de Formagdo serd desenvolvido em tempo integral, em cronograma Unico, com
atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicagdo alternativa, podendo-se ocorrer em
horarios diurno e noturno, inclusive aos sibados, domingos e feriados.

9.8.23. Sera fornecido uniforme que o Aluno da Guarda Civil Municipal devera usar obrigatoriamente
durante a realizagdao do Curso de Formacao.

9.8.24. Em caso de desisténcia ou reprovagdao no Curso de Formagao, ao final do curso, a critério da
Administragdo Publica, poderdo ser convocados novos candidatos, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, em numero igual a quantidade de desistentes ou reprovados, com o mesmo
prazo estabelecido na convocacdo a que se refere o subitem 9.8.2., considerando-se a
classificacdo obtida nas etapas anteriores e respeitando-se o limite de vagas a que se refere este
Edital.

9.8.25. A convocagdo ndo serd realizada para a execu¢do do curso que estard em andamento, caso a
desisténcia aconteca ap0s a realizagdao de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.
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9.8.26. As despesas decorrentes da participacdo no Curso de Formacgdo, correrdo por conta dos

10.

candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de
despesas.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Seré4 considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos, considerando-se a equivaléncia dos pesos previstos no subitem 9.2.1. deste Edital.

Os candidatos nao aprovados, em todas as etapas exigidas neste Concurso Publico, serdo eliminados
deste Concurso Publico.

A nota geral obtida por cada candidato, para fins de classificagdo geral no Concurso Publico, sera o
resultado da soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Capacidade Fisica.

Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos —
Legislacdo Especifica;

b) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Historia de Pouso Alegre ¢
Geografia Urbana;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Nogdes de Informatica;

f) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo-se enviar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo iinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes) até o ultimo dia de inscri¢ao; e

g) Idade maior.

Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
subitem 10.5. deste Edital, o IBGP realizard Sorteio Publico, acompanhado pela Comissdao do
Concurso Publico.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

O resultado final serd divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br ¢
www.pousoalegre.mg.gov.br, em 04 (quatro) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagao por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), observado o disposto nos subitens 6.1. e
6.2, caso tenham obtido pontuagao para tanto;

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoa com Deficiéncia (PcD), habilitados;

c) A terceira lista, contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos como Pessoa
Preta ou Parda, habilitados; e
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d) A quarta lista contendo exclusivamente a classificacdo de todas as candidatas do sexo feminino
habilitadas.

10.9. Os candidatos aprovados poderao acessar as proprias notas finais no enderego eletronico

www.ibgpconcursos.com.br.

10.10. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br.

10.11. O candidato reprovado sera eliminado deste Concurso Publico e ndo constara das listas de

classificagdo final.

10.11.1. O candidato reprovado poderd consultar a informacgdo sobre a respectiva situagdo no
certame no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdao dos

resultados.
11. DOS RECURSOS
11.1. E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias

uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do

recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,

transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas

em quaisquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se

limitando, a situagcdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

c¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia — PcD.

d) Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizagcdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pds-recurso, caso haja anulag¢do e/ou alteragdo de questdes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Somatorio das notas da Prova Objetiva) e classificagdo preliminar dos candidatos;

1) Resultado da Prova de Capacidade Fisica;

j) Classificagdo Geral (somatorio das notas da Prova Objetiva e da Prova de Capacidade Fisica);

k) Resultado da Avaliagao Psicologica;

1) Procedimento de Heteroidentificagdo;

m)Resultado da Avaliagdo Clinica;

n) Resultado da Sindicancia Social;

0) Indeferimento da Matricula;

p) Resultado final do Curso de Formagao; e

q) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do subitem 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no subitem 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentagdo e de informacdes que julgar necessarias a comprovagao da
regularidade, para o e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, sera excluido o dia da publicagdo e sera excluido o ultimo dia do prazo estabelecido
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neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, o periodo previsto, neste Edital, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, via Internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato- “Recurso”, disponivel das 09h do primeiro dia
recursal as 16h do terceiro dia recursal;

Os recursos interpostos, em desacordo com o previsto neste Edital, ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacio
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no respectivo pleito.

Para a alinea “g” do subitem 11.1. deste Edital, sera concedida o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentacdo 16gica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo II deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao ao contetido neste Edital e o ato
decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no méaximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Capacidade Fisica e/ou da Avaliacdo Clinica e/ou
da Avaliacao Psicologica e/ou da Sindicancia Social e/ou do Curso de Formagao, apos recurso, a
pontuagdo/condi¢ao do candidato sera corrigida, quando houver.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial, obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reaprecia¢do de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora,
cujas decisdes terdo carater terminativo.
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Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substitui¢do de documentos, durante ou apos os periodos recursais, previstos neste Edital.

Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja denuincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos conteidos previstos no Anexo II deste Edital; e
h) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

Serd admitido um tnico recurso por candidato, para cada caso referido no subitem 11.1. deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas da omissao.

As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1. deste Edital.

Em caso de alteragao do resultado, serd publicada a reclassificacao dos candidatos e a divulgagao da
nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O Municipio de Pouso Alegre/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, de internet,
congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como,
por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Pouso Alegre/MG.

12.2. O ato de homologac¢ao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no Diario
Oficial do Estado e nos enderecos eletronicos www.pousoalegre.mg.gov.br ¢
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a

homologacdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeagdo, apos

finalizado o Curso de Formacao.
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A nomeacao para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serda nomeado no cargo, conforme o numero de vagas
ofertadas e seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4& a nomeagao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias,

na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 35 (trinta € cinco) anos no
ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I deste
Edital;

1) Nao receber proventos de aposentadoria, decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

J) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
subitem 14.8., perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

O candidato designado devera assumir as atividades no dia, hora e local definidos pela
Administragdo, sendo que somente a partir dessa data lhe serd assegurado o direito a remuneragao.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO, CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1.

14.2.

Concluido o Concurso Publico, incluindo a etapa do Curso de Formagao, e homologado o resultado
final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao respectivo prazo de validade e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

A nomeacdao dos Guardas Civis Municipais Alunos para a Guarda Civil Municipal de Pouso
Alegre/MG obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final no Concurso Publico, observados
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os resultados obtidos nas etapas de carater classificatdrio, especialmente a Prova Objetiva e a Prova
de Capacidade Fisica, desde que o candidato tenha sido considerado apto em todas as etapas de
carater eliminatorio previstas neste Edital e aprovado no Curso de Formagao.

. A nomeacao serd de direito subjetivo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas ofertadas

neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, serd submetido a exames admissionais realizados pelo Municipio de Pouso Alegre/MG ou
por empresa indicada pelo Municipio para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater ¢
eliminatorio e constitui condicdo e requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do
candidato a realizacdo de todos os exames ¢ laudos médicos necessarios solicitados no ato da
convocagao.

Para a realizagdo dos exames clinicos e laboratoriais para o exame médico admissional, o candidato
devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto e CPF, juntamente com o resultado
dos exames relacionados a seguir, sendo que correra por conta do candidato a realizagdo de todos os
exames e laudos médicos necessarios, conforme descrito a seguir:

a) Hemograma completo;

b) TGO e TGP;

c¢) Glicemia de jejum;

d) Perfil Lipidico

e) Ureia e Creatinina.

14.5.1. Os exames previstos no subitem 14.5. neste Edital, serdo realizados as expensas do candidato,
em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade, se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marca¢ao do exame admissional.

14.5.2. O material de exame, previsto na alinea “e” do subitem 14.5. neste Edital, devera ser colhido no
proprio laboratorio, devendo essa informagao constar do laudo do resultado do exame.

14.5.3. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Pouso
Alegre/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a finalidade de
verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico
apresentado no periodo de inscrigdo.

14.5.4. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.5. neste Edital, deverdo constar o
nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢cdo, além da identificagdao
(CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.5.5. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem a
assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizagao do exame.

14.5.6. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

14.5.7.0 candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pelo Municipio de Pouso
Alegre/MG, durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia 1til subsequente a data da
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publicacdo do resultado do respectivo exame.

14.5.8. Nao havendo interposicdo de recurso, dentro do prazo disposto subitem 14.5.7., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Pouso Alegre/MG convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificacao.

14.5.9. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Pouso Alegre/MG, terd o prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento do recurso para analise e julgamento.

14.5.9.1.Decorrido o prazo constante no subitem 14.5.7., o candidato terd o prazo de até 02
(dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicdo de seu
recurso perante a Junta Médica do Municipio de Pouso Alegre/MG.

14.5.9.2.Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso, este
devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagao, no prazo de até
02 (dois) dias uteis, para efetivacdo da posse.

14.5.9.2.1. O n3o comparecimento na data prevista, conforme subitem 14.5.9.2.,
deste Edital, implicara eliminacfo do Concurso Publico.

14.5.9.2.2. O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e
administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

14.6. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, dentro de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacdo do ato de provimento. Esse prazo podera ser prorrogado por
mais de 30 (trinta) dias, por solicitagdo escrita do interessado e mediante ato fundamentado da
autoridade competente para dar posse, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

14.6.1. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no subitem 14.6. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de
qualquer um dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no subitem 14.8. deste
Edital.

14.7. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal far-se-4 mediante assinatura do respectivo termo,
declaracdo de compromisso e aceitacdo das atribuicdes, responsabilidades, deveres e obrigacdes, em
observancia as leis, normas e regulamentos.

14.8. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e cépia dos documentos comprobatérios
exigidos neste subitem, sendo as autenticagdes realizadas por servidor publico da Prefeitura
Municipal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢dao, desde que
acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

c¢) 0I(uma) foto 3x4, recente, de frente, colorida e fundo branco;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagcdo na tltima eleicdo dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitagdao da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitacao Eleitoral, acompanhada
do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior
Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
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e) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagcdo - CDI, Certificado de
Isen¢do), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato que esteja entre 1° de janeiro do ano
em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Carteira de Trabalho (CTPS) (parte da foto e verso, onde consta a identificacao)

g) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou viuvo);

h) Cartao de inscrigao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

1) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio punho
do interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos
03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

k) Para os candidatos inscritos na condi¢cado de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na inscri¢ao;

1) Declaragao de bens e valores que constituem o patrimonio ou declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal da
Fazenda, ainda que ndo possua bem ou valores a declarar;

m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
Constituicao e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso nao tenha sido publicado.

0) Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 ¢ 17
do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao
do brasileiro, com a meng¢ao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do
seu art. 22.”, na hipotese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal.

14.8.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no subitem 14.8.
deste Edital estard impedido de ser empossado.

14.9. O inicio do exercicio no cargo para o candidato nomeado e considerado apto no exame médico
admissional se dard nos prazos estipulados no Capitulo III, titulo II do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pouso Alegre/MG.

14.10. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacodes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio € a ampla

defesa.

15. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucao dos recursos;
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d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja
qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro
da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotagdes durante a realizagdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado
pela Banca Examinadora,;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar preencher e/ou assinar a Folha de Respostas ¢ a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio de
detector de metais e outros procedimentos de verificagdo de seguranca;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito ao candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora)
e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se anotagdo, livro, impresso,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual, calculadora ou
similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w)Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial do Estado, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG e em jornal de grande circulagdo da
regiao.

16.2. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos www.pousoalegre.mg.gov.br ¢
www.ibgpconcursos.com.br, ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este certame.

16.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,

comunicados e convocacdes, relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos
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Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos € resultados, serao publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas at¢ a Homologacao do certame: nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.pousoalegre.mg.gov.br;

b) Atos relativos as etapas apos a homologacdo do certame: no Diério Oficial do Estado, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG e no endereco eletronico
www.pousoalegre.mg.gov.br.

Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados, no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicarda eliminac¢io
deste Concurso Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico ¢é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informagodes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado no certame.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragodes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal, as publicagdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento as etapas do certame ao candidato que
tiver realizado.

16.10. Os subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.pousoalegre.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Estado, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG e em publicidade de jornal de grande
circulacdo da regido.

16.11. Em caso de alteracio nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formuléario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizag¢do dos dados pessoais, conforme previsto no subitem 8.4. e seguintes.

16.12. A atualizagdo nos dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG e ao IBGP,

previsto no subitem 8.4. deste Edital, ndo desobriga o candidato acompanhar e ter ciéncia das
publicagdes oficiais do certame, ndo cabendo a esse alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

16.13. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

16.14. O Municipio de Pouso Alegre/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
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d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizacao das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentagdo para nomeagao/posse € exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Pouso Alegre/MG ¢ do IBGP.

O Municipio de Pouso Alegre/MG e o IBGP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esse certame ou ainda por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaragdo
falsa; irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovada as situagdes descritas no subitem 16.18. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sang¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a prova desse candidato serd anulada e ele sera,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Os casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagcoes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
descumprimento.

A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serda de acordo

com as condigdes a seguir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Sera admitida a impugnagao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de

Pouso Alegre/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital.
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16.24.1. O pedido de impugnagdo deverd ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnacao do Edital n® 01/2026 - Concurso Publico da
Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre/MG.

O Municipio de Pouso Alegre/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo consideradas ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Apo6s o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentacdo a Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre/MG, para arquivamento.

O Municipio de Pouso Alegre/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame,
apods a homologagdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeagdo pelos 6rgios publicos
responsaveis.

Pouso Alegre, 26 de margo de 2026

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal podera ser cumprida em turnos diurnos e
noturnos, incluindo fins de semana e feriados, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
para atividades operacionais, além de 04 (quatro) horas semanais destinadas a treinamento e
instrucao.

A escala de trabalho serd definida conforme as especificidades das atividades e as necessidades da
corporacdo, podendo incluir sistemas de plantdo e revezamento.

REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PROVIMENTO DO CARGO (Lei Municipal n°
7.045/2025):

I - nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

III - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - ter entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos;

VI - possuir altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para homens e 1,55 m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres;

VII - aptiddo fisica, mental e psicologica;
VIII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social, certiddes de antecedentes criminais
emitidas pelos 6rgaos de Policia Judiciaria Estadual e Federal e certiddes expedidas perante o Poder

Judiciario estadual, federal e militar;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para conducao de veiculos, de acordo com a
legislagdo de transito em vigor;

X - aprovagdo em curso de formagdo e capacitagdo, com minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento.
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ATRIBUICOES (LEI MUNICIPAL N° 7.045/2025):

ATRIBUICOES COMUNS:

* Seguir as diretrizes municipais para a prestagao eficiente dos servicos.

* Cumprir as competéncias legais da Guarda Civil Municipal, conforme determinacdo das
autoridades superiores;

* Elaborar estudos, pesquisas e projetos, implementando agdes dentro de sua competéncia para
aprimorar os trabalhos desenvolvidos.

* Avaliar o desempenho dos subordinados (se houver) e a execugdo das acdes previstas nos planos
de metas.

* Planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area, informando seus superiores sobre as
necessidades de recursos humanos e materiais.

* Coordenar agodes para evitar conflitos, dispersao de esfor¢os e desperdicio de recursos publicos.

* Encaminhar levantamentos de necessidades da unidade e dos servidores subordinados.

* Apresentar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas.

* Incentivar a boa atuacdo dos subordinados para alcangar os resultados esperados pela
administracdo publica.

* Controlar a movimentacao de pessoal sob sua coordenacao, incluindo frequéncia, férias, escalas
de trabalho e demais registros, garantindo a continuidade dos servigos.

* Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, normas e instru¢des de servigo.

* Facilitar a comunicagdo e integracdo entre os departamentos.

* Atender o publico e encaminhar suas demandas aos 6rgdos competentes.

* Informar ao Secretario Municipal de Defesa Social sobre ocorréncias que nao possa resolver e
encaminhar documentos que exijam decisdo superior.

* Promover reunides periodicas com os servidores auxiliares.

* Intermediar a expedicao de ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais, fiscalizando
sua execucao.

* Exercer outras atividades compativeis com suas func¢des, conforme determinacao da chefia.

* Permanecer atento durante a execucao das atividades.

* Tratar o publico com urbanidade, independentemente de sua conduta.

* Manter conduta profissional alinhada aos principios da Administragdo Publica, como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.

ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3* A 1° CLASSES

* Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado para proteger a populagao,
bens, servicos e instalagdes do Municipio.

* Conhecer as ordens vigentes antes de iniciar o servigo.

* Zelar pelos equipamentos de radiocomunicacdo e demais utensilios de trabalho. Apresentar-se
adequadamente uniformizado, conforme determinacdo do Comando da Guarda Civil Municipal.

* Orientar e auxiliar o publico sempre que necessario.

* Participar de agdes de defesa civil e prestar socorro em calamidades publicas.

* Cumprir ordens superiores com rigor.

* Cooperar com 6rgaos publicos nas atividades pertinentes.

* Auxiliar na prevencao e combate a incéndios € no suporte basico a vida, quando necessario.
Relatar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante o plantao.

* Elaborar relatorios sobre suas atividades.

* Atuar em ocorréncias de defesa civil, quando acionado
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores
sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicao,
classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos ¢ modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica. Redacao
oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Nogoes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relacdo de inclusdao; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das
partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos ntimeros
naturais. Decomposicdo de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do
de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento
para backups. Nog¢oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 11 ou
posterior: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensoes; criagdo, renomeagao e exclusao de arquivos e pastas; configuragdes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word (Microsoft 365): criagdo, edicao, formatacao
e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; geracao
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel (Microsoft 365): criacao, edi¢do, formatacao e
impressdo; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Software de Apresentacdes PowerPoint (Microsoft 365): criacdo, edicdo, formatagdo e impressao
das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes bésicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores: conceitos € servigos
relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. No¢coes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo:
Conceitos de hardware e software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacdo, nocdes bésicas de
seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da Informagdo. Classificagdo da informacao,
seguranca fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e
vulnerabilidade. protecdes relativas relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos
de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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HISTORIA DE POUSO ALEGRE E GEOGRAFIA URBANA
Histéria e Geografia Urbana de Pouso Alegre/MG. Localizagao e Caracterizagao Geral do Municipio;
Origem e Formacao Historica; Processo de Desenvolvimento Politico, Econdmico e Social;
Crescimento e Expansdo Urbana; Organizacao e Uso do Espago Urbano; Infraestrutura e Mobilidade;
Aspectos Fisicos ¢ Ambientais; Dinamica Populacional; Papel do Municipio no Contexto Regional;
Nogodes de Planejamento Urbano e Sustentabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ambito Internacional - Direitos Humanos — conceito e evolugio historica. Estado Democratico de
Direito; Direitos Humanos e Cidadania; Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; Convencao
Americana de Direitos Humanos ("Pacto de San José da Costa Rica").

Ambito Federal - Constitui¢do Federal Brasileira de 1988: Titulo I — Dos Principios Fundamentais.
Titulo II — Dos Direitos e Garantias. Fundamentais, do Capitulo I — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Titulo III, Capitulo IV — Dos Municipios; Capitulo VII — Da Administragao
Publica; Titulo V, Capitulo III, Da Seguranga Publica.
Nocdes Gerais de Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo; Administragao
Publica Direta e Indireta; Principios do Direito Administrativo; Poderes da Administra¢ao
Publica; Atos Administrativos; Controle dos Atos Administrativos. Agentes Publicos. Servigos
Publicos, Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Bens Publicos.
Direito Constitucional: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° a 4°). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (Art. 5°). Os Municipios (Arts. 29 a 30). Do Poder Judiciario (Art. 92).
Seguranga Publica (Art. 144).
Diretos Humanos: Teoria Geral dos Direitos Humanos. Conceito ¢ Terminologia; Classificagdo
dos Direitos Humanos. Fundamentos dos Direitos Humanos. Mitos e Verdades sobre os direitos
Humanos. Direitos Negados e Subtraidos. Afirmagdo Historica dos Direitos Humanos.
Afirma¢do do Conceito de Pessoa na Historia. Grandes Etapas Historicas na Afirmacdo dos
Direitos Humanos — Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Revolugdo Americana,
Revolucdo Francesa, Organizacdo das Nagdes Unidas e sua Comissdo de Direitos Humanos.
Direitos Humanos no Brasil — Constitui¢do de 1934 e de 1988. Regras de Beijing. Protecao de
Grupos Vulneraveis. Diversidade Etnico-Racial - Racismo: causas, tipos, racismo estrutural e
ocorréncias no Brasil e sexual.

Direito Penal, Direito Processual Penal e Legislacoes Especiais:

a) Cddigo Penal: Decreto-Lei n®2.848, de 7 de dezembro de 1940, e atualizagdes: Da Aplicacao
da Lei Penal - Anterioridade da Lei (Art. 1°); Lei Penal no Tempo (Art. 2°); Lei Excepcional
ou Temporaria (Art. 3°); Tempo do Crime (Art. 4°); Territorialidade (Art. 5°); Lugar do Crime
(Art. 6°); Do Crime - (Art. 13 a 25); Da Imputabilidade Penal (Art.26 a 28); Do Concurso de
Pessoas (Art. 29 a 31); Das Penas - Das Espécies de Pena (Art. 32); Dos Crimes Contra a Vida
(Art. 121 a 128); Das Lesoes Corporais (Art. 129); Da Periclitacao da Vida e da Saude (Art.
133 a 136); Da Rixa (Art. 137); Dos Crimes Contra a Honra (Art. 138 a 145); Dos Crimes
Contra a Liberdade Pessoal (Art. 146 a 149-A); Dos Crimes Contra a Inviolabilidade do
Domicilio (Art. 150); Inviolabilidade de Correspondéncia (Art. 151 e 152); Dos Crimes
Contra a Inviolabilidade dos Segredos (Art. 153 a 154-B); Do Furto (Art. 155 e 156); Do
Roubo e da Extorsdo (Art. 157 a 160); Da Usurpagdo (Art. 161); Do Dano (Art. 163); Da
Apropriacao Indébita (Art. 168 e 169); Do Estelionato (Art. 171 e 171-A); Da Receptagao
(Art. 180); Dos Crimes Contra A Liberdade Sexual (Art. 213 a 216-A); Da Exposicdo da
Intimidade Sexual (Art. 216-B); Dos Crimes Sexuais Contra Vulneravel (Art. 217-A a 218-
C); Dos Crimes Contra a Paz Publica (Art. 286 A 288-A); Da Moeda Falsa (Art. 289 a 291);
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Da Falsidade Documental (Art. 297 a 305): Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico
Contra a Administragdo em Geral (Art. 312 a 313-B; Art. 316 a 320); Dos Crimes Praticados
por Particular Contra a Administragao em Geral (Art. 328 a 331 e 333).

b) Cédigo de Processo Penal: Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941: Da Prisao, das
Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria: Disposi¢cdes Gerais (Art. 282 a 300-A); Da
Prisdao em Flagrante (Art. 301 a 310-A); Da Prisdo Preventiva (Art. 311 a 316); Da Prisao
Domiciliar (Art. 317 a 318-B); Das outras medidas Cautelares (Art. 319 a 320).

c) Legislacdes Especiais: Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 — “Estatuto do
Desarmamento”. Registro, posse e comercializagao de armas de fogo e muni¢do (Art. 12 a
21); Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - (Art. 28 a 47); Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019 - Crimes de abuso de
autoridade - (Art. 9 a 38).

Legislacdo Federal e Normas Especiais: Lei de Improbidade administrativa (Lei Federal n°
8.429, de 02 de junho 1992); Tortura (Lei Federal n® 9.455, de 07 de abril de 1977). Estatuto
Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014 e Decreto Federal
n°® 11.841, de 21 de dezembro de 2023); Cddigo de Transito Brasileiro, dos Crimes de Transito,
Direc¢do Defensiva e Primeiros Socorros (Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas
alteragdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990)
e suas alteracdes; Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) e suas
alteracdes; Lei n° 13.060 de 22 de dezembro de 2.014 ¢ Decreto n® 12.341 de 23 de dezembro de
2.024 (Disciplina o uso da for¢a e dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos
profissionais de seguranca publica); Lei das Contravencdes Penais: Decreto-Lei n° 3.688, de 03
de outubro de 1941. Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, e atualizagdes - Dispode
sobre 0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Lei
Federal 7.716, de 5 de janeiro de 1989, e atualizagdes - Define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor. Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018, e atualizagdes -
Disciplina a organizacao e o funcionamento dos 6rgaos responsaveis pela seguranca publica, nos
termos do § 7° do art. 144 da Constitui¢dao Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca Publica
e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP).

Legislacio Ambito Municipal — Lei Ordinaria n° 7.045/2025 de 22 de maio de 2.205 (Cria a
Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre — MQG); Lei n°® 7.228 de 26 de fevereiro de 2.026 (Cria
o Cddigo de Conduta ética e Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre — MG); Lei
n°® 7.229 de 26 de fevereiro de 2.026 (Cria o Regime Juridico dos Guardas Civis Municipal de
Pouso Alegre — MQG).
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ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital 26/03/2026
Solicitaciao de Isencio 02/06 a 02/07/2026
IP::::’:;;I;) de Inscricoes/PcD/Negros/Fem./Solicitacdo Cond. Especial/Envio 02/06 a 05/06/2026
Publicacio do resultado preliminar das solicitacdes de Isengdo 11/06/2026
Abertura de recursos contra o resultado das solicitagdes de Isengao 12/06 a 16/06/2026
Publicacio do resultado pos-recurso das solicitagdes de Isencao 19/06/2026
Emissao de 2° via de Boleto (até as 17h) e Gltimo dia de Pagamento 03/07/2026
Publicacio do Resultado preliminar Inscri¢des/PcD/Negros/Fem./Solicitagao 09/07/2026

Cond. Especial/Envio Laudos

Abertura de recurso contra Resultado Inscrigdes/PcD/Negros/Fem./Solicitacao
Cond. Especial/Envio Laudos

10/07/2026 a 14/07/2026

Publicacao do resultado pds-recurso das Inscrigdes/PcD/Negros/Fem./Solicitagdo

Cond. Especial/Envio Laudos. 17/07/2026
];;slliglcl;llnclll:;\)iz::z’ 2(‘10 Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) — Publicacio 21/07/2026
Realiza¢do da Prova Objetiva 26/07/2026
Publicacio do Gabarito preliminar 26/07/2026
Abertura de recursos contra questdes da Prova Objetiva 27/07 a 29/07/2026
Publicacao do resultado pds-recurso contra questdes da Prova Objetiva 12/08/2026
Abertura de recursos contra questdes alteradas da Prova Objetiva (se houver) 13/08 a 17/08/2026
}Il’(l)ll?\:;cr?gao do Gabarito pos-recurso questoes da Prova Objetiva - Retificado (se 24/08/2026
Pgblicz}gﬁg do resultado preliminar da totalizagdo da Prova Objet.ivq - 24/08/2026
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva

Abertura de recursos contra totalizacdo da Prova Objetiva 25/08 a 27/08/2026
Publicag¢io do resultado pds-recurso da totalizagdo da Prova Objetiva 04/09/2026

Periodo para envio dos Documentos da Solic. adaptacio da Prova de
Capacidade Fisica (PcD)

08/09 a 10/09/2026

Publicacio do Resultado Preliminar da Solicitagdo adaptacao da Prova de

Capacidade Fisica 21/09/2026
1?i‘t;iecr;ciura de recursos contra Resultado da Solic. adaptagdao da Prova de Capacidade 29/09 a 24/09/2026
(P;;Il));iccizc;i(e) l(i(i)sigsultado pos-recurso da Solicitagao adaptagao da Prova de 30/09/2026
Publicacao da Convocacio para Prova de Capacidade Fisica 13/10/2026
Realiza¢do da Prova de Capacidade Fisica 17/10 e/ou 18/10/2026
Publicac¢io do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 27/10/2026
Abertura de recursos contra a Prova de Capacidade Fisica 28/10 a 29/10/2026
Publicacao do resultado pos-recurso da Prova de Capacidade Fisica 06/11/2026
Publicacio da Convocacio para a Avaliagao Psicolégica 17/11/2026
Realizacdo da Avaliacao Psicologica 21/11 e/ou 22/11/2026
Publicag¢io do resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica 30/11/2026
Manifestagao de Interesse em realizar a Entrevista Devolutiva On-line 01/12/2026 até as 17h
Realizacdo das Entrevistas Devolutivas da Avaliacao Psicologica On-line 05/12/2026
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Abertura de recursos contra o resultado da Avaliacao Psicologica 07/12 a 09/12/2026
Publicacio do resultado pos-recurso da Avaliagao Psicologica 16/12/2026
Publicacio da Convocacio para Avaliacdo Clinica 12/01/2027

Realizacdo da Avaliaciao Clinica

16/01 e/ou 17/01/2027

Publicacao do resultado preliminar da Avaliacdo Clinica 25/01/2027
Abertura de recursos contra resultado da Avaliagao Médica 26/01 a 28/01/2027
Publicacio do resultado pos-recurso contra resultado da Avaliagao Clinica 03/02/2027
Publicacido da Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagao 03/02/2027
Envio Foto/Video para Procedimento de Heteroidentificacio 04/02 a 08/02/2027
Publicacio do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao 15/02/2027

Abertura de recursos contra resultado do Procedimento de Heteroidentificacao

16/02 a 18/02/2027

Publica¢do do resultado pds-recurso contra resultado do Procedimento de

Heteroidentificagao 23/02/2027
Publicacao de Portaria com composi¢ao equipe Investigacdo Social 23/02/2027
Is’zz)il;lcagﬁo da Convocacio para entrega Documentacio para Sindicincia 23/02/2027
Periodo de Envio da Documentac¢io para Sindiciancia Social 24/02 a 26/02/2027
Publicacio do Resultado preliminar da Sindicincia Social 25/03/2027
Abertura de recursos contra resultado da Sindicancia Social 29/03 a 31/03/2027
Publicacao do resultado pds-recurso contra Sindicancia Social 09/04/2027
Publicacio da Convocacio para Matricula do Curso de Formacao 09/04/2027
Periodo de realizacao da Matricula do Curso de Formacao 12/04 a 14/04/2027
Publica¢do do Deferimento preliminar da Matricula do Curso de Formagao 22/04/2027
Abertura de Recurso contra Deferimento da Matricula do Curso de Formagao 23/04 a 27/04/2027
Publicacio do resultado pds-recurso da Matricula do Curso de Formagao 30/04/2027
Publicacio da Convocagdo de candidatos excedentes para Matricula do Curso de 30/04/2027

Formacao (se houver)

Periodo de realizagdo da Matricula de candidatos excedentes do Curso de
Formacao (se houver)

03/05 a 05/05/2027

Publicag¢io do resultado pds-recurso da Matricula candidatos excedentes do Curso

de Formacao (se houver) 07/05/2027
Publicacio da Convocagado para Realizacdo do Curso de Formagao 07/05/2026
Aula Magna do Curso de Formacio 14/05/2026
Realizacao do Curso de Formacao 15/05 a 19/09/2027
Publicacio do resultado preliminar do Curso de Formagao 27/09/2027
Abertura de recursos contra o Curso de Formacao 28/09 a 30/09/2027
Publicacao do resultado pds-recurso do Curso de Formacao 08/10/2027
Publicacio do Resultado Final 08/10/2027
Homologacao Final Apos 08/10/2027
Evento de Entrega do Certificado da Formagao A definir
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