PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n© 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP faz saber que estardo abertas inscricdes para
o Concurso Publico n® 001/2026 regido pelas presentes Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital,
para preenchimento dos empregos publicos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizacdo e aplicacao
da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao
VUNESP, ficando sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé/SP a etapa referente a Investigacdo Social.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos empregos publicos constantes do item 1.2.
deste Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os empregos publicos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia - PCD (5%), o salario (RS), escolaridade/ requisitos exigidos e a
jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

inscricdo no CRC

VETES Jornada
Denominagdo de Total de | Vagas ampla . .. Salario de
emprego publico Vagas concorréncia reservadas,| Escolaridade / Requlsitos Mensal RS | Trabalho
para PCDs
Semanal
Agente Administrativo |5 5 - Ensino Médio completo 3.722,55 40 h/s
Agente Comunitario de Ensino Médio completo e residir
Sadde 15 15 - na Rfag,iéo Administrativa em 3.125,51* |40h/s
que ird prestar servigos
AgentAe d'a Autoridade 5 5 - Ensino médio completo 2.335,49 40 h/s
de Transito
Agente de Saneamento |2 2 - Ensino Médio completo 3.721,91 40 h/s
Agente Epidemioldgico |3 3 - Ensino Médio completo 3.125,51 40 h/s
Almoxarife 2 2 - Ensino Médio completo 4.699,76 40 h/s
Superior completo em
Arquiteto 5 5 - Arquitetura com inscricdao no 6.289,37 40 h/s
CAU
Assistente . .
.. . 63 58 5 Ensino Médio completo 2.781,70 40 h/s
Administrativo
. . Ensino Superior em Servigo
Assistente Social 3 3 - Social com inscricio no CRESS 4.699,76 30 h/s
Auxiliar Administrativo |9 7 3 Ensino fundamental completo 1.304,04** | 40 h/s
. Ensino Técnico com inscrigdao no 40 h/s ou
Auxiliar de Enfermagem |5 5 - COREN 3.125,51 12 x 36
Auxiliar de Inclusdo Ensino Médio completo e curso
Escolar 30 30 i especifico de 180 horas 2:475,67 | 40h/s
Superior completo em
Bibliotecario 1 - 1 Biblioteconomia com inscricdo | 3.945,98 40 h/s
no CRB
Carpinteiro 1 1 - Ensino Fundamental completo | 2.624,26 40 h/s
Ensino Superior completo em
Contador 2 2 - Ciéncias Contabeis com 6.289,37 40 h/s
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Denominagdo de
emprego publico

Total de
Vagas

Vagas ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
para PCDs

Escolaridade / Requisitos

Salario
Mensal RS

Jornada
de
Trabalho
Semanal

Coveiro

52 Ano do Ensino Fundamental,
concluido (antiga 42 Série do
Primeiro Grau)

2.078,59

40 h/s

Eletricista

Ensino Fundamental completo

3.313,08

40 h/s

Eletricista de Autos

Ensino fundamental completo,
e curso especifico de no minimo
160 horas.

2.624,26

40 h/s

Encanador

52 Ano do Ensino Fundamental,
concluido (antiga 42 Série do
Primeiro Grau), e curso
especifico de no minimo 160
horas.

2.624,26

40 h/s

Enfermeiro

Ensino Superior completo em
Enfermagem com inscri¢do no
COREN

4.979,79

40 h/s

Engenheiro Ambiental

Ensino Superior completo em
Engenharia Ambiental com
inscricdo no CREA

6.289,37

40 h/s

Engenheiro Civil

Ensino Superior completo em
Engenharia Civil com inscricdo
no CREA

6.289,37

40 h/s

Engenheiro Eletricista

Ensino Superior completo em
Engenharia Elétrica com
inscricdo no CREA

6.289,37

40 h/s

Farmacéutico

Ensino Superior completo em
Farmacia com inscricdo no CRF

4.979,79

30 h/s

Fiscal de Obras e
Posturas

Ensino Médio completo

3.945,98

40 h/s

Fiscal de Tributos

Ensino Médio completo

3.945,98

40 h/s

Fiscal de Meio
Ambiente

Ensino Médio completo

3.945,98

40 h/s

Fisioterapeuta

Ensino Superior completo em
Fisioterapia em com inscrigao
no CREFITO

4.183,08

20 h/s

Fonoaudidlogo

CR

CR

CR

Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia com inscrigcdo
no CRFA

4.699,76

20 h/s

Funileiro Soldador

52 Ano do Ensino Fundamental,
concluido (antiga 42 Série do
Primeiro Grau), e curso
especifico de no minimo 160
horas.

1.849,84

40 h/s

Mecéanico de Veiculos
Leves

52 Ano do Ensino Fundamental,
concluido (antiga 42 Série do
Primeiro Grau), e curso
especifico de no minimo 160
horas.

2.335,49

40 h/s

Médico Consultante

Ensino Superior em Medicina
com inscricdo no CRM

5.933,35

20 h/s

Médico do Trabalho

Ensino Superior em Medicina
com Especializagdo em
Medicina do Trabalho e
inscricdao no CRM

5.933,35

20 h/s
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Vagas Jornada
Denominagdo de Total de | Vagas ampla 8 . .. Salario de
L ~_ . | reservadas | Escolaridade / Requisitos
emprego publico Vagas concorréncia Mensal RS | Trabalho
para PCDs
Semanal

Ensino Superior em Medicina

Médico Veterinario 1 1 - Veterinaria com inscri¢do no 4.433,71 20 h/s
CRMV

Motorista 10 10 - Ensino Fundamental completo |, o0 oo | 11/
com CNH categoria “D

Operador de Maquina 3 3 - Ensino Fundamental completo | 2.781,70 40 h/s

Ouvidor 1 1 ) Ensino Surl)erlor completo em 5.597,46 40 h/s
qualquer area
32 Ano do Ensino Fundamental,

Pedreiro 5 5 - concluido (antiga 22 Série do 2.624,26 40 h/s
Primeiro Grau)
32 Ano do Ensino Fundamental,

Pintor de Obras 5 4 - concluido (antiga 22 Série do 2.624,26 40 h/s
Primeiro Grau)

Procurador do Ensino Superior completo em

Contencioso CR CR CR . P . e P 8.921,67 30 h/s

. . Direito com inscricao na OAB

Administrativo

Procura(?or do. . R R R Er.15|r10 Supe.rlor cloznpleto em 8.921 67 30 h/s

Contencioso Civil Direito com inscricao na OAB

. Ensino S i Psicologi

Psicélogo 3 3 - nsino superior ém FSICOIOgla | 4 699,76 |20 h/s
com inscrigao no CRP
22 Ano do Ensino Fundamental,

Servidor Bragal 25 23 2 concluido (antiga 12 Série do 1.304,04** | 40 h/s
Primeiro Grau)

Técnico de Enfermagem | 4 4 - Ensino Tecnico com inscrigao no 3.313,08 40 h/s
COREN

Técnico em Informatica |4 4 - En5|[1o Médio (l:c_>mpleto € curso 3.722,55 40 h/s
em drea especifica ou correlata

- . . Ensino Técni let

Técnico em Radiologia | CR CR CR . nsm.oN ecnico compieto com 3.511,78 24 h/s
inscricao no CRTR
Ensino Superior completo em

Terapeuta Ocupacional | CR CR CR Terapia Ocupacional com 4.699,76 20 h/s
inscricdo no CREFITO

* Salario complementado até o valor de dois salarios minimos nacionais — RS 3.242,00

** Saldrio complementado até o valor do saldrio minimo nacional — RS 1.621,00

Todos os empregos também possuem previsao de Cadastro Reserva (CR).

1.3. A Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé/SP oferecera o Vale-Transporte, nos termos
da Lein?7.418, de 16 de dezembro de 1985;

1.4. O preenchimento das vagas a que se destina o presente Concurso Publico far-se-a a critério exclusivo da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP. O candidato aprovado, caso venha a ser
contratado, poderd, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP e nos termos
da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que vier a ser criada pelo Municipio
de Tremembé.

1.5. O regime juridico serd o Celetista, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho; pela Lei Organica do
Municipio de Tremembé; pela Lei Complementar n2 390, de 12 de setembro de 2022; pela Lei Complementar



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n© 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

n2 391, de 04 de outubro de 2022; pela Lei Complementar n2 429, de 21 de novembro de 2024; pela Lei
Complementar n2 440, de 29 de abril de 2025, com as alteracdes subsequentes.

1.6. As atribuicOes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricio deverd ser efetuada das 10 horas de 16/03/2026 as 23h59min de 15/04/2026,
exclusivamente pela internet no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. N3o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. Em conformidade com o Decreto 8.727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais neste
Concurso Publico.

2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢Ges, devera:
a) indicar, no formulario de inscricdo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome
social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.1.2.1.1. Com o atendimento as instru¢Ges dos itens 2.1.2 e 2.1.2.1., deste Edital, todas as
publicacBes e consultas relativas a este Concurso Publico deverao ser feitas com o nome social, seguido do
numero do documento oficial informado na ficha de inscricdo.

2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato devera, até
23h59min de 15/04/2026:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informac¢do do uso do nome social, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
lljpg” Ou lljpeg”.
2.1.2.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

2.1.2.4. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega
condicional ou complementac¢do de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.1.2.5. O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o ultimo dia das
inscricGes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizagdo do nome social atendida.

2.1.2.6. Todas as informacg&es prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que
consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo/retificagdo apds o periodo de solicitacdo.

2.2. Ainscri¢do implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,

4
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classificagOes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informac6es sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos
do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacGes posteriores relativas a divulga¢do dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informacdes deste Concurso Publico possivelmente poderao ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para os empregos publicos,
conforme estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocac¢do para a entrega de documentos
relativos a nomeagdo — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢ao Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em exame médico
admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou fun¢do publica — demissdo a bem do servigo publico,
por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou
disciplinar;

i) estar ciente de que a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP podera (se julgar
necessario) solicitar a entrega de outros documentos.

j) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

2.3.1. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, troca do emprego publico pretendido, apds a efetivacdo
dainscricao.

2.3.2. O candidato poderd se inscrever para mais de 1 (um) emprego publico, mas sera considerado
ausente e, consequentemente, serd eliminado deste Concurso Publico nos empregos publicos em que nao
comparecer na prova objetiva.

2.4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de boleto bancario, em qualquer
agéncia bancaria, conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro ou cheque para
pagamento do boleto bancario.

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscri¢do (RS)
Nivel Fundamental RS 54,90
Nivel Médio RS 67,90
Nivel Superior RS 98,80

2.4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
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condicional ou realizado apds o dia 16/04/2026 ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente serad aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia
16/04/2026.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicard o
cancelamento da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no site da Fundagao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.4.3.3. O boleto bancério deverd ser pago até o dia 16/04/2026, devendo o candidato atentar-se para
o horario bancario.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscri¢ao
devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgado, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n? 4.104, de 29 de outubro de 2014 e
Lei 4.359, de 28 de abril de 2017, pela Lei Federal 13.656, de 30 de abril de 2018, e Decreto Federal 11.016,
de 29 de marco de 2022, conforme consta do Capitulo Ill, deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndao podera ser transferido para terceiro(s), para
outra inscri¢do, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada para o mesmo cargo (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricGes da VUNESP.
Neste caso, sera(rdao) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricao(¢cdes) do candidato.

2.5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacgdes prestadas na
ficha de inscrigdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢Ges
e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
poderd realiza-la, acessando o site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou
entrando em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, devendo ser observado o
disposto nos itens 13.8. até 13.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Ges cadastrais realizadas até o 22
dia atil contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n© 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

2.8. N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP ou a Fundagdo
VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado
neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscri¢do;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdao, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.

Il - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Serd concedida isengdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que comprove — em conformidade
com o que dispde as seguintes leis:

3.1.1. Lei Municipal n? 4.104, de 29 de outubro de 2014 - que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou outro programa social que o vier a suceder; E

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, ou outra
legislacao que a vier a suceder.

3.1.1.1. O candidato devera preencher o requerimento de solicitacdo de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, que ficara disponivel no link de inscricdo, na drea do candidato no site www.vunesp.com.br e
indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de
documentacao.

3.1.1.2. Para comprovagédo da condigdo no CadUnico, a Fundagdo VUNESP consultara o érgio gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do.

3.1.2. Lei Municipal n2 4.359, de 28 de abril de 2017 — que:

a) realizou 2 (duas) doagbes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso
Publico.

3.1.2.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 3.1.2 deste Edital, somente
a doacgdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s) ou
pelo(s) Municipio(s).

3.1.2.2. A comprovacgao dos requisitos citados no item 3.1.2., alinea “a”, deste Edital serd efetuada
por meio da entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscri¢ao
deste Concurso Publico.

3.1.3. Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 — que:

a) os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

b) os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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un

3.1.3.1. A comprovagdo dos requisitos citados no item 3.1.3., alineas “a” e “b”, deste Edital sera
efetuada por meio de:

a) O candidato devera preencher o requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, que ficara disponivel no link de inscricdo, na area do candidato no site www.vunesp.com.br e indicar
o Numero de lIdentificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessdrio o envio de
documentacdo para a comprovacdo do Cadastro Unico.

b) documento oficial expedido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

3.1.4. Para a solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, bem como envio dos documentos
comprobatdrios, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 16/03/2026, até as 23h59min de 17/03/2026, acessar o “link” préprio da pagina
deste Concurso Publico no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload);

b1l) a documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.5. O candidato podera — durante o periodo das 10 horas de 16/03/2026 as 23h59min de 17/03/2026
— juntar nova documenta¢dao ou excluir documentagdo que tenha juntado para fins de comprovacao do
enquadramento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada
no “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.1.6. Ndo sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que deixar de solicitar a
isengdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatorios constantes nos itens 3.1.1., 3.1.2. e 3.1.3. e suas
alineas deste Edital.

3.1.6.1. Ndo serd(rao):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

3.1.7. O candidato deverd — a partir das 10 horas de 27/03/2026 — acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isen¢do pleiteada. Ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera automaticamente sua inscri¢cdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.1.9. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
previsto das 10 horas de 30/03/2026 as 23h59min de 31/03/2026, conforme dispde o Capitulo XI deste
Edital.

3.1.9.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

3.1.9.2. O resultado da andlise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.1.9. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 09/04/2026, a partir das 10 horas, no site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.10. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
digitar o nimero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscri¢do, imprimir o boleto bancario até 15/04/2026
e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de inscri¢do, até 16/04/2026, observado o
disposto neste Edital, no que couber.
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3.1.10.1. O candidato que tiver a solicitagcao de isengdo indeferida e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

3.2. Todas as informag6es prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricao e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragado
e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

3.3. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servicos do programa
“Acessa S3o Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S3o Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais
de 500 municipios.

3.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos proprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

3.4. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario ndo estario
mais disponibilizados no site da Funda¢do VUNESP.

3.5. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagao da inscricao.

3.6. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(cBes) relativa(s) a este Edital ndo
recebida(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.7. As informagdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.7.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢Ges criminais cabiveis.

IV - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

4.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta opg¢do para fins de critério de desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, deverd comprovar ter exercido a
fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢Ges.

4.1.2. Para fins de utilizacdo dessa condi¢do de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricbes — devera encaminhar a Funda¢cdo VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

4.1.3. Para o envio da documentagao referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo
de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a “Area do

Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);

b1l) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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4.1.3.1. N3o sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

4.1.3.2. O candidato terd até as 23h59min de 15/04/2026 para anexar o documento comprobatério
de ter exercido a condic¢do de jurado.

4.1.3.3. N3o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital
e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢gdes, deixar de declarar a condi¢ao de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢ao, conforme as instrucées deste Capitulo, ndo sera
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

4.1.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.1.4. Arelacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacGes relativas a participagao de candidatos
com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo dia 04/05/2026. Essa relagdo sera
publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitagdo relativa a participagdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o candidato
podera protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 05/05/2026 as 23h59 de 06/05/2026, no
site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali
contidas.

4.1.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participagdo de
candidato com a condigdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo dia 14/05/2026. Essa relacdo
serd publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragao
e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

4.3. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa S3o Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S3o Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais
de 500 municipios.

4.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos proprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

4.4. As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo
mais disponibilizados no site da Fundacdao VUNESP.

4.5. O descumprimento das instrugGes para inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

4.6. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(cBes) relativa(s) a este Edital ndo
recebida(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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4.7. As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.7.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo a
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢Ges criminais cabiveis.

V — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagdo
da prova — no periodo de inscricGes — devera para cada cargo que se inscrever:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicbes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, caso necessario, o candidato
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documenta¢do comprobatdria devera ser digitalizado com tamanho de até
500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico
e o CID, ou a documentacdo comprobatdria encaminhada tera validade somente para este Concurso Publico.

5.1.1.2. Ndo serd(rdo):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de condigao especial enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de for¢ca maior que
serdo tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condicdes especiais providenciadas,
qualguer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

DA INSCRICAO DA CANDIDATA LACTANTE

5.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, podera
solicitar, nos termos deste Edital e amparado pela Lei Federal 13.872 de 2019, informando na opc¢ao
“Atendimento Especial”, em campo prdprio do sistema de inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de
inscri¢ao.

5.2.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

5.2.2. 0 acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianga. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentacao
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no local da(s) prova(s), a apresentagao do original de documento oficial de identificagdo, a proibi¢cdo de uso
de equipamentos eletronicos e celulares, etc., sob pena de eliminacdo da Candidata Lactante no Concurso
Publico.

5.2.3. A candidata que nado levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da(s) prova(s).

5.2.3.1. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP n3o
disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

5.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

5.3.1. Ndo serd permitida a entrada da lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

5.3.2. A candidata lactante ndo poderad ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.4. A m3e terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacgao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

5.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza¢do da respectiva prova, podendo ocasionar, inclusive,
a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI - DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Serd assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n2 7.853/89, pelo Decreto Federal
n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 12/2004 e pelo Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018 o direito de participacdo/inscricdo neste Concurso Publico, com reserva de vaga(s) na proporgdo de
5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade
deste Concurso Publico, desde que as atribui¢Ges do cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que
é portador.

6.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em ndmero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscricdo — deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.

6.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
na Lei Federal n? 7.853/89, no Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do
art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢Ges Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n?
5.296/2004, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.
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6.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 22 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, para cada cargo que se inscrever:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no item 6.6. e suas alineas deste Edital:

6.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd — até as 23h59min do
ultimo dia do periodo de inscricGes — proceder ao envio do laudo médico que devera(rdo) conter, o nome
completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico que ateste(m) a
espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com expressa referéncia ao(s) cddigo(s)
correspondente(s) da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa dessa(s)
deficiéncia(s).

6.6. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico,
por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
UH 2
jpeg".

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdao da prova, no
periodo de inscricdes — devera:

a) requeré-la, no ato dainscri¢do, informando as condicBes especiais de que necessita como, por exemplo:
—tempo diferenciado para a realizagdo da prova, prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢cdes que
deverao estar claramente informadas na ficha de inscrigao.

b) apés o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagao comprobatdria, por meio digital (upload), se necessdrio.

bl) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.
6.7.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia
e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde
gue requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia
do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para
realizacdo da prova objetiva.

6.8. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Concurso Publico.
6.9. N3do serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
13
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b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
qguaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

6.10. Aos deficientes visuais:

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braille, desde que solicitadas no
periodo de inscrigdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braille e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): serd(3ao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscrigdes. Suas provas serao confeccionadas no tamanho de fonte informado em
sua ficha de inscri¢do, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1l) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
com fonte 24.

b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliacdo com fontes maiores do
que 28 nao serdo atendidas, e a ampliagdo serd disponibilizada na fonte 28.

b3) Aampliagcdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante
a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
a transcricao das respostas para a folha de respostas.

c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio de
utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricdes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

6.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do,
se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) Autoriza¢do para utilizacdo de aparelho auditivo.

b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade deverd constar no parecer do médico
especialista, bem como deverad ser informada na ficha de inscricdo.

6.11. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) Mobilidrio adaptado;
b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cdo de respostas.

6.12. O candidato que — no periodo de inscri¢des — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico.

6.13. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a
realizagdao da prova que nao atender ao disposto no item 6.7. deste Edital, e, quando for o caso, aos itens
6.7.1 e 6.10.1. e respectivas alineas deste Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou condigio especifica
para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
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6.14. O atendimento as condigBes especiais pleiteadas para realiza¢do da prova ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

6.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.16. A divulgacdo do resultado de solicitagdo de inscri¢do/participagdo como pessoa com deficiéncia e/ou
de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva
relativamente a este Concurso Publico estd prevista para 16/04/2026, na Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Tremembé (nos enderecos eletronicos www.tremembe.sp.gov.br /

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscrigdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva
relativamente a este Concurso Publico, caberd recurso, das 10 horas de 17/04/2026as 23h59min de
18/04/2026, conforme previsto no Capitulo XI deste Edital.

6.16.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 6.16.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.16.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

6.16.2.2. A divulgacdo do edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo
de inscricdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de
solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva esta prevista para 29/04/2026, na Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.17. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua condic¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.18. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.

6.19. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial —
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificacdo Geral.

6.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital
e que figurar na Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia, devera comparecer — na data da
convocacdo — com laudo fornecido por especialista que comprove sua(s) deficiéncia(s) para submeter-se ao
exame médico pré-admissional pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé/SP ou por ela credenciado, que fornecera o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o
exercicio das func¢des inerentes ao cargo que venha a ser investido.

6.21. Por ocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento
da inscricdo for(em) considerada(s) incompativel(veis) com a funcdo a ser desempenhada, sera excluido do
certame. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada como PcD poderd continuar no certame conforme
sua classificacdo na lista de ampla concorréncia.

6.21.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.21. deste Edital, o direito de recorrer
da decisdo proferida, no prazo de dois dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente a publicacdo do
resultado oficial.

6.21.1.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 6.21. deste Edital, o candidato devera
protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé/SP, situado na Rua Sete de Setembro, n2 701, Centro — Tremembé/SP, das 8 horas as
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17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, nos termos dos itens 13.23. até
13.23.5. deste Edital.

6.22. O candidato que vier a tomar posse como PcD, automaticamente sera excluido da lista de ampla
Concorréncia.

6.23. A convocagao dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificacdo Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste Edital. As convocagdes para fins de
nomeacdo ocorrerao unicamente no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Tremembé — (nos enderegos
eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br e www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).

6.24. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicGes, deste Edital, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25. Apds a nomeacao do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.26. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

VIl - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

o
Empregos publicos Fase/Provas N® df Pontuacao
Questoes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

e Auxiliar Administrativo - Lingua Portuguesa 10 20
e Servidor Bragal - Matematica 5 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25 70
e Carpinteiro Prova Objetiva
¢ Coveiro Conhecimentos Gerais
e Eletricista - Lingua Portuguesa 10 5
e Eletricista de Auto - Matemdtica 5 5
e Encanador Conhecimentos Especificos
e Funileiro Soldador - Conhecimentos Especificos 25 40
e Mecanico de Veiculos Leves Prova Pratica (Servico técnico em
e Motorista situagdo real ou simulada para avaliacao
e Operador de Maquina de habilidades técnicas, atengao aos 2 50
e Pedreiro detalhes, segurancga e uso correto de
e Pintor de Obras ferramentas e equipamentos)
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N2 de
Empregos publicos Fase/Provas _ [Pontuagao
Questoes
e Agente Administrativo
e Agente Comunitdrio de Saude
e Agente da Autoridade de Transito
o Agente de Saneamento
e Agente Epidemioldgico Prova Objetiva
* Almoxarife o Conhecimentos Gerais
o ASS|.stcente Administrativo - Lingua Portuguesa 15 20
o Auxiliar de Enfermagem ..
- ~ - Matematica 10 10
e Auxiliar de Inclusdo Escolar . .
e Fiscal de Meio Ambiente Conhecimentos Especificos
e Fiscal de Obras e Posturas - Conhecimentos Especificos 25 70
e Fiscal de Tributos
e Técnico de Enfermagem
e Técnico em Informatica
e Arquiteto
e Assistente Social Prova Objetiva
o Bibliotecdrio Conhecimentos Gerais
e Contador - Lingua Portuguesa 10 20
e Engenheiro Ambiental - Matematica 5 5
e Engenheiro Civil - Nogdes de Informatica 5 5
e Engenheiro Eletricista Conhecimentos Especificos
e Médico Veterindrio - Conhecimentos Especificos 30 70
e Quvidor
Prova Objetiva
o Conhecimentos Gerais
e Meédico Consultante ,
o - Lingua Portuguesa 10 5
e Médico do Trabalho - Politica de Satde 10 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30 90
. Prova Objetiva
e Enfermeiro . .
. F auts Conhecimentos Gerais
F?r'maceu o - Lingua Portuguesa 10 10
° |5|otera|f>feuta - Politica de Saude 10 5
e Fonoaudidlogo . -
. Psico| Conhecimentos Especificos
>lcologo - Conhecimentos Especificos 30 85
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos
. - 50 50
- Conhecimentos Especificos
* Procgr.ador. do Contencioso Prova Pratico-Profissional (Elaboragdo de
Administrativo .
peca processual, a ser definida entre 1 50

peticdo inicial, contestagdo ou recurso,
sobre temas de Direito Publico, com foco
em casos praticos e municipais)
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N2 de
Empregos publicos Fase/Provas _ [Pontuagao
Questoes

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos
. e 50 50

- Conhecimentos Especificos
e Procurador do Contencioso Civil Prova Pratico-Profissional (Elaboracgdo de

peca processual, a ser definida entre
peticao inicial, contestacao ou recurso,
sobre temas de Direito Publico, com foco
em casos praticos e municipais)

7.1.1. A prova objetiva para todos os empregos publicos — de carater eliminatério e classificatério — visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do emprego publico.

7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
guestdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o conteldo programatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os empregos publicos tera duragdo de 3 horas.
7.1.1.3. A prova objetiva e pratico-profissional terd duragao total de 5 horas.

7.1.1.4. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, destina-se a avaliar o
dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da pega proposta, a
adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessarios
ao desempenho do emprego publico.

7.2. A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do respectivo emprego publico.

7.2.1. A prova préatica elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | (Das AtribuicGes dos Empregos
publicos em Concurso), assim como o respectivo contelido de Conhecimentos Especificos constante no
Anexo Il (Contelidos Programaticos).

7.3. Para a prestagdo das provas deverao ser observados, também, os Capitulos VIl e IX deste Edital.

VIl — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO E HABILITACAO
8.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Tremembé/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Tremembé/SP, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundagdao VUNESP podera aplicd-las em municipios préoximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacgdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Tremembé — (nos enderegos
eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br e www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Tremembé —
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(nos enderecos eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe)
e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo,
munido de:

a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5. deste Edital; e

8.3.1. Somente serd admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

8.3.1.1. Se, no momento da identificacdo, houver duvida em relagdo a fisionomia/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item
8.3., deste Edital) ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

8.4. N3o serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo de provas fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecido.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7. Em caso de necessidade de amamentag¢ao durante a realizagao da prova objetiva e da prova pratico-
profissional, a candidata lactante deverda levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianga.

8.7.1. A comprovacao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagao, ao Coordenador do
prédio de aplicacdo de provas, de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital. O
acompanhante também deverd observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicGes e
impedimentos a que estdao submetidos os candidatos.

8.7.1.1. A Fundagao VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do deste Concurso Publico.

8.7.2. A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

8.7.3. No momento da amamentagado, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.
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8.7.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

8.8. Excetuada a situagdo prevista no item 8.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando as provas.

8.10. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova (com excegao ao previsto nos
itens relacionados as candidatas lactantes).

8.11. S3o de responsabilidade do candidato a verificagao e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo
VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

8.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de relégio (de
qualqguer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.13. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,

devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova
dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas.

8.14. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar
aos candidatos a autenticagao digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagdo das provas, na lista
de presenca.

8.14.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 14.4. deste Edital.

8.14.2. A Fundag¢do VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicacao.

8.14.3. Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mascara,
a retirada da mascara para vistoria visual.

8.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso Publico conforme convocagao publicada
na Diario Oficial Eletronico do Municipio de Tremembé - (nos enderegos eletrénicos
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www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe)) e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal ou
sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou
caderno de prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.12. e 8.13. e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplica¢do das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva e pratico-profissional antes de decorrido o tempo
minimo de sua duragdo a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autoriza¢ido expressa do responsavel
por essa aplicagdo, sendo de 2h para empregos pulblicos somente com prova objetiva e de 4h para
empregos publicos com prova objetiva e pratico-profissional (tempo necessario para garantir a lisura e a
segurancga do certame, impedindo que candidatos saiam cedo e divulguem o contetdo da prova);

n) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de
provas, das provas e/ou de seus participantes;

p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

g) recursar-se a retirar a mdscara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de
vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

8.16. A prova objetiva para todos os empregos publicos tem data prevista para sua realizacio em
14/06/2026, nos periodos a seguir:

MANHA: empregos publicos de nivel fundamental e médio.
TARDE: empregos publicos de nivel superior.

8.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.17. A confirmacgado da data, horario e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva e
pratico profissional, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado oficialmente na Diario Oficial Eletronico do Municipio de Tremembé — (nos enderegos eletronicos
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www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacado, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa
prova, formuldrio especifico.

8.17.4. A inclusdo de que trata o item 8.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.18. O hordrio efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

8.19. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo minimo de sua duragdo a contar do efetivo inicio dessa prova, sendo de 2h para todos os empregos
publicos, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

8.20. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.20.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.20.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.20.3. O candidato deverd transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.20.4. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

8.20.5. O candidato que tenha obtido autorizacdao da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.20.6. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido para
a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo e da prova pratico-profissional.

8.20.7. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.20.8. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.20.9. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).
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8.21. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer, em cada uma das salas de prova,
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o uUltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

8.22. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, tUnica e
exclusivamente, no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicac¢ao.

8.23. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo na Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Tremembé - (nos enderecos eletrbnicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 32 (terceiro) dia
util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.24. A prova pratico-profissional sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista
de 14/06/2026, devendo ser observado o disposto nos itens 8.1 ao 8.15, e seus subitens deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
8.25. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local
reservado na capa do caderno.
8.26. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da prova, incluindo
as orientacdes contidas na capa do caderno da prova.
8.27. Na hipdtese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.
8.27.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicido de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.
8.28. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
8.29. O candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade.
8.29.1. Qualquer informacgdo, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo
candidato, em qualquer local da folha definitiva que ndo seja o estipulado pela Fundagdo VUNESP, que
possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
8.29.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
qgue possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminag¢ao do candidato deste Concurso.
8.30. Na prova pratico-profissional, ndo serd permitida a consulta a qualquer outro material além do
fornecido pela Fundagao Vunesp.
8.30.1. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers ou
de qualquer aparelho eletronico ou de comunicacdo, sob pena de desclassificagdo do candidato e
nulidade de sua prova.
8.31. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverad ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundacgao
VUNESP.
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8.32. Nido serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
8.33. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.33.1. O campo reservado para a resposta definitiva sera o Unico valido para a avaliagdo da resposta do
candidato. Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagdo.
8.33.2. A prova deverda ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta de cor preta.
Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto poderd ser prejudicada ao se
digitalizar a resposta para a corregao.
8.33.3. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.
8.33.4. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Serd
atribuida nota zero ao candidato cujo caderno nao estiver completo.
8.33.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva e pratico-
profissional depois de transcorrido o tempo minimo de sua duragdo a contar do efetivo inicio dessa prova,
sendo de 4h para todos os empregos publicos, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundagao
VUNESP.
8.33.6. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer, em cada uma das salas de
prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds
a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.
8.34. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA

8.35. A convocagdo para a prova pratica serd publicada oportunamente no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Tremembé - (nos enderecos eletronicos www.tremembe.sp.gov.br/
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), bem como serd encaminhado comunicado no endereco
eletrénico (e-mail) do candidato, devendo o mesmo manté-lo atualizado.

8.35.1. Esta prova serd realizada em data, horario e locais preestabelecidos, conforme Edital de
Convocagao.

8.35.2. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, somente os candidatos melhor habilitados
na prova objetiva dos empregos publicos de Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de Auto, Encanador,
Funileiro Soldador, Mecéanico de Veiculos Leves, Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e Pintor de
Obras, conforme tabela a seguir:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
Carpinteiro 20
Coveiro 40
Eletricista 40
Eletricista de Auto 20
Encanador 20
Funileiro Soldador 20
Mecanico de Veiculos 20

Leves

Motorista 60

24



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n© 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Operador de Maquina 40
Pedreiro 50
Pintor de Obras 40

8.36. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme consta do item IX, sera utilizado o critério de
desempate estabelecido no item 9.1.2.

8.37. O candidato aos empregos publicos de Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de Auto, Encanador,
Funileiro Soldador, Mecéanico de Veiculos Leves, Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e Pintor de
Obras, habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realiza¢gdo da prova pratica, sera eliminado
deste Concurso Publico.

8.38. Para a realiza¢do da prova pratica, o candidato deverd apresentar o documento de identificagdo,
conforme alinea “b”, do item 8.3., deste Edital.

8.39. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato a Motorista deverd apresentar, além do documento de
identificacdo, citado no item anterior, a sua CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) categoria “D” em plena
validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.40. O candidato que ndo apresentar os respectivos documentos, conforme determina os itens 8.38 e 8.39
deste edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.41. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e cal¢cado, considerando o
cumprimento das normas de seguranga, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que
concorre.

8.42.A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuices dos empregos publicos e os conhecimentos
especificos, e avaliard os candidatos individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades,
aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura, habilidades, uso de EPI e EPC, cuidado com os
equipamentos e ferramentas utilizados.

8.42.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

8.42.2. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.

8.43. As provas serdo avaliadas conforme pontuagdo do item 7.1 deste edital.

8.43.1. A prova pratica para Carpinteiro, realizada por profissional do ramo, objetiva avaliar a experiéncia,
habilidade na leitura de projetos, medicao precisa, corte, montagem e uso seguro de ferramentas, focando
em carpintaria estrutural ou de acabamento. Podera ser pedido ao candidato para construir formas de
madeira, gabaritos para blocos de fundacdo, estruturas de telhado, cortes precisos, preparar encaixes,
espigdes em vigas, manusear serra circular, serra de bancada, furadeira, e avaliar o uso correto de EPI.

8.43.2. A prova pratica para Coveiro, realizada por profissional do ramo, objetiva avaliar a experiéncia,
capacidade técnica e operacional de tarefas, manuseio de ferramentas, no¢des de conservagdo predial,
higiene, postura ao lidar com o luto e situa¢des imprevistas. Podera ser pedido ao candidato para escavar
sepultura, manusear de restos mortais, remover caixdes antigos e organizar o local de trabalho antes e depois
do sepultamento.

8.43.3. A prova pratica para Eletricista, realizada por profissional do ramo, objetiva avaliar habilidades
para montagem de circuitos elétricos de baixa tensdo, uso correto de instrumentos de medicao,
interpretacdo de projetos, dimensionamento de disjuntores e aplicagcdo de normas de seguranca (EPIs/EPCs).
Poderd ser pedido ao candidato para montar um circuito elétrico, ligar motores elétricos, medir tensao,
corrente e continuidade utilizando multimetro ou alicate amperimetro, dimensionar cabos e disjuntores com
base na carga.
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8.43.4. A prova pratica para Eletricista de Autos, realizada por profissional do ramo, objetiva avaliar
habilidades para diagnosticar e a reparar sistemas elétricos automotivos, habilidade com ferramentas e
interpretacdo de diagramas elétricos. Podera ser pedido ao candidato para testar a tensdo de baterias,
verificar se o alternador esta carregando corretamente, com o uso do multimetro, identificar um fusivel
gueimado ou fio partido e realizar sua substituicdo ou conserto, seguindo normas técnicas, identificar falhas
em sensores usando o scanner, medir o sinal nos conectores, instalar relés, faréis ou radio, explicar um
diagrama elétrico, manusear multimetros, alicates amperimetros e preparar solda em fios.

8.43.5. A prova pratica para Encanador, realizada por profissional do ramo, objetiva avaliar habilidades
para leitura de projetos, montagem de tubula¢des e conexdes, instalagdes e o uso correto de ferramentas e
EPI. Poderd ser pedido ao candidato para realizar unido de tubos e conexdes (PVC, CPVC, PPR ou cobre),
interpretacdo de desenho, cdlculo de materiais, instalagao Sanitaria, valvulas, registros e pias, reparos em
vazamentos, cortes em tubulagdes e substituicdo de conexdes.

8.43.6. A prova pratica para Funileiro Soldador, realizada por profissional do ramo, objetiva avaliar
habilidades para ajuste da corrente elétrica da maquina de solda para evitar furos ou falta de fusao, qualidade
dos corddes de soldas, remocdo de escdria entre os passes usando picadeira e escova de ago, auséncia de
poros, mordeduras, inclusdo de escéria e uniformidade do corddo. Podera ser pedido ao candidato para
realizar uma soldagem por eletrodo revestido, na posicao vertical ascendente, utilizando os equipamentos
necessarios e seguindo as orientacGes de um desenho fornecido, e realizar uma inspegdo visual em trabalho
de solda realizado.

8.43.7. A prova pratica para Mecanico de Veiculos Leves, realizada por profissional do ramo, objetiva
avaliar a experiéncia, habilidade de usar scanner e multimetros, diagnosticar e reparar motores, verificar
compressao dos cilindros, testar sonda lambda, medir pressdo da bomba de combustivel, inspecionar discos,
pastilhas, tambores e lonas de freio, sangrar freio, verificar vazamentos do cilindro mestre, inspecionar
suspensao e direcao, testar e substituir amortecedores, verificar alinhamento e camber, verificar desgaste e
funcionamento de transmissdo, driveline e embreagem, identificar ruidos e verificar de nivel de éleo de caixa
de cambio e diferencial. Poderd ser pedido ao candidato para identificar o motivo de um motor ndo pegar,
substitua uma peca de um automovel.

8.43.8. A prova pratica para Motorista, realizada por uma Autoridade de Transito ou profissional do ramo
de transporte de carga, objetiva avaliar habilidades do candidato ao dirigir um veiculo pesado, onde serdo
observadas a obediéncia as leis de transito, conducdo segura, zelo com o veiculo e postura. Podera ser pedido
ao candidato para realizar checklist de pré-partida, manobra em espacos reduzidos, entrar em garagem,
marcha a ré, basculamento de carga e limpar os veiculos que manuseou.

8.43.9. A prova pratica para Operador de Mdquinas, realizada por profissional do ramo, aplicada com
Moto Niveladora, Retro Escavadeira, Escavadeira Hidrdulica e P& Carregadeira, objetiva avaliar habilidades
do candidato ao operar a maquina, condugdo segura, zelo com o veiculo e qualidade do servigo executado
com a maquina. Podera ser pedido ao candidato para realizar checklist de pré-partida, conduzir da maquina
em translado, executar um servigco determinado no solo e limpar as maquinas que manuseou.

8.43.10. A prova pratica para Pedreiro, realizada por profissional do ramo ou Engenheiro Civil, objetiva
avaliar a experiéncia, habilidade de alvenaria, nivelamento, prumo, esquadro, leitura de projetos, uso correto
de ferramentas e normas de seguranca, organizac¢do e limpeza do local de trabalho e evitar desperdicio de
material. Podera ser pedido ao candidato para construir um canto de parede ou uma pequena alvenaria,
preparar argamassa e garantir o acabamento.

8.43.11. A prova préatica para Pintor de Obras, realizada por profissional do ramo ou Engenheiro Civil,
objetiva avaliar a experiéncia, habilidade de proteger o local de trabalho, preparar superficies, preparar
tintas, aplicar tintas, organizar o ambiente e realizar a limpeza final. Poderd ser pedido ao candidato para
pintar uma parede com tinta acrilica em duas cores com fita diviséria, pintar estruturas metalicas, aplicar de
massa corrida e pintura de acabamento em gesso.
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8.44. A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula:

NP = (Na x 100) / Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova objetiva

8.45. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver acerto igual ou superior a 50%
e ndo zerar em nenhum dos contetidos dessa prova, conforme item n2 7.1 deste edital.

8.45.1. Serd(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato nao habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 8.45 deste Edital.

8.46. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
8.46.1. A prova pratico-profissional valera de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
8.46.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%.
8.46.3. Serad corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos classificados com melhor desempenho
na prova objetiva na proporg¢do constante no quadro adiante:

Empregos publicos Total
Procurador do Contencioso Administrativo 40
Procurador do Contencioso Civil 40

8.47. Em caso de igualdade de nota na prova objetiva, tera preferéncia sucessivamente, o candidato:
a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Casado ou vilvo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;
c) De estado civil casado;
d) Solteiro, que possuir filhos menores;
e) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Direito Administrativo;
f)  Que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Direito Constitucional;
g) Maisidoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) Que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.
8.47.1. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 8.47, sera considerado o nimero sequencial da

ordem de inscri¢cdo neste concurso publico.

8.48. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacédo de legislacdo
e dominio da norma-padrdo. Serad levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.
8.49. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) Apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;
b) Fizer o incorreto enderecamento;
c) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag¢do ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;
d) Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) Estiver faltando folhas;
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f) Estiver em branco;
g) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) Fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacgdes

fornecidas na proposta.

8.50. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) Estiver rasurado;

b) Forilegivel ou incompreensivel;

c) For escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) For escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) For escrito a lapis.
8.51. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas que ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.
8.52. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

c) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.

d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.
8.53. Os resultados das provas objetiva e pratico-profissional serdo publicados no enderego eletrénico
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura Municipal de Tremembé
(www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).

IX — DA PONTUACAO FINAL
9.1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera:
- a nota obtida na prova objetiva para os demais empregos publicos;

- a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica para os empregos publicos de
Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de Auto, Encanador, Funileiro Soldador, Mecéanico de Veiculos
Leves, Motorista, Operador de Mdaquina, Pedreiro e Pintor de Obras;

- a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador
do Contencioso Administrativo e Procurador do Contencioso Civil.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

10.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados
até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

f) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nog¢des de Informatica (quando houver);
g) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

h) Maior nimero de filhos menores de 18 anos;
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h) Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n2 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n2 11.689/08;

i) Sorteio.

10.3. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.2. e seus subitens. O sorteio
publico terd o seguinte regramento:

10.3.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeracgdo para participagdo no sorteio. A numeragdo sera
feita em ordem crescente: iniciando em 1 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos
empatados. A ordem de numeracdo serd dada por rigorosa ordem do ndmero de inscricdao. Os candidatos
poderdo consultar a lista no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina deste Concurso
Publico.

10.3.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necessdria a presenga dos
candidatos envolvidos.

10.3.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragado de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera
feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatéria.

10.3.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagdo
Final no referido Concurso Publico.

10.3.5. Ao final do processo, serd redigida uma ata referente ao sorteio publico, que deverd ser assinada
por todos os envolvidos.

10.4. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com
deficiéncia.

10.4.1. Nao ocorrendo inscricdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.
XI — DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente
a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

11.2. Para interposi¢do de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 11.2.1. deste Edital: o candidato devera utilizar somente o
campo proéprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

11.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:
a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do;
b) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova;

d) ao indeferimento de solicitagdo de participacdo com a condicdo de jurado;
e) ao gabarito da prova obijetiva;
f) ao resultado da prova objetiva;
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g) a classificagdo prévia.

11.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualguer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

11.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

14

a) ao evento elencado na alinea “a” e “d”, do item 11.2.1., deste Edital: serd publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, e, f e g” do item 11.2.1., deste Edital: serd publicado
oficialmente, na Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Tremembé — (nos enderegos eletrbnicos
www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e disponibilizado,
subsidiariamente, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise de recursos interpostos, ou em
funcdo de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipotese do item 11.3.2. deste
Edital, poderad haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou
a desclassificacdo de candidatos.

11.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serad atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

11.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

11.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
nao serad conhecido aquele que ndo apresentar fundamenta¢dao e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

11.7. Quando da publicagao do resultado da prova objetiva sera disponibilizado, respectivamente, o espelho
da folha de respostas da prova objetiva.

11.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicao de recurso relativo a
esse evento.

11.8. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

11.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

11.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.11. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

30



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n© 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

XIl - DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeacdo sera caracterizada apds aptiddo no exame médico pré-admissional e andlise documental
dos requisitos de ingresso, bem como obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP.

12.1.1. A convocagdo para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos sera
publicada unicamente no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Tremembé — (nos enderegos eletronicos
www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), bem como sera
encaminhado comunicado no endereco eletrénico (e-mail) do candidato, devendo o mesmo manté-lo
atualizado nos termos do que dispde o item 13.8.2. deste Edital.

12.1.2. Na data da convocagao, o candidato devera:
12.1.2.1. realizar o exame médico pré-admissional.

12.1.2.2. A critério do médico da salde ocupacional, poderao ser solicitados exames complementares
e/ou avalia¢Bes especializadas.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar, serao
de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

12.1.2.3. entregar os correspondentes documentos que comprovem todos os requisitos e todas as
condigOes exigidas neste Edital (itens 1.2. e 2.3. e suas alineas) deste Edital.

12.1.3. O ndo atendimento a convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

12.1.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer, na data, no horario e no local constantes do Edital
de Convocacdo, bem como deverdo apresentar/entregar laudos médicos e exames para submeterem-se a
exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Médico do Trabalho, da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé/SP (ou por esta indicado), que atestara sua aptiddo (ou ndo) para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo.

12.1.4.1. As decisbes do Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de
Tremembé (ou por esta indicado) sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeacao.

12.1.4.2. O candidato que omitir qualquer afastamento médico, doengas pré-existentes ou licenga
médica em transito, sera automaticamente eliminado deste Certame.

12.2. Os candidatos constantes da Lista Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para realizagao
de exame médico pré-admissional.

12.2.1. Esses candidatos deverdao comparecer para realizacdo de exame médico pré-admissional munidos
de laudo médico — emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo desse exame — que ateste a
espécie, o grau ou o nivel da(s) deficiéncia(s) que possuem, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

12.2.1.1. O candidato terad acesso ao resultado do exame médico pré-admissional por meio do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

12.2.2. O candidato ausente na data da realizagdo do exame médico pré-admissional conforme estipulado
no Edital de Convocacdo e o candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional serdo
eliminados deste Concurso Publico.

12.2.3. O Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Tremembé (ou por esta
indicado), apds a realizacdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de realizacdo de
junta médica, decidira a respeito.

12.2.3.1. O candidato tera acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.
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12.2.4 O candidato que for admitido pela lista de classificacdo especial ndo sera posteriormente
convocado pela lista de ampla concorréncia.

12.3. A relagdo de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocagdo
para entrega de documentos (cépia simples acompanhada dos documentos originais), além de 1 foto 3x4
recentes, é a seguinte:

a) RG - Carteira de identidade expedida ha menos de 10 (dez) anos ou R.N.E.;

b) CPF, bem como, original do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal
(poderd ser obtido via internet);

c) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n&o sera aceito cartdo
cidaddo e/ou bolsa familia);

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida via
internet);

f) Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou dispensa
de incorporacgdo (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);

g) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés) meses da data de
apresentacgdo/entrega;

h) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel
e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certiddo de Obito (se vitvo) ou da Certiddo de Casamento
com a averbacdo (se divorciado);

i) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
j) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

k) Declaracdo de Imposto de Renda encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de Renda
completa, mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

I) Comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato ndo possuir conta, sera entregue, pela
Administracdo Municipal de Tremembé, carta para abertura da mesma). Nao serdo aceitas conta poupanca,
conta saldrio ou conta conjunta;

m) Certiddo/Declaracdo de Acimulo de um ou mais empregos publicos, mencionando o cargo/cargo/fungio
publica, jornada semanal e jornada de trabalho (quando for o caso);

n) Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidos, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao (quando houver);

o) CertidOes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao (quando houver);

p) no que se refere aos requisitos exigidos (item 1.2. deste Edital) quanto a escolaridade: diploma do ensino
exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino,
fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente;

qg) registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sado Paulo (quando for o caso);

r) se aposentado: Certiddo/Declaracdo expedida pelo dérgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

s) Certiddo que comprove ter exercido efetivamente a condi¢do de jurado (desde que declarada essa
condicdo na ficha de inscricdo, bem como tenha sido utilizada como critério de desempate);

s.1.) se o candidato ndo comprovar a condicdo de jurado, sera excluido deste Concurso Publico a vista do
disposto no item 13.3. deste Edital.
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12.3.1. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo
funcionario encarregado do recebimento dessa documentacao.

12.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP poderd
solicitar outras declaragdes, documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias.
As despesas com a realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste
Concurso Publico.

12.4. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP — no momento do recebimento dos
documentos para a admissdao — poderd coletar a impressao digital na Folha de Identificacdo do Candidato —
FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da prova.

12.5. Ao entrar em exercicio, o empregado publico admitido, ficara sujeito a estagio probatério por periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdao objetos de avaliagdo para o desempenho
do emprego publico, nos moldes da Lei n° 3.513, de 18 de junho de 2010, com alteragdes subsequentes.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tdcita das
condi¢Bes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Tremembé - (nos enderecos eletrbnicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das
normas deste Certame.

13.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Motivara a elimina¢do do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes
em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

13.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatidado ou irregularidades de que trata o item 13.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Tremembé a homologac¢ao deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da
homologacgao, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo
telefone (11) 3874-6300, e pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a publicacdo da classificacdo final: pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé/SP (vide endereco no Anexo VI deste Edital) e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Tremembé - (nos enderecos eletrbnicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).
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13.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico (e-
mail) e demais dados cadastrais:

13.8.1. desde a inscrigdo até a publicagao da classificagao final: na Fundagao VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 13.7., deste Edital);

13.8.2. apds a publicacao da classificagdo final: no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Tremembé/SP (vide endereco no Anexo VI deste Edital).

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletronicos
www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e, disponibilizado,
subsidiariamente, até a divulgacao da classifica¢do final, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP e a Fundacdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer
das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos
eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

13.11. O n3do atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé/SP poderdo anular a inscricdo, prova ou admissdo do
candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

13.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

13.16.Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagcdao deste Concurso Publico,
serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletronicos
www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), ressalvados os itens 3.1.6,
3.1.8, 4.1.4. e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.17. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

13.18. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Plblico ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢ao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.

13.18.1. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao, com
vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

13.19. Este concurso, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé/SP, podera ser homologado parcialmente, apds a conclusio das etapas pertinentes.
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13.20. Salvo a excec¢do prevista no item 8.7. deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizarao prova nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

13.21. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

13.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Tremembé/SP e pela Fundacdo
VUNESP, no que a cada uma couber.

13.23. Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deverdo ser interpostos apds a homologagao do
presente Concurso Publico, pessoalmente, junto ao Protocolo Geral, da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé/SP, no endereco constante do Anexo VI deste Edital, no prazo de 2 dias dteis,
contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

13.23.1. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualguer outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 13.23. deste Edital.

13.23.2. A Comissdo responsavel por este Concurso Publico, constituida pela Prefeitura Municipal de
Tremembé, constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.23.3. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

13.23.4. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 13.23. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.23.5. O resultado dos recursos de que trata o item 13.23. deste Edital sera disponibilizado junto ao
Protocolo Geral, da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP, no endereco constante do
Anexo VI deste Edital. Podera ser requerida copia desse resultado.

13.24. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | — Das atribuicGes dos empregos publicos;
b) o Anexo Il — Do conteuddo programatico;
c) o Anexo Il — Cronograma;

d) o Anexo IV - Enderecos (da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP e da Fundacdo
VUNESP).
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

— AGENTE ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumaria: Executar as mesmas atividades descritas para o emprego publico de Assistente
Administrativo, podendo ainda ser responsavel pela implanta¢cdo de novos projetos, que a administracdo
venha a desenvolver.

Descricdo Detalhada: Executar todas as atividades descritas para o emprego publico de Assistente
Administrativo, em qualquer unidade da Administracdo Municipal; Executar a implementacao de novos
projetos desenvolvidos pela Administracdo Municipal, sendo responsavel pelas atividades do mesmo,
sempre em parceria com o superior imediato; Dirigir as atividades de balcdo de empregos, Banco do Povo,
ou outras atividades determinadas e de nivel de complexidade compativel; Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, em qualquer setor da Administracao Municipal.

Responsabilidade: Pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza. Responsabilidade por dados
confidenciais e supervisdo eventuais.

— AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricdo Sumaria: Executar servicos de orientacdo, cadastramento, acompanhamento das familias,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada: Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microarea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto
a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a integracdo
entre a equipe de saude e a populacdo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promoc¢do da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢Oes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacGes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promoc¢do da saude, a prevengao das doencas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

Responsabilidade: Lidar com informagdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com os pacientes.
Responsabilidade para com terceiros primordial, com relacdo aos pacientes.

— AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO:
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Descricdo Sumaria: Compete ao Agente da Autoridade de Transito exercer a orientacdo, operacdo e a
fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio, de acordo com os dispositivos do Cédigo de
Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes.

Descricdo Detalhada: Lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e
transportes com base no Cddigo de Transito Brasileiro e as normativas complementares; desenvolver
atividades dos programas, projetos e campanhas de educagdo e de seguranca no transito; desenvolver
atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacdo de transito; participar de operagdes
especiais de orientagao e fiscalizagao do transito, inclusive em apoio a realizagdo de eventos e obras em vias
e logradouros publicos; realizar intervencgdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacdo
superior, orientando e garantindo a sua fluidez; participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos
e situacionais, visando subsidiar a elaboragdo de projetos de intervengao no sistema viario e na sinalizagao
de transito; prestar informacdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da
aplicacdo de auto de infracdo e outros requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do Municipio; apresentar
propostas e recomendacgdes para a inclusdo ou adequacgao na sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias
e logradouros publicos; utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando
habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicGes do cargo; exercer plenamente o poder de policia
administrativa de transito e transportes em todo o territério do Municipio, em conformidade com o disposto
no Codigo de Transito Brasileiro e legislagdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagdo e
programacdo da Secretaria de Mobilidade Urbana e Cooperagdo em Seguranca Publica; requisitar e obter o
auxilio da forca de seguranga publica, a fim de assegurar o pleno desempenho de suas atribuicdes legais;
elaborar relatérios didrios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais, apresentado-os na
periodicidade determinada; participar de atividades de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, referentes ao transito no hordrio de servico ou quando fora do horario, com a devida
reposicao dos dias em folga.

Responsabilidade: comunicar a seus superiores hierdrquicos todo fato contrario ao interesse publico,
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da fun¢do ou do servico;
exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuicGes do cargo, objetivando a qualidade dos servigos
prestados a populagao; realizar o controle e monitoramento de trafego; realizar outras atividades correlatas
determinadas por seu superior hierarquico.

— AGENTE DE SANEAMENTO:

Descricdo Sumaria: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos,
para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade.
Descricdo Detalhada: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando
as condi¢Bes sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens,
interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria no Instituto Adolfo Lutz — IAL; Lavrar auto de
infracdo, expedir intimagdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a
saude da comunidade; Encaminhar as amostras de fontes naturais como pog¢os, minas cactélicos, bicas, etc.,
para andlise dos pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de dagua; Receber
solicitacdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais,
fazendo os registros e protocolos para expedi¢ao do respectivo documento; Vistoriar a zona rural no que diz
respeito ao saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de
agrotoxicos, para manter a salde da populagdo; Examinar, identificar e colher amostras de larvas de
mosquitos para encaminhamento a laboratérios para exames; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Responsabilidade: Pelo material e equipamento que utiliza, com pouca possibilidade de perda. Pela
seguranca da comunidade e supervisdo de equipes de trabalho.

— AGENTE EPIDEMIOLOGICO:

Descricdo Sumaria: Vigilancia e controle das zoonoses e de outras doengas transmitidas por mosquitos ou
outros meios.

Descricdo Detalhada: Compreendem as a¢bes da equipe de combate ao mosquito transmissor da dengue
(aedes aegypti):alimentagdo e/ou monitoramento de sistemas de informac&o: sisaed on line (sistema de
monitoramento das a¢des de combate a dengue); visitas casa a casa.— trabalhos educativos (palestras em
empresas, associacdes amigos de bairro, condominios, escolas, programas saude da familia, etc);
atendimento a reclamacgdes (denudncias de locais de possiveis criadouros e de salide ambiental); visita a ponto
estratégico (ferro velho, cemitério, reciclagem, borracharia e floricultura); visita a ie (imdveis especiais)
(hospital, pronto atendimento, escolas, prédios publicos, parques, quadras de esporte, etc); adl (avaliacdo
de densidade larvaria) (pesquisa de campo na qual é verificado o nivel de infestacdo de uma determinada
area e o tipo de criadouro tem maior incidéncia); identificacdo de larvas (trabalho laboratorial no qual
identifica-se a espécie do mosquito encontrado); bloqueio contra criadouros (quando é encontrado um caso
positivo do mosquito aedes aegypti e é feito um trabalho de eliminagdo mecanica do criadouro); nebulizagdo
(trabalho de aplicagdo de veneno sob supervisdo da sucen); entrevista com suspeitos de dengue (trabalho
para definir a origem da contaminagdo e da infestacdo para ser tracado a melhor acdo de combate); outras
atividades correlatas.

Responsabilidade: Pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza, e por dados confidenciais
eventuais.

— ALMOXARIFE:

Descricdo Sumaria:Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e orientagdo sobre o desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atendimento as unidades administrativas.

Descricdo Detalhada: Verificar a posi¢cdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; Controlar o recebimento do
material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar e realizar o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservacdao do material estocado,
providenciando as condi¢Ges necessdrias, para evitar deterioramento e perda; Registrar os materiais
guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, langando os dados em sistema ou livro, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; Verificar periodicamente, os registros e
outros dados pertinentes, obtendo informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a
realizacdo de inventarios e balangos; Elaborar, periodicamente, inventdrios, balancos e outros documentos
para prestagdo de contas e os encaminha para seu superior e para area financeira; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Pelos materiais e equipamentos de custo elevado, inclusive pela sua guarda. Treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

— ARQUITETO:
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Descricdo Sumdria: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos
estudos, a elaboracdo e a execucdo de projetos referente a construgao, fiscalizacdo de obras do municipio,
as peritagens e os arbitramentos.

Descricdo Detalhada: Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, viarios, de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalhos,
para permitir a sua constru¢do, montagem e manutencdo; Planejar as plantas e especificages do projeto,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Prestar
assisténcia técnica as obras em construgao, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas,
para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagcdes
contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos; Preparar as previsdoes detalhadas das necessidades da construgao, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duracao e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizacdo dos projetos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Responsabilidade: Eventualmente, no que compete a dados confidenciais. Responsabilidade Patrimonial,
pois trabalha com recursos de custo elevado. Coordenar e supervisionar equipes de trabalho,
Responsabilidade direta para com terceiros, pois trabalha com operarios.

— ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumaria: Executar servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas pré-
estabelecidas nas unidades.

Descricdo Detalhada: Receber, examinar e encaminhar as correspondéncias, analisando e coletando dados
referentes as informacgdes solicitadas, para elaborar respostas e posteriores encaminhamentos; Redigir ou
digitar atos administrativos da unidade, como oficios, memorandos, relatdrios, circulares, etc, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa; Atender ao expediente
normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdao de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes; Organizar e manter atualizado o arquivo,
classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico
dos mesmos; Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicoes financeiras e outros langcamentos, para a elaboracdo de relatérios para informar a posicdo financeira
da organizacdo; Elaborar estatisticas e cdlculos para levantar dados necessarios a elabora¢do do orcamento
anual, computando gastos com pessoal, material de consumo permanente, equipamentos e instalacdes,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer
a posicdo financeira, contdbil e outros; Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais
atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitacdes dos mesmos; Controlar a agenda dos secretarios,
diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros;
Efetuar servicos em qualquer unidade administrativa, atendendo ao publico, controlando frequéncia dos
servidores, efetuando calculos, implantando metas e objetivos tragcados pelos seus superiores, efetuando
trabalhos de digitacao, emitindo certiddes, desde que assinadas pelo superior imediato, dirigindo trabalhos
em pequenas unidades administrativas tais como: Junta Militar, Protocolo, Arquivo, Servico de expedicdo de
Carteira de Trabalho e outros; Efetuar controles e apontamentos de cartdo de ponto dos servidores, em
formulario préprio, para posterior encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos; Executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato, em qualquer setor da Administragdo Municipal.
Responsabilidade: Pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza. Responsabilidade por dados
confidenciais eventual.
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— ASSISTENTE SOCIAL:

Descricdo Sumaria: Prestar servigos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

Descricdo Detalhada: Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual; Programar a acdao basica de uma comunidade no campo social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especiais para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formag¢do de mao de obra; Efetuar triagem nas
solicitacbes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Responsabilidade: Lidar com informacgdes sigilosas, provenientes de contatos com pessoas, Responsabilidade
pelos materiais e equipamentos que utiliza. Treinar e orientar o trabalho dos seus auxiliares.

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumadria: Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas,
como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Descricdo Detalhada: Executar servicos e digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento
de guias, notifica¢cdes, formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Receber e expedir
documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitacdo; Atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagGes; Receber e transmitir fax; Organizar e manter
atualizado o arquivo de documento da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumérica,
para facilitar sua localizagdo quando necessario; Participar do controle de requisicdo do material de
escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel
de material necessario a unidade de trabalho; Executar tarefas simples, operando calculadoras, computador,
fax, reprodugdes graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar
registros e calculos e obter cépias de documentos, nos diversos setores da municipalidade; Recepcionar
pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando presta-lhe as
informacgbes desejadas; Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachda-la para as pessoas interessadas; Redigir
memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato em qualquer setor da Administragcdo Municipal;

Responsabilidade: Pelos equipamentos e materiais que utiliza.

— AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
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Descricdo Sumaria: Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes.

Descricdo Detalhada: Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢Ges e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratério; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagcdo; Preparar os pacientes para
consultas e exames, acondicionando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo; Orientar o paciente
sobre a medicdo e sequéncia do tratamento prescrito. Instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidente; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervencgdes cirlrgicas, autuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou medico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Lidar com informacdes sigilosas, provenientes de contatos com pessoas; responsabilidade
pelos materiais e equipamentos que utiliza relativos a drea de atuagao; responsabilidade para com terceiros
primordial, com relacao aos pacientes.

— AUXILIAR DE INCLUSAO ESCOLAR:

Descricdo Sumaria: Prestar suporte a inclusdo escolar de estudantes com Deficiéncia ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Descricdo Colaborar com professores e equipe escolar para apoiar um ambiente de aprendizado acessivel e
inclusivo, quando houver necessidades comprovadas de apoio individualizado que ultrapassem o
atendimento ja ofertado pelos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI). Atuar diretamente no
acompanhamento em sala de aula, na aplicacdo de adaptagdes curriculares, de atividades diversas, inclusive
recreativas, além de contribuir para o desenvolvimento, a seguranca e o bem-estar na interagdo social e o
desenvolvimento cognitivo e emocional dos estudantes. Colaborar com professores e especialistas
fornecendo informacgdes sobre a rotina e o progresso dos estudantes, receber orientacdes e formacoes
especificas da equipe de Educacdo Especial e da Sala de Recursos Multifuncionais, além de registrar
informacgdes sobre os alunos, conforme solicitado, e acompanhar suas rotinas de alimentacao, higiene e
atividades externas, além de outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Responsabilidade: Pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza. Responsabilidade eventual por
dados confidenciais. Responsabilidade com os alunos.

— BIBLIOTECARIO:

Descricdo Sumaria: Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificacdo, referéncia e conservagao do
acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las
a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacao e informacao.

Descricdo Detalhada: Executar servicos de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando
regras sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usudrios;
Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente
de livros, de acordo com os assuntos; Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catdlogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou a doagao de livros
para atualizar o acervo da biblioteca; Atender ao publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes
de informacao, para facilitar as consultas e pesquisas; Organizar os servi¢os de intercambio, estabelecendo
contatos ou correspondéncias com associagdes, federagdes, érgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa
e de documentacdo, para possibilitar a troca de informacgdes; Orientar tecnicamente e supervisionar os
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trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernagdo ou restauragdo de
livros ou documentos, para assegurar a conservacao do material bibliografico; Efetuar rigoroso controle
sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos ou convites para visitas a biblioteca a fim de
despertar no publico maior interesse pela leitura; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Responsabilidade: Pelo uso de equipamentos, maquinas, materiais, documentos e acervo bibliografico.

— CARPINTEIRO:

Descricdo Sumadria: Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construcdo de
pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servicos.
Descricdo Detalhada: Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas,
esbocos, modelo ou especificagGes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem efetuadas;
Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da peca, serrando, aplainando,
alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para a montagem da obra; Instalar
esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as
nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagcdo e iluminacao natural das
edificagOes; Reparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura; Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando
lima assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condigdes de uso;+Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidades: Pelos materiais, equipamentos e ferramentas. Falha na execucdao do trabalho pode
acarretar grandes perdas.

— CONTADOR:

Descricdo Sumaria: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da
prefeitura.

Descricdo Detalhada: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contdbeis, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario; Promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagGes orgamentarias, para pagamento dos compromissos
assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situacdao patrimonial, econdmica e financeira; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Por dados confidenciais, pois lida com documentos e informagdes, cuja divulgacdo causara
sérios prejuizos a Administracdo. Responsabilidade Patrimonial, pois manipula recursos de custos
elevadissimos. Supervisionar trabalhos de terceiros.

— COVEIRO:

Descricdo Sumaria: Realizar inumagGes e exumacgdes de caddveres, zelar pela limpeza do cemitério.
Descricdo Detalhada: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento;
Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na
mesma; Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar
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a inviolabilidade do tumulo; Executar tarefas de capinacao, varri¢cdo, remocao de lixo, limpeza e desinfeccao
do veldrio, colaborando para manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; Zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condicOes de uso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Responsabilidade: Patrimonial pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza. Responsabilidade
para com terceiros, pois executa trabalho em equipe, responsabilidade indireta.

— ELETRICISTA:

Descricdo Sumdria: Instalar e fazer manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacbes, utilizando ferramentas e aparelhos de
medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descricdo Detalhada: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando o quadro de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Efetuar a ligacao de fios a fonte de energia, utilizando alicates,
chaves, condutores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdao, para completar o servico de
instalacdo; Promover a instalagcdo, reparos ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainha, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e
outras ferramentas para atender as necessidades de consumo de energia; Executar a manutencdo e
instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pelas organizacgdes,
montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executar manutengdo
preventiva e conservativa de maquinas e equipamentos elétricos, inclusive telefones, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por
seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdes e reparagées elétricas, para assegurar
a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; Promover a instalacdo, reparos e substituicdo
de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia elétrica; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Responsabilidade: Pelos veiculos, mdaquinas, equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza.
Responsabilidade de seguranca de terceiros para evitar acidentes que possam ocorrer.

— ELETRICISTA DE AUTOS:

Descricdo Sumdria: Executar servicos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos veiculos e maquinas
rodoviarias utilizando ferramentas de medicdo, assegurando seu bom funcionamento.

Descricdo Detalhada: Execugdo servicos diversos de eletricidade, consertos e reparos em veiculos e maquinas
rodoviarias em geral, utilizando ferramentas manuais, comuns e especiais, aparelhos de medi¢do e outros
para manté-los em bom funcionamento; Recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptor,
alternadores, relé, reguladores de tensdo, instrumento de painel e acumuladores, para possibilitar o
funcionamento adequado; Executar a instalagcdo de equipamentos de sonorizagdo, alarmes, efetuando as
ligagcOes necessarias para testar seu funcionamento, possibilitando a utilizacdo; Verificar a carga elétrica das
baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagao ou substituicao,
para assegurar a manutengao dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Responsabilidade: Pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza. Treinar e
orientar a execugdo das tarefas dos seus ajudantes; responsabilidade de seguranca de terceiros para evitar
acidentes que possam ocorrer.
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— ENCANADOR:

Descricdo Sumadria: Montar, instalar e conservar sistemas de tubula¢cdes de material metdlico ou ndo
metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conducdo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a implanta¢do de rede de dgua e esgoto.

Descricdao Detalhada: Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especifica¢des e
outras informacdes, para programar o roteiro de operag¢des; Marcar os pontos de colocacao das tubulagdes,
unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou
marcacgdo pra orientar a instalagdo do sistema projetado; Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria
de agua e esgoto em obras publicas de construgao civil ou outras, abrindo valetas no solo ou rasgos em
paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinadas dos croquis, esquemas ou
projetos; Executar os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substituicdo ou reparacao de pecas, para manté-los em bom funcionamento; Testar as redes hidro sanitarias
instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua
funcionalidade; Elaborar o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para
aquisicdo do que é necessario; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Responsabilidade: Pelos equipamentos e materiais que utiliza; falha na execucdo do trabalho pode acarretar
grandes perdas. Treinar e orientar a execuc¢ao das tarefas dos ajudantes.

— ENFERMEIRO:

Descricdo Sumaria: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

Descricdao Detalhada: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administra¢do de sangue e plasma,
controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados, de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;
Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢Ges de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges
de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza, dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promover aintegracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes; Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagGes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc; Efetuar trabalho com criancas para
prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar programas de
prevencdao de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensao;
Desenvolver o programa com adolescentes, trabalhos de integra¢do familiar, educagdo sexual, prevencdo de
drogas, etc.; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas nas unidades de saude, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servicos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatdrio de
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enfermagem da unidade, para documentar e evoluc¢do da doenca e possibilitar o controle de saude; Fazer
estudos e previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Responsabilidade: Lidar com informagdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com os pacientes.
Responsabilidade para com terceiros primordial, com relacdo aos pacientes. Treinar, coordenar e
supervisionar equipes de trabalho.

— ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Descri¢cdo Sumaria: Auxiliar no Planejamento do Municipio, elaborando, executando e dirigindo projetos de
engenharia ambiental, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar na preservacao dos recursos naturais.

Descricdo Detalhada: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra
e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e
fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo;
elaboracdo de orcamento; padroniza¢do, mensuracao e controle de qualidade; execucao de obra e servico
técnico; fiscalizagdo de obra e servico técnico; producdo técnica e especializada; condugdo de trabalho
técnico; execucdo de desenho técnico; diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para
sua conservacdo, pela educacgdo, planejamento, prevengdo dos recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrdoes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Executar outras atividades correlatas a habilitagdo
profissional, como expedicao de licengas ambientais.

Responsabilidade: Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades prdprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

— ENGENHEIRO CIVIL:

Descricdo Sumaria: Auxiliar no Planejamento do Municipio, elaborando, executando e dirigindo projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os
padrdes técnicos.

Descricdo Detalhada: Elaborar projeto de construgao, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, para submeter a aprecia¢do; Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de
terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacbes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; Proceder uma avaliagdo geral das
condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao; Elaborar relatdrios, registrando os
trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;
Executar todas as atividades especializadas pertinentes ao Servigco de Arquitetura, Urbanismo e Aprovagao
de Projetos do Municipio; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Responsabilidade: Eventualmente, no que compete a dados confidenciais. Responsabilidade Patrimonial,
pois trabalha com recursos de custo elevado. Coordenar e Supervisionar equipes de trabalho.
Responsabilidade direta para com terceiros, pois trabalha com operarios.

— ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Descri¢cdo Sumaria: Auxiliar no Planejamento do Municipio, elaborando, executando e dirigindo projetos de
engenharia elétrica, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a instalagdo, a manutencdo e o reparo das obras elétricas e assegurar
os padroes técnicos.

Descricdo Detalhada: Atuar na area de geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica;
materiais elétricos e eletronicos; sistemas de medicdo e de controle elétrico e eletronico; demais areas afins
e correlatas; realizar projetos, estudos, planejamentos e execucdo de analises nas areas de sua atuacdo;
supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar obras e servicos de geracao, transmissao, distribuicdo e
utilizacdo da energia elétrica; elaborar avaliagBes; realizar vistorias e pericias; emitir laudos e pareceres
técnicos; executar obras e servicos técnicos na area de atuag¢do; conduzir equipes de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo e manutengdo; operar e manusear equipamentos e instalagdes; executar desenhos
técnicos; exercer atribuicGes relativas a engenharia elétrica; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Responsabilidade: Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢do das atividades prdprias
do cargo.

- FARMACEUTICO:

Descricdo Sumaria: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisa substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias.

Descricdo Detalhada: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, seguindo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas;
Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vista ao resguardo da saude publica; Fiscalizar farmdcias,
drogarias e industrias quimica-farmacéuticas, quando ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

Responsabilidade: Responsabilidade Patrimonial pelos equipamentos e materiais que utiliza e recursos de
custo elevado. Responsabilidade para com terceiros total, pela manipulagdo das férmulas. Coordenar,
orientar e supervisionar equipes de trabalho.

— FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
Descricdo Sumadria: Fiscalizar as obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir as normas e
regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade. Fiscalizar
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estabelecimentos comerciais, feiras, diversGes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autbnomos e
outros, verificando o cumprimento da legislacdo vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributaria.
Descricao Detalhada: Vistoriar imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a
devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar reformas de
estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvard expedido pela
prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoriar os iméveis de construgao
civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdao de acordo com o projeto,
para expedicdo do “habite-se”; Fiscalizar pensoes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores,
para assegurar as condi¢Ges necessarias de funcionamento; Providenciar a notificacdo aos contribuintes,
comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Manter-se atualizado sobre politica de
fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgacdes em publicacdes especializadas,
colaborando para difundir a legislacdo vigente; Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdes
e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regulariza¢do da situa¢do e o cumprimento da lei; Sugerir
medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construgdo
civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos; Efetuar
comandos gerais, autuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga,
garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio, bem como informando se a atividade
praticada pelos mesmos esta de acordo com a legislacdo vigente; Executar tarefas referentes ao controle e
fiscalizacdo sobre o hordrio do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para
assegurar seu funcionamento; Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feira, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condi¢cdes de seguranca, visando o bem-
estar social; Atender as reclamacdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu
bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as
industriais ou prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Cddigo de Posturas;
Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de posturas, acompanhando as alteragdes e as
divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando na difusdao da legislacao vigente; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Lidar com recursos de forma indireta, provenientes da aplicagdo de multas.
Responsabilidade por dados confidéncias, pois lida com informagdes de carater sigiloso, de acordo com a sua
area de atuacdo. Responsabilidades para com terceiros primordial, com relacdo a sua atuacdo na fiscalizagdo
de obras e posturas.

— FISCAL DE TRIBUTOS:

Descricdo Sumaria: Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacao
de servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
Municipal e da economia popular.

Descricdo Detalhada: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou
licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Autuar, notificar e intimar os
infratores das obrigacGes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal; Elaborar relatdrios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas; Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdes e informa-os
sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei; Manter-se atualizado
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sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicagGes
especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Lidar com recursos de forma indireta, provenientes da aplicacdo de multas.
Responsabilidade por dados confidenciais, pois lida com informagdes de carater sigiloso, de acordo com sua
area de atuacdo. Responsabilidades para com terceiros primordial, com relag¢do a sua atuacdo na fiscalizagdo
de tributos.

— FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

Descricdo Sumaria: Fiscalizar todas as acOes executadas dentro do municipio que dizem respeito ao meio-
ambiente, podendo aplicar multas ou outros atos que visem o cumprimento da Legislagio Ambiental.
Descricdo Detalhada: Fiscalizar todas as empresas, outros érgdos ou entidades que exercam ou desejem
exercer dentro do municipio atividades que estejam associadas ao meio ambiente; Coordenar e acompanhar
projetos de natureza ambiental, de relevante interesse da Prefeitura Municipal; Aplicar multas, san¢des,
efetuar apreensdes e outros na forma da legislacdo vigente, para o cumprimento da mesma; Fazer
levantamento das a¢Ges ambientais a serem praticadas no Municipio, efetuando relatérios periddicos aos
seus superiores; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Lidar com recursos de forma indireta, provenientes da aplicacdo das multas.
Responsabilidade por dados confidenciais, pois lida com informagdes de carater sigiloso, de acordo com sua
area de atuacdo. Responsabilidades para com terceiros primordial, com relag¢do a sua atuacdo na fiscalizagdo
do Meio Ambiente.

— FISIOTERAPEUTA:

Descricdo Sumaria: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paraliticas, sequelas de acidentes
vascular-celebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas
especiais de redugdao muscular, para obter o maximo de recuperagado funcional dos 6rgdos e técnicos
afetados.

Descricdao Detalhada: Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de cinética e movimentacdo de pesquisa de reflexos, provas
de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos
afetados; Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes
vascular-celebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias
cerebrais motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minio as consequéncias dessas doencas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccGes dos
aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcao de desvios de posturas e estimulo a expansdo respiratdria e a circulagdo
sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo de agressividade e estimular a
sociedade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao
de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres, para avaliagdo da politica de salde; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Responsabilidade: Pelo equipamento que utiliza. Pelos dados confidenciais relativos aos pacientes.
Eventualmente, coordenar equipes de trabalho.

- FONOAUDIOLOGO:

Descricdo Sumdria: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Descricdo Detalhada: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva
e suas conseqtiéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento
verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Lidar com informagdes sigilosas provenientes do contato com pacientes. Responsabilidade
Patrimonial pelos equipamentos e materiais que utiliza. Responsabilidade para com terceiros primordial, com
relacdo aos pacientes. Eventualmente, coordena e orienta trabalho dos seus auxiliares.

— FUNILEIRO SOLDADOR:

Descricdo Sumaria: Construir, transformar ou reparar as carrocerias de veiculos automdveis, utilizando
ferramentas manuais apropriadas, aparelho de soldagem, esmeril, portdteis e material de producdo de
chapas, para colocar ou recolocar esses veiculos em condi¢des de utilizagdo, efetuar diversos consertos
relacionados a solda e reparos manuais.

Descricdao Detalhadas: Executar servicos de solda, consertos diversos relacionados a solda e pequenos
reparos manuais através de equipamentos proprios, resguardadas as normas de seguranga, para atender as
solicitagBes das diversas reparticdes da Administracdo Municipal; Executar servicos de funilaria em veiculos
e outros automdveis, guiando-se pelas especificacbes e empregando o material necessario, cortando e
enviando diferentes partes dos mesmos para confeccionar pecas, reparando partes deformadas da
carroceria para devolve-las as suas formas primitivas; aplicando estanho derretido em locais determinados
para corrigir saliéncias e reentrancias em pontos inacessiveis as ferramentas, aplicando material
anticorrosivo ou antiferrugem, utilizando materiais adequados para proteger chapas ou remover ferrugens;
Executar servicos de manutencdo e reparagao em fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos,
desempenando, reparando mdveis danificados, instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;
Zelar pela limpeza dos veiculos em reparo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Responsabilidade: Pelos equipamentos, maquinas, veiculos, materiais e ferramentas que utiliza. Eventuais
falhas na execucdo do servico pode acarretar grandes perdas. Treinar e orientar a execu¢ao das tarefas dos
ajudantes.

— MECANICO DE VEICULOS LEVES:
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Descricdo Sumadria: Consertar automdveis em geral, efetuando a reparacdo e manutencgdo, visando assegurar
as condi¢des de funcionamento.

Descricdo Detalhada: Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio
de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar
a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pegas de motor, do sistema de freios, de ignicao,
de direcdo, de alimentagdao de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondicionar o
equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis,
enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo;
Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios para
a execucgao do servico; Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias;
Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Pelos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais que utiliza. Falha na execu¢do do
trabalho pode acarretar grandes perdas. Responsabilidade para com terceiros e maquinas. Treinar, orientar
e supervisionar as tarefas dos ajudantes.

- MEDICO CONSULTANTE:

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento diversas enfermidades, empregando meios clinicos, para prevenir, promover e recuperar a salde
e o bem-estar dos pacientes.

Descricdo Detalhada: De acordo com sua especialidade: Efetuar diagndstico, examinando o paciente,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico, quando necessario, podendo
solicitar exames e ministrar tratamento; Analisar e interpretar o resultado dos exames, comparando-os com
os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico, executar exames desde que possua o
equipamento necessario; Prevenir medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salde do paciente; Registrar a
consulta medica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a empregos
publicos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar a aprovacdo dos mais aptos, no caso de designac¢do para exercer a atividade de Médico do
Trabalho; Emitir atestado de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, para atender as determinacdes legais,
no caso de designacdo para exercer a atividade do Médico do Trabalho; Participar de programas de saude
publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com
equipe da unidade de salude, a¢des educativas de prevengao as doengas infecciosas, visando a saude do
municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacgbes sobre as necessidades na unidade de saldde, para promover a salde e o bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservac¢do de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

No caso de Médico Cardiologista — Fazer pedido de exames especiais, tais como angiografia, pun¢des e outros

exames cardiodindmicos para emitir diagndsticos e ministrar medicamentos ou tratamento, encaminhar o
paciente para cirurgides especializados, bem como a hospitais, enfermarias ou ambulatérios; No caso de
Médico Ginecologista — realizar exames especificos de colpocospia e colpocitologia utilizando colposcdpio e

laminas, para fazer diagnostico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica, fazer cauterizacdo
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do colo do uterino, empregando termo cautério ou outro processo para tratar lesdes existentes; Participar
de Equipe de saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programa de prevengao do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a drea genital; Colher secre¢Ges vaginais
ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnostico; Requisitar exames de
sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para
prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacdo; Controlar a evolucao da gravidez, realizando exames
periddicos, verificando a menstruagdo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar
os intercorréncias clinicas ou obstétricas. No caso de Médico Pediatra - Examinar a crianga, auscultando-a

executando palpacgOes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformacgdes congénitas, a fim de avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e
estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;
Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, infec¢cdes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar lesGes, doencas ou alteragdes organicas
infantis, encaminhando, se necessdrio ao cirurgido pediatrico; Participar do planejamento, e avaliacdo de
planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promocdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancgas; Indicar a suplementacdo
alimentar a crianc¢a, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacgao; Encaminhar para
atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario; No caso
de qualquer especialidade: Executar seu trabalho sempre visando o bem estar geral do cidadao, trabalhando

em sintonia com a politica de saude publica da municipalidade, respeitando e procedendo a atendimento
pessoal ao paciente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

— MEDICO DO TRABALHO:

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos.

Descricdo Detalhada: Conhecer os ambientes de trabalho da administracdo publica atuando com vistas
essencialmente a promogao da saude e prevencao de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente
de trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou atenuar a
nocividade dos processos de producdo e organizacdo do trabalho; Proceder os exames admissionais e
demissionais dos servidores municipais; Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de saude para determinadas
funcbes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua aloca¢do para
trabalhos compativeis com sua situa¢do de saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de
adaptacao;

Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condicao
fisiolégica, aspectos sociais, barreiras de comunica¢do e outros fatores, que condicionam o potencial de
trabalho; Dar conhecimento, formalmente ao Secretario de Saude, comissdes de saude e CIPA dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do
trabalhador, considerando-se que a eliminagdo ou atenuacdo de agentes agressivos é da responsabilidade
da administra¢do publica; Providenciar a emissdao de Comunica¢do de Acidente do Trabalho, de acordo com
os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; Notificar o érgao
publico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovacdao de
transtornos atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos
cabiveis; Impedir qualquer ato discriminatdrio e promover o acesso ao trabalho de portadores de afec¢des e
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deficiéncias, desde que estes ndo se agravem ou ponham em risco a propria vida ou a de terceiros; Considerar
a gestacdo um evento fisiolégico, impedindo qualquer ato discriminatdrio contra a gestante, seja na admissao
ou permanéncia da gestante no trabalho, protegendo-a de possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas
atividades, tarefas ou condicdes ambientais; Nas avaliagGes de salde ocupacional, o médico devera proceder
ao exame clinico e complementares necessarios, para avaliar a saude do trabalhador e sua aptidao ao seu
trabalho; Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o acesso a terapias, quando
necessarios, sdo partes integrantes do tratamento; Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele
estiver exposto, as medidas de protecdo adequadas e seus possiveis impactos a saude, bem como informa-
lo sobre os resultados dos exames realizados; Quando requerido pelo trabalhador, ou representante legal,
deve o médico disponibilizar cépias dos registros de salide sob sua guarda (cdpia dos exames e prontuario
médico); Manter sigilo das informagdes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver
conhecimento no exercicio de suas funcées, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a saude do
trabalhador ou da comunidade; N3o ficar adstrito aos atestados e relatorios médicos de terceiros quanto aos
afastamentos do trabalho, ou fungdo, podendo decidir, nos limites éticos e legais, sobre a necessidade do
afastamento do risco do trabalho e do préprio trabalho; Ndo aceitar condi¢Ges de pratica profissional que
estejam em desacordo com o cumprimento dos padrdes profissionais e principios éticos; Contestar nexos e
recomendacdes estabelecidos por médicos que, embora tenham atendido ao trabalhador, ndo conhegam o
ambiente, o posto e o modo como o trabalho é executado, ndo devendo, os dados epidemioldgicos, serem
os Unicos elementos considerados.

Responsabilidade: Lidar com informagdes sigilosas provenientes dos contatos com os funcionadrios.
Responsabilidade Patrimonial pelos equipamentos, documentos e materiais que utiliza. Responsabilidade
para com terceiros primordial, com relacdo ao funcionario. Eventualmente, treina, coordena e orienta o
trabalho dos seus auxiliares.

— MEDICO VETERINARIO:

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecgao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos,
dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a saude da comunidade.

Descricdo Detalhada: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionada a pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho; Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao credito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos
recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica,
para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacdo artificial orientado a sele¢cdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecudria; Desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as rag¢des, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir
doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecao e fiscalizacdo sanitdria nos locais de
produgcdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
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sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Patrimonial pelos equipamentos e materiais que utiliza. Responsabilidade para com
terceiros no controle de possiveis epidemias no ambito da Saude Publica. Responsabilidade por supervisao,
pois coordena e supervisiona equipes de trabalho.

— MOTORISTA:

Descricdo Sumaria: Dirigir e conservar veiculos automotores da administragdo publica municipal, tais como:
automoveis, ambulancias, peruas, picapes, caminhdes, 6nibus, microdnibus, unidades oftalmoldgicas e /ou
médicas (ambulancias), etc., manipulando os mecanismos de marcha, direcio e demais mecanismos,
conduzindo- os e operando-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes
recebidas para efetivar o transporte de servidores, autoridades, materiais, animais, pessoal e outros.
Descricdo Detalhadas: Inspecionar o veiculo antes da saida verificando: estado dos pneus, os niveis de
combustiveis, dleo, dgua, 6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, zelando pela
manuteng¢do do mesmo, comunicando falhas e solicitando reparos, podendo efetuar reparos de emergéncia
no veiculo para garantir o seu funcionamento (no caso de veiculos leves); Dirigir os veiculos obedecendo ao
Cédigo Nacional de Transito, obedecendo a mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para o transporte
dos itens da descricdo sumaria aos locais solicitados ou determinados, efetuando anotacGes de viagens,
realizadas (com ordem superior), pessoas ou materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios ou
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas, e, apds a jornada de trabalho, recolhe o veiculo a
garagem municipal para permitir a sua manutencdo; Obedecendo a normas de seguranga no trabalho,
desenvolver as seguintes atividades: operar os mecanismos especificos de caminhdes tais como: basculante,
munk, coleta de lixo, etc., transportar materiais de constru¢do em geral, ferramentas, equipamentos para
obras e andamento para assegurar a continua¢ao dos trabalhos, efetuar o transporte de terra para servicos
de terraplanagem, construcao de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentac¢do, acionando
dispositivos para bascular o material, aplicar produtos para higieniza¢do e assepsia da ambulancia, no caso
de transporte de pessoas com doencgas contagiosas. Efetuar também carregamento e descarregamento
das mercadorias com auxilio de ajudantes, por necessario; Buscar os pacientes determinados em local
indicado para transporte até o pronto atendimento municipal ou com outro destino estabelecido por
supervisor imediato ou pessoa indicada por ele. Auxiliar na marcacao de consulta dos mesmos quando
determinado por seu superior; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Responsabilidade: Pelos veiculos, equipamentos e materiais que utiliza e pela carga transportada.
Responsabilidade de seguranca de terceiros total, relativa a integridade fisica dos usuarios e pedestres,
obedecendo as normas de seguranga.

— OPERADOR DE MAQUINA:

Descricdo Sumadria: Operar maquina de construcdo civil ou similares, conduzindo-as, operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplanar, compactar a terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execuc¢do de obras publicas.
Compreender tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogcada de terrenos e limpeza de vias publicas, parques, pracas e jardins.
Descricdo Detalhada: Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando mecanismo de tracdo ou impulsao, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; Registrar as operagdes recitadas, anotando em um
diario ou em impressos, os tempos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Zelar
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pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas
de seguranca recomendadas, para operagdo e estacionamento das mdquinas; Zelar pela conservagdo e
limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execuc¢do de suas tarefas; Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanicas ou cagambas, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar mdquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros; Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar
leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco
ou submerso; Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construgao de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares; Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicao e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e imediato; Providenciar o abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes nas mdaquinas sob sua responsabilidade; Conduzir a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; Efetuar servicos de manutengao, abastecendo a maquina e lubrificando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Responsabilidade: Pelos veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas que utiliza. Responsabilidade total
relativa a pedestres e obediéncia as normas de segurancga no local de trabalho.

— OUVIDOR:

Descricdo Sumaria - Compete ao ouvidor receber denuncias, reclamagdes e representa¢des sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais
ou coletivos, praticados por empregados publicos, ocupantes de cargo em comissdo, agentes politicos da
administracdo publica municipal direta e indireta e daquelas entidades que recebem recursos da
administracdo publica.

Descricdo Detalhada: Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacgao sobre
as atividades da administragao publica municipal; receber, encaminhar e manter o controle das questdes
formuladas pelo cidaddo, de 6rgdos da administracdo municipal; diligenciar junto as unidades administrativas
competentes, para que prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagGes; manter o
cidaddo informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas pelas unidades administrativas,
excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de
sua intervengdo e dos resultados alcangados; elaborar e divulgar, semestralmente, relatérios de suas
atividades, bem como, permanentemente, os servicos da ouvidoria do Municipio junto ao publico, para
conhecimento, utilizacdo continuada e ciéncia dos resultados alcancados; promover a realizacdo de
pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidadao
perante a administragcdo publica; estabelecer meios de interagdo permanente entre o cidaddo e a
administracdo publica municipal, visando a preservacdo dos principios da legalidade e moralidade dos
servicos publicos.

Responsabilidade: organizar e manter atualizado arquivo da documentac¢do relativa as denduncias,
reclamacdes e sugestdes recebidas; organizar e manter o servigco de informac&es ao cidaddo (SIC), garantir
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sigilo e ética dentro da instituicdo e de suas funcGes desempenhadas; e exercer outras atividades correlatas
a fungao que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

— PEDREIRO:

Descricdo Sumaria: Executar trabalho de alvenaria, assentando pedras, tijolos, argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-as e fixando-as com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando
pisos, azulejos e outros similares, executar também trabalhos simples de encanamento, pintura ou
calgamento.

Descricdo Detalhada: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacGes da
construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida do lugar onde sera colocado, utilizando
as ferramentas necessarias, para possibilitar o assentamento do material em questdo; Misturar areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedra e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, piso ou pedras, superpondo-os
em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus e escadas e outras partes
da construcgdo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar servigcos de
acabamento em geral, tais como colocacao de telhas, revestimento de pavimento ou parede com ladrilhos e
azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para execugdo dos trabalhos;
Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbados as bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Zelar pelos
equipamentos e materiais de sua utilizacdo; Executar pequenos servicos de encanamento e/ou pintura
predial seguindo ordens determinadas pelo superior imediato; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e materiais que utiliza. Falha execucdo do trabalho pode acarretar
grandes perdas. Responsabilidade para com terceiros parcial, na execugao da obra.

— PINTOR DE OBRAS:

Descricdo Sumaria: Prepara e pinta as superficies internas e externas de edificios e outras obras civis,
reparando-as, lixando-as, limpando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tintas para protegé-las
ou decora-las, visando a manutencdo e a conservagdo dos préprios municipais.

Descricdao Detalhada: Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as superficies, escovando, lixando
ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatula e solventes para eliminar
os residuos; Preparar as superficies, e massando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢ées adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou vdrias camadas de tinta, utilizando pinceis, rolos ou
brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; Executar servigos de colocagdo de vidros em vitros,
janelas, vidracas e portas, preparando a superficie com camadas de massa, para assegurar o servigo desejado;
Executar servicos de impermeabilizacdo de Lages, caixa d’agua e/outras superficies determinadas, utilizando
para isso materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza: falhas na execucdo podem causar grandes
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danos; Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza. Falhas na execu¢do podem causar
grandes danos e pedras. Responsabilidade para com terceiros parcial, na area de execug¢do do servico,
obedecendo as normas de seguranga. Treinar, coordenar e orientar o trabalho dos seus auxiliares.

— PROCURADOR DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumaria: Assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-
la em juizo ou fora dele, nas acbes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses, em todas instancias e ramos do direito.

Descricdo Detalhada: Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos cdédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislacdo vigente; Apurar ou completar informac¢des levantadas, acompanhando o
processo em todas as fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacdo; Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o
processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da administragdo Municipal; Prestar assisténcia as
unidades administrativas em assunto de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitacdo, contratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de lei e regulamento; Promover
a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto ao prazo legais para liquidacao dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta documentacao
dos imdveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou
complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo
Municipal; Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento
dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos
especificos da drea, para se atualizar nas questGes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal;
dedicacdo nao exclusiva; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Responsabilidade: Pelos equipamentos e materiais que utiliza. Lidar com informag&es, dados, e documentos
de carater sigiloso. Treinar, coordenar e supervisionar o trabalho de servidores da area juridica.

— PROCURADOR DO CONTENCIOSO CiVEL:

Descricdo Sumaria: Assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-
a em juizo ou fora dele, nas agBes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses, em todas instancias e ramos do direito.

Descricdo Detalhada: estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos cdédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislacdo vigente; Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacdo; Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o
processo, redigindo peti¢des, para defender os interesses da administragdo Municipal; Prestar assisténcia as
unidades administrativas em assunto de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitagdo, contratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a
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administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de lei e regulamento; Promover
a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto ao prazo legais para liquidacdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta documentacgao
dos imdveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou
complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administracdo
Municipal; Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento
dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos
especificos da drea, para se atualizar nas questGes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal;
Dedicacdo nao exclusiva; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Responsabilidade: Pelos equipamentos e materiais que utiliza. Lidar com informacgdes, dados, e documentos
de carater sigiloso. Treinar, coordenar e supervisionar o trabalho de servidores da drea juridica.

- PSICOLOGO:

Descricdo Sumaria: Prestar atendimento a saide mental, bem como atender a drea educacional, e também
recursos ou assisténcia social, elaborando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico
clinico.

Descricdao Detalhada: Prestar atendimento a comunidade e aos casos, encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a
sociedade; Prestar atendimento aos casos de saide mental com toxicomanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo de seus problemas;
Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;
Efetuar analise de ocupac¢des e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicando ao trabalho;
Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientacdo e treinamento profissional, realizando
aidentificagdo e analise de fungdes; Promover ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua auto realizacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Responsabilidade: Lidar com informacdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com os pacientes;
responsabilidade para com terceiros primordial, com relagdo aos pacientes; responsabilidade Patrimonial
pelos equipamentos e material que utiliza.

— SERVIDOR BRACAL:

Descricdo Sumaria: Executar servicos em diversas areas da Administragdo Municipal exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios, manutencdo dos proprios municipais,
varri¢ao de ruas e outras atividades.

Descricdo Detalhada: Auxiliar nos servicos de armazenamento de materiais leves e pesados, determinados
pelo seu superior imediato, resguardadas as normas de segurancga, acondicionando-os em prateleiras, patios
dos almoxarifados ou lugar determinado para tal fim, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar nos
servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes, mudas, arvores, visando
conservar, manter, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetuar a limpeza, varredura e conservacgao de
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vias publicas, tais como: ruas, calgcadas, logradouros, pracas, terrenos baldios. Para tanto: varrendo, lavando,
recolhendo lixo, entulho, outros, bem como dos préprios municipais; Efetuar a limpeza e conservagao nos
cemitérios e nos jazidos, bem como auxiliar na preparacao de sepulturas, abrindo ou fechando covas, para
permitir o sepultamento de cadaveres e /ou exumac8es; Auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento, entrega e armazenamento, entrega e armazenamento de mercadorias e
materiais valendo-se de esforgo fisico e/ ou outros recursos, visando contribuir para execugdo dos trabalhos;
Auxiliar na preparacdao de ruas, para execucdao dos servicos de pavimentacdo, compactando solo,
esparramando a terra, pedra, outros, para manter a conservac¢ao dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias; Auxiliar nas instalagdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; Apreender animais soltos nas vias
publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado
para evitar acidentes e garantir a saide da populagdo, respeitando sempre as leis que impedem a crueldade
contra os animais; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir correta instalagdo; Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamento de
trabalho, recolhendo-os, armazenando-os nos locais adequados; Auxiliar as Merendeiras no preparo dos
alimentos, limpeza das cozinhas, loucas, talheres, sempre seguindo orientacdo das mesmas; Efetuar o
recolhimento do lixo, seguindo roteiros pré-estabelecidos, recolhendo o lixo, despejando-os em veiculos
especiais, contribuindo para limpeza desses locais, sempre com a protecdao de equipamentos de seguranca
que se fizerem necessarios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza. Responsabilidade de seguranca
de terceiros quando da realizacdo de trabalho em equipe para evitar acidentes que possam ocorrer.

- TECNICO DE ENFERMAGEM:

Descricdo Sumaria: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descricdo Detalhada: Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver
programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; Participar de trabalhos com criancgas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar, para
prevencao da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizardo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para
a realizagcdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Lidar com informagdes sigilosas, provenientes de contatos com pessoas.; responsabilidade
pelos materiais e equipamentos que utiliza relativos a drea de atuacdo; responsabilidade para com terceiros
primordial, com relagdo aos pacientes.

—TECNICO EM INFORMATICA:

Descricdo Sumdria: Executar tarefas de natureza simples ou complexas, visando o bom funcionamento dos
softwares e hardwares da Administragdao Municipal.
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Descricdao Detalhada: Detectar, analisar e solucionar problemas relativos ao hardware da prefeitura, podendo
para isso, consertar ou substituir pegas, solicitar compra de outro equipamento ou melhoria nas condi¢des
de transmissdo de dados, etc, visando o bom funcionamento de todo equipamento da Prefeitura Municipal;
Auxiliar na compra de novos equipamentos para a prefeitura, indicando as melhores especificacdes a cada
area, bem como as melhores marcas e os periféricos necessarios para determinada area de servico; Prestar
auxilio nas diversas unidades da Administracdao Municipal no que compete a manutenc¢do dos equipamentos
bem como no zelo dos mesmos; Prestar auxilio para solugdo dos problemas simples relativo ao software
utilizado pela prefeitura, encaminhando assim aos responsaveis, os problemas que ndo conseguir solucionar;
Propiciar condi¢Ges as diversas unidades da prefeitura, desde que devidamente autorizadas, a terem acesso
a internet para que agilizem suas fun¢Ges; Promover varreduras antivirus nos computadores da prefeitura;
Efetuar trabalhos no computador, bem como elabora programas simples de planilha de célculos, banco de
dados, editor de textos, etc, para atender as necessidades nos setores; Orientar e auxiliar na criagao do Site
Municipal, apresentando ideias ou solu¢des na elaboracdao do mesmo, e fiscalizando as informacdes nele
contidas para atender as necessidades da Administracdo Municipal; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Pelos materiais e equipamentos que utiliza, de custo elevado.

- TECNICO EM RADIOLOGIA:

Descricdo Sumaria: Executar exames radiolégicos, sob a supervisio do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as requisicdes médicas.
Descricdo Detalhada: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando
letras e nUmeros radiopacos no filme, para bater as chapas radioldgicas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir
roupas adequadas e livrando-o de quaisquer joias ou objetos de metal, para assegurar a validade do exame;
Acionar o aparelho de raio X, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobe a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando
passa chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; Registrar o nimero de radiografias realizadas,
discriminados tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar
o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrugdes, para evitar acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Responsabilidade: Lidar com informacdes sigilosas provenientes do contato com pacientes. Responsabilidade
Patrimonial pelos equipamentos e materiais que utiliza. Responsabilidade para com terceiros primordial, com
relagdo aos pacientes. Eventualmente, coordena e orienta trabalho dos seus auxiliares.

— TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Descricdo Sumadria: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na recuperacdo e integracao social.
Descricdo Detalhada: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescri¢cdes medicas; Organizar, preparar e
executar programa ocupacional, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para
propiciar aos pacientes uma terapeuta que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividades, criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢ées
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medicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico;
Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execu¢do das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas, para apressar sai reabilitacdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e materiais que utiliza dentro de sua area de atuagdo. Detém
informacdes sigilosas, relativas aos pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais. Responsabilidade
de Seguranca de Terceiros primordial, com relagdo aos pacientes. Planejar, treinar, coordenar e supervisionar
o trabalho de seus auxiliares.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizaces vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de InscricBes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdao ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — 12 SERIE DO PRIMEIRO GRAU (22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

e Para o cargo de Servidor Bragal:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Significado de palavras. No¢des de numero: singular e plural.
NocGes de género: masculino e feminino. No¢bes de tempos verbais: presente, passado e futuro. No¢oes de
pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemdtica: SituacGes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros
racionais ndo negativos nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servidor Bracal

Conhecimentos Especificos: Conservacao de vias, de passeios e de edificios: varricdo e limpeza de ambientes
internos e externos. Manutencdo e limpeza de bueiros e de galerias de dguas pluviais. Jardinagem: técnicas
bdsicas, conhecimento e utilizacdo de ferramentas. Manutencdo de canteiros, de pracgas e de jardins. Técnicas
e ferramentas de servicos de capina. Maquinas e ferramentas comuns para poda de arvore. Tipos de poda e
suas técnicas. Técnicas de cortes de galhos. No¢Ges basicas, técnicas e ferramentas de alvenaria, de elétrica,
de hidraulica, de pintura, de carpintaria e de marcenaria. Guarda e conservacdo de equipamentos. Uso
adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — 22 SERIE DO PRIMEIRO GRAU (32 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

® Para os empregos publicos de Pedreiro, Pintor de Obras:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Significado de palavras. No¢Bes de numero: singular e plural.
Noc¢des de género: masculino e feminino. Noc¢des de tempos verbais: presente, passado e futuro. NogGes de
pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemdtica: SituacGes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros
racionais ndo negativos nas suas representacdes fraciondria ou decimal. Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencgdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Construcdo de paredes, muros de arrimo, vigas, alicerces, sapatas. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos,
azulejos etc. Colocacdo de telhas. Revestimento e acabamento de paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos
ajudantes na preparacao do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcao
civil. Nog¢Oes bdasicas de leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes e fachadas. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho.

Pintor de Obras

Conhecimentos Especificos: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas
adequacdes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas
especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequac8es para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos
de pinturas. Pintura com ar comprimido. Preparacao de pecas com lixamento manual e mecanico, massas e
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequac8es para cada tipo de produto, etapas e
servicos de pintura. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da funcdo.
Seguranca do trabalho.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — 42 SERIE (52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

® Para os empregos publicos de Coveiro, Encanador, Funileiro Soldador, Mecénico de Veiculos Leves:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). NogBes de nimero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia:
adjetivo com substantivo, verbo com substantivo, verbo com pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemdtica: Situagdes-problema envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo com nimeros
racionais ndo negativos nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coveiro

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumacdo e cremacdo de cadaveres. Traslado de corpos. Traslado
de despojos. Utilizacdo, conservacdo e guarda de maquinas e de ferramentas de trabalho. Estrutura e
alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdao. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-
moldada. Conservacdo dos cemitérios. No¢des de jardinagem. Cuidados com o meio-ambiente. Seguranca e
nocBes de biosseguranca. NocBes de segurancga no trabalho. Equipamento de protecdo individual e coletiva
(EPI).

Encanador

Conhecimentos Especificos: Instalagdo, modificagdo, conservacdo e manutencao de instalagdes hidraulicas, de
rede de esgotos, de rede de tubulacdo, de instrumentos de controle de pressdo e de vélvulas. Inspecdo de
sistemas de distribuicdo de baixa e de alta pressdo. Conhecimento e utilizacdo de materiais e de equipamentos
pertinentes ao exercicio da funcdo. Equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio da funcdo.
Seguranca do trabalho.

Funileiro Soldador

Conhecimentos Especificos: Tipos de ferramentas e utensilios pertinentes ao exercicio da funcdo. Recuperagdo
e substituicdo de partes do veiculo. Formas de recuperacdo. Confeccao e reparo de chapas metalicas: risco,
moldagem a frio, corte, emprego de rebite e furacdo de metais. Planejamento, desenhos, especificacdes,
montagem e instalacdes. Acabamento. Montagem e desmontagem de pecas soldadas. Risco, corte e
montagem de diferentes pecas em reformas ou em reparos de funilaria. No¢Bes de pintura. Tintas.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Equipamentos de seguranca. Prevencdo de acidentes.
Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC). Protecdo de area de trabalho.
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Mecénico de Veiculos Leves

Conhecimentos Especificos: Servicos de manutencdo, de localizacdo e de reparo de defeitos em veiculos
automotores (gasolina/flex/diesel). Troca de pecas, montagem, ajustagem e regulagem de motor. Cambio,
embreagem, suspensdo, entre outros. Teste de desempenho. Conhecimento bdsico de parte elétrica.
Conhecimento das diversas ferramentas pertinentes a funcdo. Conhecimento dos equipamentos de medicdo
da drea de manutencdo mecanica. Conhecimentos bdsicos de normas e de procedimentos técnicos de
gualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente pertinentes a funcdo. Guarda e conservagao de
equipamentos e das ferramentas utilizadas. Equipamentos de protecdo individual e coletiva pertinentes ao
exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para os empregos publicos de Auxiliar Administrativo, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Autos,
Motorista, Operador de Mdquina:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos
e antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdao — emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemdtica: Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Equacdo do 12 grau. Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico. NogBes de Geometria plana —forma, drea, perimetro e teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Administracdo Pudblica e Rotinas Administrativas: Conhecimentos

bdasicos de Administracdo Publica. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Principios explicitos e
implicitos. Etica na Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos. Conceitos
fundamentais da arquivologia. Métodos de Arquivamento. Arquivos fisicos e digitais. Gestdo de documentos.
Protocolo. Rotina administrativa. Organiza¢do do trabalho na reparticdo publica (utilizacdo da agenda, uso e
manutencdo preventiva de equipamentos). Economia de suprimentos. Comunicacdo Interpessoal. Resolucdo
de conflitos. Hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo. Enfoque na qualidade. Principios basicos do
atendimento presencial e remoto. Redacdo oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Documentos oficiais,
tipos, composicdo e estrutura na redacao oficial. Definicdo, formalidade e padronizacdo da correspondéncia
oficial. Impessoalidade. Linguagem dos atos e comunica¢@es oficiais (oficio, e-mail, mensagem). Concisdo,
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clareza e editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada
e ampliada).

Carpinteiro

Conhecimentos Especificos: Noc¢Bes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de
ferramentas e equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, de compensados e de
aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos, de parafusos e de encaixes de madeira. Formas de
estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Conhecimento, confecgdo e colocacdo de
portas, de janelas e de caixilhos. Colocagdo e montagem de esquadrias, de pisos e de forros de madeira.
Equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalacdo e manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, de
maquinas, motores e de equipamentos elétricos. Apuracdo de diagnodsticos dos defeitos, efetuacdo de
consertos, troca de componentes sempre que necessario. Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas.
Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacGes. Resistores, capacitores e indutores. Resoluc¢des de circuitos
elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Instalacdes elétricas. Transformadores elétricos. Motores
elétricos de CA e CC. Enrolamento de motores elétricos. Acionamento semiautomatico para motores elétricos.
Choque elétrico. Protecdo contra choque elétrico. Andlise de avarias mecanicas em dispositivos
eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Normas de seguranca e higiene no trabalho. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva. Utilizacdo de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atribuicdes.

Eletricista de Autos

Conhecimentos Especificos: Diagndsticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador).
Motores de partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretacao e leitura de esquemas elétricos. Correntes,
tensdo, resisténcia e poténcia. Sistema de injecdo e ignicdo eletronica. Utilizacdo de partida auxiliar. Confec¢do
de chicotes. Manuseio de multimetro, de amperimetro, de voltimetro e de ferramentas de uso rotineiro. Uso
e manuseio de EPI. Troca de motor de para-brisa, de luzes indicadoras do painel de instrumentos de fardis e
de lanternas.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 — Do
Sistema Nacional de Transito. Normas de transporte de cargas (pesadas/perigosas). Das Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta. Da Sinalizacdo de Transito. Da Operacdo e Fiscalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Das
Infracdes. Das Penalidades. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Anexo | — Dos Conceitos
e Defini¢Bes). Regulamento de Sinalizagdo Viaria (Resolucdo CONTRAN n2 973/2022). Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito (Resolugdo CONTRAN n2 985/2022). Dominio de veiculos de grande porte. Inspecdo
preventiva (niveis, pneus, luzes, freios) e identificacdo de falhas. Mecanica de veiculos. Conhecimentos
elementares de mecéanica de automaveis. Troca e rodizio de rodas. Regulagem de motor. Regulagem e revisdo
de freios. Troca de bomba d’agua. Troca e regulagem de tensdo nas correias. Troca e regulagem da friccdo.
Troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva. Troca de fusiveis. Troca de Lampadas. Troca
de acessorios simples. Amarracdo de carga, conformidade com o limite de peso e uso de tacografo. Direcdo
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defensiva. Distancia de seguranca. Regras para evitar colisdo. Acdo no cruzamento, em ultrapassagem e nas
curvas. NogGes de primeiros socorros.

Operador de Maquina

Conhecimentos Especificos: Conhecimento, funcionamento e uso das maquinas pesadas: escavadeira de pneu,
escavadeira de esteira, retroescavadeira, motoniveladora, draga, rolo compressor, entre outras. No¢Ges de
leitura de projetos/desenhos técnicos e interpretacdo de terrenos. Inspecdo e cuidados com as maquinas:
objetivos e itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. No¢des bdsicas de mecanica
de maquinas pesadas. Fatores que influenciam a vida Util das maquinas e consumo de combustivel. Conduc¢ao
de veiculos da espécie: manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencdo
das madquinas. Direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas. Servico de escavacdo, compactacdo,
nivelacdo de terrenos e movimentacdo de materiais com dominio de comandos hidraulicos. Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n2 9.503/1997). Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Protecdo ao
meio ambiente. Seguranca do trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para os empregos publicos de Agente Administrativo, Agente Comunitdrio de Saude, Agente da Autoridade
de Trdnsito, Agente de Saneamento, Agente Epidemioldgico, Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Inclus@o Escolar, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de
Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informdtica e Técnico em Radiologia:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos
e antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao — emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemdtica: Situagdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacgdo com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equacdes do
19 ou do 22 grau. Sistema de equacgBes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informacgdo —
meédia aritmética simples. No¢Bes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de
Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Conhecimentos Especificos: Administracdo geral. Administracdo: conceito, importancia e principios
fundamentais. Funcbes da Administracdo: planejamento, organiza¢do, controle e direcdo. Indicadores de
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Desempenho: importdncia e categorias. Administracdo do tempo. Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Métodos de arquivamento. Arquivos fisicos e digitais. Gestdo de documentos.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo. Comportamento organizacional: liderancga, trabalho em equipe,
comunicacdo, motivacdo e gestdo de conflitos. Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica. Gestdo por
competéncias. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Avaliacdo do desempenho humano.
Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de Contratos. Gestdo de processos. Analise de processos. Cadeia de
valor. Desenho de processos. Organogramas e fluxogramas. Estruturas organizacionais. Gestdo de projetos.
Projetos como instrumento de ac¢do estratégica. Ciclo de projetos. Processo decisorio (ferramentas e técnicas
de apoio a decisdo). Tipos de decisdes. Solucdo de problemas; No¢des gerais de administracdo de materiais.

Agente Comunitdrio de Saude

Conhecimentos Especificos: Conceito e estratégias de promocgdo de saude. Conceito de comunidade e de
controle social. Educac¢do popular em salde e no¢des de educacdo em salde com coletividades. Ferramentas
de trabalho do agente comunitdrio de saldde: entrevista e visita domiciliar. Finalidade e instrumentos do
cadastramento familiar e territorial. Conceito de territorializacdo, de microdrea e de area de abrangéncia.
Acolhimento. Intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. No¢des de biosseguranca. Papel do Agente
comunitario de saude nas acdes de controle das arboviroses. Construcdo de diagndstico de saude da
comunidade. Agente comunitario de salde e o acompanhamento da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto e da pessoa idosa. Abordagem e medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos da pessoa com
deficiéncia. Agente comunitario de salde e a Lei Ruth Brilhante (Lei n2 11.350/2006). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n210.741/2003). Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Estratégia Saude da Familia. Lei Organica da Satude — SUS (Lei n? 8.080/1990). Politica
Nacional da Atencdo Basica — PNAB (Portaria n2 2.436/2017). Nogdes de ética e cidadania. Calendéario de
vacinacdo do Estado de Sao Paulo.

Agente da Autoridade de Transito

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503/1997).
Conceitos e definicdes do Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e de conduta. Sinalizacdo
de transito. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos. InfracGes. Penalidades. Medidas Administrativas.
Processo Administrativo. Regulamento de sinalizacdo viaria (Resolugdo CONTRAN n2 973/2022). Manual
Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (volumes de | a IX). Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito — MBFT.
Requisitos técnicos minimos para a fiscalizacdo da velocidade de veiculos automotores, elétricos, reboques e
semirreboques (Resolugdo CONTRAN n2 798/2020).

Agente de Saneamento

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos em Salide: Apoio em atividades de beneficio a salde: promogao,

educacdo, correcdo e prevencdo. Orientacdo e cadastro de pacientes. Orientacdo quanto ao controle de
roedores, de vetores e de animais sinantrépicos. Controle de pragas urbanas e de vetores (criadouros do
mosquito da dengue, de ratos, de pombos, de pernilongos etc.). Orientacdo quanto a animais peconhentos e
carrapatos. Comunicacdo de infracdes. NocSes de biosseguranca. Conhecimentos bésicos do Sistema Unico
de Saude (SUS) e Estratégia de Saude da Familia (ESF). Codigo Sanitario Estadual (Lei n2 10.083/1998). Nocdes
de administracdo: Relagdes humanas (comunicacdo e expressdo). Atendimento publico. Desenvolvimento

organizacional. Guarda e conservacdo de materiais. Rotinas de envio e recebimentos de documentos. Gestdo
eletrénica de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
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documentos. Classificacdo de documentos de arquivo: Arquivamento e ordenacdo. Tabela de temporalidade.
Acondicionamento e armazenamento. Preservacdo e conservagdo. Apoio administrativo em salde:
Preenchimento de documentos. Preparo de relatdrios, de formuldrios, de planilhas e de prontudrio. Guarda
de prontudrio — ética e sigilo. Etica profissional.

Agente Epidemioldgico

Conhecimentos Especificos: Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des de
biosseguranca. Visita domiciliar. Vistoria e inspec¢do. Busca de focos de endemias. Inspecdo de caixas d'agua,
calhas e telhados, entre outros pontos dos imdveis. Aplicacdo de larvicidas. Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitdrio. Notificacdo compulséria. Endemias: prevencdo, sinais e sintomas e tratamento. Plano
de combate e nog¢les basicas aos vetores: dengue, leishmaniose visceral e tegumentar, chagas,
esquistossomose, malaria, entre outros. Eliminaces de focos e/ou criadouros de vetores. Remogdo, controle
mecanico e tratamento quimico de criadouros de vetores nos locais vistoriados. Pesquisa Larvaria. Medidas
de controle e profilaxia. A¢Bes integradas de educacdo em salde, comunicacdo e mobilizagdo social. Sistemas
de informacdo — SISAB e ESUS. Agente de Combate as Endemias e Lei Ruth Brilhante (Lei n? 11.350/2006).
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. NocBes de ética e cidadania.

Almoxarife

Conhecimentos Especificos: Funcdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Rastreabilidade de material, controle de giro de estoque, ponto
de pedido e prevencdo de perdas. Tipos de armazenamento. RecomendagBes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens
diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de
um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em
processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Ordem de Compra. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Notas Fiscais e sua conferéncia técnica. Familiaridade técnica com catalogo e
ficha técnica de material. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado e descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Recebimento de mercadorias. Contagem ciclica. Método de
classificacdo ABC; Inventario fisico e digital: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes.

Assistente Administrativo

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Administracdo Publica: Conhecimentos basicos de Administracdo

Plblica: principios constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na
Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Licitacdo e contratos administrativos: Lei n? 14.133/21.

Licitacdo e suas modalidades: dispensa, inexigibilidade, concorréncia; pregdo e seus procedimentos. Sistema
de Registro de Precos. Técnicas de negociacao e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execucgdo de
compras publicas nas diversas modalidades licitatérias. Lei Complementar n2 101/2000 (e suas alteracdes) —
Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Nogbes de
Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n? 4.320/64. Improbidade Administrativa.
Lei Federal n2 8.429/92 — das sances aplicaveis a agentes publicos. Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo. Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo
oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Rotina administrativa: Organizacdo
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de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Lideranga. Qualidade e organizagdo. Exceléncia no atendimento ao
cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Nocdes de Help Desk: suporte

bdsico ao usudrio — acesso a Internet, montagem e configura¢des de equipamentos, utilizacdo de hardwares
e softwares; backups e procedimentos de seguranca de dados.

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
clinica cirdrgica, doencas crbnicas degenerativas e doencgas transmissiveis, salde mental, urgéncia,
emergéncia e primeiros socorros. Saude da Pessoa Idosa, Saude da mulher. Saldde da crianca e do adolescente.
Procedimentos de enfermagem. Enfermagem na administracdo de medicamentos. Técnicas basicas de
enfermagem. Enfermagem em saldde publica. Saneamento do meio ambiente. Doencas de notificacdo
compulsoria (dengue, leishmaniose, sifilis, tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc.). Enfermagem em salde do
trabalhador, enfoque na promocdo e na prevencao em saude. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacao
e desinfeccdo. Classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza,
preparo e esterilizacdo de material. Precaucdes-padrdo. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Atuacdo na
Atencdo Basica — Estratégia Saude da Familia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Acolhimento. Imunizagdes.
Saude da mulher, da crianca, da familia, de doentes crénicos degenerativos e da Pessoa ldosa. Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Atuacdo em grupos por patologias. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200).
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. Principios e diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagdo. Principios e diretrizes da Politica Nacional da Atencdo Bdsica. Legislagdo Profissional
COFEN/COREN. Cdodigo de ética de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Programa Nacional de
Imunizacdo. Calendario de vacinacao para o estado de Sao Paulo.

Aucxiliar de Inclusdo Escolar

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos da relacdo entre educacado, escola e sociedade. Orientacdo
a movimentacdo dos alunos. Orientacdo a manutencdo da ordem e da observancia das normas da escola e de
transito. Seguranca no Transito. Codigo de Transito Brasileiro (Capitulo Xlll — Da Conducdo de Escolares).
Atendimento a alunos em caso de necessidade. NocBes de primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e com colegas de trabalho.
Relacdes interpessoais e ética no servico publico. Educacdo inclusiva e compromisso ético e social do
educador. Conhecimentos bdsicos sobre deficiéncias e a atuacdo adequada com a crianca deficiente.
Recepcdo a alunos com deficiéncia e auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais. A escola inclusiva
(ROPOLI, E.A. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP. Fortaleza: UFC, 2010. Parte ). Valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Combate ao bullying. Programa de Combate a Intimidacdo
Sistematica (Lei n? 13.185/2015). Mediacdo na promogdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento
e do respeito entre eles. Constituicdo Federal/1988 (arts. 205 a 214 e artigo 227). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990 — arts. 15 a 18- A e 53 a 59). Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei Federal n2 9.394/1996 — artigos 19, 22 e 32, 82 a0 14, 21, 22 e 29 a 34). Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacédo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 04/2010 — arts. 32 a0 62 e 82 ao 11).
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Fiscal de Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos: Introducdo e conceitos da Ecologia. Componentes abidticos dos ecossistemas.
Componentes bidticos dos ecossistemas. Habitat e nicho ecoldgico. Fluxo de energia e ciclo da matéria nos
ecossistemas. Ciclo da dgua. Ciclo do gas carbdnico. Ciclo do oxigénio. Ciclo do nitrogénio. Biomas terrestres.
Exploracao de recursos renovaveis e ndo renovaveis. Intervencao antropica sobre o meio ambiente. Conceito
de poluicdo. Polui¢cdo e contaminacdo do meio ambiente. Poluicdo das dguas. Poluicdo do ar. Poluicdo do solo.
Atividades geradoras de residuos sdlidos, de efluentes liquidos e de emissdes atmosféricas. No¢des sobre
reciclagem e sobre tratamento de residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos. Consequéncias do
lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo. Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis.
Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Risco Ambiental. Preservagdo
ambiental. Legislacdo Ambiental. Processos de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e bioldgica.
Sistemas naturais. Origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Etica profissional. Legislacdo ambiental. Lei
dos crimes ambientais (Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n2 6.514/2008). Protecdo da vegetacdo nativa
(Lei n® 12.651/2012). Educagdo Ambiental (Lei n2 9.795/1999 e Decreto n2 4.281/2002). Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981 e alteracdes). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza
(Lei n©9.985/2000 e alteragdes). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010). Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n29.433/1997 e alteragdes). Codigo Sanitério do Estado de Sdo Paulo.

Fiscal de Obras e Posturas

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas.
CondicBes gerais das edificacdes. Areas minimas, insolac3o, ventilago e iluminac3o, recuos e afastamentos.
Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo horizontal e vertical. No¢Bes de acustica arquitetbnica e de
protecdo contra ruidos. Conceitos bdsicos de seguranca e protecdo contra incéndio (circulagdo e saidas de
emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia).
Nocdes basicas de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalacdes prediais, de pavimentacdo e de
redes publicas de infraestrutura de saneamento basico: legislacdo aplicavel, materiais e técnicas de
construcdo, organizacao de canteiros de obras, especificagdes técnicas, planejamento e execucdo de obras de
construcdo civil. Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental, a conservagao
dos recursos naturais e aos impactos de vizinhanca. Poluicdo do ar, das dguas e do solo. Cargas poluentes,
atividades e usos incbmodos, insalubres e perigosos. Poluicdo sonora. Impacto ambiental e sua avaliacdo.
Desenvolvimento sustentdvel. Nog¢des de seguranca do trabalho. Conceitos bdsicos utilizados nas normas
federais aplicaveis a atividades urbanas. Desenho técnico de arquitetura. NogBes de topografia e cartografia:
leitura e interpretacao de levantamentos topograficos e mapas. Noc¢des basicas de geometria. Calculos simples
de dreas e volumes. Calculo de cargas em funcdo dos volumes e das densidades dos materiais. Licenciamento
de obras e de atividades. Procedimentos administrativos para aprovacgdo, execucdo, utilizacdo e
funcionamento. Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento de atividades em imdveis
urbanos. Fiscalizacdo do uso dos espacos publicos: Eventos, comércio de rua e feiras livres. Direitos do
consumidor. Limpeza publica. Conservacdo e limpeza de terrenos, muros e passeios. Ruido urbano.
Publicidade em espacos publicos. Arborizacdao urbana. Condicionantes da atividade de fiscalizacdo. Principios
da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Relagdo entre o
poder publico e o cidaddo. Transparéncia da informacdo no servico publico. AtribuicGes legais do cargo de
fiscal. Definicdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Legislacdo e normatizacdo aplicaveis a
atividade de fiscalizagdo. Constituicdo Federal (Da Administracdo Publica — arts. 37 a 41). Lei de Licitactes
Publicas e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n@
6.938/1981). Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2
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12.305/2010). Politica Nacional de Saneamento (Lei n2 11.445/2007 e Lei n2 14.026/2020). Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n© 8.078/1990). Normatizagdo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (ABNT
NBR n2 9050/2020, versdo corrigida 2021).

Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos: NocGes de direito administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo.

Regime juridico administrativo. Conceito e principios de Administracdo Publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo da Administracdo. Administracdo Publica Direta.
Administracdo Publica Indireta. Empresas Estatais (Lei n2 13.303/2016). Autarquias e Agéncias Reguladoras.
Terceiro Setor. Consdrcios Publicos. Poderes Administrativos. Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar e Poder de policia. Conceitos, elementos e requisitos dos
Atos Administrativos. Motivacado, invalidacdo, revogacao e extincdao dos Atos Administrativos. Mérito dos Atos
Administrativos. Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo. Normas gerais aplicdveis aos contratos administrativos.
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021). Conceitos e classificacdo de Servicos
Publicos. Regulamentacdo, controle, permissdo, concessdo e autorizagdo. Lei de Concessdes (Lei n2
8.987/1995). Agentes publicos. Servidores publicos. Regime estatutério. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado e dos demais prestadores de servigos publicos. Improbidade administrativa.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Bens publicos. Nocbes de Direito Constitucional:
Constituicdo. Conceito, classificacdo, aplicabilidade e interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder

Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas.
Autonomia dos Municipios. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do
Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Poder Executivo, Legislativo e Judiciario na
Constituicdo de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade. NocGes de Direito Financeiro: Or¢camento publico. Principios orcamentarios.

Funcdes do orcamento. Ciclo orcamentario. Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Ac¢des. Lei de Diretrizes
Orcamentdrias. Lei do Orcamento (Lei n? 4.320/1964). Lei Orcamentdria Anual. Créditos Adicionais.
Classificacdo e estagios da receita publica. Classificacdo e estagios da despesa publica. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Nocdes de Contabilidade: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e

Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R2). Principais grupos usuarios das demonstracdes
contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informac&es sobre origem e aplicacdo
de recursos. Patriménio. Componentes patrimoniais — Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio
Liguido). Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Conceito
de Conta. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete
de verificacdo. Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracao:
Diario e Razdo. Nocdes de Direito Tributdrio: Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais do Poder de

Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Simples Nacional. Legislacdo, vigéncia e
aplicacdo da Legislacdo Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria.
Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributéria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do
lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades de suspensdo da Exigibilidade do
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Crédito Tributario. Extingao do Crédito Tributario. Modalidades de Extincdo do Crédito Tributario. Pagamento
Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades de Exclusdo do Crédito Tributdrio. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas.
Imposto predial e territorial urbano — IPTU (zona urbana, incidéncia, aliquotas, base de calculo, sujeito
passivo). Imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imdveis e de direitos reais — ITBI. Imposto sobre servico
de qualquer natureza — ISS. Incidéncia, base de calculo e contribuinte. Lei do ISS (Lei Complementar n®
116/2003). Impostos partilhados. Imposto de renda. Imposto territorial rural — ITR. Imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores — IPVA. Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias
e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo — ICMS. Imposto
sobre produtos industrializados — IPl. Imposto sobre Bens e Servicos — IBS. Emenda Constitucional n2
132/2023. Fundo de participacdo dos municipios — FPM e outros fundos.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
clinica cirdrgica, doencas crbnicas degenerativas, doencas transmissiveis, salde mental, urgéncia e
emergéncia. Saude da Pessoa Idosa. Saude da mulher. Saude da crianca e do adolescente. Salude da familia.
Doentes cronicos degenerativos. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Procedimentos de enfermagem.
Enfermagem na administracdo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de
Imunizagdo (Lei n? 6.259/1975). Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Sadde Publica. Saneamento do meio ambiente.
ImunizacBes. Doencas de notificacdo compulséria (dengue, leishmaniose, sifilis, tuberculose, covid-19,
HIV/AIDS etc.). Enfermagem em saude do trabalhador. Promocdo e Prevencdo em Saude. Aplicacdo de
medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, de esterilizacdo e desinfeccdo. Classificacdo de
artigos e superficies a partir de conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
PrecaucGes-padrdo. Trabalho em equipe. Atuacdo na atencdo bdsica (Estratégia Saude da Familia). Atribuicdes
comuns e especificas (acolhimento, imuniza¢des). Atuagcdo em grupos por patologias. Legislacdo: Constituicdo
Federal de 1988 (artigos 196 a 200). Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (Lei n® 8.080/1990).
Principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizac¢do. Principios e diretrizes da Politica Nacional da
Atenc3o Basica. Etica profissional. Cédigo de ética de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Legislacdo
Profissional COFEN/COREN.

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Principio de funcionamento do microcomputador:
Microprocessadores. Memorias. Placas de rede e placas de video. Pontes e BIOS. Portas de comunicacdo:
serial, paralela e USB. Periféricos. Montagem e manutencdo de microcomputadores do tipo IBM-PC:
Manutencdo de microcomputadores. NogBes de instalacdo elétrica (monofasica e bifdsica). Aterramento e
eletricidade estatica. Manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo
de equipamentos externos e internos ao microcomputador. Desfragmentacdo de disco e restauracdo de
sistema (no ambiente Windows). Instalacdo, uso e manutencdo de periféricos: monitor de video, teclado,
mouse, impressora, scanner, discos rigidos, DVD, projetor de multimidia, HD externo, etc. Sistema operacional
WINDOWS 11, Server 2016 ou superior e LINUX. Instalacdo e organizacdo de direitos e licengas de programas.
Manutencdo de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e de dispositivos. Instalacdo fisica de rede de
computadores. Redes de computadores: Conceitos gerais e protocolos de rede de internet. Tipos de rede:
coaxial, par trancado, fibra dptica, radio e infravermelho. Montagem de cabo: par trangado ndo blindado com
conector RJ-45. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas
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de redes. Padrdes de rede. Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP.
Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IPv4 e IPv6) e mascara de sub-redes.
Noc¢Ges de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e cliente/servidor. Configuracdo de uma
rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servicos para redes. Navegadores. Correio eletronico
servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacdo de Politica
de Grupo Windows Server (GPO) e Active Directory. Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos
em telefonia analdgica e IP, protocolo SIP e relacionados, monitoramento digital de imagens e controle de
acesso. Gerenciamento de rede Wi-Fi com isolamento de usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer 3.
Impressora local e de rede. Operacao, instalacdo e desinstalacdo de programas. Procedimento para instalacdo
de sistemas operacionais, aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos
e de sistemas.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos em anatomia humana e em anatomia radioldgica humana
(radiografias e tomografia computadorizada). Conhecimento basico de patologia. Conhecimentos de
equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: producdo de raios X, estrutura bdsica da aparelhagem fixa e
portatil, cdmara escura e métodos de processamento radiografico. Sensores e impressoras Dry.
Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e
fixador; 4) NocOes basicas de fisica aplicada a radiologia e radioprotecdo. Nog¢Oes bdsicas sobre meios de
contrastes utilizados em exames de imagem. Raios X convencional, radiografia computadorizada (CR),
radiografia digital (DR, na sigla em inglés) e telecomandado. Conhecimentos basicos de tomografia
computadorizada. Técnicas de manejo, protocolos, formacdo da imagem e indicacBes da tomografia
computadorizada. Uretrocistografia miccional e retrograda em homens, em mulheres e em criancgas.
Requisitos sanitdrios para a organizacdo e o funcionamento de servicos de radiologia diagndstica ou
intervencionista e controle das exposicdes médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de
tecnologias radioldgicas diagndsticas ou intervencionistas (Resolugdo RDC/Anvisa n? 611/2022). Cédigo de
ética da profissao de Técnico em Radiologia. Seguranca e qualidade aplicada a radiologia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para os empregos publicos de Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecdrio, Contador, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Médico Veterindrio, Ouvidor:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemdtica: Situagdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo com nuimeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equacdes do
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12 ou do 22 grau. Sistema de equacdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo —
média aritmética simples. No¢Bes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, teoremas de
Pitagoras e de Tales.

Nog¢des de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes,
Formuldrios). Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo
de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepgdo de estudos, andlises,
projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepcdo e desenvolvimento de projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificacdes técnicas (adequacdo ao uso, aspectos
construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutencdo). Conhecimento de nogdes de espécies
vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizacao técnica
aplicaveis as atividades de projeto, de construcdo, de operacdo e de manutencdo de edificacles, de espacos
livres e de infraestrutura, no ambito da atuacdo do arquiteto. Indices urbanisticos. Restricdes ao uso e
ocupacdo do solo. Regulamentacdo sanitaria de obras e de edificacdes. Regulamentos de protecdo contra
incéndios. Legislacdo e normatizacdo técnica de condominios e de incorporacg®es. Legislacdo e normas de
acessibilidade. Normas de desempenho. Legislacdo urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos
urbanisticos aplicaveis a intervencgdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, abrangendo
licenciamento e regularizacdo fundiaria. Constituicdo Federal. Constituicdo Estadual. Estatuto da Cidade (Lei
n? 10.257/2001). Legislacdo de Parcelamento do Solo. Legislacdo de Uso e Ocupacdo do solo. Legislagdo de
Regularizacdo Fundidria. Politicas e Planos Habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal. Legislacdo
aplicavel a Habitacdo de Interesse Social. Lei Organica do Municipio de Tremembé, de 1990, e suas posteriores
alteracBes. Planos e projetos de intervencdo e regularizacdo fundidria em assentamentos precarios.
Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servicos urbanos. Politicas e Planos Nacionais,
Estaduais e Municipais. Sistemas de mobilidade (vidrio e de transportes urbanos). Circulacdo de pedestres e
trafego urbano. Pavimentacdo vidria. Sistemas de saneamento e redes de equipamentos comunitdrios.
Conceitos fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservacdo ambiental e da paisagem e a
conservacdo de recursos naturais. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). Licenciamento
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ambiental. Unidades de Conservacdo. Avaliacdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histéria da
arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética. Conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do
arquiteto. Preservacdo, conservacdo, restauracao, reconstrucao, reabilitacdo e reutilizacdo de edificacGes, de
conjuntos e de cidades. Sistemas estruturais: concepc¢ado do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura.
Conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construcdes. Tipologia, noc¢des de
dimensionamento, aspectos construtivos das fundac®es. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a
producdo de edificacdes, de areas verdes e de infraestrutura urbana, abrangendo os diferentes elementos da
construcdo e dos aspectos de projeto, de execugdo e organizacdo de obras e canteiros. DefinicGes basicas de
orcamentacdo e controle de custos. Planos de contas. Tabelas de composicdo de precos de obras e servicos.
Instrumentos de controle — Curvas ABC. Programacdo de obras — Curva S. Redes de PERT/CPM. Racionalizacdo
do projeto e da construcdo. Legislacdo aplicavel a licitagdes, contratacdes e a execucles de servigos e obras
de engenharia e arquitetura. Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021). Conforto
ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequacdo do projeto a condi¢des climaticas,
acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e
urbanismo. Topografia. Drenagem. Aspectos geotécnicos. Vegetacdo. Cobertura vegetal. Desenho técnico.
NocGes de geometria e meios de expressdo e representacao aplicdveis aos projetos de arquitetura e
urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas publicas. Informatica aplicada
a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional. No¢&es basicas e aplicacdes
de planilhas Excel. AutoCAD. Sistemas de Informacdes Georreferenciadas. Aplicacdes de topografia e
cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional. No¢Ges
de aerofotogrametria, fotointerpretagdo e sensoriamento remoto.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo social/desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia social e politicas sociais brasileiras. Protecdo social basica e especial na politica
da assisténcia social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de
atuacdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, Pessoa ldosa, populagdo em situacdo de rua, trabalho
infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Codigo de ética da profissdo. Legislacdo que regulamenta a profissdo de assistente social.
RegulamentacBes do conselho federal de servico social (CFESS) sobre o trabalho profissional. Trabalho do
assistente social. Lei organica de assisténcia social (LOAS). Politica nacional de assisténcia social. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica do SUAS (NOB/SUAS). Tipificacdo nacional dos servicos
socioassistenciais. Elaboracdo de estudo e de relatério social. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n®
8.069/1990). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei 10.741/2003). Politica Nacional da Pessoa ldosa (Lei n@
8.842/1994). Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Apoio as pessoas com deficiéncia (Lei
ne 7.853/1989). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Programas de transferéncia de renda (Estadual e
Federal).

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceituacdo, modelos teodricos,
panorama brasileiro e sociedade de informacdo. Biblioteca viva: conceito, programas e acdes culturais.
Dinamizacdo de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo.
Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise,
armazenagem e recuperacdo) e disseminacdo. Normalizacdo e linguagens documentéarias. Técnicas de
elaboracdo de descritores, de cabecalhos de assuntos e de vocabulario controlado. Servicos de informacdo
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manuais e eletrbnicos: tipologia, fontes de informacdo especializadas primarias, secundarias e tercidrias.
Mecanizagdo e automacdo de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informa¢do automatizados:
nacionais e internacionais. Organizacdo e administracdo de bibliotecas (OAB): principios bdsicos. Planejamento
bibliotecario. Processamento técnico de informacdo. Histdrico e estrutura da classificacdo decimal de Melvil
Dewey (CDD). Sinais e simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal.
Catalogacdo: AACR. Cdédigo de catalogacdo anglo-americano. Programas de entrada: autoria individual e
multipla, entidades coletivas, publicacBes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia).
Catalogacdo descritiva. Noc¢Ges bdsicas de indexacdo e resumo. Bibliografia ABNT (NBR6023:2025).
Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicacdes no todo e em parte (nUmeros especiais,
suplementos). Referenciacdo de artigos de peridédicos. Conceituacdo do servico de referéncia. Atendimento a
pesquisas e consultas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercdmbio. Informatica documentaria. Bases
de dados documentais. Novas tecnologias em servicos de informacdo. Periddicos e documentos eletrdnicos.
Redes de informacdo e comunicacdo. Bibliotecas eletrdnicas (virtuais/digitais). Utilizacdo de fontes gerais de
informacdo: enciclopédia, diciondrios, ementarios, bibliografias e diretdrios. Servicos de alerta e disseminacao
da informacdo. Consciéncia profissional: legislacdo, ética e organismos de classe. Sistema nacional de
bibliotecas publicas (Decreto Federal n2 520/1992). Politica nacional de leitura e escrita (Lei Federal n2
13.696/2018 e Decreto n? 12.166/2024).

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Aplicabilidade das normas.
Normas contabeis. Campo de aplicacdo. Usudrios da informacdo contabil no setor publico. Plano de contas.
Conceitos e procedimentos contdbeis orgcamentdrios: Principios orcamentarios. Receita orcamentaria
(classificacdo, previsdo e execucdo). Despesa orcamentaria (classificacdo, fixacdo e execugdo). Fonte e
destinacdo de recursos. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Conceitos e procedimentos contabeis
patrimoniais: composicdo do patrimdnio publico. VariacGes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado
patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao. TransacBes sem contraprestacdo. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
Procedimentos contabeis especificos: parcerias publico-privadas. Operacdes de crédito, divida ativa,
precatorios. Caracteristicas qualitativas da informacdo contabil. Avaliacdo patrimonial: bases de mensuracdo
em conformidade com a estrutura conceitual. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco
Orcamentdrio, Financeiro e Balanco Patrimonial. Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, dos Fluxos de
Caixa e das Mutacdes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdao das Demonstracdes Contabeis.
Financas publicas: Licitacdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagdo e
seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Orcamento Publico: Planejamento, execucgdo e
controle do orgamento. Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos, lei de diretrizes
orcamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizacdo contdbil, financeiras e orcamentaria
prevista na Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestao Fiscal: conceitos e normas estabelecidas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas.
Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de Contas. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Controle exercido pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicOes. Tipos de processos do TCU/TCE/TCM. Contabilidade
Geral. Conceitos e aplicabilidade das normas. Normas contabeis. Campo de aplicacdo. Usudrios dos relatérios
financeiros para fins gerais. Regimes contabeis. Caracteristicas qualitativas de informacdes financeiras.
Escrituracdo contabil. Plano de contas. TransacGes contdbeis. Balancete de verificacdo. Elementos
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patrimoniais das demonstracdes contabeis. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. Provisdo, passivo e ativo contingentes. Patrimonio liquido. Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. Demonstra¢des Contdbeis: Balanco Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas. Demonstra¢des Contabeis Consolidadas. Analise
de Balancgos. Ciclo econémico, operacional e financeiro. Contabilidade Gerencial. Sistema de Informacgdo
Gerencial: financas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho.
Implementacdo de sistema de informacdes gerenciais. Sistema de custeio por absorcdo. Sistema de custeio
variavel, margem de contribuicdo e andlise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades.
Formacdo de precos. Gestdo e Andlise de Orgcamentos: ponto de equilibrio, margem de seguranca, andlise
financeira de orcamentos. Legislagdo: Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — Instituto Rui Barbosa.
Normas e Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Normas Técnicas do Conselho Federal
de Contabilidade — CFC (Geral e Especificas). NBC TSP Estrutura Conceitual. Apresentacdo das demonstracées
contdbeis (NBC TSP n2 11/2018). Custos no setor publico (NBC TSP n2 34/2021). NBC TA Estrutura Conceitual
para Trabalhos de Asseguracdo. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n© 4.320/1964). Lei das Sociedades
Anbnimas (Lei n® 6.404/1976). Governo Digital (Lei n2 14.129/2021). Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018).

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Ecologia geral e aplicada. Cadeia alimentar. Ecossistemas brasileiros. Sucessées
ecoldgicas. Nogdes de meteorologia e climatologia. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos
basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.
Sistemas de imageamento (principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica). Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Recursos hidricos.
NocGes de hidrologia. Ciclo hidrolégico. Balanco hidrico. Bacias hidrograficas. Transporte de sedimentos.
Nog8es de hidrdulica. Sistema de abastecimento de dgua. Qualidade da dgua. Polui¢do hidrica. Tecnologias de
tratamento de agua. Drenagem urbana. Saneamento ambiental. Rede de esgotamento sanitario. (micro e
macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Tecnologias de tratamento de residuos solidos.
Gerenciamento de residuos sélidos (acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final).
Controle de poluicdo ambiental. Poluentes atmosféricos. Planejamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de
impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Meio ambiente e salde. No¢Ges de
salde publica. Nocdes de epidemiologia. Defesa civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica
de combate a calamidades. Controle e licenciamento ambiental. Sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. Estatuto das Cidades
(Lei n2 10.257/2001). Lei dos Crimes Ambientais (Lei no 9.605/1998. Decreto n2 6.514/2008). Areas verdes e
areas de preservacdo permanente (Lei n® 12.651/2012). Politica Nacional de Educa¢do Ambiental — PNEA (Lei
n? 9.795/1999. Decreto n® 4.281/2002). Politica Nacional de Residuos Solidos — PNRS (Lei n® 12.305/2010).
Organismos geneticamente modificados (Lei n2 11.105/2005). Lei de Agrotdxicos (Lei n© 14.785/2023). Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC (Lei n2 9.985/2000). Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC (Lei n2 12.608/2012). Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.
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Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Canteiro de obras: instalagdes provisorias, locacdo de obra, processos de
producdo, de protecdo e de seguranca. Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas,
reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo). Acessibilidade: projeto de edifica¢des, de
mobilidrio, de espacos e de equipamentos urbanos. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel, calculo
de areas, rumos e azimutes. Materiais de construgado civil: agregados, aglomerantes, acos, madeiras, vidros,
impermeabilizantes, tintas. Execucdo de obras de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento,
revestimentos, pisos, esquadrias, pinturas. Mecanica dos solos: origem, formacdo e propriedades dos solos,
indices fisicos, pressdes nos solos, sondagens. Fundacgdes: fundacdes rasas e profundas, blocos, sapatas,
estacas, reforco. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo). Mecanica dos materiais: analise e
comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, andlise de sistemas construtivos. Estruturas
convencionais: de concreto armado e protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas. Construcdes
industrializadas: pré-fabricados em concreto, em ago, mistas. InstalacGes prediais: elétricas, hidraulicas, de
esgotamento sanitario, de protecdo de descargas atmosféricas, de gases, de prevencdo e de combate a
incéndios. Hidraulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimento de agua, de
esgoto sanitario, de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. Estradas e pavimentacao: especificacdo,
projeto, dimensionamento, execucdo e controle. Planejamento: levantamento e quantificacdo de servicos e
materiais de obras civis, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI, enempregos
publicos sociais em obras, realizacdo de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM).
Fiscalizacdo, acompanhamento e recebimento de obras e servicos de engenharia: contratos, programacao,
controle de materiais e de execucdo de servicos, vistoria, elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da
qualidade e seguranca. Seguranca do trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcao
(Norma Regulamentadora n? 18 do Ministério do Trabalho). Patologia das obras de engenharia civil.
Manutencdo Predial. Manual do proprietario (preventiva e corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas
da representacdo técnica de edificacdes, de estruturas e de instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado
por computador. AutoCAD. Conhecimento e interpretacdo das especificacdes e normas técnicas da ABNT.

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de
geracdo, distribuicdo, transmissdo, sistema de protecdo de energia elétrica de média e de baixa tensao.
Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Obras de infraestrutura
elétrica: projetos, especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo. InstalacGes elétricas de média tensdo: entradas
de energia, cabines primadrias, de medicdo e transformadores elétricos. Dimensionamento e calculo de
demanda. Analise de projeto e de sistemas. Especificacdo de equipamentos. Escolha de fator de poténcia e
fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicao, iluminacao,
distribuicdo de circuitos, tomadas, comandos de motores e protec¢des contra surtos. Dimensionamento e
calculo de demanda. Andlise de projeto e de sistemas. Especificacdo de equipamentos. Dispositivos de
protecdo e manobra. Grupos motogeradores a diesel. Sistemas de estabilizadores e nobreaks. Sistemas de
cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacdo, iluminacdo de emergéncia,
iluminacdo publica, distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de cdlculo de luminancia (lux).
Especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e acessorios. Sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos
elementos de aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo
dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de
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redes de distribuicdo de sistemas de audio, video, dados e telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento
em projetos elétricos para alimentacdo de sistemas de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores,
automacao predial. Levantamento de quantidades e orcamentacdo de servicos e materiais. Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos. Memoria de célculo de
guantitativos. Beneficios e despesas indiretas — BDI. Realiza¢do de cronograma fisico-financeiro. Planejamento
e acompanhamento de execuc¢do de obras de instalagdes elétricas: contratos, programacdo e planejamento
de execucdo (com andlise de compatibilizacdo de projetos e de servicos). Acompanhamento e apoio na
fiscalizacdo de obras, planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Controle de materiais e de
execucdo de servicos. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Manutencao predial: gestdo e tipos de manutencao
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico. Normas da representacdo técnica de instalacGes elétricas
e eletrbnicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador: AutoCAD 2D, 3D e nog¢8es bdsicas em
BIM (Building Information Modeling ou a Modelagem da Informacdo da Construcdo). Noc¢des de seguranca do
trabalho. InstalacOes elétricas de baixa tensdo (ABNT: NBR 5410). Protecdo contra descargas atmosféricas
(ABNT: NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4). Instalaces elétricas de média tensdo de 1,0 KV a 36,2 KV (ABNT: NBR
14039). Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade (NR-10). Nocbes de meio ambiente,
sustentabilidade e eficiéncia energética. Eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalacdes
elétricas, de climatizacdo e na automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geragdo de energia
elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica e termoelétrica.

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica de Pequenos Animais. Prescricdo de receita. Partes da receita.
Receitudrio comum e de controle especial. Principios, defini¢cGes e classificacdes de epidemiologia geral e
aplicada. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude
publica (defini¢cdes, conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes, coeficientes e
indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade). Vigilancia
Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Andlise de risco, Bioestatistica e Estatistica. Conceituacdo e classificacdo
Zoonoses. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das
seguintes zoonoses (raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, versinioses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas,
driptosporidiose,  dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases).
Dermatopatias fungicas e parasitarias. Doencas infecciosas polisistémicas. Doencgas virais. Infeccdes micdticas.
Infecgdes protozodrias. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia
e controle de populagBes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a salde (quirdpteros, roedores,
insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos e pombos). Técnicas de necrdpsia. Critérios,
principais agentes utilizados e técnicas para emprego da eutandsia. Vigilancia Sanitaria. Desenvolvimento de
programas sanitdrios. Inspec¢do industrial e sanitdria nas dreas de servicos ou de produtos de interesse a saude.
Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Sistema APPCC na producao de alimentos. Programas sanitarios
basicos. No¢des basicas de biosseguranca.

Ouvidor

Conhecimentos Especificos: Ouvidoria. ManifestacGes em ouvidoria — sugestao, elogio, reclamacgdo, denuncia,

solicitacdo de informacdo. Fluxo de trabalho em ouvidoria — manifestacdes: recebimento, analise,

encaminhamento, acompanhamento, resposta ao cidaddo e encerramento. Comunicagdo interpessoal e

solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo. Enfoque na qualidade. Atendimento presencial,
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por telefone e por canais virtuais/eletronicos. Nog¢des de direito administrativo. Principios da administragdo.
Organizacdo administrativa. Poderes da administracdo. Poder de Policia. Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Legislacdo. Concessao, regulacdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos (Lei Complementar n2 119/2019). Lei de acesso a informacdo
(Lei n212.527/2011). Lei de participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuéario dos servicos publicos da
administracdo publica (Lei n? 13.460/2017). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). Gestdo da
informacdo — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n 2 13.709/2018). LicitagBes e contratos
administrativos (Lei n2 14.133/2021). Consdrcios publicos (Lei n? 11.107/2005). Regime diferenciado de
contratacdes publicas (Lei n? 12.462/2011 e atualizacdes). Servicos publicos (Lei n2 8.987/1995 e
atualizagBes). Parcerias publico-privadas (Lei n2 11.079/2004 e atualizacBes). Regime de concessdo e
permissdo da prestacdo de servigcos publicos (Lei n? 8.987/1995). Improbidade administrativa (Lei n2
8.429/1992 e atualizac¢Bes). Lei Organica do Municipio de Tremembé, de 1990, e suas posteriores alteracdes.

* Para os empregos publicos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiclogo, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdao — emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.
Crase.

Politica de Saude: CondicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, organizacdo e
funcionamento dos servicos correspondentes (Lei Federal n? 8.080/1990). Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude (Lei Federal n2 8.142/1990). Organizacdo do SUS, planejamento da salde, assisténcia a saude e
articulacdo interfederativa (Decreto Federal n2 7.508/2011). Constituicdo Federal: Titulo VIII, Capitulo I, Secdo
Il (Da Saude). Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de saude — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de salde da populacdo. Sistema de saide como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencado
a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. A¢Ges individuais e coletivas de promocdo,
protecao e recuperacao da saude. Programa Nacional de Humanizacdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Exercicio da
enfermagem. Administracdo aplicada a enfermagem. Supervisdao em enfermagem. Consideracdes gerais sobre
pronto atendimento. Enfermagem em pronto-atendimento. Definicdo de urgéncia e emergéncia. Principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em pronto-socorro. Prioridade no tratamento.
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Assisténcia de enfermagem nas urgéncias do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho
urinario, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético e do sistema nervoso. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias ginecoldgicas e obstétricas, psiquidtricas e de disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratdérias), atencdo a saude da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolédgico e planejamento familiar) e atencdo a saude do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras, em intoxicacdes
exodgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos), em picadas de insetos e de animais pegconhentos
e em mordeduras de animais (soros e vacinas). Posicionamento e mobilizacdo na Assisténcia de pacientes.
Conceitos, fundamentac3o legal, diretrizes, principios, participacdo popular e controle social do Sistema Unico
de Saude — SUS. Organizacdo e gestdo dos servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).
Indicadores de saude. Integralidade da atencdo em Saude. Equipe de saude. Vigilancia em saude. Educacdo
para a saude. Diagndstico de saude na comunidade: planejamento, organizacao, direcao, controle e avaliacdo.
Organizagdo social e comunitdria no campo da saude coletiva. Sadde da familia e atendimento domiciliar.
Trabalho com grupos. Conhecimentos basicos sobre a Estratégia Salde da Familia. Conhecimentos basicos
sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Cuidados paliativos na atencdo primaria a saude.
Prevencdo e tratamentos das doencas crénicas ndo transmissiveis — DCNT. Atencdo domiciliar. Programa
Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S3do Paulo. Vacinagdo
contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Enfermeiro na
atencdo primdria a saude. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional —
COFEN/COREN. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude. Sistema Unico de Satde — SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei
n? 8.142/1990, Lei n? 12.401/2011 e Decreto n? 7.508/2011). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria
MS/GM n? 3.916/1998). Farmacologia Geral. Farmacocinética. Farmacodinadmica. Fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade. Conceito de bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricio e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n2 338). Principios de ética
profissional (Resolucdo CFF n2 724/2022) do Conselho Federal de Farmacia, que dispde sobre o Cédigo de
Etica e sobre o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as regras de aplicacdo das sancdes ético-
disciplinares. Noc¢Ges sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento
de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque e ponto de ressuprimento. No¢Bes gerais da
legislacdo vigente sobre financiamento da assisténcia farmacéutica. NogOes gerais da legislacdo vigente sobre
medicamentos essenciais. No¢Ges gerais da legislacdo vigente sobre boas praticas de armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Noc¢Ges gerais da legislacdo vigente sobre boas praticas farmacéuticas para o
controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos
em farmacias. Noc¢Ges gerais da legislacdo vigente sobre medicamentos sob controle especial (Portaria n2
344/1998). Nocbes gerais da legislacdo vigente sobre controle de infeccdo hospitalar. No¢Bes gerais da
legislacdo vigente sobre regulamentacdo da farmacia clinica e prescricdo farmacéutica (Resolugdo CFF n?
585/2013). Nocdes gerais da legislacdo vigente sobre medicamentos genéricos, similares e de referéncia.
NocOes gerais da legislacdo vigente sobre exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n@
13.021/2014). Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo (Lei Estadual n® 10.083/1998).
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Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Conceituagdo, recursos e objetivos da Fisioterapia. Conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica de Reabilitacdo. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas com deficiéncias. Processos de fisioterapia: semiologia, exame e diagndstico,
postura e diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais
importantes. Processo de trabalho. Problemas de atencdo a saude (pré, peri, pds-natal e na infancia). Doencas
infectocontagiosas. Doencas cronico-degenerativas. CondicSes de vida. Papel dos servigos de sadde. Trabalho
multidisciplinar em sadde. Papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em traumato-ortopedia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia nas afec¢cdes reumaticas. Fisioterapia
em queimados. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducacdo obstétrica.
Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude.

Fonoaudidélogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica.
Sistema respiratorio e estomatognatico. Respiracdo, succao, mastigacdo, degluticao e articulacdo da fala.
Alterac®es das fungBes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. Sequela
de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e suas
implicacBes. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Periodos pré, peri
e pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita.
Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner), Construtivista (Piaget), Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica, sintatica, semantica,
pragmatica; DistUrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos:
central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos
cognitivos e de comunicacdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias
progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECl —ou paralisia cerebral). Disartria,
afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais
do desenvolvimento. Transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. DistUrbios psiquidtricos.
Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema
auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliacdo audioldgica e protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e
tratamento do déficit do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio.
Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncdes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e
tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar
(pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo mecanica). Atuacado fonoaudioldgica em UTI
adulto e infantil, em unidade neonatal, em alojamento conjunto e em segmento. Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificacdo internacional de funcionalidade e incapacidade em saude — CIF.
Biosseguranca. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Fonoaudiologia Estética.
Fonoaudiologia preventiva. Salde do idoso. Psicomotricidade. Regulamentacdo da profissdo de
fonoaudidlogo (Lei n2 6.965/1981, Decreto n2 87.281/1982). Codigo de ética da fonoaudiologia.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Pesquisa em psicologia (metodologia, ética e no¢des de estatistica). Psicologia do
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Desenvolvimento (René Spitz, Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon). Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico. Entrevistas.
Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e de nivel intelectual). Observagdo ludica. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Atendimento familiar. No¢Ges de Psicopatologia. NogGes de
nosologia psiquiatrica. Transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacGes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. Psicologia na
equipe psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Psicologia nas
diversas modalidades de atendimento. Oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios e
assisténcia domiciliar: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de satde mental.
Responsabilidades, atribuic8es, sigilo e compromisso com atualizacdo do conhecimento. Etica e Legislacdo
Profissional (Resolugdo CFP n2 010/2005). Reforma Psiquiatrica. Legislagdo em salide mental. Politica Nacional
de Saude Mental (Lei Federal n® 10.216/2001, Portaria n? 336/2002, Portaria n? 3.088/2011, Lei n@
14.831/2024). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei n©8.069/1990).

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Conceitos, histérico, definicdo e objetivos da terapia ocupacional; 2) Modelos de
terapia ocupacional: positivista, humanista e materialista-histdrico. Processo de terapia ocupacional:
avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Terapia ocupacional e as
psicoterapias: psicodindmica e Junguiana. Abordagem individual e em grupo. Principios e fundamentos da
ocupacdo terapéutica. Ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na area da infancia e
adolescéncia aplicada a deficiéncia intelectual e aos disturbios globais de desenvolvimento: bebés de alto risco
e criancas com retardo neuropsicomotor. Servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais
da pessoa com deficiéncia. Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias intelectual, fisica, auditiva e visual e a
surdocegueira. Salude e trabalho. Trabalho como recurso de terapia ocupacional Noc¢des de psicopatologia
geral. Areas de atuacdo: saude mental, habilitacdo e reabilitacdo. Nocdes de nosologia psiquidtrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Contextos da assisténcia terapéutica
ocupacional: Hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquidtrica em hospital geral, Hospital Dia — HD,
Unidade Bdsica de Saude — UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia e programas
comunitarios. Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicos sociais e de
saude. Terapia ocupacional no contexto escolar e com jovens infratores. Contextos de assisténcia em
terapéutica ocupacional: métodos, objetivos, indicacBes e limitagBes. Terapia ocupacional psicossocial:
reabilitacdo, reprofissionalizacdo e reinsercao social. Terapia ocupacional e paralisia cerebral: definicdo,
transtornos, avaliacdo e tratamento. Tratamento terapéutico ocupacional nas dreas de neurologia: traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na drea neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais.
Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos
atuais: indicagdes, limitacles, antagonismo e sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades
e atribuicGes do profissional de terapia ocupacional: sigilo e compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Tendéncias e perspectivas atuais da terapia ocupacional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS e Etica
Profissional.
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* Para os empregos publicos de Médico Consultante, Médico do Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo —emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implanta¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicdo Federal:
Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Secdo Il — Da Saude. Organizacdo e acdes da
atencdo basica no SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitdria e modelos
assistenciais de salde — vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a sadde. Doencas de notificacdo compulsdria no estado de Sdo Paulo.
Doencas de notificacdo compulséria estadual e nacional. Calenddrio nacional de vacinacdo. Condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, organizacdo e funcionamento dos servicos correspondentes (Lei
Federal n2 8.080/1990). Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude (Lei Federal n2 8.142/1990).
Organizacdo do SUS, planejamento da salde, assisténcia a salde e articulacdo interfederativa (Decreto Federal
ne 7.508/2011). Programa Nacional de Humanizagdo do SUS. Lei Organica do Municipio — capitulo Saude/
Seguridade social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Consultante

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitdrias: rubéola, sarampo, caxumba, encefalites,
varicela zoster, hepatites, raiva, mononucleose, enteroviroses, herpes simples, difteria, salmoneloses,
tuberculose, hanseniase, estreptococcias, blenorragia, conjuntivites, parasitoses intestinais, chagas,
toxoplasmose, esquistossomose, lues, escabiose, pediculose, blastomicose, candidiase, calazar, maldria,
meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e profilaxia. Colera, difteria, doencas de Chagas, doencas meningocdcicas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatite por virus, leptospirose,
leishmaniose, maldria, meningite bacteriana e viral, poliomielite, raiva humana, sarampo, tétano, tuberculose.
Epidemiologia operacional: notificagdo compulséria. Doencgas da nutricdo e metabolismo: avitaminose,
desnutricdo, obesidade e osteoporose, diabetes metabdlica, dislipidemia. Aparelho digestivo: doengas do
esofago, Ulcera péptica, neoplasias gastrointestinais, diarreias agudas e croénicas, insuficiéncias hepaticas,
cirroses, colelitiases e colecistites, pancreatite, hepatoesplenomegalia. Diagndstico diferencial do abdémen
agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratorias: infeccdes de vias aéreas
superiores e inferiores. Asma brénquica, bronquite cronica e enfisema pulmonar. Supurac¢des pulmonares.
Anemias. Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem,
fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de ansiedade. Sindrome demencial. Atuagdo médica na
atencdo primaria a saude. Prevencdo e tratamentos das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT). Atencdo
domiciliar. Cuidados paliativos na atencdo primdria a salde. Competéncias baseadas em sintomas e sinais.
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Compreensdo da fisiologia e da fisiopatologia das condicdes médicas comuns: diagnodstico, tratamento, e
conhecimento para avaliagdo e manejo em ambulatério, em emergéncias, em promocdo da saude, em
unidade de terapia intensiva e em enfermaria. Reconhecimento das condi¢c®es clinicas raras e dos pacientes
portadores de multiplas comorbidades. Cuidados ao paciente. Habilidades interpessoais e de comunicacdo.
Medicina baseada em evidéncias. Informatica médica. Planejamento e gestdo do cuidado. Custos do cuidado
em saude. Educacdo em salde. Competéncia por sistema do corpo humano.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Saude ocupacional como um direito humano. Responsabilidades em relagdo a
seguranca e a saude ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Saude mental. Sistemas sensoriais.
Sistema respiratério. Sistema cardiovascular. Sangue. Sistema musculoesquelético. Sistema nervoso. Sistema
digestivo. Sistema renal-urinario. Sistema reprodutivo. Cancer. Doencas da pele. Doencas infecciosas. Agravos
a saude do trabalhador. Doencas profissionais e do trabalho. Emprego precdrio. Classificacdo dos agentes
nocivos. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das exposi¢cdes. Exame clinico e
anamnese ocupacional. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Inspecdao médica dos locais de
trabalho. Pericia médica. Pericias médicas judiciais. PrestacBes do acidente de trabalho e da doenca
profissional. Comunicacdo do acidente. Disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. Atestado e
boletim médicos. Formuldrios de informacdes. Habilitacdo e reabilitacdo profissional. Bioestatistica. Nocdes
de probabilidade e representacdo grafica. Tabulacdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de
hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de dados categdricos. Taxas, razdes e indices.
Avaliacdo do risco em saude. Principios fundamentais da Bioética. Responsabilidade profissional. Sigilo médico.
Cdédigo de ética do médico do trabalho. Direitos e deveres do médico. Pesquisa médica. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a salde e a seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho.
Analise ergon6mica de atividades. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. RelacGes entre saude
ambiental e ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo
dos trabalhadores. Laudos médicos e ambientais. Gestdo em salude: planejamento, implementacdo e avaliacdo
de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. RelacBes trabalhistas e gestdao de recursos
humanos. Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Gestdo do estresse.
Programas de nutricdo. Saude da mulher. Higiene ocupacional. Protecdo Pessoal. Programa de prevencdo de
riscos ambientais. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de disturbios
relacionados ao trabalho. Prevencdo de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Toxicologia.
Toxicologia e Epidemiologia. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo.
Toxicodindmica dos agentes quimicos. Monitoragao bioldgica. Programas de controle do tabagismo, alcool e
abuso de droga. Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas
relacionadas ao trabalho. Programa de controle médico e servicos de salude ocupacional. Direitos de
associacdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e
seguranca ocupacional. Sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social.
Caréncia de aposentadorias por idade e por tempo de servico. Caréncia de aposentadoria especial. Nexo
técnico epidemioldgico.
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* Para os empregos publicos de Procurador do Contencioso Administrativo, Procurador do Contencioso Civil:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formacgdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de

Governo. Sistemas de Governo. 2) Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca.
Acdes Constitucionais. 3) Eficacia e Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4) Organizacdo do Estado e do
Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros.
Competéncia dos Estados Membros. RegiGes Metropolitanas, aglomeracfes urbanas e microrregides.
Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito
Federal. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5) Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital
e dos Territérios. 6) Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e
Aprovacdo. Execucdo. Espécies. Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo
e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7) Poder Executivo. O
exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. Atribuicdes.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos empregos publicos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8) Poder Judicidrio. Jurisdicdo. Funcao jurisdicional. Orgdos do Poder
Judicidrio. 9) Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10) Ordem Social.
Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacao Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e Pessoa Idosa. Direito & Protecdo Especial. ndios. 11) Ordem Econémica e
Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da Politica
Urbana. Da Politica Agricola. 12) Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13) Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a Constituicdo.
Bloco de constitucionalidade. Controle de convencionalidade. 14) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).
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Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-

administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secunddrio. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Atos e procedimentos
administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Lei Federal n®
13.726/2018. 2) Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3)
Administracdo Indireta. Conceito. Controle da Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag®es publicas. Funda¢des municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n2 13.303/2016).
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei de Consércios Publicos (Lei Federal n2 11.107/2005
e Decreto Federal n2 6.017/2007). Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4) Terceiro
setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei
das OrganizagBes Sociais (Lei Federal n2 9.637/1998). OrganizacSes de sociedade civil de interesse publico.
Marco Regulatério das OrganizacBes da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal n2 13.019/2014). Termo de
parceria. Lei das OSCIP (Lei Federal n2 9.790/1999 e Decreto Federal n? 3.100/1999). Convénios de salde
complementar ao SUS. 5) Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e

empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidores publicos. Empregos publicos publicos. Estdgio probatdério. Estabilidade.
Provimento. Remocgdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. 6) Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia

complementar. Deveres e proibicSes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor
em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7) Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacao técnica; regulamentos improprios.
Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8) Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extin¢gdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9) Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n29.784/1999). 10) Licita¢des
publicas. Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacgdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos. Normas gerais para licitagdo e contratacdo pela administracdo publica
de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda (Lei Federal n2 12.232/2010).
11) Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
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administrativos. Administracdo publica locadora e locatéria. Contratos privados da Administracdo. Convénios
administrativos e instrumentos congéneres. 12) Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Lei do Usuario de Servigos Publicos (Lei
Federal n2 13.460/2017). Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n2 9.394/1996). Servico de saude e direito sanitario. Lei do Saneamento
Basico (Lei Federal n2 11.445/2007). Sistema Unico de Salde. Lei do SUS (Lei Federal n2 8.080/1990). 13)
Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei de Concessdes de Servicos Publicos (Lei Federal n® 8.987/1995). Permissdo e Autorizagdo de
servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Lei de Parcerias
Publico-Privadas — PPP (Lei n? 11.079/2004). Concessdo patrocinada e concessdo administrativa. 14)
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdémica. Regulacdo
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15)
Infracdes e sangBes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Anticorrupgado (Lei Federal n2 12.846/2013). 16) Intervencao do Estado na propriedade. Restri¢Bes, limitacGes
e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo
de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia
da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacao de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo
e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens
de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18) Controle da Administracao.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19)
Responsabilidade civil do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. 20) Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992).
21) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 22) Lei de Acesso a Informacdo (Lei
Federal n2 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). 23)
Responsabilidade dos Prefeitos. Lei da Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n@
201/1967). 24.) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942). 25) Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio: 1) Sistema Tributdrio Nacional: titulares do poder de tributar. Principios gerais. Lei

complementar em matéria tributaria. LimitacGes ao poder de tributar (Principios juridicos da tributacdo).
Imunidades genéricas e especificas. Competéncia tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das receitas
tributdrias. 2) Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuices de melhoria. Normas gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria;
interpretacdo e integracdo da legislacao tributdria. Obrigacdo tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito

87



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n© 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ] 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
tributdrio: lancamento tributdrio, modalidades de langcamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio — modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario, preferéncias. Administracdo tributaria:
Fiscalizacdo. Divida ativa. CertidBes negativas e positivas. 3) Execucdo fiscal. Medida cautelar fiscal. A¢do
anulatoria de lancamento tributario. Acdo declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Acao de
repeticdo de indébito. Acdo consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto de certiddo
de divida ativa. 4) Tributos municipais. Disposi¢cdes constitucionais e do Cédigo Tributédrio Nacional. IPTU, ITBI
e ISS. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (Lei
Complementar n2 116/2003). 5) Crimes contra a ordem tributéria. 6) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei

processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicdo.
Prorrogacdo e prevencdo. 3) Processo: nocGes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da causa. 4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. ComunicacGes. Nulidades. 5) Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada. antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela
provisdria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6) Suspensdo de seguranca,
de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela
contra o Poder Publico. 7) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo.
Inércia processual: contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8) Resposta do réu.
Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 9) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10) Sentenca. Conceito. Classificacles.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11) Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Ac¢do rescisoria.
Recursos. DisposicGes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordindrio. Recurso
Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. 12)
Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e
Embargos a Execucdo. Precatdérios e obrigacdes de pequeno valor. 13) Precedentes. Incidentes de resolugdo
de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso Especial ou Extraordinario repetitivo. 14)
Procedimentos especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15) Mandado de
Segurancga; Mandado de Injuncdo; Mandado de Seguranca Coletivo; Habeas Data. 16) O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais.
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Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17) Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n2
13.105/2015). 18) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: principios, métodos de
interpretacdo, integracao e aplicacdo, renuncia e transacgdo. Disposi¢cBes constitucionais (Constituicdo Federal
(CF)) e Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias (ADCT)). Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). 2)
Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacdo de horas.

Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3) Protecdo do trabalho da mulher e protecdo
a maternidade. 4) Alteracdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de trabalho. 5) Formas de extingdo do
contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdao
indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, cessacao
das atividades do empregador. Extin¢cdo por acordo entre empregado e empregador. Rescisdo do contrato de
trabalho. Aviso Prévio (Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT) e Lei n2 12.506/2011). 6) Prescricdo no Direito
do Trabalho. 7) Acordos e convencles coletivas de trabalho. 8) Administracdo Publica e terceirizacdo.
Administracdo Publica como dona de obra. 9) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza
juridica, fontes. Disposi¢cdes constitucionais. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Normas do Cédigo de
Processo Civil (CPC) aplicaveis ao Processo do Trabalho. Atuacdo da Fazenda Publica no processo do trabalho.
10) Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 11) Organizacdo e competéncia
da Justica do Trabalho. 12) Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos. 13)
Audiéncias no Processo do Trabalho 14) Arquivamento do processo. 15) Resposta do reclamado (contestacao,
excecdes e reconvencdo). 16) Revelia e confissdo. 17) Conciliagdo. 18) Provas no processo do trabalho
(Consolidacdo das Leis do Trabalho e Cédigo de Processo Civil). 19) Sentenca e coisa julgada no processo do
trabalho. Honordrios advocaticios. 20) O sistema recursal trabalhista: embargos de declaracdo, recurso
ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peti¢do, agravo interno, recurso adesivo e
recurso extraordinario. 21) Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora
e Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematacdao. Embargos a
adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 22) Responsabilidade subsididria e
solidaria no processo trabalhista — Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, Acdo Declaratdria de
Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo Tribunal Federal, Temas de Repercussdo Geral STF relacionados.
23) Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n25.452/1943). 24) Simulas, Orientacdes jurisprudenciais,
Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental e Urbanistico: 1) Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2) Fontes do Direito

Ambiental. 3) Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 4) Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lein2 6.938/1981). 5) Responsabilidade civil, administrativa e penal (Lei n2 9.605/1998). 6) Politica
urbana (Lein? 10.257/2001). 7) Parcelamento do Solo Urbano (Lei n2 6.766/1979). 8. Simulas e jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 9. Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). 10) Sistema Nacional das
Unidades de Conservacdo — SNUC (Lei n® 9.985/2000). 11) Regularizacdo Fundidria Urbana (Lei n2
13.465/2017). 12) Direito Ambiental na Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988).
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Direito Civil e Empresarial: 1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2) Elaborac¢do, redacgdo,

alteracdo, consolidacdo das leis e normas para a consolidagdo dos atos normativos (Lei Complementar n2
95/1998). 3) Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4) Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio
juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade
do negdcio juridico. 5) Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo
e dano social. 6) Prescricdo e decadéncia. 7) Direito das obrigacdes. 8) Contratos: disposicdes gerais do Cédigo
Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatério, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianca, transacdo e compromisso. 9. Principio da boa-fé objetiva. Figuras parcelares da boa-fé objetiva.
Deveres anexos da boa-fé objetiva. 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11)
Responsabilidade civil (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12) Posse e detencdo. 13) Direitos reais. 14) Propriedade. Funcdo
social da propriedade. Lei da Regularizagdo Fundiaria Urbana e Rural (Lei n? 13.465/2017). 15) Parcelamento
do solo urbano (Lei n? 6.766/1979). 16) Direitos de vizinhanca. 17) Loteamento. Condominios. Lei de
IncorporacBes Imobilidrias (Lei n® 4.591/1964). Condominio de lotes. 18) Registros publicos e registros de
imoveis. Lei de Registros Publicos (Lei n® 6.015/1973). Lei do Inquilinato (Lei n2 8.245/1991). Lei dos Cartérios
(Lei n2 8.935/1994). Lei de Protesto de Titulos (Lei n? 9.492/1997). Responsabilidade civil dos notéarios e
registradores. 19) Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018). 20) Cddigo Civil (Lei
Federal n? 10.406/2002). 21) Declaracdo de Direitos de Liberdade Econémica. Lei da Liberdade Econémica
(Lei n2 13.874/2019). 22) Direito empresarial. Disposi¢cdes do Codigo Civil. Recuperacdo judicial, extrajudicial
e faléncia do empresario e sociedade empresaria. Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia — LREF (Lei n2
11.101/2005). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2
123/2006). 23) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro: 1) Conceito e objeto. Disposi¢des constitucionais. Emendas constitucionais. VedagGes

constitucionais. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito Financeiro. Constituicdo Federal/1988, Titulo
VI, Cap. Il. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n2 4.320/1964). Conceito e classificacdo de Receita
publica. Conceito e classificacdo de Despesa publica. Proposta orcamentaria. Elaboracdo da Lei do Orcamento.
Exercicio financeiro. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios). Execu¢do do orcamento.
Fundos Especiais. Controle da execuc¢do orcamentdria. Contabilidade. Autarquias e outras entidades. Financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei
Complementar n2 101/2000). 2) Orcamento publico. Conceito. Tipos. Principios orcamentarios. 3) Leis
orcamentarias. Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentdrias. Lei orcamentdria anual. Ciclo orcamentario.
Processo legislativo. 4) Estagios da despesa publica. Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho. Restos a
pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
Regime de adiantamento. 5. Receita publica. Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6) Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7) Precatorios.
Conceito. Histdrico. Disposi¢cdes constitucionais. Emendas constitucionais. Parcelamento do art. 33 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT). Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de
mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (ADCT). Dos sistemas de parcelamento. Resolug¢do do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) sobre precatorios. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de
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responsabilidade fiscal. 8) Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n2 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo
de receita. 9) Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10) SUmulas e jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e

formas de tutela. 2) Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. 3) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do Processo Civil
Coletivo. Principios gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Ac¢les cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais enempregos publicos da sucumbéncia.
Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 4) Tutela de outros direitos metaindividuais.
DisposicBes constitucionais. Legislagdo especial: Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). Lei do
SUS (Lei n2 8.080/1990). Estatuto da lgualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Direitos das Pessoas com
deficiéncia e Promocdo da Acessibilidade (Lei n® 7.853/1989, Lei n2 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Lei n®
13.146/2015, Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009). Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases
(Lei n29.394/1996). Saneamento Basico Lei do Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007). Diretrizes nacionais
para o saneamento basico (Decreto n? 7.217/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). Lei Maria
da Penha (Lei n? 11.340/2006). Mandado de Seguranca. Lei do Mandado de Segurancga (Lei n® 12.016/2009).
Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981, Lei n?2 9.795/1999, Lei n? 9.605/1998, Lei n? 9.985/2000, Lei
Complementar n2 140/2011 e Lei n2 12.651/2012). Urbanismo - Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social (Lei n2 11.124/2005). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010); Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei n2 12.587/2012); Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n? 12.608/2012);
Estatuto da Metrépole (Lei n2 13.089/2015); Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979); Estatuto da
Cidade (Lei n2 10.257/2001); Regularizagdo Fundiaria e Urbana “Reurb” (Lei n? 13.465/2017). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993). 5)
Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Periodo de inscri¢cdes 16/03/2026 a 15/04/2026
Vencimento do boleto bancario 16/04/2026
Prazo para solicitar isengdo da taxa de inscrigao 16 2 17/03/2026

Periodo para envio da documentagdo, por meio digital, referente a isencdo da

taxa de inscricdo 16 a 17/03/2026

Divulgacao do resultado da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricdao 27/03/2026

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isencdo
da taxa de inscricao

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da solicitagdo
de isencdo da taxa de inscrigdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacdo referente a:

- candidato deficiente

- condig¢Bes especiais para a realizacdo da prova 16/03/2026 a 15/04/2026
- inclusdo e uso do nome social

- condicdo de jurado

Divulgacao do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigBes especiais para a realizagdo da prova

- condigdo de jurado

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condig¢Oes especiais para a realizagdo da prova;

- condicdo de jurado

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

30/03/2026 e 31/03/2026

09/04/2026

04/05/2026

05/05/2026 e 06/05/2026

- . o 14/05/2026
- condigBes especiais para a realizagdo da prova;
- condigdo de jurado
Aplicacdo da prova objetiva 14/06/2026
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 16/06/2026
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 17/06/2026 a 18/06/2026
Pu!ollt?agao do resultado dos recursos contra o gabarito e resultado da prova 13/07/2026
objetiva
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da prova objetiva 14/07/2026 a 15/07/2026

As demais datas serdao informadas oportunamente.
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ANEXO IV — ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP

a) Protocolo

Rua Sete de Setembro, n2 701, Tremembé/SP — CEP 12120-017

Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Site: www.tremembe.sp.gov.br

b) Recursos Humanos

Rua Sete de Setembro, n2 701, Tremembé/SP — CEP 12120-017

Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Telefone: (12) 3607-1038

2) Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Hordario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Tremembé, 09 de margo de 2026
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP
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