m instituto brasieiro de
administrogdo municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026
A Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto N° 2016/26,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e
formacao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Indaial - SC,
que se regera pelas Leis n® 2317/1994, 105/2010 e 266/2022, suas alteragdes e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico serda de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. Ao Municipio de Indaial, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condicdes de habilitacao e definicado de conteddos programaticos, o processo de classificacao
e as demais informagdes proprias de cada cargo constarao de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos I, II, Il e IV, parte integrante do presente Edital.

1.3. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
InscricOes exclusivamente pela internet (on-line) 22/04 a 21/05
Solicitacao de Isencao do valor de inscricao 04 e 05/05/2026
Divulgacao dos pedidos de isencao 12/05/2026
Prazo final para pagamento da inscricao para todos os candidatos 21/05/2026
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscricdes por cargo 25/05/2026
Resultado da analise dos laudos de deficiéncia 01/06/2026
Prazo para envio dos titulos - Procuradores 25 e 26/05/2026
Divulgacao dos locais de prova 03/06/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 14/06/2026
Gabarito Preliminar divulgagéo no site www.ibam-concursos.org.br 15/06/2026
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 16 e 17/06/2026
Gabarito Definitivo divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br Até 26/06/2026
Classificacao Preliminar Até 26/06/2026
Recursos contra pontuagéo 29 e 30/06/2026
Convocacao para prova pratica — Motorista Caminhao e Operadores 06/07/2026
Realizag&o da prova pratica — Motorista Caminhao e Operadores 11/07/2026
22 Classificacao Prelllmllnar — apods correcao da prova dissertativa dos 06/07/2026
Procuradores Municipais
Recursos contra corregao da prova dissertativa - Procurador 07 e 08/07/2026
Classificacao Final para cargos sem prova pratica ou dissertativa 02/07/2026
Classificacao Final — Procuradores e Operadores Até 16/07/2026
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1.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracoes, dependendo do niumero de inscritos, de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagéo do
certame.

1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br clicar no link do
cargo escolhido e conferir todos os dados inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo cédigo,
antes de confirmar a inscri¢ao.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Indaial.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1, Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricao no respectivo érgao fiscalizador.

2.8. Apresentar declaragéo de nao possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravengao, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servigo
publico no exercicio de funcao publica qualquer.

2.10. Apresentar relagéo de bens.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal, Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicagdo da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, e atestando a deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da drea do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgao Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item serd
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeagdo, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo a ser ocupado.
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3.5. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.7. Caso a junta de especialistas ndo reconhega como deficiéncia, conforme Decreto N® 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificagao na concorréncia ampla.

3.8. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisédo denegatoria.

3.9. A nado observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia da prova devera
especifica-la e justificar a solicitagdo no Formulario de Inscri¢éo.

3.12. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicées especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificagédo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificac¢ao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para o cargo, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados observara o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como das vagas que vierem a surgir durante o pra-
zo de validade do Concurso Publico.

3.17.1. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo, serd nomeado
para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada
intervalo de vinte vagas oferecidas no cargo.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: das 06h do dia 22 de abril as 18h do dia 21 de maio de 2026, exclusivamente pela
Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscri¢do:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Cargos de Nivel Superior R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Cargos de Nivel Fundamental R$ 100,00 (cem reais)
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4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 22 de abril e 18:00 (dezoito) horas do dia 21 de
maio de 2026.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcédo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrigbes até o horéario definido no
item 4.2, caso contrario ndo sera considerado. No caso do agendamento bancario, o crédito sé
acontece no dia posterior e por esta razdo n&o tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricao os candidatos que comprovarem, nao possuir
renda de acordo com a Lei 3.442/2006, e os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo,
03 doacdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagdo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de cadastro, cujas informagbes estejam atualizadas no CadUnico,
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragédo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente
de familia hipossuficiente de renda. Somente serao aceitos cadastramentos realizados até a data de
publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
as doagdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagdo deste edital,
através de declaragéo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situagdo de isencdo, o candidato devera enviar os documentos no periodo
compreendido entre 01h de 04/05 e 23h e 59 min de 05/05/2026, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da drea do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcéo Isencdo, escolher o arquivo e enviar.
4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM, organizador do Concurso Publico deliberard sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 12/05/2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengédo da inscricdo no prazo de dois dias
Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencado das inscricdes devera ser apresentado conforme
item 7.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricao até o prazo final das inscricées de acordo com o item 4.2.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificagdo de dados apdés o encerramento do prazo das
inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.
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4.8. O candidato também ¢é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Indaial ndo se respon-
sabilizam por qualquer problema na inscricao via Internet motivada por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao ha possibilidade de alteragao/troca de cargos.

4.11. Nao haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagéo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteragéo
da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuagdo minima estabelecida no Anexo II.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no dia 14 de junho de 2026, no periodo matutino para os cargos
de nivel Superior e no periodo vespertino para os cargos de Nivel Médio/Técnico e
Fundamental. Todas as provas terao a duracao de 03 (trés) horas.

5.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmagéo de inscricdo disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentagéo do
Concurso, a partir de 03/06/2026.

5.2.3. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no cartdo de confirmacao.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos compare¢cam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.5.1. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 9h no periodo da manha e abertos as 13h e
fechados as 14h no periodo da tarde.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. O cartao resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade (RG); Carteira
expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CRM, CREF, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte.
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5.2.8.1. Serdo aceitos o0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
Carteira de ldentidade Nacional - CIN.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos eletrénicos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda
eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, reldgio, caneta filmadora, entre outros, incorrera na
exclusao do candidato do certame, podendo a organizagao da prova vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova haverd rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local de provas
juntos, apds assinarem o boletim de sala.

5.2.14. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar
na ficha de inscricao as condi¢cdes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacao da mesma, desde que nao implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricao, para adogao das providéncias necessarias.
5.2.16. Considerando a Lei Federal n® 13.872/2019 havera compensacao do tempo de amamentacao
em favor da candidata. A genitora tera direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos por filho, de até 6 (seis) meses de idade.

5.2.17. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.18. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.19. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.20. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.21. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.22. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicao ou impressao das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagdo da questao ou questdes afetadas.

5.2.23. Cabera a entidade organizadora do certame, junto a Comissao Organizadora e Fiscalizadora
do Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.
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5.2.24. A Comissdao Organizadora e Fiscalizadora poderd, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.2.25. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdao da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagao zero a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opgao assinalada ou
com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nao
o faca.

5.2.26. Os gabaritos preliminares serédo divulgados no dia 15/06/2026, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br

5.3. Prova Dissertativa
5.3.1. Aos candidatos ao cargo de Procurador Municipal sera aplicada prova dissertativa composta
de trés questdes, que sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos, sendo 20
pontos por questao e terd carater eliminatério e classificatorio.
A prova dissertativa sera elaborada acerca de tema da area juridica dos seguintes topicos:
a) Contratos e Licitagcoes
b) Processo Civil
c) Direito Administrativo
5.3.2. A Prova para o cargo de Procurador tera a duracédo de 04 (quatro) horas.
5.3.3. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.
5.3.4. Cada questao devera ter, no minimo 15 linhas e no maximo 20 linhas.
5.3.5. Os textos produzidos pelos candidatos, em resposta as questdes propostas, serdo considerados
sob os aspectos do conteldo e da expressao escrita, quanto a (ao):

a) Conhecimento técnico cientifico sobre a matéria (80% da pontuagéao)

b) Sistematizacao légica e nivel de persuasao e coesao textual (20% da pontuacao)
5.3.6. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos ao cargo de Procurador que
tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas até a 302 colocacado, apés a
publicacao da classificacao preliminar, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.
5.3.7. Os candidatos nao classificados até a ordem 30, mais os empatados na ultima nota, na prova
objetiva serdo automaticamente considerados desclassificados, para todos os efeitos.
5.3.8. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.
5.3.9. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participacao de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condigcao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
5.3.10. A dissertacdo nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a
prova.
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5.3.11. A deteccado de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacao da dissertacao e a consequente eliminacéo do candidato no Concurso.

5.3.12. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo e a impessoalidade na correcéo das provas.

5.3.13. A identificacdo das dissertagbes ocorrera somente apds a correcao feita pelos examinadores.
5.3.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatéria, serdo considerados aprovados o0s
candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

5.3.16. Sera atribuida pontuacao ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informagdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
niameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local
apropriado;

c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 15 ou mais de 20 linhas.

5.3.17. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo, feito a caneta e sob nenhuma hipoétese
sera considerado na corre¢ao pela Banca Examinadora.

5.3.18. As notas da prova dissertativa e a chave de corregéo, para os contemplados no item 5.3.6,
serdo divulgadas no dia 06 de julho de 2026.

5.3.19. Apéds a corregéo, os pontos atribuidos aos candidatos na prova dissertativa serdo somados aos
pontos da prova objetiva e de titulos, se houver; e reprocessada a classificacdo com base nessa
somatoéria.

5.3.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

5.4. Prova de Titulos
5.4.1. Serdo atribuidos pontos aos candidatos ao cargo de Procurador Municipal, mediante
apresentacgao de:

» Especializagdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo do Brasil, desde
que guarde relacdo direta com as funcbes do cargo, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, mediante apresentagdo de cépia simples de certificado de conclusédo
devidamente registrado: 01 (um) ponto, sendo possivel apresentar até 02 certificados.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relagdo direta com as com as fungdes do cargo, mediante apresentacao de copia simples de
certificado de concluséo e titulo de Mestre devidamente registrado: 03 (trés) pontos, sendo
possivel apresentar somente 01 certificado/diploma.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as fungdes do cargo, mediante apresentacao de copia simples de certificado
de conclusao e titulo de Doutor devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel
apresentar somente 01 certificado/diploma.

5.4.2. As pontuacdes mencionadas acima serao cumulativas.
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5.4.3. Apresentacao de titulos:

5.4.3.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.4.1 deste Edital deverao enviar cépia de seus titulos,
no periodo de 25 e 26 de maio de 2026, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site www.ibam-
concursos.org.br.

5.4.3.2. Para envio da documentacgao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do CPF e
senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, escolher a opgdo TITULOS e anexar o arquivo que deseja encaminhar (Graduac&o;
Especializagédo; Mestrado e/ou Doutorado) e pressionar a opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do ultimo dia de postagem.
Caso contrario sera considerada a documentagao anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que nao forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagcdes (Especializacdo; Mestrado e/ou Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos néo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

g) o IBAM e o Municipio de Indaial ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico. ‘

5.4.3.3. A andlise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM.

5.5. PROVA PRATICA

5.5.1. Os candidatos aprovados no cargo de Motorista de Caminhao, Operador de Maquinas
Niveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneus que tiverem obtido a
classificagdo até a ordem 30, na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica, que tera
carater classificatério e eliminatério e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital
proprio.

5.5.2. A prova pratica sera realizada com o veiculo para o qual o candidato se inscreveu e consistira na
operagao e manobras com o veiculo.

5.5.3. Os critérios de avaliagao que irdao compor a prova terao como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais do cargo e serdo detalhados em Edital de Convocacao que sera publicado apds a
publicagédo da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.5.4. A pontuagao da prova pratica sera somada a pontuagao final da prova objetiva e a classificagao
reprocessada com base no total de pontos.

5.5.5. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o encer-
ramento da prova pratica.
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6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva.

6.1.2. No caso dos candidatos ao cargo de Procurador Municipal, serdo acrescidos os pontos de
titulos, se houver, e da prova dissertativa na segunda classificagéo preliminar e na final.

6.1.3. No caso dos candidatos aos cargos de Motorista de Caminhao, Operador de Maquinas
Niveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneus, serdo acrescidos o0s
pontos da prova pratica na classificagao na final.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrird no dia seguinte apds a publicacdo), contados apds a publicacdo do ato que
motivou a reclamagéao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Indaial ndo se responsabilizardao por falhas de comunicacéao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio
que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéao, publicacao ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;
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d) sem fundamentagao logica, coerente e consistente e sem pedido;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br).
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condic¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22 maior n2 de pontos na prova de Legislagao/Raciocinio Logico;

39) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

b) para os cargos de Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Matematica;

39) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

8.2.1. Em atendimento a Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), quando a igualdade de pontos
envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o
desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do qual serdo aplicados
os demais critérios estabelecidos.

8.2.2. De acordo art. 440 da Lei Federal n? 11.689/2008, o exercicio da funcao de jurado é o primeiro
critério (exceto quando concorrer com Pessoa Idosa) para desempate em Concursos.

8.2.3. Na hipétese do exercicio da funcao de jurado o candidato devera apresentar certidao expedida
pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do jurado, durante o periodo de
inscrigdes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da drea do candidato com CPF e senha. Ao
acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo Outros,
escolher o arquivo e enviar.

8.2.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuagao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opcao Documentagdo do Concurso e (www.indaial.sc.gov.br).

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial, seu endereco de
e-mail e telefone, para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacao do Concurso sera feita por ato do Prefeito de Indaial, mediante a apresentacao
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Indaial.

9.4. Os candidatos aprovados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados para o exame
médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através de
correspondéncia pessoal e registrada e dos meios de comunicagdo julgados convenientes pela
Administragdao Municipal.

9.4.1. Os exames médicos, cuja responsabilidade pelo custeio é do candidato, conforme anexo 1V, séo
eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou
mental para o exercicio do servico publico para o qual se inscreveram.

9.5. Os candidatos aos cargos de Educador de Abrigo e Auxiliar de Educador de Abrigo serdo
convocados, no momento da nomeacao para realizarem a avaliacdo psicoldégica e social, em
consonancia com o ECA, a PNAS, a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e as
normativas éticas vigentes.

9.5.1. A avaliagédo psicoldgica e social tem por finalidade verificar a compatibilidade das condi¢des
psicolégicas e psicossociais do(a) candidato(a) com as atribuicdes do cargo. E eliminatéria, sendo
excluidos do concurso os candidatos que nao apresentarem o perfil adequado.

9.5.2. Serd realizada por profissionais habilitados, podendo compreender entrevistas, dinamicas,
andlise de trajetdria e instrumentos técnico-cientificos reconhecidos, observadas as regulamentagdes
profissionais. 4

9.5.3. Da Avaliacao Psicossocial para o cargo de Educador(a) de Abrigo

9.5.3.1. Serdo avaliadas, de forma integrada, a motivacdo e aderéncia ao cargo; 0S recursos
emocionais (equilibrio, autocontrole, tolerancia a frustragdo); as competéncias relacionais (empatia,
comunicacgao, respeito a diversidade e estabelecimento de vinculos); a capacidade de trabalho em
equipe e adaptacao ao contexto institucional; e a organizacao pessoal para o exercicio das funcoes.
9.5.3.2. Serdo considerados incompativeis com o cargo, ensejando eliminacdo, aspectos como
descontrole emocional recorrente, atitudes discriminatérias, baixa tolerancia a frustracao com reagdes
inadequadas, fragilidades emocionais graves, resisténcia ao trabalho em equipe ou as normas
institucionais, bem como quaisquer indicios de condutas que representem risco a integridade fisica ou
emocional de criancas e adolescentes, devidamente fundamentados em parecer técnico.

9.5.4. Da Avaliacao Psicossocial para o cargo de Auxiliar de Educador de Abrigo

9.5.4.1. Serdo avaliadas a motivacdo e adequacdo ao cargo de apoio; 0S recursos emocionais
(equilibrio, autocontrole e resiliéncia); as competéncias relacionais (respeito, comunica¢do e postura
colaborativa); a capacidade de atuagcdo em equipe e cumprimento de rotinas institucionais; e a
organizagao pessoal para execugao das atividades de apoio.

9.5.4.2. Configurardao incompatibilidade com o cargo, com consequente eliminagéo, situagées como
descontrole emocional significativo, intolerdncia ou discriminacdo, reagdes desproporcionais a
frustracao, fragilidades emocionais graves, resisténcia ao trabalho em equipe ou as normas, bem
como quaisquer comportamentos que indiquem risco a seguranga € aos direitos das criangas e
adolescentes, conforme parecer técnico fundamentado.
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9.5.5. O resultado sera expresso como “APTO(A)” ou “INAPTO(A)”, com base em parecer técnico,
resguardado o sigilo profissional. A participacdo implica ciéncia do carater eliminatério da etapa,
assegurado o direito de recurso nos termos do edital.

9.6. Os candidatos convocados, para qualquer cargo, deverdo apresentar a documentacao
relacionada abaixo, necessaria a sua contratacdo conforme IN CGM 24/2026, estabelecida pelo
Decreto 1977/2026.

Documentos:

Registro Geral — Cédula de ldentidade e CPF

Cadastro de Pessoas Fisicas - Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da
Receita Federal;

Titulo Eleitoral;

Certidao de quitacao Eleitoral, emitido pelo site da Justica Eleitoral;

Certificado de Quitagao da Obrigacao do Servigo Militar — Dispensa/Reservista (para homens);
Cépia do cartao PIS/PASEP/Inscrigéo INSS;

Cépia dos itens da Carteira de Trabalho: Numero, Série, Qualificacao Civil, Alteracbes de
Identidade, todos os registros de contratos de trabalho, inclusive o Ultimo, e a folha em branco
subsequente, como também todas as anotac¢des gerais e a folha em branco subsequente;
Cépia da Certiddo de Nascimento: atualizada nos ultimos 120 dias (dispensado se for
casado/uniao estavel);

Comprovante de enderego (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV a cabo/internet ou IPTU)
emitida no maximo ha 90 dias ou contrato de locagédo, em nome do nomeado, cénjuge ou dos
pais, caso resida com eles;

Diploma ou Certificado de Escolaridade;

Carteira de Registro de Orgao de Classe e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de
Classe Profissional no estado de Santa Catarina, quando exigidos em edital;

Cépia do cartdo ou declaracdo de abertura de conta-salario do Banco Bradesco (onde sera
efetuado o pagamento);

CNH - Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de contribuicdes previdenciarias, caso o nomeado ja foi ou, nos casos previstos
em lei, ainda é servidor municipal, estadual ou federal em outro 6rgéo publico (Certiddo de
Tempo de Servigo e CTC INSS);

Portaria de Nomeacao e Exoneracéao, quando o nomeado foi servidor publico efetivo em outro
6rgéao publico;

Extrato Previdenciario do INSS — CNIS;

Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica, caso tenha declarado no exercicio corrente;
Certiddo Antecedentes Criminais Federal; Certiddo Antecedentes Criminais Estadual — caso o
nomeado residiu em outro estado em um periodo anterior de até 5 (cinco) anos, faz-se
necessario a Certidao de Antecedentes Criminais também do(s) outro(s) estado(s);
Comprovante de Consulta da Qualificagdo do e-Social;

Atestado admissional (original): atestando que estd apto para trabalho, impresso em folha
timbrada com o carimbo do médico (serdo aceitos somente atestados emitidos por Médico do
Trabalho);

Formulario de Cadastro de Trabalhador para Admissao e Declara¢des anexas preenchidos,
datados e assinados;

Comprovante de regularidade do CPF dos dependentes declarados, emitido pelo site da
Receita Federal;

Cépia da Certidao de Casamento/Unido Estavel/Divorcio atualizada dos ultimos 120 dias;
Cépia do cartao PIS/PASEP/Inscrigdo INSS do cénjuge;

Cépia legivel do RG/Identidade do conjuge;
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z) Cépia do documento de identidade (RG e CPF; Cépia da carteira de vacinagdo para menores
de 14 anos;
aa) Cépia de comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;
bb) Copia do cartao PIS/PASEP/Inscricao INSS de filhos maiores de idade dependentes.
9.7. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente

eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

9.8. Sera excluido do certame, por ato da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizacado das provas, em comunica¢ao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.

9.9. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Complementar Municipal n°105/2010.

9.10. A inscri¢cao do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condicées do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.11. A aprovacao em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Indaial, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade
ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificacao.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

9.13. Apds a homologagao, o candidato devera manter atualizado seu enderego de e-mail e telefone,
junto a Prefeitura Municipal de Indaial, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagdo desta informacao.

9.14. A convocacao ocorrera a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacao no Diario
Oficial do Municipio (https:/www.diariomunicipal.sc.gov.br/).

9.15. O candidato convocado devera manifestar seu aceite ou recusa no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da publicacdo da portaria de nomeacao, por meio de e-mail ou mediante
comparecimento ao Departamento de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial.

9.16. O candidato convocado devera manifestar seu aceite ou recusa no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da publicagdo da portaria de nomeagao, por meio de e-mail ou mediante
comparecimento ao Departamento de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial.

9.17. A assinatura do ato de posse também devera ocorrer dentro do mesmo prazo de 30 (trinta) dias,
contado a partir da publicagdo da portaria de nomeagao no Diario Oficial do Municipio.

9.17.1. O candidato que deixar de comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura
do Municipio — localizado na Avenida Getulio Vargas, n® 126, Indaial — para assinar o devido ato de
posse no prazo estabelecido sera eliminado.
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9.17.2. O prazo para assinatura do ato de posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
mediante requerimento devidamente justificado, em atendimento exclusivamente a exames médicos
complementares de aptidao, custeados pelo candidato, por solicitacdo e a critério da pericia médica
oficial do Municipio; ou pelo Departamento de Gestdo de Pessoal no caso da falta de agenda
disponivel para o exame/pericia admissional.

9.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico, competente também para julgar, em decis&o irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

9.19. S3o partes integrantes deste Edital os Anexos I, I, lll e IV que o acompanham.

9.20. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estarao disponibilizados no site do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Indaial (www.indaial.sc.gov.br).

Prefeitura Municipal de Indaial, 20 de abril de 2026.

Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipal de Indaial.
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