CONCURSOS

RETIFICACAO N° 001/2026

O Prefeito de Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, com suporte no art.37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e no uso de suas atribuigdes legais, e o Regime Juridico adotado
pelo Municipio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ], torna publico a retificacdo n® 001/2026 do Edital
de Abertura do Processo Seletivo de Bom Jesus do Itabapoana-RJ], nos termos abaixo.

Onde se lé:

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de Bom Jesus
do Itabapoana e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos
internos vigentes na data da contratacdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de
até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsdo especifica.

Leia-se:
1.6 Os candidatos aprovados serdao convocados conforme necessidade do Municipio de Bom Jesus

do Itabapoana e estardo subordinados ao regime celetista e estardao submetidos aos normativos
internos vigentes na data da contratacdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de

até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsdo especifica.

1.

INCLUSAO DA RESERVA DE CARGOS E EMPREGOS PARA NEGROS E INDIGENAS, EM
ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N° 1.722 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

1.1 De acordo com a Lei Municipal n® 1.722, devera ser destinado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total de vagas de cada cargo para candidatos negros e indigenas. Para concorrer as
vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas. A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo. As
informacgOes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaragao falsa.
DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

2.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes serao submetidos, obrigatoriamente
antes da divulgagao do resultado final do Processo Seletivo, ao procedimento de verificagdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes. Para o
procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera se apresentar
a comissdo avaliadora, de responsabilidade da MS Concursos. Os candidatos que se autodeclararem
como negros ou indigenas deverao enviar, como primeira etapa do procedimento de verificacao,
fotografia nitida e bem iluminada no ato de sua inscricdo, para uma prévia analise da comissdo
avaliadora.

2.2 As fotos que serdo enviadas a MS Concursos devem seguir o mesmo padrdao das fotos de
documentos oficiais, sendo necessario que sejam seguidas as seguintes recomendagoes:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e que tenha boa iluminacao;

b) que o candidato esteja com a postura reta, com a coluna bem alinhada;

c) que ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

€) que nao esteja usando maquiagem;

f) que nao seja usado filtro de edicao;

g) que a foto tenha boa resolucao;

h) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto de perfil deve estar com o cabelo atras da
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orelha.

2.3 Caso a comissdao avaliadora julgue suficiente a fotografia enviada para declarar a
autodeclaracao afrodescendente, o candidato ficara dispensado da etapa de entrevista.

2.4 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes, que serao distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

2.5 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem
feitas pela comissdo avaliadora.

2.6 O procedimento de verificagdo sera filmado pela MS Concursos para fins de registro de
avaliacdo e sera de uso exclusivo da banca examinadora.

2.7 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerara o fenotipo do candidato.

2.8 Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um
dos membros da comissao avaliadora.

2.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa.

2.10 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

2.11 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificacdo ou cuja autodeclaracao nao
for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

2.12 O enquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

2.13 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa afrodescendente, tera validade apenas para este processo seletivo.

2.14 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo proprio
candidato, que auxiliem a andlise acerca da condicdo do candidato como pessoa afrodescendente.
2.15 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes.

2.16 Em cada uma das fases do processo seletivo, ndo serdao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de convocacdes reservadas a candidatos afrodescendentes, os
candidatos autodeclarados afrodescendentes classificados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos classificados para as vagas
reservadas aos candidatos afrodescendentes, em todas as fases do processo seletivo.

2.17 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar opgao por uma delas.

2.18 Na hipotese de que trata o subitem 2.17 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

2.19 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de afrodescendente quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou optar por esta na hipétese do subitem 2.17 deste edital, fard jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

2.20 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

2.21 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

2.22 A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
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QUADRO DE VAGAS
CARGO CH ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS PCD VAGAS COTAS SALARIO
TOTAIS RACIAIS
A terceira vaga A quinta vaga *x
AGENTE DE 40H Nivel médio 9 + CR convocada sera convocada serd R$
COMBATE AS completo destinada aos destinada aos 3.242,00
ENDEMIAS candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio 3 + CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - LIA completo destinada aos destinada aos 3.242,00
MARCIA 1 candidatos PCD. candidatos de
(PART.BAIXA) cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - LIA completo destinada aos destinada aos 3.242,00
MARCIA 2 candidatos PCD. candidatos de
(PART.ALTA) cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
ASA BRANCA candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio 2 + CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
BOM JARDIM candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
NOVO BOM candidatos PCD. candidatos de
JESUS cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio 1 + CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
USINA SANTA candidatos PCD. candidatos de
ISABEL cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga **
COMUNITARIO 40H Nivel médio 2 + CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
MUTUM candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga **
COMUNITARIO 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
USINA SANTA candidatos PCD. candidatos de
MARIA cotas raciais.
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AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
SERRINHA candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
CARABUGU candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio 1 + CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
CENTRO candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio 7+ 1 convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
SANTA candidatos PCD. candidatos de
TEREZINHA cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO | 40H Nivel médio 1 + CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
SANTA ROSA candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO | 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
MONTE candidatos PCD. candidatos de
CALVARIO cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO | 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
PIMENTEL candidatos PCD. candidatos de
MARQUES 1 cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio 1 + CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
PIMENTEL candidatos PCD. candidatos de
MARQUES 2 cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO | 40H Nivel médio 5 + CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
PIMENTEL candidatos PCD. candidatos de
MARQUES 3 cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO | 40H Nivel médio 2 + CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
BARRA DE candidatos PCD. candidatos de
PIRAPITINGA cotas raciais.
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AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
PIRAPITINGA candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
ROSAL candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.
AGENTE A terceira vaga A quinta vaga *x
COMUNITARIO 40H Nivel médio CR convocada sera convocada sera R$
DE SAUDE - completo destinada aos destinada aos 3.242,00
CALHEIROS candidatos PCD. candidatos de
cotas raciais.

* CR = Cadastro de Reserva.
** Sera acresido 20% de insalubridade ao salario do servidor, além de R$ 343,17 de auxilio alimentacao.

Observacao quanto a ordem de convocacao das vagas reservadas:

Para os cargos em que houver incidéncia simultanea da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD) e da reserva de vagas para afrodescendentes e indigenas, e considerando o percentual de 20%
para cada modalidade, a convocacdo observara, por cargo, a seguinte ordem de classificacdo e
chamamento: 13, 22 e 32 vagas para ampla concorréncia; 4@ vaga para pessoa com deficiéncia (PCD); e
52 vaga para candidato cotista racial, prosseguindo-se sucessivamente com a mesma légica de alternancia
e proporcionalidade, em observancia a legislagdo aplicavel, conforme necessidade de convocacdo da
administracdo publica.

Na hipdétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, a distribuicdo das
convocagoes seguird a mesma sistematica, de forma a assegurar o cumprimento dos percentuais legais de
reserva, sem prejuizo da ordem classificatéria em cada lista especifica.



