CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA \-/
EDITAL N° 001/2026

CENTRO NACIONAL
DE AUDITORIA
ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA

O Prefeito Municipal de Sao Joaquim da Barra - SP, no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico que
realizard Concurso Ptblico de Provas para o preenchimento de vagas existentes no quadro permanente de
servidores, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
seguindo as diretrizes da Legislacio Municipal, Lei Organica do Municipio, Lei de Empregos e Salérios, e suas
alteracdes posteriores, conforme especificado neste edital.

E obrigacio do candidato acompanhar todos os editais e publicacdes referentes ao andamento do presente Concurso

Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, regido por este Edital, seus anexos, legislacdo e eventuais retificagdes, tem como objetivo
o preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra - SP. Sera
organizado pela Centro Nacional de Auditoria Engenharia Consultoria em Servigos Publicos LTDA, cuja execugao
serd acompanhada pela Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da
Barra - SP, por intermédio da Portaria n°. 2432/2026, que instituiu a referida Comissdao de Concurso Publico,
observadas as normas do Decreto Municipal n. 1.628/ 2022.

1.2 A inscricdo dos candidatos implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracOes e a legislacdo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados durante o concurso publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, entre outros. Isso € essencial para o fiel cumprimento da publicidade dos atos referentes
ao concurso publico. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes de que
essas informagdes poderdo, possivelmente, ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato ler integralmente este Edital e acompanhar as informacdes
divulgadas no site da CNACSP; portanto, nao podera alegar desconhecimento posterior.

1.4.1. Nao serdo fornecidas, pelo atendimento da CNACSP, informacdes que ja estejam claras neste Edital. Essa

medida visa mitigar possiveis efeitos negativos decorrentes de interpretagdes durante o atendimento.
2. PRAZO DE VALIDADE

2.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica municipal.
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3. PROCESSO DE SELECAO

3.1 A sele¢do e classificacdo para os empregos mencionados neste Edital serdo realizadas por meio das seguintes

etapas:

a) 1 Etapa — Prova escrita objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio.

b) 2* Etapa — Prova prética para os empregos de Merendeira, Operador da Usina de Leite (Vaca Mecanica),
Jardineiro, Motorista e Eletricista, de carater eliminatodrio e classificatorio.

3.2. Fazem parte deste edital:

a) ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, REQUISITOS,
VENCIMENTOS E TAXA DE INCRICAO;

b) ANEXO II - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS;

¢) ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

d) ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD);

e) ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE CANDIDATO
HIPOSSUFICIENTE;

f) ANEXO VI — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO EM RAZAO DE DOACAO DE
SANGUE/MEDULA OSSEA;

g) ANEXO VII - CRONOGRAMA.

4. INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

4.1. Mesmo que o Edital ndo preveja a reserva de vagas, todos os candidatos que participarem do concurso serao
incluidos em cadastro de reserva. E importante destacar que, aos candidatos excedentes convocados, serdao
aplicadas as mesmas regras estabelecidas para os candidatos que foram classificados dentro do nimero de vagas
previsto no Edital.

4.2 O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura € o celetista.

4.3 A comprovagdo da escolaridade minima exigida no Anexo I deste Edital serd realizada por meio da
apresentacdo de um dos itens abaixo, no ato da convocagao:

a) Diploma original devidamente registrado e legalmente reconhecido;

b) Copia legivel do diploma devidamente autenticada em servico notarial e de registro (cartério de notas);

c¢) Certidao de conclusdo de curso (ensino) original, acompanhada de histérico escolar, juntamente com copia
autenticada, emitida por institui¢do de ensino credenciada.

4.4 O candidato devera atender, para investidura no emprego, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no concurso publico, conforme estabelecido neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;

b) Possuir e comprovar os requisitos especificos para o emprego, conforme Anexo I;
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c¢) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

d) Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos completos;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade civil, conforme a lei;

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares;

h) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcgdes publicas e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

1) Ser considerado apto no exame médico admissional a ser realizado pela administracao publica municipal;

j) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do emprego.

k) Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para contratacdo e exercicio do emprego, inclusive,
quando for o caso, registro ativo no 6rgao de classe competente.

1) Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

m) Apresentar todos os documentos constantes na convocacao, conforme legislacdo vigente.

n) Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital;

0) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego
publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

p) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa, em decorréncia de decisdo judicial
transitada em julgado, observado o disposto no RE 1282553 (Tema 1190) do STF.

q) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo
de cargos, empregos, e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

r) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, € nem estar em idade
de aposentadoria compulsoria;

s) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental no prazo de 05 anos;

t) Nao ter impossibilidade de acimulo de aposentadoria com o cargo, emprego ou fungdo, exceto nos casos
permitidos, art.37, XVI, do § 10 da Constituicao Federal.

u) As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacao do
candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

4.5. Nas etapas previstas no Edital, o candidato devera atender a todos os requisitos especificados no item 4.4.

4.6 O local de lotagdo dos candidatos aprovados serd definido de acordo com as necessidades da Prefeitura.
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4.7 Antes de efetuar a inscri¢c@o, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
4.8 Caso ndo seja comprovado o preenchimento de todos os requisitos bdsicos exigidos para contratac¢io, o

candidato convocado sera automaticamente eliminado do certame.

5. INSCRICOES

5.1 DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As informacdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscri¢gdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A CNACSP reserva-se o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo preencher o formulério
de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscricio poderdo, a qualquer
momento, resultar no cancelamento da inscri¢do e na anulacio de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis. E assegurado ao candidato o direito de recurso, conforme previsto neste Edital.

5.1.3 No ato da inscricdo, nio serd exigida do candidato copia de nenhum documento. A veracidade dos dados
informados no cadastro e no Formulario Eletronico de Inscricdo € de sua exclusiva responsabilidade, estando
sujeito as penalidades da lei em caso de informacdes falsas.

5.1.4 A inscrigdo, assim como o valor correspondente, € de cardter pessoal e nao pode ser transferida a terceiros.
5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscricao ou no Formulario Eletronico de Isencio, nio serdo aceitas:

a) Alteracdo de emprego;

b) Cancelamento da inscricao pelo candidato;

c¢) Alteracdo da inscri¢do da condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢dao de PCD.

d) Alteracdo da inscricdo da condi¢do de candidato com deficiéncia para a condicdo de candidato da ampla
concorréncia.

e) Alteracdo da inscricdo da condic@o de candidato da ampla concorréncia para a condicao de PPP (pessoas pretas
e pardas).

f) Alteracao da inscricdo da condi¢do de candidato PPP (pessoas pretas e pardas) para a condicdo de candidato da
ampla concorréncia.

5.1.6 Para efetuar a inscri¢do, serd imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.1.7 Serd permitida mais de uma inscri¢do por candidato, considerando que as provas serdo aplicadas em dois
turnos, um turno para os empregos de nivel fundamental e médio, outro para os demais.

5.1.8 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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5.2. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

5.2.1. As inscrig¢des para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico
da CNACSP, disponivel em www.cnacsp.com.br, no periodo previsto no cronograma do Anexo VII deste Edital.

5.2.2 O periodo de inscri¢des poderd ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizacao
da Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra - SP, por meio de comunica¢do no enderego eletronico da
CNACSP e no Didrio Oficial do Municipio.

5.2.3 Para inscrever-se no concurso publico, o candidato deverd efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletronico de Inscricio no endereco eletronico da CNACSP,

www.cnacsp.com.br;

b) Preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; em seguida, fazer o login no sistema inserindo CPF e senha,
selecionar o emprego pretendido e clicar em finalizar inscricdo, no periodo previsto no item 5.2.1 deste Edital,
observado o horério oficial de Brasilia-DF;

¢) Imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscricdo e quitd-lo até o ultimo dia do periodo da
inscri¢do, em qualquer agéncia bancdria ou seus correspondentes.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato poderd utilizar a opcdo de imprimir a 2* (segunda) via
do boleto bancario, conforme previsao no cronograma.

5.2.4.1 Se, por algum motivo alheio ao estabelecido neste Edital ou por problemas bancérios, o boleto for pago
apods o término das inscri¢des, o candidato nio terd sua inscricdo deferida, ndo havendo devolugdo de valores.
5.2.4.2 Mesmo que o procedimento de pagamento tenha ocorrido no término das inscricdes, mas a compensagao
pela agéncia bancéria tenha ocorrido em data posterior, terd sua inscri¢dao deferida.

5.2.5 Em nenhuma hipétese, o boleto bancario serd enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento
estabelecido no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6 Nao serdo efetivadas as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos nao tenham sido efetuados, tenham sido
feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Nao sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, depdsito,
transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizagcdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato e a confirmagdo a CNACSP, www.cnacsp.com.br, pela
institui¢do bancdria do pagamento do respectivo boleto.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletronico da CNACSP, www.cnacsp.com.br, especificamente
na Area do Candidato, clicando em “Meu historico”, o resultado preliminar das inscrigdes homologadas,

certificando-se de que os dados da inscri¢ao foram recebidos e o(s) pagamento(s) processado(s). Em caso negativo,
-~
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o candidato poderd interpor recurso conforme previsto no item 12 deste Edital, apds a data de homologacao
conforme previsdo no cronograma.

5.2.10 O edital de convocacdo para prova objetiva/Prova Prética, contendo o local, a sala, o horario de abertura e
de fechamento dos portdes e o horario de realizacdo das provas objetivas, serd disponibilizado em até 05 (cinco)
dias tteis anteriores 2 data de realizacdo dessas, somente pela Area do Candidato no endereco eletrdnico da
CNACSP, www.cnacsp.com.br, para consulta e impressao pelo préprio candidato.

5.2.10.1 A confirmagdo da data, local, hordrio e demais informagdes, incluindo as regras especificas para a
apresentacdo dos candidatos, serd divulgada oportunamente por meio do edital de convocacdo. Desde ja, os
candidatos ficam cientes da obrigatoriedade de cumprir tais regras, sujeitos a elimina¢do sumaéria do certame em
caso de descumprimento.

5.2.10.2 A identificacdo correta do dia, local e hordrio de realizacdo da prova, assim como o respectivo
comparecimento € o cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocacgdo, sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.2.10.3 NAO haver prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocacio para a prova. NAO
havera 2° chamada, e NAO serd admitido 4 prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o
seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.2.10.4 Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢des
estabelecidas pelo edital de convocacgdo para a prova eliminatdria acarretardo a eliminacao do candidato.

5.2.10.5 Somente serd permitido o ingresso a prova para o candidato que apresentar documento de identificacao
oficial, conforme os itens deste edital, que permita, de forma clara, sua identificacdo e que esteja em conformidade
com as regras especificas do edital de convocacdo. O candidato deve estar ciente de que, em caso de auséncia, nao
validacdo do documento de identificagdo ou descumprimento das regras especificas do edital de convocacao, nao
podera realizar a prova.

5.2.11 O Comprovante de Inscricao (CI) conterd o nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de
inscri¢do no concurso publico, emprego pretendido, data, horario, local de aplicac@o das provas objetivas e outras
orientagdes Uteis ao candidato. As regras e condicdes para a realizacdo das provas ja estdo previstas no edital
principal do concurso e serdo anexadas ao edital de convocacdo. Os candidatos devem ler atentamente e cumprir
todas as disposi¢des, sob pena de eliminacdo do certame.

5.2.12 E obrigagdo do candidato consultar o edital de convocagio e conferir os dados nele constantes.

5.2.13 Em caso de verificagdo de incorrecdo ou desatualizacdo dos dados pessoais constantes do Formulario
Eletronico de Inscri¢do, o candidato deverd comunicar o fato a CNACSP, via correio eletronico, enviando
documenta¢do comprobatdria digitalizada. Apds o resultado definitivo das inscrigdes homologadas, o candidato
deverd comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da realiza¢do das provas objetivas, apresentando a documentacao

comprobatdria original ou cOpia autenticada em cartdrio.
-
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5.2.14 Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste concurso ptiblico, o candidato
deverd corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento até a data de aplicacdo das provas
objetivas.

5.2.15 O candidato que niao solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.2.16 E de inteira responsabilidade do candidato a correcdo dos dados inseridos por ele no sistema, bem como o
acompanhamento e atualiza¢des necessdrias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manuteng¢ao, sob sua guarda, do comprovante de pagamento

do valor da inscricdo para posterior apresentacao, s€ necessario.

5.3. DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

5.3.1 A devolugdo da taxa de inscri¢ao serd aplicavel apenas aos casos que se enquadrarem no disposto no subitem
5.3.3 deste Edital.

5.3.2 Nao seré devolvido o valor da inscricdo ao candidato que efetuar o pagamento do boleto e tiver a solicitacao
de isenc¢do do valor da inscricao deferida.

5.3.3 Os casos de suspensdo ou cancelamento do concurso publico, serd facultado ao candidato solicitar a
devolucdo do valor da inscricdo. Para tanto, o candidato deverd seguir as instrucdes que serdo publicadas
oportunamente no endereco eletronico da CNACSP, www.cnacsp.com.br, com os procedimentos e 0s prazos para
faze-lo.

5.3.4 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do para os empregos previstos neste edital, a banca
organizadora nao recomenda a inscri¢do para empregos de mesmos niveis, nao havendo devolugdo do valor pago
em caso de desisténcia de algum deles.

5.3.5. Nao havera devolucdo de valores fora dos casos previstos neste edital.

6. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Tera direito a isen¢do do valor da inscri¢do o candidato que observar as formalidades, condi¢des e requisitos
previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipéteses: ser hipossuficiente, na forma da
Lei Municipal n. 927/2018, ou doador de sangue e/ou medula éssea, conforme Lei Municipal n. 1.553/2024. Com
base na legislacdo municipal, durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os seguintes grupos
poderdo pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do:

6.1.1 Pessoas Hipossuficientes: Nos termos da Lei Municipal n® 927/2018, podera solicitar isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente:

I — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

IT — For membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio salario minimo.
-
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Para comprovar a condicao de baixa renda, o candidato devera:

a) Estar regularmente inscrito no CadUnico:;

b) Apresentar Ficha Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em situacio
ativa no Programa do Governo Federal;

¢) Comprovar que a renda familiar per capita € de até meio saldrio minimo.

6.1.2. A solicitagao de isencdo e o envio dos documentos comprobatorios devera ser realizada exclusivamente pela
Area do Candidato, no periodo estipulado no cronograma do concurso:

a) Ficha Cadastral do CadUnico, constando a renda per capita familiar;

b) Copia simples do RG;

¢) Copia simples do CPF;

d) Formulario de Solicitagao de Isencdo (Anexo V), devidamente preenchido e assinado;

e) Comprovante de inscricdo no concurso publico.

6.1.3. A auséncia de preenchimento dos requisitos do item 6.1.1 ou a auséncia de apresentacdo de qualquer dos
documentos mencionados no item 6.1.2 acarretara o indeferimento automatico da solicitacdo de isengdo.

6.1.4. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdao de Isencdo, bem como a
apresentacio de documentos falsos ou inexatos que evidenciem m4-fé, determinara:

I - O cancelamento da inscrigdo;

IT — A anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época;

III — A sujeic@o do candidato as sancdes civis, criminais € administrativas cabiveis.

6.1.5 Fica assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

6.2 Doadores de Medula Ossea e de Sangue: Nos termos da Lei municipal n°® Lei 1.553/2024, seré considerado
doador regular o candidato que, na data de publicacdo do edital, comprove haver feito ao menos trés doagdes de
sangue nos ultimos 18 meses, apresentando declaracio emitida pelo HEMOCENTRO ou qualquer 6rgdo oficial de
doagdo de sangue do BRASIL , no caso da doagcdo de medula éssea o candidato deve mostrar a Carteira ou
declaracdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saidde, no caso a carteira de
doador de medula 6ssea emitida pelo REDOME.

6.2.1 A solicitagdo de isen¢do e o envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizada exclusivamente pela
Area do Candidato, no periodo estipulado no cronograma do concurso.

6.2.2 A auséncia de qualquer dos documentos mencionados no item 6.2 acarretard o indeferimento automatico
da solicitacdo de isengdo.

6.2.3. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Isencdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinara:

I — O cancelamento da inscri¢ao;

IT — A anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época;
- -
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IIT — A sujeicdo do candidato as sancdes civis, criminais e administrativas cabiveis.

6.2.4 Fica assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

6.3 E importante que os candidatos leiam atentamente o edital e sigam os procedimentos estabelecidos para solicitar
a isencdo da taxa de inscri¢ao. A documentacdo necessaria deve ser apresentada conforme as orientagdes do edital.
6.4 Somente poderd ser realizada uma solicitacdo de pedido de isen¢@o para um emprego.

6.5 Caso o candidato utilize meio diverso do estabelecido neste Edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o
pedido de isen¢do serd indeferido.

6.6 Nao serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou envia-la por meios distintos dos previstos
neste Edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentos.

6.7. O resultado preliminar das solicitacdes de isencdo serd divulgado no endereco eletronico oficial da banca

organizadora.

7. RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD’s) E AOS NEGROS (PESSOAS
PRETAS E PARDAS):

7.1 O presente Edital oferece vagas diretas para PCD’s em determinados empregos, conforme previsto no Anexo
I. No entanto, candidatos que se inscreverem nessa condicdo, para empregos ndo explicitamente com reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia, poderdo ser convocados para vagas criadas durante o prazo de validade do
concurso publico.

7.1.1 Sao reservadas para cada emprego, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des
do respectivo emprego, em conformidade com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n.
29/2002, Lei Federal n. 7.853/1989 e Decreto Federal n. 9.508/2018.

7.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o emprego.

7.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto N. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto N.
5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei N. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula N. 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, a qual
dispde que “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto N. 6.949, de 25 de agosto de 2009.
[
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7.3 Para concorrer na condicao de pessoa com defici€ncia, o candidato devera:

a) Efetuar sua inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) Preencher o Anexo IV deste Edital e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco
eletronico da CNACSP, solicitando concorrer na condi¢@o de pessoa com deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste
Edital;

c¢) Enviar o original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10).

7.4 O laudo médico deverd ser anexado no sistema online, disponivel na Area do Candidato.

7.5 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, conforme o item 8 deste Edital, atendimento especial para
o dia de realiza¢@o das provas objetivas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao destas, conforme
previsto na legislacdo vigente.

7.6. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de defici€ncia participarao
do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o conteddo das provas, a
avaliacdo, os critérios de aprovagdo, o horério e o local de aplicacdo das provas, a nota minima e demais normas
de regéncia.

7.7 O resultado preliminar das solicitagdes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgado
no endereco eletronico da CNACSP.

7.8 O candidato podera verificar no endereco eletronico da CNACSP os motivos que resultaram no indeferimento
de sua solicitagc@o para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

7.9 O candidato cuja solicitacio para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 12 deste Edital.

7.10 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferida ou cujo
recurso vier a ser indeferido, participard deste concurso publico na condicao de candidato as vagas de ampla
concorréncia e figurard somente na lista de classificacdo geral.

7.11 O candidato ndo concorrerd como pessoa com deficiéncia se:

a) ndo efetuar sua inscric@o, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envid-lo em cOpia ndo autenticada;

¢) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedi¢ao ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscricoes;

e) enviar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doencas — CID;
-
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f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada por emprego.

7.13 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o niimero de vagas total e as vagas reservadas a estes
candidatos.

7.14 Se aprovado no concurso publico, o candidato que se tenha declarado pessoa com deficiéncia, apés nomeado,
serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por profissional designado pela Prefeitura Municipal
de Sdo Joaquim da Barra - SP. Essa pericia visa caracterizar a deficiéncia, avaliar a aptiddo fisica e mental, assim
como verificar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao emprego para o qual
concorre.

7.15 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de aprovados nessa
condi¢do serdo disponibilizadas para os demais candidatos, respeitando a ordem geral de classificacdo.

7.16 As pessoas pretas ou pardas, fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Piblico, na proporcio de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia, ao disposto na Lei Federal n° 12.990/2014 e Lei Municipal
n°331/14.

7.17 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

7.18 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
7.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e proporcionalidade, que
consideram a relac@o entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros, conforme art. 4° da Lei Federal n® 12.990/14 e art. 4° da Lei Municipal n° 331/14.

7.20 Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas aqueles que se auto declararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.21 A opgdo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas € facultativa.

7.22 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.
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7.23 As pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

7.24 As pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, nao
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.25 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.26 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.27 Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas pretas ou pardas, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

7.28 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢do para concorrer as vagas reservadas para pessoas

pretas ou pardas, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

8. ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Condig¢des especiais para a realiza¢io das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos com defici€ncia
quanto por candidatos com alguma limitacao tempordria ou convicgao religiosa.

8.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formuldrio eletronico disponivel no endereco eletronico da CNACSP, informando claramente os
recursos especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

¢) enviar original ou copia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscri¢dao no Conselho Regional
de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, ou declaracdo de convicg¢do religiosa.

8.3 O laudo médico ou declaracdo de conviccdo religiosa deverd ser enviado para a CNACSP, via sistema
disponibilizado no préprio ato de inscrigdo e/ou através da Area do Candidato.

8.4 A CNACSP nao se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das
documentagdes.

8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item 8.6
deste Edital, deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e serd responsavel pelos
cuidados e guarda da crianca, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais, se necessario.

8.6 Procedimentos para amamentagdo durante as Provas:
- - -
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a) Nao serd permitida a entrada da crianga e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.

b) A crianca ndo poderd permanecer com a candidata na sala de provas.

¢) A CNACSP nao disponibilizard o acompanhante a que se refere o item 8.6 deste Edital.

d) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsével pela guarda da crianca.

e) Havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida de acordo com os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.8 O candidato que nao encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo estipulados no item 8.2 deste Edital ndo tera
condig¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.9 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletronico da
CNACSP.

8.10 O candidato poderad verificar no endereco eletronico da CNACSP os motivos que resultaram no indeferimento
de sua solicitacdo de atendimento especial.

8.11 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida poderé interpor recurso conforme

previsto no item 12 deste Edital.

9. PROVAS OBJETIVAS

9.1 Disposicoes gerais das provas objetivas:

9.1.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos
no concurso publico.

9.1.2 A aplicacdo das provas estd prevista no cronograma e serd realizada na cidade de Sao Joaquim da Barra/SP,
ou conforme previsto no item 9.1.3, no Estado de Sao Paulo.

9.1.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CNACSP se reservara o
direito de aloca-los em outras cidades, distribuir os empregos em horarios distintos e/ou realizar as provas em
dias distintos, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses
candidatos. Os candidatos deverdao acompanhar as informacdes publicadas no endereco eletronico da CNACSP,
especialmente através da Area do Candidato.

9.1.4 Na hipétese de caso fortuito ou for¢ca maior, a CNACSP podera atrasar o inicio das provas, desde que nao
viole a lisura do concurso piblico.

9.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duragdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova
Objetiva, serd 03 (trés) horas.

9.1.7. Os Candidatos poderdo levar o caderno de provas apoés transcorrido 2 (duas) horas ap6s o seu inicio.
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9.1.8 O candidato somente poderd realizar as provas na data, local e hordrio definidos no edital de convocagao.
9.1.9 Caso o nome do candidato ndo esteja relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacio,
mas esteja de posse do edital de convocagdo ou do boleto bancdrio quitado, ele realizard as provas de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.1.10 Constatada a irregularidade da inscri¢do conforme o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do local, do horério de abertura e de fechamento
dos portdes, e do hordrio de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos.

9.1.13 Nao havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do
concurso publico.

9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscrigdo (CI), retirado através da
Area do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio previsto para o
fechamento dos portdes para realizar as provas, munido de:

a) original, em formato exclusivamente fisico, de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de
identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por
orgdos ou conselhos de classe que, por for¢ca de lei federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal N. 9.503, de 23 de setembro de 1997);
b) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir com clareza a identificacdo do
candidato. Documentos apresentados em forma digital, através de dispositivos méveis, ou violados ou rasurados,
nao serdo aceitos.

9.1.16 Identificagdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia e a assinatura, ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30
dias da data de realizacdo das provas, constando o extravio dos documentos.

9.1.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal N. 9.503, de 23 de setembro de
1997, Carteira de Estudante, crachds, identidade funcional de natureza ptblica ou privada, cpias dos documentos
citados na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscri¢ao (CI), ou quaisquer outros documentos

ndo constantes neste Edital.
|
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9.1.18 Somente serd permitida a utilizagdo dos banheiros dos locais de prova apds 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido no periodo
compreendido entre os horarios de abertura e de fechamento dos portoes.

9.1.20 Nao serd permitida a aglomeracao de candidatos nos corredores do local de aplicacdo das provas.

9.1.21 No hordrio fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocagao, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador de local de aplicagdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em termo,
sendo colhida a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de aplicacao.

9.1.22 O candidato devera assinar a lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo apresentado,
vedada a utilizagdo de rubrica.

9.1.23 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminac@o.

9.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para atendimento
médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso ptblico.

9.1.25 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem,
tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas), que ndo seja fabricado com material transparente.

9.1.26 Nao serd permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné, gorro,
chapéu, lenco, 6culos escuros, bolsas, sacolas e os seguintes equipamentos: bip, walkman, agenda eletronica,
notebook, TTPS, palmtop, iPod, iPad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos, bem como qualquer material de estudo.

9.1.27 Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicag@o das provas, mesmo que apresente documento
oficial de licenca para o respectivo porte.

9.1.28 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos; (telefone celular, relogio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book,
palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

9.1.29 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
e colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira

até o final da prova. O descumprimento desta instrucio ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular
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durante a realizacdo das provas implicard na sua elimina¢do do Concurso Publico, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

9.1.30 Se o candidato for flagrado com o celular em sua mdo ou em seu bolso, ou se o telefone celular tocar,
durante a aplicacdo das provas, serd eliminado do certame.

9.1.31 Nas saidas e retornos ao banheiro, amamentagao, entre outros, o candidato serd submetido a deteccdo de
metais, para verificar se estd portando algum eletronico. Nenhum candidato(a) podera sair ou retornar da sala de
prova, durante sua aplicagdo, portando o(s) aparelho(s) celular e eletronicos, de modo que ndo poderd realizar a
prova e serd eliminado do certame.

9.1.32 Se o candidato for flagrado com o celular em sua mao ou em seu bolso, durante a aplicag@o das provas, sera
eliminado do certame.

9.1.33 Serao utilizados equipamentos para localiza¢do de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado,
ligado e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, durante ou apds a aplicacdo das Provas, o
portador do aparelho serd eliminado automaticamente do Concurso, e devera sair imediatamente da unidade.
9.1.34 A CNACSP nido ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda,
extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de aplicacao das
provas, nem por danos a eles causados.

9.1.35 Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletronicos, para a aplicagdo das provas, pois esses
aparelhos causam inimeros transtornos e vém causando a eliminacao suméria de candidatos.

9.1.36 Nao serd permitida ao candidato a utilizacio de telefone celular, seja no ingresso na sala de aula ou ao final
das provas, enquanto este estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicacdo das provas.

9.1.37 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
9.1.38 Por medida de segurancga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacao das provas.

9.1.39 No local de aplicagdo das provas, a CNACSP poderd, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os
candidatos, a qualquer momento, ao sistema de detec¢do de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a
garantia da isonomia e da lisura do concurso publico.

9.1.40 No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo personalizado),
assim como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em campo préprio
e transcricao das respostas.

9.1.41 A inviolabilidade dos envelopes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres na
presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo

de Abertura.
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9.1.42 Ser4 de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o emprego em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial, seu nome, nimero de inscri¢ao e nimero do CPF.

9.1.43 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas e da Folha de Resposta, caso verifique incorrecdo,
inconsisténcia ou defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala a substitui¢do, nao cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.

9.1.44 As instrucdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orienta¢des expedidas
pela CNACSP durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato.

9.1.45 O candidato deverd, na Folha de Respostas personalizada, por sua assinatura (assinar de forma idéntica ao
documento de identifica¢do apresentado, vedada a utilizacdo de rubrica) e assinalar as respostas das questdes no
espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.46 Nao serao computadas questOes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

9.1.47 O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.1.48 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdao de
Respostas e sua Folha de Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
9.1.49 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.50 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, na prépria Folha de Respostas e na capa do
Caderno de Provas.

9.1.51 Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato realizar anotacdes de questdes ou informagoes relativas
as suas respostas no Comprovante de Inscricao (CI) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste
Edital e especificados na capa do Caderno de Provas.

9.1.52 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apos transcorrido o tempo
de 1 hora de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas
e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.52.1 Somente serd permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, apds transcorridas 2 horas de seu
inicio.

9.1.52.2 Para levar o Caderno de Provas, o candidato devera permanecer dentro da sala aguardando o tempo

minimo estipulado no subitem 9.1.52.1.
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9.1.53 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer na sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.1.18 ou no item 9.1.52 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera
eliminado do concurso ptblico.

9.1.54 Findo o hordrio limite para a realizagdo das provas, os candidatos deverdo entregar a Folha de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas.

9.1.55 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés dltimos candidatos
até que o ultimo termine suas provas. Apds todos os tramites finais dentro da sala (assinaturas e conferéncias), os
trés ultimos deverdao acompanhar o fiscal de sala até a Coordenacdo, para entrega e verificacdo se todos os
procedimentos foram realizados.

9.1.56 Excetuada a hipotese de atendimento especial previsto no item 8 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

9.1.57 No dia da realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas informacdes referentes ao contetido das questdes ou
critérios de avaliacdo e classificacdo.

9.1.58 Constatado, apds as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, ou por investigagdo policial, que o
candidato utilizou procedimentos ilicitos, serd instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério
e a ampla defesa, que poderd culminar na elimina¢do do candidato do concurso publico.

9.1.59 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento do candidato da sala de provas, exceto em casos de amamentacao previsto no item 8.6.

9.1.60 Excetua-se a regra contida no item 9.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 8 deste
Edital ao candidato portador de deficiéncia, salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade
do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.61 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Nao se apresentar no local de prova até o hordrio estipulado;

b) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;

d) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.18 e no item 9.1.52 deste Edital;

f) for surpreendido em comunicac¢do com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao;

g) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital;

h) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer membro da

equipe de aplicacdo ou autoridades presentes;
-
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j) realizar anotagdes de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao os
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

1) recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

p) estiver portando material de estudo dentro da unidade de aplicagdo, mesmo que seja em horario anterior ao inicio
da aplicacdo das provas objetivas.

q) Nao portar documento de identidade original com foto no dia da prova; inclusive, a identificacdo especial sera
exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia e a assinatura, ou
que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de realizacao das provas,
constando o extravio dos documentos.

r) Deixar a sala de prova sem autorizagao;

s) For flagrado com qualquer material de estudo dentro da sala de aplicac@o. Essas situacdes serdo registradas pela
Coordenagdo da CNACSP e resultaram na exclusao imediata do candidato do certame.

t) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizagdo das provas.

9.1.62 Caso ocorra alguma situag@o prevista no item 9.1.61 deste Edital, sera lavrada ocorréncia pela CNACSP,
que decidird em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a serem adotadas, resguardando o direito ao
contraditdrio.

9.2 Disposicoes especificas da prova objetiva:

9.2.1 A prova objetiva serd constituida conforme os Conteudos Programaticos do Anexo III.

9.2.2 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, e cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas de
resposta, com uma tnica resposta correta.

9.2.3 Cada questdo serd pontuada conforme distribuicao e peso, que constam nas tabelas abaixo:

EMPREGOS DE ENSINO EM NIVEL: FUNDAMENTAL
Jardineiro
Area de conhecimento N. de questoes Valor de cada questao Pontuacao maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0
Total 40 questoes 100 pontos
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EMPREGOS DE ENSINO EM NiVEL: MEDIO

Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Dentista, Cuidador Social, Merendeira, Motorista, Porteiro, Servicos Gerais

Il e Vigia.

Area de conhecimento N. de questoes Valor de cada questao Pontuacao maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0

Total 40 questoes 100 pontos

EMPREGOS DE ENSINO EM NIVEL: MEDIO e TECNICO

Eletricista, Fiscal de Rendas, Fiscal de Posturas, Operador da Usina de Leite (Vaca Mecanica), Técnico de
Enfermagem e Tecn6logo em RX.

Area de conhecimento N. de questoes Valor de cada questiao Pontuacao maxima
Lingua Portuguesa 10 2.0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0

Total 40 questoes 100 pontos

EMPREGOS DE ENSINO EM NiVEL: SUPERIOR

Assistente  Social, Enfermeiro Padrao, Médico (Clinica Geral), Médico (Dermatologista), Médico
(Endécrino), Médico (Geriatra), Médico (Ginecologista/Obstetra), Médico (Neurologista), Médico
(Oftalmologista), Médico (Oncologista), Médico (Otorrino), Médico (Plantonista), Médico (Psiquiatra),
Médico (Reumatologista), Médico (Urologista), Médico do Trabalho, , Médico Veterindrio, Procurador,

Professor de Educacao Bésica I e Professor de Educacio Infantil.

Area de conhecimento N. de questoes Valor de cada questao Pontuacao maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0

TOTAL 40 questoes 100 pontos

9.2.4 A prova objetiva, serd atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.5 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos, de um

total de 100.

9.2.6 A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo do numero de acertos em cada questdo pelo seu

respectivo peso, conforme tabelas acima.

9.2.7 A prova objetiva, seguirdo as dreas de conhecimento previstas neste Edital e os Contetidos Programaticos do

Anexo 111

9.2.8 Ap6s a corregdo e aplicagcdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido, no minimo,

60 (sessenta) pontos na soma dos contetidos e ndo podera zerar nenhuma dos contetdos.
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9.2.9 A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo do ndmero de acertos em cada disciplina pelo peso
de cada questao.

9.2.9.1 A prova objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 9.2.5. Deste Edital.
b) REPROVADO: considerar-se-4 reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico o candidato que
ndo obtiver o minimo previsto no item 9.2.8. Deste Edital.

¢) AUSENTE: considerar-se-4 ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, acarretando,
assim, sua elimina¢@o do concurso publico.

9.2.10 As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico.

9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletronico da
CNACSP, no primeiro dia util subsequente ao dia da realizacdo da prova objetiva.

9.2.12 O candidato poderad interpor recurso contra o conteudo das questoes da prova objetiva, o gabarito preliminar

e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no edital.

10. PROVA PRATICA: de cariter eliminatério e classificatorio, serd aplicada aos candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

10.1 Participard da prova pratica, o quantitativo de 60 (sessenta) candidatos, seguindo a ordem de classificagao
dentre os aprovados na prova objetiva, respeitando os empates da ultima posicao.

10.2 A Prova Pritica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial com foto.

a) Motorista;

b) Eletricista;

¢) Operador de Usina de Leite (Vaca Mecanica) e

d) Jardineiro

10.4 PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

10.4.1 A Prova Prética € de carater eliminatdrio.

10.4.2 Para o emprego de Motorista serd submetido a Prova Pratica, de caréter eliminatorio e terd resultado
expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

10.4.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos

pontos na Prova Pritica.
-
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10.4.4 Nao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que

eventualmente ocorrerem em virtude de eliminagao.

10.4.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacao
com foto recente, comprovante de inscricao e carteira nacional de habilitacdo na categoria igual ou superior a
exigida para o emprego dentro do prazo de validade.

10.4.6 N3ao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio
ou furto, ou outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitacao fisica e/ou por meio digital impressa.
10.4.7 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletronico para
apresentar o documento digital, dessa forma, deverd levar impresso, se necessario.

10.4.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacao da Prova Pratica
no hordério e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentacao exigida no item anterior.

10.4.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

10.4.10 ~ Nao serd permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de realizacao
das provas.

10.4.11 Nao sera permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

10.4.12 A prova prética de volante consistird em exame de direcdo, operacdo e manobras de veiculos tipo
(veiculo leve ou pesado) do Poder Executivo ou a disposicao a critério da banca examinadora.

10.4.13  No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranga do trabalho e cuidados
com a manuten¢cdo do veiculo ou méquina, e testes de conhecimentos préticos relacionados as atribuicdes do
emprego, consumando em anotagdes da folha de avaliagdo técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes
critérios de faltas cometidas:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perderd 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizacao
semaforica e de parada obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no méximo
trés tentativas, no tempo estabelecido; avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga; transitar em contramao de dire¢do; ndo contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizagdo do exame; exceder a velocidade regulamentada
-
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para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer qualquer outra infracao de transito
de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de
passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinalizd-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do veiculo em
movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave;

¢) para faltas médias o candidato perderd 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte
dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas
do local, da circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives;
usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de
tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar
o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdarias;
cometer qualquer outra infragdo de transito de média;

d) para faltas leves o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou
maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor;
nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e
em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo
com a engrenagem de tracao ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza leve;

e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

10.4.14 A Prova Pratica de Volante sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragdo de até 30 (trinta minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacio do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de trinsito (vertical e horizontal) e semaférica, tomando-se por
base as atribuicdes do cargo, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame, cuja pontuacio sera

anotada pelo examinador da prova em formuldrio de avaliacdo.
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10.4.15  No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o
momento da interrupcao.

10.4.16 Antes de iniciar a Prova Préatica de Volante, o candidato assinard junto com os examinadores de transito
credenciados pela CNACSP, a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulario de avaliacdo onde serao
anotadas as faltas cometidas ou outras situa¢des que por ventura ocorram durante a realiza¢do da prova.

10.4.17 A Prova Prética de Volante iniciard com a verificacdo preliminar das condi¢des operacionais dos
veiculos e mdquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

10.4.18 A pontuagdo da Prova Prética de Volante teré escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se

notas inteiras.

10.5. PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

10.5.1 A Prova Prética é de carater eliminatodrio.

10.5.2 Para o emprego de Eletricista serd submetido a Prova Prética, de cardter eliminatdrio e terd resultado
expresso em

“APTO” ou “INAPTO”.

10.5.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Prética.

10.5.4 Nao haverd alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminagao.

10.5.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacao
com foto recente, comprovante de inscri¢ao e/ou carteira nacional de habilitag@o.

10.5.6 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletronico para
apresentar o documento digital, dessa forma, deverd levar impresso, se necessario.

10.5.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

10.5.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

10.5.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o
impeca de concluir com €xito os exercicios propostos serd eliminado do certame.

10.5.10 A prova consistird na execucao de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa
inacabada ou malfeita acarretard na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100
pontos.

10.5.11 A avaliagdo prética consistird em:
-
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10.5.12  Execucdo da prova: Em um local especifico o candidato devera executar um circuito elétrico para
acionamento de um motor elétrico que podera ser monofésico, bifasico ou trifasico.

10.5.13  As ferramentas e os materiais que serdo utilizados, estardo disponiveis no dia da prova.

10.5.14  Durag¢do maxima da prova pratica: 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro

digital, comecando a contagem a partir da autoriza¢do concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Escolha e utiliza¢do correta das ferramentas. 20
Circuito ligando e desligando. 30
Realizagdo de teste de saida e tensdo. 30
Normas para seguranga do trabalho com eletricidade 20
Total 100
AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 49 pontos: Inapto.
¢) De 50 a 100 pontos: Apto

10.6. PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE USINA DE LEITE (VACA MECANICA):

10.6.1 A Prova Prética € de carater eliminatdrio.

10.6.2 Para o emprego de Operador de Usina de Leite (vaca mecanica) serd submetido a Prova Prética, de
cardter eliminatorio e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

10.6.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Pritica.

10.6.4 Nao haverd alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminagdo.

10.6.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacao
com foto recente, comprovante de inscri¢ao.

10.6.7 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletronico para
apresentar o documento digital, dessa forma, deverd levar impresso, se necessario.

10.6.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacao da Prova Pratica
no horério e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentacao exigida no item anterior.

10.6.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o

acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
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comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realiza¢do das mesmas.

10.6.10  Nao serd permitido, em hip6tese nenhuma, durante a realiza¢do da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de realizacao
das provas.

10.6.11 Nao serd permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

10.6.12 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

10.6.13 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensao, dentre outros, no momento da prova de modo que o
impeca de concluir com éxito os exercicios propostos serd eliminado do certame.

10.6.14 A prova consistird na execu¢do de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa
inacabada ou malfeita acarretard na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100
pontos.

A Prova Pratica consistira na demonstracio de operacdo simulada ou real do equipamento de producao de leite
de soja (ou similar), conforme estrutura disponivel.

As atividades avaliadas serao:

e Verificagdo inicial do equipamento;

e Operacdo correta da maquina;

e Nogdes de higiene e manipulacio;

e  Procedimentos de segurancga;

e  Finalizacdo e limpeza do equipamento.

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento técnico-operacional 40
Higiene e seguranga 30
Procedimentos corretos de operacao 20
Organizagao e responsabilidade 10

Total 100

10.7 PARA O EMPREGO DE JARDINEIRO:

10.7.1 A Prova Prética € de carater eliminatdrio.

10.7.2 Para o emprego de Jardineiro serd submetido a Prova Prética, de cariter eliminatério e terd resultado
expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

10.7.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Prética.
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10.7.4 Nao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que

eventualmente ocorrerem em virtude de eliminagao.

10.7.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagio
com foto recente, comprovante de inscri¢ao.

10.7.7 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletronico para
apresentar o documento digital, dessa forma, deverd levar impresso, se necessario.

10.7.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacao da Prova Pratica
no hordrio e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentacao exigida no item anterior.

10.7.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou ap0s as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

10.7.10  Nao serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de realizacao
das provas.

10.7.11 Nao sera permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

10.7.12 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

10.7.13 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensao, dentre outros, no momento da prova de modo que o
impeca de concluir com éxito os exercicios propostos serd eliminado do certame.

10.7.14 A prova consistird na execu¢do de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa
inacabada ou malfeita acarretard na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdao 100
pontos.

A Prova Pratica consistird na execucdo de atividades basicas de jardinagem.

As atividades avaliadas serao:

e Preparo do solo;

¢ Plantio de mudas;

e Poda simples;

e  Manuseio adequado de ferramentas;

e  Organizacdo do ambiente apds execugao.
-
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CRITERIOS PONTUACAO
Uso correto das ferramentas 25
Técnica de plantio/poda 35
Seguranca no trabalho 20
Organizagdo e acabamento do servico 20
Total 100

11. RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seré considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2 Apds a conclusdo da etapa da prova objetiva, serd publicado o resultado final, correspondente ao somatdrio
do total de pontos obtidos nas etapas realizadas, incluindo aquelas que contemplem prova pratica.

11.3 Em caso de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, seguindo esta
ordem de preferéncia:

a. Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de
inscri¢do neste Concurso Puablico, conforme Art. 27, Pardgrafo tnico, da Lei Federal N. 10.741 de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso;

b. Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c. Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d. Maior pontuacdo em Matematica;

e. Maior pontuagdo em Informética;

f.  Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;
g. Sorteio.

11.4 A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em trés listas:

a) A primeira lista contera a classificagdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como PPP e PCD’s, respeitado o emprego para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como PPP, respeitado o
emprego para o qual se inscreveram.

c) A terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como PCD’s, respeitado o

emprego para o qual se inscreveram.

12. IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS
12.1 Caberd impugnacao ao edital no prazo de 05 (dias) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data

de publicacdo do Edital no Didrio Oficial e no site da CNACSP.
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12.2 Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletronico da CNACSP, preencher e enviar o
formulério eletronico disponibilizado para impugnacdo no prazo do item 12.1 deste Edital e apresentar
argumentacdo compreensivel.

12.2.1 Os candidatos terdo o direito de interpor recursos contra os resultados das diversas etapas do concurso, tais
como: inscri¢gdes indeferidas, provas objetivas, provas préticas, entre outras.

12.2.2 Os recursos deverao ser apresentados de forma clara, fundamentada e respeitando os prazos estabelecidos
no cronograma do concurso. Os prazos para interposicdo de recursos serdao de 03 (trés) dias tteis, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso.
12.2.3 O candidato devera protocolar o recurso exclusivamente por meio eletronico, através da plataforma
online da banca organizadora, disponivel no site oficial www.cnacsp.com.br, preenchendo o formuldrio
especifico e anexando, se necessdrio, a documentacgdo pertinente.

12.2.4 Nao serdo aceitos recursos enviados por outros meios, como e-mail ou via postal.

12.2.5 O resultado dos recursos serd publicado no site da banca organizadora e ndo serd admitido novo recurso
apos a decisdo final.

12.3 Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencao do valor da inscri¢do;

b) Inscri¢do ndo homologada;

¢) Indeferimento da solicitacao para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de pessoas pretas e pardas;

e) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

f) Conteddo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

g) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatorio dos pontos da nota;

h) Resultado preliminar da prova pratica;

1) Somatoério das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico;

j) Decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
12.3.1 Cabera recurso contra o resultado final do concurso publico, limitado ao somatério das notas finais e a
classificagdo dos candidatos. O prazo para interposi¢cdo do recurso serd de 3 (trés) dias tuteis, contados a partir do
primeiro dia ttil subsequente a data de divulgacao do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso.

12.3.2 Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, o resultado final serd homologado e publicado
oficialmente.

12.4 Para recorrer em todas as demais fases/etapas o candidato devera utilizar o sistema eletronico de recursos,
disponibilizado na Area do Candidato, preencher o formuldrio eletronico disponibilizado para recurso no prazo do
subitem 12.3.1 deste Edital.

12.4.1 Serdo indeferidos os recursos que:
- -
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a) Néo estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Estiver idéntico a outros recursos.

f) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

1) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

J) A impugnacdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 12.3.1 deste Edital.

12.5 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pela CNACSP ou em
func¢do dos recursos interpostos pelos candidatos.

12.6 As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo recursal
e serd atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recursos,
o ponto correspondente a eventual anulacio de questdo da prova objetiva de multipla escolha.

12.7 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.5 e 12.6 deste Edital poderd haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

12.8 O prazo para interposi¢do de impugnacdo e recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.9 Caberda a CNACSP julgar a impugnacgao ao Edital e os recursos de que trata este Edital, ndo cabendo revisao.
12.10 Apos anélise das impugnacOes e dos recursos serd publicado o resultado no enderego eletronico da CNACSP,
assim como a divulgac¢do de nova lista de aprovados, quando for o caso.

12.11 Ap6s a divulgagdo oficial de que trata o item 12.10 deste Edital, o candidato terd acesso a fundamentacao
objetiva da decisao da CNACSP sobre a impugnacdo ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no

endereco eletronico da CNACSP, até a homologacdo do Concurso Publico.

13. RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final deste concurso ptblico serd publicado no endereco eletronico da CNACSP, no qual constara
as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

13.2 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra - SP, mediante
publicacdo meios oficiais de publicacdo do municipio, no sitio eletronico

https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br, e divulgado no endereco eletronico da CNACSP.
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13.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologag¢do do concurso publico.
13.4 Apds a homologacdo do concurso publico, todas as etapas e informacdes serdo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra - SP.

14. DA CONVOCACAO/ ADMISSAO/ EXERCICIO

14.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo/ admissdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do concurso publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes. A convocacao serd a critério
da administragcdo, sendo uma mera expectativa, respeitando sempre os principios da legalidade e transparéncia.
14.2 As convocagdes serdo publicadas do Didrio Eletronico do Municipio e enviadas no e-mail informado pelo
candidato no momento da inscricdo, devendo manter seus dados atualizados. Nao haverd outras formas de
convocacio.

14.3 O candidato terd o prazo de 72h para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, apresentando os
documentos solicitados na convocacao.

14.4 A nao apresentagdo dos documentos no prazo estipulado ou a falta de documentos serd considerada como
desisténcia automatica do candidato ao emprego publico.

14.5 Apo6s o prazo de 72h a contar da data da convocagdo, o que precederd a admissao, serd designado o local de
trabalho do candidato e estipulada a data de inicio do exercicio do emprego. A omissdo ou negativa do candidato
apos este prazo serd entendida como desisténcia da contratacao.

14.6. A aprovacdo ndo gera ao candidato o direito de escolha do local de trabalho.

14.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato classificado que, ao ser convocado, nao
apresente os documentos exigidos no ato da admissdo, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos
decorrentes.

14.8. Seré considerado desistente, o candidato que deixar de assumir o exercicio do emprego em data determinada.
14.9 O candidato admitido serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.10 Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo
(no prazo das 72h da convocagao), ainda ndo foram expedidas no prazo legal, contados dos registros pelos 6rgaos
expedidores.

14.11 Estard impedido de assumir o em emprego o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos

documentos especificados neste edital e seus anexos.
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14.12 A admissdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso Publico e
serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra, no ato da convocagdo, para a admissdo no
emprego publico, os seguintes documentos:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O EMPREGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO
RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA O IRF (RG E CPF)

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

DECLARACAO DE AFRO-BRASILEIROS NOS TERMOS DA LEI (Quando a convocagio for pela cota)
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DECLARACAO POSITIVA/NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

DECLARACAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE, SE O CANDIDATO FOI SERVIDOR
PUBLICO, INFORMANDO SE SOFREU ALGUMA PENALIDADE NO DESEMPENHO DO SERVICO
PUBLICOS (ULTIMOS 05 ANOS)

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.13. O exame médico admissional serd agendado pela Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra no ato da
convocacao, cabendo ao candidato convocado comparecer ao local do exame na data e hora agendada, sob pena

de desisténcia automadtica e perda da vaga ao emprego publico.
-
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14.13.1. Caso o candidato necessite de exames complementares ou laudo com médico especialista, serd concedido
o prazo de 10 (dez) dias uteis para finaliza¢do do exame admissional.

14.13.2. Caso o candidato ndo providencie o exame médico admissional no prazo previsto no subitem 14.13.1,
perderd a vaga ao emprego, podendo a Prefeitura convocar o préximo candidato.

14.13.3. Serd desclassificado do certame e perderd a vaga ao emprego publico, o candidato que for considerado
inapto no exame médico admissional.

14.14 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com defici€éncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condi¢@o para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢des para o desempenho da fun¢do no emprego.

14.15 Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida
a devida adaptacao dos cursos de formagao ofertados e do estdgio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

14.16 O candidato se obriga a manter atualizado seu e-mail para envio da convocag¢do para admissao ao emprego
no qual foi classificado, junto ao 6rgao realizador e a Prefeitura Municipal, apds o resultado final.

14.17 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscri¢do no CRM do profissional e devera especificar que o candidato € deficiente;

¢) a descri¢do da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

14.18 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera
ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico.

14.19 Nos casos em que forem apresentadas certidoes positivas, o candidato interessado devera anexar também
Certidao Negativa das respectivas acOes judiciais nelas constantes.

14.20 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacdo. No entanto, deverao ser aceitos os
protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo (no prazo das 72h da
convocacao), ainda ndo foram expedidas no prazo legal, contados dos registros pelos 6rgaos expedidores.

14.21 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou ndo comprovar
os requisitos legais para contratacdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo
com a classificagdo final dos aprovados.

14.22 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato, isentando a
Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra e a Empresa CNACSP dos custos

14.23 O candidato que por qualquer motivo nio apresentar a documentacio e os exames exigidos neste Edital ou
nao comprovar os requisitos legais para contratacdo, ap6s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério,

poderd perder o direito a contratacdo no emprego.
- - -
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14.24 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a nomeacao
tornar-se-4 sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no emprego.

14.25 O candidato classificado e habilitado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato da
entrega dos documentos e somente apds ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracdo, art. 21, § 2° do Decreto
Municipal n°.1.628 de 21 de junho de 2.022.

14.26 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
Concurso Publico.

14.27 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da
Barra e da banca examinadora ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre
este Concurso Publico.

14.28 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacodes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Sao
Joaquim da Barra divulgados por meio do Diério Eletronico ou no endereco eletronico da banca examinadora.
14.29 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Puiblico ou obter
outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do Concurso

Publico.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Serdo publicados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra - SP os extratos
de Edital e de eventuais retificacdes, assim como a homologag¢do do resultado final do concurso publico. Os demais
atos serao publicados mediante disponibilizacdo no enderego eletronico da CNACSP.

15.2 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
concurso publico serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3 O candidato deverd consultar frequentemente o endereco eletronico da CNACSP e o Didrio Oficial do
Municipio para verificar as informacdes que lhe s@o pertinentes referentes a execucdo do concurso publico, até a
data de homologacdo.

15.4 Apds a homologacdo do concurso publico, o candidato devera consultar o enderego eletronico da Prefeitura e
os meios oficiais de publicagdo do municipio para acompanhar as informagdes pertinentes a este concurso publico.
15.5 A Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra - SP poder4, usando critérios de oportunidade e conveniéncia,
convocar candidatos excedentes.

15.6 Nao serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao do concurso publico, assim como nao serdo respondidas solicitagcdes que contenham teor de

ameaca ou que desrespeitem os representantes da CNACSP.
- - -
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15.7 O candidato que desejar relatar a CNACSP fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que
tenha necessidade de outras informagdes deverd efetuar contato junto a CNACSP por meio do canal Contato do
endereco eletronico. O canal Contato ndo substitui a interposicdo de recursos, e o candidato que utilizd-lo
indevidamente ndo serd respondido.

15.8 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados nos meios oficiais de publicagdao do
municipio ou divulgados no endereco eletronico da CNACSP.

15.9 Nio seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a homologacdo do concurso publico publicada no endereco eletronico da CNACSP
(www.cnacsp.com.br) e no Didrio Oficial do Municipio.

15.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11 Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 12.4 deste
Edital.

15.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.13 A Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra - SP e a CNACSP nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.14 Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

15.15 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas do concurso publico.
15.16 Sem prejuizo das san¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou tornar sem
efeito o ato de nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada
a omissao ou declaracdo falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.17 Ap6s a data de homologagao do resultado final e durante o prazo de validade do concurso publico, para
atualizacdo dos dados pessoais, o candidato devera enviar, as suas expensas, documentagdo comprobatdria para a
Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra - SP.

15.18 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

15.19 A CNACSP nio se responsabilizard por solicitacdes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser

concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
L
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das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego eletronico da CNACSP,
o recurso somente serd finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como
protocolo de recurso.

15.20 A Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra - SP e a CNACSP nio se responsabilizarao por eventuais
prejuizos causados ao candidato, decorrentes de Endereco eletronico incorreto ou desatualizado.

15.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos € 0os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra - SP e pela CNACSP, no que a cada um couber.

15.22 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico da CNACSP.

15.23 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢do de recurso,
material, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia, e outras decorrentes de sua participagdo no concurso
publico.

15.24 A CNACSP guardard os documentos pertinentes ao concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados

da data de inicio das inscri¢des.

S@o Joaquim da Barra — SP, 03 de margo de 2.026.

Wagner José Schmidt
Prefeito
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QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, VENCIMENTOS
E TAXA DE INSCRICAO

Taxa
VAGAS
EMPREGO Honian, | ESCOLARIDADE | VENCIMENTOS
TOTAL | AC | PPP | PCD Inscricao
30 horas Superior  completo R$100,00
Assistente Social CR - - - ; com registro no R$ 3.902,21
semanais Conselho
. . 40 horas Ensino Médio R$70,00
Auxiliar de Cozinha 03 02 01 - semanais completo R$ 1.708,81
Ensino médio R$70,00
40 horas completo e curso de
Auxiliar de Dentista CR - - - semanais auxiliar de R$ 1.805,03
odontologia e/ou
saude bucal
. . Ensino Médio R$70,00
Cuidador Social CR - - - 12X36 completo R$ 2.234,54
Ensino Médio R$70,00
- 44 horas completo e curso
Eletricista CR - - - semanais t&cnico em R$ 2.234,54
Eletrotécnica
. - 40 horas Ensino Superior com R$70,00
Enfermeiro Padrao 04 03 01 - semanais registro no Conselho R$ 5.817,09
. 44 horas Ensino Médio R$70,00
Fiscal de Rendas 01 - - - semanais Completo R$. 2.370,29
. 44 horas Ensino Médio R$70,00
Fiscal de Posturas 01 - - - semanais Completo R$. 2.370,29
Ensino Fundamental R$60,00
44 horas completo e
Jardineiro CR - - - semanais experiéncia R$ 1.902,82
comprovada de 1
ano
- . .| Superior completo, R$100,00
Meédico (Clinica 10h semanais L T
Geral) CR - - - 02h didrias gsFﬁ)lamahzagao e R$ 5.120,07
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
. 01 - - - 02h diarias especializacédo e R$ 5.120,07
(Dermatologista) CRM
10h semanais | Superior completo, R$100,00
Médico (Endbcrino) 01 - - - 02h diarias especializacédo e R$ 5.120,07
CRM
- : 10h semanais | Superior completo e R$100,00
Médico (Geriatra) 01 - - - 02h diarias especializacio R$ 5.120,07
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
, , CR - - - 02h diarias especializacédo e R$ 5.120,07
(Ginecologista/Obstetra) CRM
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
. 01 - - - 02h diarias especializacédo e R$ 5.120,07
(Neurologista) CRM
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
. CR - - - 02h diarias especializacao e R$ 5.120,07
(Oftalmologista) CRM
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
01 - - - 02h diarias especializacédo e R$ 5.120,07

(Oncologista)

CRM
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10h semanais | Superior completo, R$100,00
Médico (Otorrino) CR - - - 02h diarias especializacédo e R$ 5.120,07
CRM
Minimo de 01 R$100,00
Médico CR i i i Plantao Superior completo e | R$ 1.528,86 por
(Plantonista) semanal de | CRM plantdo de 12h
12h
10h semanais | Superior completo, R$100,00
Médico (Psiquiatra) 01 - - - 02h diarias especializagao e R$ 5.120,07
CRM
Médi 10h semanais | Superior completo, R$100,00
edico CR - - - 02h diarias | especializacado  e| R$5.120,07
(Reumatologista) CRM
10h semanais | Superior completo, R$100,00
Médico (Urologista) CR - - - 02h diarias especializagao e R$ 5.120,07
CRM
Graduagao em R$100,00
Medicina com
o 10 horas especializacdo em
Médico do Trabalho 02 - - - semanais Medicina do R$ 7.035,00
Trabalho e registro
no Conselho
o - 30 horas Superior completo e R$100,00
Médico Veterinario CR - - - semanais CRMV R$ 5.120,07
. 40 horas Ensino Médio R$70,00
Merendeira 05 03 01 01 semanais completo R$ 2.000,61
Ensino Médio R$70,00
. 44 horas completo e CNH
Motorista CR - - - semanais categoria D ou R$ 2.000,61
superior
Operador da Usina . - R$70,00
. 40 horas Ensino Médio ’
de L?It? (Vaca 01 - - - semanais completo R$ 2.098,55
Mecénica)
. 44 horas Ensino Médio R$70,00
Porteiro CR - - - semanais completo R$ 2.098,55
40 horas Graduacao em R$100,00
Procurador CR - - - ; Direito e registro no| R$ 10.171,75
semanais
Conselho
Licenciatura plena R$100,00
Professor de i i i 30 horas em Pedagogia ou
Educacéo Bésica | CR semanais Curso Normal R$ 3.847.50
Superior
Licenciatura plena R$100,00
Professor de i i i 24 horas em Pedagogia com
Educagéo Infantil CR semanais habilitacao em R$ 3.078,00
Educacao Infantil
. . 44 horas Ensino Médio R$70,00
Servigos Gerais llI 07 05 01 01 semanais completo R$ 1.853,60
Ensino Médio R$70,00
Técnico de 40 horas completo com curso
Enfermagem 04 03 01 i semanais técnico e registro no R$ 4.071,97
Conselho
. 24 horas Graduacao em R$100,00
Tecno6logo em RX CR - - - semanais Radiologia R$ 2.575,63
- Ensino Médio R$70,00
Vigia CR - - - 12x36 completo R$ 2.370,29
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ASSISTENTE SOCIAL: DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizagdes populares; Desenvolver acoes integradas
guanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administragéo publica
(seguridade, saude, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras). ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Auxiliar no
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes, desempregados e outros; 2. Auxiliar em programas de capacitagdo de mao de obra para
o mercado de trabalho;3. Participar na elaboragéo e execugédo de campanhas educativas no campo de saude
publica, higiene e saneamento; 4. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
auxiliar na orientacdo de comportamentos de grupos especificos de pessoas face a problemas de habitacao
saude, higiene, educagéao e planejamento familiar e outros; 5. Auxiliar na manuten¢ao e atualizagéo de referéncias
sobre as Caracteristicas sécios econdémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social;6. Participar da elaboragcao, execucao e avaliacao dos programas de orientagao
educacional e pedagdgicas da rede municipal; 7. Aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas
e creches municipais; 8. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; 9. Responsabilizar pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; 10. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE COZINHA: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a manter
organizado o local e os equipamentos necessarios para a preparacao de alimentos em geral, bem como a sua
distribuicao. ATRIBUICOES TIPICAS:1. Fazer o suporte da Merendeira,2. Efetuar a separacao e a limpeza dos
objetos e dos alimentos;3. Descascar, cortar, ralar e fazer outras agcdes no manejo da comida, conforme as
orientagdes de um nutricionista ou merendeira.4. Observar data de validade dos produtos,5. Efetuar a distribuicao
da alimentacao; 6. Lavar todos os guardanapos, panos e pratos e demais panos utilizados na cozinha mantendo-
os em perfeitas condi¢cées de asseio e uso; 7. Conferir estado de conservagao dos alimentos e sua disponibilidade
em estoque 8. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; 09. Efetuar a limpeza e organizacao do local de trabalho; 10. Responsabilizar pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; 11. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA: DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de apoio operacional em consultério
odontoldgico, atendendo ao publico e auxiliando os dentistas no preparo dos instrumentos e executando tarefas
de apoio na execucao das tarefas. ATRIBUICOES TIPICAS:1. Auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agenda
de consultas, encaminhando o paciente para a consulta e treinamento, orientando a higiene bucal e preparando-
os para o atendimento odontolégico. 2. Preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela
conservacdo dos mesmos, bem como organizar o ambiente de trabalho; 3. romove, isolamento do campo
operatorio; 4. Instrumentar o cirurgido dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras
junto a cadeira operatéria. Executar e /ou auxiliar na realizagdo de bochechos semanais auto-aplicaveis. 5.
Revelar e montar radiografias intra-orais, confeccionar modelos em gesso, selecionar molduras, promover
isolamento relativo. 6. Supervisionar a higienizagdo do consultério, orientando o responsavel sobre a forma de
desinfeccdao do ambiente. 7. Fazer a solicitacdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do
consultério passando pela supervisdo do cirurgido dentista. 8. Encaminhar registros de atividades e solicitacdes
de material nos prazos estabelecidos pela instituicdo. 9. Participar nas atividades de educagao em saude bucal
nas comunidades e escolas. 10. Averiguar e solicitar atualiza¢des de histérico clinico fornecendo dados para
levantamentos estatisticos. 11. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao; 12. Colaborar com a limpeza e organizag¢édo do local de trabalho; 13. Responsabilizar
pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; 14. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: DESCRICAO SUMARIA: Atender criangas, adolescentes e/ou 32 idade do Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:1. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos municipes nas diversas fases etéria, a partir de diferentes
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formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; 2. Desenvolver atividades para o
acolhimento, protecao integral e promog¢ao da autonomia e autoestima dos atendidos; 3. Atuar na recep¢ao dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; 4. Identificar as necessidades e demandas dos atendidos;
5 - Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diéria 6 - Apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizagéo, alimentacao e lazer; 7. Apoiar e acompanhar os atendidos em atividades
externas; 8. Desenvolver atividades recreativas e ludicas; 9. Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos
€ acesso a Sservigos, programas, projetos, beneficios, transferéncias de renda, contribuido para o usufruto de
direitos sociais; 10. Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros da familia em situagédo de
dependéncia; 11. Participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados; 12. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; 13. Colaborar com a |limpeza e organizagdo do local de trabalho;
14. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
15 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

ELETRICISTA: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a montar e fazer a
manutencdes e instalagbes elétricas ¢ de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar condicdes de
funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalagbes, aparelhos ¢ equipamentos da
Municipalidade. ATRIBUICOES TIPICAS:1. Fazer instalacdes, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas,
fios, painéis e interruptores; 2. Reparar a rede elétrica interna, consertando-a ou substituindo-pegas ou conjunto;
- 3. Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos; 4. Efetuar ligagbes provisorias de luz e forga, em equipamentos portadteis e maquinas
diversas; 5. Substituir ou reparar refletores antenas; 6. Instalar fios e demais componentes, testando-os para
permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; 7. Participar de reunides e
grupos de trabalhos; 8. Proceder a instalagédo e manutengéao de semaforos; 9. Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas da classe; 10. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservacao e limpeza; 11. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 12. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
13. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; 14. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

ENFERMEIRO PADRAO:DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em UBS, ambulatérios,
UPA/SAMU, Hospitais que virem a ser criados em razdes de estado de calamidade e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execugao, avaliagcao e supervisdo das agdes de saude; responder tecnicamente pelo
servico de enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitérios de Saude; efetuar pesquisas. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de planos de atendimento; 2. Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; 3. Supervisionar equipe de enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva do paciente;
4. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de
assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela Administracdo Publica Municipal, 5. Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 6. Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; 7-Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao; 8. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato

FISCAL DE RENDAS: DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicbes de melhorias,
impostos imobiliarios e demais tributos de ambito municipal; Fazer cumprir a Legislagdo que trata da prestacao
de servicos comércio e industria de bens de consumo, regulamentando o funcionamento destes.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Lavrar autos de infracdo por contravengdo as normas tributarias e de posturas (no
que tange ao comércio, industria e prestacao de servigcos) do municipio; 2. Exercer a fiscalizagdo do comércio
ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito e estacionamento; 3. Apreender por infragao a
leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos; 4. Comunicar quaisquer irregularidades na prestacdo de servicos publicos sujeitos a
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fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; 5. Registrar o inicio,
0 encerramento, as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagbes domiciliares,
para posterior notificagéo, por parte do érgao fazendario; 6. Exercer repressdo ao comeércio clandestino, fazendo
comunicagdes, intimagbes e embargos; 7. Efetuar notificagbes e quaisquer outras diligéncias solicitadas pela
reparticdo onde atua; 8. Informar requerimentos de localizagao de comércio; 9. Responsabilizar pelas respostas
nos processos administrativos, oficiando o contribuinte das informacdes ali prestadas; 10. Realizar e fiscalizar
langamentos de tributos de competéncia municipal ou decorrentes de acao delegada ao municipio; 11. Atuar
conjuntamente com as Fazendas Estadual e Federal na fiscalizagéo, na realizacao de langamentos de tributos,
auditorias e apoio diverso na area de fiscalizagdo no que concerne ao ICMS (Imposto sobre circulacdo de
mercadorias e servi¢os); IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados); ITR (Imposto Territorial Rural) e outros
tributos de interesse municipal; 12. Colaborar na alteragédo e revisédo de tributos municipais; 3. Executar
averiguagoes em taxas de licengas e funcionamentos de estabelecimentos
comerciais autonomos; 14. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; 15. Responsabilizar pelo
controle e utilizagcdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; 16. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

FISCAL DE POSTURAS: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forca de trabalho que se destina a fiscalizar
e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as edificagdes de obras publicas e particulares.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1.Verificar e orientar o cumprimento do regulamento urbanistico, concernente a
edificacOes particulares; 2. Verificar fazer cumprir as tarefas pertinentes a sua area de atuacao de acordo com
ordens superiores; 3. Intimar autuar e estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislacao urbanisticas; 4. Realizar sindicancias especiais para instrucdes de processos ou apuragdes de
denuncias e reclamagbes; 5. Emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 6. Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe; 7. Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de
trabalho; 8. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
9. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

JARDINEIRO: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar, conservar e
limpar jardins. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Preparar, conservar e limpar os jardins, 2. Capina, corte, replantio,
adubacao periodica, irrigacao, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento. 3. Preparar as sementes.
4. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. 5. Obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 6. Colaborar com a
limpeza e organizagédo do local de trabalho; 7. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢cao; 8. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato

MEDICO (CLINICA GERAL): DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes de prevengao de doengas e promogao da saude tanto individual quanto coletiva;
zelar pela prevencao e recuperagao da saude da populagdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Elaborar e executar agoes de assisténcia medica em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; 2. Realizar as atividades clinica correspondente as areas
prioritarias na intervencao na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS
2001; 3. Realizar consultas m é dica, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem
hip 6 teses diagnostica; 4. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; 5. Planejar e prescrever
o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; 6. Determinar por escrito a
administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; 7. Implementar acées para promogao da saude; 8.
Coordenar programas e servi ¢ 0s em saude, efetuar per i cias, auditorias e sindicancias medicam; 9. Aliar a atua
¢a o clinica a pratica da saude coletiva; 10. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, 11. Efetuar o pronto atendimento medica nas urgéncias e
emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;
12. Encaminhar aos servi ¢ os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referenda e contra referencia;
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13. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e ll); 14. Indicar internagdo hospitalar (PAC | e ll);
15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica; 16. Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracao de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servi ¢ 0os e a
situacao de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; 17. Participar na elaboragao
e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢6es de
saude de; 18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusao do portador de necessidades
especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de
suas atividades; 19. Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.
Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia medica prestado ao paciente, com os demais profissionais
de saude no programa de melhoria da assisténcia global. 20. Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista, participar de juntas m é dicas, participar de programas voltados para a

saude publica, 21. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, executar outras tarefas
semelhantes e afins. 22. Solicitar vaga, preencher relatério médico administrativo e encaminhar pacientes para
outra especialidade ou para a referéncia em outra cidade, aqueles que nao poderao ser tratados na localidade
em virtude da complexidade e da patologia apresentada. 23. Encaminhar para a santa casa os pacientes com
patologias caracterizadas como urgéncia ou emergéncia diagnosticadas no ambulatério. 24. Obedecer as normas
e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 25. Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; 26. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; 27. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADES:

MEDICO DERMATOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuigdes as ja
elencadas na fungéo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribui¢cbes
comuns a médico clinico geral; 2. Prestar atendimento médico ambulatorial na &rea de dermatologia; 3. Cuida
das afecgbes hipertréficas e atroficas da pele; 4. Realizar exames preventivos de cancer de pele; 5. Efetuar
coleta de material para biépsia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as ja
elencadas na fungéo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribui¢cdes
comuns a médico clinico geral; 2. Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas, fazer diagnosticos
e tratamento dos disturbios da neuro-hipotise da tireoide, da hipétese, do ovario, dos testiculos e das
suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade 3. Diagnosticar e tratar os disturbios do crescimento,
diagnosticar e tratar as patologias de carater endocrinoldgico. 4. Fazer prevencao dos disturbios glandulares
dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir,
preencher fichas médicas dos clientes.

MEDICO GERIATRA: DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas na fungéao
Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Atendimento de idoso diferenciando as mudangas
anatébmicas, funcionais e psicolégicas préprias do processo natural de envelhecimento, das alteragbes
decorrentes de
doencas nessa fase da vida. Na préatica, muitas vezes, esse limite € impreciso; 2. Cuidar de todos os aspectos da
saude do idoso, de acordo com as particularidades do processo de envelhecimento; 3. Lidar com doengas como
as deméncias, a hipertensdo arterial, o diabetes e a osteoporose, também tratar de problemas com multiplas
causas, como tonturas, incontinéncia urinaria e tendéncia a quedas; 4. Fornecer cuidados paliativos aos pacientes
portadores de doengas sem possibilidade de cura; 5. Efetuar tratamento preventivo e de acompanhamento; 6.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. (Redagao acrescida pela Lei n®
1285/2022)

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicées as ja
elencadas na fungéo Clinica Geral e as que se seguem: 97/130 LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1245/2021
(http://leismunicipa.is/hcuzt) - Gerado em: 06/02/2025 15:23:38  ATRIBUICOES TIPICAS:
1. Acompanhar gestacdes, com a devida assisténcia ao pré- natal;2. Rastrear cancer de colo de utero através do
teste Papanicolau; 3. Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia; 4. Avaliagao;
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diagnéstico e tratamento de doengas do aparelho reprodutor feminino; 5. Realizar ecografias
ginecologicas/obstetricas; 6. Orientar as pacientes para o planejamento familiar.

MEDICO NEUROLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas
na func¢do Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuigbes comuns a
médico clinico geral; 2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de neurologia; 3. Realizar exames de
eletroencefalograma; 4. Diagnosticar e tratar as doencas inflamatérias do sistema nervoso central, hereditérias
e degenerativa do sistema nervoso central; 5. Tratar da esclerose multipla.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuices as ja elencadas
na funcdo Clinica Geral, examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentagao
especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual, e as que seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Examina os olhos, utilizando técnica e
aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios
de refracdo e alterac6es de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e
outras; 2. Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmologia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro
e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndice
e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular; 3. Prescreve lentes, exercicios eroticos e
medicamentos, baseando - se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar
a visdo do paciente ou curar afeccées do 6rgao visual; 4. Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e
aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, visando a admissao
de candidatos 98/130 LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1245/2021 (http://leismunicipa.is/hcuzt) - Gerado em:
06/02/2025 15:23:38 a empregos, concessdo de carteira de habilitacdo de motorista e outros fins;
5. Coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes
de saude publica, para orientar na preservagao da visédo e prevengao de cegueira.

MEDICO ONCOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuices as ja elencadas na
funcao Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuigbes comuns a médico
clinico geral; 2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de oncologia; 3. Estudar os cancros (tumores
malignos) e a forma de como essas doengas se desenvolvem no organismo, buscando seu tratamento;

4. Diagnosticar o tratamento especifico: cirurgia, radioterapia, quimioterapia, hormonioterapia e outras inumeras
possibilidades, podendo ser inclusive necessaria a combinagéo de tratamentos. 5. Observar as necessidades e
possibilidades terapéuticas de cada paciente, podendo ter intencao curativa ou paliativa (alivio dos sintomas
objetivando uma melhora da sobrevida e da qualidade de vida).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as
ja elencadas na fungéo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuicoes
comuns a médico clinico geral; 2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de otorrinolaringologia; 3. Dar
atendimento ao escolar em caso de urgéncia como: sangramento nasal, corpo estranho, infeccées agudas etc,
4. Investigar os casos com suspeita de surdez; 5. Efetuar exames em geral, exames de raio X e audiometria; 6.
Prescrever tratamento para os casos crdnicos e acompanhar para nao evoluir com surdez; 7. Tratar os muito
alérgicos e infeccdes de rinofaringe; 8. Acompanhar os pacientes com amidalites cronicas e encaminha-los em
casos cirurgicos; 9. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista.

MEDICO PLANTONISTA: DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas no cargo
de Medico, Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS Atendimento de forma emergencial e curativa a
populacdo na UPA/SAMU e outros Departamentos e/ou Unidades de Satide do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA: DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicées as ja elencadas no
cargo de Medico, Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Realizar observagdes clinico-
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatricé correspondente, com diagnostico e orientacao terapéutica; 2. Ministrar
tratamento médico-psiquiatrico para recuperacao dos pacientes internados; 3. Elaborar laudo sobre a
imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes; 4. Elaborar diagnostico de distarbios psiquiatricos
decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas; 5. Manter registro dos exames realizados para
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fins de diagnostico; 6. Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o
individuo em nivel neuropsiquico;

MEDICO REUMATOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas
na fungéo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Realizar avaliagéo clinica em
reumatologia; 2. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 3. Participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios; 4. Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; 5. Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; 6.
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; 7. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; 8.
Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
100/130 LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1245/2021 (http://leismunicipa.is/hcuzt) - Gerado em: 06/02/2025
15:23:38 9. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; 10. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; 11.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por residentes, estagiarios ou
voluntarios; 12. Realizar solicitacdo de exames-diagndésticos especializados relacionados a sua especialidade;
13. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico; 14. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; 15. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; 16. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; 17. Respeitar a ética médica; 18. Participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; 19. Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; 20. Planejar e organizar qualificagcao, capacitagao e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracao municipal; 21. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; 22. Executar outras atividades correlatas ao emprego publico e a critério do superior imediato.
(Redagao acrescida pela Lei n® 1388/2023

MEDICO UROLOGISTA: DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na
funcao Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuicdes comuns a médico
clinico geral; 2. Diagnosticar e tratar as doengas do trato urinario de ambos os sexos; 3. Realizar diagnostico e
tratamento relacionados as adrenais (ou glandulas suprarrenais); 4. Cuidar do seu sistema reprodutor, que inclui
a prostata, testiculos, pénis vesiculas seminais, ductos deferentes e epididimo. Isso inclui cuidados desde
questdes como fertilidade até o tratamento de DST (Doencga Sexualmente Transmissivel); 5. Diagnosticar, através
de exames (de toque retal e/ou de sangue) para identificar hiperplasia prostatica; 6. Efetuar tratamento preventivo
e de acompanhamento; 7. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
(Redacao acrescida pela Lei n® 1285/2022)

MEDICO DO TRABALHO: DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de
medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar agdes para promogao da saude ocupacional. Coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de
precaucao universal de biosseguranga, seguindo as normas da NR4.ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Realizar
atendimento médico; 2. Fazer exames e diagndsticos; 3. Encaminhar ou acompanhar o paciente que precisa
fazer algum tratamento; 4. Inspecionar o ambiente de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros 6rgéos
que atuam no campo da Saude Ocupacional; 5. Efetuar exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho
e demissional. 6. Elaborar o ASO 7. Participar dos Programas de PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), e da emissdao de
documentos, como CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais de Trabalho), 8. Avaliar os servidores quando da apresentacdo de atestados médicos; 9. Colaborar
com a limpeza e organizacao do local de trabalho; 10. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos
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e materiais colocados a sua disposigao; 11. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato

MEDICO VETERINARIO: DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica medica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bemestar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de
produtos. Fomentar produgdo animal; atuar na area de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragao de legislacao pertinente. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. O controle de bens
de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo; 2. O controle da presta cdo de servi ¢ 0s que se relacionam direta e
indiretamente com a saude; 3. Fiscalizagdo de estabelecimentos de interesse a salude de bens de consumo,
industria, distribuigdo/comércio e consumo de alimentos tais como, cozinhas industriais, hipermercados,
supermercados, refeitérios, a ¢ ougues, abatedouros de animais (SIM, SIP E SIF), bares, lanchonetes,
ambulantes e congéneres; 4. Fiscaliza cado de estabelecimentos de interesse a saude - servi ¢ 0s: seja nas
relacionadas a atividades veterinarias (hospitais, cl i nicas, consultorios, laboratérios de analises cl i nicas e de
biotecnologia, estabelecimentos de diagndstico por imagem, cemitérios, drogarias veterinarias, pet-shops e
outras formas de comércio animal, no uso e prescricdo de medicamentos sob controle especial), como em outras
atividades n & o veterinarias;(hospitais, controladoras de pragas, saneantes domissanitarios, farméacias e
drogarias da industria de correlatos e cosméticos, de saneamento ambiental); 5. Fiscalizacdo zoosanitaria em
imdveis comerciais ou residenciais, atendendo as denuncias de maus tratos aos animais e de irregularidades no
saneamento ambiental; 6. Manejo da fauna sina trépica (incluindo o controle integrado de vetores e roedores e
0 manejo populacional de ¢ a es e gatos); 7. Fiscaliza cdo da implanta cdo do plano de gerenciamento de res i
duos de servi ¢ 0os de saude, animal ou humana, para os res i duos de origem biolégico, da destina cao de
cadaveres e carca ¢ as, dos produtos quimicos, fisicos ou inertes; 8. A ¢& o integrada com a vigilancia
epidemiolégica em surtos alimentares e outros agravos, transmissiveis ou n & o, no controle de zoonoses
emergentes e re-emergentes, nas campanhas de imuniza cdo; 9. Desenvolvimento e execuc¢ao de programas
zoosanitarios, junto a s Unidades de Saude e nas Comunidades; 10. Participagdo no Controle Social do SUS -
através da sua insergao junto aos Conselhos de Sa U de e Conferéncias de Saude em todas as esferas (local,
distrital, municipal, estadual e nacional); 11. Contribuir de forma significativa para a consolida cdo do SUS, atrav
és de sua participacao ativa em: Comissodes Inter gestores Bi (CIB) e Tripartite (CTI); Secretarias de Saude,
coordenando atividades de Vigilancia em Saude e de Centros de Controle de Zoonoses; 12. Diversos niveis do
controle social SUS; 13. Discussdo e elaboracdo de politicas publicas de saude (controle e prevencao de
enfermidades, como: raiva, leptospirose, toxoplasmose, leishmaniose, tuberculose, dengue, influenza avia ria,
entre outras); 14. Discusséo e elabora cao de leis, normas, regulamentos de interesse a saude humana e
ambiental; 15. Politica de residuos de servigos de saude; 16. Comissdes técnicas especificas referente a saude
humana, animal e meio ambiente (podendo servir de elo entre os diferentes servicos publicos que direta ou
indiretamente contribuem para a saude publica; 17. Implantacao e aprimoramento técnico-cientifico de projetos e
programas na area da saude humana e animal, visando a prevenc¢ao, promogao e recuperagao da saude; 18.
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 19.
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; 20. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; 21. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

MERENDEIRA: DESCRICAO SUMARIA:Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar refeicoes e
merendas nas escolas publicas, estaduais e municipais, creches e outras, selecionando os alimentos
temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado de modo a atender o programa de alimentagédo
previamente definido. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo e fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada seguindo
instrugées previamente definidas; 2. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicées de
conformidade com o cardapio oferecido; 3. Preparar refeicdes selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com as orientagdes recebidas; 4. Verificar o estado de conservacao dos
alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade
das refeigbes preparadas; 5. Servir as refei¢cdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento
previamente definidas; 6. Registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos, e quantidades
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utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar o efetivo controle e calculo
estatistico; 7. Proceder a limpeza e manter em condic6es de higiene o local de preparo das refei¢cdes, bem como
o local destinado ao seu consumo; 8. Acompanhar os alunos, auxiliando-os, quando necessario e quando Ihe for
solicitado; 9. Requisitar material e mantimentos, quando necessario; 10. Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; 11. Lavar todos os guardanapos, panos ¢
pratos e demais panos utilizados na cozinha mantendo-os em perfeitas condicbes de asseio e uso;
12. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;
13. Colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho; 14. Responsabilizar pelo controle e utilizagao
de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; 15. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

MOTORISTA: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de
transporte de passageiros E cargas em viagens ou no préprio Municipio e conservacdao dos mesmos.
Executar os servicos sob orientagdo percorrendo itinerarios estabelecidos segundo as normas de transito.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Dirigir automéveis, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e demais veiculos de
transportes de passageiros e cargas; 2. Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizacao, verificando
o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros; para
certificar-se das condi¢des de trafego; 3. Requisitara manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer
irreqularidade; 4. Transportar pessoas, materiais, correspondéncia, equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos; 5. Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; 6. Controlar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga; 7. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengcao recomendadas previamente
para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo; 8. Realizar anotacbes segundo as normas
estabelecidas e orientacbes recebidas das quilometragens, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagéo e controle
da administracao; 9. Recolher o veiculo apés a sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando o
corretamente estacionado e fechado; 10. Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;
11. Dirigir e operar caminhdo dotado de equipamento de guindaste tipo munck; 12. Dirigir veiculos automotores
de transportes de passageiros e cargas; 13. Verificar as condigdes para perfeita utilizagdo do equipamento e
certificar-se de suas condigdbes de funcionamento, zelando pela manutencdo e limpeza do mesmo,
14. Portar-se com discrigao e polidez durante os trajetos levando-se em considera¢ao os assuntos ventilados no
interior dos veiculos; 15. Portar-se da documentagéo pertinente ao veiculo e a si préprio; 16. Obedecer as normas
de transito e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao; 17. Colaborar com
a limpeza e organizacao do local de trabalho e da maquina; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; 18. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato

OPERADOR DA USINA DE LEITE (VACA MECANICA): DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de
trabalho que se destina a operar o sistema de preparacao do leite de soja, acionando comandos elétricos e
mecéanicos. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Preparar a soja previamente pesada, deixando-a de molho,
descansando-a e lavando a para posterior trituracdo e extragao do leite; 2. Preparar a composi¢ao do leite de
soja, adicionando agucar, sal, ante espumante, esséncia em quantidades definidas proporcionalmente a
qualidade de soja utilizada, dando sabor ao leite; 3. Preparar o condicionamento do leite em embalagens
apropriadas para facilitar a distribuicdo; 4. Executar a higienizagdo da usina de leite, utilizando-se solug¢ao
apropriada, visando a remogao de residuos e descontaminacdo da maquina; preparando-a para uma nova
producao; 5. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; 06. Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; 07. Responsabilizar pelo controle e
utilizagéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; 08. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

PORTEIRO: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, observando o movimento das mesmas nas entradas dos edificio, prédio, garagem, pétios ou localidade designada,
procurando identifici-las para evitar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Garantir a ordem e o cumprimento das normas de seguranga e do estabelecimento; 2.
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Encarregar-se das correspondéncias e encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do local de trabalho; 3. Atender
as solicitacdes dos setores com respeito a procura de documentos arquivados; 4. Colaborar com a limpeza e organizaciao do
local de trabalho; 5. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados 6. Responsabilizar-se
pela entrada e saida dos servidores no local de trabalho bem como da marcag@o do ponto no relégio; 7. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

PROCURADOR JURIDICO: DESCRICAO SUMARIA:O Procurador Juridico desempenha sua fungao junto a
Procuradoria do Municipio e instituicdo de natureza permanente, essencial a administracdo da justica e a
Administragéo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria
juridica do Poder Executivo, érgao central de supervisao e chefia dos servigos juridicos da administragao direta
e indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico. ATRIBUICOES TIPICAS: S&o fungbes
institucionais do Procurador Juridico: 1. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;2. Exercer as
funcbes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em geral, referente a s
licitagdes, desapropriagoes, alienagdes e aquisicdes de imoveis pelo municipio, assim como nos contratos em
geral em que for parte interessada o municipio; 3. Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, e demais
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normais legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas. 4.
Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; 5. Propor e preparacdes diretas de
inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicao
Estadual;6. Propor acdo o civil publica representando o Municipio; 7. Efetuar a cobranga judicial ou
extrajudicialmente da d i vida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio;8. Requisitar dos
departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagdes, esclarecimentos, certiddes e documentos de
interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendac¢des administrativas; 9. Exercer
privativamente a defesa da administracao junto ao Tribunal de Contas do Estado;10. Participar de processos
administrativos, dando-lhes orientacgées juridicas; 11. Zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio
ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto,
as medidas administrativas e judiciais cabiveis; 12. Assistir a Prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios
e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como promover a elaboracao de tais atos.13. Gerir
recursos humanos e materiais da procuradoria;14. Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico
municipal quando processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que n a o haja conflito
de interesse com a Municipalidade; 15. Elaborar peticées, recursos, pareceres ou outras pecas juridicas de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras; participar de inquéritos. 16. Estudar os
processos de aquisi¢cao de transferéncia ou alienagéao de bens, em que for interessado o Municipio, examinando
toda a documentacdo concernente a transacdo; 17. Exarar pareceres em contratos, licitacdes convénios,
sindicancias e, em solicitacdes de outros setores; 18. Acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas,
trabalhistas, mandatos de seguranga, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias; 19. Participar de
comissdes de concursos, propaganda e licitagcao; 20. Analisar projetos assistenciais 21. Prestar atendimento aos
contribuintes; esclarecer servidores que atendem o publico em questdes juridicas fiscais; 22. Representar e
orientar o Municipio em acordos e questbes legais, perante juizes, em quaisquer instancias e tribunais; 23.
Representar o Municipio perante toda a esfera Judicial. 24. Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por
Lei; 25. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; 26. Responsabilizar pelo controle e utilizagao
de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; 27. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- PEB | — Ensino Fundamental Docéncia no Ensino Fundamental nos
anos iniciais e na Educacao de Jovem e Adulto, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: 1.1- exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos. 1.2 - preparar
aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes. 1.3- diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos
de avaliacéo. 1.4 - interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para
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a cidadania e a qualidade de vida. 1.5 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.
1.6 - Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal. 1.7 - Zelar
pela aprendizagem dos alunos. 1.8 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento. 1.9 - Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.
1.10 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe. 1.11 - Incumbir-se das demais tarefas

indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem. 1.12 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Docéncia na Educagéo Infantil e nas creches, incluindo, entre outras,
as seguintes atribui¢cbes: 1.1- Integrar-se ao esforgo coletivo de elabora¢do, desenvolvimento e avaliagdo da
proposta pedagdgica da creche e do Ensino Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de construgao de
um novo patamar de qualidade para a Educacéao Infantil. 1.2- Promover a integracao entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser total, completo e
indivisivel. 1 .3- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacoes. 1.4- Produzir materiais e
recursos para utilizacao didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes
situagdes. 1.5- Acompanhar e orientar cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentacao. 1.6-
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
1.7- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. 1.8- Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituicao e construir solugdes criativas mediante reflexao socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

SERVICOS GERAIS Ill: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar
tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.
ATRIBUICOES TIPICAS:1. Executar servigos de limpeza e arrumacao nas dependéncias da Prefeitura e outros
proprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; 2. Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do Setor; 3. Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis
e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; 4. Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e
demais logradouros publicos; 5. Executar atividades de capinacéo e retirada de mato; 6. Destrocar pedras,
aparando-as, para serem utilizadas em construcdes, pavimentacées e drenagens, executadas pela Prefeitura
com emprego de ferramentas manuais apropriadas; 7. Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar
e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios 0s servigos; 8. Preparar, adubar e semear o
solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortalicas, legumes e fruto; 9. Desempenhar
diversas tarefas ao motorista em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em
geral; 10. Entregar encomendas e mercadorias; 11. Realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de
currais; 12. Desassorear corregos e manter as margens limpas; 13. Rogar e manter limpas as vicinais municipais;
14. Perfurar valas e valetas; 15. Colocar tubos de emissarios de esgotos; 16. Executar servigos referentes a
captura de animais, encaminhando-os a locais especificos; 17. Obedecer as normas e procedimentos de
segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 18. Colaborar com a limpeza e organizacao do local
de trabalho; 19. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; 20. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

TECNICO DE ENFERMAGEM: DESCRICAO SUMARIA: Dar suporte a equipe de satde no cumprimento das
politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares
de promocgao, protecao e recuperacao da saude, visando a integracdo e manutencao das a¢oes basicas de saude
publica  desenvolvidas nas  diversas unidades do  municipio.  ATRIBUICOES TIPICAS:
1. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente
prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. 2. Acompanhar o quadro clinico do paciente,
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia
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quando necessario. 3. Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e
zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esteriizagdo, do material e de
equipamentos. 4. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente
para consultas, exames e tratamentos. 5. Colaborar na execugédo dos Programas de Educacéo para a Saude,
prestando orientacdo a pacientes na pds-consulta e na alta. 6. Colaborar para manutengao sistematica da ordem
e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrucbes técnicas especificas, visando o controle
de infeccdo. 7. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes; 8. Controlar
medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuicao, conforme prescricdo medica e elaborando relatérios de consumo;
9. Preencher relatérios de atividades, langando dados de producao e registrando tarefas executadas para controle
de atendimento; 10. Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugédo do servico e do estado do
paciente; 11. Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuério, verificando sinais vitais e
encaminhando-o para consulta; 12. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a
determinagdo superior; 13. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios a manutengdo do asseio individual; 14. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais,
organizacdao de armarios, arrumacao de leitos e recolhendo roupas utilizadas; 15. Auxiliar na vigilancia dos
pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentacao,
deambulacao e transporte; 16. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos; 17. Auxiliar na prestacéo dos servi¢os da unidade de enfermagem, lancando dados
em formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;
18. Colaborar na elaboragado de relatérios, escalas de servigos; 19. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 20. Colaborar com a limpeza e organizacao do local
de trabalho; 21. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; 22. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNOLOGO EM RX: DESCRICAO SUMARIA: Dar suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas
de atendimento ao cidadao, executando, sob supervisdo do Médico Radiologista, atividades técnicas e auxiliares
de promocgao, protecao e recuperag¢ao da saude, visando a integracdo e manutencao das a¢oes basicas de saude
publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Contribuir para definicao
de diagnosticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizacao do exame
for necessario a utilizagao de farmacologicos. 2. Garantir a eficiéncia e eficacia do exame, utilizando a técnica
conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, 3. Fixar e monitorar
a qualidade das chapas radiograficas. 4. Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise
e laudo do Médico Radiologista. 5. Facilitar o acesso a consultas e informag6es sobre pacientes, organizando
arquivos de exames. 6. Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes,
contrastes e demais materiais de uso do setor. 7. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de protecao; 08. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
09. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigcao; 10.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

VIGIA: DESCRICAO SUMARIA: Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia das nas
pragas, logradouros publicos, centros esportivos, centro de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, visando a protegéo, a manutengao da
ordem, evitando a destruicdo do patrimoénio publico. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Executar ronda diurna e/ou
noturna nas pragas, logradouros publicos, centros esportivos, centro de saude, estabelecimentos de ensino e
outros bens publicos municipais; 2. Verificar se as portas, janelas, portdes e outras viam de acesso estdo fechadas
corretamente e constatando irregularidade, tomar providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos; 3. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos possam causar transtornos e
tumultos; 4. Atender pessoas e fornecer informagdes, quando necessario; 5. Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo; 6. Garantir a seguranga dos
servidores que trabalham nas dependéncias vigiadas; 7. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; 8. Responsabilizar pelo controle e utilizacao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
9. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL FUNDAMENTAL: A prova constard de questdes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa:
descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico,
propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos
relativos a leitura e interpretacdo de um texto, tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto,
identificacdo/andlise de informagdes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto,
da articulagdo das palavras, frases e pardgrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais,
ilustracdes ou graficos, recursos sintdticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustragdes,
também poderdo ser cobrados os seguintes contetidos gramaticais, no nivel correspondente a 8* série: divisao
sildbica, grafia de palavras, acentuagdo gréfica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase;
pontuagdo; classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formagdo de palavras; sindnimos,
antonimos, homonimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem.

NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: Compreensio e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacio;
figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe
da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosddia,
acentuacgdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacio de texto.

MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL: 1. Identificacio de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e
segundo), de massa e de comprimento. 2. No¢des de posicdo, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas
sinalizadoras. 4. Resolugao de situacdes-problema envolvendo adicao e subtracao de nimeros naturais. 5. Sistema
Monetario Nacional, identificacdo e operagdes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio légico.

NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: Principio da Regressio ou Reversio. Légica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras
e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Fungoes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. Polindbmios.

INFORMATICA

APENAS NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: Sistema Operacional Windows 10 ou superior ou
Sistemas Operacionais, incluindo Linux e suas distribui¢des: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios,
arquivos e atalhos, mouse, drea de trabalho(desktop), drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2013 ou superior.
Comandos de navegacdo e gerenciamento de arquivos (como ls, cd, rm, cp), Comandos de manipulacdo de
processos (ps, kill, top), Configuragdes de permissdes e arquivos (chmod, chown). Navegacdo internet e
navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2013
ou superior. Estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramaética, controle de quebras,
numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart,
recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2013 ou superior. Estrutura bésica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des
basicas e impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de péginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software.
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APENAS NIVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO. 1. Aspectos geogréficos, histdricos, artisticos, fisicos,
econOmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Sdo Joaquimda Barra/SP.2.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais.3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizacdo da prova, divulgados
na midia local e/ou nacional. 4. Etica no trabalho. 5. Hist6ria do Municipio Sdo Joaquim da Barra/SP.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. A sociedade civil e o
servico social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relacdo do poder na pratica interprofissional.
Relacdo do Estado com a sociedade civil. Anélise das politicas: educacgdo, habitacado e trabalho. Estatuto da crianca e
do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagao sujeito-objeto;
objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria- pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento
(materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social: Alternativas metodoldgicas;
instrumentagdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na drea; movimentos emergenciais; a
questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. A posi¢do do Servico Social e as emergéncias de
assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: participac@o social em saide, planejamento situacional em saudde.
Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas,
relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de
deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Promog¢do a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da
Estratégia de Saide da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica. Garantia dos direitos, deveres,
descentralizacio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Saiide: promogdo, protecio, recuperagio.
Documentacgdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A
Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho
coletivo com grupos, familias e redes sociais. Apresentacao de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas
em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional.

AUXILIAR DE COZINHA:Gastronomia Sustentdvel, Relacdes Interpessoais, Técnicas de Cozinha Bésica,
Técnicas culindrias, Higienizacdo dos Alimentos, Tipos de corte de hortifriti, Métodos de coccao de alimentos, Tipos
de cortes de aves, peixes, carnes e frutos do mar.

AUXILIAR DE DENTISTA (ASB): Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e
manutencdo dassalas de atendimento com suprimento do material necesséario. O que é Sadde; Tipos de denti¢des e
caracteristicas; Funcdo Dentéria; Morfologia dentdria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura das denti¢oes;
Cariologia - Tipos de carie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de acdo do flior; Medidas preventivas para o
profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizagdo e desinfeccao; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
cavidades. PREVENCAOE EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de prevencio; Conceitos sobre técnicas de
escovacdo, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo,
Comunicagio em massa, Atribuicdes do ACD. CARIEDENTARIA E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos
Bésicos; Nogdes de prevencio. NOCOES BASICAS DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA.
ESTRUTURASDENTARIAS: Conceitos; Denticdo Decidua / Denticio Permanente; Foérmulas Dentérias.
ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados Meios fisicos e quimicos; Manipulagio dos materiais
utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos: Tipos Forradores e Restauradores;
Manipulacdo. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGTIA: Materiais usados para exame clinico;
Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislacdo: Lei n° 11.889 dedezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saidde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saidde Bucal — ASB).
Nocdes bésicas da Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 1° ao 7°).

Centro Nacional de Auditoria Engenharia Consultoria em Servi¢os Piblicos LTDA 51



CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA \-/
EDITAL N° 001/2026

CENTRO NACIONAL
DE AUDITORIA
ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA

CUIDADOR SOCIAL: Orientagdes. Constitui¢ao Federal, artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos I a
IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualizag¢des. Lei Maria da
Penha (Lei n°® 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitdria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Caracteristicas especiais dos maus tratos.
Trabalho com familias: familias em situagc@o de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e 0s novos
arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. No¢des de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°® 3.298/1999
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ELETRICISTA :Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associacdo de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducdo ao eletromagnetismo - Corrente Alternada -
Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Tridngulo, Ligacdo Estrela. Instrumentos De Medicao E
Iluminac@o Publica - Nogdes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribui¢do/iluminacdo publica - Nogdes
Medicoes elétricas - Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro - No¢des de construcio
de redes e linha de distribuicao - Instalacdo e manuten¢ao de iluminagao publica (compreende servigos de instalacdo e troca de
lampadas; instalacdo e troca de lumindrias; instalacdo e troca de reatores; instalacdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.)
Seguranca No Trabalho - Noc¢des de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecido Coletiva — EPC. Normas Técnicas — [luminagdo Pudblica - Normas da ABNT.
Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalagdes, certificacio NR 10,
Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada
(Associagao de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribui¢do); Unidades de medidas (Corrente
elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes das
instalacdes elétricas prediais e de iluminac@o publica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos, efeitos
térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painds; Sistemas de aterramento, protecao
e equipotencializag¢do; Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para
instalagdes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacao e protecdo contra descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencio de
redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizacdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e
transmissao de dados

ENFERMEIRO PADRAO:Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medicagdo e solucdes. Nutricdo enteral e
parenteral. Sondagens: géstrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e
coberturas. Estomaterapia. Lavagem géstrica. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-
Cirtrgica: defini¢do, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas
e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengdo, isolamento e cuidados de
enfermagem. Vacinacdo: normas do Ministério da Satude. Unidade de Centro Cirtirgico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacdo Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacio de
materiais, métodos de controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide da Mulher: cancer
ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Prénatal,
parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pedidtrica: Diarreia e Terapia
de reidratacdo oral, infeccdes respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianga sadia e hospitalizada,
doencas comuns na infincia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sist€mica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Administragdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de
enfermagem, sistema de comunica¢do com os servicos, admissao, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos,
fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Resolucdes do
COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes
Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumdticos e clinicos, atendimento em parada
cardiorrespiratoria, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquidtricas e tratamento, drogas usadas em
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psiquiatria. Sistema Unico de Satide. Saide da familia: vigilancia epidemioldgica, doencgas emergentes e reemergentes em saide
publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saide Ocupacional.

FISCAL DE RENDAS :Decadéncia; Prescri¢do; Anistia; Certiddo negativa; Auto de infracdo; Notificagdo; Divida
ativa; Lancamento de tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos servigos publicos, fiscalizagdo; ISSQN-
Imposto sobre servigo de qualquer natureza; IPTU- Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana; ITBI-
Imposto sobre a transmiss@o de bens iméveis; Crédito tributdrio; Isen¢do; Obrigacdo tributdria; Sujeito passivo;
Sujeito ativo; Processo tributdrio administrativo( impugnag¢ao de auto de infracio); Contabilidade: conceitos, balango
patrimonial, lancamentos contdbeis, livros fiscais e contdbeis, plano de conta , pessoa fisica, pessoa juridica; CNPJ
— Cadastro geral de pessoa juridica; Documento de constituicdo de empresas; Declaracdo de imposto de renda;
Crimes contra a ordem tributéria; Precos publicos; Cddigo tributério e de rendas do Municipio de Sdo Joaquim da
Barra/SP; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigo 145° ao 158°; Lei organica do Municipio
de Sao Joaquim da Barra — SP.

FISCAL DE POSTURAS :. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e dreas de atuagdo, agentes
responsdveis. Prestacdo de servicos publicos: formas e condi¢des. Patrimdnio municipal: abrangéncia, classificacao.
Bens Publicos: conceito, tipos, classificac@o. 2. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteidos
e utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, alvard, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacao,
despacho, exposicao de motivos, instru¢cao normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem
de servigo, parecer, portaria, relatorio, requerimento, resolucao, regulamento. 3. Fiscalizacdo de posturas, conforme
0 Codigo de Posturas do Municipio de Sao Joaquim da Barra: 3.1. Infracdes, penas, multa, processo de execugdo.
3.2. Da higiene publica: das vias publicas, das habitagdes, da alimentacdo, dos estabelecimentos; 3.3. Da policia de
costumes, segurancga e ordem publica: da moralidade sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto,
do transito publico, das medidas referentes aos animais, da extin¢do de insetos nocivos, do empachamento de vias
publicas dos inflaméveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes de drvores e pastagens, das exploracdes de
pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos anudncios e cartazes. 3.4. Do
funcionamento do comércio e da industria: do licenciamento dos estabelecimentos industriais e comerciais: das
inddstrias e do comércio localizado, do comércio ambulante, do hordrio de funcionamento, da afericao de pesos e
medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliacdo do ruido em 4reas habitadas e outros preceitos relativos a
posturas municipais. 5. Crimes contra a administrag@o publica praticados por funciondrio publico (arts. 312 a 327) e
por particular (artigos 328 a 337) contra a Administracdo em geral.

JARDINEIRO: Adubacio, herbicidas e fungicidas. Produgdo de sementes e mudas. Conservacao do solo. Variedades
de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas
de plantio. Nocdes basicas acerca da profissao e atribui¢des inerentes ao emprego. Normas de seguranca no trabalho.
Etica profissional.

Médico (clinico geral) :Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagio do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacao
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacio do processo de trabalho na atencao basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizagdo, programacao de agdes e construcao de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em
saude na pratica do PSF. Sistema de informagcdo da atencdo bdésica. Nog¢des de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase,
tuberculose, hipertensio, diabetes. Atencdo a saide da mulher. Aten¢do a saide da crianca. Atencdo a saide do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doencgas causadas por
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agentes bioldgicos e ambientais. Doencgas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencgas
dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomadticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motiva¢do compulséria. Fundamentos de Saide Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos
distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da
urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saide da familia na busca da humanizagio
e da ética na atenc@o a satde. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervencdes médicas na internacao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatodria e cirrose hepdtica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sist€mica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infeccdes do
trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO (Dermatologista): Terapéutica sist€émica das dermatoses. Manifestacdo cutanea das doencas sist€micas.
Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas de pele. Dermatoses eczematosas. Anatomia e fisiologia da pele.
Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano,
outras formas de liquen. Parpuras. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear por iga,
herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Pruridos: estr6fulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital,
idiopética. Tumores da pele. Dermatoses ulcerosas. Doencas do tecido conjuntivo. Infec¢des bacterianas da pele.
Micoses superficiais. Micoses profundas. Micoses. Dermatoviroses. Dermatoses metabdlicas. Dermatoses congénitas
e hereditarias. Escabioses e outras dermatoses parasitdrias. Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e
polimorfo. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica tdpica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica.
Leishmaniose. Aspectos macroscGpicos e microscopicos do exame micolégico direto e cultura. Dermatite da Area de
Fraldas. Herpes Simples. Molusco Contagioso. Pediculoses. Verrugas. Urticdria. Impetigo. Varicela. Escabiose.
Dermatite de contato. Tinea corpus. Ptiriase versicolor. Manchas hipocromicas, descamativas. Hanseniase.
Candidiase oral. Piodermite. Furunculose. Dermatite seborreica.

MEDICO (Gineco/Obstetra): Cédigo de Etica médica. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e
agravos a saide. Promocao da saide. Problemas de saide da populagdo brasileira e seus determinantes. Descri¢ao do
quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e
prevencao de doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas
e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia. PARTE 02: GINECOLOGTIA: 1. Consulta ginecoldgica.
2. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3. Ginecologia infanto-puberal. 4. Dismenorreia. 5. Sindrome pré-
menstrual. 6. Dor pélvica aguda e cronica. 7. Sangramento uterino anormal. 8. Miomatose uterina. 9. Endometriose.
10. Doencgas sexualmente transmissiveis. 11. Doenga inflamatéria pélvica. 12. Vulvovaginites. 13. Anormalidades da
estdtica pélvica. 14. Incontinéncia urindria. 15. Urgéncias em ginecologia. 16. Sexualidade humana. 17. Violéncia
sexual contra a mulher. 18. Anticoncep¢ao. 19. Ciclo menstrual. 20. Amenorreias. 21. Anovulagcdo cronica. 22.
Hiperprolactinemia. 23. Hiperandrogenismo. 24. Infertilidade. 25. Reprodug¢do humana. 26. Climatério. 27.
Osteoporose. 28. Neoplasias da vulva e vagina. 29. Neoplasias de colo uterino. 30. Neoplasias de ovério. 31.
Neoplasias de corpo uterino. 32. Patologia mamaria benigna e maligna. 33. Diagndstico por imagem em ginecologia.
OBSTETRICIA: 1. Diagnéstico de gestacdo. 2. Assisténcia pré-natal. 3. Medicina fetal. 4. Morte fetal. 5.
Abortamento. 6. Prematuridade e nascimento pré-termo. 7. Gestagcdo pds-termo. 8. Ruptura prematura de membranas.
9. Doenca hemolitica perinatal. 10. Crescimento intrauterino restrito. 11 Gemelaridade. 12. Avaliacdo da Saude fetal.
13. Infeccdes pré-natais. 14. Infeccdo intra-amnidtica. 15. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 16. Parto
disfuncional. 17. Infec¢do puerperal. 18. Doenca hipertensiva na gravidez. 19. Pré-eclampsia e Eclampsia. 20.
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Sindrome de HELLP. 21. Eventos tromboembdlicos na gestacdo. 22. Doenca trofobldstica gestacional. 23. Diabete e
gestacdo. 24. HIV e doencas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 25. Sangramento do terceiro trimestre. 26.
Hemorragia pds-parto. 27. Gestacdo ectOpica. 28. Intercorréncias clinicocirdrgicas na gestacdo. 29. Drogas na
gestacdo e amamentacao.

MEDICO (Endocrinologista): Cédigo de ética Médica. Diabetes Melittus: classificacdo, quadro clinico e
tratamento, complica¢des cronicas do diabetes melittus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia, oftalmopatia;
cetoacidose diabética; coma hiperosmolar ndo cetotico; hipoglicemias; tirotixicose; hipotiroidismo; tumores da
tir6ide; insuficiéncia adrenal; hipercortisolismo; nanismo hipofésico; hiperprolactinemia; distirbio do metabolismo
do célcio; diabetes insipius e secre¢do inapropriada do hormoénio anti-diurético; hiperplasia adrenal congénita;
distirbios da diferenciagdo sexual; amenorréia € menopausa; distirbios do cértex e da medula supra-renal;
osteoporose; obesidade; neoplasia enddcrina multipla; terapia com glicorticoide; distirbios da glandula tiredide;
distarbios da adenohipofise e do hipotalamo; distirbios que acometem multiplos sistemas enddcrinos.

MEDICO (Geriatra): Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transi¢do demogrifica e epidemiolégica.
Teorias sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Prevencdo e promogdo da saude. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria: deméncias;
delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e tlceras de press@o. Incontinéncia urindria e fecal.
Iatrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas coronarianas e
cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar. Reabilitacdo. Nutricdo. Visdo e audi¢do. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e
tireoide. Anemia e mieloma. Imunizacdes e infec¢des. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Aparelho gastrintestinal.
Infec¢do urindria. Terapia de reposi¢do hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bdsicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populagdo idosa. Legislac@o e Politica de Satde: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢do Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
II - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengio Bdsica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevengdo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Sadde. Doencas de notificacdao
compulsoria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.

MEDICO (Neurologista): Diagnéstico Clinico do Paciente Neurolgico; 2. Métodos em Diagnésticos em
Neurologia; 3. Disturbios da Consciéncia e Despertar, Alteragdes breves da Consciéncia, Alteracdes persistentes da
Consciéncia; 4. Distdrbios do Sono; 5. Disttirbios da Memoria e da Linguagem; 6. Doenca de ALZHEIMER e outras
Demeéncias; 7. Morte Cerebral; 8. Disturbios da Fun¢do Motora; 9. Distirbios da Sensa¢do; 10. Complicacdes
cerebrais do Alcool e da Nutricdo; 11. Distirbios Extrapiramidais; 12. Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso;
13. Doencas Vasculares Cerebrais, Isquémicas, Hemorrégicas; 14. Infec¢des do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais;
15. Disturbios Neuroldgicos associados a queda da Imunidade; 16. Doengas Desmielinizantes; 17. Tumores
Intracranianos; 18. Traumatismos Cranianos; 19. Doencas do Sistema Nervoso Periférico.

MEDICO (Oftalmologista): Cédigo de Etica Médica. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo
permanente em satde. Epidemiologia em saide. Gestao hospitalar. Indicadores de satide. Prevencdo de doencas e
agravos a saude. Promocao da saide. Problemas de saide da populagdo brasileira e seus determinantes. Descri¢dao do
quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e
prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas
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e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia. PARTE 02: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Semiologia do glaucoma. Farmacologia oftalmoldgica. Colirios hipotensores oculares. Quadro clinico,
diagnodstico e tratamento das doencas do globo ocular. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagnéstico,
propedéutica especial, exames, patologia, tratamento clinico e cirdrgico.

MEDICO (ONCOLOGISTA): Biologia do Cancer Epidemiologia do cancer no Brasil e no mundo Prevengdo do
cancer -Principios da quimioterapia, hormonioterapia, radioterapia e cirurgia oncoldgica Diagndstico e estadiamento
das neoplasias malignas sélidas Tratamento e prognéstico das neoplasias malignas sélidas Estudos clinicos em
oncologia — fase I, I e IIl Complicagdes relacionadas as neoplasias malignas Infec¢do em Oncologia Principais
aspectos da oncologia pedidtrica Tratamento de Suporte

MEDICO (OTORRINO) : NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios
assessorios; Correcdo cirdrgica das deformidades faciais e das lesdes obstrutivas; Epistaxe, furunculose, corpos
estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da cabeca;
Infecgdes cronicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades inflamatodrias das vias respiratdrias superiores;
Enfermidades inflamatorias agudas do nariz e dos seios; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das
infeccOes sinusais; Tratamento cirdrgico das infecgdes sinusais; Complicagdes das afecgdes sinusais; Tumores do
nariz e dos seios paranasais. FARINGE: Anatomia cirdrgica da fqringe e das amidalas; Enfermidades da faringe;
Enfermidades das amidalas e das adendides; Indicagdes para a amidalectomia e para adenoidectomia; Enfermidades
das adendides e da amidala lingual; Infec¢des profundas do pescoco; Granulomatoses cronicas do nariz, da garganta
e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais.
ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento anatdmico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia
respiratéria e traqueostomia; Malformagdes congénitas da laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades
inflamatorias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas cronicas da laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia
do ouvido; Exame clinico, funcional e radiol6gico dos ouvidos; Audiometria; Patologias do pavilhdo auricular, do
conduto auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio: Infecciosa, traumdtica e tumoral.
Complicagdes; Patologias da trompa de Eustdquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio. Terapéutica; Patologias
do conduto auditivo interno. Terapé€utica; Vertigens; Otologia pedidtrica.

MEDICO PLANTONISTA: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Programa de Saide
da Familia. NogGes sobre Politicas de Satide no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepcio de satide e doenca.
Promocao de satde, epidemiologia, prevencao de doencgas e medicalizacdo em sauide. Identificacdo de situacdes de
risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Aten¢do primaria em saude: abordagem familiar,
abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevencao e tratamento das doengas
prevalentes na aten¢do primdria a saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematoldgicas,
respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, doengas sexualmente transmissiveis,
parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentagdo e distirbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias
psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Sexualidade na infancia,
adolescéncia, adultos e idosos. Nocdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaracio de Obito.
Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricia

MEDICO (Psiquiatra): Cédigo de Etica Médica. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos
Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitéria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquidtricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e
outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia
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Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos;
Distirbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bdsicas sobre Doagdo de Orgios; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO (Reumatologista): Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doencas reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e
sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e
osteomaldcia. Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas sistémicas. Artrite
reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatiapsoridtica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica
juvenil. Lipus eritematoso sist€émico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo.
Vasculite sist€émica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doencas autoinflamatérias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde.
Politica Nacional da Atencao Bésica — principios, diretrizes. NASF — Nicleo de Apoio a Sadde da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica
Nacional de Humanizacéo: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

MEDICO (Urologista): Cédigo de Etica de Medicina. Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinério e genital;
Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de prostata; Tumores de bexiga; Tumores da suprarrenal; Tumores
do Uroepitdlio alto; Tumores de testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urindria; Infeccdes Urindrias; Tuberculose
urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfuncdo Erétil; Urologia Feminina;
Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica; Doencas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de ética
Médica.

.MEDICO DO TRABALHO: Cédigo de Etica Médica. Nocdes gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia,
sistemas unitdrios e suas doencas, moléstias infecciosas, doengas dos sistemas nervoso, cardiovascular, digestivo,
génito urindrio, enddcrino e respiratorio e respectivas consequéncias, ortopedia e traumatologia, distdirbios
nutricionais, doencas hematoldgicas e hematopoiéticas, doencas do metabolismo e suas consequéncias, dermatologia,
doencas do psiquismo e suas consequéncias, genética e nogdes de doencas hereditdrias. Nocdes de saide do
trabalhador: nocdes de estatistica em medicina do trabalho, acidentes do trabalho suas definicdes e métodos de
prevencdo; nocgoes de legislacdo acidentdria; nocdes de saneamento; no¢des de atividade e carga de trabalho; no¢des
de fisiologia do trabalho, compreendendo a visdo, audicao, o sistema respiratdrio e cardiovascular, o metabolismo e
a alimentagdo; sistema osteoarticular, trabalho com riscos a satide; no¢des de cronobiologia; novas tecnologias;
automacao e riscos a saude; nogdes de atividade fisica e riscos a satide; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude;
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a saude; nocdes de toxicologia; no¢des de sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho; conhecimento dos problemas provocados por dependéncia quimica - tabagismo, dlcool e
outras drogas, doencgas profissionais e doengas do trabalho - asmas profissionais, surdez, cancer de pelo,
pneumoconioses, doencas do aparelho ostearticular, hepatopatias, doencas cardiocirculatdrias, doengas infecciosas,
entre outras. Nocdes de avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente do trabalho; noc¢des de ergonomia;
conhecimento sobre epidemiologia das LER/DORT e suas consequéncias; acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas e doencas profissionais e do trabalho; funcionamento de servigco médico e segurancga do trabalho em
empresas.

Médico Veterinario: Vigilancia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia
Ambiental. Zoonoses e Saide Publica. Higiene e prote¢do dos alimentos: cuidados higi€énicos—sanitdrios na obtencao
e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. Legislacao (Federal e
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Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitdrio: classificagio e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e
Legislacdo profissional. Fisiologia Veterindria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea,
respiragdo. Fungdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdonomo. Microbiologia veterinaria:
morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterindria:
relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e acio dos
parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicacdo e a prevengdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe avidria, larva
migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos
seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndstico, notifica¢dao). Doencas infecciosas e
parasitdrias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a sadde publica).
Produtos veterindrios: medidas e orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterindria e inspecao sanitdria de produtos de origem animal: condi¢des de
transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspe¢ao, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas préticas de
fabricacdo e o sistema APPCC na produg¢do de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem
animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos
de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em satde. Formulacdo e implementacdao de politicas piblicas de satde. Sistemas de saide comparados.
Legislacdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Constru¢do de indicadores epidemioldgicos.
Indicadores de sadde: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a satde: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de saide. Construgdo, atribui¢io e
operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de d4gua. Doencgas relacionadas com a
agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle.
Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.

MERENDEIRA: Pré-preparo e preparo de refeicdes, géneros alimenticios, normas e técnicas de higienizagdo,
conservacgao de alimentos, materiais e equipamentos. No¢des gerais de limpeza, bem como a conservagao,
manutencdo e zelo do ambiente de trabalho. Higiene pessoal e coletiva. Noc¢des bésicas de atendimento, boas
maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015
e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutencao de automoveis. Combustiveis. Nogoes
de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Direcao defensiva. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
Nocodes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Noc¢des de gestdo de pneus. Percepcao de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de

ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restri¢ao de mobilidade

OPERADOR DA USINA DE LEITE (VACA MECANICA): Processo de Produgdo do Leite de Soja (Vaca Mecénica)
-Etapas de producao: Trituracio/Moagem, Descascamento, Aquecimento (cozimento), Filtracdo e Embalagem.
Proporcoes: Entender a relagdo grao/dgua e o rendimento (aprox. 1 kg de soja produz até 10 litros de leite). Adicao
de Sabores: Conhecer os diferentes sabores (morango, chocolate, coco, etc.) e o momento da adi¢do. Tratamento
Térmico (UHT/Pasteurizacdo): Importancia de ferver o leite para eliminar antinutrientes e microrganismos
(desodorizagdo)  Funcionamento Técnico e Manutencido da Mdquina Componentes da Vaca
Mecanica: Triturador/moinho, tanque de cozimento, sistema de aquecimento (elétrico ou a gis), bombas centrifugas
sanitdrias. Operacao: Ligacdo, monitoramento de temperatura e pressdo, dosagem automdtica. Limpeza e
Higienizacao (CIP - Cleaning in Place): Procedimentos para garantir que o equipamento nao acumule residuos entre
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as producdes.Normas de Seguranca Alimentar e Higiene (Boas Praticas) Higiene Pessoal: Uso de EPIs (touca,
avental, botas, luvas) e higiene pessoal do operador. Seguranca no trabalho: Riscos com mdquinas quentes,
eletricidade e manuseio de soja quente. Contamina¢do: Como evitar contaminacdo cruzada. Gestdao e Controle
.Registro de Producao: Anota¢do didria de volumes, sabores e temperatura. Controle de Qualidade: Testes fisico-
quimicos (acidez/pH) e organolépticos (sabor, cor, odor).

PROCURADOR: Direito Constitucional: Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional.
Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Controle de
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissao. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. 3. Principios Fundamentais da Constitui¢do de 1988. 4. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Organizacao Politica —
Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Interven¢do. Administracao
Publica. Servidores Publicos Civis. 6. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Organizagdo, atribuicOes e
competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contébil,
Financeira e Orcamentdria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribui¢des. Responsabilidades. Ministros de
Estado. Conselho da Repiiblica e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judicidrio: Orgdos, competéncias e a reforma
introduzida pela emenda 45/2004. 7. As Funcdes Essenciais a Justica: Ministério Piblico. Advocacia Geral da Unido.
Advocacia e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de defesa e Estado de
sitio. 9. Tributagcdo e Or¢amento. Sistema Tributdrio Nacional. Financas publicas. 10. Ordem Econdmica e Financeira.
11. Ordem Social. 12. Disposicdes Constitucionais Gerais e Transitorias.

Direito Administrativo: Administracio Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo.
Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Piiblicos. Administragdo Piiblica direta e
Administracdo Publica indireta. Contrato de gestdao. Responsabilidade civil da Administragdo. Consideragdes gerais.
A responsabilidade civil da Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da Administracdo
Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso
de poder. 3. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacio e espécies. Motiva¢do. Vinculagdo e
Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogagao. Invalidacao: regime juridico dos atos
invalidos. Atos nulos, anuladveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidacdo ou saneamento. 4.
Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitagdao. Conceito € modalidades. Finalidade e
principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogacdo. Lei no
8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). 6. Contrato Administrativo. Conceito.
Peculiaridades. Formalizacdo. Execu¢do e inexecucgdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. 7. Servigos
publicos. Conceito e classificacdo. Outorga e delegacdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos
dos usudrios. Concessao, permissdo e autorizac¢ao de servigo publico. Extincao do contrato de concessao e Sintese da
Composic¢do patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consoércio. 8. Bens Publicos. Conceito, classificacdo e
administracdo. Regime juridico. Formas de utilizacio dos bens Publicos. Alienagdo dos bens Publicos. 9.
Desapropriagado, servidao administrativa, requisi¢do, ocupacao tempordria, limitacdo administrativa e tombamento.
10. Servidor Estatal. Conceito, classificagdo e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio: provimento, vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. 11.
Improbidade administrativa (Lei no 8429/92). 12. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e Controle
externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judicidrio. 13.
Prescri¢do no Direito Administrativo Brasileiro. 14. Lei organica Municipal.

Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 2. Orcamento Publico: natureza juridica; principios;
vedagoes. Leis Orcamentdrias: Lei Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Plano Plurianual. Créditos
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Adicionais. Processo legislativo. 3. Receita Publica: Classificagdes. Receitas origindrias e derivadas; estdgios, divida
ativa. 4. Despesa Publica: classificacdo, estdgios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacgdo
financeira. Regime contébil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatdrios judiciais. 5.
Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos Publicos; classificagdo dos créditos Publicos;
divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 6.
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

Direito Tributario: conceito, natureza, posi¢cdo e autonomia. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do
Direito. 2. Conceito e classificacdo dos tributos. Espécies tributdrias no Cédigo Tributdrio Nacional (impostos, taxas
e contribuicdes de melhoria). Outras espécies tributdrias (empréstimo compulsério e contribui¢des sociais,
econdmicas e coorporativas). 3. Fontes do Direito Tributdrio: fontes primdrias e fontes secundarias. 4. Legislacdo
tributdria: Leis, Tratados, Decretos e instrumentos normativos complementares. 5. Competéncia tributdria:
classificacao, critérios de partilha e exercicio. 6. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos
da tributacdo e imunidades tributarias. 7. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. 8. Interpretacdo e integragcdo
da lei tributaria. 9. Normas gerais de Direito Tributario. 10. Obrigacao tributaria: fato gerador da obrigacdo tributaria.
Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade e isen¢do. Obrigagdo principal e obrigacdo acessoria. Sujeicdo ativa e passiva
da obrigagdo tributdria. Responsabilidade tributdria. Substituicdo tributdria. 11. Lancamento tributdrio: conceito,
natureza, modalidades e efeitos. Hipoteses de revisdo de langamento. Denuncia espontidnea. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario: hipoteses. Extingdo do crédito tributdrio: causas extintivas previstas no Codigo
Tributdrio Nacional. Exclusdo do crédito tributdrio: isencado e anistia. 12. Infragdes e sancdes tributdrias: conceito e
natureza juridica. Crimes tributarios.

Direito Urbanistico e Ambiental: 1. Planos Urbanisticos. Ordenagio do Uso e da Ocupagio do Solo Urbano. Areas
de interesse especial. Areas de protecio ambienta. Instrumentos de atuagdo urbanisticas: plano diretor, limitagdes e
restricdes urbanisticas ao direito de propriedade. 2. Desapropriacdes urbanisticas. Das autorizacdes e licengas
urbanisticas. 3. Fun¢do social da propriedade e meio-ambiente. Direito Ambiental das Cidades. Competéncia
Constitucional dos Municipios e matéria ambiental. 4. Dos danos e das reparacdes ambientais: consideracdes de
ordem material. 5. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitdria, de remocao do ilicito e de ressarcimento. 6.
O Estatuto da Cidade. 7. Da regularizacao fundidria nas Cidades. Usucapido especial Urbano. O Municipio e a gestdo
dos recursos hidricos. 8. A polui¢do atmosférica e a Cidade. A polui¢do sonora nas Cidades. 9. Politica Nacional de
Residuos Sdélidos (lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010).

Direito Civil: 1. Lei, espécies, eficicia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. 2. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. 3. Fatos Juridicos. 4. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios, nulidades. 5. Ato ilicito. 6. Negdcio juridico. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Bens: das
diferentes classes de bens. 9. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢do, efeitos, perda e protecao possessoria. 10. Da
propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagdes. 11 Direito do
autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. 12.
Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. 13. Dos direitos de
vizinhanga, uso nocivo da propriedade. 14. Dos registros publicos. 15. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacao e modalidades. 16. Efeitos, extin¢do e inexecugdo das obrigagdes. 17. Dos contratos: disposi¢des gerais.
18. Dos contratos bilaterais, da evic¢ao. 19. Das vérias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
depdsito. 20.Enriquecimento sem causa. 21. Da responsabilidade civil do particular.

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Lei 13.105/2015. Parte geral — das normas fundamentais e da
aplicacao das normas processuais. Da funcao jurisdicional: da jurisdicdo e da a¢do; dos limites da jurisdi¢do nacional
e da cooperagdo internacional; da competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
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litisconsorcio; da intervencdo de terceiros; da advocacia piblica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar
dos atos processuais; da comunicacao dos atos processuais; das nulidades; da distribui¢do e do registro; do valor da
causa. Da tutela provisdria: disposi¢des gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da evidéncia. Da formacdo, da
suspensao e da extincao do processo: da formacao, suspensao e extin¢cao do processo. Parte especial — do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga: do procedimento comum; do cumprimento da sentenca; dos
procedimentos especiais. Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo; dos
embargos a execugdo; da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Dos processos nos tribunais e dos meios
de impugnagdo das decisdes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos
tribunais; dos recursos.

Direito do Trabalho :- Normas Especiais de Tutela do Trabalho; - Principios da Legislacdo e do Processo do
Trabalho;- Contrato Individual de Trabalho; - Direitos Trabalhistas, duracao do trabalho, férias, licencas e categorias
especiais; - Da protec@o do trabalho da mulher e do menor; - Da rescisdo do contrato de trabalho; - Da remuneragdo
do trabalho; - Organizagdo do Trabalho; - Organizacdo Sindical; - Convencdes Coletivas de Trabalho; - Justica do
Trabalho; - Processo Judicidrio do Trabalho;- Prazos no Processo do Trabalho;- Execu¢do no Processo do Trabalho;
- Recursos no Processo do Trabalho

Lei Organica do Municipio de Sao Joaquim da Barra.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PEB I: A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA
EDUCACAO INFANTIL: A observacio, registro e avaliagdo formativa; A organizacio e planejamento do espaco
na educacdo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relacdes entre a escola e a familia; O comportamento
infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relacdes; O compartilhamento da a¢do educativa; O cuidar e o educar.
OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da
imaginacdo e da criatividade; A brincadeira na educagdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e
ludicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as midltiplas linguagens. A FORMACAO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade; As interacdes crianga/crianga como
recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. Educacao, escola, professores e comunidade. Papel da didética
na formac¢do de educadores. A revisdo da didético: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a
didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didética e Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade ou de
participac@o?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Relacdes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetidos de ensino. A rela¢do objetivo-conteido-método. Avaliagio da
aprendizagem. Funcdes da avaliacdo. Principios da avaliacdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e
Adultos. Da Educacdo Especial. A LDB e a formagao dos profissionais da Educagcdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

TECNICO DE ENFERMAGEM:Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional.
Nocodes de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro cirurgico, central de
material e esterilizagc@o. Sinais vitais. Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria.
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Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nocdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente
vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica¢do exdgena. Enfermagem médico-cirirgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirirgica. A¢des bdsicas em
saide publica: imunizagdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais:
Temperatura, Pulso, Respiracao, Pressdao Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizagao, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacao; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem.

TECNOLOGO EM RX:Cédigo de Etica. Técnicas radiolégicas. No¢des em Radioterapia. Fisica na Radiologia.
Incidéncias Radiolégicas — Térax, Abdomen, Membros inferiores e superiores, cintura Escapular e Pélvica, Cranio e
Face. Anatomia classica Humana. Nog¢des de Tomografia. Mamografia. Exames contrastados. Nog¢des de
Enfermagem. Anatomia. Fisiologia. No¢des de Exames Convencionais (rotina). Protecao radiolégica.

SERVICOS GERAIS / PORTEIRO / VIGIA:Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e
organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacio e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacao, organizacao e limpeza. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo,
bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencio dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica.
Nocdes sobre a prética do trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizacao,
guarda e manutencio dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Nog¢des de higiene e limpeza, conservagao,
organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagdo
do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. No¢des bésicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados 2 4rea de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢des do emprego. Etica profissional.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu, ,nacionalidade ,

estado civil ,

portador(a) do RG n° e CPF n° ,

inscrito(a) no Concurso Publico n° _/ para o emprego de , residente

e domiciliado(a) a , n° , Bairro
, Municipio , Estado ,

Declaro para os devidos fins de direito que o sou portador (a) da deficiéncia
codigo internacional da doenca (CID)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada com as atribuicbes do emprego de
disponibilizado no Concurso Puablico 01/2026 da Prefeitura
Municipal , conforme Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente solicitacao estard sujeita a andlise da Comissdo Organizadora do
Concurso Puablico, podendo ser realizadas diligéncias para comprovacao da condi¢cdo declarada.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Observacdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizacdo das provas:

Data: / /

Assinatura
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MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE CANDIDATO

HIPOSSUFICIENTE

(Lei Municipal n°® 927/2018 — Sao Joaquim da Barra/SP)

Eu, )
nacionalidade , estado civil ,
portador(a) do RG n° e CPF n° ,
inscrito(a) no Concurso Piblico n® _/ para o emprego de , residente
e domiciliado(a) a , n° ,  Bairro

, Municipio , Estado ,

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, que:

1. Estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sob o NIS n°

b

2. Sou membro de familia de baixa renda;

3. Possuo renda familiar per capita de até meio saldrio minimo, conforme Ficha Cadastral emitida pelo Sistema

Cadljnico;

4. As informagdes por mim prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que a declaracdo falsa ou inexata
implicard no cancelamento da inscri¢ao e na anulac@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
além das sang¢des civis, administrativas e criminais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente solicitacao estard sujeita a andlise da Comissao Organizadora do

Concurso Publico, podendo ser realizadas diligéncias para comprovacao da condi¢do declarada.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO EM RAZAO DE DOACAO DE
SANGUE/MEDULA OSSEA

(Lei Municipal n° 1553/2024 — Sao Joaquim da Barra/SP)

Eu, ,nacionalidade ,
estado civil ,portador(a) do RG n° e CPFn° ,
inscrito(a) no Concurso Piblico n® 01/2026 para o emprego de , residente
e domiciliado(a) a ,n° , Bairro ,
Municipio , Estado

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que:
sou doador regular e, na data de publicacdo do edital, realizei tr€s ou mais doa¢des de sangue nos ultimos 18 meses,
e/ ou caso sou doador de medula 6ssea com cadastro nas entidades reconhecidas pelo Ministério da Saudde.

As informagdes por mim prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a declaracdo falsa ou inexata
implicard no cancelamento da inscri¢do e na anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além das

sancdes civis, administrativas e criminais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente solicitacao estard sujeita a andlise da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, podendo ser realizadas diligéncias para comprovacao da condig@o declarada.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ETAPA DATA HORARIO DESCRICAO
Diério Oficial,

Publicacao do Edital 03/03/2026 - www.saojoaquimdabarra.sp.
gov.br, www.cnacsp.com.br

Impugnacgao do Edital 5 dias uteis ltem ;1;) Fdltal www.cnacsp.com.br

Resposta c}a 09/03/2026 23hs:59min wWwWw.cnacsp.com.br

Impugnacao

Periodo de Inscricoes 09/03/2026 até 23/03/2026 13hs:00min www.cnacsp.com.br

Solicitagao de Isencao 09/03/2026 até 11/03/2026 13hs:00min WWW.cnacsp.com.br

da Taxa

Res'ul'tad(j das ~ 12/03/2026 23hs:59min www.cnacsp.com.br

Solicitagdes de Isencao

Prazo de Recurso .

sobre 12/03/2026 até 14/03/2026 frem o btal www.cnacsp.com.br

Inscrig¢do/Isengdo o

Publicagdo dq ) 15/03/2026 23hs59min wWwWw.cnacsp.com.br

Resultado de isencdo

Relacao Final das www.cnacsp.com.br

Inscrigdes 25/03/2026 23hs:59min

Homologadas

2. Provas
ETAPA DATA Hor4ario DESCRICAO

Divulgacao Locais de Prova 26/03/2024 23hs:59min wWww.cnacsp.com.br

Prova Objetiva 12/04/2026 A Definir wWww.cnacsp.com.br

Prova Pritica A Definir A Definir WWWw.cnacsp.com.br

Divulgacdo do Gabarito Preliminar 13/04/2026 23hs:59min wWwWw.cnacsp.com.br

Prazo para Recursos sobre o Gabarito [14/04/2026 até 16/04/2026 Iternl (;ozEldltal Www.cnacsp.com.br

Publicacdo do Gabarito Definitivo 20/04/2026 23hs:59min wWwWw.cnacsp.com.br
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3. Resultados
ETAPA DATA HORARIO DESCRICAO
Res‘ul‘tado Preliminar, Prova 20/04/2026 23hs:59min wWww.cnacsp.com.br
Objetiva,
Recursos sobre o Resultado 1,504 2096 a1 24/04/2026 | Ttem do Edital 12.2.1|  %W-cnacsp-com.br
Preliminar
Recurso da Prova Pratica 22/04/2026 até 24/04/2026 Item do Edital 12.2.1 wWww.cnacsp.com.br
Resultado Definitivo 27/04/2026 10hs:00min www.cnacsp.com.br

Recurso Resultado Definitivo | 28/04/2026 até 30/04/2026 Item do Edital 12.3.1 www.cnacsp.com.br

Diario Oficial,
www.saojoaquimdabar
ra.sp.gov.br,
wWww.cnacsp.com.br

Homologacdo do Concurso 04/05/2026 23hs:59min
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