ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

Abre inscricoes e estabelece normas para
realizagao do Concurso Publico para
preenchimento de vagas e formacao de cadastro
reserva para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal do Municipio de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPUMIRIM, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 1, de 27 de
setembro de 2002, a Lei Complementar Municipal n® 2, de 27 de setembro de 2002, Lei Complementar
n? 3, de 27 de setembro de 2002 e Lei Complementar n® 68, de 8 de outubro de 2009, além das demais
legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado de Provas para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva em carater
efetivo do quadro de cargos publicos do Municipio de Ipumirim/SC, que reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢gdes da legislagao vigente.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal. Deodoro,
n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505, endereco eletrdnico:
https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n® 34/2026.

1.2. A realizagdo do certame seguirda as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma
descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagédo do certame.

1.4. Todas as publicagdes ocorrerao exclusivamente nos enderegos eletrbnicos oficiais:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ipumirim.sc.gov.br/.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as disposicoes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, fazendo carreira na forma da legislagdo vigente e filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGCAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecado de candidatos para preenchimento de vagas e formacéo de
cadastro reserva para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Ipumirim/SC.

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a habilitagao
exigida, a carga horaria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscrigao.

2.3. A descricao das atribuicdes dos cargos a serem preenchidos constam no ANEXO Il deste
edital.
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2.4, Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo
publico, bem como os demais necessarios para admissao deverdo ser apresentados até a data da
posse.

2.5. Para os cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de Maquinas Agricolas e
Similares, Operador de Retro Escavadeira e Esacaveira Hidraulica, Operador de P4 Carregadeira e
Rolo Compactador Motorizado e Operador de Trator de Esteiras, a carteira nacional de habilitacdo
exigida para a fungao devera ser comprovada no momento da prova pratica, sob pena de eliminagao
do concurso.

2.6. Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

2.6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, para as quais serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso, na forma estabelecida em lei.

2.6.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungao.

2.6.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e artigo 2° da Lei n?
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2.6.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet devera
declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado emformato .pdf,
expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.5 O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da Comissédo do
Concurso Publico e da AMAUC.

2.6.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
que deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios da condicdo requerida, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais invalidadas e passarao a ser considerados como nao portadores
de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

2.6.7 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participara do presente
concurso publico em igualdade de condicées com os demais candidatos quanto ao contetdo das
provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais, além de
figurar na lista geral, ter4 seu nome publicado em relagéo a parte.

2.6.9 Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas
por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

2.6.10 Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo com a necessidade especial de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servira de base para verificagdo da aptiddo como requisito para
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ingresso no servico publico.

2.6.11 Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagédo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

2.6.12 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo esta isento do
pagamento da taxa de inscricao.

2.6.13 Nos cargos em que nao houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual para
candidatos com deficiéncia sera aplicada ao longo da validade do concurso, sempre que ocorrerem
nomeacoes, assegurando igualdade de condigbes.

2.6.14 Em razado da limitagdo do numero de vagas nos cargos, nao havera reserva de vagas a
portadores de necessidades especiais, de modo que a participagdo no Certame se dard em igualdade
de condigdes.

3. DAINSCRICAO

3.1. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, qual devera ser
efetuada no site oficial do concurso durante o periodo de 16/01/2026 a 18/02/2026.

3.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e
condicées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacodes, instrugcdes e convocacdes relativas ao certame e acerca dos
quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se
informado, acompanhando as divulgacdes nos enderecos eletrénicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscrigao o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrnico https:/amauc.selecao.net.br/ ou https:/ipumirim.sc.gov.br/, clicar
em “CONCURSO PUBLICO N° 01/2026”, qual direcionara o candidato para a area onde devera
efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigéo;
d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscrigo;
e) Gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data limite de 19/02/2026.

f)  Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigées por quaisquer meiosque sejam, apos a data limite,
bem como agendamentos de pagamento;

3.4. A inscricdo semente podera ser efetuada para dois (2) cargos deste certame, desde que as
provas objetivas ocorram em turnos distintos (matutino e vespertino). Nao sera permitida a inscricao
em dois cargos cujas provas sejam realizadas no mesmo horario. Na hipétese de o candidato efetuar
inscricbes para cargos com provas no mesmo turno, sera considerada vdlida apenas a primeira
inscricdo devidamente confirmada e paga, sendo as inscricdos subsequente(s) automaticamente
indeferida.

3.5. Os valores da taxa de inscricao constam no ANEXO Il deste Edital.

3.6. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus
dados de identificacédo, resultados das avaliagées a que for submetido e classificagdo no presente
concurso publico, inclusive divulgagédo dos mesmos.

3.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolhero valor
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
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requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital
acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

3.8. O Municipio disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da Prefeitura
Municipal, com enderego constante no preAmbulo deste Edital.

3.9. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdao devolvidos em nenhuma hipotese,
exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da Administragao Publica.

3.10. O Municipio de Ipumirim e a AMAUC né&o se responsabilizam por solicitagbes de inscri¢do via
Internet nao efetivada por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos relacionados.

3.11. Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a
Ultima inscrigdo paga.

3.12. A Comissao do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo anular/cancelar a
participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou documento
exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente, mesmo que o candidato tenha sido
classificado e que o fato seja constatado posteriormente a classificacao.

3.13. As despesas com viagens, alimentacédo e estadia decorrentes da participacdo neste certame,
correrdo por conta e responsabilidade do candidato.

3.14. Daisencao da taxa de inscricao

3.14.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue, de medula e leite
humano nos termos da Lei Federal n° 18.559/2022.

3.14.2. Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a doagéao de
sangue, medula e leite materno promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo,
Estado ou Municipio.

Documentos necessarios para solicitacdo de isencao:

a) para o doador de sangue, apresentacao de documento habil expedido pela unidade coletora,
que devera discriminar o nUmero e a data em que foram realizadas as doag¢des ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) doacdes no lapso de um ano da publicagdo deste edital de Concurso
Publico;

b) a comprovacao da qualidade de doador de medula 6ssea se fara através de apresentagao de
documento expedido pela unidade coletora, cadastro no Registro Nacional de Doares de
Medula Ossea (REDOME), que devera se juntado no ato de inscrigao.

c) No caso de candidatas que comprovem a condicdo de doadoras de leite humano, sera
exigida a apresentacdo de comprovagao de, no minimo, 01 (uma) doagao mensal, realizada
de forma regular e continua, pelo periodo minimo de 04 (quatro) meses imediatamente
anteriores a data de publicacdo do presente Edital.

3.15.1 A comprovagédo de que o candidato preenche os requisitos para a obtengdo da isengéo
devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, ap6s a realizagdo da inscricdo, na
opgao “Solicitar Isengéo”, seguindo as orientagbes da pagina, primeiro registrar a isen¢do da taxa de
inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel,
em arquivo unico, no periodo de 16/01/2026 a 30/01/2026.
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3.15.2 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada na data de
03/02/2026, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do candidato e no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagao.

3.15.3 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao
serd publicado na data de 06/02/2026, oportunizando o pagamento da taxa, dentro do prazo limite,
aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.16. Das condicoes especiais para realizacdo da prova

3.16.1. Os candidatos que necessitam de condi¢cdes especiais para realizagcdo da prova deverao
requeré-la no ato da inscrigao, informando qual a condigdo especial necesséria (fisica, visual,
lactante, etc).

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para adocdo das
providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado a
amamentacgao de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da crianga.

3.16.4. Nao havera acréscimo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.16.5. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.16.6. Durante a amamentagéo, na sala reservada para amamentacgao ficarda somente a candidata
lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.16.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.16.8. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

3.17. Das vedacodes na participacao do certame

3.17.1 Fica vedada a participagédo neste Concurso Plblico de parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau dos membros da comissédo designada pela AMAUC, através da Resolucédo n° 01/2026.

3.17.2. Apdés a homologacdo das inscricdes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissao do Concurso Publico, havera a
substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 20/02/2026 no site oficial do
concurso.

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscri¢cdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso com
login e senha cadastrados no ato da inscri¢ao.

4.3. A publicagdo da homologagéo final das inscrigées se daré na data de 26/02/2026 no site oficial do
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concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as seguintes
etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questbes objetivas, de
caréter eliminatério e classificatério.

b) Prova escrita e de titulos para os cargos de advogado, arquiteto e urbanista,
assistente-social, agente de educacao especial, bioquimico, enfermeiro, fonoaudiélogo,
farmacéutico (20h e 40h), fiscal de tributos, gestor de contratos, monitor desportivo,
odontdlogo (20h e 40h) e Contador Adjunto

c) Prova pratica para os cargos de motorista, operador de motoniveladora, operador de
maquinas agricolas e similares, operador de retro escavadeira e escavadeira hidraulica,
operador pa carregadeira e rolo compactador motorizado e operador de trator de esteira,
mediante avaliacao de desempenho de atividades, de carater classificatério.

5.2. Da prova escrita
5.2.1. A aplicagao da prova escrita se dara na data de 15/03/2026 em local a ser definido e informado

na data da homologacéao final dos inscritos, nos seguintes enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://ipumirim.sc.gov.br/.

5.2.2. A prova terd tempo de duragdo minimo de 01(uma) hora e maximo de 03 (trés) horas.

5.2.3. Os horarios para realizacao da prova escrita para os cargos nivel escolaridade superior
ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h45min
Fechamento dos portdes 08h20min
Distribuigao e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h30min
Fim da prova — saida obrigatéria 11h30min

5.2.4. Para os carqgos de nivel de Alfabetizado/Fundamental e nivel Médio/Técnico restam
assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 13h20min
Fechamento dos portdes 13h50min
Distribuicao e inicio das provas 14h00min
O tempo minimo de permanéncia em sala 15h00min
Fim da prova — saida obrigatéria 17h00min

5.2.5. A identificagao correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes.
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5.2.6. A prova escrita sera constituida de 40 (quarenta) questoes objetivas, cada uma delas com até
05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.

5.2.7. A prova escrita sera composta da seguinte forma:
a) Para os cargos com prova escrita e pratica (Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador

de Maquinas Agricolas e Similares, Operador de Retro Escavadeira e Escavadeira Hidraulica,
Operador Pa Carregadeira e Rolo Compactador Motorizado e Operador de Trator de Esteira):

CONTEUDO Quantidade de questées| Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,10 2,50
Total: 40 - 4,00

b) Para os cargos somente com prova escrita nivel médio e superior (Agente de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Assistente
de Tecnologia, Auxiliar de Sala, Fiscal, Fiscal de Obras, Psicélogo (20h e 40h), Psic6logo

Educacional, Técnico Agricola e Técnico em Informatica):

CONTEUDO Quantidade de questées| Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

c) para os cargos somente com prova escrita nivel alfabetizado e fundamental (Agente
Comunitaria de Saude, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Creche, Carpinteiro, Cozinheira,

Mecanico, Pedreiro, Pintor, Servente e Zelador):

CONTEUDO Quantidade de questées| Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

d) para os cargos com prova escrita e titulos (Advogado, Arquiteto e Urbanista, Assistente-Secial,
Agente de Educacgdo Especial, Bioguimice, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Farmacéutico (20h E 40h),
Fiscal De Tributos, Gestor de Contratos, Monitor Desportivo, Odontologo (20h E 40h) e Contador

Adjunto:
CONTEUDO Quantidade de questoes| Pontuacéao Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
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CONTEUDO Quantidade de questées| Pontuacao Total
Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
Total: 40 - 8,00

5.2.8. O conteldo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.

5.3. Normas para realizacao da prova escrita

5.3.1. Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo da prova no
horario e data estabelecidos neste edital e suas publicacées, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de
identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.2. Nao sera permitido 0 acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar ap6s o horério determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificagao;

5.3.3. Sao considerados documentos de identificagao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Pulblica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, devendo o documento ser com foto e que esteja em perfeitas
condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4. Nao sera aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item 5.3.3.

5.3.5. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagcao original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
60 (sessenta) dias.

5.3.6. E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova em posse de quaisquer
tipos de aparelhos eletrénicos ou de comunicagao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de
relégio, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto,
alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento
ou ndo. Também ¢é proibido o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou
similares, sem solicitacdo e autorizacéo de condi¢des especiais para a prova.

5.3.7. Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro,
inclusive eletrénico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei
n? 11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 e Decreto n® 8.262,
de 31 de maio de 2014, sob pena de eliminagéo do certame.

5.3.8. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova escrita os candidatos devem desligar todo e
qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os pertences pessoais e
materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela organizadora
do certame, devendo ser depositado embaixo da carteira ou no chdo. O involucro somente podera se
aberto fora das dependéncias da prova.

5.3.9. A simples posse, mesmo que desligado, ou 0 uso de qualquer material, objeto ou equipamento

ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa de fraude e podera

implicar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas
realizadas.
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5.3.10. Caso o aparelho eletrénico acondicionado no invélucro devidamente lacrado e depositado no
chdao venha a emitir qualquer tipo de som, o referido aparelho deverd ser encaminhado a
Coordenacéao da prova, juntamente com a identificagdo do candidato. Nessa situagéao, o fato nao

acarretara a eliminacao do candidato.

5.3.11. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo resposta
serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e assinardo,
juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.3.12. O Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera direcionado
pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, ap6s a assinatura da lista de presenca, o candidato
serd identificado no Cartdo Resposta pelo numero de inscricdo e 0 nome, como também o cargo para
0 qual se inscreveu.

5.3.13.Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo resposta,
comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugdes neles constantes, bem
como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem ao cargo a que se
inscreveu.

5.3.14. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instru¢gdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em material
transparente de tinta azul ou preta.

5.3.15. Forma correta de preencher o Cartao Resposta:.

5.3.16. O cartao resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.

5.3.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagées contidas no cartdo resposta ou nas instrugbes daprova.

5.3.18. Nao serao corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotacdo, na face ou no
verso, ndo solicitadas neste Edital.

5.3.19. O correto preenchimento e assinatura do cartao resposta sao de total
responsabilidade do candidato.

5.3.20. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminagao do candidato do Concurso
Publico.

5.3.21. O candidato podera ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente para
acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material transparente, sem
rétulos ou etiquetas.

5.3.22. Também serd permitido ao candidato portar alimentos, desde que acondiciado em material
transparente.

5.3.23. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que sera disponibilizada
pela AMAUC.

5.3.24. O gabarito e o caderno de questdes de provas estardo disponibilizados no dia seguinte a
prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site oficial do
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concurso.

5.3.25. Ao sair da sala de provas, o candidato nao podera utilizar os banheiros que sédo destinados
ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente podera utilizar os
banheiros desde que ainda ndo tenha entregue a prova e saido da sala de provas e devera ir ao
banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica também aos trés Ultimos candidatos a
concluir a prova.

5.3.26. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagao, entregara
ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de prova e aguardara
sua conferéncia e liberagao.

5.3.27. O candidato nao podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida uma
hora do seu inicio, sob pena de eliminagéo do certame.

5.3.28. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagcdo, somente
podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope lacrado,
contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a ata. O candidato que negar-
se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

5.3.30. Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrugdes constantes no mesmo.

5.3.31. Ainda na presenga dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera
lacrada a pasta contendo os cartbes-resposta e realizada a conferéncia e comprovagdo da
inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartdes-resposta, 0s quais
assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

5.3.32. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informacdes referentes ao conteido da
prova e/ou critérios de avaliacio/classificacao.

5.3.33. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a permanéncia ou ligar
o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.3.34. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizagcao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o candidato
ausente automaticamente eliminado do certame.

5.3.35. Motivara a eliminagado do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativa ao
concurso, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugdesconstantes da prova.

5.4. Da prova de titulos

5.4.1. A pontuacdo maxima na prova de titulos serd de 2,00 (dois) pontos, tendo carater unicamente
classificatorio e serd somada a nota da prova escrita para obtencao da nota final do candidato.

5.4.2. A pontuacao na prova de titulos seré constituida da seguinte forma:

a) Prova de Titulos para os cargos de Advogado, Arquiteto e Urbanista, Assistente-Secial, Agente
de Educacdo Especial, Bioguimice, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Farmacéutico (20h E 40h), Fiscal
De Tributos, Gestor de Contratos, Monitor Desportivo, Odontélogo (20h E 40h) e Contador

Adjunto:

* Alterado pela 12 Retificagdo do Concurso Publico 01/2025
* Alterado pela 22 Retificagdo do Concurso Publico 01/2025
* Alterado pela 32 Retificagdo do Concurso Publico 01/2025
* Alterado pela 42 Retificagdo do Concurso Publico 01/2025

Avenida Dom Pedro Il, 230 — Centro
CEP:89790-000—Ipumirim, Santa Catarina



ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

TiITULO PONTUACAO

Diploma ou certificado de curso de pos-graduagao, acompanhado do
historico escolar, em nivel de Especializacdo Lato Sensu, na | 0,30 — Maximo um titulo
disciplina/area, para a qual se inscreveu.

Diploma ou certificado de curso de pos-graduacao, acompanhado do
historico escolar, em nivel de Mestrado, na disciplina/area, para a | 0,50 — Maximo um titulo
qual se inscreveu.

Diploma ou certificado de curso de pds-graduacao, acompanhado do
historico escolar, em nivel de Doutorado, na disciplina/area, para a | 1,00 — Maximo um titulo
qual se inscreveu.

Tempo de Servigo na disciplina/area para a qual se inscreveu por | 0,005 - Por més efetivo no
periodo de contrato, contagem até 31-12-2025 devidamente | exercicio, sendo que sera
assinados e identificados pelo responsavel. (Para efeito de contagem | considerada a fracdo de 16

do Tempo de Servigo sera desconsiderado o tempo concomitante). dias ou mais, como um més
inteiro, limitado a 1 (um)
ponto

TOTAL 2,00 pontos

5.4.3. Para anexo dos titulos o candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no enderego
eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opgdo — Envio de Documentos -
Prova de Titulos, em formato.pdf (os titulos deverdao estar em um Unico arquivo em formato.pdf) de
forma legivel, anexar os documentos de titulos seguindo as orientacbes da pdagina, dos dias
16/01/2026 a 18/02/2026.

5.4.3.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela banca.

5.4.4. Os titulos de que dispde a tabela dos profissionais, no que diz respeito a titulacdo por
doutorado, mestrado e pos-graduacao NAO serdao cumulativos. Sera considerado para fins de
contagem de pontos o maior titulo apresentado.

5.4.5. A prova de titulos para os cargos acima delineados, terd a nota maxima de 2,00 (dois) pontos.

5.4.6. O tempo de servico devera ser comprovado através de carteira de trabalho e previdéncia social
— CTPS, ato de nomeagado ou designacdo ou certiddo de tempo de servigo realizado no servigo
publico ou em empresa privada.

5.4.7. O tempo de servigo ja utilizado para fins de aposentadoria ndo sera computado.

5.4.8. Serdao pontuados como titulos, certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo
total do curso e aprovacao.

5.4.9. Os cursos e certificados a que se refere o subitem 5.4.2 deste Edital sé serdo considerados se
forem emitidos por:

5.4.10. Instituicées de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo MEC;

5.4.11. Orgdos da estrutura basica do Ministério da Educacdo ou das Secretarias Estaduais da
Educacéao;
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5.4.12. Secretarias Municipais;

5.4.13. Declaracdo de Tempo de Servigco nas areas da habilitagdo minima, especificando a area de
atuacao, até 31 de dezembro de 2025, expedida por érgdo competente, em papel timbrado do setor,
constando funcao exercida, periodos de contrato e totalizacdo do tempo em anos, meses e dias, com
data e assinado pelo responsavel da emissao.

5.5. Da prova pratica

5.5.1. A prova pratica sera aplicada aos candidatos que se inscreveram para 0s cargos de:
Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de Maquinas Agricolas e Similares,
Operador de Retro Escavadeira e Escavadeira Hidraulica, Operador P4 Carregadeira e Rolo
Compactador Motorizado e Operador de Trator de Esteira, que realizaram a prova escrita,
independentemente da nota obtida.

5.5.2. A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO V deste
Edital, constando de demonstracao pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

5.5.3. A aplicagao da prova prética se dara na data de 22/03/2026 no Municipio de Ipumirim, em local
e horarios a serem definidos e informados na data de 26/02/2026 na Area do Candidato, e nos
seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://ipumirim.sc.gov.br.

5.5.4. Somente serao classificados para a prova prética os candidatos que realizaram a prova escrita,
independentemente da nota obtida.

5.5.5. Nao sera permitido o acesso ao local de provas do candidato que:

a)Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portées de entrada;

b) Nao apresentar documento de identificagao;
5.5.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se no local, data e
horario marcados, portando documento de identificacdo e, para os cargos cuja habilitacao seja
exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, cateqoria exigida para o cargo, valida e compativel

com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, a fim de participar do
sorteio que definira a ordem de realizacao da prova pratica.

5.5.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item 5.3.3.

5.5.8. O candidato que n&o apresentar, ndo possuir, ou nao estiver valido o documento que comprove
a habilitagcdo para o cargo que exigir a carteira Nacional de Habilitagao especifica exigida para o
cargo nao podera realizar a prova prética e estara automaticamente eliminado do certame.

5.5.9. O candidato que nao estiver presente no sorteio ndo sera autorizado a realizagdo da prova
pratica e sera automaticamente excluido do certame.

5.5.10. Ao chegar ao local de prova para realizagdo da prova pratica os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com os pertences pessoais € materiais
eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela organizadora do
certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissdo. O invélucro somente poderd se
aberto fora das dependéncias da prova.

5.5.11. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou

equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa de

fraude e podera implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as
provas realizadas.
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5.5.12. Para a realizagdo da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova,
estardo especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de
avaliagao da prova pratica.

5.5.13. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a
critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre nao possuir a
minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.5.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliagdo, que devera estar
completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do processo de avaliagdo dos demais candidatos.

5.5.15. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apés requisicao do fiscal, estara
automaticamente excluido do concurso.

5.5.16. Para a prova pratica sera atribuida para os cargos de Motorista, Operador de
Motoniveladora, Operador de Maquinas Agricolas e Similares, Operador de Retro Escavadeira
e Escavadeira Hidraulica, Operador Pa Carregadeira e Rolo Compactador Motorizado e
Operador de Trator de Esteira a nota 6,00 (seis) sendo que para cada critério a ser avaliado,
conforme ANEXO VI do Edital, sera atribuida para o cargos supracitados pontuacéo de 0 (zero) a 6
(seis) sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados.

5.5.17. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada,
tendo em vista as condi¢des meteorologicas, o Municipio de Ipumirim reserva-se no direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a nova data para a realizagao
das provas.

5.5.18. As provas praticas poderao ser registradas por sistema de audio e video.
5.5.19. O resultado da Prova Pratica serda divulgado na Classificacdo Preliminar junto com o

resultado da prova escrita, nos seguintes enderecos hitps://amauc.selecao.net.br/ e
https://ipumirim.sc.gov.br.

5.6. Da publicacao do gabarito e resultados da prova escrita, de titulos e pratica

5.6.1. A publicacdo da classificacdo preliminar para todos os cargos referente a prova escrita, de
titulos e prova pratica, sera feita no site oficial do concurso na data de 01/04/2026.

5.6.2. O prazo de recursos da classificagao preliminar para todos cargos é de 02 (dois) dias Uteis a
contar da publicagéo.

5.6.3. O resultado dos recursos e a homologacéo final do certame serédo publicados no site oficial do
concurso na data de 08/04/2026.

5.6.4. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerao depositados, na Prefeitura Municipal,
durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizagdo da prova escrita, sendo que apés este
periodo a Administracao Municipal podera elimina-los.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da prova de titulos
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c) Para os cargos com prova escrita e pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da prova
pratica;

6.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontuagdo minima igual

ou superior a 5,00 (cinco) pontos, de um maximo de 10,00 (dez) pontos possiveis no Concurso
Publico.

6.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02 (duas)
decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

6.4. Serao excluidos na homologacao final deste Concurso Publico, todos os concorrentes que nao
atingirem a nota/pontucao prevista no item 6.2.

6.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o ultimo dia
de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o0 ano, 0 més e
o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuacao nas questdes de Raciocinio L4gico;

e) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuacéo nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.6 persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica em data a ser previamente
comunicada.

7. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

7.1. Sao admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:

a) Impugnacéo ao Edital, periodo de 13/01/2026 a 14/01/2026;

b) Recurso ao indeferimento da inscrigdo, periodo de 23/02/2026 a 24/02/2026;

c) Recurso ao indeferimento da isengéo da taxa de inscrigdo, periodo de 04/02/2026 a 05/02/2026;
d) Recurso ao gabarito da prova escrita, periodo de 17/03/2026 a 18/03/2026;

e) Recurso ao resultado da classificagdo preliminar da prova escrita, de titulos e da prova pratica,
periodo de 02/04/2026 a 06/04/2026;

7.2. A impugnacdo do Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissado do
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Concurso Publico, a ser protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de
Ipumirim, ou por meio de protocolo eletrénico no sitio oficial do Municipio de Ipumirim, cuja deciséo
sera publicada nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https:/ipumirim.sc.gov.br.

7.3. Os demais recursos deverao ser interpostos de forma online, acessando a area do candidato nos
enderecgos https:/amauc.selecao.net.br/ e https://ipumirim.sc.gov.br.

7.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar um
recurso para cada questado, sob pena de nao obter provimento no caso de versar sobre mais de uma
questao no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
contestacao de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

7.4.2. Os recursos devem se atentar somente a questdes relativas a prova.

7.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificagdes necessarias.

7.7. Caberd a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a anulagao de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

7.9. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacao do resultado final deste concurso serd devidamente no site oficial do concurso,
com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de lpumirim, sendo que a
admissao é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogagéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

9.2. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
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d) A idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

9.3. Os atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados e
habilitados séo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Ipumirim.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5. A convocacgao dos candidatos sera feita por publicagao de Edital no Diario Oficial dos Municipios,
comunicagdo por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

9.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apés divulgagcdo da homologacéo do
concurso, estas deverdo formalizar atualizagdo dos dados junto ao setor de Protocolo Geral do
Municipio.

9.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicao do ato convocatorio.

9.8. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato podera requerer a reclassificagao para
o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

9.9. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.
9.10. Por ocasidao da posse serao exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como os

demais necessarios para admissédo, conforme ANEXO VI deste edital.

9.11. O nao cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresentacdo da documentagao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

10. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagéo das inscrigoes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificagéo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigbes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Ipumirim — SC.
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10.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

11.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serado prestadas por telefone informagdes
relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

11.3.  E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu enderego, e-mail e telefone
para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologagédo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de
Ipumirim/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as
comunicacoes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

11.5. O Municipio de Ipumirim e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrbnicos, que nao sejam aquelas divulgadas nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://ipumirim.sc.gov.br.

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse
€ exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

11.7. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o
bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em caraterirrecorrivel, pela
Comissao do Concurso Publico e AMAUC.

11.9. Informagdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Ipumirim no enderego descrito no preambulo deste edital ou através do telefone (49) 3438-3401.

11.10. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;
Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitacdo, Vencimento e Inscrigao

Anexo Il — Atribuicées dos cargos

Anexo IV — Contelido programatico da prova escrita;
Anexo V — Critérios de Avaliagdo da prova pratica;
Anexo VI — Documentacao para admissao.

Ipumirim - SC, 29 de janeiro de 2026.
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Valdir Zanella
Prefeito Municipal

ANEXO | ,
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ATO
12/01/2026 Publicagdo do Edital
13/01/2026 a
Prazo para impugnagdes ao Edital.
14/01/2026
15/01/2026 Publicagdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital.
16/01/2026 a
Periodo de Inscrigoes.
18/02/2026
16/01/2026 a
Envio dos documentos para Prova de Titulos (exclusivo via internet)
18/02/2026
30/01/2026 Data limite para solicitar isengdo da taxa de inscrigdo.
03/02/2026 Divulgagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo
04/02/2026 a
Prazo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
05/02/2026
06/02/2026 Divulgagdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do.
19/02/2026 Data limite para pagamento da inscrigdo.
20/02/2026 Publicacdo da lista dos inscritos.
23/02/2026 a
Prazo para recurso do indeferimento de inscrigao.
24/02/2026
26/02/2026 Homologacgao da lista de inscritos e publicagdo do local da prova escrita e pratica.
15/03/2026 Realiza¢do das provas escritas.
16/03/2026 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.
17/03/2026 a
Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.
18/03/2026
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22/03/2026 Realizagdo das provas praticas
Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista de classificados da prova escrita, de titulos e da
01/04/2026
prova pratica.
02/04/2026 a
Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita, de titulos e da prova pratica

06/04/2026

08/04/2026 Resposta ao recurso da classificagdo da prova escrita, de titulos e pratica
08/04/2026 Homologacio final.

ANEXO I

PREVISAO DOS CARGOS, VAGAS, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E
VALOR INSCRICAO.

CARGO VAGAS HABILITACAO JORNADA VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de 4 + CR Ensino Fundamental 40h R$ 2.326,49 70,00
Creche Completo
Agente CR Ensino Fundamental 40h R$ 3.036,09 70,00
Comunitario de Completo
Saulde - area Residir na area da
ESF 011, Comunidade que vai

atuar, desde a data
da publicacao do
edital
Ter concluido com
aproveitamento,
curso introdutorio de
formacéo inicial e

continuada
Agente CR Ensino Fundamental 40h R$ 3.036,09 70,00
Comunitario de Completo
Saude — area Residir na area da
ESF 022 Comunidade que vai

atuar, desde a data
da publicacdo do

" AREA ESF 1: Comunidades: Aurea, Barra do Retiro, Barra Nova, Linha Bedin, Linha Bom Jesus, Bonito,
Costa do Engano, Linha do Meio, Lageado Manso, Lageado Lima, Nova Planice, Passo Grande, Pedras Brancas,
Polidoro, Sdo José, Silvano, Trés Marias e Unido. Bairros: Cagol, Carlos Bonissoni, CBM, Costa Azul, Costa
do Engano e Mertins. Ruas: Antonio José Tecchio, a partir das Esquadrias Suntti, Harmonia, Assis Brasil no
lado esquerdo, Carlos Giombelli, Celso Ramos no lado direito ap6s a Frei Jordado, Frei Jorddo no lado direito,
Jodo Fontana, Rio Branco, Santa Catarina, Sdo Marcos, Sdo Pedro, Selvino Rossetto e XV de Novembro no lado
esquerdo.
2 AREA ESF 2: Comunidades: Alto Capitdo, Cordilheira, Encruzilhada, Frazoginho, Jacutinga, Jaguatirica,
Jundiai, Lambedor, Po¢o Fundo e Serrinha. Bairros: Ary Giombelli, Beira Sol, Bellini, Bairro Bom Jesus e
Valdir Delai. Ruas: 7 de Abril, 7 de Setembro, XV de Novembro no lado direito, Alessio Delazari, Assis Brasil
no lado direito, Bento Gongalves, Rua Bom Jesus, Brasil, Dias Velho, Dom Pedro II, Jodo Mosele, Luiz Grizza,

« Arerado ptn s Rettcis S GMHhiASEARC Tiradentes
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edital
Ter concluido com
aproveitamento,
curso introdutério de
formagéo inicial e
continuada

Agente
Comunitéario de
Saude - area
ESF 033

CR

Ensino Fundamental
Completo
Residir na area da
Comunidade que vai
atuar, desde a data
da publicacao do
edital
Ter concluido com
aproveitamento,
curso introdutério de
formagéo inicial e
continuada

40h

R$ 3.036,09

70,00

Agente de
Combate a
Endemias

1+CR

Ensino Fundamental
Completo
Ter concluido com
aproveitamento,
curso introdutorio de
formacéo inicial e
continuada

40h

R$ 3.036,09

70,00

Carpinteiro

1+CR

Alfabetizado, com
conhecimento
pratico na area da
carpintaria

44h

R$ 2.480,21

70,00

Cozinheiro

CR

Ensino Fundamental
Completo

40h

R$ 2.999,50

70,00

Motorista

5+CR

Alfabetzado,
portador de Carteira
de Motorista
Categoria “C”

44h

R$ 3.180,21

70,00

Pedreiro

2+CR

Alfabetizado, com
conhecimento
pratico area de
construgdo em

alvenaria

44h

R$ 2.326,49

70,00

Operador de
Motoniveladora

CR

Alfabetizado e
habilitagdo minima
prevista no art. 143,
Il e art. 144, ambos

do Codigo de
Transito Brasileiro

44h

R$ 4.099,50

70,00

Operador de
Maquinas
Agricolas e
Similares

CR

Alfabetizado e
habilitacdo minima
prevista no art. 143,
lll e art. 144, ambos

do Codigo de
Transito Brasileiro

44h

R$ 4.099,50

70,00

Operador de
Retro

CR

Alfabetizado e
habilitacdo minima

44h

R$ 4.099,50

70,00

3 AREA ESF 3: Comunidades: Alto Feliz, Bom Sucesso, Borges, Catélica, Dois Irmaos, Nossa Senhora de
Lourdes, Orestes Guimaraes, Progresso, Salgado, Sdo Rafael, Serra Alta e Varanal. Bairros: Beira Sol, Colina
_do §01 chlco e Simon. Ruas: Frei Jorddo, Elias Bonissoni, Frei Jorddo no lado esquerdo e Jodo Pedro Hass.
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Escavadeira e
Escavadeira
Hidraulica

prevista no art. 143,
Il e art. 144, ambos
do Codigo de
Transito Brasileiro

Operador de Pa
Carregadeira e
Rolo
Compactador

CR

Alfabetizado e
habilitacdo minima
prevista no art. 143,
Il e art. 144, ambos

do Caodigo de
Transito Brasileiro

44h

R$ 4.099,50

70,00

Operador de
Trator de Esteiras

CR

Alfabetizado e
habilitacdo minima
prevista no art. 143,
Il e art. 144, ambos

do Codigo de
Transito Brasileiro

44h

R$ 4.099,50

70,00

Pintor

CR

Alfabetizado

40h

R$ 2.644,38

70,00

Servente

5+CR

Alfabetizado

44h

R$ 2.268,07

70,00

Zelador

5+CR

Alfabetizado

40h

R$ 2.025,46

70,00

ENSINO MEDIO

Agente de
Vigilancia
Epidemioldgica e
Ambiental

CR

Possuir nivel médio,
diploma ou
certificado de auxiliar
de enfermagem, com
concluséo do curso
de auxiliar de
enfermagem regular
ou equivalente, ou
realizacado de curso
supletivo ou exames
de supléncia, com
registro no COREN.

40h

R$ 4.304,89

80,00

Almoxarife

1+CR

Ensino Médio
Completo e
conhecimento basico
de organizagéo e
arquivos e controle
de material

44h

R$ 3.318,92

80,00

Auxiliar
Administrativo

CR

Ensino Médio
Completo, com
conhecimento em
portugués e
matematica

35h

R$ 2.644,38

80,00
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Auxiliar de
Enfermagem

2+CR

Possuir nivel médio,
diploma ou
certificado de auxiliar
de enfermagem, com
concluséo do curso
de auxiliar de
enfermagem regular
ou equivalente, ou
realizagdo de curso
supletivo ou exames
de supléncia, com
registro no COREN.

40h

R$ 3.660,14

80,00

Assistente de
Tecnologia

CR

Conclusao do Ensino
Médio — Qualificagao
Profissional Técnica
em Analista de
Suporte de Redes de
Computadores

35h

R$ 3.660,14

80,00

Atendente de
Consultério
Dentério

CR

Conclusao do 2°
grau completo

40h

R$ 2.268,07

80,00

Auxiliar de Sala

5+CR

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 2.326,49

80,00

Fiscal

CR

Conclusao do Ensino
Médio, com
conhecimento de
portugués suficiente
para elaborar
relatérios de
fiscalizacao,
notificacbes e autos
de infragdo, bem
como conhecimento
de matematica,
operagao basica de
computador,
legislagdo ftributaria,
fiscal, postura,
Cédigo de Obras e
demais normas do
Municipio.

35h

R$ 2.644,38

80,00

Fiscal de Obras

CR

Nivel Médio com
Curso Técnico em
Edificacdes de
Obras

35h

R$ 3.660,14

80,00

Técnico Agricola

CR

Conclusédo do curso
de 2° Grau, com
diploma de Técnico
Agricola e registro
no Conselho
Regional de
Engenharia — CREA.

40h

R$ 2.999,50

80,00
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Técnico em
Informatica

CR

Ensino Médio 35h R$ 3.660,14
Completo —
Qualificacédo

Profissional Técnica
em Analista de
Suporte de Redes de
Computadores

80,00

ENSINO SUPERIOR

Advogado

CR

Habilitagao de nivel 20h R$ 8.948,02
superior, em nivel de
graduacgao de
Bacharel em Direito
com Registro na
Ordem dos
Advogados do Brasil
— OAB, Seccao de
Santa Catarina

100,00

Arquiteto e
Urbanista

CR

Curso Superior em 30h R$ 8.896,55
Arquitetura e
Urbanismo, com
registro no
respectivo 6rgao
fiscalizador do
exercicio profissional

100,00

Agente de
Educacao
Especial

CR

Curso Superior 20h R$ 2.457,92
Completo em
Educacéo Especial

100,00

Contador Adjunto

CR

35h R$ 5.272,98
Habilitagdo de Grau
de graduacdo, ser
portador de Diploma
de Bacharel em
Ciéncias Contéabeis
com registro no
Conselho  Regional
de Contabilidade -
CRC.

100,00

Enfermeira

CR

Habilitacdo em grau 40h R$ 8.948,02
superior, nivel de
graduagdo, obtida
em curso de
Enfermagem ou
Enfermeira

Obstétrica, com
Registro no
Conselho  Regional
de Enfermagem
(COREN)

100,00

Fonoaudi6logo

CR

Habilitagdo legal 15h R$ 4.771,08
para o exercicio da
profisséao de
fonoaudiblogo

100,00
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Farmacéutico CR Habilitacao legal 40h R$ 6.631,92 100,00
para o exercicio da
profisséo de
Farmacéutico
Biogquimico
Fiscal de Tributos 1+CR Habilitagao de nivel 35h R$ 6.631,92 100,00
superior, a nivel de
graducgéo de
Bacharel em
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias
Econémicas e
Administracao
Gestor de 1+ CR Habilitacao de nivel 35h R$ 5.824,53 100,00
Contratos superior, a nivel de
graducéo de
Bacharel em
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias
Econdmicas,
Administragao e
Direito
Monitor 1+CR Habilitagdo em 40h R$ 4.771,08 100,00
Desportivo Educacao Fisica
Odontélogo CR Habilitacao de 3° 20h R$ 7.056,47 100,00
Grau, a nivel de
graduacao obtida m
curso de
odontologia, com
registro no Conselho
Regional de
Odontologia - CRO
Odontélogo CR Habilitagdo de 3° 40h R$ 11.448,28 100,00
Grau, a nivel de
graduacao obtida m
curso de
odontologia, com
registro no Conselho
Regional de
Odontologia - CRO
Psicologo CR Habilitagao legal 20h R$ 3.660,14 100,00
para o exercicio da
profissao de
psicélogo
Psicologo CR Habilitacao legal 40h R$ 6.631,92 100,00
para o exercicio da
profisséo de
psicélogo
Psicologo 1+CR Habilitacao legal 40h R$ 6.631,92 100,00
Educacional para o exercicio da
profisséao de
psicélogo
*CR = Cadastro Reserva
* Além do saldrio, sera pago vale-alimentagéo
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, o Municipio,
instituicao ou pessoa, nas agcbes em que estes forem autores, réus ou interessados,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender
direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;
complementa ou apura as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao. Preparar a defesa ou acusacao, lavrando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo. Acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticOes especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisao final do litigio. Representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel.
Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, tributaria ou
outras, aplicando a legislagao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para
utilizd-las na defesa de seus clientes; orientar os representantes legais de empresas e de
outras entidades e obrigacdes legais; prestar servicos de consultoria juridica e incumbi-se de
outras atividades afins.

AUXILIAR DE CRECHE: cuidar, zelar, orientar o desenvolvimento das criancas; promover a
higiene, alimentacdo e cuidados especiais para o bem-estar da crianca; cooperar com 0s
servicos e planejamento das atividades pedagdgicas; promover experiéncias de aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento do ensino infantil; participar de reunides, planejamentos,
atividades civicas e outras; seguir as diretrizes e legislagdes emanadas de érgaos superiores;
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; buscar atualizagao permanente; ser
comprometido com as reais necessidades das criangas; executar outras afetividades
compativeis com o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, mediante a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural
da comunidade; a promocao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagoes de risco a familia; a participagdo em agdes que
fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: O exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e
controle de doencgas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor municipal de saude.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL: Exercer atividade média,
através do controle de vetores, organizacdo das atividades de campo, como visitas basicas
com objetivo de impedir reprodugédo de focos, desenvolvimento de atividades educativas,
realizacdo de pesquisas larvérias, eliminacdo de criadouros, executar tratamento fecal e
perifecal complementar com aplicagéo de larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica,
efetuar relatério de notificagbes, investigar e coletar material para exames e encaminhar para
laboratorios para andlises, realizar bloqueios e demais atividades correlatas em conformidade
com a legislagdo de vigilancia epidemiolégica e ambiental, a nivel médio de execugéo.
Realizar fiscalizagdes e prestar plantao em finais de semana.
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ALMOXARIFE: manter o almoxarifado, para pronto funcionamento aos diversos érgdos do
Municipio, os materiais de maior consumo, observando a técnica dos estoques minimos e
maximos. Orientar a conservagdo e recuperacdo dos materiais adquiridos. Executar tarefas
correlatas aos servigos de almoxarifado.

ARQUITETO E URBANISTA: elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, estudando as
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos
necessarios para permitir a construgao, fiscalizagdo, montagem e manutencao das obras.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Desenvolvimento de atividades gerais, na area administrativa
e outras atividades inerentes, relacionadas a secretaria em que esteja subordinado, e
desenvolvimento de atividades de recepcao e telefonistas nas areas administrativas, quer o
atendimento ao publico, recebimento de telefones, fax, encaminhamento de correspondéncias
e outras atividades inerentes a atividade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: exercer atividade de nivel médio, de natureza repetitiva,
envolvendo servigos de auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participagao
em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento e desenvolver as demais tarefas
correlatas a fungéo.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA: 1. Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario Prestar
atendimento técnico presencial e remoto aos servidores da administragdo municipal,
solucionando duavidas e problemas relacionados a computadores, sistemas, redes e
periféricos. Registrar, acompanhar e finalizar chamados de suporte técnico, mantendo
histérico atualizado para controle interno. Orientar os usudrios quanto ao uso adequado dos
sistemas, equipamentos, ferramentas digitais e boas praticas de seguranga da informacao. 2.
Manutencao de Equipamentos e Infraestrutura Realizar diagnésticos, manutencéo preventiva
e corretiva de computadores, impressoras, roteadores, switches e demais equipamentos de TI.
Instalar, configurar e atualizar softwares, sistemas operacionais, antivirus, aplicativos e drivers.
Acompanhar o funcionamento da rede interna e de internet, auxiliando na identificagdo e
correcdo de falhas. Auxiliar na organizagado fisica de cabos, dispositivos de rede e
equipamentos, mantendo a infraestrutura emcondigées adequadas de uso. 3. Gestdo e Apoio
aos Sistemas de Informagao Auxiliar no gerenciamento dos sistemas utilizados pelo Municipio,
como sistemas de gestdo publica, saude, educagéo, tributacdo, contabilidade, entre outros.
Apoiar na implantagdo de novos sistemas, realizando testes, acompanhando fornecedores e
dando suporte aos usuarios. Monitorar a operacao dos sistemas, identificando inconsisténcias
e comunicando aos responsdaveis técnicos ou fornecedores. Realizar cadastros, atualizac¢des,
parametrizacbes e outras atividades operacionais relacionadas aos sistemas municipais. 4.
Seguranga da Informagao Auxiliar no controle de acessos dos usuarios aos sistemas e redes
internas. Atuar na aplicacdo de boas praticas de seguranga, como atualizagdes, backups,
protecdo antivirus, controle de senhas e politicas de uso responsavel. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer incidente de seguranga, suspeita de ataque ou falha
relevante. 5. Apoio Administrativo e Operacional Elaborar relatérios de atividades,
desempenho e ocorréncias técnicas. Controlar estoques de equipamentos, periféricos e
suprimentos de TI, auxiliando na solicitagdo e acompanhamento de compras. Auxiliar na
organizacdo de licitagdes, contratos e servicos relacionados a area de tecnologia.
Acompanhar prestadores de servigcos contratados pelo Municipio na area de TI. 6.
Planejamento e Desenvolvimento de Solugdes Sugerir melhorias tecnoldgicas, otimiza¢des de
processos e adocado de ferramentas que aumentem a eficiéncia da administracdo municipal.
Participar do planejamento de projetos de tecnologia, oferecendo suporte técnico as decisées
da gestado. Auxiliar na criagdo de materiais de orientacdo, manuais e treinamentos internos.

AGENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL: Tomar conhecimento antecipado do planejamento
do(s) professor(es) regente(s) para organizar e ou propor adequagdes curriculares e
procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as atividades pedagogicas planejadas
pelo(s) professor(es) regente(s). Participar do conselho de classe. Participar com o(s)

professor(es) regente(s) das orientagbes (assessorias)
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prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que
atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério. Cumprir a carga
horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual
auséncia de aluno(s) com deficiéncia. Participar de capacitagcbes na area de educacao.
Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos.
Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses
promovidas pela escola. Participar da elaboracao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico
da escola. Elaborar e inserir o relatério pedagégico descritivo do(s) aluno(s) no devido campo
do “Diario Informatizado”. O Agente Educador de turma ndo pode assumir integralmente os
alunos da educagao especial, sendo a escola responséavel por todos, nos diferentes contextos
educacionais. Cabe a ele também, como aos outros profissionais da escola, atuar no recreio
dirigido, troca de fraldas, alimentacao, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. O Agente
Educador de turma nao pode ser responsavel por ministrar aulas na(s) eventual(ais) falta(s)
do(s) professor(es) regente(s). O Agente Educador de turma ndo pode assumir ou ser
designado para outra fungdo na escola que ndo seja aquela para a qual foi contratado, mesmo
na eventual auséncia dos alunos. O Agente Educador de turma deve atuar na perspectiva da
educacéo inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espaco da turma do
ensino regular. Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do Agente Educador
de turma, devendo a escola se organizar para melhor atender as necessidades especificas
desse(s) aluno(s).

ATENDENTE DE CONSULTORIO DE SAUDE BUCAL: A forca de trabalho do auxiliar de
salde bucal destina-se a execugdo de tarefas de carater geral, todas sob supervisdo do
cirurgido-dentista. Entre suas atribuicdes tipicas estdo: marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem o arquivo fichario, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontolégica, manipular substancias
restauradoras, confeccionar modelos de gesso, preparar o paciente para atendimento,
promover o isolamento relativo, selecionar moldeiras, orientar os pacientes sobre higiene
bucal, integrar a equipe de saude bucal, manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho,
manter os equipamentos limpos, proceder a conservagao e manutencdo dos equipamentos
odontoldgicos, executar atividades de lavagem, desinfec¢do e esterilizagao dos instrumentos,
desenvolver atividades de odontologia sanitaria, participar de levantamentos e estudos
epidemiolégicos como anotador, além de executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE SALA: Atribuigcbes Pedagdgicas e de Apoio ao Professor Auxiliar o professor
regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas didrias. Apoiar na organizacao e
conducdo de atividades Iudicas, recreativas, educativas e culturais. Auxiliar no
acompanhamento individual ou coletivo dos alunos, conforme orientacbes docentes. Apoiar
estudantes com dificuldades de aprendizagem, necessidades especiais ou demandas
especificas, sempre sob orientagdo pedagdgica. Atribuicbes de Organizacdo da Sala e
Rotinas Escolares Auxiliar na manutencao da higiene, organizagao e limpeza do ambiente de
sala de aula, materiais e brinquedos. Preparar e organizar materiais didaticos, recursos
visuais, equipamentos e 0 espaco fisico antes e apds o uso. Auxiliar na organizagado das
turmas durante deslocamentos internos, recreios, atividades externas e momentos de
alimentagdo. Atribuicoes de Seguranca e Bem-estar dos Estudantes Zelar pela seguranca
fisica e emocional dos alunos, acompanhando-os em todas as atividades escolares. Auxiliar
alunos na higiene pessoal, quando necessério, especialmente na educacao infantil. Observar
e comunicar imediatamente ao professor e & coordenagédo quaisquer situagbes de risco, mal-
estar ou comportamento atipico. Atribuigbes Administrativas e de Apoio Geral Auxiliar no
controle de materiais escolares, brinquedos e equipamentos utilizados na sala. Ajudar no
registro de atividades, preenchimento de relatérios ou documentos quando solicitado pelo
professor ou equipe pedagogica. Colaborar com a equipe escolar em eventos, reunides e
atividades institucionais.

CARPINTEIRO: Desenvolvimento de atividades afins na area de carpintaria e trabalhos
especificos em madeiras € outras atividades correlatas.
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CONTADOR ADJUNTO: substituir o contador do municipio quando da auséncia deste;
auxiliar no escriturar sintética e analiticamente a contabilidade orcamentaria do Municipio, de
acordo com a Legislagdo em vigor. Prestar suporte ao setor de tesouraria na tomada de
contas dos agentes municipais e das Entidades, Pessoas Juridicas ou Fisicas que recebam
recursos publicos do Municipio. Promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia
de todos os elementos nos processos respectivos; realizar a prestacdo de informagoes junto a
Receita Federal do Brasil em relagdo aos recursos retiros e impostos a pagar; realizar a
conferéncia das conciliagbes bancarias mediante o confronto dos exiratos de contas
correspondentes. Auxiliar no controle a execu¢do do orcamento em todas as suas fases.
Instituir e informar processos e prestacoes de contas, de importancias recebidas pela
Prefeitura através de contratos, convénios, auxilios, observando o prazo para a respectiva
prestagdo de contas. Efetuar o Registro do Patriménio imobiliarios e bens semoventes do
Municipio. Promover a classificagdo e numerar o material permanente do Municipio. Controlar
os bens patrimoniais e efetuar inventarios periédicos. Providenciar o inventario anual dos
bens verificando a leal existéncia dos mesmos e estados de conservacgdo. Providenciar a
baixa do material inservivel ou alienado. Contribuir a elaboracdo da Proposta Orcamentaria,
Lei de Diretrizes Orgamentaria e Plano Plurianual de Investimento, assim como elabora todos
0s seus anexos correspondentes. Responder, regularizar as pendéncias apontadas em
diligéncias pelo Tribunal de Contas do Estado e/ou de outros Orgados Fiscalizadores das
Contas Publicas Municipais. Desenvolver a executar outras e quaisquer tarefas correlatas a
Contabilidade Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do Municipio

COZINHEIRA: Executar cardapio de acordo com a orientagdo nutricional, preparando
mingaus, cafés, chas e refeicbes de acordo com orientacdes nutricionais; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala tais como: verduras, carnes, peixes e cereais;
preparar sobremesas, paes, biscoitos, bolos, bem como encarregar-se da guarda e
conservacao dos alimentos; proceder a guarda dos materiais e alimentos, bem como controlar
0s estoques dos mesmos de acordo com as orientagdes do setor nutricional; fazer os pedidos
de suprimento de alimentos e do material necessario a cozinha e a preparacao dos alimentos;
operar os diversos tipos de fogdes e demais aparelhos e equipamentos de cozinha; distribuir e
orientar o trabalho de ajudantes; realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugado de
trabalhos auxiliares de limpeza e alimentagdo em geral; fazer trabalhos de limpeza nas
dependéncias da cozinha, assim entendida a limpeza de vidros, méveis, remogao de lixo e
detritos, além da limpeza dos pisos; fazer a arrumagao e limpeza dos armarios e dispensarios
de alimentos, tais como freezers, geladeiras, fogdes, loucas e utensilios de cozinha, inclusive
apos a preparacao dos alimentos; desenvolver as demais atividades correlatas ao cargo

ENFERMEIRA: Desenvolvimento de todas as atividades de enfermagem, sem excecao,
cabendo-lhe privativamente a direcdo e organizacao, planejamento, coordenacao, execucao e
avaliagdo de instituicbes de salde e servicos de assisténcia de enfermagem, e, ainda,
cuidados diretos a pacientes graves e cuidados de enfermagem em maior complexidade e
outras atividades afins. Atender normativas expedidas pelo respectivo Conselho Profissional,
inclusive a responsabilidade técnica exigida para o desenvolvimento das a¢des da saude.

FONOAUDIOLOGO: Planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender
e encaminhar a clientela na area de comunicagdo, tanto oral como escrita; desenvolver,
programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensao do pensamento
verbalizado; prestar orientagbes aos familiares e corpo docente sobre atitudes e
responsabilidades na educacao e/ou reabilitagdo do educando; executar exames fonéticos de
linguagem, audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao diagnéstico de
limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar técnicas de
empostagéo de voz e respiragado, orientando os treinamentos fonarticos, auditivos, de dic¢éo e
organizagcdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a redugédo ou reabilitagédo do
cliente; detectar, pela avaliagdo, as deficiéncias de comunicagéo do cliente tais como: fala,
linguagem, voz, audigéo, leitura e escrita; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracao de programas de saude publica; zelar por sua seguranca e a de terceiros, bem
como pela conservagdo e manutengcdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e

pareceres de sua competéncia; participar de programas
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de politica de saude do municipio, através dos programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Salude; desempenhar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO: Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas
magistrais e farmacopéicas; exercer a profissdo de Farmacéutico Bioquimico com habilitacdo
legal; realizar fiscalizagao profissional sanitaria; participar da elaboracdo e cumprimento de
normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribui¢cao
de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para sele¢ao e aquisicdo desses
produtos; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e listas de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar a assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios conforme a legislagédo; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, garantindo a qualidade dos servigos prestados na area de medicamentos; atender
receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando compatibilidade fisica e
guimica, dose, via de administragédo, duragao do tratamento e doses cumulativas; informar de
forma clara e compreensiva sobre 0 modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reacdes adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; promover a educagao de profissionais de saude e pacientes;
atuar como fonte de informagéo sobre medicamentos; participar de equipe multidisciplinar
colaborando em programas de salude publica; executar fungdes como reconstituicao de
medicamentos, preparo de misturas intravenosas, nutricdo parenteral, fracionamento de
doses, producao de medicamentos e outras atividades atribuidas ao farmacéutico; atuar junto
a central de esterilizacao orientando processos de desinfecgdo e esterilizacdo de materiais;
atuar em farmacia clinica; participar de comissées como farmacia e terapéutica, padronizacao
de medicamentos, controle de infeccdo hospitalar, licitacbes e pareceres técnicos; atuar no
controle de qualidade de aguas de consumo humano, residudarias e operacido de estacdes de
tratamento de dguas e esgotos domésticos e industriais, piscinas, praias e balnearios, desde a
coleta de amostras, analises fisico-quimicas e microbiolégicas até emissao e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; executar e/ou supervisionar andlises fisico-quimicas, sensoriais,
microscopicas, toxicologicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios biologicos e outras,
utilizando metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde
que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar e responder tecnicamente
pela realizagdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos bioldgicos,
quimicos e fisicos, emitindo laudos, pareceres e diagnoésticos; realizar pesquisas quantitativas
e qualitativas em amostras de materiais; coordenar, executar e supervisionar atividades
especificas de laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material até a entrega do
laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises hematolégicas, soroldgicas,
bacteriol6gicas, parasitolégicas, coprolégicas e outras, utilizando aparelhos e técnicas
especificas; assumir responsabilidade pelos laudos dos exames realizados, assinando-os para
garantir credibilidade e seguranca ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a
equipe auxiliar, supervisionando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais e
equipamentos, observando cuidados com higiene e seguranga; assessorar projetos de
construgdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e
equipamentos, emitindo opinido técnica na aquisicao; participar de equipe multidisciplinar
colaborando em programas de saude publica; zelar pela prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos do ambiente de
trabalho; participar de comissdes técnicas e auditorias, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de saidde do municipio por meio dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas
afins.

FISCAL: Fiscalizar o cumprimento das normas municipais aos estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos, bem como negécios eventuais e ambulantes; Intimar,
notificar e, se for o caso, autuar os infratores das obrigagées tributarias, de postura, obras e
das demais normas municipais; Promover a apreensdo de mercadorias e objetos e embargo
de obras mediante parecer do engenheiro competente, nos casos previstos em Leis e
Regulamentos, lavrando-se o respectivo Termo de Apreensdo e de Embargo; e Desenvolver e
executar tarefas correlatas ao sistema de fiscalizagdo municipal, dentro de suas atribuicdes
Constitucionais e Normas Municipais.
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FISCAL DE OBRAS: Realizar os servicos de fiscalizagdo urbana, compreendendo:
Fiscalizacdo da conformidade com o projeto e do atendimento de normativos municipais em
obras particulares; Emitir alvaras de construgéo apés aprovagao dos projetos; Liberar o habite-
se, apds a conclusdo das obras regulares; Informar a Receita Federal os alvaras e habite-se
concedidos na forma regulamentar; Fornecer numeracdo para as edificagbes; Auxiliar o
engenheiro nas vistorias de loteamentos e desmembramentos; Emitir os autos de infragédo e
notificagdo para os casos de obras clandestinas, ou irregulares, obstrucao de vias publicas,
invasao de areas publicas, polui¢cdo de rios, riachos e corregos e desmatamentos irregulares
ou ndo autorizados; Realizar embargos em construg¢des; Orientar os municipes a respeito das
normas aplicdveis as construgcdes urbanas; e Realizar as demais atividades correlatas a
fiscalizagéo.

FISCAL DE TRIBUTOS: elaborar, emitir e expedir notificagbes, intimagbes, mapas de
levantamento, formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros, visando o
fornecimento de informacdes pertinentes, bem como contribuindo para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos. - Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou capacitagao relacionados a Administragao Tributaria. - Difundir
a legislagéo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informagdes, bem como proporcionar
instituicbes atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizagao,
acompanhando as divulgacdes feitas empublicagdes oficiais e especializadas. - Emitir, de
acordo com a legislacao vigente, termos fiscais referentes a autuag¢des, bem como instaurar
processos administrativos-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades,
procedendo a identificagcdo e qualificacdo dos mesmos. - Assessorar autoridades superiores
ou 6rgaos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e adequacgao da
politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacao,
controle, supervisdo, orientagdo e treinamento. - Examinar documentos, livros e registros de
instituicbes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagbes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso. - Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizacdo e
administragao tributaria, a fim de difundir e atualizar as legislagbes municipais. - Constituir o
crédito tributario, mediante langcamento, procedendo a revisdao de oficio, homologando,
aplicando as penalidades previstas na legislagédo, entre outros. - Expedir termos de inicio e
encerramento de fiscalizacdo, notificacdes, relatérios de fiscalizacdo e os respectivos
memoriais de célculo dos valores apurados. - Fiscalizar o movimento das empresas relativos
aos tributos que compdem as receitas do municipio a nivel federal e estadual, conforme as
informacdes compartilhadas, inclusive em relacdo a implementagdo da reforma tributaria. -
Analisar os dados de sistemas ou de demonstrativos disponibilizados por estado ou unido a
respeito da composigao das receitas que retornam ao municipio, emitindo pareceres sobre sua
fidedignidade, bem como sugestdes a respeito de agdes que possam resultar em melhoria de
arrecadacéo. - Realizar auditorias dos tributos compartilhados com o municipio, nos termos da
legislagao vigente. - Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando atos definidos na legislagdo especifica. - Autorizar e supervisionar o
credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados, bem como avaliar e
especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes. - Informar os
débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional. -
Planejar e executar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagao e de cobranca de impostos,
taxas e contribuigbes, visando o cumprimento da legislagdo vigente. - Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo. - Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as emservico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo. - Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando

estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des
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sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. - Emissdo de laudos e pareceres na area afim. - Executar
demais atividades correlatas definidas na legislagdo tributaria, em especial as definidas na
reforma tributaria.

GESTOR DE CONTRATOS: coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e
administrativa; - analisar e decidir, quanto for o caso, sobre as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucao dos contratos, preferencialmente apés a manifestacdo prévia dos
fiscais de contrato, no prazo de até 1 (um) més, contados da instrugdo do requerimento,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execug¢do do contrato; - acompanhar os registros realizados
pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia; - garantir a manutencdo e a atualizacao do
processo de acompanhamento do contrato, incluindo todos os registros formais da execugao
no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
necessidade ou nao de eventuais adequacdes ao contrato; - coordenar os atos preparatérios a
instrugcdo processual e a formalizagdo dos procedimentos de prorrogacdo, alteracao,
reestabelecimento do equilibrio econémico, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos
contratos, dentre outros; - supervisionar a digitalizagdo e o armazenamento dos documentos
fiscais e trabalhistas da contratada no sistema do Poder Executivo, quando couber, bem como
no PNCP; - comunicar a autoridade competente, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual; -
coordenar junto aos setores requisitantes a apresentacdo da documentacao necessdria para a
elaboragdo do Plano Anual de Contratagdo, bem como, subsidiar os setores com as
informacdes de contratagbes realizadas que dispuser; realizar demais atividades correlatas
decorrentes de atos normativos, alteracdo da legislacdo e regulamentos ou atos emanados
pelos érgaos de controle.

MONITOR DESPORTIVO: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em
geral, nos programas socioeducativos, com grupos de criancas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres e portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer,
orientando a execugao das mesmas e destacando a importancia de uma alimentacdo saudavel, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condicoes fisicas e
mentais. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos usuarios, atentando para a compleicao
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tonus respiratério e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado. Elabora programas
de atividades desportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades, capacidade e objetivos
visados, para ordenar a execuc¢ao dessas atividades. Instrui os usuarios sobre os exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacbes de esportes, fazendo
demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos usudrios, para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios. Efetua testes de avaliacdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos usuérios, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avaliacdo de seus resultados, além de executar outras tarefas afins. Executa atividades
profissionais tipicas correspondentes a habilitagdo em Nutricdo. Elabora o cardapio da merenda para
as escolas publicas municipais, creche e Apae. Fornece lista de produtos e alimentos a serem
utilizados no preparo da merenda escolar. Presta acompanhamento e orientagdo as merendeiras no
preparo da merenda escolar. Ministra cursos e palestras aos professores, alunos e a populagao em
geral.

MECANICO: Desenvolvimento de atividades de mecanica, quer de veiculos leves, pesados e
equipamentos rodoviarios, agricolas e similares, assim como outras atividades de manutencgao e afins
dos veiculos e equipamentos acima mencionados.
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MOTORISTA: Condutor de veiculos oficiais, utilitarios e de carga, responsavel pela manutencéo,
limpeza e conservagéo do veiculo e desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

ODONTOLOGO (20h e 40h): Desenvolvimento de atividades relacionadas e afins a Clinica
Odontolégica, Odontologia Preventiva, Saiude Bucal e demais atividades correlatas a habilitagcao.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Operar motoniveladora, responsavel pela manutencao,
limpeza e conservagédo do equipamento e desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES: Operar maquinas agricolas e similares
(trator de pneus, rolo compressor, mini carregadeiras e assemelhados), responsavel pela
manutenc¢ao, limpeza e conservagao do equipamento e desenvolvimento de atividades afins com o
cargo.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Operar retro
escavadeira e escavadeira hidraulica, responsavel pela manutencao, limpeza e conservagao do
equipamento e desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOR MOTORIZADO: Operar a pa
carregadeira e rolo compactador motorizado, responsavel pela manutencao, limpeza e conservagao
do equipamento e desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS: Operar trator de esteiras, responsavel pela manutengao,
limpeza e conservagédo do equipamento e desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

PSICOLOGO (20h e 40h): Emitir diagndstico psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela
alvo, utilizando recursos técnicos e metodolégicos apropriados; prestar atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar
em programas e agdes comunitarias de saude, objetivando integrar as agées desenvolvidas; planejar,
orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengao psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessoes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagao a
salde, trabalho e educagao, entre outros aspectos; participar em agoes de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacao; participar de auditorias
e comissbes técnicas, emitindo laudos e pareceres pertinentes; participar de programa de saude
mental, exercendo atividades comunitarias com foco na capacitacao e esclarecimentos; atuar junto ao
setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como
pela preservacdo e manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar
na elaboragado de normas e rotinas, visando a dinamizagao e padronizagao dos servigos; participar da
implantagdo da politica de salde do municipio através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Salde; desempenhar outras tarefas afins.

PEDREIRO: Desenvolvimento de atividades afins na area de construgdo em alvenaria.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Cabe ao Cargo de Psicdlogo Educacional, em sua area de atuacio,
avaliar o contexto social, escolar, educacional e o Projeto Politico Pedagoégico das Unidades
Educacionais atendidas, em articulacdo com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos
Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribuicdes especificas: - Participar da
elaboracao dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia
do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promog¢ao da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares; - Participar da elaboragdo de politicas publicas; -
Contribuir com a promocgao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes; - Orientar nos casos
de dificuldades nos processos de escolarizagdo; - Realizar avaliagdo psicolégica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo; - Orientar as equipes educacionais na
promocdo de agbes que auxiliem na integracdo familia,
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educando, escola e nas acbes necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos; - Propor e contribuir na formacdo continuada de professores e
profissionais da educacao, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexdo sobre as praticas docentes; - Contribuir com programas e projetos desenvolvidos
na escola; - Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; -
Propor articulagao intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o
apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegado Social; - Promover acdes
voltadas a escolarizagao do publico alvo da educagé@o especial; - Propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao; -
Promover agbes de acessibilidade; - Propor acdes, juntamente com os professores, pedagogos,
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla,
visando melhorias nas condicbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigcbes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender.

PINTOR: Desenvolvimento de atividades afins na area de construgcdo em alvenaria.

SERVENTE: Desenvolvimento de atividades de ajudante de todos os trabalhos desenvolvidos
pela Secretaria e/ou setor em que esteja subordinado, incluindo servicos de limpeza e
manutengao de ruas, pracgas, jardins e logradouros publicos da sede do Municipio, coleta de
lixo e outras atividades afins no setor urbano.

TECNICO AGRICOLA: Desenvolvimento de atividades de nivel médio na area de assisténcia
técnica agropecuaria, preservagdo ambiental e servigos correlatos e afins a habilitagdo de
Técnico Agricola.

TECNICO EM INFORMATICA: exercer atividades de cabeamento estruturado e rede sem fio,
diagnosticando tensdes elétricas, administrando a manutencao de computadores com sistema
operacional proprietario e livre, além da configuracdo e gerenciamento de redes ponto a
ponto. Prestar manutengdo preventiva e corretiva em impressoras, monitores e fontes;
dimensionar redes sem fio indoor; instalar, configurar, gerenciar e prestar suporte em sistemas
operacionais de cédigo aberto e proprietario. Implantar e gerir solucdes de redes e sistemas
corporativos; administrar redes locais; configurar TCP/IP (IPv4 e IPv6) e DHCP; instalar e
configurar solugdes de antivirus; monitorar e diagnosticar ambientes de servidores de rede e
comunicacdo de dados; administrar e programar roteadores, switches e concentradores
Enterasys e Cisco. Elaborar especificagdes técnicas, mapear o ambiente e realizar
procedimentos de segurancga, relatorios de gestdo e ocorréncias; coordenar e acompanhar
contatos com entidades externas para solugdo de problemas operacionais; realizar
planejamento, instalacdo e configuracdo de aplicativos em equipamentos e estacdes de
trabalho para implementag¢éo no ambiente da rede; executar atividades correlatas.

ZELADOR: efetuar limpeza e manter em ordem as instalagbes publicas do municipio,
providenciando a relagdo de material e produtos necessarios, e executar atividades correlatas
ao cargo de zeladora. Quando desenvolve atividades em unidades escolares de todos os
niveis e creches, compete ainda: preparar e servir a merenda escolar, controlando-a
quantitativa e qualitativamente; informar ao diretor da unidade escolar ou instituicdo a
necessidade de reposicdo de estoque de merenda em tempo habil; conservar o local de
preparagdo da merenda em boas condigbes de trabalho, procedendo a limpeza e a
arrumagao. Efetuar as demais tarefas correlatas a fungéo, quer da limpeza, ordem, merenda
escolar da unidade e a alimentacdo das creches.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

(EXCETO INFORMATICA PARA 0OS CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE
ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros
vocdlicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras. Acentuacdo gréfica. Sinais de
pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido proprio e figurado. Flexdo e
emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Andlise Sintatica. Classificagdo dos
termos da oracdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposigao, conjungao, interjeigdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacéo
verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo dos pronomes
obliquos atonos. Significacdo das palavras: sindnimo, anténimo, homénimos e parénimos. Fonética.
Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operacgdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razao e Proporgao. Porcentagem. Equacdes e Inequacgdes de 12 e 2°. Grau, Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformacédo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitdgoras. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Municipio de lpumirim/SC: colonizagao, espago geografico,
populagdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizagéo,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espagos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao do
Contestado. Historia do Brasil e atualidade e Atualidades relacionados ao Municipio de lpumirim.

INFORMATICA: Nocées de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos
em nivel de usudrio do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Nocgdes de Internet, correio eletronico e ferramentas de navegagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicao Federal da Republica na integra. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
organizagdo dos poderes. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria. Da tributacdo e do
orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e
do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econbmica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia.
Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias contemporaneas. Organizagao
administrativa. Parceria Publico e Privada. Administragcdo Direta e Indireta. Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. Entidades da Administracao Indireta: autarquias; empresas publicas;
sociedades de economia mista; fundagGes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias
Reguladoras. Entidades e Orgéaos publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e nog¢édo de
interesse publico. Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da Administragdo Publica.
Poder de policia. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Uso e abuso do poder.

Principios constitucionais da Administragcdo Pdblica. Ato
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administrativo. Poderes administrativos. Contrato administrativo. Servicos Publicos. Responsabilidade
Civil do Estado. Legislacdo administrativa: Licitagdo e contratos administrativos; Improbidade
Administrativa; Legislagbes do Municipio de Ipumirim: Lei orgéanica; Plano diretor; Sistema Tributario
Municipal; Codigo de Posturas; Plano de Cargos e Carreiras; Estatuto do Servidor Publico. Direito
Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Politica Nacional de Residuos
Sélidos; Area de Protecdo Ambiental; Zoneamento industrial; Parcelamento do Solo Urbano. Direito
Civil e Processo Civil: Lei de Introducdao as normas do Direito Brasileiro; Cédigo Civil. Cédigo de
Processo Civil. Direito Processual do Trabalho: Normas de Direito Processual do Trabalho.
Aplicabilidade Doutrinéria. Principais Jurisprudéncias e Sumulas sobre a tematica.

AUXILIAR DE CRECHE: Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreacéo,
entretenimento, brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentagéo. Higiene e cuidados corporais das
criancas. Saude e bem-estar das criangas. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Arrumagao
e manutencao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Organizacdo dos Espacos e Rotina na
Educacao Infantil, Disciplina e Limites. Organizacao do espaco da escola. BNCC: Resolugdo CNE/CP
N¢ 2, de 22 de dezembro de 2017; Campos de experiéncia da Educacédo Infantil. A diversidade e
inclusao na educacao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF;
O Agente Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagao (area e
microdrea) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluigéo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencgas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacbes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevencédo de Acidentes); Educacao em saude. Nogdes de funcionamento
de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nogbes de Internet, correio eletrénico e
ferramentas de navegagao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde, prevencao, terapéutica
e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéria,
humanizacao do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde,
sistema de informagédo em saude. Vigilancia em Saude. Doengas transmissiveis. Zoonoses. Agdes de
controle vetoriais. Cadastramento familiar e territorial. Prevengcédo e controle de epidemias. Visita
domiciliar. Programa Agentes Combate a Endemias. Atribuigbes do Agente de Combate a Endemias.
Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doenca da populagdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Operagbes de campo.
Entomologia basica. Técnica de pesquisa larvaria. Fundamentos sobre toxicologia e normas de
seguranca no combate as endemias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Nogdes de funcionamento de
computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nogdes de Internet, correio eletrénico e
ferramentas de navegacao.

AGENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL: Fundamentos, principios e diretrizes da Educagéo Inclusiva.
Legislacdo sobre o direito a educagao. Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Lei n®
16.036/2013 Politica Estadual de protegdo dos Direitos da Pessoa com Espectro Autista; Declaragéo

de Salamanca Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area
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das Necessidades Educativas Especiais; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Convencéo
Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (ONU 2006); Nota Técnica n® 19/2010/MEC/SEESP/GAB de 08 de setembro de
2010; Nota Técnica n? 24/2013/MEC/SECADI/DPEE de 21 de marco de 2013; Nota Técnica n®
04/2014/MEC/SECADI/DPEE de 23 de janeiro de 2014; Decreto n? 3.956/2001 Promulga a
Convencao; Decreto n? 6.949/2009; A Politica Nacional de Educagcédo Especial na perspectiva da
educagado inclusiva. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagéo
alternativa. Acessibilidade na locomogao, cuidados pessoais e alimentacdo dos alunos com
deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares e pedagogicas.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL: Atividades, Métodos, Agdes e
Legislacdo do cargo Processo: Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia
descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
e sua acao no controle de doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo Saude materno
— infantil. Programas de imunizagéo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e
Nutrigdo. Biosseguranca. Sistema Unico de Saude/Saude Publica. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuigdes do cargo.

ALMOXARIFE: Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogbes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestao de estoques.
Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas
de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de materiais: Caracteristicas das modalidades
de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de
bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteragbes e baixa de bens. Nocbes de arquivologia.
Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de
arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento
de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da
digitalizacdo. Acesso a Informacgéao: Lei n® 12.527/2011.

ARQUITETO E URBANISTA: Computagao grafica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano
Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Nocdes de infraestrutura urbana e viaria. Técnicas e
estruturas construtivas. Nocbes de topografia. Nogcdes de conforto ambiental nas edificaces.
Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa; estudos
preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento; memorial
descritivo; especificagdo de materiais e servi¢os. Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de
projetos de Urbanismo: Viabilidade do empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e
projeto urbanistico, infraestrutura urbana. Acompanhamento e fiscalizagdo, controle e programacéo
de obras; licitagdo de obras publicas. Fiscalizagdo de obras. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuigcdes do cargo.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA: Informatica basica e avangada, abrangendo conceitos de hardware
e software, sistemas operacionais, instalacdo, configuracao e atualizacdo de programas, utilizagédo de
aplicativos de escritorio e periféricos. Suporte técnico presencial e remoto aos usuarios, diagnéstico e
solugéo de problemas em computadores, sistemas, redes e equipamentos de informatica, bem como
registro e acompanhamento de chamados. No¢des de redes de computadores, equipamentos de
rede, conectividade, organizacdo da infraestrutura fisica e manutencdo preventiva e corretiva.
Sistemas de informacao utilizados na administragdo publica municipal, incluindo operagdes basicas,
cadastros, parametrizagoes, implantacéo, testes e suporte aos usuarios. Principios de seguranca da
informacao, controle de acessos, politicas de senhas, backups, protecdo contra ameagas digitais e
comunicacao de incidentes. Apoio administrativo na area de tecnologia da informacao, elaboragéo de
relatorios, controle de equipamentos e suprimentos, acompanhamento de contratos e servicos de TI.
Planejamento e melhoria de solugdes tecnoldgicas, otimizagdo de processos administrativos, apoio a
projetos de tecnologia e elaboragdo de manuais e materiais de orientagéo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execucdo de servicos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros;
controlar a recepgcdo e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepgcdo e encaminhamento de
pessoas nas reparticoes publicas, operagcdo de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos
de escritério, inclusive os de informatica; auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgdos da Administracdo
Municipal; normas de redacao oficial, seguindo as regras do Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica  (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e
correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da legislacdo de compras,
licitacbes e contratos administrativos; modalidades de licitagbes; normas e regras pertinentes a
administracdo de recursos humanos na Administracdo Publica; nogbes basicas de gestédo publica e
fiscal; normas de tratamento em comunicacdes oficiais; manter-se informado acerca da legislacao
municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com o0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicées do cargo; outros conhecimentos para
a execucgao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Conhecimentos técnicos de enfermagem, especialmente no
atendimento ambulatorial, nas Unidades Bésicas de Saude e nas Unidades de Saude da Familia;
nogdes de implantagdo e operacionalizagdo, no ambito Municipal, de programas de saude publica
(Programa de Atencao Basica, Estratégia de Saude da Familia — PSF, Programa de Controle de
Epidemias e outros), especialmente aqueles que primam pela acdo educativa e preventiva;
campanhas de saude publica; conhecimento acerca da atuacéo e das atribuicbes dos profissionais da
equipe multidisciplinar de salde da familia; controle de epidemiologias e moléstias gerais;
conhecimentos basicos da legislacdo aplicavel a salde publica, especialmente no ambito municipal;
programas de saude publica operacionalizados pelo Municipio; doencas contagiosas; programas
preventivos de saude publica, operacionalizados junto a comunidade, ou segmentos comunitarios,
como mulheres, idosos, criangas, ou junto a grupos portadores de doengas, como hipertensos,
diabéticos e outros; conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em saudde; conhecimentos
elementares inerentes a legislagdo — normas constitucionais (art. Art. 196 a 200), legais (Lei Federal
n? 8.080/90 e Lei Federal n? 8.142/90) e regulamentares — inclusive aquelas da Lei Organica do
Municipio (art. 202 a 207), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude,
especialmente as relacionadas com a atengado basica, notadamente a Portaria n® 648, de 28 de
margo de 2006 — Politica Nacional de Atengao Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n® 2.048,
de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Saide — SUS (também do Ministério
da Salde) aplicada e de obediéncia em salde publica; Cédigo de Etica e das normas que
regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao,
do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

AUXILIAR DE SALA: Nocao béasica das fases do desenvolvimento e da aprendizagem; Nogbes
basicas nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva da crianga; Conhecimentos elementares
pedagodgicos; Estratégias de ensino e aprendizagem para estudantes com necessidades
educacionais especiais; Conhecimentos basicos para desenvolvimento de habitos de higiene. BNCC:
Resolucao CNE/CP N° 2, de 22 de dezembro de 2017; Campos de experiéncia da Educacéo Infantil e
areas do conhecimento do Ensino Fundamental. A diversidade e inclusdo na educagéo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DE SAUDE BUCAL: Recepcdo do Paciente: ficha clinica,
organizagdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontolégicos; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagéo do
cirurgiaodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal.; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma

clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e
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materiais nela utilizados; Instrumentacao de Materiais.

CARPINTEIRO: executar servicos de carpintaria em obras e manutengcdo de bens publicos,
confeccionando, montando, instalando e consertando pecas e estruturas de madeira. Utilizar
ferramentas manuais e elétricas, realizar cortes, medicoes e acabamentos simples. Fazer
manutengao e troca de pecas danificadas. Cuidar das ferramentas e materiais de trabalho. Cumprir
normas de seguranga e usar equipamentos de prote¢ao. Executar outras tarefas compativeis com a
funcéo, conforme orientagao da chefia.

CONTADOR ADJUNTO: Contabilidade Publica e Geral: Conceito, objetivo e regime. Campo de
aplicagao., manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicdo. Receita e
despesa publica: conceito, classificacdo econ6mica, codificagdo, anulagdo, restituicdo, estagios,
restos a pagar Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Orcamentarias. Escrituracdo contabil.
Escrituracdo das operacoes tipicas das Entidades Publicas.Fatos Administrativos. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balangco financeiro,
orgamentario, patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Critérios de Avaliacdo dos
Componentes Patrimoniais.Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestédo
Fiscal. Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboracao, Aprovagéo, Execugao e Avaliagédo do
Orcamento. Classificagdo Institucional e Funcional Programatica. Lei n° 101/2000. Lei n® 4.320/64.
Licitagcbes: Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Conceito, principios,
objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacédo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: correcdo monetaria: reequilibrio
econ6mico e financeiro. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: direta e indireta.
Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
administrativos: elementos, atributos, classificagbes, espécies, anulagao, revogacdo, convalidagao,
pressupostos, competéncias e efeitos. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacéo e
objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagao, responsabilidades
e atribuigcdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execug¢édo dos trabalhos de auditoria. Estudo e
avaliagao do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacao de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

COZINHEIRO: Nogbdes de pré-preparo e preparo de alimentos; cocgéo de alimentos. Relacionamento
humano no trabalho e responsabilidade no servico publico. Limpeza e higiene em geral; Vestimenta e
conduta adequadas no ambiente de trabalho. Importancia do trabalho em equipe e da organizacao.
Nocdes de saude e seguranca no trabalho Prevencao de acidentes no ambiente de trabalho. Nocdes
de Primeiro Socorros. Importancia do uso de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual).

ENFERMEIRO: Constituicido Federal (Da Saude). Sistema Unico de Saltde (SUS) — Principios.
Politicas Publicas de Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei Organica da Salde — Lei
Federal n? 8.080/90. Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n? 8.080/90). Lei Federal n®
8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Gestao do
SUS e relagao com a Saude Suplementar. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagao. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF). Aspectos Eticos
e Legais da Préatica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-Cirargica. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria. Endemias/epidemias. Situacdo atual, medidas de controle e de
tratamento. Planejamento e programacao local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Planejamento, organizagao, coordenacgéo e supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenagao da
capacitacao e educacao permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no
Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doencas
crdnicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,

prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia
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doméstica, doencas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacao,
infeccbes respiratorias agudas, diarreia, desidratagdo, desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento
infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Enfermagem na Atengéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem
na Atencéo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratorias
agudas. Controle das doencgas diarreicas e prevengdo a acidentes e intoxicacdes. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de vacinagéo e Calendario de Vacinagdo do SUS.
Conservagao. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia e epidemiologia. Prevencdo e Promogdo em fonoaudiologia.
Fonoaudiologia em saude materno-infantil. Anatomo-fisiologia da fonagao. Disfonias funcionais,
organofuncionais e organicas. Avaliacdo perceptivoauditiva e acustica da voz. Avaliagdo aculstica da
voz. Voz profissional falada e cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia da fala.
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Fissura labiopalatina. Distirbios da
degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogéncia. Disfungdo temporomandibular. Avaliagéo,
classificac@o e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e
linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas. Triagem auditiva neonatal.
Audiometria e imitanciometria. Avaliacdo audiolégica infantil. Aparelhos de amplificacdo Sonora
individual. Audiologia ocupacional.

FARMACEUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas préticas de fabricagao de produtos
farmacéuticos. Padronizagdo, selecdo, programacdo e estimativas de necessidade, aquisicao,
prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria). Servigos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e
tratamento). Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS — Principios, diretrizes e
normatizacdo Programa Saulde da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS.
Legislagdo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na atencao primaria a salde. Atencdo Farmacéutica. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servicos de saude publicos. Farmacia social e
legislagdo: Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Medicamentos genéricos e medicamentos
sujeitos a controle especial. Promocgao do uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na
atencdo a saude. Atencdo primaria a salde e a farmécia basica. Farmacia Hospitalar e controle de
infeccbes hospitalares. Farmacovigilancia. Comissao de farmacia e terapéutica, suas competéncias e
atribui¢des. Utilizagdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.

FISCAL: Nocdes de Direito Administrativo e de Administracdo Publica, principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conhecimentos sobre fiscalizagdo municipal,
poder de policia administrativa e atuagéo do fiscal. Legislagcdo municipal aplicada a fiscalizagao de
posturas, obras, uso do solo, atividades comerciais, industriais, prestadores de servicos, ambulantes
e negocios eventuais. Nocoes de legislagao tributaria municipal, taxas, licengas, alvaras e obrigacoes
acessorias. Procedimentos de fiscalizagao, lavratura de notificagdes, intimagdes, autos de infracao,
termos de apreensdo e de embargo. Apreensdo de mercadorias, interdicao de atividades e embargo

de obras, conforme leis e regulamentos. Etica no servico
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publico, deveres do servidor e atendimento ao publico. Elaboracao de relatérios e registros
administrativos relacionados as atividades de fiscalizagao.

FISCAL DE OBRAS: Conhecimentos relacionados e necessarios a execucdo das atribuicées do
respectivo cargo; Conhecimento sobre leis e Posturas Municipais bem assim as diretrizes de prote¢do
e conservagcao do Meio-Ambiente e recursos naturais; processos de fiscalizacdo e procedimentos
proprios e adequados; autos de infracdo, autuagdes diversas, notificagbes, e outros procedimentos
necessarios e relacionados a execucdo das atribuicbes do cargo; disposicbes constitucionais
relacionadas a Administragéo Publica e as competéncias dos Municipios.

FISCAL DE TRIBUTOS: Administragao Publica. Modelos e reformas administrativas; organizacao da
administracdo publica, governanga, governabilidade, accountability, principios constitucionais da
administragdo publica, poderes e atos administrativos, bens publicos, servidores publicos. Auditoria.
Normas Brasileiras de Contabilidade relativas a auditoria emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC. Normas Internacionais de Auditoria (ISA). Normas e Procedimentos de auditoria
do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Demais Normas de Auditoria
vigentes. Aspectos gerais, conceitos e objetivos de auditoria e da pessoa do auditor. Distingdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Etica Profissional, Responsabilidade
Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Governamental e do Setor Publico. Auditoria
Interna, Externa e Fiscal: Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcoes, Atribuicdes. Técnicas de
auditoria para fiscalizar obrigagdes tributarias. Planejamento da Auditoria. Independéncia nos
trabalhos de auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informacdes, Controle Interno, Risco de
Auditoria. Procedimentos e Testes de Auditoria. Documentacdo de Auditoria. Tipos de parecer do
Auditor. Fraudes e Irregularidades, conforme a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica de
Auditoria  (NBC TA 240). Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Digital e Ferramentas
Tecnolégicas. Auditoria de Compliance. Contabilidade publica. Finalidade, campo de atuacao,
exercicio financeiro, regime contabil; fatos contabeis; patriménio na administracado publica, avaliagdo
dos componentes patrimoniais; inventarios de bens. Controle interno e externo. Sistema de Controle
Interno: implantagdo, funcionamento, estruturacdo e operacionalizagcdo de atividades. Sistema
Contabil e Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. Controle dos Tribunais de Contas.
Controle Social. Governanga no Setor Publico. Controle da Administragcdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n.? 13.709/2018, com a redacdo dada
pela Lei n.? 13.853/2019. Lei Anticorrupgao (Lei n.? 12.846/2013). Compliance e Governancga Publica.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracéao
com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informagbes. Informagdo e Comunicagao.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o
avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de acdo e a
comunicacdo das deficiéncias. Decreto n.2 1.007/2016 (governanga em empresas publicas e
sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito Administrativo. Conceito e
fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo. Principios administrativos.
Administragdo Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico. Administragao Publica
Direta e Indireta, Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestao. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivacdo, revogacao e
invalidag&o. Licitagdo: conceito; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacado; sangdes; normas gerais de licitacdo. Lei n.® 14.133/21.

Contratos  administrativos:  conceito, peculiaridades e
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interpretacdo; formalizagao; execugéo, inexecugao, revisdo e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos:
classificagdo; regulamentacao; controle; permissao; concessao e autorizagdo. Servidores publicos:
regramento constitucional; regime estatutario; direitos, deveres e responsabilidade. Bens publicos:
regime juridico, classificagdo, administragdo, aquisicdo e alienacdo, utilizacdo por terceiros:
autorizagao de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessao
de uso. Responsabilidade civil do Estado: conceito e regramento juridico. Improbidade administrativa.
Regime constitucional aplicado aos servidores publicos. Exercicio do Poder de Policia. Direito
Constitucional. Constituigdo Brasileira: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organizagao do Estado; Organizacdo dos Poderes; Tributagdo e Orgamento; Ordem Econdmica e
Financeira. Direito Municipal. Lei Orgéanica do Municipio de Ipumirim. Cédigo Tributario do Municipio
de Ipumirim. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ipumirim. Direito Tributério.
Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios
constitucionais tributérios, limitagdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsao por lei
complementar. Receitas Publicas. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie.
Reparticao das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Métodos de interpretacdo. Vigéncia,
aplicagao, interpretacao e integracao da legislacao tributaria. Interpretacdes sistematica, teleoldgica e
outras. Codigo Tributario Nacional- CTN (Lei n.2 5.172/66). Decreto Lei n.® 406/68: art. 92 Lei
Complementar n.2 116/03. Lei Complementar n.2 123/06: arts. 12 a 41. Reforma Tributaria (Lei
Complementar n.? 214/2025). Economia. Nog¢bdes béasicas. Macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdémico; o plano de metas. Desenvolvimento socioecondémico. Fundamentos
técnicos e académicos de contabilidade publica. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

GESTOR DE CONTRATOS: Nocoes de Direito Administrativo aplicadas a gestao e fiscalizagao de
contratos administrativos. Legislacdo sobre licitagcbes e contratos, com énfase na Lei n® 14.133/2021,
suas fases, principios, agentes publicos envolvidos, execucao, alteracdo, prorrogacdo, extincdo
contratual e aplicacdo de sancdes. Gestdao e acompanhamento da execucdo contratual, atribuicbes
do gestor e do fiscal de contrato, registro de ocorréncias, ordens de servigco e controle de prazos.
Procedimentos para analise e decisdo de solicitagdes e reclamagdes da contratada, instrugao
processual e elaboracdo de relatérios técnicos. Reequilibrio econdmico-financeiro, reajuste,
repactuagdo e revisdo contratual. Prorrogacdo, alteracdo e encerramento de contratos
administrativos. Controle e organizagdo do processo de gerenciamento contratual, digitalizagao e
arquivamento de documentos fiscais e trabalhistas, inclusive no PNCP. Comunicagéo institucional e
fluxos administrativos entre setores requisitantes, planejamento das contratacées e Plano Anual de
Contratacoes. Atuagdo dos 6rgdos de controle, observancia de atos normativos, regulamentos e
atualizacoes legislativas relacionadas a gestao contratual.

MONITOR DESPORTIVO: Nocbdes de educacgao fisica, esporte e lazer aplicados a programas
socioeducativos. Principios basicos do desenvolvimento motor, fisico e psicossocial de criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia. Conhecimentos sobre ginastica,
jogos recreativos, atividades esportivas e de lazer. Avaliacio fisica basica, capacidade funcional, tono
muscular e respiratério, leitura e interpretacdo de fichas médicas. Planejamento, elaboracdo e
execugdo de programas de atividades fisicas e esportivas adequados as diferentes faixas etarias e
condi¢cbes fisicas. Orientacdo e demonstragdo de exercicios, uso correto de equipamentos e
instalacdes esportivas. Acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades fisicas por meio de
testes simples e registros. No¢des de saude, bem-estar, qualidade de vida e alimentacdo saudavel.
Seguranca nas praticas corporais e prevencdo de lesdes. Etica, relacionamento interpessoal e
trabalho em grupo.
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MECANICO: Identificagdo de defeitos mecanicos e efetuagdo dos competentes reparos. Montagem,
desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nogbes de mecénica e de manutengéo preventiva dos
equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, pacarregadeira, trator de lamina, guindaste
de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora e outros. Conhecimento do sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de éleo,
pressdo do 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus. Nogdes de controle e conhecimento dos
comandos dos equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e
pesadas, caminhdes e automadveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutencao
e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagnostico de falhas de funcionamento
dos equipamentos. Normas de Seguranca do Trabalho. Nocdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrim6nio publico.

MOTORISTA: Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio
de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensbes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducgéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZAGCAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de
Tréansito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Diregdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE
MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensio; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servigo publico municipal.

ODONTOLOGO (20h e 40h): Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontopediatria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais
Dentérios. Dentistica operatéria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Odontologia  social:
caracterizacao, hierarquizacdo, métodos de prevencado, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos béasicos de agdo das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial;
periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da cérie dentdria e das
periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgoes e
a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica.
A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica
restauradora. Importancia de anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento das enfermidades
da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e deondontologia.
Regulamentacdo das normas de biosseguranga em odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades
relativas a profissdo. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). ESF — Estratégia da Saude da
Familia.
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OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Nogbes basicas de funcionamento e operacdo da
motoniveladora. Identificagdo dos comandos, instrumentos e ajustes da lamina. Procedimentos
simples de partida, operagédo e parada. Nogdes de nivelamento, patrolamento e conservacao de
estradas e vias publicas. Cuidados bdasicos com limpeza, conservagao e manutengdo preventiva.
Nogbdes de seguranca no trabalho, uso de equipamentos de protecéo individual e prevencao de
acidentes.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES: Nogdes basicas de operagdo de
maquinas e implementos agricolas. Identificagdo dos comandos e fungdes dos equipamentos.
Procedimentos simples de uso, transporte e parada das maquinas. Cuidados com conservagao,
limpeza e manutengao basica. Nogdes de seguranca no trabalho, uso de equipamentos de protegcédo
individual e prevencao de acidentes.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Nogdes basicas de
funcionamento e operagao da retroescavadeira e escavadeira hidraulica. Identificagdo dos comandos
e instrumentos. Procedimentos simples de escavacdo, abertura de valas, carregamento e
movimentacado de terra. Cuidados com conservacao e manutencao basica. Nogbes de seguranga no
trabalho e prevencao de acidentes.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOR MOTORIZADO: Nocdes basicas
de operacao da pa carregadeira e do rolo compactador. Identificagdo dos comandos e instrumentos.
Procedimentos simples de carga, transporte e compactagdao de solo. Cuidados com limpeza,
conservagao e manutencao basica. Nogdes de seguranca no trabalho e uso de equipamentos de
protecao individual.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS: Nocoes basicas de funcionamento e operagao do trator
de esteiras. Identificagdo dos comandos e instrumentos. Procedimentos simples de terraplanagem,
abertura de vias e movimentacdo de terra. Cuidados com conservagdo e manutengado preventiva.
Nocbes de seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes e uso de equipamentos de protecao
individual.

PSICOLOGO: Lei n® 4.119/1962 — Regulamentagdo da profissdo de Psicélogo. Decreto n®
53.464/1964 — Regulamenta a Lei n® 4.119/1962. Resolugdo CFP n® 010/2005 — Cdédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e resolugdes principais.
Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento psicolégico. Fundamentos Teoéricos da
Psicologia: principais abordagens tetricas da Psicologia: Psicandlise, Behaviorismo, Humanismo,
Psicologia Histérico-Cultural, Psicologia Cognitiva-Comportamental. Psicologia do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos
mentais, critérios diagndsticos e implicacbes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e processos
cognitivos. Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saide Mental. Organizacdo da
Rede de Atencado Psicossocial (RAPS). Atencédo Psicossocial no SUS: CAPS, NASF, unidades
basicas de salde e hospitais gerais. Estratégias de prevencdo e promog¢do da saude mental.
Atendimento psicolégico individual, grupal e comunitario. Psicologia no Contexto da Assisténcia
Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, organizagdo e funcionamento.
Atuagédo do psicologo no CRAS e no CREAS. Trabalho com familias em situag@o de vulnerabilidade
social. Abordagem interdisciplinar e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e
Educacional: Contribuicdes da Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e
praticas inclusivas na educacdo. Intervencées em situagbes de fracasso escolar, evasdo e
dificuldades de aprendizagem. Lei n® 13.935/2019 — Inclus@o de psicélogos e assistentes sociais na
rede basica de educacado. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicolégica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas. Observacgao,
escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicolégicos: principios e ética no uso.

Orientagdo profissional e aconselhamento psicoldgico.
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Elaboragédo de relatérios, laudos e pareceres psicolégicos. Avaliacdo Psicoldgica: Principios e
objetivos da avaliacdo psicoldgica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas
do Conselho Federal de Psicologia para a avaliagao psicoldgica. Avaliagao psicoldégica em contextos
educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Teorias da
motivagao, lideranga e clima organizacional. Saide mental e trabalho: prevengédo do estresse e do
adoecimento ocupacional. Psicologia das organizagbes e do trabalho em equipes multiprofissionais.
Acbes de qualidade de vida no trabalho no setor publico. Pesquisa e Intervencdo em Psicologia:
Métodos de pesquisa em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento e execugdo de
projetos de intervengéo psicoldgica. Indicadores sociais e psicolégicos aplicados as politicas publicas.
Avaliagdo e monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem
e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagcbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude
publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Educagdo em
salde; Prevencao, Promocao, Protecao e Recuperacao da Saude; Humanizacdo da Assisténcia a
Salde; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Codigo de
Etica do Psicélogo. Portaria n® 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia — NASF. Portaria n® 2.488 de 21/10/2011 — Ministério da Saude. Portaria n° 3.124 de
28/12/2012 — Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude. Constituicao
Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus
artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagbes,
todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizacoes, todo teor. Lei n® 8.842, de
04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n® 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15,
16, 17, 18 e 19. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8. Etica profissional.
Avaliacdo psicolégica Intervencao psicossocial com grupos e politicas publicas; Modelos tedricos de
psicoterapia; Plantdo Psicologico; Teorias da personalidade; Transtornos da personalidade;
Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias. Constituicdo
psiquica; Diagnostico e tratamento psicologico; Trabalho com grupos; Legislagdo profissional;
Desenvolvimento humano; A atuagao do psicélogo em instituicdes e procedimentos relacionados a
atribui¢cdes do cargo.

PEDREIRO: Servigos de construgdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes,
tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construgdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao
exercicio da fungdo. Segurancga do trabalho.

PINTOR: Nocbes basicas de pintura predial e em alvenaria. Preparacdo de superficies, limpeza,
lixamento e aplicagdo de massa. Identificagdo e uso correto de tintas, vernizes, seladores e
solventes. Utilizacdo de ferramentas e materiais de pintura, como pincéis, rolos e equipamentos
simples. Cuidados com conservacdo de materiais e limpeza do local de trabalho. Nogbes de
seguranca no trabalho, uso de equipamentos de protecdo individual e prevengdo de acidentes.
Organizagao, responsabilidade e cumprimento das orientagdes da chefia.

SERVENTE: Noc¢des bésicas de servigos gerais urbanos. Limpeza e manutencdo de ruas, pragas,
jardins e logradouros publicos. Coleta de lixo e acondicionamento adequado de residuos. Utilizagdo
simples de ferramentas e equipamentos de trabalho. Cuidados com a conservagao de materiais e do
ambiente urbano. No¢des de seguranga no trabalho, uso de equipamentos de protecéo individual e
prevencao de acidentes. Organizacao, disciplina, responsabilidade e cumprimento das orientagdes da
chefia.
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TECNICO AGRICOLA: Fertilidade e Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e
conservagao; avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretagdo andlises; principais
elementos e suas fungbes; Fertilizantes e corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas:
precaucdes no manuseio de defensivos; precaugao durante e apds a aplicagao; toxicologia; métodos
de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doencgas Pragas e Plantas
Daninhas: conceitos; método de determinacdo de danos e perdas; monitoramento espagotemporal;
previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas
daninhas. Lavouras Anuais: cultivo; manejo e produgéo. Olericultura: principais grupos/ familias de
plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de
propagacgdo; nutricdo mineral; irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura:
principais espécies/culturas; técnicas de propagacao; adubacéo; condugcdo dos pomares; colheita;
armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas; principais
agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relagdes patégeno-hospedeiro; epidemiologia e
controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinamica de herbicidas;
mecanismos de acdo dos herbicidas. Mecanizacdo agricola, principios basicos de uso, regulagens e
manutengao. Legislagdo ambiental e florestal. Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e gado de
leite. Principios de tecnologia de alimentos.

TECNICO EM INFORMATICA: Informética Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema
de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office:
criacao, edicao, formatagao, visualizagao e impressao de textos, planilhas e apresentagdes; uso de
formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e
Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranga: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranga. Manter-se informado
acerca da legislacdo municipal vigente; conhecimentos sobre organizagdo e monitoramento de
atividades, identificando o funcionamento de componentes e periféricos, redes, softwares, sistemas
operacionais, entre outros; atividades de suporte técnico; conhecimento sobre manutencdo de
Software e Hardware; Internet e Redes; Analise e Programagao.

ZELADOR: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticbes publicas municipais;
limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidragas, mobiliario, em
geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugao das limpezas
antes relacionadas; normas de alimentacao escolar; relacionamento entre os (as) Agentes de Copa e
Limpeza cm os alunos e professores; outros conhecimentos sobre a alimentagao servida aos alunos;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com o0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Seguranga nos servigcos de
limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecéo individual; conhecimentos
de servigos de copa (preparacao de café, chas, chimarrao); formas e procedimentos para servir (café,
chas, é&gua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
classificagao, separacao, coleta e destino adequado.
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, ANEXO V ,
CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

A Prova Pratica consistirda na execugcdo de tarefas inerentes a funcao, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagdo levard em conta o desempenho
do candidato nas tarefas propostas, a adequa¢do as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico
e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realiza¢do das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MOTONIVELADORA
MOTONIVELADORA

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operagao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operacéao Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacéo.

[o]

. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

NOTA DA PROVA PRATICA

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES

A Prova Pratica consistirda na execucdo de tarefas inerentes a funcao, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagdo levard em conta o desempenho
do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico
e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realiza¢do das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS
AGRICOLAS E SIMILARES

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operagéo — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagédo Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacéo.

[]

. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

NOTA DA PROVA PRATICA

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA

A Prova Pratica consistirda na execugcédo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagdo levard em conta o desempenho
do candidato nas tarefas propostas, a adequa¢do as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico
e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realiza¢do das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE
RETRO ESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA
HIDRAULICA

RETRO ESCAVADEIRA
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
CONCEITO[1] CONCEITO[1]

—h

. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operagao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagédo Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.

7. Habilidade para Operacéo.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOR MOTORIZADO

A Prova Prética consistird na execucdo de tarefas inerentes a fungédo, onde serédo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagao levara em conta o desempenho
do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucado do servico
e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realiza¢do das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR . ROLO

DE PA CARREGADEIRA E ROLO PA CARREGADEIRA COMPACTADOR

COMPACTADOR MOTORIZADO MOTORIZADO
CONCEITO[1] CONCEITO[1]

—h

. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. |Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.

N

. Habilidade para Operacéo.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos
veiculos/2)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS

A Prova Prética consistird na execucdo de tarefas inerentes a fungédo, onde serédo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagao levara em conta o desempenho
do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucado do servico
e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE TRATOR DE TRATOR DE ESTEIRAS
ESTEIRAS
CONCEITO[1]

—h

. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. |Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.

7. Habilidade para Operacgéo.

8. Aproveitamento do Tempo.

©

Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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MOTORISTA

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A
avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as
normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados,
a qualidade da execugdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagao
das tarefas.

CAMINHAO CACAMBA

QUESITOS DE AVALIAGAO - MOTORISTA
CONCEITO[1]

1. Verificagdo das condi¢Ges mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatdrios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de
controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operacdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens proximos —
no inicio da direcao.

6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”

Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de terceiros e do veiculo -
durante a execugdo da tarefa.

8. Observancia as regras do Cddigo de Transito Brasileiro.

9. Respeito a sinalizagdo de transito.

10. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicbes de direcdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de terceiros e do bem
(veiculo), durante a diregéo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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