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CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itai, estado de Sao Paulo, através do Prefeito Municipal,
Sr. José Ramiro Antunes do Prado, torna publico que se encontra em aberto
Concurso Publico, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, para os cargo publicos efetivos,
conforme previsto neste edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo, uma unica vez, a contar
da data da homologacéo.

As contratagbes serdo regidas sob o Regime Juridico Estatutario — Leis
Complementares n° 006/1997, n° 030/2000, n° 131/2009, e Lei Ordinaria n°® 957/1995
e alteragdes posteriores.

A organizagao, a aplicagdo e a corregao das provas do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover cargos vagos e os que
vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso, constante no item 1.2
deste edital, observadas as necessidades de contratagdo e ordem de classificagao
que ficarao sujeitos a normatizacao emitida pela Prefeitura Municipal de ltai.

1.2 Os cargos, vagas, cargas horarias, salarios e requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico

Cargo Vagas* Carg_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Inscricao
Agente de Ensino Médio
Combateas | CR™ | 44N IRg303400 | COmPlelo, — fogys 00
. semanais capacidade fisica e
Endemias
mental
Ensino médio e
participacao e éxito
em curso de
formagado em apoio
(voltado para o
atendimento de
Atendente | opu | 44h 1 pg s 73700 | PESSO8SCOM | pe s g
Escolar semanais deficiéncia), com

carga horaria de no
minimo 80h
promovido por
instituicao
credenciado pelo
MEC ou promovido
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pela Secretaria de
Educacao
Cuidador 01 44h | pg2430,00 | EMSinoMedio  fpe4s 00
semanais Completo
. . 44h Ensino Médio e
Fiscal CR semanais R$ 3.234,00 CNH R$12,00
Ensino Médio,
O‘Kfl’,rad?r de | cre 44h | R 3.234,00 | pratica na fungao e | R$ 12,00
aquina semanais e
CNH categoria “D
Ensino Médio e
. o 44h participacao e éxito
Pajem CR . | R$ 2.737,00 R$ 12,00
semanais em curso de
primeiros socorros
. - 44h Ensino Médio e
Motorista CR semanais R$ 2.880,00 CNH categoria “D” R$ 12,00
Ensino Superior
Cargo Vagas* Car’g'fa Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Inscricao
Ensino Superior em
Administragao,
Agente de 01 40h 1 R$4.700,00 | Direito, Ciéncias | R$ 13,00
Contratacoes semanais Econdmi
condmicas ou
Ciéncias Contabeis
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
Habilitacdo em
Gestao Escolar ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia, Pés-
Coordenador | 4 40h 1 R$470000| Graduacioem | R$13,00
Pedagdgico semanais
Gestar Escolar, com
no minimo 700
horas, e trés anos
de efetivo exercicio
no Magistério da
Educacao Basica
Licenciatura Plena
em Pedagogia, Pos-
graduacao em
. Gestao Escolar com
Diretor de 01 40h 1 R$6.122,00 | no minimo 700 | R$ 13,00
Escola semanais "
horas e trés anos de
efetivo exercicio no
Magistério da
Educacao Basica
Fonoaudiologo | CR** 30h R$ 5.678,00 Form,agao R$ 13,00
semanais Especifica e
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Registro no Orgdo
de classe
Diploma
acompanhado do
Professor de respectivo histérico
IEE;c’iu_cagéo CR* 25h | R$ 3.053.00 escolar dp curso R$ 13,00
asica | — semanais Superior de
Auxiliar Licenciatura Plena
em Pedagogia, em
nivel de graduagao
Professor de 44h Formacao
Educacéo CR** semanais R$ 4.208,00 fespecifica e registro| R$ 13,00
Fisica no Orgao de Classe
Licenciatura plena
Psicopedagogo em Pedagogi?, com
Institucional e | CR** 40h | ps 5.678,00 | ESPecializagao em | oo 44 1,
Clinica semanais PS|cqpe<;Jagog|a
Institucional e
Clinica
Formacéao
O-I—C?Jr;?apggtwaal 01 ser:r):g:ais R$ 5.678,00 especifica e registro| R$ 13,00
no Orgao de Classe
Legenda:

*Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item |l deste edital.
**CR — Cadastro Reserva.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de dezembro de 2025.
1.4 As atribuigbes de cada cargo constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo esta prevista no item 1.2 e os
horarios de trabalho serdao definidos pela Prefeitura Municipal de Itai conforme as
necessidades da administracéo e o interesse publico.

1.6 A Administracdo Publica Municipal podera, para atender o interesse publico,
estabelecer jornada de trabalho em regime especial, de 12 (doze) horas de trabalho,
alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurada 01 (uma) hora de
intervalo e ainda empregar regime de compensacéao de jornada.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscrigcao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita de todos os
principios, normas e condigbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucbes especificas para a realizagdo do Concurso Publico,
juntamente com a legislagdo municipal e federal pertinente, em relagdo as quais néo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no
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sentido de recolher o valor de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscrigao devera ser efetuada das 10h00min do dia 22/01/2026 as 16h00min
do dia 23/02/2026 (PERIODO EM QUE A 2 VIA DO BOLETO ESTARA
DISPONIVEL), exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 O candidato devera, apds a inscrigao, emitir o boleto bancario para pagamento
da taxa de inscrigdo, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.2 Apdés a emissdo do boleto bancario, é de responsabilidade exclusiva do
candidato o seu armazenamento, devendo salva-lo de forma que possa acessar o
arquivo, nao o link do site, ndo sendo possivel reemiti-lo apds o prazo previsto no item
2.2.

2.2.3 No ato da inscricao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3.1 Apos a efetivagdo da inscrigdo n&o sera permitida, em hipétese alguma, a troca
do cargo pretendido.

2.2.3.2 Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor
correspondente ao boleto de cada inscri¢cao realizada.

2.2.3.3 Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigdo para os cargos,
respeitando os periodos determinados no quadro abaixo.

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Agente de Contratagcdes Atendente Escolar AgenteEde Com bate as
ndemias
Diretor de Escola Coordenador Pedagogico Fiscal
Fonoaudidlogo Cuidador
Operador de Maquina Motorista

Psicopedagogo

Pajem g a
J Institucional e Clinica

Professor Educacao
Basica | — Auxiliar

Professor de Educacao

Fisica Terapeuta Ocupacional

2.2.3.4 Em hipoétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.3.5 Nao sera permitida inscricao por meio bancario, pelos Correios, redes sociais,
e-mail, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.3.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Itai/SP, a CONSCAM reserva-se do direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo,
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entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ndo registrar antecedentes criminais, estar em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;

€) possuir 0os requisitos minimos exigidos para o cargo, especialmente o nivel de
escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagao profissional
formal para o desenvolvimento das atribuicées inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em avaliagdo médica por profissionais designados pela Prefeitura.

g) ter sido habilitado previamente neste Concurso Publico;

h) apresentar outros documentos exigidos por lei, dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servigo publico);

J) ndo ocupar emprego ou fungao publica, ressalvados os acumulaveis previstos no
art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 23/02/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
5
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efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢ao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2451 Caso seja detectada falta de informac&o, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto:
corregéo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
concurso publico sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo
escolhido e aplicagao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, bem como por qualquer erro ou omissao, e de estar ciente de que dispora
dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital, cabendo a
Prefeitura Municipal de Itai o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdées inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao
até a posse, sob pena de exclusido do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itai ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de candidato com deficiéncia, conforme
previsto neste edital.
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2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscrigado, seja qual for o motivo alegado, exceto se
o Concurso Publico nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itai reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itai
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Itai utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 A partir das 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscrigoes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, nao
estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a nao
efetivagcao da inscrigédo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Itai e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitagado de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM, conforme modelo constante na letra “c” do item 3.6, solicitacdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condigéo especial,
prevista no Anexo Il desse Edital e os recursos necessarios para a realizagéo da (s)
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prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico n°® 001/2026 da Prefeitura
Municipal de Itai, e o cargo para a qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢coes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizagao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o
direito de inscricdo para os cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e nas Leis
Federais n° 12.764/12, n® 14.126/21, n° 14.768/23.

3.3 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n° 957/95, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 Se, na aplicagcédo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevacao da
fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungao.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 112 vaga, na 212
vaga, na 312 vaga, e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens
acima.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacéo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas € a
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nota minima exigida para os demais candidatos. As condigdes especiais para
aplicagao da prova deverao ser requeridas por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.5.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados figurarao simultaneamente na lista de
classificagdo geral (ampla concorréncia) e na lista especifica destinada as pessoas
com deficiéncia, observada a ordem de classificacdo em ambas. A nomeagao ocorrera
apenas uma unica vez, pela lista em que sua classificagdo gerar direito a nomeacéo
primeiro, sem prejuizo da observancia do percentual legal destinado as pessoas com
deficiéncia e do disposto no item 3.8.3 deste edital.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante

na letra “c” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico (emitido ha menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A CONSCAM

Concurso Publico n°® 001/2026
Prefeitura Municipal de Itai/ SP
Cargo:
Participacao do Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 304 — CEP: 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagéo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serédo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8. O candidato com deficiéncia, atendendo ao disposto neste edital, sera convocado
pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracao da deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigbes do cargo.
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3.8.1 A ndo confirmacao da deficiéncia na pericia médica de que trata o item 3.8
acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e a
manutencgao de sua classificagdo para a lista geral.

3.8.2 A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada durante o estagio probatério, pela chefia imediata, validada por uma
comissao ou equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de ltai,
conforme a legislagao de regéncia.

3.8.3 A avaliagéo de que trata o item 3.8.2 considerara o desempenho pratico do
servidor no exercicio de suas fungdes.

3.8.4 A conclusdo da comissao ou equipe multiprofissional pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, apds a avaliagao realizada durante o estagio
probatoério, podera levar a exoneracéo do servidor, mediante processo administrativo
em que se assegure o contraditério e a ampla defesa.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez, salvo
as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todas os cargos, provas de titulos de carater
classificatério para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola,
Professor de Educacao Basica | — Auxiliar, Professor de Educacdo Fisica e
Psicopedagogo Institucional e Clinica e provas praticas de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

4.2 A divulgagao do local e horario das provas objetivas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Itai www.itai.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.
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4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a (s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacao da regularidade da referida inscri¢ao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscri¢gao, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5 O candidato que nao atender aos termos do item 4.4 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao
das provas.

4.7 No dia da realizagédo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenacgao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) nao comparecer as provas conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura

Municipal de Itai e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itai.sp.gov.br, bem
como no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagédo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagédo das provas;

i) n&o devolver ao fiscal os materiais de aplicagao das provas, conforme previsto neste
edital,

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 08/03/2026, a
partir das 08h00min, para o 1° periodo, das 12h30min para o 2° periodo e das
16h30min para o 3° periodo, horarios em que serao fechados os portoes.

4.10.1 A convocacgao e confirmagao da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Itai e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itai.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova €& de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,

com 05 alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:
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Quantidade

Cargo A de Questoes
Portugués 15
Todos os cargos Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracédo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacgéao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, néo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e oculos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagao e, durante a aplicagdo das provas, deverao
permanecer desligados no ch&o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
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eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagcdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4,19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias uteis
da aplicagdo da prova) através do e-mail: contato@conscamweb.com.br, inserir no
assunto: Solicitagcdo — Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Itai.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do concurso.

4.20.3 No momento da amamentacéao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacédo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do
candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas,
exceto amamentacao, conforme item 4.20.3.2 deste edital.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itai, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
14
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o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s)
devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

431 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itai.sp.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do
Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.
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4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovacéao de realizagao da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicagao da
prova. O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaracdo serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.33.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao
das provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicagcdo de prova para que o documento seja
assinado.

4.33.3 A declaragao de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.33 e seguintes.

Da Prova de Titulos

4.34 Os candidatos inscritos para os cargos de Coordenador Pedagogico, Diretor de
Escola, Professor de Educacao Basica | — Auxiliar, Professor de Educacgao Fisica e
Psicopedagogo Institucional e Clinica, que forem apresentar titulos deverdo entrega-
los no mesmo dia, local e periodo da realizagdo da Prova Objetiva.

4.35 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
Ap0Os o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.36 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-los preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova
correspondente ao emprego.

4.37 Nao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS
Titulo

Valor

Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou
ata da apresentacido da defesa de
tese, ou declaracao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
05 instituicao oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel

STRICTO SENSU - Titulo
de doutor na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacao dos

titulos pelo documento e reconhecido pelo
MEC.
STRICTO SENSU — Titulo 03 Diploma devidamente registrado ou

16



S

CONSCAM

de Mestre na area em que apresentacao da dissertagcdo de
concorre ou em area mestrado, ou declaragao/certificado
relacionada, concluido até a de conclusao de curso expedido
data da apresentagao dos pela instituicdo oficial, em papel
titulos. timbrado da instituicido contendo

data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Certificado Certificado de Pds Graduacao MBA,
de Especializagao e/ou especializagao devidamente
Po6s-graduagéo — duragao registrado pelo o6rgado expedidor,
minima de 360 horas, na 02 impresso em papel timbrado da
area em que concorre ou instituicao, contendo data,
em area relacionada, assinatura e nome do responsavel
concluido até a data da pelo documento/livro de registro e
apresentacao dos titulos. reconhecido pelo MEC.

4.37.1 A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacgao (Doutorado,
Mestrado e Pés-Graduagao lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.38.1 Serao considerados apenas os titulos que nao se enquadram como requisito
para nomeagao no cargo, conforme solicitado na tabela do item 1.2.

4.39 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartorio ou que possuam assinatura eletrénica/ QR Code passivel de
verificagao de autenticidade.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de
tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscrigdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada copia autenticada ou com autenticagdo eletrbnica que permita a
verificagao da autenticidade do documento de cada titulo declarado conforme descrito
neste item, sob pena de n&o ter o documento recebido pela banca examinadora.
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4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital
causara a anulacado da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via do formulario constante no Anexo V (para
fins de recibo), este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo,
sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.44 Somente serdao recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou
assinados eletronicamente.

4.44.1 Nao serao recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas
as condig¢des previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar
uma segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a
segunda via do formulario impresso, 0 mesmo ira constar a assinatura/carimbo
do responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera entregue ao
candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

4.48 Em hipétese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo
dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacao e, comprovada a culpa deste, sera excluido do Concurso
Publico.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

Das Provas Praticas

4.51 A prova de pratica sera aplicada aos 40 (quarenta) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva para o cargo de Motorista e aos 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na prova objetiva de Operador de Maquina.

4.51.1 A convocagao para realizacdo da prova pratica sera divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itai.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso.

4.52 Os candidatos nao receberdo convocagbes individuais via ECT (Correio),
portanto, € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagbes realizadas no mural da Prefeitura de Itai e no site
www.conscamweb.com.br.

4.53 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagao
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de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.

4.53.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

4.53.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacédo das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

4.54 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacgao da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista e Operador
de Maquina, que sera a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos
da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.54.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado
no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apdés o horario estabelecido na convocagdo, nédo sera aceito
retardatario em hipétese alguma.

4.55 Durante a realizacao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, flmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagcdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do
candidato deste Concurso Publico.

4.56 Serao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos
de Motorista e Operador de Maquina, de que deverao possuir a CNH na categoria
exigida para operar o veiculo utilizado;

c) nao puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicagao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
4.57 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura de Itai e, quando do encerramento da prova, deverao ser

devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista
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4.58 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.59 Os critérios de avaliagao seréo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.59.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descrigdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contraméao de direcéo;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagédo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa raz&o, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
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- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.60 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um
Iveco/tector 260e 2022 Internacional 6x4 2014. Os critérios de avaliagao serao feitos
através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.61 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio
de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicdo do cargo
— Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.62 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera
utilizado uma Patrol XCMG/MOTONIVELADORA GR1803BR 2022/2022 e
Retroescavadeira XCMG/RETROESCAVADEIRA XC870 BR 2022/2022.

4.62.1 Os critérios de avaliacdo serao feitos através de avaliagdo do manuseio e
operagao da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes
itens:

Motoniveladora:

- Dar ignigao;

- Andar pra frente;

- Andar em marcha ré;

- Erguer a lamina;

- Girar a lamina para a esquerda;

- Girar a lamina para a direita;

- Inclinar a Iamina com o lado direito para cima;

- Inclinar a lamina com o lado esquerdo para cima;

- Exercicio com a lamina;

- Estacionar a maquina no local indicado.

Retroescavadeira:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado
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V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova obijetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, exceto para os cargos de Motorista que serdo aprovados os 40
(quarenta) primeiros colocados e ao Operador de Maquinas que serao aprovados 0s
20 (vinte) primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50
pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico, exceto os candidatos para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas, que serao eliminados aqueles que nao
forem convocados para a realizagado da prova pratica.

5.1.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serao
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.2 A prova de titulo sera considerada somente aos candidatos aprovados na prova
objetiva.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas
alteracdes (Estatuto da pessoa Idosa);

b) com maior idade;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
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€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;
f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos;

d) Da Divulgagao da Classificagao / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir
da data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput”’ deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo
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do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itai.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugcdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apd6s a homologacgao do resultado final do Concurso Publico, as publicagdes serao
feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicacao, além de
afixagdo em seus atrios.

9.2. Para efeito de admisséo, fica o candidato que for classificado e convocado sujeito
a aprovacao em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio de Itai e apresentacao de documentos
legais que lhe forem exigidos.

9.2.1. Os exames médicos admissionais compreenderao a avaliagao das condigdes
fisicas e psicolégicas necessarias ao desempenho das atribuigcbes do cargo para o
qual o candidato foi convocado.
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9.2.2. Os exames laboratoriais, ambulatoriais e complementares exigidos para a
avaliacdo médica admissional serdo solicitados pelo Setor de Recursos Humanos no
ato da convocagao, devendo ser providenciados e apresentados pelo candidato, as
suas expensas, na data agendada para a realizagdo do exame médico admissional.

9.2.3. Para todos os cargos € obrigatoria a apresentagdo das carteiras de vacinas
atualizadas — Rotina + Covid-19 e dos Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais
de acordo com o respectivo cargo.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Itai
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itai.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

10.2 Qualquer inexatiddao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itai ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagao
da homologacéao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itai,
situado na Praga da Bandeira, n® 1038, Centro, Itai/SP, ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itai/SP.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada na Prefeitura Municipal de Itai e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itai.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Itai a homologacado deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e
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alteracdes, posteriores ndo seréo objetos de avaliagédo da (s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serao prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Itai, sendo que ap6s a homologacgao as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itai/SP.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itai e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itai e a CONSCAM né&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itai e a CONSCAM né&o emitirdo Declaragéo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicagcdo documento habil para
fins de comprovacgao da aprovacgao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no atrio da Prefeitura Municipal, nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itai.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacédo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Itai podera anular a inscrigdo, prova (s) ou contratagdao do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando ndao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.
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10.19 Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizagdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico n&o implicara na
obrigatoriedade de sua convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10.21 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com
qualquer dos socios da CONSCAM, a relacao de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato
tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

10.22 Os candidatos aos cargos de Atendente Escolar e Pajem aprovados e
convocados deverao se submeter e concluir com aproveitamento os cursos previstos
na Lei Municipal n® 251/2023.

10.23 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos
em comum pela Prefeitura e CONSCAM.

10.24 A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo,

individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério
da Administracao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Itai, 19 de janeiro de 2026.

José Ramiro Antunes do Prado
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Agente de Combate as Endemias

Executa atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e
infectocontagiosas e promog¢ao da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias
e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execugao de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor, podendo conduzir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo, desde que devidamente
habilitado e autorizado; realiza agdes de prevencao e controle de doencgas e agravos
a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéao
basica; identifica casos suspeitos de doencgas e agravos a saude e encaminha, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunica o fato a
autoridade sanitaria responsavel; divulga informacdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencado individuais e coletivas; realiza agdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; cadastra e atualiza
a base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doencgas; executa agbes de prevengao e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores; executa agdes de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de intervengcédo para prevengao e controle de
doencas; identifica e cadastra situacdes que interfiram no curso das doencgas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobiliza a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;
realiza servicos de desinfeccao em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos
e animais pec¢onhentos; desenvolve atividades inerentes ao combate a doencga de
Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencgas; profere palestras em escolas
publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doengas; zela pela conservacdo dos materiais € equipamentos sob sua
responsabilidade; atende as normas de segurancga e higiene do trabalho; utiliza-se
obrigatoriamente dos equipamentos de protegao individual e coletivo na execugéo de
suas atribuigdes, zelando por sua guarda e conservagao, comunicando ao superior
imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene
e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas

Agente de Contratagoes

Executa e conduz todos os procedimentos de licitagdo, com a analise das informacodes
e os atos que integram os processos licitatérios, nas diversas modalidades, para
aquisicao de bens e contratacao de servicos, analisando todas as etapas, dentro da
area de atuacdo de seu cargo; autua e numera processos licitatérios, numera
licitacbes e contratos; toma decisdes, acompanha os tramites das licitacbes, da
impulso ao procedimento licitatorio e executa quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento do certame até a homologacao; realiza a elaboragao de editais,
oficios, notificagdes, despachos, cartas de adverténcia, extrato de resultado, relatorios
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e comunicados; publica as licitagcbes em plataforma digital; conduz as sessodes
publicas; recebe, examina e decide as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragao desses documentos; conduz os trabalhos da equipe de apoio; verifica
a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
coordena as negociacdes e o0 envio de lance, quando for o caso; coordena o
julgamento das condi¢gdes de habilitagdo; sana erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;
recebe, examina 0s recursos e 0s encaminha para deciséo final; indica o vencedor do
certame; encaminha o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propde a adjudicacdo e homologacao; elabora minuta de contratos, aditivos e atas de
registro de precos; elabora e executa as publicagdes legais; integra Comissao de
Contratacao; executa a manutencao e atualizagao, de forma regular, dos registros e
relatérios instituidos pela Administracdo junto aos sistemas pertinentes; presta
esclarecimentos, orientacdes e informacdes, quando solicitados por érgaos diversos,
relativas a questbes afetas ao procedimento licitatério e ao Setor de Licitagao;
assessora na elaboragao de laudos, relatérios e parecer técnico, quando solicitado;
auxilia na elaboragdo de certiddes e atestados correlatos ao Setor de licitagdes;
acompanha as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; alimenta o
sistema informatizado junto ao TCESP e ainda o sistema informatizado utilizado pela
municipalidade; supervisiona a correta organizacdo e arquivamento dos processos
correspondentes as licitagbes; procede ao arquivamento de documentos e
supervisiona a remessa de documentos para arquivo morto; executa outras
atribuicdes e atividades correlatas atribuidas ao cargo pelo superior hierarquico.

Atendente Escolar

Participa, em conjunto com educadores, da execucao e da avaliagao das atividades
escolares; inteira-se da proposta da Rede Municipal da Educacao de Itai; participa
ativa e diretamente do processo de adaptacao dos alunos com deficiéncia no ambiente
escolar; conhece o processo de desenvolvimento desses alunos, mantendo-se
atualizado, por meio de leitura, encontros pedagdgicos, formagao continuada em
servigo, seminario e outros congéneres; auxilia o0 educador na observagao de registro
e avaliagdo do comportamento e do desenvolvimento dos alunos com deficiéncia;
participa juntamente com o educador das reuniées com os pais e/ou responsaveis;
cuida, estimula e orienta os alunos na aquisi¢cao de habitos de higiene, alimentacéo e
locomocgao, compreendido como atividades da vida diaria e de vida pratica;
acompanha, inclusive no recreio dirigido, os alunos com deficiéncia; atua no ambiente
escolar, dentro da sala e demais dependéncias da escola, e também nos passeios
extras (fora da escola), que ocorrerem dentro dos horarios da mediacao; € assiduo e
pontual, respeitando os horarios, as regras e normas da instituicdo escolar em que
realiza a mediacao; presta apoio aos professores em sala de aula, auxiliando nas
atividades e trabalhos de adaptacgao; auxilia no aprendizado ao copiar a matéria ou,
caso o aluno n&o tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, 1€ e escreve por
ele; realiza a recepcao dos alunos publico alvo da educagao especial na escola;
acompanha-os até a sala de aula e, ao término das atividades, acompanha-os até o
portdo da escola; da assisténcia nas questdes de mobilidade aos alunos com
incapacidade total ou parcial nos diferentes espacos educativos, inclusive na
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos, tendo cuidado
quanto ao posicionamento adequado as condigdes dos alunos nos mobiliarios
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escolares; auxilia nas atividades de locomocgao, higiene, troca de vestuario e/ou
fraldas/absorventes, higiene bucal, alimentagao prestando auxilio individualizado aos
estudantes com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias; em caso de
acidente, moléstia ou evento que indique necessidade de atendimento médico,
providencia imediato chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas
gerais de primeiros socorros recomendadas pela saude, comunicando o fato a direcéo
da escola; executa as orientacbes destinadas ao profissional de apoio escolar,
contidas no plano de atendimento individualizado do aluno; permanece durante o
periodo de aula dos alunos com deficiéncia dentro da sala de aula, realizando suas
funcdes e auxiliando o aluno no desenvolvimento das atividades escolares; atua de
forma articulada com os professores da sala de aula, da sala de AEE, e também com
os outros profissionais da escola; participa do planejamento pedagdgico da escola;
participa das formacdes continuadas voltadas para o atendimento dos alunos da
educacao especial; preenche diariamente as fichas de rotina diaria, registrando o
atendimento e as ocorréncias diarias dos alunos; juntamente com o coordenador
pedagogico, acessa a pasta documental dos alunos com o objetivo de buscar
informagdes sobre suas deficiéncias, através de laudos e relatorios, a fim de melhor
assisti-los; executa quaisquer outras atividades correlatas.

Coordenador Pedagodgico
Assessorar e coordenar as atividades pedagogicas da unidade escolar, de modo que
haja a articulagdo e mobilizacdo da equipe escolar na construgdo, execugao e
avaliagao do projeto pedagdgico da escola; participar e assessorar a elaboragcao do
Projeto Politico Pedagodgico, acompanhando e avaliando as agbes pedagdgicas no
decorrer do ano letivo, propondo agbes conjuntas com a diregdo e detectando
possiveis problemas, sugerindo agbdes corretivas e de ajustes; coordenar a
programacgao e execucgao das reunides de planejamento, replanejamento, reunides
pedagogicas, dos conselhos de classe e reunides de pais; garantir que as Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC contribua para a formagao continuada do
docente; preparar estudos baseado nos materiais didaticos adotado na rede
municipal, base nacional comum curricular e curriculo paulista, coordenar e organizar
os encontros de trabalho pedagdgico com professores com foco na formagao do
docente; acompanhar e monitorar as Horas de Trabalho Pedagdgico Individual na
Escola-HTPI; planejar estudos em Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo com
pauta formativa e tematicas pertinentes para atender as reais necessidades e propor
momentos de formagédo em servigo aos docentes da Unidade Escolar conjuntamente
com a Diregao Escolar; coordenar as atividades de todos os projetos educacionais
desenvolvidos nas unidades escolares; avaliar os resultados das atividades
pedagdgicas, analisando os mapas de resultados, rotinas pedagdgicas,
acompanhamento do reforgo escolar e relatérios pedagdgicos; analisar os conceitos
emitidos sobre alunos, indices de reprovacao e identificagdo dos problemas surgidos,
para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformula¢cdes adequadas,
oportunizando proposta diferenciada para atender as reais necessidades dos
estudantes, quando necessario; elaborar a programacao das atividades pedagdgicas,
assegurando a sua articulagdo com as demais programacdes de apoio educacional,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacgao do curriculo; realizar visita
in loco em sala de aula e prestar assisténcia técnico-pedagodgica aos professores,
visando assegurar eficiéncia e eficacia do projeto de ensino e a melhoria da qualidade
de ensino; dar apoio, suporte e sugestdes de atividades aos professores e orienta-los
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a trabalhar com todos os niveis de aprendizagem, garantindo o direito de todos no
processo de ensino e aprendizagem, organizando atividades e propondo sistematica
de avaliacdo nas areas de conhecimento; garantir os registros da area pedagdgica,
de orientagdes, intervengdes, propondo devolutivas e proposta de encaminhamento,
dando continuidade ao processo de constru¢ao do conhecimento e as atividades de
formacgao continuada com foco no processo de ensino e aprendizagem; assessorar 0
diretor quanto as decisdes relativas ao agrupamento de alunos do ensino regular;
orientar, acompanhar e monitorar as turmas de reforgo escolar, a sala de recurso
multifuncional e utilizagcdo de recursos e materiais didatico pedagdgico da escola;
cumprimento de prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades
superiores; orienta, acompanha, monitora a atua¢ao dos docentes, dando orientacbes
e direcionamentos para que os mesmos cumpram com as atribuicbes do cargo,
levando em consideragao o seu desempenho nos resultados do processo de ensino
e aprendizagem; elabora registros de orientagdes e de intervengdes sobre a atuagao
de docentes no que se refere ao ndao cumprimento de suas atribuicdes; cumpre a
legislagado vigente e os principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; executa outras atribuicdes
correlatas as acima descritas determinadas pelo Diretor de Escola e/ou pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

Cuidador

Realiza cuidados basicos diretamente ao usuario, sendo responsavel direto por ele;
desenvolve atividades da rotina diaria, como acompanhar na alimentacdo (café da
manha, almoco, jantar) e higienizacao total (banho, trocas e escovagao dos dentes);
prepara e apoia os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
garante protecgdo, estabelecendo uma relagéo afetiva personalizada e individualizada
com cada usuario; cuida da organizagao do ambiente - espaco fisico com vistas a
auxiliar o wusuario na promog¢dao do grau de autonomia; contribui para o
desenvolvimento da independéncia, respeitando o processo de cada individuo; faz a
organizagao de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada
usuario, de modo a preservar sua histéria de vida; faz o acompanhamento aos
servigos de saude, educacéo, profissionalizacao e outros requeridos no cotidiano, com
a orientacao e supervisdo de um profissional de nivel superior; apoia na preparagao
do usuario para o desligamento, quando for o caso; executa outras atividades
correlatas.

Diretor de Escola

Acompanha, preside e responde por todas as atividades pedagdgicas e
administrativas inerentes a sua unidade escolar; lidera, coordena e conduz o trabalho
coletivo e colaborativo para garantir a qualidade e a equidade do processo de ensino
e aprendizagem, monitorando a evolugdo das notas nas avaliagdes internas e
externas com foco nos resultados que se deve alcancgar; promove a articulagdo das
diretrizes e direcionamentos entre a escola e a Secretaria Municipal da Educacao;
acompanha as legislacbes e toma conhecimento das caracteristicas proprias das
etapas e modalidades de ensino que a escola oferece e as executa; exerce a gestao
democratica na unidade escolar, visando o compartilhamento de responsabilidades, a
participacdo social e transparéncia a comunidade escolar; estimula a inovagao e
melhoria do processo educacional; acompanha e participa da elaboracao e execucgao
da Proposta Pedagogica da Escola e outros Projetos do Governo Municipal, Estadual
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ou Federal; participa, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagcbes que envolvem o processo educacional; elabora conjuntamente com o
Conselho de Escola o calendario escolar, de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacgéo; elabora coletivamente o Projeto Politico Pedagodgico ou Plano
de Gestdo Escolar da Unidade Escolar; elabora a matriz curricular; administra o
pessoal, os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a plena
realizagao de seus objetivos pedagdgicos, com foco na aprendizagem dos estudantes;
coordena o processo de atribuicdo de classes ou aulas de acordo com as diretrizes
da Secretaria Municipal da Educacgao; assegura o cumprimento dos dias letivos e
horas aulas estabelecidas para os estudantes e os profissionais da educacao; zela
pelo cumprimento do plano de trabalho ou de aulas de cada docente de acordo com
as diretrizes ou orientagdes realizadas; acompanha a atuagédo dos docentes, dando
orientagdes e direcionamentos para que os mesmos cumpram com as atribui¢ées do
cargo e avalia sobre a sua responsabilidade, levando em consideragédo o seu
desempenho nos resultados do processo de ensino e aprendizagem; elabora registros
de orientagdes e intervengdes, atas de ocorréncias sobre a atuagao de docentes e da
equipe escolar no que se refere ao ndo cumprimento de suas atribuigdes; promove
acdes e mecanismos para recuperagao dos alunos com menor rendimento; promove
a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola; informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos estudantes e a execugao da Proposta Pedagodgica da Escola; orienta
a elaboragao dos documentos expedidos pela Unidade Escolar, acompanha e realiza
a conferéncia, juntamente com o servidor lotado na secretaria da escola; assina todos
os documentos relativos a escola, a vida escolar dos estudantes e a vida funcional de
professores e funcionarios expedidos pela unidade escolar; orienta, acompanha e
executa, no ambito da escola, as atividades de planejamento, replanejamento,
conselho de classe, reunidao pedagogica, reunidao de pais, avaliagcdo e
desenvolvimento profissional; acompanha o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elabora estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
ensino e da unidade escolar; realiza a gestdo, acompanha e supervisiona o
funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo cumprimento da legislagéo,
normas educacionais, padrdes de qualidade do ensino e cumprimento de prazos para
execucao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; mantem o bom
relacionamento entre servidores, pais e alunos; garante a circulagao e o acesso de
toda a informacgao pertinente a equipe pedagdgica, a equipe administrativa, ao corpo
docente, ao corpo discente e a comunidade; realiza, acompanha e monitora o controle
de frequéncia escolar diariamente, garantindo agbes de busca ativa para os
estudantes com baixa frequéncia escolar e realiza a notificacdo por escrito aos
responsaveis pelos estudantes; notifica através de registros o Conselho Tutelar do
municipio e demais 6rgdos competentes em relacdo aos alunos que apresentem
numero de faltas superior aos limites previstos em legislagédo, ou ainda, quando ha
qualquer suspeita de negligéncia familiar; orienta, acompanha e monitora sobre o
procedimento de aplicacdo de atividades para a compensacdo de auséncias,
conforme determina a legislacdo; informa sobre processo de matriculas e
transferéncias de alunos quando solicitado; acompanha e monitora a coleta de classe,
as matriculas recebidas e as transferéncias, realizando o cadastro de imediato no
sistema informatizado de matricula; delibera sobre os processos de classificacéo e
reclassificacdo dos alunos nos termos das normativas vigentes; implementar e aderir
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programas e parcerias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao e/ou pela
unidade escolar junto a sociedade civil, aos programas de fomento educacional
estadual e federal; promove o incentivo aos pais, professores, alunos e funcionarios a
participarem de projetos propostos pelo Municipio; subordina-se e cumpre todas as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educacédo de acordo com as normativas
expedidas; apura irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola e comunica ao superior imediato; cumpre a legislagcédo vigente e os principios
basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; executa outras atribuicdes correlatas as acima descritas e de
acordo com o estabelecido em atos e regulamentos superiores pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Fiscal
Executa servigos multidisciplinares de fiscalizagdo nas areas de meio ambiente, obras
e posturas, dentre outras; exerce a fiscalizacao especifica nos termos da legislagao
ambiental municipal e demais legislacdo ambientais vigentes, aplicando as
penalidades previstas; elabora documentagcdo de cunho técnico respectivo da
atribuicdo e de vistorias e medicbes especificas da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; inspeciona e fiscaliza a regularidade do licenciamento e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, casas de diversoes,
hotéis, pracas desportivas e de lazer, dentre outras, e suas respectivas atividades
comerciais; fiscaliza o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagao,
depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; auxilia nos procedimentos de emissao de alvaras de
funcionamentos; emite notificagbes e autos de infragdes, inaugurando e instruindo
processos administrativos; atende reclamacgdes de municipes; fiscaliza obras publicas
e particulares; verifica o estado de conservacdo de lotes e terrenos baldios no
perimetro urbano; fiscaliza a utilizagdo de terrenos baldios particulares para
estacionamento de veiculos; fiscaliza o horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, e, na existéncia, as escalas de plantdo das farmacias,
drogarias e funerarias; faz vistorias prévias em prédios e orienta construtores e
demolidores prestando informacbdes para expedicdo de alvaras de construcao,
reforma e demolicdo e orientalfiscaliza com base em normas de segurancga
municipais; inspeciona e fiscaliza as condigbes sanitarias e higiénicas dos
estabelecimentos comerciais e das residéncias, inclusive no tocante a infiltracdes de
detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, comunicagao direta entre gabinetes
sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criagdo de animais
em locais ndo permitidos pelo cddigo de postura, advertindo e multando, quando
necessario, visando preservar a saude da comunidade; vistoria a zona urbana no que
diz respeito ao saneamento, orientando sobre adugédo de agua potavel, destino de
objetos e uso adequado de agrotdoxicos, para manter a saude da populagao;
encaminha amostras coletadas e/ou apreendidas para os 6rgdos competentes;
fiscaliza e coordena o transito no ambito do municipio, educa o transito zelando pela
fluidez e seguranca, fiscaliza e auxilia na autuagéo dos infratores das normas de
transito; fiscaliza a producao de ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranca e
0 sossego publico; fiscaliza a preservagao do asseio de passeios ocupados por mesas
e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete; apresenta
relatorios de suas atividades e mantém a chefia informada sobre as irregularidades
encontradas; fiscaliza a exposi¢cdo de pecas de arte e exibicdo de artistas em
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logradouros publicos; fiscaliza a veiculagdo da propaganda sonora em via publica,
bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos
estabelecimentos; efetua vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e
alvaras; fiscaliza as vias publicas, utilizando blocos de notificagao, intimacéao e auto
de infragdo; emite notificagdes e lavra autos de infracdo e imposicdo de multa e de
apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisita o auxilio de forga
policial ou requer ordem judicial, quando indispensavel a realizagcao de diligéncias ou
inspecodes, a fim de fazer valer o codigo de obras e posturas existente; recebe e
confere as mercadorias apreendidas e armazena-as em depdsito publico, restituindo-
as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do
imposto e das multas devidas, se for o caso; embarga, interdita e lacra
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos e eventos
irregulares; vistoria e confere iméveis (edificados ou nao), assim como presta
informacdes para expedi¢ao de alvara de construgao, de autorizagao de desdobro, de
unificagao, de anexagéao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de Habite-se e de
certiddes de andamento de obras; percorre as vias publicas e fiscaliza quadras e lotes
sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de
construgao ou reconstru¢cao; embarga obras que ndo estiverem licenciadas por alvara
de construcdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; faz o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; realiza diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem
necessarios para coibir invasao de areas publicas e edificagcdo ou ocupagao em areas
sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatorios sobre as atividades assim
efetuadas; informa processos referentes a ocupagao e parcelamento clandestino ou
irregular do solo urbano; verifica e orienta 0 cumprimento das normas municipais e da
regulamentacao urbanistica concernente a ocupagao e parcelamento do solo, bem
como de edificagdes publicas e particulares; inspeciona, de acordo com a legislagao
em vigor, todas as areas com risco de ocupacgao clandestina ou irregular e impede
atividades que identifiquem tais objetivos; toma todas as providéncias pertinentes a
violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica; mantém a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; fiscaliza o cumprimento
das leis de uso, ocupagao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de
obras ou lei correlata; fiscaliza a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e
passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de
cacambas; fiscaliza o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a
retirada de terra em areas do Municipio; fiscaliza o transporte publico, dentre outros,
o coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototaxis; apura as denuncias e elabora
relatorio sobre as providéncias adotadas; executa relatorio fotografico das acdes de
fiscalizagdo, salvando as imagens em sistema informatizado apropriado, de forma a
garantir o registro histérico das situacdes fiscalizadas, bem como a utilizagdo do
material fotografico no processo de acgao fiscal; orienta o publico quanto a retirada de
materiais de construcao e entulhos das calgadas; solicita a autoridade competente a
vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; acompanha
os engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;
verifica a existéncia de Habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; verifica iméveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento e as instalagdes, a fim de opinar na concessio do
Habite-se; colabora na elaboragcdo e atualizacdo do cadastro fiscal imobiliario do
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Municipio; acompanha a tramitagdo de processos de obras; utiliza-se
obrigatoriamente dos equipamentos de protec¢ao individual e coletivo na execugao de
suas atribui¢cdes, zelando por sua guarda e conservagao, comunicando ao superior
imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene
e segurancga do trabalho; executa outras atividades correlatas.

Fonoaudioélogo

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas
proprias de avaliagcdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccéo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proéprias, para restabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orienta o
paciente com problemas de linguagem e audic¢ao, utilizando a logopedia e audiologia
em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitagcdo; orienta a equipe pedagogica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lne subsidios; controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a
localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo; orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagdo a voz; atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagcdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitacao; executa demais atribuicdes previstas em normas e/ou
regulamentos dos 6rgaos de representagao das respectivas categorias profissionais;
executa ouras tarefas correlatas.

Motorista
Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Administragao Publica, tais como
carros, motos, peruas, micro-6nibus, énibus, ambulancias, caminhdes, caminhonetes
e outros tipos de veiculos motorizados, conduzindo-os em trajeto determinado, de
acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para transportar
passageiros e cargas em horarios diurnos e ou noturnos aos locais solicitados e
determinados; inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua e 6leo, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento e seguranga;
zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor
competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento; providencia, sempre que
necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; efetua reparos de
emergéncia e trocas de pneus, fusiveis e lampadas no veiculo, a fim de assegurar seu
funcionamento e utilizagdo em perfeitas condigdes; recebe, examina e executa as
ordens de servigo para saber o itinerario a ser seguido e outras instrugdes vinculadas
ao cargo, a fim de aperfeicoar e racionalizar o servigo; realiza, eventualmente,
pequenas compras de materiais, retiradas e entregas de documentos, viabilizando as
necessidades do trabalho; efetua anotacbes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias relacionadas
com o controle e utilizacdo da frota e da seguranca do trabalho, seguindo normas
estabelecidas e as disposigdes do Cddigo de Transito Brasileiro; quando em
transporte de passageiros, trata-os com educacado e urbanidade; respeita os limites
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de velocidade indicados; realiza o transporte de pedras, cascalhos, mudas, areia,
madeira, lixo e outros, sempre que se fizer necessario; carrega e descarrega 0s
materiais transportados e que serdo utilizados pelos demais profissionais que
requisitaram; porta os documentos do veiculo; realiza, obrigatoriamente, a limpeza
interna do veiculo; zela pela sua limpeza externa e conservacao, deixando-o em
condicbes adequadas de uso e bem apresentavel; recolhe o veiculo apds sua
utilizagdo, conduzindo-o até a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutencéo,
deixando-o estacionado e fechado corretamente; age com polidez e delicadeza,
dentro dos padrbes de urbanidade recomendaveis; zela pelos equipamentos e
ferramentas que utiliza; colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;
executa outras tarefas correlatas.

Operador de Maquina

Opera equipamentos de arrasto, elevacédo e deslocamento de materiais, bem como
qualquer tipo de maquina de terraplanagem, escavacao, pavimentacao, transporte ou
desmonte de rochas e demais agregados, tais como pas carregadeiras, tratores de
esteira, retroescavadeiras, moto screpers, dentre outras; movimenta o equipamento
da maquina, na carga e descarga de materiais diversos, nivelando pistas e estradas,
aberturas de valas, barragens, cliques, entre mais; opera os mecanismos segundo as
necessidades do trabalho; manobra maquinas, acionando seus comandos para
empurrar agregados ou argila; rebaixa, faz cortes ou nivela terrenos, asfalto, pistas ou
outras obras ou, ainda, transporta agregados, opera guindaste, escavadeira, guincho
e empilhadeira, na carga e descarga de materiais diversos, manobrando a maquina e
utilizando os mecanismos segundo a necessidade do trabalho; opera caminhao fora
de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice- versa, acionando
os controles, cambio e diregdo, na movimentagdo, carga e descarga; zela pela
manutengdo e conservagdao da maquina, validando a lubrificacdo, calibragdo dos
pneus, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom
funcionamento e a seguranga das operacgdes; inspeciona pegas com ferramentas de
precisao e medicao; testa a operagdo de maquinas periodicamente; corrige problemas
que possam ocorrer durante o turno; verifica o resultado dos trabalhos para detectar
quaisquer erros ou falhas; garante que a maquina esteja funcionando de modo seguro,
evitando ou minimizando riscos potenciais, ao mesmo tempo, promovendo
produtividade e eficiéncia otimizadas; registra as operagdes realizadas, bem como os
processos utilizados para permitir o controle dos resultados; zela pela guarda,
conservagcao, manutencado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; trabalha em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e preservagdo dos
equipamentos e ambiental; elabora boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas
a disposigao, horas de manutencédo, quantidade de combustivel e éleo gasto, a fim de
fornecer dados para a manutencédo preventiva da maquina; responsabiliza-se pela
maquina utilizada, cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer,
evitando acidentes ou avaria nos equipamentos; utiliza-se obrigatoriamente dos
equipamentos de protecao individual e coletivo na execugao de suas atribuicdes,
zelando por sua guarda e conservagao, comunicando ao superior imediato a
necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene e
seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

Pajem
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Participa do planejamento, elaboracao e execucéao de atividades de educacao infantil,
em articulagdo com o pedagogo; acompanha e avalia o processo de desenvolvimento
psicomotor e comportamental das criangas; recepciona as criangas na entrada e
saida, prepara e organiza o material didatico, da recreacgao e orienta na formacao de
valores éticos, habitos de higiene e boas maneiras; cuida das criancas sob sua
guarda; auxilia as criangas nas atividades que ainda nao podem realizar sozinhas;
realiza brincadeiras como forma prioritaria de promover o crescimento e o
desenvolvimento salutar dessa faixa etaria; faz uso das atividades programadas pela
equipe pedagogica, como forma de desenvolvimento integral da crianga; realiza outras
atividades educacionais de acordo com o desenvolvimento infantil e orientacbes
pedagdgicas especificas para a faixa etaria; zela pela crianga em tempo integral até a
chegada do responsavel; mantém as criangas sempre limpas e higienizadas; garante
a adaptacdo e bem-estar da crianca; presta primeiros socorros, cientificando o
superior imediatamente da ocorréncia; verifica o estado de saude e higiene, confere
os materiais individuais, efetua o controle de frequéncia escolar das criangas, ajuda a
servir a alimentagao; orienta sobre o comportamento adequado a mesa, o uso
adequado de talheres; cuida da higiene dos bebés, acompanha as criangas ao
banheiro, na lavagem das maos, da banho, troca fraldas, auxilia as criangas no banho,
a se vestir, calgar, pentear e na guarda de seus pertences; auxilia e orienta as criangas
na escovacgao dos dentes; acompanha na ida e na volta da escola, passeios, banho
de sol, brincadeiras no parque; controla os horarios de repouso das criangas,
preparando a cama; participa do planejamento da execugao e do desenvolvimento de
atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupos com o
objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial da crianga; nunca se ausenta
do setor sem autorizagdo prévia e aguarda sua substituicdo; participa de reunides
sempre que for necessario; tem nocdes dos direitos das criangas, respeita seus limites
e suas necessidades enquanto ser individual e unico; preenche a ficha diaria de
ocorréncias; detecta as diversas necessidades da crianca e as atende; participa de
cursos de capacitagdo em servico; trabalha em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental; colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho; executa outras
tarefas correlatas.

Professor de Educacgao Basica | — Auxiliar

Auxilia no planejamento e avaliacdo necessarios a organizagao dos trabalhos na
unidade escolar; auxilia o professor titular da classe em todas as atividades e valoriza
acdes que garantam os direitos das criangas; assume uma postura ética e respeitosa
com as criancgas, familias e os demais profissionais; participa das discussdes
educativas/pedagogicas propostas pela unidade escolar; desenvolve atividades que
estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade escolar; executa
outras tarefas afins.

Professor de Educacao Fisica
Estuda programas instituidos; prepara planos de aulas; seleciona e organiza o
material didatico; ministra aulas programadas, aplica exercicios praticos e
complementares; elabora e aplica exercicios, organiza e promove trabalhos
complementares de carater civico, registra os trabalhos efetuados, identifica
problemas relacionados as criangas e adolescentes em situacao de risco pessoal e
ou social; propde solugbes e encaminhamentos, estimulando a participagao efetiva
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dos pais ou responsaveis; desenvolve acdes socioeducativas junto as criancas,
adolescentes, familias e comunidades, complementando o trabalho de outros
profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situacbes novas que
possibilitem a superagédo dos problemas e conflitos existentes.

Psicopedagogo Institucional e Clinica

Avalia os alunos, a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da
personalidade, buscando conhecé-lo em seus potenciais construtivos e em suas
dificuldades; identifica os problemas educacionais; realiza trabalhos de orientagao
profissional; orienta os professores quanto a abordagem dos conteudos; identifica
casos de desajustes sociais e procura seus encaminhamentos, quando necessario,
para outros profissionais - psicologos, fonoaudiélogos, neurologistas, entre outros,
que realizam diagndstico especializado e exames complementares com o intuito de
favorecer o desenvolvimento da potencializagdo humana no processo de aquisigao do
saber; participa de reunides juntamente com a equipe de coordenacgido da escola;
orienta os professores quanto a elaboracdo de projetos; elabora projetos de
participacado das familias na vida escolar; executa outras tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional

Recepciona e identifica o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude; coordena, planeja, executa e avalia as atividades de assisténcia
em saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais,
psicologicas, mentais e sociais; intervém terapeuticamente, utilizando-se de técnicas
especificas, em atividades individuais e ou coletivas, nos niveis preventivo, curativo,
reabilitacdo e inclusdo social; promove a adaptacdo de recursos e materiais para
adequacao de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se
estabelecga; desenvolve acdes de prevengao, promogao, protecido e reabilitacdo da
saude individual e coletiva.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposi¢cao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo. Acentuacdo. Concordéncia nominal. Concordéncia Verbal. Sinais de
Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.
Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagado de
denominadores. Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoracdo de expresséao algébrica. Expressao algébrica — operacgoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razao,
proporgao, interpretagdo e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbes de
probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposi¢cado, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo. Acentuacdo. Concordéncia nominal. Concordéncia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagcdo de
denominadores. Razdo e Proporgado. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragado de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagées — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocgdes de
probabilidade e analise combinatoria.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educagao; Historia da Educacgao; Filosofia da Educagéao; Psicologia
da Educacédo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico;
Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdao Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo Contemporanea;
Educagdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacgao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagao:
sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional (Gestdo Participativa e
Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagao; Plano de
Aula; Autores renomados da Educagdo: historia, pensamento, metodologias e

39



S

CONSCAM

contribuigdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento
cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural
dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcido social da escola e do
professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacéo; Relagdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens
atualizados sobre educacéo (ultimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor
de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagdo. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI:
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Fundacédo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena
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v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de
transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sao Paulo: CECIP:
Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e
o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educagado das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal
Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves
de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sao
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da
educacdo. — 1? ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéo. Brasilia/DF, 2004.DOUG,
Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeédo de audiéncia. — 42
ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando
(Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A
qualidade da educagao: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine.
Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do Prado Ferraz de
Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacédo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da
Comissao Internacional sobre Educacao para o século XXI, 1996.Educando com a
ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Aten¢ao Brasil — Um retrato
atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognigdo e Desenvolvimento,
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2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educagéo. - Sdo Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacbes sobre
curriculo: curriculo e avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacéo 1 para
licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A
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docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
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Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.
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2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo:
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Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacéo: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdao mediadora - uma pratica
em construgdo dapré-escola a universidade. — 33? ed. - Porto Alegre: Mediagéo,
2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um
professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas
com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin
Freinet. Tradugao e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢do no
exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais.
— Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o
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As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na
educac3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede e
transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias
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1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA,
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fiscalizacdo e a cobrancga da contribui¢ao social do salario-educacgao, a que se referem
o art. 212, § 50, da Constituicédo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e
9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da saude
A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a
Saude. Modelos de Atencéo a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS.
Gestao do SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagao;
Financiamento; Regulacdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacgéo; Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude.
Redes de Atencgédo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogao a
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de
Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢cdes
para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.
- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa,
e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.
- BRASIL. Resolugéo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da
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Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengao a Saude. — 3. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n°® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de
saude da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate as Endemias

Nogdes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizagdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgao.
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Doengas infectocontagiosas mais
comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle
da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e
Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos,
metodologia de trabalho e formas de intervengao no territério, estratégias de atuacao,
formas de organizacgéao e legislagdo basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia
sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador.
Sociedade, ética e promocido de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de
campo. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. Endemias e
doencgas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de
roedores em areas urbanas. Animais Pegonhentos: no¢des basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas

- Dengue instrug¢des para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. -
3. ed., rev. - Brasilia: Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude,
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Agente de Contratagoes

Licitagcdes e Contratos: Lei Federal n® 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e

objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades.

Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sanc¢bdes. Normas gerais de licitagdo. Atos
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Administrativos: conceitos, requisitos, classificagdes. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugao, inexecugao,
revisao e rescisdo. Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
(Lei Complementar 123/2006). Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000). Lei
de Improbidade Administrativa. Entidades Estatais, Entidades Autarquicas, Entidades
Fundacionais. Principios Constitucionais. No¢des do direito penal: dos crimes contra
a administragao publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Responsabilidade Civil da
Administracao Publica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

Atendente Escolar

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil.

Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental —
Brasilia: MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educagao. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério
da Educacéao. Secretaria de Educacgao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacao infantil.

Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:ed
ucacao-infantil&ltemid=1152.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacao Basica. Resolugado CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacgao infantil — Volume 1.

MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacao infantil: um olhar
sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 2014. A crianga. Educar.
Objetivos gerais da educacao infantil. Presenca da Mdusica na educacgao infantil.
Presenca da linguagem oral e escrita na educacéo infantil.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Coordenador Pedagogico
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional — LDB — ATUALIZADA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA. ALMEIDA, Laurinda
Ramalho de. O Coordenador Pedagdgico e a formagao docente. Edi¢cdes Loyola,
2002. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed.
Porto Alegre: Mediagao, 2005. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e
Terra, 2003. REVISTA NOVA ESCOLA - Gestdo Pedagdgica. Os caminhos da
coordenagao pedagogica e formacdao de professores. Edicdo Especial N° 6 /
Junho/2011. ZABALA Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 1998.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.
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Cuidador

Seguranga alimentar e no¢des de valor nutricional na alimentagdo. Conhecimentos
inerentes a fungéo. Corpo Humano. Organizagao e conservagao de materiais. Nogoes
Basicas de: Assepsia, desinfeccido e esterilizacdo do ambiente. Nocdes basicas de
higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas, produtos
e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho;
Nocgdes basicas de seguranga no trabalho. Estatuto da Criangca e do Adolescente —
Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n° 10.741/2003. Da descricdo das
atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

Diretor de Escola
Educacao contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares
da educacdo basica, da educacao infantii e do ensino fundamental. Gestao
participativa na escola. Educacéo Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestdo escolar e Projeto
Politico-Pedagogico. Projeto Politico-Pedagdgico. O Curriculo escolar. Elaboragao de
Plano de Ag¢ao compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestao escolar e
participacdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagao
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacéo
no Brasil e no mundo. A trajetéria da Gestdo Escolar. Funcionamento escolar.
Organizagéao escolar. O Curriculo e a Formagao de educadores; Estudos Curriculares:
as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepgbes e processos
democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo educacional. Gestéao
Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para
a educacao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacdo Federal e Municipal,;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e
inovacao em gestao escolar. Desafios contemporaneos da educagao. Resolugao de
conflitos. Gestédo Escolar e a politica educacional atual. Organizagao e realizagao de
reunidao de pais. Educacao especial e inclusdo na escola. Diretrizes Curriculares para
a Educagéo Basica, Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e Educagéo Especial.
Avaliacao Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais;
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais
de apoio. Estratégias para combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola
atrativa. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acao; Indicadores
demogréficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos
Base Nacional Comum Curricular.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos — EJA. Resolugao
CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Basica, 2000.
BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacbes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
BRASIL. Ministério da Educacao. SEESP. Politica Nacional de Educacgao Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
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Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica,
Secretaria da Educacéao Especial, 2007.
BRASIL. Ministério da educacao. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz
Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educagao. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre
o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera
Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério
da Educacéao, Secretaria de Educacao Basica, 2010 — Resolugéao n.° 7 MEC/CEB -
14/12/2010.
Documento Norteador para a Elaboragao do Plano Municipal de Educacgéo.
Gestdo da Educacao Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola.
Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios.
Indicadores da qualidade na educacéo. Indicadores da qualidade na educacéo infantil.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagdo. Trabalho
Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).
Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.
Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.
Resolugcao CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.
Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.
Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacgao. Diretoria de Orientagdo Técnica.
Educacao de Jovens e Adultos: principios e praticas pedagogicas — 2015. Sao Paulo:
SME/DOT, 2015.
SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacéo
Técnica. Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a
Caminho da Autoria: Elementos conceituais e metodoldgicos para a construgdo dos
direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.
Bibliografia referencial — livros sugeridos
ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacao infantil: discurso, legislagao e
praticas institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edigdo do
Kindle.
ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetérias e tempos de alunos e mestres.
Petrépolis: Vozes, 2009.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagao da educacgao
basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educacao e Pesquisa. Sao
Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.
CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —
Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidada ; 7).
Catalogo, bibliografia e enderecos uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma
proposta de trabalho. / Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagao Fundamental.
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— Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes —

Conflitos silenciados pela redugao de questdes sociais a doencgas de individuos. Séo

Paulo: Editora Casa do Psicélogo, 2010. capitulosde 2a 7, 10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestao escolar: enfrentando os desafios

cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 1. ed. — Séo

Paulo: Cultura Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questbes

contemporaneas. (Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edi¢ao do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educac¢ao Escolar / Elaborado pelo comité de

Educacao Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de

Educacédo Basica. Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacgao: conceitos e

defini¢gdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo:

Cortez, 2008.

Em Aberto: gestdo escolar e formacéo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v.

17,n. 72, p. 1-195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagao

institucional da escola?, moédulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de

Secretarios de Educacgao, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacao.

Cortez, 82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa.

432 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mbénica Appezzato. Infancia e suas linguagens.

Sé&o Paulo: Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educagao: os projetos de

trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcao e educacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo

sobre a crianca. Mediacao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formagdo docente e profissional — Formar-se para a

mudanca e a incerteza. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza.

Educacao escolar: politica, estrutura e organizagao. 10% ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo:

Cortez, 2005.

LUCK, Heloisa. A gestéao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgbdes e processos democraticos de gestdo educacional.

Vozes, 72 ed. 2006.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora

Positivo, 2009.

MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusao Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12

ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestao escolar e a formacao de
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uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. S&o Paulo: Cortez, 2015.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil —
génese e critica de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacgao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao
Especial, Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagao
popular. Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.
SOARES, Leéncio et al. Dialogos na Educacao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferengca — E se o outro ndo estivesse
ai?. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéo profissional. 52 ed. Petropolis: Vozes,
2002.

TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educagao e Democracia: a praxis de
Paulo Freire em Sao Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39,
set/dez 2008.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢ées especificas do cargo.

Fiscal

Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacao;
autorizacado e licenca. Protecao Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais
e sancdes administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protegdo. Processo
de licenciamento ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Fonoaudidélogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos oérgéos
fonoarticulatorios. Comunicagao verbal e nao verbal. Linguagem e comunicagcado no
Idoso. Alteragbes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificagao, avaliacao e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes
patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora, doencgas
degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnostico e reabilitagdo do
déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagado e tratamento
dos disturbios da degluticido na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia.
Gagueira. Respiragéo: tipo, capacidade, coordenagdao pneumofénica. Ressonancia.
Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral.
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Avaliagao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Noc¢bes basicas de: mecanica, operacao e
manutencgao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e
conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protecédo individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

Operador de Maquina

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregcdo (convencional, dire¢ao
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspengao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba;
filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagao, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencao
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operacdes, verificagdes diarias, manutengao perioddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes
de higiene e limpeza no posto de trabalho; No¢des basicas de mecanica.
Equipamentos de protecéo individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Pajem

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5°
ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos
da Crianga e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. Resolugado CNE/CP n°
01, de 30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nog¢des de
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primeiros socorros; Nogado de atendimento ao publico; No¢do de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspec¢do e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nocdo de comunicacdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

Professor de Educacao Basica | — Auxiliar
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas,
SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes

curriculares nacionais para educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1°
e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa,
Matematica, Educacéo Fisica, Temas Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF,
1997.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao
infantil e/ou fundamental. Educacao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. —
Sé&o Paulo: Moderna, 2003.
PIAGET. A formagao do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e representagao.
(1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica,
2011.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢ées especificas do cargo.

Professor de Educacao Fisica
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educagao; Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica na
Educacao; Relacao ensino/escola/legislacao; A teoria versus pratica em Educagao
Fisica na escola; Metodologias e concepg¢des do ensino de Educacgédo Fisica;
Educacao Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacéao Fisica; Educacao Fisica e
Educacao Inclusiva; Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educagao
Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacao Basica; Educacgao Fisica
na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Educacédo Fisica como
componente curricular na Educagao Basica; Fungao social; Objetivos; Caracteristicas;
Conteudos; Educacéo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de
estudo e fungao na educacéo fisica escolar; Planejamento e Avaliacdo em Educacéao
Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar; Historicos Conceitos e generalidades; Conhecimento
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tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; Educagao Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o
ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; As
qualidades fisicas na Educacgao Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do
exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacéao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; Educacado fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacdo e transformagao didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencéao
das doencgas e promog¢ao da saude; A histéria da educacéo fisica. Metodologia para o
ensino da educacao fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora;
Crescimento, desenvolvimento e maturagao, processo avaliativo na educacéo fisica
escolar; Nocbes sobre as diferentes manifestacbes da cultura corporal: esportes,
jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica.
Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério;
biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo:
principios e métodos. Atencgao para o conteudo especifico para todos os profissionais
da Educacéo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e
cidadania. Revista Vidya, v. 24, n® 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria,
2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sao Paulo: Memmon Edigdes
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacéo Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengao: a
procura de novos paradigmas para a educacao fisica. - Brasilia: A Secretaria,
1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugéo aos
parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO,
Lino. Educacao fisica no Brasil: A histéria que nao se conta. -Campinas, SP: Papirus,
1988. - (Colegcdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA,
Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacgao das relagcdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura
do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colegcao Corpo e Motricidade)DARIDO,
Suraya Cristina. Educacgao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora
Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagdo na escola. - Rio de
Janeiro: 2a edigdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e
educacao fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores
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Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educagao de corpo inteiro: teoria e pratica
da educacao fisica. — 1. ed. — Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colecao Pensamento e
agao na sala de aula)GEOFFROQY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danga e
atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagao do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacédo e lazer. - 1.
ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades
ludicas e jogos no ensino de solos. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacéao, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas
Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educacao fisica escolar. —
Fortaleza, CE: EAUECE, 2017 .KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo
e brincadeira na educagao. — 14 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacgéo. Vozes.LE BOULCH, Jean.
Educacgado psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed,
1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacdo. — Campinas, SP: Papirus,
1987. (Colecao Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e
sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de
mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacao,
2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacao fisica. — Sao Paulo: Brasiliense,
2004. (Colegédo primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacdo Fisica
inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da educacao fisica e do
esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista [IPA,
2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade
de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacao fisica:
uma abordagem filosofica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. -
(Colecao educacao fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio
de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et
al]. Danca e incluséo no contexto escolar, um dialogo possivel. Pensar a Pratica 6:
107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacgado Fisica
adaptada: implicacbes curriculares e formacao profissional; - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreacao
e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos —
elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais,
enfatizando a relacéo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio
Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades
esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da Educagéao
do Estado de Sao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola
de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do
Ensino de Educacao Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colegao Magistério 2° grau.
Série formagao do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia
da alternancia e os saberes docentes na educacao fisica: os desafios do processo de
formacgao. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo
Moura. Didatica aplicada a educagdo fisica. Governo do Estado do Ceara e
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Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime;
DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica,
danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais € a
organizagdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral;, SCHAFFNER, Carmen
Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador:
UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em
educacado em Saude: percepgdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Séo
Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

Psicopedagogo Institucional e Clinica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacgao; Relacéo
ensino/escolal/legislacéo; A especificidade e a conceituagdo da Psicopedagogia;
Contextualizacédo da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, ambitos de atuagao,
interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica
e produgdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da
psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento
contemporaneo; Desenvolvimento socio afetivo e implicagdes na aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais;
Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem; Constituicao do sujeito
do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento I6gico-matematico;
Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizagdes;
Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgica; Fundamentos tedricos do atendimento
psicopedagdgico; Avaliagao psicopedagodgica da aprendizagem individual e grupal
com utilizagdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia; Intervengao
psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem; Informagdes da
Associagéo brasileira de psicopedagogia);

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencéo psicopedagogica com praticas de ludoterapia e
arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga.
Psicopedagogia: Avaliagao e Diagndstico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior Aberta do
Brasil, 2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educagao. Editora NUPRE.
Colegao Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e
seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.Associag¢ao Brasileira de
Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias
cientificas. 2014.BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Tradugao: Cristina
Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011.BOSSA, Nadia
Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliagao psicopedagogica da crianga
de sete a onze anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011. (Colecao Psicopedagogia
e psicanalise).CARVALHO, Lucas de Andrade; ABREU, Rosemeire Gomes de.
Avaliagdo psicopedagdgica institucional e politicas educacionais. Revista de
Educacao. v.14, n.18, 2011 - p. 87-102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine
Soares de. Psicopedagogia na Educagao Superior: possibilidade ou necessidade?.
Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva, 2011.Cédigo de ética do
psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestdo 2011/2013 e aprovado
em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas Gongalves; BROENS, Mariana
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Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas: cogni¢cdo, emogao e agao. — 1
ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto. O funcionamento da
mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sdo Paulo: Cultrix,
2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas:
uma introdugcdo. - Vitdria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias
Psicopedagogicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora, 2012.LA
TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussé&o. —
27 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sao Paulo:
Nobel, 2000.LMANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué?
Como fazer?. — 2 ed. — Sao Paulo: Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — 4 ed.
— Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen
Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: a¢cdes pedagdgicas para alunos
com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria
Luiza Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. Sdo Paulo:
Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagnéstico a
intervencao de pessoas com transtornos especificos de aprendizagem. — Sdo Paulo :
Instituto ABCD, 2017.0OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo psicopedagdgica da
crianca de sete a onze anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.0OLIVIER, Lou de.
Psicopedagogia e arteterapia: teoria e “pratica na aplicagédo em clinicas e escolas. —
3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.ORMEZZANO, Graciela. Educar com
arteterapia: propostas e desafios. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI,
Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora,
2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da
educacdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José Salomao.
Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — Sao Paulo: Memnon, 2008.SILVA, Ana
Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Obijetiva,
2012.Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visdo atual.
Rev Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar da
sensibilidade na educagdo. — Sao Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura
Académica Editora, 2003.VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento
humano: avaliagcbes e intervengdes. Sao Paulo: Cultura Académica,
2009VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢ées especificas do cargo.

Terapeuta Ocupacional
Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre
atividades multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Topicos
em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos
de atencdo em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A
insercao no trabalho das pessoas em situagdao de desvantagem. Saude mental da
crianga. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos
materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao.
Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfuncdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacao;
Objetivos; Selegdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia
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aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagcdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacao); Tipos de preensao; Mobilizagao das articulagbes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacao da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, oOrteses e adaptagdes
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatologica; Terapia Ocupacional
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos;
terapia ocupacional e a reabilitagcao psicossocial. Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2026 — Prefeitura Municipal de Itai/SP

Dados do candidato:

NOME: _

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? asim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O SIM O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaragao devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢des, conforme disposto no
Capitulo Il do Edital.

Itai, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI/SP

A CONSCAM, banca organizadora do Concurso Publico n° 001/2026, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Itai/SP — Concurso Publico n° 001/2026

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:
Titulo Comprovante Marque
com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracao/certificado de conclusao de
curso expedido por instituicido oficial, em
papel timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagdo dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da dissertacdo de mestrado,
ou declaragao/certificado de conclusdo de
curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de
Pés — Graduagao — duracéao
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias), na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagdo dos
titulos.

Diploma ou Certificado de Pés Graduacéo,
MBA, Especializagao devidamente
registrado pelo 6rgédo expedidor, impresso
em papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de

NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.

protocolo.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacéo do Edital. 19/01/2026
Periodo de inscrigoes e disponibilizagao | Das 10h00min do dia 22/01/2026
do boleto bancario, inclusive 22 via. as 16h00min do dia 23/02/2026
Data limite para pagamento das inscricoes. 23/02/2026
Divulgacdo da relagdo dos candidatos
inscritos e convocagdo com indicacdo do
local e horario da realizagdo da prova
objetiva e entrega de titulos.
Prazo de recursos com relacdo aos
candidatos Inscritos
Divulgagcédo da retificagdo de inscritos (se
houver)
Realizacao ] das provas objetivas e 08/03/2026
entrega de titulos.
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva. 09/03/2026
Prazos de recursos em relagdo ao gabarito 10,11 e 12/03/2026
das provas objetivas.
Divulgacdo dos julgamentos dos recursos
(se houver).
Divulgagéao da retificagdo e homologagéo do
gabarito (se houver) e divulgagéo da nota da 20/03/2026
prova objetiva e de titulos.
Prazo de recurso em relagdo as notas das
provas objetivas e de titulos.
Homologagao da nota da prova objetiva e de
titulos, homologacao parcial do Concurso
Publico para os cargos que nao tem prova 27/03/2026
pratica e convocacado para realizagcao da
prova pratica.

02/03/2026

03, 04 e 05/03/2026

06/03/2026

17/03/2026

23,24 e 25/03/2026

Realizagéo da prova pratica. 05/04/2026
Divulgacao da nota da prova pratica. 09/04/2026
Prazo de recurso da nota da prova pratica. 10, 13 e 14/04/2026
Publicacao da retificacao e/ou homologacao

do resultado final e Publicagdo da 17/04/2026

homologacao do Concurso Publico.
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacgdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Itai — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itai.sp.gov.br. As publicagbes também serao realizadas no Diario Oficial do
Municipio.
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