RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

A Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, as Leis Municipais n.2 465/1997, n.? 1.500/2025 e n.? 1.501/2025,
as quais dispdem respectivamente, acerca do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, do Plano de Cargos e
Salarios do Magistério, bem como do Plano de Cargos e Salarios do Quadro Geral, TORNA PUBLICA a realizacdo do
Concurso Publico n.2 001/2026, sob o regime estatutario visando o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos da Administragdo Publica Municipal, bem como a formagéo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecao visa o preenchimento de vagas e a formacéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivo da Administracao Publica Municipal.

O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica Municipal.

A Comissao Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.2 8.185/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2
2.3
2.4
25
2.6
2.7

2.8

2.9

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;
b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de PROCURADOR,;
c) Prova de Desempenho Didatico (PDD) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL e
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (LICENCIATURAS ESPECIFICAS);

d) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO;

e) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NiVEL SUPERIOR;

f) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para o cargo de AGENTE DE DEFESA
CIVIL.

A convocacao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Rio Branco do Sul — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo final.

As atribuigbes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os conteldos programaticos das provas objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

O modelo de atestado médico para realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica encontra-se disposto no Anexo

V deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
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eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.riobrancodosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade

do candidato o acompanhamento das publicacées.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o niUmero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais, o periodo de aplicagdo das provas e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

CARGO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

Agente de Defesa Civil

CARGO

Agente Administrativo
Agente de Apoio Educacional
Educador Social

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras e Posturas

Técnico Agricola

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Técnico em Edificagbes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Farmécia

Técnico em Informatica

Técnico em Mineragédo

Técnico em Salde Bucal

REQUISITO CHS AC
Ensino fundamental completo e Curso de
Bombeiro Civil, Socorrista e/ou Agente de 40h 02

Defesa Civil c/c Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria Minima D.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo
Ensino médio técnico - Técnico em Meio
Ambiente ou Equivalente e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria Minima
B.
Ensino médio técnico - Técnico em Obras
e Edificagbes ou equivalente e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria Minima
B.
Ensino médio técnico - Técnico em
Técnicas Agricolas c/c registro no
conselho profissional competente (quando
houver) e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria Minima B.
Ensino médio técnico - Técnico em
Seguranga do Trabalho c/c registro no
conselho profissional competente (quando
houver) e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria Minima B.
Ensino médio técnico - Técnico em
Edificagcbes c/c registro no conselho
profissional competente (quando houver) e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.
Ensino médio técnico - Técnico em
Enfermagem c/c registro no conselho
profissional competente.
Ensino médio técnico - Técnico em
Farmacia c/c registro no conselho
profissional ~ competente e  Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria Minima
B.
Ensino médio técnico - Técnico em
Informatica ou equivalente c/c registro no
conselho profissional competente.
Ensino médio técnico - Técnico em
Mineragdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria Minima B.
Ensino médio técnico - Técnico em Satde
Bucal c/c registro no conselho profissional
competente e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria Minima B.
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CHS

40h
40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

AC

24
12
03

01

01

01

01

02

08

01

02

01

03

R$ 70,00

PERIODO DE

PcD AFRO VENCIMENTO APLICACAO

DAS PROVAS
- - R$ 2.070,18 Matutino
R$ 90,00

PERIODO DE

PcD AFRO VENCIMENTO APLICACAO

DAS PROVAS

01 03 R$ 1.908,00 Vespertino

01 02 R$ 1.908,00 Matutino
01 01 R$ 1.908,00 Matutino
- - R$ 3.000,00 Matutino
- - R$ 2.500,00 Matutino
- - R$ 2.500,00 Matutino
- - R$ 2.500,00 Matutino
- - R$ 2.500,00 Matutino
01 01 R$ 3.204,09 Matutino
- - R$ 3.000,00 Matutino
- - R$ 2.500,00 Matutino
- - R$ 3.200,00 Matutino
- - R$ 2.500,00 Matutino
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD @ AFRO | VENCIMENTO APLICACAO
DAS PROVAS
Ensino superior completo - Gestdo
Cultural;  Produgdo  Cultural;  Artes
Cénicas; Artes Visuais; Musica; Cinema;
Comunicagao; Histdria ou Sociologia e
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria Minima B.
Ensino superior completo — Graduagéo
em arquitetura c/c registro no conselho
Arquiteto de classe competente e Carteira | 40h 01 - - R$ 6.000,00 Vespertino
Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.
Ensino superior completo — Graduagdo
em arquitetura c/c registro no conselho
Arquiteto de classe competente e Carteira | 20h 01 - - R$ 3.000,00 Vespertino
Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Assisténcia Social c/c registro no
Assistente Social conselho de classe competente e | 30h 03 01 01 R$ 3.700,00 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria Minima B.
Ensino superior completo — Graduagcao
em Administragéo, Contabilidade,
Economia, Engenharia(s) ou Direito c/c
registro  no conselho de classe | 40h 01 - - R$ 4.000,00 Vespertino

Analista de Cultura 40h 01 - - R$ 4.000,00 Vespertino

Auditor Fiscal de Tributos

Municipais competente, quando necessdrio e
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria Minima B.
Ensino superior completo — Graduagdo
em Odontologia c/c registro no Conselho
Cirurgido Dentista Profissional competente e Carteira | 40h 03 - - R$ 6.572,00 Vespertino
Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.
Ensino superior completo — Graduagcao
em Odontologia c/c registro no Conselho
Cirurgido Dentista Profissional competente e Carteira | 20h 01 - - R$ 3.286,00 Vespertino
Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.

Ensino superior completo — Graduagcao
em Enfermagem c/c  registro no
Enfermeiro Conselho Profissional competente e | 40h 02 - - R$ 4.946,67 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagao
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagdo
em Engenharia Ambiental c/c registro no
Engenheiro Ambiental Conselho Profissional competente e | 20h 01 - - R$ 3.000,00 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagao
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagado
em Engenharia Civil c/c registro no
Engenheiro Civil Conselho  Profissional competente e | 20h 01 - - R$ 3.000,00 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagao
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Engenharia Civil c/c registro no
Engenheiro Civil Conselho Profissional competente e | 40h 01 - - R$ 6.000,00 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagao
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Engenharia Florestal c/c registro no
Engenheiro Florestal Conselho Profissional competente e | 20h 01 - - R$ 3.000,00 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Farmécia c/c registro no Conselho

Farmacéutico Profissional competente e Carteira & 40h 01 - - R$ 4.452,00 Vespertino
Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.
Ensino superior completo - Graduagdo

Fiscal Sanitario nas Areas de Saude, Farmdcia, @ 40h 01 - - R$ 4.000,00 Vespertino

Biomedicina e Engenharia Sanitéria c/c
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registro no  Conselho  Profissional
competente e Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria Minima B.

Ensino superior completo - Graduagéo
em Fisioterapia c/c registro no Conselho

Fisioterapeuta Profissional competente e Carteira | 30h 03 - - R$ 3.392,00 Vespertino
Nacional de Habilitagado Categoria
Minima B.

Ensino superior completo - Graduagéo
em Fonoaudiologia c/c registro no
Fonoaudi6logo Conselho Profissional competente e | 20h 02 - - R$ 3.000,00 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagao
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagéo
em Geografia c/c registro no Conselho
Gedgrafo Profissional competente (caso houver) e | 20h 01 - - R$ 3.000,00 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Ciéncias Geoldgicas c/c registro no
Geodlogo Conselho Profissional competente (caso | 20h 01 - - R$ 3.000,00 Vespertino
houver) e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Medicina com Especializagdo ou
Residéncia em Cardiologia e registro no
Conselho Profissional competente.
Ensino superior completo - Graduagcao
Médico Generalista em Medicina e registro no Conselho | 20h 04 - - R$ 9.000,00 Vespertino
Profissional competente.
Ensino superior completo - Graduagcao
Médico Generalista em Medicina e registro no Conselho | 40h 04 01 01 R$ 18.000,00 Vespertino
Profissional competente.
Ensino superior completo - Graduagdo
em Medicina com Especializagdo ou
Médico Ginecologista e Obstetra Residéncia em  Ginecologia e/ou | 20h 01 - - R$ 10.000,00 Vespertino
Obstetricia e registro no Conselho
Profissional competente.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Medicina com Especializagdo ou 20h 01

Médico Cardiologista 20h 01 - - R$ 10.000,00 Vespertino

Médico Pediatra Residéncia em Pediatria e registro no ) ) R$ 10.000,00 Vespertino
Conselho Profissional competente.
Ensino superior completo - Graduagcao

Médico Psiquiatra em Medicina com Especializagdo ou | 5o, g - - R$ 10.000,00 Vespertino

Residéncia em Psiquiatria e registro no
Conselho Profissional competente.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Medicina Veterinaria c/c registro no
Médico Veterinario Conselho Profissional competente e | 40h 01 - - R$ 4.485,39 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Museologia c/c registro no Conselho
Musedlogo Profissional competente (quando houver) | 40h 01 - - R$ 4.000,00 Vespertino
e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Graduagcao
em Nutricdo c/c registro no Conselho

Nutricionista Profissional competente e Carteira & 40h 02 - - R$ 4.452,00 Vespertino
Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.

Ensino superior completo - Graduagado
em Direito c/c registro no Conselho

Procurador Profissional competente e Carteira 40h 01 - - R$ 9.000,00 Matutino
Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.

Ensino superior completo - Graduagado
em Educagdo Fisica c/c registro no
Profissional de Educagéo Fisica Conselho Profissional competente e | 20h 02 - - R$ 2.100,00 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagao
Categoria Minima B.
Ensino superior completo - Pedagogia
Professor de Educagao Infantil com habilitagao para Educacao Infantil e | 40h 12 01 02 R$ 4.200,00 Vespertino
Séries Iniciais.
Ensino superior completo - Pedagogia
Professor de Ensino Fundamental | com habilitagdo para Educacgéo Infantil e | 20h 42 03 05 R$ 2.100,00 Vespertino
Séries Iniciais.
Professor de Ensino Fundamental | Licenciatura Plena em Letras -

(Licenciatura especifica) — Lingua | Portugués. 20h 01 ) ) R$2.100,00 Vespertino
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portuguesa.

Professor de Ensino Fundamental

(Licenciatura especifica) — | Licenciatura Plena em Matematica. 20h 01 - - R$ 2.100,00 Vespertino
Matematica.

Professor de Ensino Fundamental

(Licenciatura especifica) — Artes. Licenciatura Plena em Artes. 20h 01 - - R$ 2.100,00 Vespertino
Professor de Ensino Fundamental

(Licenciatura especifica) — | Licenciatura Plena em Histoéria. 20h 01 - - R$ 2.100,00 Vespertino
Histdria.

Professor de Ensino Fundamental

(Licenciatura especifica) — | Licenciatura Plena em Geografia. 20h 01 - - R$ 2.100,00 Vespertino
Geografia.

Professor de Ensino Fundamental

(Licenciatura especifica) — | Licenciatura Plena em Ciéncias. 20h 01 - - R$ 2.100,00 Vespertino
Ciéncias.

Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Letras - Inglés. 20h 01 - - R$ 2.100,00 Vespertino

(Licenciatura especifica) — Inglés.
Professor de Ensino Fundamental
(Licenciatura especifica) — | Licenciatura Plena em Educagéo Fisica. 20h 01 - - R$ 2.100,00 Vespertino
Educacéo Fisica.

Ensino superior completo - Graduagdo

em Psicologia c/c registro no Conselho

Psicélogo Profissional competente e Carteira | 40h 01 - - R$ 4.452,00 Vespertino
Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.

Ensino superior completo - Graduagcao
em Terapia Ocupacional c/c registro no
Terapeuta Ocupacional Conselho Profissional competente e | 20h 03 - - R$ 3.000,00 Vespertino
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria Minima B.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer
0 surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. ~ CHS = Carga Hordria Semanal. =~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Rio Branco do
Sul, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacoes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

—
=

nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou

criminal incompativel com a nomeagao;

Q) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administrag@o direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hip6teses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicao Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51 A inscri¢ao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato
das condigbes estabelecidas neste Edital.
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Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.8.2 O "nome social" é o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma prote¢ao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.? 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletronica.

As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Rio Branco do Sul — PR e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo

esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacao fatica enfrentada, ainda que

o fato seja constatado em momento oportuno.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto

neste Edital.

No ato da inscricao, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicacgao (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nao sera admitida ao candidato alteracao de

cargo apos a efetivacao do pagamento da inscricao.

As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des iniciara as 08h do dia 18/02/2026 perdurando até as
23h59min do dia 19/03/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢é@o especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.?
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissédo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugao, se deve
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ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagao FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢ao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagédo FAFIPA e o Municipio de Rio Branco do Sul — PR néo se responsabilizam por Boleto

Bancario emitido através de enderego eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacao do pagamento da inscricao.

5.13.1 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da
inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.13.2 Nao havera possibilidade de realizagcdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para
o0 mesmo periodo de realizacao de prova.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaéria credenciada até a data

limite de 20 de margo de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituigoes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricoes realizadas com
pagamento apos essa data nao serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéao da Instituicao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nao terda a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a Fundagao FAFIPA n&o se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencao — Cadunico (Lei Federal n.2 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
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devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que nado observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagéo indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.2 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicité-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagao de isengao.

O envio da solicitagdo de isengdo nao garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou

indeferida apés criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagéo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

I cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes do ato de provimento;

M. declaracéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

Nao sera concedida isengado do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacoes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo
de realizacao da prova, sera homologada a ultima Isencéao realizada. As demais isencoes serao
canceladas automaticamente.
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O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se, apo6s a analise do recurso administrativo, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de

isencéo da taxa de inscri¢cdo, o candidato podera efetuar o pagamento da taxa, desde que o realize dentro

do prazo disposto no item 5.15.

5.33.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢coes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Estadual n.? 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscri¢do, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a Fundagao FAFIPA nao se responsabilizam pelo
ndao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.
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O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagao do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71

7.2

Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.? 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

) prova em braile;

) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

) sala de facil acesso;

) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

Q) guia-intérprete;

h

) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
i) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova;
k) adiamento do teste de aptiddo fisica para candidatas em estado gravidico/ puerperal (a banca

examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds o nascimento
do menor impubere);

) tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize cotidianamente, para que possa
executar o teste de aptidao fisica.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo de inscrigéo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera:
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a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢gdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 19, deste Edital, durante a realizagédo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida ap0s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagédo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigao especial.
O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a Fundagdo FAFIPA n&do se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigao
especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigcao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscrigoes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das

que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei

Estadual n.® 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.
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8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato negro ou pardo concorreu, o candidato classificado em 12 lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo 1V)
como negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, logo, terd validade
somente para este concurso, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presuncéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagéo.

8.2.3 As informacgdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscrigao, nao declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e nao podera interpor recurso em desfavor desta situacéo.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contelido, a avaliagédo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagcdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcao por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscrigao.

8.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa n.? 23/2023, a qual sera promovida
por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagao FAFIPA.

8.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferigcdo da condigio declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comissao avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagéo.

8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.3.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificagao sera publicado oportunamente no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;

b) Na hipétese de constatagao de declaragéo falsa.

85 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos néo
convocados para o procedimento de heteroidentificacado.
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Na hipdtese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipoétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral por emprego.
A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 20, qual sera analisado por comissao recursal.

Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Das decisdes definitivas da comisséo recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ou parda nido se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.riobrancodosul.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio de Rio Branco do Sul — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constarda a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo das provas (CE).
O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso administrativo, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de divulgagcdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo,
necessariamente utilizar-se do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 20 deste Edital, recursos sem fundamentacédo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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NiVEL FUNDAMENTAL — Agente de Defesa Civil

TIPO DE A N2 DE VALOR POR VALOR A
Jeck PROVA el 3ol l; 291000 QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL (olilea ]
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio Logico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
12 PO Informatica 05 1,00 5,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 16 -- - Apto ou Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
NIiVEL MEDIO | TECNICO — Agente Administrativo
TIPO DE A N2 DE VALOR POR VALOR i
At PROVA = P2 LA F LA QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL G
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio Logico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
12 PO Informética 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhe_cimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
22 PP De acordo com o item 15 - - 100,00 g:;n;gi]ﬁég;?ni
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --

NiVEL MEDIO | TECNICO
Agente de Apoio Educacional | Educador Social | Fiscal Ambiental | Fiscal de Obras e Posturas | Técnico Agricola | Técnico em Seguranga do Trabalho |
Técnico em Edificagbes | Técnico em Enfermagem | Técnico em Farmd&cia | Técnico em Informatica | Técnico em Mineragdo | Técnico em Saude Bucal

TIPO DE A N2 DE VALOR POR VALOR i
Ak PROVA LHEAREL CHLECIMERIO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARAIER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
. Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
Unica PO Informatica 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIiVEL SUPERIOR — Procurador
TIPO DE A N2 DE VALOR POR VALOR A
At PROVA G = A HE LI 1n QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL Gl
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
12 PO Legislagao 15 1,00 15,00 Eliminatorio e
Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --

. ) Eliminatério e
28 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 Classificatrio
32 PT De acordo com o item 17 - - 10,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -
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NIiVEL SUPERIOR - Professor da Educagao Infantil | Professor de Ensino Fundamental | Professor de Ensino Fundamental (Licenciaturas Especificas)

TIPO DE A N2 DE VALOR POR VALOR A
gees PROVA Glrtza DI EE LT LR R QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARSIE
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
" O Raciochio Légico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
Informapca . 05 1,00 5,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhe_cimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
22 PDD De acordo com o item 14 - - 100,00 EIimir}gtori’ole
Classificatério
32 PT De acordo com o item 17 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210,00 -
NiVEL SUPERIOR - Demais cargos
TIPO DE A N2 DE VALOR POR VALOR A
Ak PROVA LHEAREC CHLECNENID QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARAIER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
" . Raciocrl'n.io Légico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
Informa’Flca . 05 1,00 5,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhef:imentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 17 -- - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

11.3
11.4

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Rio Branco do Sul e/ou Curitiba, ambos situados no

Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no

Municipio, a Fundagao FAFIPA e a Comissao Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de

prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagédo FAFIPA e a Comissdo Organizadora, em hipotese alguma, se responsabilizardo por
qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provével constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera alterado,

em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartao de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
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Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagédo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.? 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Vaélidos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Ap0s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
poderda ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipodtese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do porto de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 19.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 19 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagé@o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.18 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
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Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagcdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 19.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagcdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndao preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipo6tese alguma, havera substituicido da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questées distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0

(zero) as questoes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4d a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
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12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apoés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

13. DAPROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

13.2

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no Municipio de Rio Branco do
Sul e/ou Curitiba, ambos situados no Estado do Parand, na data provavel constante do ANEXO Il deste
edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos Municipios
supracitados, a banca examinadora e a Comissao Organizadora se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 O local e horario de realizagéo da prova discursiva, constante do Cartdao de Convocagao, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

Todos os candidatos ao cargo de PROCURADOR serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva,

qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente seréo

corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida no subitem

11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de néo ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo a prova discursiva corrigida.

13.2.2 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham atingido a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

13.2.3 Caso nédo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

13.3

CARGO

Procurador

13.4

13.5

A prova discursiva serd composta por 01 (um) parecer técnico-juridico ou pega pratica profissional,
abrangendo o contelido programatico de conhecimento especifico constante do ANEXO Il deste edital:

CONTEUDO
PROGRAMATICO

VALOR

TOTAL CARATER

TIPO DE AVALIACAO QUANTIDADE

Eliminatério e
Classificatério

Peca pratica profissional/

Vide Anexo I PO
de Anexo Parecer técnico-juridico

01 40,00

A prova discursiva podera abranger os conteddos das areas de conhecimento citadas na tabela 13.2 de
forma unitaria ou de forma conjunta.

A correcé@o da prova discursiva serd realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos nas tabelas 13.3, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

Edital de Abertura n.? 01.001/2026 - PMRBS Pagina 18 de 61


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

13.6 O candidato, quando da execugao da prova discursiva, dispora de, no maximo, 100 (cem) linhas para a
sua resolucéo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

13.7 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente preferencialmente de tinta preta, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer
material, livro, codigo, material impresso, anotagéo, calculadora, simulas, enunciados, etc, tampouco a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagéo das provas.

13.7.1 Nenhuma das folhas da Versado Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que nao o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacao.

13.7.2 Quando da realizagdo da prova discursiva, para a devida elaboracédo da parecer técnico-juridico ou
da pega pratica profissional, caso se faga necessario a inser¢éo de assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “Procurador Juridico” ou “Procurador” ou “Advogado” ou “Assessor
Juridico”. Ao texto que contenha outro tipo de identificacdo, diversa da disposta neste edital,
havera a atenuagdo da nota maxima aplicada ao candidato.

13.7.3 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessdrios para a devida
elaboragao/resolugao técnica da prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagao atribuida
ao candidato.

13.8 A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade
de avaliagao da prova discursiva.

13.9 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.9.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao acarretar a anulagéo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato.

13.9.2 Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

13.10 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo
a duragdo maxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de transcrigdo na Folha de resposta definitiva
da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagao
da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.11 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

13.11.10 espelho de corre¢éo da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padrao de resposta definitivo.

13.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.13 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagédo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que n&o permita a devida leitura éptica;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,

sobrenome).
13.14 Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.
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13.15 Quanto ao resultado da prova discursiva, caberd interposicdo de recurso em formulario préprio,

Estruturagdo | Fundamentagédo e clara, no tocante a tematica proposta, com o devido embasamento juridico,

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagao dos resultados.

CRITERIOS DE AVALIAGAO - Procurador

ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO
O candidato deve descrever as informagdes preliminares/ enderecamento/ ementa
Preadmbulo | de forma id6nea, dispondo precisamente da qualificagdo das partes (caso houver), 0.00a10.00
Ementa | Introdugdo eventuais interessados, referéncia aos autos procedimentais/ processuais (caso ’ ’
houver).

A fundamentagéo e a estruturagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente

L e - : . 0,00 a 20,00
egal & Juridica capaz de subsidiar/ respaldar/ convencer seu interlocutor a respeito do ponto de

vista defendido.

O parecer/ peca elaborado deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes 0,00 a 5,00
textuais, relagdo logica entre as ideias propostas, emprego adequado de

articuladores no interior das porcdes textuais).

Utilizagao adequada
da Lingua Portuguesa

Concluséo, Pedidos,
Requerimentos
e Fechamento

O candidato deve formular as conclusdes, os pedidos e eventuais requerimentos

finais, de forma adequada, nos moldes da legislacao vigente. 0,002 5,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40,00

14. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD)

14.1 A Prova de desempenho didatico de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no Municipio de

Rio Branco do Sul e/ou Curitiba, ambos situados no Estado do Parana, na data provavel constante do

ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br

14.1.1 A Prova de desempenho didatico sera aplicada estritamente aos cargos de PROFESSOR DA
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL (LICENCIATURAS ESPECIFICAS).

14.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o (a) candidato (a) que obter a
pontuagéo estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte
estabelecida na tabela 14.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participardo da prova de desempenho didatico.

14.1.4 Os candidatos que nao tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 13.11, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

14.1.5 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGOS AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Professor de Educacéo Infantil 170 (cento e setenta) candidatos 10 (dez) candidatos 20 (vinte) candidatos
Professor de Ensino 340 (trezentos e quarenta) candidatos 20 (vinte) candidatos 40 (quarenta) candidatos
Fundamental
Professor de . E.nsino
Funda{mental (L|cen0|§tura 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
especifica) - Lingua
portuguesa.
Professor de Ensino
Fundamental (Licenciatura 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
especifica) — Matematica.
Professor de Ensino
Fundamental (Licenciatura 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
especifica) — Artes.
Professor de Ensino
Fundamental (Licenciatura 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

especifica) — Histdria.
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de Ensino

(Licenciatura 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

especifica) — Geografia.

Professor
Fundamental

de Ensino

(Licenciatura 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

especifica) — Ciéncias.

Professor
Fundamental

de Ensino

(Licenciatura 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

especifica) — Inglés.

Professor
Fundamental

de Ensino

(Licenciatura 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

especifica) — Educagéo Fisica.

14.2

14.3

14.4

14.5.

14.6

A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo diurno e/ou noturno, bem como em dias

Uteis e ndo Uteis.

14.2.1 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagdo da
prova de desempenho didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo assim, concedido
qualquer tratamento privilegiado.

A prova de desempenho didatico, consistira em uma ministragdo de aula para uma banca examinadora

constituida por profissionais da area da Educacéo.

O (a) candidato (a) dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para ministracdo da aula, incluido o tempo

para organizacao e preparo de eventual material.

O candidato(a), mediante arguicdo oral, podera apresentar de forma preambular as estratégias e

metodologia que utilizara para a execugao da prova de desempenho didatico.

O (a) candidato (a) devera apresentar Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03

(trés) vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas, sobre o tema a ser ministrado,

abordando os seguintes pontos: 01. Faixa etaria a ser atingida; 02. Tema da aula ministrada; 03.

Objetivos Geral e Especificos; 04. Codigos Alfanuméricos da BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

05. Metodologia de Ensino; 06. Forma Avaliativa e; 07. Referéncias bibliograficas.

14.6.1 O (a) candidato (a) que nao apresentar o Plano de Aula, esta impedido (a) de participar da prova
de desempenho didatico e estard automaticamente eliminado do certame.

14.6.2 O (a) candidato (a), quando da elaboragéo de seu plano de aula, devera observar o contetdo de
conhecimento especifico do cargo em que concorre, bem como a faixa etaria em que atuara caso
seja aprovado no cargo publico.

14.6.3 O (a) candidato (a) convocado (a) para a prova de desempenho didatico podera utilizar-se do
modelo orientador de Plano de Aula, disposto no ANEXO VI deste edital.

14.7 A avaliagdo da prova de desempenho didatico tera parametro os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO

PLANO DE AULA

ASPECTOS METODOLOGICOS

EXPRESSAO VERBAL E CORPORAL

1. Identificacéo;

2. Clareza na elaboragdo dos objetivos da
aula;

3. Adequagao do conteudo e a faixa etéria;
4. Coeréncia entre os contetdos
selecionados e os objetivos propostos para
a aula;

5. Adequagéao dos recursos selecionados a
faixa etaria e objetivos propostos;

6. Proposta de avaliagdo coerente com os
objetivos propostos.

1. Utilizacdo adequada dos procedimentos
didaticos para desenvolvimento do tema;

2. Tempo de desenvolvimento da aula;

3. Dominio do contetido apresentado;

4. Desenvolvimento da proposta numa
sequéncia légica;

5. Uso adequado dos recursos propostos;
6. Estimulo a interagéo e o didlogo com os
alunos.

1. Adequagéao da linguagem a faixa etéria e ao
conhecimento cientifico;

2. Adequagao do tom/timbre de voz ao grupo;
3. Adequagéo da linguagem a norma culta;

4. Postura e posicionamento corporal ao
publico alvo ao qual a aula se destina;

5. Autocontrole e seguranga.

14.8 Nao sera permitida, para a realizagao da prova de desempenho didatico, a utilizagéo de videos, televisao,

14.9

Edital de Abertura n.2 01.001/2026 — PMRBS

radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio, microscopio, computadores, tablets,
ipad, smartphones, aparelhos de datashow, modelos anatémicos, sping light e / ou qualquer tipo de
aparelho eletrénico, com o objetivo de oferecer um tratamento isonémico a todos os candidatos.

Quando da realizagdo da prova de desempenho didatico, o Municipio de Rio Branco do Sul — PR,
disponibilizara quadro, giz branco/caneta para quadro branco e apagador.
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Sera permitido o uso de banner ou cartazes, desde que sejam trazidos pelo candidato, devendo também,
ser providenciar os devidos aparatos para acondiciona-lo na sala de aula.

A banca examinadora podera interpelar o (a) candidato (a) durante a execug¢ao da prova de desempenho
didatico, quando se fizer necessario, observando a principio da proporcionalidade e razoabilidade.

A prova de desempenho didatico podera ser filmada pela banca examinadora, e as gravagdes sao de uso
exclusivo da Fundagao FAFIPA.

A prova de desempenho didatico sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que
o (a) candidato (a) devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos para nao ser
eliminado do certame.

Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico, cabera interposicdo de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 19 deste Edital.

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1

A prova préatica, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada ao cargo de AGENTE

ADMINISTRATIVO.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 15.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participardo da prova pratica.

15.1.3 Os candidatos que nao tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham obtido a classificagdo dentro da linha de corte prevista na tabela 15.1, estardo
automaticamente eliminados Concurso Publico.

15.1.4 Caso nédo haja ndmero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
255 (duzentos e cinquenta e cinco) candidatos 15 (quinze) candidatos 30 (trinta) candidatos

15.2

15.3

15.4

15.5

A prova prética é de carater eliminatério e classificatorio.

15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O horario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e informagdes

complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao Concurso Publico no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Os candidatos quando da convocacgao, deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdao com foto (original).

A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:

AGENTE ADMINISTRATIVO

PONTUAGAO

DESCRICAO T

Tarefa I: Digitagdo e formatacdo de documento, conforme cépia de texto impresso a ser disponibilizada no momento da
aplicagao da prova (vide Anexo lll), utilizando-se do software Microsoft Word (2016 e seguintes), em ambiente grafico
Windows e teclado com configuragdes padrao ABNT-2.

Atividades que serao avaliadas:

50,00 pontos

| - Transcrigdo (digitagdo) integral do texto, sem erros (total de 25 pontos);
Il - Formatagéao do texto, sem erros (total de 25 pontos).

OBS 1: A prova sera avaliada quanto a produgéo e aos erros. Os erros da atividade de digitagcdo serdo observados de
caractere a caractere, comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitagdo, toda e qualquer divergéncia

Edital de Abertura n.2 01.001/2026 — PMRBS Péagina 22 de 61


http://www.fundacaofafipa.org.br/

RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

com o texto original (caractere a mais, a menos ou diferente), bem como todas as lacunas identificadas entre o texto transcrito
pelo candidato(a) e o texto original.

OBS 2: Na atividade de digitagdo, para cada erro de digitagdo cometido serdo descontados 1,00 (um) pontos - A nota final
da atividade de digitacao sera calculada segundo a formula: Nota da atividade de digitagdo = 25 — (menos) (quantidade de
erros x 1,00).

OBS 3: Na atividade de formatagdo, serdo descontados os pontos de acordo com os erros cometidos em cada item da
atividade que serao especificados na ficha de instrugdo do candidato. A ficha de instrugdo do candidato sera disponibilizada
no momento da prova. A nota final da atividade de formatagdo sera calculada segundo a férmula: Nota da atividade de
formatagdo = 25 — (menos) (total de erros apurados, nos itens, conforme especificagdo constante na ficha de instrugdo do
candidato).

OBS 4: A utilizagdo do corretor ortografico disponibilizado pelo proprio Microsoft Word E PROIBIDA, devendo manté-lo
desativado. O candidato que utilizar-se do mecanismo indicado, ndo obtera a pontuagdo correspondente a etapa, sendo
consequentemente eliminado do certame.

OBS 5: Fica proibido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico no local de prova, incluindo patio, corredores, salas,
banheiros e laboratério sobe pena de eliminagéo do concurso.

OBS 6: Caso o candidato termine a digitagao antes de se esgotarem os 30 minutos, devera comunicar o fiscal de aplicacdo
sem iniciar uma nova digitacéo. A producéo extra sera considerada como erro.

OBS 7: Ao término do tempo maximo de prova, o fiscal avisard aos candidatos, que deverdo desligar o monitor do
equipamento e levantar as médos, demonstrando que cessaram a digitagdo, sob pena de eliminagdo do concurso. Apés, na
presenca do fiscal, o candidato salvara o arquivo.

OBS 8: Ap6s o término da prova pratica, o candidato ndo levara nenhum dos instrumentos de aplicagéo, ou seja, ndo podera
sair com o texto impresso e ndo podera gravar o texto digitado, sob pena de eliminagdo do concurso.

Tempo de Execugdo: O candidato dispora de 30 (trinta) minutos para realizar as atividades de digitagdo e formatagéo do
texto.

Tarefa ll: Formatagdo de planilha fornecida com os dados previamente inseridos, de acordo com as instrugées a serem
dadas quando da aplicagéo da prova, e que sera pontuada de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos. Serao observados os erros
cometidos na formatagdo da planilha e na elaboragéo das férmulas.

Atividades que serdo avaliadas:

| — Formatagéao de planilha, sem erros (total de 25 pontos);
Il — Elaboragéo de férmulas, sem erros (total de 25 pontos).
50,00 pontos
OBS 1: Formatagdo de uma planilha que sera fornecida os dados previamente inseridos em meio digital em microcomputador
do tipo PC, utilizando-se de software Microsoft Excel (2016 e seguintes), em ambiente grafico Windows e teclado com
configuragdes ABNT-2.

OBS 2: Caso o candidato termine a prova antes de se esgotarem os 30 minutos, deverd aguardar sem iniciar uma nova
digitacdo. A produgéo extra serd considerada como erro.

Tempo de Execucéo: O candidato dispora de 30 (trinta) minutos para formatagéo da planilha e elaboragéo das férmulas.
B 100,00

15.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

15.7 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica nao serédo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

15.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
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15.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica

sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.11 Quanto ao resultado da prova prética caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 20 deste Edital.

16. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

16.1 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera aplicado ao cargo de AGENTE DE DEFESA
CIVIL, na data provavel constante do ANEXO lll deste edital.

16.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e
informagbes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.2 Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os que obtiverem aprovagao na prova objetiva
e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 16.1, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

16.2.2 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

16.2.3 Os candidatos que nao tenham obtido a pontuagcdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcangado a classificagao prevista na tabela 16.1, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos

16.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, com a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos para a medigao do tempo e para aferigdo da execugao dos testes.

16.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

16.3.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo seréo
disponibilizadas aos candidatos.

16.4 Estard automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenga;

b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO V;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nao puder finaliza-lo;

e) Nao obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagdo minima exigida.

16.5 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagédo do candidato.

16.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) tarefas, nesta ordem, sendo estas:

12 Teste de forca muscular de membros superiores — DINAMOMETRO;

22 Teste de resisténcia muscular —- FLEXAO ABDOMINAL;

32 Teste de agilidade neuro-motora | resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 2400 METROS.

16.7 Cada tarefa do Teste de Aptiddo Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com as tabelas abaixo.

16.8 Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no

minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos, além de nao zerar em

quaisquer dos testes avaliativos.

16.8.1 A pontuagdo atribuida as tarefas referenciadas ndo serdo somadas a nota final do candidato,
sendo utilizadas exclusivamente para afericio da APTIDAO ou INAPTIDAO do candidato.
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16.9 Sera considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que n&o alcangar o minimo exigido, ou
que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagéo alguma no certame.

TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES — DINAMOMETRO
Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinamometro, medindo em KGF.
Procedimentos:
a) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bracos ao longo do corpo e sem toca-lo. O punho e antebrago
em posicdo de pronagdo, segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na posicédo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo
possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mével do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos.
Nao sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e punho;
b) O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada em cada uma das maos;
c) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

Numero de tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGCAO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
FEMININO MASCULINO
FORCA MEDIDA EM KGF PONTOS FORCA MEDIDA EM KGF PONTOS

Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 45,00 5
De 30,00 a 34,99 4 De 40,00 a 44,99 4

De 25,00 a 29,99 3 De 35,00 a 39,99 3

De 20,00 a 24,99 2 De 30,00 a 34,99 2

De 15,00 a 19,99 1 De 25,00 a 29,99 1

Até 14,99 0 Até 24,99 0

TESTE DE RESISTENCIA MUSCULAR — FLEXAO ABDOMINAL (MASCULINO | FEMININO)
Objetivo: Avaliar a forga/resisténcia abdominal
Material: Crondmetros, colchonetes.
Procedimentos:
a) Posigao Inicial: o candidato deve deitar de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com a cabega, costas,
nadegas e os calcanhares tocando o solo e os joelhos completamente estendidos e méos tocando o solo atras da cabeca.
b) Ap6s o sinal do avaliador “Prepara”, “Vail” o candidato comecaré o teste realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos dever&o ser flexionados,
as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢cao sentado) e os cotovelos deveréo alcancar ou ultrapassar a linha dos
joelhos. Em seguida e sem interrupgao, o candidato devera voltar a posigéo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma repetigao.
c) ao final de cada repeti¢ao, méaos, costas, nadegas e os calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos completamente estendidos;
d) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Gltimo movimento realizado de maneira correta e
quando se tratar do movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;
e) Para contagem das repetigdes serdo validas as repeticdes executadas por completo. Caso o tempo termine e o candidato esteja realizando o exercicio,
sera valida a Ultima repeticdo executada completamente
f) Nao é permitido utilizar qualquer acessério que facilite a realizagdo do exercicio.
g) O candidato somente iniciar& o exercicio ap6s a autorizagao do avaliador, que devera fazer a contagem das repeticdes corretamente realizadas em voz
alta.

Tempo de execugdo: 01 (um) minuto.
Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGCAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
QUANTITATIVO QUANTITATIVO
DE REPETICOES el DE REPETIGOES Helnies
36 ou mais 5 41 ou mais 5 ;ﬂ
31a35 4 36 a 40 4 -
26 a 30 3 31a35 3 ’ ‘gi .t¢
21a25 2 26 a 30 2 )
16 a2 20 1 21a25 1
0a1i5 0 0a20 0
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TESTE DE AGILIDADE NEURO-MOTORA | RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 2400 METROS (MASCULINO | FEMININO)
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerébica
Material: Pista de atletismo ou similar, rel6gio e cronémetros.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) o candidato poderd, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposicdo “Atengao”, “Prepara”, “Vai”;
c) a distancia percorrida deverd ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d) sera
disponibilizado um cronémetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;
e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que nao atrapalhe a corrida dos demais
candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo.
f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia.
g) O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGCAO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
FEMININO MASCULINO
TEM?O DE EXECUCAO PONTOS TEM!’O DE EXECUGCAO PONTOS
(Minutos - segundos) (Minutos - segundos)

Até 13:00 5 Até 12:00 5

13:01 a 13:30 4 12:01 a 12:30 4
13:31 a 14:00 3 12:31 a 13:00 3
14:01 a 14:30 2 13:01 a 13:30 2
14:31 a 15:00 1 13:31 a 14:00 1
Acima de 15:00 0 Acima de 14:00 0

16.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdégenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagao dos testes.

16.10.1 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagbes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

16.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execugao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada a pedido do candidato, excetuadas as
candidatas em estado gravidico ou em periodo de puerpério.

16.11 Na hipotese de candidata em que se encontre em estado gravidico ou em periodo puerperal, o qual
coincida com a data de aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica, estas, poderdo requerer o adiamento do
teste de aptiddo fisica, mediante requerimento préprio de condi¢cdo especial disponivel no ato da
inscrigao.

16.11.1 Para tanto, a candidata devera encaminhar os documentos comprobatérios da condigdo especial
(atestado/ laudo médico, certidao de nascimento do menor recém-nascido ou similar).

16.11.2 Nos casos de gravidez superveniente ao prazo de requerimento, a candidata podera solicitar tal
condicdo por intermédio do canal de atendimento: candidato@fundacaofafipa.org.br,
oportunidade em que devera apresentar os documentos citados no subitem anterior.

16.11.3 A banca examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do menor impubere.

16.11.4 Apés analise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberard quanto a
realizagao condicional do Teste de Aptidao Fisica.

16.11.5 Apds o deferimento da condigéo especial, o teste de aptidao fisica adiado seréa realizado num
prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data de
término da gravidez ou do estado puerperal, oportunidade em que ocorrerd a comunicagao
formal da candidata, acerca da nova data de aplicagéo.

16.11.6 A candidata que tiver o pedido de adiamento deferido, participara das demais fases do certame
enquanto aguarda o agendamento da nova data do teste de aptidao fisica.

16.11.7 A comprovacgao da falsidade em qualquer dos documentos apresentados sujeitara a candidata,
além das sangdes civeis e criminais cabiveis, a exclusdo sumaria do certame.
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Em observancia a redacdo dada pelo Decreto Federal n.? 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de

aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as

adaptagoes irrazoaveis e que nao atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as

tarefas caso considere que nao existam as condi¢cdes necessarias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

16.13.1Na hipdtese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundagao FAFIPA, estipulara nova data
que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do Teste de Aptidao

Fisica serao registradas pela Banca Examinadora.

A relacdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no enderego

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

17. DA PROVA DE TITULOS (PT)

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR, conforme os

parametros estabelecidos abaixo:

17.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos, o candidato que obtiver aprovacdo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagao da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

17.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicao Organizadora como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 17.1
deste edital.
17.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 17.1 deste Edital;
17.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartorio competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.
Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagcdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusédo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengodes e a
comprovagao da apresentacédo e aprovagdo da monografia, dissertagio ou tese, quando nao abrangidos
pela Resolugdo CNE/CES n® 1, de 6 de abril de 2018. A declaracédo de conclusdo de Especializagdo /ato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n® 1, de 6 de abril de 2018, e
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indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma néo
sera aceito.

17.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pds-Graduagédo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e darea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.2 22/2016 — MEC.

17.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacédo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada e historico.

17.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

17.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

17.10 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagcao esteja corrompida;

d) sem data de expedigao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de
ensino superior no Brasil.

17.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 17.1 ndo serdo considerados.

17.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

17.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

17.14 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 17.1.

17.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

17.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigédo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

ITEM TiTULOS PONTOS i v

1 Diploma_ou Ata de Defesa agompanhada de Histérico Escol_ar correspondentg a curso de_pc’)s» 4,90 4.00
graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo) ’

2 Diploma_ou Ata de Defesa a9ompanhada de Histhico Escc_)lar correspondente a curso d_e pos- S,QO 3.00
graduacao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo) ’
Certific_ad_o ou Certiqéo de Qoncluséo de Cufsq de pés—g.raduag_éo La_zto Sensu, em nivel de 1.50

3 E;pt’eglallzagao, na area relaglpnaqa_ ao cargo publico concorrido, obrigatoriamente acompanhado de (por!titulo) 3,00
Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

18.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

18.1.2 Para o cargo de PROCURADOR, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na
prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

18.1.3 Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
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18.1.4 Para os cargos de PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (LICENCIATURAS
ESPECIFICAS), a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, na
prova de desempenho didatico e na prova de titulos.

18.1.5 Para os cargos de NiVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos|

18.1.6 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuacdo obtida na prova
objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a

data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Raciocinio légico, quando houver;

obtiver maior pontuagédo em Legislagao, quando houver;

obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Informatica;

obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

obtiver maior pontuagao na Prova de Desempenho Didatico, quando houver;

obtiver maior pontuagédo na Prova Pratica, quando houver;

obtiver maior pontuagédo na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

m) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

n) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (irés) listagens, a saber:

O

o
—_ =

= O (¢

= T Q
= =

= x =
—

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacio;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

19. DA ELIMINACAO

19.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

19.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o
seu inicio.

19.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgéao propria ou de terceiros.

19.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrbnicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, rel6gios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;
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c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

19.1.4 For surpreendido, durante a realizagao das provas, realizando filmagens com intuito de prejudicar
o devido andamento da etapa.

19.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

19.1.6 Fizer anotag6es de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

19.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

19.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

19.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

19.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

19.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

19.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

19.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

19.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

19.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

19.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 19.1.3.

19.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1

20.2

20.3
20.4

20.5

20.6
20.7

Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento nao confirmado, condigao especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da banca de heteroidentificagao;

f) contra o resultado da Prova pratica (PP);

9) contra o resultado da Teste de aptidao fisica (TAF);

h) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

i) contra o resultado da Prova de desempenho didatico (PDD);

j) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

k) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

20.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagdo l6gica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera acolhido.

O prazo para a interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 20.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgagédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as

provas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragédo de gabarito das provas, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva da

prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela

organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

211

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Rio Branco do Sul - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.riobrancodosul.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condigao
de Pessoa com deficiéncia.

22. DOS ATOS CONVOCATORIOS

221

22.2

Os atos convocatérios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Rio Branco do Sul — PR e no enderego
eletrobnico www.riobrancodosul.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.
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23. DA NOMEAGAO

23.1

23.2

23.3

A nomeacéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Rio Branco do Sul — PR respeitando ordem
de classificagao e a vigéncia do Edital.

23.1.1 Serao convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

23.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagdo podera ser postergada até o final do prazo
prorrogado.

Cabera ao Municipio de Rio Branco do Sul — PR a definicdo da data de convocagédo e nomeagao dos

candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e

conveniéncia da Administracao Publica Municipal.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

24. DA POSSE

241

242

24.3

O candidato, apés a convocacgéo, devera comparecer ao Departamento de Gestao Pessoal do Municipio
de Rio Branco do Sul - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do Edital de
convocagao, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou,
neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opcéo por final de lista, oportunidade em
que passara a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato
classificado imediatamente posterior.

24.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por érgao devidamente indicado pela

Administragcdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo

serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

24.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagao
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungédo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

24.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

24.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de

administrag@o de pessoal, 0s seguintes exames/documentos:

Cépia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Prova de quitagcdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Cépia do documento de Identificagéo;

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cépia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Cépia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito do cargo;

S0
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9) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;
i) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegoes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hip6tese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

i) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de néo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Cépia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

) Certidao Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario

(Estadual e Federal) da Comarca e Regido onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de ébito se vilvo; e se divorciado com averbacido de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

24.1 deste edital.
A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
O candidato, ap6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.
Se a posse ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

251

252

25.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Rio Branco do Sul — PR, no
enderego eletrénico www.riobrancodosul.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

25.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai: www.fundacaofafipa.org.or e do
Municipio de Rio Branco do Sul — PR: www.riobrancodosul.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omiss@o ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

25.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
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observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao de

Convocagédo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

25.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

25.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 19.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Rio Branco do Sul — PR, acessado pelo

endereco eletrénico www.riobrancodosul.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de

classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nédo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

25.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagao do resultado
final e classificacdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Gestédo

Pessoal do Municipio de Rio Branco do Sul — PR, mediante preenchimento de protocolo proprio.

O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundagédo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso Publico em comento

até a publicagdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Rio Branco do Sul — PR.

Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

25.15.1Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da
Fundagédo FAFIPA, caso néo seja cadastrado.

25.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

LSRRI

Rio Branco do Sul (PR), 10 de fevereiro de 2026.

Karime Fayad
Prefeita
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NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atribuicoes: Desenvolver e implementar estratégias para a redugdo de riscos e danos decorrentes de desastres naturais e
emergéncias; Participar da elaboracdo de planos de contingéncia e emergéncia, alinhados com as diretrizes nacionais e
estaduais de protegao e defesa civil; Gerenciar recursos materiais e humanos destinados as agdes de defesa civil; Elaborar
relatérios, planilhas e documentos relacionados as atividades desenvolvidas, garantindo a transparéncia e eficiéncia dos
processos; Atuar em situacdes emergenciais, coordenar agdes de resgate e prevencdo de desastres naturais ou provocados,
realizar treinamentos e simulagdes, monitorar areas de risco; Acolher informagdes do plantdo anterior; notificar e anotar no
livro de ocorréncia; Registrar as quilometragens das viaturas, e vistoria-las, juntamente com os motoristas responsaveis,
havendo anormalidades, comunicar superior; vistoriar ao prédio por completo, registrando existéncia ou nao de anormalidade,
em caso positivo comunicar imediatamente a autoridade competente; Fazer conferéncia dos equipamentos utilizados
registrando existéncia ou nao de anormalidade e, havendo anormalidade, comunicar imediatamente ao Supervisor; Registrar
escala de plantéo, atrasos, faltas, e horas extras efetivamente trabalhadas; levantar as ocorréncias pendentes; Realizar
vistoria e eventos; Atendimento e orientagdo ao publico; Controle de indice pluviométrico, registrando as informagdes
coletadas, e repassando a Defesa Civil do Estado, ou qualquer outro érgdo por determinacao superior; Orientar e manter o
sistema de alerta, conforme informagao recebida; Observar as mudangas de clima verificadas no periodo do plantdo, bem
como acompanhar e orientar vistorias; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigées do cargo;

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicbées: Executar atividades administrativas, incluindo a organizagdo e arquivamento de documentos, registros, e
encaminhamentos, utilizando recursos mecanicos e/ou informatizados disponiveis para a execugdo dessas tarefas; Prestar
apoio nas diversas atividades administrativas, auxiliando na gestdo de processos e documentagao de maneira eficiente e
organizada. Realizar o transporte interno de documentos e materiais entre as diversas dependéncias do 6rgao publico ou
para outros 6rgdos ou entidades, conforme necessario; Organizar e realizar deslocamentos, carregamento e
descarregamento de materiais moveis, de consumo e permanentes, garantindo a adequada movimentagdo dentro das
dependéncias da instituicdo; Fornecer suporte no atendimento ao publico, orientando e esclarecendo duvidas, bem como
fornecendo informagdes pertinentes aos servigos prestados pela administragdo municipal; Auxiliar na elaboragdo de
relatérios, planilhas e outros documentos administrativos, contribuindo para o controle e monitoramento das atividades
realizadas; Colaborar com a organizagdo e controle de recursos materiais e de expediente, assegurando que os materiais
necessarios para o funcionamento dos setores estejam devidamente organizados e acessiveis; Podera dirigir veiculo
automotor para o cumprimento das atribuicdes do cargo; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atribuicoes: Auxiliar na supervisdo e acompanhamento dos estudantes durante o horério escolar, intervalos e atividades
extracurriculares; Prestar suporte na organizagao e execugao de atividades pedagdgicas e recreativas; Auxiliar na orientagéo
e acompanhamento de alunos com necessidades especiais, promovendo sua inclusdo no ambiente escolar; Colaborar na
manutengao da disciplina e seguranga dentro das dependéncias escolares; Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuic6es: Desenvolver atividades sécio educativas, de convivéncia, socializagdo e fortalecimento de vinculos, voltadas a
atencgéo, protegao e defesa de direitos de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social; Promover
acdes que favoregam a (re)construgdo da autonomia, autoestima, protagonismo e participagdo social dos usuarios, com
metodologias adequadas ao ciclo de vida e a diversidade dos territérios; Estimular e assegurar a participacdo ativa dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e realizar agées de abordagem social e busca ativa, individual e
coletiva, nos territérios de maior vulnerabilidade; Atuar na recepgao qualificada dos usuéarios, promovendo acolhimento e
ambiente de respeito e pertencimento; Apoiar na identificacdo e registro das demandas, potencialidades e necessidades dos
usuarios, garantindo o sigilo e a privacidade das informagdes; Participar e apoiar o planejamento das ac¢des e atividades,
junto as equipes técnicas dos servigos; Organizar, facilitar e acompanhar oficinas, rodas de conversa, vivéncias, grupos e
atividades coletivas, no espago das unidades ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0os usuarios na execugao
das atividades previstas nos servigos; Apoiar a organizagdo de eventos artisticos, culturais, esportivos e de convivéncia, com
foco na valorizagao da cultura local e fortalecimento de vinculos; Apoiar a mobilizacdo de familias e comunidades, bem como
acoes e campanhas intersetoriais de prevengéo, promoc¢do e garantia de direitos; Auxiliar na produgao e distribuicdo de
materiais educativos e informativos das agdes dos servigos; Apoiar a equipe técnica em todas as etapas do trabalho social
com individuos e familias, incluindo visitas e acompanhamentos; Participar de reunides com familias, como parte das
estratégias de escuta, didlogo e corresponsabilizagdo no processo de atendimento e acompanhamento; Realizar entrevistas
domiciliares com as familias atendidas, conforme planejamento da equipe de referéncia, com foco na escuta qualificada e no
levantamento de informagdes para o plano de acompanhamento; Apoiar na alimentagdo de instrumentos técnicos e
administrativos, como o Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar (PAIF, PAEFI etc.),relatorios e registros das agbes
desenvolvidas; Realizar entrevistas sociais, cadastrar e atualizar informagdées das familias no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, conforme orientages técnicas e normativas vigentes; Orientar e encaminhar
usuarios e familias para acesso a politicas publicas, beneficios sécio assistenciais, programas de transferéncia de renda,
qualificagéo profissional e inclusdo produtiva; Acompanhar a frequéncia e o desempenho de usuarios em cursos e projetos de
inclusdo, registrando evolugdes e eventuais dificuldades; Apoiar no desenvolvimento e atualizagdo dos mapas de
oportunidades e demandas do territério; Apoiar no preparo e/ou organizagdo de alimentos simples durante atividades
coletivas, oficinas ou eventos sécio educativos, respeitando praticas adequadas de higiene, cultura alimentar e objetivos
pedagogicos; Participar de reunides de equipe, capacitagdes, processos de planejamento, avaliagdo e monitoramento dos
servigos; Apoiar o acompanhamento de familias em situagdo de ndo cumprimento de condicionalidades e outras situagdes
que exijam atengdo continuada; Articular agdes com a rede sécio assistencial e intersetorial, contribuindo para o acesso
integral aos direitos sociais; Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado; Cumprir orientagdes
administrativas, conforme legislagdo vigente; Desenvolver outras atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL

Atribuicées: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de
servigo, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragbes
ambientais; Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente;
Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessdrio, os documentos pertinentes as atividades de
controle de regulagéo e fiscalizagdo; Lacrar, mediante auto de embargo e interdigao, devidamente assinado pelo Secretario
Municipal, equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagao vigente; apreender animais, produtos
e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na
infracdo; Programar e supervisionar a execugédo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental;
Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area
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ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagéo e fiscalizagao na
area ambiental; Apresentar propostas de adequagao, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio;
Efetuar medigdes e coletas de amostras; Elaborar relatérios de vistorias e de inspecdes; Verificar a observancia das normas
e padrées ambientais vigentes; Proceder a inspeg¢édo e apuracdo das irregularidades e infragbes através do processo
competente, instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitagdo de licenga de regularizagdo
ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho. Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicbes do cargo; Executar
outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuicées: Verificar se as construgdes e reformas seguem os projetos aprovados, normas de seguranca e legislacao local;
Informar a populacdo sobre as regras e procedimentos relacionados a obras, posturas e licencas; Assegurar que
estabelecimentos comerciais e industriais estejam devidamente legalizados e que as atividades estejam em conformidade
com as leis municipais; Garantir que o uso de vias, pragas e outros locais publicos seja adequado e esteja de acordo com as
regulamentacdes; Emitir notificagdes, aplicar multas e outras penalidades em casos de infragcdes as leis e posturas
municipais; Manter-se atualizado sobre as mudancgas na legislagdo municipal e garantir que as agdes de fiscalizagado estejam
em conformidade com as novas regras; Elaborar relatérios detalhados sobre vistorias técnicas e inspeg¢des, que podem ser
usados para avaliar a conformidade e determinar medidas corretivas; Buscar conscientizar a populagdo e os profissionais
sobre a importancia do cumprimento das normas para garantir a seguranga e o bom funcionamento da cidade; Monitorar o
andamento de processos relacionados a obras, licengas e fiscalizagdo, garantindo que sejam concluidos de acordo com os
prazos e procedimentos estabelecidos; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicbes do cargo; Executar
outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Atribuicées: Organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas municipais, promovendo a aplicagéo de técnicas novas
de tratamento e cultivo de terras; Orientar os agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagdo do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, para indicar os meios mais
adequados de combaté-las; Proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composicédo dela, assim como
o fertilizante mais adequado; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenébmenos que
possam assolar a agricultura. Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicbes do cargo; Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuicées: Identificar, avaliar e controlar riscos de acidentes e doengas ocupacionais; Acompanhar o uso e manutengao de
equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC); Criar e submeter a Administragdo Municipal para andlise e
posterior implementagéo, as normas, procedimentos e programas de segurancga; Gerenciar riscos, incluindo a analise de
riscos, a elaboragdo de planos de seguranga e a implementagéo de medidas de controle; Orientar os servidores municipais
sobre as normas e procedimentos de seguranga; Monitorar o cumprimento das normas de seguranga e saude,
acompanhando a evolucéo da situag@o e propondo ajustes; Investigar acidentes de trabalho para determinar as causas e
propor medidas de prevencao; Elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos relacionados & seguranga e saude no
trabalho; Realizar treinamentos e campanhas de conscientizagao para os trabalhadores sobre seguranga e salde; Atualizar-
se sobre as normas regulamentadoras e legislacdo trabalhista relacionada a seguranga e saude; Participar de cursos,
semindrios e congressos para se manter atualizado e aprimorar seus conhecimentos; Dirigir veiculo automotor para o
cumprimento das atribuicdes do cargo; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Atribuic6es: Elaborar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil, incluindo projetos arquitetonicos,
estruturais, elétricos, hidraulicos e de saneamento basico; Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes; Supervisionar a execugdo de obras e servigos; Realizar manutengdo e
conservagdo de edificagdes, incluindo diagndstico, identificacdo de responsabilidades e apresentagdo de solugdes
alternativas; Utilizar recursos de informatica para o desenvolvimento das atividades; Acompanhar e elaborar relatérios
gerenciais, leitura de projetos, emissdo e acompanhamento de pedidos de compra; Realizar visitas peridédicas em obras e no
escritério para elaboragao de documentos e processos; Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, controlar o estoque
e 0 armazenamento de materiais; Zelar pela organizagao, seguranca e limpeza da obra; Padronizar procedimentos em obras;
Realizar medigdes e apropriagdo de maquinas, equipamentos e médo de obra; Aplicar normas técnicas e operar equipamentos
de laboratério e sondagem; Coletar amostras e executar ensaios em materiais; Elaborar e analisar relatérios técnicos;
Controlar estoque dos materiais de ensaio; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo; Executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicoes: Responsavel por executar agbes técnicas de enfermagem no ambito individual e coletivo, em conformidade
com a prescrigdo médica, supervisao do enfermeiro e as diretrizes da Secretaria Municipal de Sadde. Atuar diretamente na
promogao da salde, prevengdo de doengas, tratamento e reabilitagdo, fortalecendo o atendimento humanizado e a qualidade
dos servigos prestados a populagdo. Prestar cuidados diretos aos usudrios, auxiliando em atividades de higiene pessoal,
alimentacéo, conforto, mobilidade e administragdo de medicamentos, conforme prescricdo médica e protocolos de seguranga;
Aferir e registrar sinais vitais, como presséo arterial, temperatura, frequéncia respiratéria e cardiaca, observando alteragdes
no quadro clinico e comunicando imediatamente & equipe de enfermagem; Administrar medicamentos via oral, tépica,
parenteral ou enteral, conforme prescrigdo e sob supervisdo do enfermeiro, respeitando os principios da seguranca do
paciente e da ética profissional; Auxiliar nos procedimentos clinicos e de enfermagem, preparando o ambiente, organizando
materiais e prestando suporte ao paciente durante atendimentos, curativos, vacinas, sondagens e outros; Realizar coletas de
material biologico (sangue, urina, secregdes, etc.), garantindo a integridade da amostra e o cumprimento das normas de
biosseguranca e transporte; Preparar, limpar e esterilizar materiais, superficies e equipamentos, zelando pela organizagao e
funcionamento da unidade, e prevenindo infecgdes relacionadas a assisténcia; Registrar todos os procedimentos e
atendimentos realizados, em prontudrio fisico ou sistema eletronico, mantendo atualizada a informagéo clinica e garantindo a
rastreabilidade do cuidado; Participar das a¢des de promogéao a saude, prevengdo de doencas e vigilancia em saude, como
campanhas de vacinagdo, visitas domiciliares, agbes educativas e grupos de acompanhamento; Apoiar a equipe de
enfermagem na organizagao de rotinas e fluxos da unidade, contribuindo com a melhoria dos processos de trabalho e do
atendimento a populagdo; Atuar com ética, empatia e comprometimento com os principios do SUS, promovendo o
acolhimento, o cuidado qualificado e o respeito a diversidade e a dignidade dos usudrios; Executar outras atividades
compativeis com sua formagdo e com a rotina da unidade, conforme orientagdo do enfermeiro responsavel e diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO EM FARMACIA

Atribuic6es: Oferecer suporte a Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Atuar sob supervisdo técnica do farmacéutico, com

Edital de Abertura n.? 01.001/2026 - PMRBS Pé&gina 36 de 61




RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

responsabilidade sobre processos de armazenamento, controle, registro e dispensagdo de medicamentos e insumos de
saude, garantindo qualidade, rastreabilidade e conformidade com as normas sanitarias. Higienizar equipamentos, utensilios e
superficies utilizadas nas atividades farmacéuticas, assegurando condi¢cdes adequadas de biosseguranca e organizagédo do
ambiente de trabalho; Solicitar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos utilizados nas farmacias e laboratérios
da rede municipal, colaborando para a continuidade dos servigos com seguranga e eficacia; Separar, identificar e encaminhar
corretamente materiais vencidos ou contaminados para descarte, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS); Controlar estoques de medicamentos e insumos
farmacéuticos, incluindo solicitagao e recebimento de pedidos; reposicéo e organizagdo dos estoques; conferéncia de prazos
de validade e integridade das embalagens; troca e devolugdo de produtos, quando necessario. Registrar rigorosamente a
entrada e saida de medicamentos, mantendo controle de lotes, validade, perdas e ajustes, com uso de sistemas
informatizados ou registros manuais, conforme orientagdo institucional; Documentar corretamente a dispensagado de
medicamentos, a aplicacédo de injetaveis e a movimentagdo de substancias sujeitas a controle especial, conforme exigido
pela legislacao sanitaria e pelas normas da Anvisa; Interpretar receitas médicas com seguranga, dispensando medicamentos
conforme prescrigdo e, quando permitido, realizando substituicdes por genéricos ou similares, com carimbo de validagdo
conforme legislagao vigente; Orientar os usuarios do SUS quanto ao uso correto, & conservagdo e aos possiveis efeitos
adversos dos medicamentos dispensados, promovendo ouso racional de medicamentos e reduzindo riscos a saude publica;
Atuar como apoio nas agdes de farmaco vigilancia, notificando efeitos adversos, queixas técnicas ou falhas terapéuticas junto
ao farmacéutico responsavel; Auxiliar na organizagdo e separagdo dos medicamentos por categorias e protocolos,
principalmente nas farméacias ambulatoriais, UBSs e drogarias hospitalares do municipio; Executar outras atividades
correlatas, de acordo com a natureza da fungéo e conforme designagao da autoridade competente.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicbes: Suporte técnico a usudrios: Atender chamados e prestar suporte técnico presencial ou remoto. Solucionar
problemas com hardware, software, rede e acesso a sistemas. Manutengdo de equipamentos: Instalar, configurar e fazer
manutengdo de computadores, impressoras e periféricos. Realizar limpeza preventiva e corretiva em equipamentos de TI.
Instalagdo e configuragdo de sistemas: Instalar sistemas operacionais e softwares utilizados pela Prefeitura. Atualizar
programas e sistemas. Administracdo de redes: Configurar redes locais (LAN), cabeamento, roteadores e switches. Monitorar
desempenho da rede e identificar falhas ou vulnerabilidades. Controle e inventario de ativos de TI: Registrar, organizar e
controlar os equipamentos e recursos tecnolégicos da instituicdo. Auxiliar no controle de licengas de software. Seguranga da
informagao: Aplicar medidas de seguranga da informagéo. Auxiliar na prevengao de acessos indevidos ou perda de dados.
Documentagéo técnica: Elaborar relatérios, registros de atendimento e documentagéo de procedimentos. Atualizar manuais e
instrugdes de uso de sistemas e equipamentos. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias tecnoldgicas. Elaborar
descritivo técnico e levantamento de requisitos para contratagdes de TI. Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das
atribuicdes do cargo. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM MINERACAO

Atribuicbes: Coletar e analisar amostras de solo, rocha, 4gua, hidrocarbonetos e sedimentos; Determinar teor de minério;
Elaborar laudos, pareceres e relatérios; Realizar levantamentos topogréficos; Operar e manter equipamentos de mineragéo;
Atuar junto a fiscalizagao tributaria e ambiental para as finalidades de controle da atividade no Municipio e verificagdo do
pagamento dos tributos devidos, especialmente a CFEM; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicées do
cargo; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuic6es: Atuar no apoio direto aos procedimentos clinicos odontolégicos, bem como na promogédo da satde bucal da
comunidade, com base nas diretrizes do SUS, da Atencdo Primaria a Saude (APS) e das normativas da gestdo municipal.
Compete ao profissional: Realizar agcdes de atengdo em salde bucal individual e coletiva, tanto na Unidade Basica de Salde
(UBS) quanto, quando necessario, em espagos comunitarios como escolas, associagdes ou domicilios, conforme
planejamento da equipe e de acordo com as competéncias legais da profissdo; Participar de atividades educativas e
preventivas, promovendo saude bucal junto a comunidade, contribuindo para a formagdo de habitos saudaveis e o controle
das doencas bucais prevalentes; Apoiar e integrar-se as agdes da equipe multiprofissional, promovendo a articulagéo entre
salde bucal e as demais areas da Atencéo Primaria a Salde (APS); Prestar apoio técnico as atividades dos Auxiliares em
Saude Bucal (ASB) e dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) em agdes de orientagdo e promocdo de saude bucal;
Participar da capacitagéo de auxiliares, agentes comunitarios e agentes multiplicadores, sob supervisao do cirurgido-dentista,
com foco na qualificagdo das praticas de promogéo a saude; Participar de levantamentos epidemiolégicos de saude bucal,
colaborando com a coleta de dados e organizagéo da logistica, excetuando-se da fungdo de examinador, conforme legislacdo
vigente; Realizar acolhimento dos pacientes nos servigos de saude bucal, contribuindo para o vinculo, orientagéo inicial e
organizagdo do fluxo de atendimentos; Executar a remogéo de biofilme dental (limpeza) conforme indicagédo técnica do
cirurgido-dentista, respeitando os limites legais de sua habilitagdo; Realizar fotografias e tomadas odontolégicas,
exclusivamente em ambientes clinicos e sob supervisao do cirurgido-dentista; Inserir e distribuir materiais no preparo cavitario
em restauracgdes diretas, conforme prescricdo do cirurgido-dentista, sendo vedado o uso de instrumentos ndo previamente
autorizados; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos, zelando pela organizagdo do
ambiente, preparo dos materiais e cumprimento das normas de biosseguranga; Zelar pela conservagao, funcionamento e
manutengéo basica dos equipamentos odontolégicos, comunicando necessidades de reparo e auxiliando na organizagéao do
espago de trabalho; Executar outras atividades compativeis com o cargo, conforme demandas da equipe de saude bucal e
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CULTURA

Atribuicées: Realizar o levantamento de informagdes culturais, visando a elaboragéo e divulgagao das produgdes culturais;
Preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das
atividades técnicas Planejar e desenvolver projetos voltados a preservagdo da cultura; Elaborar relatérios de registro das
agbes culturais, visando a melhoria continua, bem como, a manutencgéo do histérico-cultural do poder publico; Acompanhar
os eventos de manifestagdes culturais, em ambito local; Planejar agdes culturais de acordo com a legislagdo vigente, normas
e regulamentos do Poder Executivo Municipal; Realizar o planejamento da produgdo de agdes culturais, visando a
preservacgéo da histéria e memoria no &mbito municipal; Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos
de gestdo de museus e acervos culturais no @mbito municipal; Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Desenvolver, acompanhar e monitorar as metas do Plano Municipal de Cultura; Disponibilidade para
viagens para atender aos interesses da Administragdo Municipal; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das
atribui¢cdes do cargo; Executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO

Atribuicées: Analisar projetos arquitetonicos de edificagdes, projetos de restauros e projetos urbanisticos de loteamento e
parcelamento do solo, verificando a adequacdo dos mesmos aos parametros urbanos; Analisar consultas para instalagéo de
atividades comerciais, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequacéo a legislagdo municipal vigente; Efetuar o
atendimento ao publico em geral e aos profissionais atuantes na area de desenvolvimento de projetos arquitetonicos,
prestando informagdes com base na legislagé@o urbanistica vigente, procedimentos da Secretaria e dados cadastrais; Realizar
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vistorias técnicas em obras de edificagdes e loteamentos, verificando quanto as caracteristicas fisicas, topogréficas e
arquitetdnicas; Realizar vistorias técnicas em terrenos e areas, verificando quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a
interferéncia na paisagem urbana; Instruir tecnicamente, processos administrativos e/ou expedientes externos, relacionados a
legislagdo urbanistica, elaborando pareceres técnicos quando necessario; Analisar projetos arquitetonicos e instrugdo de
processos relativos as edificagdes declaradas como unidades de interesse de preservagéo histérica; Realizar vistorias
técnicas em edificagdes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetdnicos, objetivando a garantia da seguranca da
populagao, no uso do entorno da edificacdo; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribui¢des do cargo; Executar
outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicées: Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e servigos sociais no ambito das
politicas publicas municipais, como assisténcia social, saude, educacdo, habitacdo, trabalho, entre outras; Realizar
atendimentos e acompanhamentos a individuos, familias e grupos, considerando os principios do acolhimento ético, escuta
qualificada e respeito a diversidade e aos direitos humanos; Produzir documentos técnico-operativos como relatérios sociais,
laudos, pareceres, estudos e avaliagdes técnicas, com base em fundamentagao tedrico-metodolégica e respaldo técnico-
legal; Atuar na construcao de diagndsticos sdcio territoriais, utilizando indicadores sociais, levantamento de demandas e
informagdes provenientes dos servicos e das bases de dados oficiais; Desenvolver agées de assessoramento e consultoria
técnica em processos de formulagdo, implementagdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas, programas, projetos e
servigos de relevancia social; Integrar equipes multiprofissionais e inter setoriais, promovendo a articulagao entre diferentes
politicas publicas e contribuindo com o planejamento e a efetivagdo de agdes integradas no territério; Participar de conselhos,
comissodes, féruns e demais instancias de controle social, tanto como representante do poder publico quanto como apoio
técnico as instancias colegiadas; Garantir a prote¢do social de individuos e coletivos em situagéo de vulnerabilidade ou risco
social, com foco na defesa e ampliacdo de direitos e na superagéao das desigualdades; Supervisionar estudantes de Servigo
Social em estagio curricular supervisionado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conjunto CFESS/CRESS e as normativas
educacionais vigentes; Utilizar instrumentos, metodologias e sistemas préprios da atuacdo profissional, como CadUnico,
Prontuario SUAS, e-SUS, entre outros, de forma ética, técnica e comprometida com a qualidade do servigo prestado; Atuar
com independéncia técnica e responsabilidade ética, comprometendo-se com os principios do projeto ético-politico do
Servigo Social, com a promogédo da cidadania e com a transformagéo das condi¢des sociais da populagdo atendida; Zelar
pelo cumprimento da legislagao vigente, pelo respeito aos direitos dos usuarios e pela qualidade das a¢des desenvolvidas no
ambito da gestao publica municipal; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo; Executar outras
atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribuicoes: Realizar atividades de fiscalizagdo e arrecadacdo do Municipio, fiscalizar estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdo de servigos de acordo com a Legislacdo Tributaria vigente; Constituir o crédito tributario mediante
o respectivo langamento; Planejar e executar as Agdes Fiscais; Analisar acerca dos fatos geradores, regime de estimativa,
simples nacional e demais regimes de tributacdo; Elaborar banco de dados dos contribuintes para verificar analises,
tendéncias dos contribuintes e responsaveis; Organizar e planejar a administragdo tributaria; Verificar, privativamente, o
cumprimento das obrigagdes tributarias ao comércio exterior, comunicagao, energia elétrica, gasodutos no que tange aos
servigos. Elaborar estudo, metodologia e atuagéo para melhoria do IPM (indice de participagdo dos municipios); Intimar o
contribuinte ou o concessionario, permissionario, cessionario ou outros para se defender, junto a reparticdo fazendaria, em
processo instaurado por descumprimento dos deveres fiscais; Elaborar, quando solicitado, parecer em processo de consulta,
minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados a legislagéo tributaria e nao tributaria; Auditar
a rede arrecadadora de tributos municipais. Efetuar cobranga dos tributos ndo pagos, iniciar por via administrativa e indo até
a inscricdo do correspondente crédito tributario em Divida Ativa; Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislagao tributaria; Realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isengdes, imunidades e pedido de
baixa de inscri¢do, dentre outras; Fiscalizar, planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades
no ambito da competéncia tributaria municipal conforme a legislacéo vigente; Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente; Dirigir veiculo automotor
para o cumprimento das atribuicdes do cargo; Executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicoes: Responsavel por diagnosticar, planejar, executar e avaliar agdes clinicas e coletivas em saude bucal,
promovendo o cuidado integral e continuado a populagédo, com foco na prevengao, promogéo e reabilitacdo da saude, em
consonancia com os principios e diretrizes do SUS; Diagndstico e Planejamento: Realizar diagnésticos epidemiolégicos da
realidade bucal da populagéo atendida, com a finalidade de subsidiar o planejamento e a programacéo estratégica das agdes
em saude bucal no municipio; Atengdo Integral a Saude Bucal: Prestar atendimento individual e coletivo, com foco na
promogao, protecdo e recuperagéo da saude bucal, realizando agdes preventivas, educativas, curativas e de reabilitacdo, de
acordo com o planejamento da equipe e os principios do SUS; Procedimentos Clinicos da Atengdo Basica: Executar
procedimentos clinicos compativeis com a Atencdo Basica, como atendimentos de urgéncia, pequenas cirurgias
ambulatoriais e etapas clinicas relacionadas a instalagdo de préteses dentarias simples; Atendimento Programado e de
Demanda Espontanea: Atender tanto as demandas agendadas como aos atendimentos espontaneos, garantindo acesso e
acolhimento a populagéo; Educagdo em Saude Bucal: Coordenar e participar de agdes educativas e coletivas voltadas a
prevencdo de doencgas bucais e a promogdo de habitos saudaveis nas escolas, unidades de saude e na comunidade em
geral; Trabalho em Equipe: Atuar de forma integrada e colaborativa com os demais profissionais da equipe de salde,
promovendo o cuidado multidisciplinar e a resolutividade das agdes de saude; Apoio Logistico: Quando necessario, dirigir
veiculo automotor para o exercicio das atribuigdes vinculadas ao cargo, respeitando as normas de transito e seguranga;
Compromisso com o Servigo Publico: Executar outras atividades correlatas que contribuam para a melhoria da qualidade do
servigo e para a promogao da saude bucal da populagdo. Executar atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Atribuicoes: Responsavel pela assisténcia integral a populagéo e supervisao técnica das equipes de enfermagem, além da
articulagcdo das acdes do cuidado na Rede de Atengdo a Saude, de acordo com os principios da universalidade,
integralidade, equidade e participagdo social do SUS. Prestar assisténcia direta, qualificada e humanizada aos usuarios do
SUS, nas unidades de salde, em servicos de pronto atendimento, espagos especializados e no domicilio, quando
necessario, promovendo cuidado ético, seguro e centrado na pessoa; Realizar consultas de enfermagem e procedimentos de
maior complexidade técnica, conforme competéncias legais da profisséo, protocolos clinicos e diretrizes da Secretaria
Municipal de Salde; Prescrever agdes de enfermagem com base em avaliacdo clinica, epidemiolégica e territorial,
contribuindo para o enfrentamento dos principais agravos de salde e para o fortalecimento da atengéo basica; Planejar,
coordenar e avaliar agdes de promogdo da salde, prevengdo de doengas e reabilitagdo, com foco em grupos prioritarios e
condigdes cronicas, alinhadas ao planejamento municipal de sadde; Orientar usudrios, familiares e cuidadores quanto ao
tratamento, autocuidado, prevencdo de agravos e uso seguro de medicamentos, promovendo autonomia e
corresponsabilidade no processo de cuidado; Assumir a responsabilidade técnica por setores ou servicos de enfermagem,

quando designado, zelando pela conformidade legal, pela seguranga da isténcia e pela eficiéncia da organizagdo dos
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processos de trabalho; Acompanhar sistematicamente a evolugao clinica dos usuarios sob sua responsabilidade, articulando-
se com a equipe multiprofissional e os demais pontos da rede para garantir a continuidade do cuidado; Participar da vigilancia
em salde e das agdes intersetoriais do territério, integrando o cuidado clinico as estratégias de promogao de salde, controle
de endemias, saide ambiental e vigilancia epidemioldgica; Conduzir veiculo oficial, quando autorizado e necessério, para a
realizagao de visitas domiciliares, busca ativa ou atividades em campo, respeitando as normas administrativas e de transito;
Executar outras atividades compativeis com sua formagao e fungéo publica, conforme as diretrizes da gestdo municipal, as
politicas de saude vigentes e os principios do SUS; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuic6es: Elaborar e analisar planos de agdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas, projetos
e demais atividades ligadas ao meio ambiente; Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos
de engenharia sob o enfoque dos impactos ambientais durante a licenga prévia, instalagéo e operagao; Prestar assessoria
aos servigos de monitoramento ambiental no que concerne a conservagéo de recursos hidricos, no ordenamento espacial e
avaliagao dos efeitos gerados pelas atividades socioecondmicas nos recursos naturais; Identificar e hierarquizar fatores que
contribuem para a qualidade ambiental; Projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental
tendo em vista a protecé@o e gerenciamento dos recursos hidricos, do controle da poluigdo do ar e do solo; Coordenar, avaliar,
planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos; Avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao
controle de impactos ambientais; Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento bésico; Orientar e
fiscalizar equipes de trabalho na metodologia e planos de agdo referentes atividades ambientais; Promover educagéo
ambiental efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de agdo e diretrizes; Elaborar, implantar,
monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevengdo e controle de poluicdo ambiental (caracterizagéo,
monitoramento, entre outros) de acordo com as atribuigdes da sua formagéo profissional; Participar de comissdes, grupos de
trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do municipio; Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de
trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos nos aspectos referentes a sua formagéo profissional; Atuar como
assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes a sua formagéo profissional;
Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua
formacéo profissional; Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos Proferir palestras,
treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos aspectos referentes a sua formagao
profissional; Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes e demais procedimentos, aplicando
a legislacao vigente, nos aspectos referentes a sua formagao profissional; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das
atribuicdes do cargo; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicoes: Analisar projetos de construgdo de edificagdes, implantacao de loteamentos e parcelamento do solo, verificando
quanto a adequacdo dos mesmos a legislagdo municipal vigente; Analisar solicitagbes para a instalagdo de atividades
comerciais, verificando a adequagéo do uso e da edificagéo, a legislagdo municipal vigente; Efetuar o atendimento do publico
em geral e de profissionais atuantes na area de construgdo civil, prestando informagdes com base na legislagdo municipal
vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria; Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes,
loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagao
municipal vigente; Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e iméveis, visando conferir quanto as caracteristicas fisicas,
topograficas e a adequagéo para execugdo de obras de construgdo civil; Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em
edificagdes, lotes e obras, verificando quanto as condi¢cdes de seguranga, normas e procedimentos de legislagdo vigente;
Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando
pareceres técnicos quando necessario; Avaliar a documentacdo dos imdveis, verificando a validade e a adequagédo as
exigéncias estabelecidas na legislagdo; Executar trabalhos de pericia e avaliagdo de projetos de engenharia e de
loteamentos; Elaborar normas e especificagées de carater técnico, na area de construgao civil, pavimentagdo e saneamento;
Elaborar relatérios de acompanhamento da execugdo de projetos e obras em geral; Desempenhar atividades de
planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana; Desenvolver acdes de
supervisao, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissao de pareceres relativos a projetos e obras de construcao civil;
Orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do Municipio; Compor e
acompanhar processos licitatérios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o
cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugéo das obras; Avaliar &reas para desapropriacdo; Pesquisar e
propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtencdo de solugdes funcionais para o Municipio;
Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos;
Executar e supervisionar servigos prestados por administragéo direta e indireta, na execugcdo de obras de construcéo,
ampliagdo, reparagdo e manutengdo dos edificios integrantes do patriménio municipal e das unidades de conservagdo e
lazer; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribui¢des do cargo; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Atribuicées: Executar programas e projetos relativos a preservagdo e exploracdo de recursos naturais e supervisionar
projetos relativos a preservagdo e expansdo de areas florestais; Planejar e controlar o plantio e corte das arvores,
observando a época prépria e técnicas adequadas, visando a preservagdo do meio ambiente; Executar estudos sobre
produgdo de sementes, realizando experiéncias, para melhorar a germinagdo; Aplicar a legislagdo ambiental relativa a
protecdo da flora; Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos; Conduzir a
elaboragédo e implantagdo dos projetos e programas de controle de poluicdo ambiental; Analisar e interpretar fotografias
aéreas e projetos paisagisticos; Participar de programas de educagdo ambiental; Realizar monitoramento da cobertura
vegetal do municipio; Analisar e emitir parecer sobre projetos de uso e ocupagdo do solo, em areas que tém vegetagao;
Analisar e emitir parecer sobre o corte de arvores no municipio; Exercer fiscalizagdo ambiental, aplicando os procedimentos
previstos na legislacéo vigente; Desenvolver pesquisas, projetos e acompanhar a execugao de trabalhos relacionados a flora;
Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo, para reprodugdo; Aplicar e orientar técnicas de
manejo e condugéo de viveiros de mudas de arvores/arbustos; Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do municipio;
Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbéreas nativas, visando seu emprego na
arborizagdo publica viaria; Realizar inventarios da arborizagdo urbana; Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver
substratos para a produgdo de mudas; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicdes do cargo; Executar
outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Atribuicées: Gestdo de recursos, seguranca do paciente e a efetividade das politicas de saude. Assessorar, planejar,
gerenciar e responder tecnicamente pelo armazenamento, controle, distribuicdo e uso de medicamentos e insumos médico-
hospitalares, garantindo seguranga, rastreabilidade, qualidade e regularidade no abastecimento da rede municipal;
Responder tecnicamente pela farmacia publica, assegurando a conformidade legal das atividades de dispensacéo, controle
de estoque, armazenamento e, quando previsto, manipulagdo de medicamentos, conforme normas da Anvisa, do CRF e
diretrizes do SUS; Orientar tecnicamente os usuarios quanto ao uso seguro e racional dos medicamentos, com foco na
adesao terapéutica, prevencéo de interacdes medicamentosas e redugéo de riscos, construindo o perfil farmacoterapéutico
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dos usudrios atendidos pela rede; Registrar, monitorar e notificar reagdes adversas, falhas terapéuticas e outros eventos
relacionados ao uso de medicamentos, contribuindo para o fortalecimento da farmaco vigilancia e da seguran¢a do paciente
no ambito municipal; Planejar, supervisionar e executar agdes de vigilancia sanitaria, especialmente no que se refere a
medicamentos, produtos para saude, cosméticos e correlatos, observando a legislagdo sanitaria vigente; Colaborar com a
execugcdo de campanhas, agdes intersetoriais e programas de salde publica, contribuindo tecnicamente com temas
relacionados a assisténcia farmacéutica, automedicacdo, armazenamento domiciliar, descarte correto de medicamentos,
entre outros; Integrar-se as equipes multiprofissionais da ateng@o primaria e especializada, participando do planejamento,
execucdo e avaliagdo das agdes de cuidado, com foco na resolutividade, integralidade e seguranga terapéutica do tratamento
medicamentoso; Atuar no apoio técnico a gestdo municipal de saude, fornecendo dados, relatérios e analises sobre consumo
de medicamentos, demandas territoriais e indicadores da assisténcia farmacéutica, subsidiando decisdes de planejamento,
compras e distribuigao; Participar de processos de educagao permanente e formagao de profissionais da rede, promovendo o
aprimoramento continuo das praticas em salde com base em evidéncias e legislagdo vigente; Conduzir veiculo oficial,
quando necessario ao exercicio de suas fungbes, para fins de supervisdo, capacitagédo, visitas técnicas ou agdes
descentralizadas de saude, respeitando as normas legais e administrativas; Executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e a legislacéo profissional vigente.

FISCAL SANITARIO

Atribuicoes: Coordenar equipe de seguranga de alimentos; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de vigilancia sanitaria
relacionada aos alimentos e principios da Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Promover assisténcia e
treinamento especializado em alimentagéo, nutrigdo, controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, orientagao
sobre manipulacdo correta de alimentos e orientagdo para implantacdo do Manual de Boas Praticas (MBP), dos
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s) e dos principios da Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Integrar comissdes técnicas de regulamentagéo e procedimentos relativos a alimentos; Efetuar controle periédico
dos trabalhos executados e promover sistematica de avaliagdo e atualizagédo das praticas desenvolvidas em alimentacéo e
nutricdo; Integrar comissdes técnicas e/ou conselhos intersetoriais relacionados aos programas de regulamentacéo e
procedimentos relativos alimentagdo e nutricdo humanas, bem como relativos ao fomento, desenvolvimento e implementagao
da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional no nivel municipal; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das
atribuicdes do cargo; Executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do
cargo; Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicées: Desempenhar atividades técnicas especializadas, conforme sua formagéo profissional, seguindo protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢ao, incluindo: Avaliagéo cinesiolégicas funcional; Atendimento fisioterapéutico
individual; Realizagdo de atividades fisioterapéuticas em grupo para populagdes prioritarias; Visitas domiciliares;
Desenvolvimento de agbes programadas e continuadas; Encaminhamento e acompanhamento do paciente até a alta
fisioterapéutica, quando necessario; Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo com diagnésticos,
planos terapéuticos interdisciplinares, discussdes de caso, e estratégias de cuidado individual e coletivo; Participar do
planejamento e da execugdo de agdes de carater preventivo e educativo, tanto no nivel individual quanto coletivo, com foco
na promogao da saude funcional, prevencéo de agravos e reabilitagdo; Dar énfase a prevengdo primaria, especialmente na
deteccdo precoce de transtornos motores em criangas, promovendo agdes educativas junto aos pais, cuidadores e
profissionais das unidades de salde; Atender usudrios com necessidade de reabilitagdo fisica e motora, oferecendo
acompanhamento adequado e, quando necessario, referenciando-os para servicos de média e alta complexidade;
Desenvolver materiais especificos para os atendimentos fisioterapéuticos, com foco na evolugao do desenvolvimento global
dos pacientes atendidos; Conduzir agées educativas em grupo, abordando temas pertinentes ao processo de reabilitagéo,
autocuidado e reinsergdo social; Oferecer orientagdo a familia e cuidadores, capacitando-os para dar continuidade as agdes
de prevengéo e reabilitagdo no domicilio, com foco na melhoria da funcionalidade e na redugéo de internagbes; Apoiar as
unidades escolares, especialmente na inclusdo de alunos com deficiéncia, orientando docentes e profissionais da saude
sobre estratégias de promogéo da saude e prevencao de agravos; Coordenar e acompanhar programas voltados a incluséo e
ao desenvolvimento de usudrios em escolas regulares ou instituigdes especializadas, contribuindo para a efetivagdo das
politicas publicas de inclus&o.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicées: Orientar, avaliar e construir programas de atengdo a comunicagéo oral e escrita, voz e audicdo, com emissdo
de parecer diagnostico e plano terapéutico quando necessario; Atender e acompanhar usudrios que necessitem de
reeducagéo e reabilitagdo fonoaudiolégica, encaminhando para outros servigos quando a demanda ultrapassar o nivel de
complexidade local; Trabalhar lado a lado com a equipe multiprofissional, participando da avaliacdo diagnéstica, construgao
dos planos terapéuticos, estudo de casos e fluxos de encaminhamento — aqui o trabalho é junto e misturado mesmo;
Analisar e elaborar relatérios técnicos, tanto individualmente quanto em parceria com outros profissionais da rede, garantindo
que tudo esteja bem documentado e dentro das normas; Registrar e avaliar as agbes desenvolvidas, de acordo com os
protocolos estabelecidos — porque no servigo publico, a transparéncia e o controle séo lei; Participar ativamente das agdes
comunitarias, levando informagao, orientagdo e cuidado na prevengéo, promogcao e reabilitagdo da saldde, junto ao cidadao, a
familia e a comunidade; Orientar familiares, cuidadores e profissionais de salde ou de outras secretarias, fortalecendo o
cuidado intersetorial e garantindo que a reabilitacdo acontega também fora da unidade de saude; Acompanhar e participar
das agdes de regulagdo do SUS nos servigos de Fonoaudiologia contratados ou conveniados, garantindo qualidade e
cumprimento de metas; Integrar comissdes e grupos de trabalho, contribuindo com olhar técnico sempre que solicitado pela
gestdo — porque aqui ninguém trabalha sozinho; Estimular e apoiar o controle social, ajudando a populagédo a entender e
participar das decisdes que impactam a saude coletiva, afinal, sadde publicas e faz com o povo junto; Assessorar servidores
e servigos em atividades que exigem uso intenso da voz, além de atuar na prevengéo dos efeitos do ruido — do professor ao
gari, a voz é ferramenta de trabalho; Dirigir veiculo oficial do municipio, quando necessario, para atender em territérios, visitar
escolas, domicilios ou realizar agdes externas da secretaria; Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da
gestéo e da populacéo.

GEOGRAFO

Atribuic6es: Analisar e interpretar dados geograficos; Elaborar mapas; Identificar, analisar, e monitorar areas degradadas;
Estudar e avaliar impactos ambientais; Caracterizar a paisagem; Atuar na preservagdo da paisagem; Gerir e manejar
unidades de conservagdo; Desenvolver agdes de licenciamento ambiental; Utilizar de forma racional os recursos disponiveis;
Desenvolver agdes de planejamento sustentavel; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicées do cargo;
Executar outras atividades correlatas.

GEOLOGO

Atribuicbées: Coordenar ou integrar equipes multidisciplinares com a finalidade de dar subsidios da area de geologia na
elaboragéo de projetos, planos e programas relativos ao planejamento e desenvolvimento urbano; Realizar, supervisionar e
coordenar estudos geoldgicos; Elaborar pareceres técnicos em projetos, consultas, processos ou solicitagdes em geral e
participar de conselhos e grupos de trabalho para andlise e emissdo de pareceres técnicos, fundamentados na legislagédo e
diretrizes urbanisticas vigentes; Fiscalizar atividades de exploracdo mineral, emitindo laudos técnicos e aplicando os
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procedimentos previstos na legislagdo vigente; Projetar, executar e prestar assessoria no desenvolvimento de planos e
programas relativos a protecéao dos recursos hidricos, coleta e destinacéo final de residuos sélidos, bem como de controle da
poluicao do ar, da 4gua e do solo; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicbes do cargo; Executar outras
atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atribuicoes: Atuar de forma estratégica na atengdo a saude da populagdo, desenvolvendo agdes clinicas, preventivas,
educativas e de planejamento, conforme as prioridades locais da Secretaria Municipal de Saude. Promover um cuidado
resolutivo, humanizado e alinhado as diretrizes do SUS. Compete ao profissional: Atuar com foco em efetividade clinica,
racionalizag@o de recursos e vinculo com o territorio. Atuar na redugéo de filas e tempo de espera; Resolucdo de casos na
Atencgédo Baésica ou nivel ambulatorial; Apoio a vigilancia em saude, regulagéo e prevengdo de agravos. Prescrever condutas
clinicas e terapéuticas, realizar orientagdes ao paciente e/ou responsavel e encaminhar, quando necessario, a servigos de
maior complexidade, garantindo a continuidade da atengdo; Executar atendimentos médicos regulares, urgentes e de
acompanhamento, dentro do escopo da sua especialidade e da rede municipal de servigos; Realizar e registrar, em
prontudrio préprio e sistemas oficiais, os laudos, prescricbes e resultados de exames, assegurando rastreabilidade,
seguranga e conformidade ética; Coordenar e participar de atividades clinicas, laboratoriais ou de campo, conforme sua area
de atuagdo e demanda da unidade de saude; Desenvolver agdes de promogcado e prevencdo em salde, como palestras,
orientagdes, rodas de conversa, capacitagdes comunitarias e produgdo de materiais educativos; Elaborar relatérios periédicos
de produgéo, contendo informagdes sobre atendimentos realizados, indicadores clinicos, qualidade e resolutividade da
assisténcia prestada; Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para o diagnéstico de saiude da populagdo, anélise de
dados epidemiol6gicos e definicdo de prioridades do territério; Planejar e coordenar sua rotina de trabalho, estabelecendo
metas de atendimento e estratégias de acolhimento, conforme as necessidades da unidade e da populagdo atendida;
Participar de discussdes clinicas, reunides técnicas e formacdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude,
contribuindo com a melhoria continua do servico publico; Desempenhar outras atividades compativeis com sua fungéo,
conforme as diretrizes institucionais, respeitando os principios do SUS e da administracéo publica.

MEDICO GENERALISTA

Atribuicoes: Responsavel por prestar atendimento humanizado, técnico e resolutivo & populagdo, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude e os principios do SUS. Organizagéo, priorizagao das demandas locais e alinhamento com as
equipes multiprofissionais. Prestar atendimento médico ambulatorial, realizando consultas clinicas, exames fisicos,
solicitacdes e interpretacdes de exames complementares, prescricdo de tratamentos, acompanhamento da evolugcdo dos
casos e, quando necessario, encaminhamento do paciente para servicos de maior complexidade; Executar atividades
médico-sanitarias, exercendo agdes clinicas e realizando pequenos procedimentos cirirgicos ambulatoriais, sempre
conforme a infraestrutura disponivel e os protocolos institucionais; Desenvolver agdes voltadas a promogdo da salde,
prevengao de agravos e recuperagao da saude da populagéo, por meio de atendimentos individuais e atividades educativas
coletivas organizadas pela unidade de salde; Participar da equipe multiprofissional, contribuindo para o diagnéstico
situacional da saude da comunidade, com base em dados de morbidade, mortalidade e determinantes sociais, colaborando
na definicdo de prioridades assistenciais; Planejar, acompanhar e avaliar as agdes médicas sob sua responsabilidade,
participando de reunides de equipe, estudo de casos e elaboragéo de planos de cuidado individual ou coletivo; Atuar na
construcdo e na atualizagdo de protocolos clinicos, rotinas e fluxos de atendimento, conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude, visando & padronizacdo e a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados; Executar suas
atribuicbes com base nas normas do SUS, nos protocolos clinico-assistenciais reconhecidos e na ética profissional,
assegurando qualidade e seguranga ao atendimento dos usudrios; Desempenhar outras atividades correlatas, conforme
demanda da unidade de saude e orientacdo da gestdo municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atribuicées: Atuar na consolidagéo da politica municipal de satde da mulher, atuando na promogao, prevengao, diagnéstico
e acompanhamento da saude ginecolégica e obstétrica da populagdo feminina. Priorizar agdes resolutivas, humanizadas e
baseadas em protocolos clinicos. Realizar a coleta de citologia oncética (exame preventivo do cancer do colo do Utero),
conforme os protocolos do Ministério da Saude, garantindo cobertura efetiva da populagédo-alvo; Executar procedimentos
ambulatoriais compativeis com a atengdo béasica e especializada, como cauterizagdo do colo uterino com criocautério;
Oferecer orientagao técnica sobre planejamento familiar, por meio de consultas individuais e agdes educativas, apresentando
os métodos disponiveis na rede municipal e realizando prescri¢ao ou entrega de insumos, quando indicado; Investigar causas
de infertilidade conjugal, conduzindo a avaliagdo clinica inicial e solicitando os exames pertinentes conforme diretrizes da
atengao ambulatorial; Realizar o acompanhamento pré-natal de risco habitual, com avaliagdes clinicas regulares (mensais até
0 7° més, quinzenais no 8° e semanais no 92 més), incluindo afericdo de presséo arterial, controle de peso, altura uterina e
ausculta fetal; Diagnosticar precocemente gestagdo de alto risco, promovendo os devidos encaminhamentos a rede de
referéncia materno-infantil, conforme fluxos estabelecidos; Avaliar a vitalidade fetal, utilizando técnicas adequadas a estrutura
da unidade, como estimulo sonoro ou manobras clinicas, e solicitar exames complementares quando necessario; Realizar
consulta de puerpério, orientando a paciente sobre cuidados p6s-parto, planejamento reprodutivo e métodos contraceptivos,
promovendo o vinculo com os servicos de salde; Participar de equipe multiprofissional, contribuindo para a construgéo,
revisdo e execugdo de programas, normas e rotinas voltadas a atencéo integral a satde da mulher; Executar suas atividades
em conformidade com os protocolos da Secretaria Municipal de Saude, diretrizes do Ministério da Saude e orientagdes das
associagbes médicas oficiais, garantindo seguranga, ética e qualidade assistencial; Desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicées: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando criangas e adolescentes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipe
multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salide na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situacdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; Participar na elaboragdo e adequagdo de programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas; Prestar atendimento a criangas de
creche e escola, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; Desenvolver atividades médicas,
conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Salde e Associacdes Médicas; Desempenhar outras
atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicées: Prestar atendimento médico-psiquiatrico ambulatorial a pacientes portadores de transtornos mentais, com
investigagdo e definicdo do diagnéstico, tratamento psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuacao
em equipe multidisciplinar; Prestar atendimento psiquiatrico em servico de pronto atendimento ou de emergéncia, com
acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crénicos reagudizados, inclusive em leitos de observagao e de curta
permanéncia, com atuagdo em equipe multidisciplinar; Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de
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intercorréncias clinicas a servigos de referéncia hospitalar; Participar do planejamento de programas de saide mental, com
execugdo e acompanhamento de agdes intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida do paciente portador de
transtorno mental. Participar de reunides e grupos de estudo multidisciplinares; Planejar, executar e participar de agdes de
educagdo em saude mental, entre outras, voltadas aos pacientes, seus familiares, visando a autonomia e reducdo de
preconceito ao portador de transtorno mental; Planejar, executar e participar de agdes de educagdo continuada voltadas a
equipes de saude, visando a melhoria de qualidade de atendimento e a redugdo do preconceito ao portador de transtorno
mental; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Atribuic6es: Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; Planejamento e a execugéo da defesa
sanitaria animal; Dirigir de forma técnica sanitaria os estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou
de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢ao, em servigo ou para
qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; Fiscalizar sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgé@o, manipulagao, armazenagem e comercializagdo; Realizar peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios,
doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; Realizar pericias, exames e pesquisas reveladores de fraudes
ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposi¢cdes pecudrias; Dirigir e fiscalizar o
ensino da medicina-veterinaria, bem, como do ensino agricola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos
tenha por objetivo exclusivo a indUstria animal; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicbes do cargo;
Executar outras atividades correlatas.

MUSEOLOGO

Atribuicoes: Criar projetos de museus e exposicdes; Realizar o levantamento de informagdes sobre museus e acervos
culturais no poder publico; Atualizar catdlogos e outros documentos sobre acervos culturais; Organizar acervos
museoldgicos; Conservar acervos; Preparar agdes educativas ou culturais; Planejar e realizar atividades técnico-
administrativas; Orientar implantagdo das atividades técnicas; Solicitar tombamento e registro de bens culturais; Realizar e
orientar estudos e pesquisa sobre acervos museoldgicos; Realizar pericias e laudos de autenticidade; Prestar consultoria e
assessoramento na area de museologia e patriménio; Desenvolver, acompanhar e monitorar o Plano Museolégico de
MUHRBS; Ter disponibilidade para viagens para atender interesses da Administragdo Municipal; Dirigir veiculo automotor
para o cumprimento das atribui¢cdes do cargo; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Atribuicées: Dar preferéncia ao uso de alimentos da agricultura familiar, organicos e agro ecolégicos, conforme legislagao
vigente, fortalecendo a economia local e a seguranga alimentar; Elaborar, implantar e supervisionar o Manual de Boas
Praticas para Servicos de Alimentagdo, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e de seguranga alimentar;
Planejar e executar agdes de educagdo alimentar e nutricional, voltadas a comunidade, integrando saude e cidadania
alimentar; Capacitar e orientar os profissionais responsaveis pelo preparo das refeicdes, promovendo boas praticas de
manipulagdo de alimentos e eficiéncia na execugdo dos cardapios; Atuar de forma intersetorial com a saude, educagéo,
assisténcia social e agricultura, visando a promogéo da salude e a prevengdo de agravos por meio da alimentagdo adequada;
Elaborar cardapios balanceados que atendam as necessidades nutricionais especificas de cada faixa etéria e estado de
saude, com base nas diretrizes do PNAE e nos parametros da sadde publica; Considerar os habitos e a cultura alimentar
local, respeitando as tradi¢cées alimentares regionais e promovendo alimentagédo saudavel e sustentavel; Dar preferéncia ao
uso de alimentos da agricultura familiar, organicos e agro ecoldgicos, conforme legislacdo vigente, fortalecendo a economia
local e a seguranga alimentar; Elaborar, implantar e supervisionar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagéo,
assegurando o cumprimento das normas sanitarias e de seguranga alimentar; Planejar e executar acdes de educagao
alimentar e nutricional, voltadas a comunidade, integrando saude e cidadania alimentar; Capacitar e orientar os profissionais
responsaveis pelo preparo das refeicdes, promovendo boas praticas de manipulagdo de alimentos e eficiéncia na execugdo
dos cardapios; Atuar de forma intersetorial com a saude, assisténcia social e agricultura, visando a promogéo da saude e a
prevencao de agravos por meio da alimentacdo adequada; Promocdo da seguranga alimentar e nutricional e apoio as
populagdes em situagdo de vulnerabilidades social, atendidas pelos equipamentos da Assisténcia social; Garantir a qualidade
higiénico-sanitarias dos alimentos ofertados; Zelar pela promogdo dos direitos humanos, principalmente o direito a
alimentacdo adequada, ética e empatia e responsabilidade social; Organizagdo de estoque, planejamento de compras,
recebimento e conferéncia de alimentos, armazenamento adequado, prevengdo de perdas e desperdicios de alimentos;
Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR

Atribuicées: Prestar assessoria juridica em todas as éareas de atividade do Poder Pulblico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da
Administracao; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo Publica Municipal; Postular em juizo em nome da
Administragdo Publica Municipal, com a propositura de agdes e apresentagdo de contestagédo e avaliar provas documentais e
orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; Acompanhar os processos judiciais, prioritariamente até segunda
instancia judicial, de todas as esferas, onde a Administragdo Publica Municipal for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal
até seus ulteriores termos, na busca da satisfacdo da quantia e recolhimento ao cofre publico, bem como analisar e
encaminhar para protesto as Certiddes de Divida Ativa; Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagoes e,
quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em
tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério PUblico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo Publica
Municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os
principios que regem a Administragao Publica; Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo através de pareceres, bem como elaborar ou analisar modelos de contratos
administrativos; Elaborar pareceres sobre a juridicidade de ato ou relagdo sempre que solicitado, bem como assessorar as
comissdes de Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar e Sancionatdrio. Redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicbes do cargo; Executar outras
atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Atribuicées: Planejamento, organizacdo e execugdo de programas e projetos; Avaliagdo fisica e funcional; Orientagdo e
supervisdo de atividades fisicas; Desenvolvimento de programas de exercicios; Coordenacdo de eventos esportivos e
recreativos; Promogdo de hdabitos saudaveis; Gestdo de equipes; Auditoria, consultoria e assessoria; Treinamentos
especializados; Afericdo de presséo arterial; Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuicées do cargo; Executar
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outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicbes: | - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador
Pedagdgico e a Diregdo Escolar as dificuldades encontradas; Il - Colaborar no processo de orientagdo educacional,
mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Il - Manter organizada e
atualizada a escrituracdo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade; IV - Proceder a observagao dos alunos,
identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde perceptiveis ao professor e que
interferem na aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado; V - Participar das
atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade; VI - Participar do Conselho Escolar, da
Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituicdes auxiliares da Escola; VII - Participar de reunides
pedagoégicas, semanas pedagoégicas e outras formas de formagdo continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura; VIII — Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario(a)
Municipal de Educagéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicbes: | - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador
Pedagdgico e a Diregdo Escolar as dificuldades encontradas; Il - Colaborar no processo de orientagdo educacional,
mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Ill - Manter organizada e
atualizada a escrituracdo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade; IV - Proceder a observagao dos alunos,
identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde perceptiveis ao professor e que
interferem na aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado; V - Participar das
atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade; VI - Participar do Conselho Escolar, da
Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios ou outras instituigdes auxiliares da Escola; VIl - Participar de reuniées
pedagodgicas, semanas pedagoégicas e outras formas de formagdo continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura; VIII — Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario(a)
Municipal de Educagéo

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (LICENCIATURAS ESPECIFICAS)

Atribuicbes: | - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador
Pedagdgico e a Diregdo Escolar as dificuldades encontradas; Il - Colaborar no processo de orientagdo educacional,
mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Ill - Manter organizada e
atualizada a escrituragdo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade; IV - Proceder a observagdo dos alunos,
identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde perceptiveis ao professor e que
interferem na aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado; V - Participar das
atividades civicas, culturais, educativas e pedagoégicas da escola e da comunidade; VI - Participar do Conselho Escolar, da
Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituicbes auxiliares da Escola; VII - Participar de reunides
pedagoégicas, semanas pedagdgicas e outras formas de formagdo continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura; VIII — Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario(a)
Municipal de Educagao

PSICOLOGO

Atribuicbes: Atuar na prevengdo de agravos mentais e emocionais; Atuar na qualificagdo da rede de protecdo social e
educacional; Atuar na promogdo da saude, do bem-estar e do acesso aos direitos fundamentais; Realizar avaliagbes
psicolégicas, emitir diagnésticos e pareceres técnicos, com base em critérios cientificos e metodologias reconhecidas,
subsidiando decisbes clinicas, pedagdégicas, sociais ou administrativas no ambito da politica publica; Prestar atendimento
psicolégico individual ou em grupo, utilizando técnicas e abordagens que favorecam o desenvolvimento emocional, a escuta
qualificada e a recuperagdo do bem-estar psiquico, conforme as diretrizes institucionais e o plano de trabalho; Desenvolver
acdes de promogao da salde mental e prevengdo de agravos psiquicos, com foco na autonomia dos suijeitos, fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios e enfrentamento de vulnerabilidades sociais; Participar ou coordenar programas e
projetos intersetoriais, especialmente nas areas de salde, educagdo, assisténcia social, juventude e direitos humanos,
contribuindo para a protecdo e o desenvolvimento integral de publicos prioritarios; Definir e aplicar estratégias de intervencéao
junto a grupos especificos, como criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia ou em situagao de risco,
articulando a escuta clinica com os objetivos da politica publica; Oferecer orientagao e acolhimento a familiares, cuidadores e
profissionais da rede, com foco no fortalecimento das relagbes, prevencdo de sobrecarga emocional e promogao de
corresponsabilidade; Participar de reunides técnicas, estudos de caso, supervisdes clinicas e agdes de formagdo continuada,
colaborando com a qualificagao dos servigcos municipais e com o aprimoramento das préaticas institucionais; Atuar conforme
os principios éticos da Psicologia, os protocolos técnicos vigentes e as diretrizes do SUS, SUAS ou da politica educacional,
respeitando a singularidade dos sujeitos e os direitos humanos; Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua
formagdo, atribuicdes legais e as necessidades da gestdo publica municipal; Realizar avaliagdes psicolégicas, emitir
diagnésticos e pareceres técnicos, com base em critérios cientificos e metodologias reconhecidas, subsidiando decisdes
clinicas, pedagdgicas, sociais ou administrativas no ambito da politica publica; de acordo com a resolugdo 09/2019 CFP para
a elaboragdo de documentos psicol6gicos e demais normas éticas e técnicas estabelecidas pelo receptivo conselho; Prestar
atendimento psicolégico individual e/ou em grupo, utilizando técnicas e abordagens que favoregcam o desenvolvimento
emocional, a escuta qualificada e a recuperagdo do bem-estar psiquico, conforme as diretrizes institucionais e o plano de
trabalho; Desenvolver agdes de promogédo da saude mental e prevengdo de agravos psiquicos, com foco na autonomia dos
sujeitos, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e enfrentamento de vulnerabilidades sociais; Participar ou
coordenar programas e projetos intersetoriais, especialmente nas areas de salde, educagao, assisténcia social, juventude e
direitos humanos, contribuindo para a protecdo e o desenvolvimento integral de publicos prioritarios; Definir e aplicar
estratégias de intervencdo junto a grupos especificos, como criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia ou em situagdo de risco, articulando a escuta clinica com os objetivos da politica publica; Oferecer orientagdo e
acolhimento a familiares, cuidadores e profissionais da rede, com foco no fortalecimento das relagbes, prevencdo de
sobrecarga emocional e promogao de corresponsabilidade; Participar de reunides técnicas, estudos de caso, supervisdes
clinicas e agdes de formagédo continuada, colaborando com a qualificagdo dos servicos municipais e com o aprimoramento
das praticas institucionais; Atuar conforme os principios éticos da Psicologia, os protocolos técnicos vigentes e as diretrizes
do SUS, SUAS ou da politica educacional, respeitando a singularidade dos sujeitos e os direitos humanos; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua formacéo, atribuigdes legais e as necessidades da gestdo publica municipal;
Contribuir com o trabalho conjunto as equipes interdisciplinares e intersetorial, pois no dmbito das Politicas Publicas, faz parte
do sistema de referéncia e contrarreferéncia o preenchimento de protocolos, guias, ou de outros instrumentos, a fim de
proceder o encaminhamento da(o)usudria(o) do servigo ao equipamento condizente com o nivel de complexidade adequado,
como forma de melhorar a comunicagéo e articulagao intersetorial e garantir a atencéo integral da(o) usuéria(o) e o acesso da
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populacédo aos servigos e a¢des de salde de acordo com suas necessidades; Desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuic6es: Atuar como agente estratégico na promogao da funcionalidade, da inclusdo social e da autonomia dos cidadaos
em situacdo de vulnerabilidade fisica, mental ou social. Atuar de forma vinculada no fortalecimento da rede intersetorial de
cuidados e ao cumprimento das metas previstas nos planos municipais de saude, educagao e assisténcia. Realizar avaliagao
funcional e ocupacional dos usuérios, considerando suas capacidades, limitacdes, contexto familiar, social e ambiental, com
vistas ao planejamento terapéutico individual; Planejar e executar agdes de habilitagdo e reabilitagdo, utilizando recursos
terapéuticos ocupacionais para promover a independéncia, o autocuidado, a reinsergdo escolar, comunitaria ou profissional,
conforme as necessidades e potencialidades de cada individuo; Acompanhar a evolugdo dos usudrios em processo
terapéutico, avaliando os resultados alcangados e readequando os objetivos e estratégias sempre que necessario; Orientar e
apoiar familiares, cuidadores e profissionais da rede, promovendo o cuidado compartilhado e fortalecendo os vinculos de
suporte fora do ambiente terapéutico; Atuar em equipe multiprofissional e intersetorial, contribuindo para a construgdo de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e para a efetivagao de politicas publicas integradas no territério; Participar de a¢des
educativas, oficinas terapéuticas e campanhas publicas, voltadas a prevencdo de incapacidades, promogédo da salde,
autonomia e inclusao social; Elaborar e produzir materiais educativos, manuais e folhetos informativos acessiveis, adequados
aos diferentes perfis de publico atendido; Utilizar ferramentas tecnolégicas e recursos de informatica, para fins de registro,
avaliagdo, acompanhamento e comunicagao institucional; Colaborar com a gestdo na organizagao e avaliagdo dos servigos
onde atua, contribuindo com dados técnicos e indicadores de acompanhamento das politicas publicas; Executar outras
atividades correlatas a fungéo, conforme a natureza do cargo, orientagdes da equipe e diretrizes da administragdo municipal.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagédo grafica. Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo.
Termos essenciais da oragao Sentido conotativo e denotativo. Compreenséo e interpretagéao de textos.
Raciocinio Logico: Dobro; triplo; quadruplo; multiplos; adigdo e subtragdo com casas decimais; Multiplicagdo e divisdo com 2 nimeros no divisor.
Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes problema.
Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Assuntos da atualidade relacionados ao servico publico.

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL MEDIO | TECNICO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia; Acentuagdo grafica; Divisdo sildbica; fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocdlicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. Tempos simples e
compostos dos verbos; Formagédo de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessoérios) e periodo
composto por coordenacéo e subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo pronominal. Emprego dos
sinais de pontuagdo e sua fungéo no texto. Elementos de coesao. Funcéo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nogdes de
semantica.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 20 grau. Sistemas
de equagbes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes.
Numeragéao. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo || — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 52 ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.? 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.? 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.? 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos
(género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagéo.
Elementos de comunicagéo. Sintaxe — Periodo composto por Coordenacéo e Subordinagéo. Figuras de sintaxe. Nogdes de semantica. Produgéao textual:
coeréncia e coesao, tipos de composic¢ao, elementos da comunicagao e fungdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Legislacédo (Apenas para o cargo de Procurador): Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5 ao 17), Titulo Il — Da Organizagao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.? 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes.
Lei n.2 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposicdes
Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.? 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.? 13.709/2018
— Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).
Raciocinio Logico (Exceto para o cargo de Procurador): Nocdes de l6gica: proposi¢des, conectivos, negagao de proposigdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
Composigao de fungdes. Fungéo inversa. Principais fungdes elementares: 10 grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressées aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta.
Juros e porcentagem.
Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 52 ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.? 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.? 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.® 13.709/2018 — Lei Geral de
Proteg¢do de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragio dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n° 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fun¢cdes da Administragéo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento, motivagao, lideranca, delegagédo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e
operacional. O ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira e orgamentdria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento,
analise de projetos. Nogdes de administragcdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de
controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagao, anulagdo, revogacéo e efeitos. Orgcamento publico.
Processo legislativo.
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e
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suas alteragdes; Atribuicdes dos entes federados na organizagéo politica da educagéo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional; O papel dos érgdos da educagdo; Censo escolar; Gestao escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuigdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da
relagdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da direcdo escolar e da coordenagao pedagdgica; Fungao e importancia do
Conselho de Classe; Organizagédo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracédo escolar: Certificados, histéricos,
boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e reclassificagao, diario de
classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagdo; Nogbes basicas de administragao: planejamento,
organizagao, diregé@o e controle; Uso da informética para arquivamento, escrituragéo e documentagéo; Redag&o de correspondéncias oficiais: Manual de
Redacgao da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.
AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Nocdes de direito administrativo: Principios da administragdo publica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo, classificacdo, espécies, extingéo, fatos e atos da administracdo. Nogdes de direito constitucional.
Nogdes de direito ambiental. Instrugdo Normativa n° 2, de 20 de dezembro de 2016 do Ministério da Integrac@o Nacional - Critérios para estabelecimento
de Situag@o de Emergéncia e estado de Calamidade publica. Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil (PNPDC) e Sistema Nacional de Protegao e
Defesa Civil (SINPDEC).
ANALISTA DE CULTURA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n° 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Politicas culturais: conceitos, fundamentos e evolugdo das politicas culturais no Brasil;
sistemas, planos e programas culturais; diversidade cultural e direitos culturais. Gestao cultural: planejamento, organizagdo, execugao e avaliagao de
projetos culturais; gestdo de equipamentos e espacos culturais; economia da cultura e economia criativa. Produgdo cultural: elaboragéo, execucao e
prestacdo de contas de projetos culturais; captagdo de recursos; leis de incentivo a cultura; editais e fomento cultural. Patriménio cultural: patriménio
material e imaterial; memoria, identidade e patriménio; politicas de preservagéo e salvaguarda. Linguagens artisticas e culturais: artes cénicas, artes
visuais, musica, audiovisual, literatura e manifestagdes culturais populares; processos de criagdo, producéo e difusdo cultural. Comunicagéo e cultura:
comunicacao institucional, cultural e digital; mediagéao cultural; formagéo de publicos; marketing cultural. Cultura, sociedade e identidade: cultura e
diversidade; relagdes étnico-raciais; género e cultura; cultura e cidadania; cultura e desenvolvimento social. Histéria e sociologia da cultura: processos
histéricos e sociais da produgéo cultural; indUstria cultural; cultura de massa e cultura popular. Legislagéo cultural: legislagao aplicada a cultura; direitos
autorais e conexos; marco legal da cultura; Sistema Nacional de Cultura; politicas puablicas e legislagéo de protegéo ao patriménio cultural. Planejamento
e avaliacdo de politicas publicas culturais: indicadores culturais; monitoramento e avaliagdo de a¢des e programas culturais. Etica e gestdo publica: ética
profissional; principios da administragdo publica; transparéncia e controle social. Tecnologias aplicadas a cultura: cultura digital; plataformas digitais;
producgéo e difusdo cultural em ambientes virtuais.
ARQUITETO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n° 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de
arquitetura: concepgao e desenvolvimento do projeto arquiteténico em suas diferentes fases (estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal e projeto
executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetonico; Representagdo gréfica tradicional e digital; Nogdes e aplicagdes de AutoCAD,
SketchUp, Revit (BIM) e softwares de visualizagdo como Lumion; Fundamentos do Building Information Modeling (BIM); Adequagao do edificio as
caracteristicas geoclimaticas, socioambientais do sitio e do entorno urbano; Dominios publico e privado: usos, ocupagéo e relagdes legais; Programagédo
de necessidades fisicas das atividades e estudo de viabilidade do projeto arquiteténico; Conforto ambiental: térmico, actstico, luminico e ergonémico;
lluminagdo natural e artificial aplicada a arquitetura; Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020); Normas de
prevengdo e combate a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714); Projeto paisagistico e espagos livres urbanos: arborizagdo urbana, mobilidrio urbano e
drenagem sustentavel; Planejamento urbano e regional: fundamentos, zoneamento, uso e ocupagdo do solo, parcelamento do solo, planos diretores,
mobilidade urbana sustentavel, infraestrutura verde, cidades inteligentes e resiliéncia urbana; Politica Nacional do Meio Ambiente; Regularizagao
fundiaria e direito a cidade. Fiscalizagdo e gerenciamento de obras: pratica profissional; Planejamento e controle fisico-financeiro da obra; Levantamento
de quantitativos e composicéo de custos; Compatibilizagdo de projetos complementares; Elaboragdo de cadernos de encargos, memoriais descritivos e
cronogramas; Locacéo de obras; Processos de aprovagdo de projetos junto a érgaos competentes; Processos licitatérios de obras publicas. Elaboragao
de projetos e documentos técnicos conforme normas da ABNT; Cédigo de Conduta do CAU. Materiais e técnicas de construgdo. Sistemas estruturais:
madeira, concreto, metdlico, pré-moldado; Técnicas de reabilitagao, reforco e manutengéo de edificagdes; Fundagdes; Nocdes basicas de instalagdes
prediais: hidraulica, esgoto sanitario, aguas pluviais, gas, elétrica, cabeamento l6gico, seguranga, ar condicionado, ventilagdo mecéanica, luminotécnica e
eficiéncia energética; Histéria da Arquitetura e do Urbanismo: principais estilos e movimentos arquiteténicos; Arquitetura moderna e contemporanea no
Brasil e no mundo; Patriménio histérico, cultural e urbanistico; Intervengdes em edificagdes tombadas e areas de preservacéo.
ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Atuagdo do Servigo Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes,
atribuigdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social,
relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social e a intervencéo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e
configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social.
Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de
servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de salde e intersetorialidade. Proposta de intervencao
social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervengdo. Instrumentalidade do Servigo Social.
Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicbes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n® 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigco Social ABEPSS e
MEC, Constituigdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social. Lei n.? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD.
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado;
Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes;
Financas Publicas; Ordem econdémica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. No¢des de Direito Administrativo: Administragdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; Teoria geral da funcéo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
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caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragdo: andlise da legislagao;
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitagdo; Procedimentos, anulagao e revogagao; Modalidades de licitagao; Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da
Administragao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administragao. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagao tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extincdo e exclusdo; Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagdo; Limitagdes ao
poder de tributar e Renlncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragao tributaria; Processo
tributario; Prescri¢cdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de
Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios,
administragao e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.
CIRURGIAO DENTISTA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n® 5655/2021 e Lei n? 543/2001)). Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia
bucal. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Controle de infecgdo cruzada, EPI, esterilizagao
e desinfecgdo. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Restauragdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes,
restauragcdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevengao, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias
em Odontologia: Manejo de urgéncias e emergéncias odontolégicas, Anestesia local e técnicas de sedagao. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento
clinico integrado, Manejo de casos clinicos variados, Aplicagéo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnostico e Patologia Oral,
Cancer Bucal, prevengdo, diagnéstico e conduta, lesbes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n®
118/2012, atualizada pela n® 145/2014).
EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturacdo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n°® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protec&o Social e Educagao
Social e Comunitaria. Nocdes Bésicas sobre as Relagdes Humanas. Educacdo em saude: higiene, salide e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulacao
em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execugéo e avaliagdo de projeto. Elaboragéo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situagdo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016). Legislagado Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social;
Direitos Sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteragdes. Lei Maria da Penha Lei n® 11.340. Estatuto do Idoso Lei n®
10.741. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146. Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei
n° 12764/2012.
ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturacdo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia,
parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica
Nacional de Atencédo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgao de
fatores de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevengao, promogédo e
autocuidado. Educagédo continuada e permanente. Imunizagédo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagéo;
acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente. Central de material e
esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saide da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno,
orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Salide do homem. Salude da pessoa idosa. Salide mental. Estratégia
Nacional para Prevengao e Atengao a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no
pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagao do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de
exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagcdes
e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saide do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirlrgico, clinica cirlrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, pds-parto e promogao do aleitamento materno. Atencéo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagao do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevengao de infecgédo hospitalar. Isolamento.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressao gréafica. Microbiologia ambiental. Fisico-
quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel.
Ecologia e meio ambiente. Conservagédo da biodiversidade. Unidades de conservagdo. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestdo e tratamento
de residuos solidos. Gerenciamento e tratamento de dgua e saneamento. Qualidade do solo e aguas subterraneas. Climatologia. Analise ambiental.
Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental.
Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais.
Auditoria e licenciamento ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econémico. Ecossistemas. Infragdes ambientais:
Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N® 7.109/1979,
Resolucdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Lei Federal N°
9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.
ENGENHEIRO CIVIL
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Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias puUblicas, obras
de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagao. Processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagoes,
arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagéo técnica, processos licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagao, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo).
Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagédo de canteiro
de obras, solos. Planejamento, Orgamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. NBR 9050:2021 e alteragées. NBR 6118 —
estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecéanica dos solos. Projeto e dimensionamento
de estruturas de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composi¢éo de custos unitarios.
Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios;
modalidades de licitagdo; fases da licitacdo; contratagdo direta; governanga nas contratagées publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico
preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugéo
contratual; extingdo dos contratos; san¢des administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.
ENGENHEIRO FLORESTAL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n° 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Engenharia florestal. Biologia florestal. Expresséo grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-
quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia florestal. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia
e meio ambiente. Conservagdo da biodiversidade. Unidades de conservagdo. Termodindmica. Sociologia e meio ambiente. Gestdo e tratamento de
residuos solidos. Gerenciamento e tratamento de agua e saneamento. Qualidade do solo e aguas subterraneas. Climatologia. Analise ambiental. Vistoria
e elaboragéo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislacdo
ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservagéo, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e
licenciamento ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econdémico. Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei Federal
N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N® 7.109/1979, Resolugao
CONAMA Ne° 237/1997, Resolugao CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N2 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Lei Federal N° 9.985/2000,
Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.
FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selecédo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo, prescrigdo, dispensacao de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengao basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensao e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos.
Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Noc¢des Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagéo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogoes de farmacia magistral. Conhecimento basico
sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagdo e Selecédo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n®¢ 306 de
07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugéo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas atualizages. Nogbes bésicas de
Licitagdo Publica e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Orgéanicas de Salude e suas atualizagbes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.
FISCAL AMBIENTAL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Conhecimentos basicos em Engenharia ambiental, Biologia ambiental, Microbiologia
ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia e meio ambiente. Conservagdo da biodiversidade.
Unidades de conservagéo. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento de residuos solidos. Gerenciamento e tratamento de agua e saneamento.
Qualidade do solo e aguas subterraneas. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental.
Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Impactos ambientais das politicas publicas.
Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N°
6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei
Estadual N? 10.233/1992, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N® 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragio dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetdnicos. Leitura e interpretacéo de Instalagdes
prediais. Leitura e interpretagdo de Orgamento de obras. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras. Orgamento e composi¢do de custos, levantamento
de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Sondagem Geoldgica. Levantamento Planialtimétrico. Especificagdo de materiais. Estudos de
viabilidade técnico-financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificagdo de materiais e
servigos, dimensionamento bdsico e compatibilizagdo. Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade de execugdo; Medigdo dos
servigos executados; Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servicos executados. Especificagbes de
servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao.

FISCAL SANITARIO
Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n°® 543/2001)). Vigilancia Sanitaria como pratica do Sistema Unico de Saude e a municipalizagéo. Nogdes de
Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos basicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos de
Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspecdo: aspectos gerais, finalidade, etapas, tipos de inspeg¢do e normas de inspecdo. Campo de abrangéncia da
Vigilancia Sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos.
Contaminagéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de
manipulagdo alimentar. Legislagdo Sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneracédo dos
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servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Anatomia humana com énfase no aparelho locomotor, sistema cardiorrespiratério e sistema
nervoso; Fisiologia geral e Fisiologia do Exercicio; Cinesiologia e Biomecanica aplicadas a pratica fisioterapéutica; Avaliagao funcional e propedéutica
fisioterapéutica; Provas de fungdo muscular, goniometria, dinamometria, testes ortopédicos e neuroldgicos; Andlise da marcha e da postura; Exercicios
terapéuticos, treinamento funcional e reeducagao postural; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: avaliagdo, condutas, reabilitagdo p6s-operatéria e
tratamento conservador; Fisioterapia Desportiva: prevengdo de lesdes, reabilitagdo esportiva, retorno seguro a atividade fisica; Fisioterapia
Cardiovascular e Respiratéria: avaliagao, técnicas manuais e instrumentais, reabilitagdo pulmonar e cardiaca, assisténcia ventilatéria, atuacdao em UTl e
enfermaria; Fisioterapia Neurolégica: condutas em lesdes encefélicas e medulares, doencas neuromusculares e neuropediatria; Fisioterapia Pediatrica e
Neonatal: avaliagdo, manejo de recém-nascidos prematuros, sindromes genéticas, disturbios respiratérios e neurolégicos; Fisioterapia em Geriatria e
Gerontologia: avaliagdo funcional do idoso, prevengdo de quedas, sarcopenia, osteoporose e sindromes geriatricas. Indicagdes, contraindicagdes,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, mecanoterapia, eletroterapia, crioterapia, termoterapia superficial e profunda, fototerapia e terapia por
ondas de choque; Massoterapia e terapias manuais: mobilizagées, manipulages e liberagdo miofascial; Recursos terapéuticos complementares e
integrativos reconhecidos pelo SUS; Utilizagao de Orteses e Préteses: avaliagao, adaptagcdo e acompanhamento funcional; Saude coletiva: principios do
SUS, vigilancia em salude, promogéo da salde e prevencgdo de doengas; Saude do Trabalhador: fisioterapia do trabalho, ergonomia, andlise ergonémica
do trabalho, prevencédo de LER/DORT e readaptagéo funcional; Atencdo domiciliar: critérios de inclusdo, plano terapéutico, manejo de pacientes crénicos
e paliativos; Conhecimento e procedimentos de prevengéo, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais; Avaliagéo e
diagnostico fisioterapéutico; Pratica baseada em evidéncias; Interdisciplinaridade, humanizagéo do cuidado e seguranga do paciente. Codigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo COFFITO n° 424/2013 e atualizagdes pela Resolugdo n® 547/2022); Politica Nacional de Atencéo Béasica (PNAB);
Redes de Atencéo a Saude (RAS); Conhecimentos sobre saude digital e telessaude.
FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental,
audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria, avaliagdo da fungéo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia
educacional e medidas de prote¢do a salde auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de
intervencao baseadas em evidéncias, comunicagao alternativa e aumentativa, integracdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento
do sistema auditivo e neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos
6rgaos da fala, da voz, da audigdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagdo; Motricidade Orofacial: avaliagédo, diagnéstico e intervencédo
nos disturbios miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: defini¢ao, etiologia,
diagnéstico clinico e terapéutico de alteragdes da comunicagdo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Alteragdes da
linguagem de origem neurolégica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Psicomotricidade:
fundamentos tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteragcdes psicomotoras e técnicas de intervengdo em terapia fonoaudiolégica; Voz:
avaliagéo clinica e instrumental, classificagéo vocal, diagndstico e intervengéo nos distirbios da voz, orientaga@o vocal, cuidados com a saude vocal,
reabilitacdo vocal e técnicas de impostagdo; Saude Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n® 6.965/1981 (regulamentagdo da profissdo de
Fonoaudi6logo) e suas atualizagdes; Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de
Atencdo Béasica (PNAB), Redes de Atengdo a Saude, atuagdo do fonoaudiélogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagdo no
atendimento, seguranca do paciente, comunicagao eficaz, atengao domiciliar e telessatde.
GEOLOGO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Mineralogia. Gemologia. Caracterizagéo tecnolégica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e
Petrologia sedimentar, ignea e metamérfica. Geologia estrutural. Mecénica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento.
Geoposicionamento. Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia econémica. Geologia histérica. Tectonica de placas. Prospecgdo
mineral. Economia mineral. Legislagdo mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. Lavra de mina subterranea. Lavra de
mina a céu aberto. Tratamento de minérios. Perfuracdo e desmonte de rochas. Seguranga na mineracéo. Planejamento e gerenciamento ambiental na
mineracéao. Legislagdo Ambiental. Uso e gestéo de recursos hidricos.
GEOGRAFO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001). Fundamentos da Geografia: Evolugdo do pensamento geografico; Principais correntes da
Geografia (tradicional, critica, quantitativa, humanista); Conceitos-chave: espago geografico, territério, paisagem, lugar e regido; Geografia como ciéncia
interdisciplinar. Geografia Fisica: climatologia, hidrografia e biogeografia. Geografia Humana. Geografia Urbana. Geografia Agraria. Geografia
Econémica. Cartografia e Geotecnologias. Meio Ambiente e Planejamento Territorial: Desenvolvimento sustentavel; Impactos ambientais; Gestao
ambiental; Zoneamento ecol6gico-econdmico; Ordenamento do territério; Avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA); Riscos e desastres naturais.
Geopolitica.
MEDICO CARDIOLOGISTA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneracédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n°® 543/2001)). Fisiopatologia e Semiologia Cardiovascular: Principios da fisiologia cardiaca. Avaliagao
clinica do paciente cardioloégico. Anamnese dirigida, exame fisico cardiovascular e interpretagdo de achados semioldgicos. Classificagdo funcional da
insuficiéncia cardiaca (NYHA), estratificacao de risco. Principais Doencas Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial Sistémica, Sindrome Metabolica
e Dislipidemias, Doenga Arterial Coronariana, Miocardites e Cardiopatias, Insuficiéncia Cardiaca, Doencas Valvares, Doencas do Pericardio,
Doencas da Aorta, Embolia Pulmonar e Cor Pulmonale, Sincope. Arritmias Cardiacas. Arritmias supraventriculares e ventriculares. DistUrbios da
condugéo. Indicagbes e manejo com antiarritmicos, cardioversdo elétrica, marcapasso e ablagdo por cateter. Prevencdo das Doencas
Cardiovasculares. Exames Complementares em Cardiologia: Eletrocardiograma (ECG). Ecocardiograma transtoracico e transesofagico.
Monitorizagdo ambulatorial da pressao arterial (MAPA). Monitor Holter de 24 horas. Teste ergométrico (teste de esforgo). Tilt-test (teste de inclinagao).
Cintilografia miocardica em repouso e sob estresse. Ressonancia magnética cardiaca. Procedimentos Intervencionistas em Cardiologia: Cateterismo
cardiaco diagndstico. Angioplastia coronariana com ou sem colocag@o de stents. Abordagens hibridas. Indicagbes, complicagbes e cuidados pos-
procedimento. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO GENERALISTA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos;
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de
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Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites.
Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infecgdo geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungéo
sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho
pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas
benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero.
Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento
sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de
ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO PEDIATRA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Semiologia da Crianga e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e
Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e
Urgéncias: reanimagéo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e Prevengdo dos Acidentes, Intoxicagdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras,
Atendimento sistematico a crianga politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico,
Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais pegonhentos ndo ofidicos (aranhas e
escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagédo
cardiorrespitéria. Distarbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores
de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgao
hospitalar. Meningoencefalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submersao. Intoxicagbes exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos.
Meningites virais e bacterianas. Doengas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica
Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos bésicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO PSIQUIATRA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n? 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Saude Mental Comunitaria: definicéo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional.
Saude Mental no Brasil. Saide Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos
Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e
Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono;
Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral.
Psiquiatria em populagbes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia,
Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico
e Diagnostico Nosolégico.
MEDICO VETERINARIO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n? 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de salde
no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional. RISPOA (Regulamento de Inspec¢édo Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n® 9.013/2017 e atualizagdes). Inspegao ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos
em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doencas emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doencas
transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a
medicina veterinaria, conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspegéo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua comercializagdo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagédo de
doengas com potencial zoondtico e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos,
anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagdo, classe farmacolégica, farmacodindmica, metabolizacdo e efeitos adversos.
Bioética e responsabilidade técnica do veterinario. PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicagio da Brucelose e Tuberculose
Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educacdo em Salde. Vigilancia em Saulde, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Salde Ambiental, Vigilancia
Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doengas de notificacdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.
MUSEOLOGO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Museologia: conceitos, fundamentos e evolugao histérica da Museologia; fungdes sociais do
museu; tipologias de museus; museus e patriménio cultural. Teoria museolégica: principios, correntes teéricas, politicas museais e praticas
contemporaneas. Patrimonio cultural: patriménio material e imaterial; meméria, identidade e diversidade cultural; bens culturais e sua valorizagéo.
Documentagdo museoldgica: inventario, catalogagéo, classificagao e registro de acervos; sistemas de documentagédo; normalizagcdo e padronizagédo da
informagao museoldgica. Conservagao e preservagéo de bens culturais: principios de conservagdo preventiva; acondicionamento, manuseio, transporte e
controle ambiental; no¢des de restauracédo. Gestao de acervos museoldgicos: aquisi¢ao, incorporagdo, descarte e empréstimo de bens culturais; politicas
de acervo. Exposigdo museoldgica: planejamento, concepgdo, montagem e avaliagcdo de exposi¢des; expografia; comunicacéo visual e interpretagcdo do
patriménio. Museologia social e comunitaria: participagdo social, territério e praticas colaborativas. Gestdo de museus: planejamento estratégico,
administrag@o de museus, elaboragéo de projetos culturais, captagéo de recursos e avaliagéo institucional. Legislagéo aplicada a Museologia: politicas
publicas de cultura; legislagao de protegdo ao patrimonio cultural; Estatuto de Museus; Sistema Brasileiro de Museus. Etica profissional: cédigo de ética
do musedlogo; responsabilidade social e profissional. Tecnologias aplicadas aos museus: digitalizagdo de acervos; bases de dados; museus virtuais e
novas midias. Seguranga em museus: prevengao de riscos, planos de seguranga e emergéncia, prote¢ao de acervos e do publico.
NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
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servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). PNAN (Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo), PNAE (Alimentagdo Escolar), e
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n® 599/2018). Lei n® 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de
Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislagédo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo basica: nutrientes: conceito,
classificagao, funcdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos;
Produgao de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos;
Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional.
PROCURADOR

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n° 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder
constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Organizagado do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizagao
dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orgcamento e
fiscalizagdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagao,
funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justi¢a. Tributagdo e orcamento. Ordem econdémica e financeira. Intervengéo do estado no
dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios
constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo.
Poderes da administracdo. Bens publicos. Desapropriacdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentacéo, formas
e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n®
11.079/2004). Organizagao do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor puUblico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administracdo publica.
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei n°
12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negoécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento das obrigagées. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e
propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagao das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencédo de terceiros. Desconsideragao da personalidade juridica. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Formagéao, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes possessoérias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da agdo resciséria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagéo. Dos recursos.
Acéo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucéo Fiscal (Lei n® 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais
tributarios. Repartigdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacéo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria.
Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo
da exigibilidade do crédito tributario. Denlncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repetigdo do indébito tributario.
Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O
orgamento publico: principios orcamentarios; Leis orcamentarias; fiscalizagdo orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;
classificagao das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagdo. Direito do Trabalho: Principios
e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagédo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagcdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de
trabalho. Suspensao e interrup¢cdo do contrato de trabalho. Resciséo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacédo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacéo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias.
Salario e remuneragéo. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescrigao e decadéncia. Seguranga e
Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecéo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho
da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagédo e
competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes.
Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios
coletivos. Execugdo. Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a
administracdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Defesa e protegdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos bésicos; Livre concorréncia e
consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e
Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungéo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervengdo urbana. Usucapido especial
de imével urbano. Instrumentos de regularizagcdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade. Limitagdes administrativas.
Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental.
Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de
Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢des Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem
Econdémica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental
e avaliagdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).
PROFESSOR DE ARTES

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Movimentos e periodos da Arte ao longo dos tempos. Histéria do ensino das artes visuais no
Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil. Semana da Arte Moderna. Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do
ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa. Arte e tecnologia. Nogdes de
Teatro, Misica e Danga. Planejamento na Pratica Educativa. Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica
educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educagdo; Arte e o
desenvolvimento da criatividade. Conhecimentos pedagégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais;
principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educagao inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes -
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Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragoes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE CIENCIAS

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n° 5655/2021 e Lei n° 543/2001)). Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida:
Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugéo:
Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptagao; Isolamento reprodutivo e formagao de novas espécies; Genética de
Populagdes; Origem e evolugéo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e
Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugéo; Organizagdo morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducédo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolu¢cdo dos animais e comparagao dos principais grupos
quanto a alimentagéo, locomogao, respiragdo, circulagdo, excregdo, osmorregulagdo e reprodugdo; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do corpo
humano; Nutrigdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagéo neuroendécrina. Conhecimentos pedagogicos; didatica geral e pratica de ensino;
gestéo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagao
inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagéo.
Educagao inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Bésica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular).
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n° 5655/2021 e Lei n° 543/2001)). : A Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. A Educagdo Fisica e seus pressupostos.
Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragao aplicados ao
Esporte e Lazer. A Educacéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos. Consciéncia corporal; Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte
na comunidade. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragao e organizagao de
eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competi¢des esportivas. A
relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia
aplicados a Educagao Fisica. Motricidade humana; biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Educagao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da educacéo fisica.
Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica
educacional e educagao fisica. Cultura e educagao fisica. Dancgas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dancas de salao. Lutas do Brasil e lutas
do mundo. Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas
corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancas,
midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educagao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo
de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliacdo em Educagéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; pardmetros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educacao inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n® 5655/2021 e Lei n° 543/2001)). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. As concepgdes de educacdo infantil: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliagao mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagégico; gestao
democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Concepgéo e
principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagao
infantil; Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar;
Encaminhamentos metodoldgicos. Tecnologia e educagao. Educagéo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagao
em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n° 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). As concepgdes de educagao infantil e os anos iniciais e finais o Ensino Fundamental: curriculo,
funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagio mediadora — concepgéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagédo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar.
Principais autores em pedagogia, educagao e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbagédo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educagéo inclusiva. Concepgao e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sécio interacionista; Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do
conhecimento e das linguagens na educagéo infantil; Tecnologias da informagdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos. Histéria do Brasil;
literatura brasileira; operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo). Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei n® 9394/96 e
suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturacdo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). A formag&o do territério brasileiro, dimensdes, limites e posi¢do geogréafica no contexto global.
A diviséo politica e regional do Brasil. Brasil: caracteristicas fisicas — litosfera, geologia, relevo e hidrografia. Atmosfera, fatores e elementos do clima e os
tipos climaticos do Brasil. Paisagens vegetais do Brasil, os biomas e as areas de preservacédo. Ecologia, Educagdo ambiental e a Legislagdo ambiental
no Brasil; A geografia urbana e seus aspectos na territorialidade Brasileira. Sistemas econémicos no Brasil: Industria, Comércio, Extrativismo, agricultura,
pecudria. O Agronegdcio e as relagdes internacionais. Perfil da populagdo no Brasil e as suas caracteristicas quanto aos principais dados demogréaficos.
Sistema viario, ferroviario e aeroportuario no Brasil. Conhecimentos pedagégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros
curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e
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Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tecnologia e educagao. Educacéo inclusiva. Lei n®
9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Bésica. Lei n® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).

PROFESSOR DE HISTORIA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n° 5655/2021 e Lei n° 543/2001)). Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento
historiografico; Histéria antiga (sociedade, cultura e economia); Histéria medieval (sociedade, cultura e economia); Histéria Moderna; (sociedade, cultura
e economia), Histéria Contemporénea (sociedade, cultura e economia) Histéria da América (pré-colonizagéo e pds colonizagéo, sociedade, cultura e
economia); Histéria da Africa (sociedade, cultura, economia e etnias) Histéria do Brasil Coldnia (sociedade, cultura e economia); Histéria do Brasil
Império (sociedade, cultura, economia e etnias) ; Histéria do Brasil Republica (sociedade, cultura e economia); Trabalho e sociedade; Feudalismo e
Capitalismo; Filosofia: principais pensadores. Sociologia: principais pensadores. Movimentos sociais histéricos. Conhecimentos pedagdgicos; didatica
geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no
ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagéo.
Educagao inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Bésica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE INGLES

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa: compreensao literal e inferencial,
vocabulario em contexto, coeséo e coeréncia textual; Processos histéricos de formagéo da lingua inglesa: expanséao do idioma, variedades linguisticas e
aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, fungcdo comunicativa e
adequagao ao contexto de uso; Aspectos fonologicos, morfossintaticos e |éxico-gramaticais da lingua inglesa: fonética articulatéria, estrutura frasal,
tempos verbais, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conectores, expressdes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisicdo e de aprendizagem de
segunda lingua: abordagem behaviorista, inatista, interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa. Processos avaliativos no ensino-aprendizagem de inglés: avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa, autoavaliagdo, feedback e instrumentos
de avaliacao diversificados; Ensino de lingua inglesa na BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem para o
ensino fundamental e médio. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Tecnologia e educagéo. Educacdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Leitura e interpretagdo de textos; Formag&o histérica da lingua portuguesa; Concepgdes de
lingua e de linguagem; Géneros discursivos e tipologias textuais; Alfabetizagdo e letramento; A lingua e suas fungdes comunicativas; Variagoes
linguisticas; Intertextualidade; Aspectos fonolégicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua portuguesa; Literatura Brasileira: movimentos
literarios (histéria, principais autores e suas respectivas obras); Especificidades da linguagem literaria; Géneros literarios. Conhecimentos pedagégicos;
didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagdo e
intimidagao no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteragoes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE MATEMATICA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagbes Decreto n° 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Sistemas de numeragdo; Conjuntos numéricos; Multiplos e divisores; Potenciagédo e
radiciagdo; NUumeros decimais; Medidas de: massa, comprimento, &area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria Plana;
Geometria Espacial; Geometria ndo-euclidianas; Geometria Analitica; Estatistica; Porcentagem; Equagdes e inequagdes do 12 grau; Raz&do e propor¢éo;
Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Sistemas de Equagdes do 1° grau; Equacéo do 2° grau; Calculos algébricos; Relagdes
Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Fungdes: afim, quadréatica, polinomial, exponenciais, logaritmicas e modulares;
Probabilidade; Andlise Combinatéria; Progressédo aritmética e progressdo geométrica; Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resolucdo de
problemas. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em
pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educacédo. Educagéo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica. Lei n? 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de
Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragéo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n° 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Politica de Satde Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em saude
mental: superagcdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insergdo dos Centros de Atengédo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais
das formas de atengao e de financiamento das agdes de salde mental; Bases legais de sustentagcdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS
pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os
modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao
referente a formagéo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento
e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fenémenos do grupo, singularidades das
relagbes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na saide do trabalhador; Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragcdo de documentos:
parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontudrios e pareceres; Cédigo de ética
Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagio das midias sociais; Testes psicoldgicos;
Recrutamento e selecdo; Treinamento e Desenvolvimento.
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TECNICO AGRICOLA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares.
Tratamento de sementes. Plantio: época, espagamento, densidade. Producdo de mudas. Adubagao (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de
nutrientes, recomendagdes baseadas em andlise de solo, adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso
de herbicidas. Aplicacdo de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdémica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento.
Comercializagao. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento,
densidade. Adubagdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento.
Classificagé@o. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e
de pos-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservagao de Solos: visdo geral sobre a
fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reagao do solo. Corregéo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio.
Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo da fertilidade do solo e recomendagdo de adubagdo. Aspectos econdmicos e implicagdes
ecolégicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagao de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doengas de
plantas. Etiologia. Doengas de causas n&o parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas
de controle de doengas de plantas. Defensivos biolégicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecudria Manejo produtivo: aspectos gerais de
manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e
aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e
aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagéo artificial. Distarbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e conservagao de
forrageiras, calculo e mistura de concentrados. Nogdes basicas de inseminagéao artificial.
TECNICO EM EDIFICAGOES

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturacdo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Introdugdo a Construgao de Edificios. Leitura e Interpretacao de Projetos. Escalas. Projetos
arquitetdnicos. Projeto e execugdo de instalagdes prediais — instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado.
Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagao). Vocabulério técnico — significado dos termos usados
em arquitetura e construcdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgao. Topografia. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento
de quantitativos, planilhas, composigdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugdo e fiscalizagdo de obras nogdes de seguranga do trabalho.
Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagdes. Fundamentos de Mecanica dos Solos. Fundamentos de Topografia. Gestao de Pessoas.
Processos Construtivos. Materiais e Ensaios Tecnolégicos. Orgcamento de Obra. Planejamento e Gestao da Produgdo. Projeto de Pesquisa e Inovacéo.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagédo e gestdo do plano de carreira e remuneragédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n°® 543/2001)). Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagao profissional. Farmacologia aplicada a
enfermagem. Nogdo de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotagcdo de enfermagem, alta,
o6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico cirdrgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva,
neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atengdo Primaria a Saulde:
Identificagcdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicacao; acondicionamento e rede
de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicagdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagcdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestagdo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos sélidos
de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia.
TECNICO EM FARMACIA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selecédo, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo, prescrigdo, dispensacédo de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo bdsica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensé@o e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Farmacologia geral. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagéo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas
de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.
TECNICO EM INFORMATICA

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneracédo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Geréncia de projetos. Seguranca da informagdo. Conceitos basicos. Politicas de seguranga.
Classificagcdo de informagdes. Andlise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de
software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programagao.
Padrées de projeto. Ferramentas de gerenciador de contetdo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacéo. Workflow e gerenciamento
eletronico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de
internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementagéo, administragdo e manutencéo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servigos de nomes (DNS); servico de configuracdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores);
meios de transmissédo (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros);
Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicagdes.
TECNICO EM MINERAGAO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n? 543/2001)). Geologia geral: estrutura e composicdo da Terra; minerais e rochas; processos geol6gicos;
intemperismo, erosdo, sedimentagdo e formacdo dos solos; geologia econdémica. Mineralogia: propriedades fisicas e quimicas dos minerais;
identificagéo, classificagdo e ocorréncia. Petrografia: rochas igneas, sedimentares e metamorficas; processos de formagéo e caracteristicas. Topografia:
leitura e interpretagdo de mapas, cartas e plantas topograficas; escalas; coordenadas geogréficas e planas; nogdes de georreferenciamento;
instrumentos topograficos. Pesquisa e prospeccdo mineral: métodos de pesquisa; técnicas de amostragem; sondagem; descri¢ao e interpretagéo de
testemunhos; controle de qualidade de dados geoldgicos. Lavra mineral: métodos de lavra a céu aberto e subterranea; perfuragdo e desmonte de rochas;
explosivos; carregamento e transporte de minério. Beneficiamento mineral: britagem; moagem; classificagdo; concentragdo; manuseio e disposicdo de
rejeitos. Mecéanica de rochas: estabilidade de taludes; drenagem de minas; controle geotécnico. Legislacdo mineral e ambiental: direitos minerarios;
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licenciamento ambiental; normas e regulamentos aplicaveis a mineragao; Seguranga e salde no trabalho: prevencéo de acidentes; higiene ocupacional;
riscos ambientais; equipamentos de protegao individual e coletiva; normas regulamentadoras aplicaveis a mineragéo. Informatica aplicada: organizagao e
controle de dados; elaboragéo e interpretacéo de relatérios técnicos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagéo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n° 543/2001)). Atividades de esterilizagéo e desinfecgdo. Carie dentdria. Cariostaticos. Diagnoéstico em saude
bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fllor, composicdo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentarios,
forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogbes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nocdes de
cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de
simplificagdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevengdo em salde bucal. Processo
saude/doenca. Restauragdes (classe |, Il, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servico publico. Relagdes Interpessoais.
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturagdo e gestdo do plano de carreira e remuneragao dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Normas e instru¢des de procedimentos em seguranga do trabalho. Equipamentos de protegao
individual e coletiva. Doengas profissionais e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislagdo sobre
higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos; organizagdo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Agéo. Inventario de Risco. Identificacdo de Perigos. Avaliacdo de Riscos. Controle de Riscos.
Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24,
NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Organica do Municipio de Rio Branco do Sul. Lei n® 1.501/2025 (Dispde sobre a estruturacdo e gestdo do plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand). Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Branco do Sul
(e atualizagdes Decreto n® 5655/2021 e Lei n® 543/2001)). Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagao,
materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupacao e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e
Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia
Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe
multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados
paliativos, salde mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da
Assisténcia Social. Politicas Publicas de Saude. Evolugéo histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica;
Cadigo de Etica dos Profissionais.
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DA PUBLICAGAO DO EDITAL

Publicacéo do edital de abertura nos 6rgéaos oficiais

10/02/2026

Abertura do prazo para impugnagéo do edital

11/02/2026 a 15/02/2026

DAS ISENCOES

Periodo para solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢cdo

18/02/2026 a 22/02/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isencéo 25/02/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento das isencdes 26/02/2026 a 27/02/2026
Homologagéo das iseng¢des 04/03/2026

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitacdo de inscricao

18/02/2026 a 19/03/2026

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) e autodeclaragédo (AFRO)

18/02/2026 a 19/03/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 20/03/2026
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo 25/03/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento da inscrigéao 26/03/2026 a 27/03/2026
Homologagéo das inscri¢oes 02/04/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagdo das provas 09/04/2026
Aplicacéo da prova objetiva | discursiva 19/04/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 20/04/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 22/04/2026 a 23/04/2026
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 19/05/2026
Divulgag&o do resultado preliminar da prova objetiva. 19/05/2026
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 19/05/2026
Periodo para recurso administrativo contra resultado preliminar da prova objetiva. 20/05/2026 a 21/05/2026
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 27/05/2026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo 27/05/2026
Aplicacédo do procedimento de heteroidentificacao 31/05/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcdo 03/06/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 05/06/2026 a 08/06/2026
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagéo 11/06/2026
DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Convocagao para prova de desempenho didatico 11/06/2026
Aplicacéo da prova de desempenho didatico 21/06/2026
Divulgagéo do resultado provisério 01/07/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério 02/07/2026 a 03/07/2026
Divulgagao do resultado definitivo da prova de desempenho didatico 09/07/2026
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagdo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 11/06/2026
Divulgagéo do espelho de corregéao 01/07/2026
Resultado preliminar da prova discursiva 01/07/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 02/07/2026 a 03/07/2026
Resultado definitivo da prova discursiva 09/07/2026
DA PROVA PRATICA
Convocagao para prova pratica 11/06/2026
Aplicacéo da prova pratica 21/06/2026
Resultado preliminar da prova pratica 01/07/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 02/07/2026 a 03/07/2026
Resultado definitivo da prova pratica 09/07/2026
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocagao para o teste de aptidao fisica 11/06/2026
Aplicacao do teste de aptidao fisica 21/06/2026
Resultado preliminar do teste de aptidao 01/07/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 02/07/2026 a 03/07/2026
Resultado definitivo do teste de aptidéo fisica 09/07/2026
DA PROVA DE TiTULOS
Convocagao para prova de titulos 09/07/2026
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Periodo para upload da titulagao no formulario online 10/07/2026 a 15/07/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 28/07/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 29/07/2026 a 30/07/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 05/08/2026
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo 05/08/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado final e classificacdo 06/08/2026 a 07/08/2026
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagéo | 12/08/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Rio
Branco do Sul, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n.® , inscrito no
CPF sob o n® , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Rio Branco
do Sul, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.2 01.001/2026,
conforme assegura a Lei Estadual n.2 14.274/20083.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagcdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apods procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

de 2026.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletronico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagdo de inscrigdo.

autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagao
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a n ?r

\-I

e

||'||

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de —

enquadramento definidos ao lado:
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ATESTO, para os devidos fins, que candidato(a) portador(a) do CIRG n.?

, residente e domiciliado

goza de boas condigbes de salde, estando APTO(A) a realizar o Teste de Aptiddo Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Concurso Publico do Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand, para provimento do
cargo de AGENTE DE DEFESA CIVIL, regulado pelo Edital n.? 01.001/2026.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao estd em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

de_~ de2026.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

OBS 1: Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
OBS 2: Sugere-se ao candidato apresentar copia do ANEXO V ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;

OBS 3: O candidato devera atentar-se para as disposicdes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade
do atestado.
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O modelo abaixo € meramente ilustrativo e tem por finalidade orientar os(as) candidatos(as) quanto a estrutura exigida
para o Plano de Aula a ser apresentado durante a Prova de Desempenho Didatico. Recomenda-se que o contetdo seja
elaborado de acordo com o cargo e faixa etaria prevista para atuagao, conforme subitens 14.6.2 e 14.6.3 deste Edital.

PLANO DE AULA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO:

DATA:

1. FAIXA ETARIA A SER ATINGIDA:
Estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental (10 a 11 anos).

2. TEMA DA AULA MINISTRADA:
Medidas de comprimento no cotidiano

3. OBJETIVOS DA AULA:

Objetivo Geral:

Compreender e utilizar as medidas de comprimento em diferentes contextos do cotidiano escolar, aplicando
conhecimentos matematicos de forma pratica e significativa.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais unidades de medida de comprimento.

- Estabelecer relagdes entre unidades de medida e realizar conversées (cm, m, km).

- Aplicar as medidas de comprimento em situa¢des reais e resolver problemas contextualizados.

- Desenvolver a autonomia e o raciocinio l6gico por meio de atividades praticas de medicéo.

4. CODIGOS ALFANUMERICOS DA BNCC

EF05MA18 — Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas de comprimento, com uso de unidades convencionais
de medida (metro e seus multiplos e submultiplos), realizando as conversdes necessarias, quando for o caso.
EFO5MA20 — Estimar, medir e comparar comprimentos utilizando unidades de medida padronizadas, por meio de
instrumentos apropriados (réguas, trenas, fitas métricas etc.).

5. METODOLOGIA DE ENSINO:

A aula sera estruturada com base nas metodologias ativas de aprendizagem, iniciando com uma sondagem oral dos
conhecimentos prévios dos alunos sobre o uso de medidas de comprimento em seu cotidiano (ex: altura, esportes,
construcao, roupas etc.).

Sera realizada uma explicagdo dialogada com apoio de recursos visuais (quadro, cartazes e régua de papel) para
apresentar e revisar as unidades de medida (mm, cm, m, km) e suas equivaléncias.

Os alunos, organizados em duplas, receberédo fitas métricas ou réguas para medir objetos da sala de aula (porta,
carteira, quadro, mochila, etc.), anotando os resultados em uma tabela.

Apoés a atividade, havera socializagdo dos dados e discussdo coletiva sobre as dificuldades, estratégias de medi¢éo e
conversao entre unidades. Para finalizar, sera aplicada uma atividade individual escrita de consolidagao.

6. FORMA AVALIATIVA:

A avaliacdo serd continua e diagnoéstica, observando-se a participagdo dos alunos nas atividades propostas, a
capacidade de aplicar os conceitos discutidos e a clareza nas justificativas apresentadas oralmente.

Ao final da aula, uma atividade individual escrita sera realizada para consolidar os contedidos abordados.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BRASIL. Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.
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SANTOS, Luciana. Didatica da Matematica: praticas e reflexées. Sdo Paulo: Cortez, 2020.
PASSOS, Carlos. Matematica no Ensino Fundamental: teoria e pratica. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

Estrutura sugerida:

Faixa etaria a ser atingida;

Tema da aula ministrada;
Objetivos da aula;

Cédigos alfanuméricos da BNCC;
Metodologia de ensino;

Forma avaliativa;

Referéncias bibliogréaficas.
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