Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao
Associacao das Pioneiras Sociais

EDITAL n2 2/2026, de 16 de janeiro de 2026.

A ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS - APS, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, no uso das competéncias que lhe confere o art. 39,
incisos VIl e VI, da Lei n? 8.246/1991, torna publica a realizacdo de processos seletivos para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Engenheiro de Projetos, nas
areas Civil; Elétrica; Mecanica - Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado; e Mecanica - Mobiliario e
Equipamentos.

A contratagdo prevista neste edital serd regida exclusivamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e visa assegurar a transparéncia e a preservacdo dos mais elevados e rigorosos padrées de
atendimentos prestados a populacao.

Os processos seletivos objeto deste edital ndo se confundem com concurso publico e nao
acarretam o reconhecimento de qualquer tipo de estabilidade ou vantagem préprias do setor publico.

1. Das disposi¢oes preliminares

1.1. Os processos seletivos de nimero 2.1/2026, 2.2/2026, 2.3/2026 e 2.4/2026 serdo regidos por este
edital.

1.2. Os processos seletivos estdo de acordo com o artigo 39, inciso VIII, da Lei n? 8.246/1991 e serdo
compostos das seguintes etapas:

a) Prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério, valendo 100 (cem) pontos;
b) Prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatério, valendo 50 (cinquenta) pontos; e

c) Treinamento, de carater eliminatdrio, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados e
classificados nas etapas anteriores, até o limite de vagas estabelecido no subitem 2.2 deste edital.

1.3. O prazo de validade dos processos de selecdo regidos por este edital sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de divulgacdo do resultado da aprovacdo e classificagdo nas provas, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da APS.

1.4. A divulgagao de atos oficiais, datas, hordrios, local de realizagao das provas e informagdes relativas aos
processos seletivos ocorrerd no endereco eletrénico da Rede SARAH - www.sarah.br/rh, devendo os
candidatos acompanharem atentamente as informacgdes nele constantes.

1.4.1. S3o de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta da cidade e do local de
realizacdo das provas e o comparecimento nos horarios determinados.

1.5. E vedado ao(a) candidato(a) participar de quaisquer das provas em local diferente daquele designado
pela APS.

1.6. Em nenhuma das etapas havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacao desta.

1.7. A confirmagdo de recebimento de e-mail ou o recibo de entrega da documentacdo fornecido pelo
Setor de Documentacdo e Protocolo serdo considerados documentos de comprovagdo do encaminhamento
das documentagdes solicitadas neste edital e deverdo ser apresentados, em caso de solicitagdo.

1.8. O conteldo programatico esta especificado no Anexo | deste edital.
1.9. O cronograma esta especificado no Anexo Il deste edital.

1.10. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da APS. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital e/ou de comunicado, a ser divulgado no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.
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1.11. Todos os prazos e horarios citados neste edital observardo o horario oficial de Brasilia/DF e
considerarao 8h (oito horas) para inicio e 18h (dezoito horas) para término.

2. Das informacgodes sobre o cargo e a contratagdo

2.1. Principais atribuigcGes e pré-requisitos

CIvViL

a) Graduagdo completa em Engenharia Civil ou Engenharia de Producdo Civil,
comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC);

b) Registro no Conselho de Classe (CREA);

c) 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Engenheiro Civil ou Engenheiro de
Pré-requisitos | producio Civil, atuando com planejamento e elaboracio de projetos prediais, de
construcdo civil e/ou de reformas, comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragdo original contendo o nimero
de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No
caso de Regime Estatutdrio, declaracdo original que comprove o vinculo empregaticio e
as atividades desenvolvidas.

Planejar, supervisionar e elaborar projetos de engenharia civil; realizar estudos e

Pr!nc[p?ls analises; elaborar e/ou analisar diagramas, cronogramas, orcamentos e documentagdo
atdrlbulgoes técnica; acompanhar servicos prestados por escritorios de projeto terceirizados;
o cargo

orientar e acompanhar a execugdo dos projetos elaborados.

ELETRICA

a) Graduagdo completa em Engenharia Elétrica, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Registro no Conselho de Classe (CREA);

c) 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Engenheiro Eletricista, na elaboracdo
Pré-requisitos | de projetos elétricos, comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou em declaracdo original contendo o nimero de inscri¢do no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime
Estatutario, declara¢do original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

Planejar, supervisionar e elaborar projetos elétricos; realizar estudos e analises;

Pr!nc[p?ls elaborar e/ou analisar diagramas, cronogramas, orcamentos e documentacdo técnica;
a:jrlbuu;oes acompanhar servicos prestados por escritérios de projeto terceirizados; orientar,
o cargo

acompanhar e fiscalizar a realizacdo dos servigos e obras projetados.

MECANICA - AQUECIMENTO, VENTILACAO E AR CONDICIONADO

a) Graduacgdo completa em Engenharia Mecéanica, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Registro no Conselho de Classe (CREA);

Pré-requisitos | ¢) 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Engenheiro Mecanico, atuando na
elaboracdo de projetos de sistemas térmicos hospitalares, comprovada nos ultimos 5
(cinco) anos em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragdo
original contendo o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declara¢do original que




comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

Planejar, supervisionar e elaborar projetos de aquecimento, ventilacgio e ar

Principais condicionado; realizar estudos e andlises; elaborar e/ou analisar diagramas,
atribuicdes | cronogramas, orcamentos e documentagdo técnica; acompanhar servios prestados
do cargo por escritérios de projeto terceirizados; orientar e acompanhar a execug¢do dos

projetos elaborados.

MECANICA - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

a) Graduacgdo completa em Engenharia Mecéanica, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro no Conselho de Classe (CREA);

c) 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Engenheiro Mecanico, na elaboracédo
Pré-requisitos | de projetos mecanicos de maquinas e equipamentos em geral, comprovada nos ultimos
5 (cinco) anos em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragdo
original contendo o numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declaragdo original que
comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

Planejar, supervisionar e elaborar projetos mecanicos (ferramentas, mobilidrio,

Principais equipamentos, moldes e matrizes); realizar estudos e analises; elaborar e/ou analisar
atribuicdes diagramas, cronogramas, orgamentos e documentagdo técnica; acompanhar servigos
do cargo prestados por escritdrios de projeto terceirizados; orientar e acompanhar a execugao

dos projetos elaborados.

2.2. Vagas

2.2.1. O numero de vagas dos processos seletivos esta apresentado na tabela a seguir:

Nuamero do p . Numero
. Area Unidade "
processo seletivo de vagas
2.1/2026 Civil Brasilia 1 (uma)
2.2/2026 Elétrica Brasilia 1 (uma)
2.3/2026 Mecanica - Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado Brasilia 1 (uma)
2.4/2026 Mecanica - Mobiliario e Equipamentos Brasilia 1 (uma)

* As vagas contempladas nestes processos sdo de ampla concorréncia.

2.2.2. O(A) candidato(a) devera optar pela inscricdo em apenas um processo seletivo por vez, observando
criteriosamente o numero do processo e a respectiva unidade para a qual se destina a vaga, ndo sendo
possivel alteragao posterior.

2.2.3. Os candidatos habilitados no processo seletivo que nao tenham obtido a classificagdo até o limite do
numero de vagas indicado permanecerdo no cadastro de reserva para possivel convocacdo futura, em
qualquer unidade da Rede SARAH, mediante necessidade da Associacao das Pioneiras Sociais, respeitando-
se o prazo de validade previsto neste edital e a ordem de classificagdo.

2.2.3.1. Caso um(a) candidato(a) do cadastro de reserva seja convocado(a) para uma unidade diferente da
qual se inscreveu e ndo tiver interesse em ocupar a vaga, sua classificacdo serd mantida para possiveis
futuras convocacgdes.



2.3. Modalidade de contratagao, jornada de trabalho e remuneragao

2.3.1. O(A) candidato(a) considerado(a) apto(a) no processo seletivo, apds aprovagdo na etapa de
treinamento, assinard contrato de trabalho, sob regime da CLT, com salério inicial de RS 14.700,93
(quatorze mil e setecentos reais e noventa e trés centavos) e carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

2.3.2. Os colaboradores da APS estdo sujeitos ao regime de dedicacao exclusiva, sendo vedada a percepgao
de qualquer vantagem ou remuneracdao de qualquer outra fonte de natureza retributiva, excetuados
proventos de aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial, sob pena de demissdo por justa causa (artigo
32, incisos X e XI, da Lei n® 8.246/1991).

3. Das inscrigoes
3.1. As inscricGes estardo abertas no periodo constante do cronograma - Anexo Il deste edital.

3.2. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento, aceitagdo formal, total e incondicional das
disposicGes, normas e instrucdes estabelecidas neste edital e em quaisquer editais, comunicados e
retificacGes complementares que vierem a ser publicadas com vistas aos processos seletivos, das quais o(a)
candidato(a) ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.3. No momento da inscricdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos deste
edital.

3.3.1. O(A) candidato(a) deverda aceitar, mediante declaracdo na ficha de inscricdo, que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selec¢do.

3.3.2. O(A) candidato(a) deverd autorizar, na ficha de inscri¢cdo, a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, nos termos da Lei n2
13.709/2018.

3.4. Asinscri¢cdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet.

3.5. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para
realizagdo das inscri¢cdes, durante o periodo de inscricdes informado no cronograma constante do Anexo |l,
de segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, horario oficial de Brasilia/DF, exceto nos
feriados, em cada um dos seguintes enderecos:

a) Unidade SARAH/Belém, Rodovia Arthur Bernardes, n2 1.000, Val de Canz, CEP 66115.000, Belém/PA;

b) Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n?2 5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo
Horizonte/MG;

c) Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, CEP 70334.900, Brasilia/DF;

d) Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n? 4.500, Passaré, CEP 60861.634,
Fortaleza/CE;

e) Unidade SARAH/Macapd, Rodovia Josmar Chaves Pinto, n2 2.011, Universidade, CEP 68903.419,
Macapa/AP;

f) Unidade SARAH/Rio de Janeiro, Av. Embaixador Abelardo Bueno, n? 1.500, Barra da Tijuca, CEP
22775.023, Rio de Janeiro/RJ;

g) Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n? 2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820.900,
Salvador/BA;

h) Unidade SARAH/S30 Luis, Av. Luiz Rocha, n2 2.491, Monte Castelo, CEP 65035.270, S&o Luis/MA.

3.6. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd optar pelo processo seletivo que deseja concorrer,
observando a tabela do subitem 2.2.

3.7. As inscricbes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos
obrigatérios da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo.



3.8. Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes por ele(a) prestadas no ato da
inscricdo, sendo que arcara com as consequéncias relativas a eventuais erros no preenchimento da ficha de
inscrigdo.

3.9. Os candidatos que ndo preencherem o formuldrio de inscricio de forma completa e correta, bem
como aqueles que fornecerem dados inveridicos, serdo excluidos do processo seletivo.

3.9.1. O fornecimento de declaracdo falsa constitui crime, nos termos do art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, podendo o(a) candidato(a) estar sujeito a processo judicial penal.

3.10. Os candidatos interessados deverdo informar e comprovar, no ato da inscricdo, a necessidade de
atendimento diferenciado na realizacao das provas, conforme capitulo 4 deste edital.

3.11. Ataxa de inscri¢do corresponde ao valor de RS 120,00 (cento e vinte reais).
3.12. N3o havera isengdo ou reducdo do valor da taxa de inscri¢do.

3.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros
processos seletivos promovidos pela APS.

3.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancdrio,
em favor da Associacdo das Pioneiras Sociais, até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
de inscricdo. Este boleto ficara disponivel no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

3.14.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da APS.

3.15. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outra via que nao a especificada neste
edital.

4. Da necessidade de atendimento diferenciado

4.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento diferenciado durante a realizacdo das provas devera
apresentar, no ato da inscricdo, declaracdo que comprove sua necessidade, na data prevista no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, acompanhada da seguinte documentacao:

a) Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no ultimo ano, assinado e que ateste
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado;

b) Requerimento de atendimento diferenciado, assinado digitalmente, conforme modelo disponivel no
Anexo lll deste edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

4.2.As solicitacGes fora das especificacOes estabelecidas no subitem 4.1 deste edital serdo indeferidas.

4.3. A documentacdo de que trata o subitem 4.1 deverd ser enviada de acordo com o prazo previsto no
Anexo Il, ao endereco de e-mail rh.enviodedocumento@sarah.br; ou entregue no Setor de Documentagao
e Protocolo, conforme horério de funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste edital.

4.4, O(A) candidato(a) podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no
parecer médico enviado, conforme dispde o subitem 4.1 deste edital.

4.4.1. Os requerimentos, acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios, serdo avaliados
pela Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdao, que, mediante emissdo de parecer, poderd
deferir ou indeferir as solicitagdes.

4.5. O laudo médico sera valido exclusivamente para o processo seletivo de que trata este edital.
4.5.1. Ndo serdo fornecidas cdpias e nem havera devolugdo do laudo médico.

4.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.7. Conforme a Lei n? 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas de processos seletivos, mediante prévia solicitacdo.
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4.7.1. A mae deverd, no dia das provas, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que sera
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessdrio. Este acompanhante ndo podera ter
acesso a telefone celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em
embalagem especifica entregue pela Comissdao Organizadora, durante todo o periodo de aplicagao.

4.7.2. A made terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado na realizacdo das
provas, até o limite definido no subitem 4.7.3 deste edital.

4.7.3. Caso a candidata utilize mais do que uma hora para amamentar, em uma prova com duracdo de 4
(quatro) horas, tera direito a compensac¢do de, no maximo, 1 (uma) hora.

4.8. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianca, para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade no dia da
prova.

4.9. A confirmacao do atendimento diferenciado sera divulgada dentro do prazo informado no cronograma
constante do Anexo Il deste edital e por meio de consulta individual no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

4.10. O(a) candidato(a) dispora do primeiro dia util subsequente, a partir da divulgacdo citada no subitem
4.9 deste edital, para apresentar pedido de impugnacdo das razées do indeferimento.

4.10.1. Apds prazo estabelecido no subitem 4.10, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. O pedido de impugnacdo devera ser assinado, digitalizado e enviado por meio do endereco eletronico
rh.enviodedocumento@sarah.br; ou entregue no Setor de Documentacdo e Protocolo, conforme horario
de funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste edital.

4.12. Em caso de deferimento de atendimento especial para auxilio no preenchimento/na leitura, o(a)
candidato(a) sera acompanhado(a) pelo aplicador especializado da Comissdo Organizadora, devidamente
treinado.

5. Do processo seletivo
5.1. Prova objetiva
5.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatério.

5.1.2. A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera realizada na modalidade presencial, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno matutino.

5.1.3. O local e horario de realizagao da prova serao disponibilizados, para consulta individual, no enderego
eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il, conforme horario de funcionamento e enderec¢os descritos no subitem
3.5 deste edital.

5.1.3.1. A prova sera realizada nas cidades de Belo Horizonte, Brasilia, Fortaleza, Rio de Janeiro, Salvador,
Sdo Luis e Sdo Paulo.

5.1.3.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realiza¢cdo da prova,
esta podera ser realizada em outras localidades.

5.1.3.3. Ndo havera segunda chamada; o ndo comparecimento do(a) candidato(a) ou seu atraso, qualquer
gue seja o motivo, caracterizard desisténcia e resultara na sua eliminagao.

5.1.4. A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) sobre
conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) sobre conhecimentos de matemadtica e raciocinio logico e 40
(quarenta) sobre conhecimentos especificos da especialidade selecionada, cada uma com 4 (quatro)
alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

5.1.5. As questdes serdo elaboradas com base no contelddo programatico referente ao processo seletivo
objeto do presente edital, que encontra-se descrito no Anexo |, ficando a critério de cada candidato(a)
escolher a bibliografia que entender conveniente.
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5.1.6. Antes de entrar na sala de prova, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem fornecida pela
equipe de aplicagdo/fiscalizagdo, reldgio, telefone celular ou quaisquer outros dispositivos eletrénicos
relacionados no capitulo 9 deste edital, desligados, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

5.1.6.1. Os dispositivos eletrénicos devem permanecer obrigatoriamente acondicionados em embalagem
porta-objetos lacrada, embaixo da carteira, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados,
incluindo alarmes. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

5.1.7. A equipe de aplicacdo de prova nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

5.1.8. A folha de respostas deverd ser preenchida apenas com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente.

5.1.8.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretor liquido ou
em fita durante a realiza¢do da prova.

5.1.9. Para que possa obter pontuacdo no item, o(a) candidato(a) deverd marcar um, e somente um, dos
campos da folha de respostas referente as opg¢des de cada questao.

5.1.10. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova.

5.1.11. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas.

5.1.12. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do(a)
candidato(a).

5.1.13. O(A) candidato(a) sera responsavel pelos prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas.

5.1.13.1. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com as instrugdes contidas na folha de respostas.

5.1.13.2. O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do seu processamento eletronico ou da sua corregao.

5.1.14. O(A) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no
minimo, 1 (uma) hora apés o seu inicio.

5.1.15. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo de prova, levando o caderno de
prova, faltando 30 (trinta) minutos para o término do tempo destinado a realizagdo da prova.

5.1.16. Serd obrigatdria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova, até que o(a)
ultimo(a) candidato(a) entregue seu material de prova.

5.1.17. Caso necessario, os candidatos passardo por detectores de metal e/ou revista, nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando material
nao permitido.

5.1.18. A nota obtida pelo(a) candidato(a) na prova objetiva sera convertida em uma escala de 100 (cem)
pontos. Serdo habilitados nessa etapa os candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores ao ponto de
corte, definido por critério estatistico baseado na média e no desvio padrao total dos candidatos de cada
processo seletivo.

5.1.19. Os gabaritos preliminar e definitivo, o resultado da prova objetiva e a lista dos candidatos
habilitados na etapa serdo divulgados nas datas provaveis estabelecidas no Anexo Il, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente, conforme horéario de
funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste edital.



5.2. Da prova discursiva
5.2.1. A prova discursiva tem carater eliminatdrio e classificatério.

5.2.2. A prova discursiva versard sobre conhecimentos especificos da area relacionados ao exercicio
profissional, num total de 1 (uma) questdo, a ser respondida em, no maximo, 30 (trinta) linhas (vide
conteudo programatico em anexo).

5.2.3. A prova discursiva sera realizada na mesma data, cidade, local e horario da prova objetiva. Tais
informacdes serdo disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh,
conforme os subitens 5.1.2, 5.1.3,5.1.3.1, 5.1.3.2 e 5.1.3.3 deste edital.

5.2.4. O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel.

5.2.5. As informacgBes descritas nos subitens 5.1.5 a 5.1.8.1 e 5.1.10 a 5.1.17 deste edital também se
aplicardo a realizagdo da prova discursiva.

5.2.6. Serdo corrigidas, exclusivamente, as provas discursivas dos candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme descrito no subitem 5.1.18.

5.2.7. A prova discursiva valerd 50 (cinquenta) pontos e sera avaliada considerando:
a) Conhecimento técnico aplicado, adequado e contextualizado ao tema apresentado;
b) Dominio da norma padrao da lingua escrita.

5.2.8. Serdo habilitados nessa etapa os candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores ao ponto de
corte, definido por critério estatistico baseado na média e no desvio padrdo total dos candidatos de cada
processo seletivo.

5.2.9. Os padrdes de resposta, os resultados preliminar e definitivo da prova discursiva e a lista dos
candidatos habilitados na etapa serdao divulgados nas datas provaveis estabelecidas no cronograma
constante do Anexo Il, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente,
conforme hordrio de funcionamento e enderegos descritos no subitem 3.5 deste edital.

5.3. Classificagdo nas provas

5.3.1. A classificagdo dos candidatos, apds realizadas as provas, corresponderd, em ordem decrescente, a
média aritmética das notas obtidas, convertida em uma escala de 100 (cem) pontos.

5.3.2. A classificagdo nas provas sera utilizada na convocag¢do para a etapa seguinte, o treinamento.
5.3.3. Os critérios utilizados para desempate serao, na ordem indicada, os seguintes:

a) Melhor rendimento na prova objetiva;

b) Melhor rendimento na prova discursiva; e

¢) Maior idade.

5.3.4. O resultado das provas sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il. Também podera ser
consultado pessoalmente, conforme horario de funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste
edital.

5.3.5. A divulgacdo do resultado sera feita por processo, por ordem decrescente das notas obtidas.

5.4. Do treinamento
5.4.1. Da convocagao para o treinamento

5.4.1.1. Serdo convocados para a etapa do treinamento os candidatos habilitados e classificados nas etapas
anteriores, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas fixadas no
subitem 2.2 deste edital.
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5.4.1.2. A convocacao se refere a comprovagao dos pré-requisitos exigidos neste edital e ao envio, por meio
de link, dos demais documentos necessarios para inicio da etapa de treinamento.

5.4.1.3. A convocacdo para o inicio da etapa de treinamento ocorrerda mediante divulgacdo de
comunicag¢do no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

5.4.1.4. O(A) candidato(a) convocado(a) para essa etapa deverd entrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias da data da divulgacdo da convocag¢do no endereco eletronico
www.sarah.br/rh, para envio da documentacdo referida no subitem 5.4.1.2, que sera solicitada por e-mail.

5.4.1.5. Os documentos referidos no subitem 5.4.1.2 deverdo ser enviados de acordo com as instrucdes
repassadas no momento da convocacdo, ou entregues no Setor de Documentacao e Protocolo, conforme
hordrio de funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste edital.

5.4.1.6. O(A) candidato(a) que ndo comprovar os pré-requisitos exigidos em edital, que ndo enviar a
documentacgdo ou que envia-la apds ultrapassado o prazo estabelecido no subitem 5.4.1.4 sera excluido(a)
do processo seletivo.

5.4.1.7. Apds a comprovacdo dos pré-requisitos, o(a) candidato(a) recebera, por e-mail, uma carta enviada
pela Area de Recursos Humanos da Rede SARAH, a fim de que se apresente para dar inicio a etapa de
treinamento.

5.4.1.8. O(a) candidato(a) devera assinar a carta referida no subitem 5.4.1.7, confirmando o conhecimento
do respectivo teor, digitalizd-la e devolvé-la a8 Area de Recursos Humanos da Rede SARAH, pelo e-mail
rh.enviodedocumento@sarah.br, ou entrega-la no Setor de Documentacdo e Protocolo, conforme horario
de funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste edital, no prazo de até 2 (dois) dias uteis
apods seu recebimento.

5.4.1.9. O(A) candidato(a) convocado(a) para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente na
data, local e horario informados na carta de apresentacdo, sob pena de exclusdo do processo.

5.4.1.10. No primeiro dia de treinamento, serd realizada checagem da documentagdo enviada em suas
versdes originais e assinatura do termo de treinamento.

5.4.2. Da caracterizagao do treinamento

5.4.2.1. 0 treinamento serd constituido por atividades de aprendizagem caracterizadas pela participacdo
do(a) candidato(a) em situacGes reais de trabalho no contexto da APS.

5.4.2.2. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente, para realizarem o treinamento na unidade da
Rede SARAH relacionada no subitem 2.2 deste edital, referente ao processo ao qual se inscreveram. No
entanto, uma vez convocado para o treinamento, o(a) candidato(a) podera realizar essa etapa em qualquer
unidade da Rede SARAH, conforme necessidade da APS.

5.4.2.3. A etapa de treinamento ocorrerd no periodo de até 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura
do termo de treinamento.

5.4.2.4. A participacdo do(a) candidato(a) na etapa de treinamento ndo lhe assegura o reconhecimento de
vinculo empregaticio no periodo nem o direito de ingresso no quadro de pessoal da APS.

5.4.2.5. Durante essa etapa, o(a) candidato(a) fard jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor de
RS 7.701,08 (sete mil setecentos e um reais e oito centavos).

5.4.2.5.1. A bolsa de treinamento ndo tem correspondéncia com o valor do saldrio inicial estabelecido para
o contrato de trabalho.

5.4.2.6. O(A) candidato(a), em cumprimento da etapa de treinamento, devera justificar eventuais faltas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

5.4.2.7.Serdo consideradas faltas justificadas aguelas comprovadas por meio de atestado médico.

5.4.2.8. O(A) candidato(a) que faltar ao treinamento injustificadamente por 5 (cinco) dias, consecutivos ou
ndo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
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5.4.2.9. As faltas injustificadas serdo descontadas da bolsa de treinamento do(a) candidato(a).

5.4.2.10. Quando se tratar de afastamento por motivo de salude, devidamente comprovado, por prazo
superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, o periodo de treinamento podera ser suspenso, a critério
exclusivo e por interesse da APS, e o intervalo de afastamento computado no final do prazo inicial previsto.

5.4.2.11. O(A) candidato(a) que tiver a etapa de treinamento suspensa receberd o valor da bolsa
proporcional a sua frequéncia mensal, no més que iniciar a suspensao.

5.4.2.12. O pagamento do valor referente a bolsa continuara suspenso no periodo de afastamento do(a)
candidato(a), devendo ser restabelecido quando do retorno para finalizar o treinamento.

5.4.2.13. Durante essa etapa, o(a) candidato(a) serd avaliado(a) periodicamente e podera ser eliminado(a)
do processo seletivo se ndo apresentar rendimento satisfatério.

6. Da aprovagao

6.1. Serdo considerados aprovados no processo seletivo apenas os candidatos que concluirem a etapa de
treinamento com rendimento satisfatério.

6.2. A aprovacdo na etapa de treinamento ocorrerda mediante divulgacdo no endereco eletrdnico
www.sarah.br/rh.

7. Da contratagdo e da unidade de lotagao

7.1. A contratacdo serd condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a apresentacao
de documentos solicitados pela APS.

7.2. Uma vez contratado, o exercicio profissional serd, preferencialmente, na unidade para a qual o(a)
candidato(a) foi convocado(a). No entanto, o(a) candidato(a) devera ter disponibilidade para o trabalho em
qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

7.3. O(A) candidato(a) contratado(a) permanecerd na unidade em que for lotado(a) por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos, sendo que eventuais solicitagdes de transferéncias dentro do prazo acima
estabelecido ndo serdo aceitas, ressalvados os casos de necessidade da APS.

7.4. As solicitacOes de transferéncias, encaminhadas apds os primeiros 5 (cinco) anos, poderdo ou nao ser
atendidas, a exclusivo critério da APS.

8. Dos recursos

8.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso - contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva
e o resultado preliminar da prova discursiva - poderd fazé-lo nas datas provaveis estabelecidas no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8.1.1. Os recursos apresentados apds decorrido o prazo mencionado no cronograma serao considerados
intempestivos e ndo serdo analisados pela APS.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados via link, a ser disponibilizado no site www.sarah.br/rh.

8.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdao disponibilizados computadores
durante o periodo descrito no subitem 8.1, conforme horario de funcionamento e enderecos descritos no
subitem 3.5 deste edital.

8.3. Na interposicdao do recurso, deverdao ser observadas as orientacdes contidas no link e, ainda, o
seguinte:

a) Indicagdo do numero da questdo, do gabarito divulgado pela APS que estd sendo questionado e do
gabarito defendido pelo(a) candidato(a);

b) Apresentacdo de argumentacdo légica e consistente, clara e objetiva, fundamentada em textos
técnico/cientificos, que justifique a alteracio pleiteada;

c) Auséncia de identificagcdo do(a) candidato(a) no corpo do recurso.
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8.4. Os recursos apresentados em desconformidade com as especificacGes estabelecidas neste edital e as
orientag¢des contidas no link serdo indeferidos.

8.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca serda preliminarmente
indeferido.

8.6. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.7. Se da analise dos recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo ou questdes, sera atribuida
pontuacdo correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nado recorrido. Em
nenhuma hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteracdes.

8.8. Se houver alteracdo do gabarito ou do padrao de resposta, por forca de impugnacdes, todas as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial e o padrao de resposta definitivos.

8.9. O gabarito oficial e o padrdo de resposta definitivos serdo divulgados nas datas informadas no
cronograma (Anexo Il), no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, apds analise dos recursos.

8.10. Serd concedida vista da folha de resposta e do espelho de correcao da prova discursiva a todos os
candidatos que realizaram prova e fizerem a solicitacdo, no periodo constante do cronograma - Anexo |l
deste edital.

8.10.1. 0 pedido de vista devera ser enviado ao e-mail rh.recurso@sarah.br.

8.11. O resultado da analise do recurso interposto podera ser acessado via link, a ser disponibilizado no
site www.sarah.br/rh.

8.12. N&o cabera recurso da decisdo proferida pela banca revisora.

9. Dos critérios de exclusao do processo seletivo

9.1. Serdo critérios para exclusdo do(a) candidato(a) do processo seletivo:

a) Ndo comparecer as provas ou apresentar-se apds o hordrio estabelecido para seu inicio;
b) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

c) Obter nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas;

d) N&o assinar a folha de respostas no campo destinado para isso ou fazer qualquer marcagdo fora dos
campos permitidos;

e) Ndo apresentar documento de identidade valido;
f) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;
g) Descumprir as instru¢des contidas na capa do caderno de prova;

h) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do verbal, escrita ou eletrdnica, ou
utilizando-se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos nao permitidos expressamente;

i) Portar armas no local de prova;

j) Utilizar aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, tablet eletrénico, smartphone, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrbnica,
palmtop, régua de calculo, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina
fotografica, ponto de ouvido, visores de realidade aumentada, etc.) durante a realizacdo das provas;

k) Usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
lenco, etc;

I) Portar, no local de prova, qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.);

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
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n) Fazer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualguer outro meio, que ndo os permitidos;

0) Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢3o;

p) Ausentar-se da sala durante a realizagdo das provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

r) Utilizar ou tentar utilizar, em qualquer prova, meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
prépria e/ou de terceiros.

10. Das disposig¢oes finais

10.1. Os itens deste edital poderdo ser atualizados ou retificados, o que sera comunicado mediante
publicacdo no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

10.2. A APS ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de motivos de
ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, endereco fisico e
eletronico incorretos dos candidatos, sendo obrigacdo do(a) candidato(a) manter dados cadastrais
atualizados, até o término do prazo de validade do processo.

10.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgaos publicos que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo - CNH; e Carteira de Identidade Nacional -
CIN.

10.3.1. Serdo aceitos como vdlidos os seguintes documentos em formato digital, apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais: CNH digital, RG digital e CIN digital.

10.4. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

10.4.1. O(A) candidato(a) sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.5. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo
apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.6. Todo cidad3do é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
rh.enviodedocumento@sarah.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da sua data de publicagdo no Didrio
Oficial da Uniéio, com indicagao do processo seletivo ao qual se refere.

10.7. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo pela Diretoria da Associacdo das Pioneiras
Sociais - Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.

10.8. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 16 de janeiro de 2026.

Karine Ledo Ferreira Alves Maria Fernanda de Melo P. Ferreira
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacao das Pioneiras Sociais
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e compreensao de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos. 3. Marcas de textualidade:
coesao, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacao discursiva: descricao, narracao, exposicao,
argumentacdo e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. 6.
Textos literarios e ndo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa:
operacoes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10.
Norma culta. 11. Pontuacdo e sinais graficos. 12. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracdes. 13.
Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fung¢des da linguagem. 17.
Elementos dos atos de comunicacdo. 18. Estrutura e formacao de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20.
Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 21.
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. 22. Polissemia e
ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagdo grafica. 26. A crase.

Il. MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO

1. Légica: proposicoes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operacoes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura
l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 7. Compreensdo e anadlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢do espacial e temporal, formagado
de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de
contagem e noc¢Ges de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13.
Problemas de légica e raciocinio.

IIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AREA: CIVIL. 1. Projetos de obras civis. 1.1. Projetos arquitetonicos. 1.2. Projetos estruturais (concreto, aco
e madeira) e fundagbes. 1.3. Projetos complementares: instalacGes elétricas, hidrossanitarias e de
telecomunicacgdes. 1.4. No¢des de projeto de elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado e prevencao
e combate a incéndio. 1.5. Compatibiliza¢cdo de projetos. 2. Especificacdo de materiais e servigos - caderno
de encargos. 3. Planejamento e programacao de projetos e obras. 3.1. Elabora¢do de Termos de Referéncia.
3.2. Or¢camento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDlI e encargos sociais. 3.3.
Levantamento de quantidades. 3.4. Planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-CPM e histograma
de mdo-de-obra. 3.5. Procedimentos gerenciais e acompanhamento de projetos. 4. Construgdo. 4.1.
Organizagdo do canteiro de obras. 4.2. Execugdo de fundagdes (diretas e profundas). 4.3. Estruturas de
contengdo. 4.4. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacao,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telecomunicacdo). 5.
Fiscalizagdo. 5.1. Acompanhamento da aplicagao de recursos (medi¢cGes, emissdo de fatura, etc.), controle
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro,
etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. 6. Noc¢Ges de irrigacao,
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pavimentacdo de vias, terraplenagem, drenagem, hidraulica, hidrologia e geotecnia. 7. Legislacdo e
engenharia legal. 8. Vistoria e elaboracdo de pareceres. 9. Principios de planejamento e de orgamento
publico. 10. Nogbes basicas de seguranca do trabalho. 11. Legislagdo aplicada a engenharia civil. 12.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, CAD e BIM).

AREA: ELETRICA. 1. Programacdo, controle e acompanhamento de projetos e obras. 1.1. Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 1.2.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). 2. Projeto
de engenharia. 2.1. InstalacGes elétricas, sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas, telefonia,
cabeamento estruturado, subestacdes, ar condicionado, ventilagdo-exaustdo e elevadores. 2.2.
Especificacdo de materiais. 2.3. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 2.4. Estudos de viabilidade
técnico-financeira. 2.5. Controle ambiental das edificacGes (térmico, acustico e luminoso). 2.6. Desenho em
meio eletronico (CAD e BIM). 3. Gerac¢do de energia. 3.1. Gera¢do de energia hidraulica. 3.2. No¢des de
geracdo de energia ndo hidraulica: edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica e termoelétrica. 4.
Grandezas elétricas. 5. Determinacdo da secdo minima de condutores por vdrios critérios. 6. Determinacdo
de poténcias ativa, reativa e aparente. 7. Correcdo de fator de poténcia. 8. Subestacdes prediais e seus
normativos. 9. Luminotécnica. 10. Quadros elétricos e dispositivos de prote¢cdo e manobra. 11.
Aterramento e SPDA. 12. Transformadores elétricos. 13. Motores elétricos. 14. Inversores de frequéncia.
15. Grupos moto-geradores a diesel e CTAs (Chaves de Transferéncia Automatica). 16. Equipamentos
estabilizadores e nobreak. 17. Sistemas de cogerag¢do de energia. 18. Principios de racionalizagdo de energia
e ecoeficiéncia. 19. Distor¢do harmodnica (efeitos, consequéncias e solugdes). 20. Sistemas de tarifacdo de
energia elétrica e ResolucGes ANEEL de comercializagdo de energia. 21. Cabeamento estruturado (aspectos
fisicos, mensuracdo de desempenho e categorias existentes). 22. Manutenc¢do de instalagdes prediais:
principios, tipos e gestdo. 23. Cabos elétricos: cdlculo da corrente nominal, condicbes de operacdo,
otimizacdo econémica das se¢Oes dos cabos de poténcia. 24. Conjuntos de manobra e controle de baixa
tensao.

AREA: MECANICA - AQUECIMENTO, VENTILACAO E AR CONDICIONADO. 1. Programagdo, controle e
acompanhamento de obras. 1.1. Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. 1.2. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias,
emissdo de faturas, controle de materiais). 2. Gestdo de manutengdo predial. 2.1. Tipos de manutengdo
(preditiva, preventiva, corretiva). 2.2. Engenharia de manutengdo. 2.3. Indicadores de performance de
manutencgdo. 2.4. Manutencgao e gestao de ativos patrimoniais. 3. Projeto de engenharia. 3.1. Especificagao
de materiais. 3.2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3.3. Estudos de viabilidade técnico-financeira.
3.4. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 3.5. Desenho em meio eletronico
(CAD e BIM). 4. Ar condicionado. 4.1. Definicdo, generalidades, condicionamento de ar para conforto e
ambientes de TIC. 5. Propriedades do ar. 5.1. Pressdo, temperatura, equagdo termométrica, lei dos gases.
6. Calor. 6.1. Calor especifico, calor sensivel, calor latente, mecanismos de transferéncia do calor
(conducdo, conveccdo e radiacdo). 7. Ciclo do ar. 7.1. Ciclos de ar tipicos, descri¢do do ciclo, ventiladores,
dutos de insuflagdo, grelhas de insuflagdo, espaco condicionado, grelhas de retorno, filtros, serpentinas de
resfriamento e aquecimento. 8. Ciclo de refrigera¢do. 8.1. Descricdo do ciclo de refrigeracdo, evaporador,
compressores (succdo, descarga e COP), condensador (processos de resfriamento por agua ou ar), valvula
de expansdo, bomba de calor, fontes de calor, ciclo de resfriamento. 9. Psicrometria. 9.1. Carta ou
diagrama psicrométrico, temperatura de bulbo seco (TBS), temperatura de bulbo Umido (TBU), umidade
relativa (UR), gramas de umidade, temperatura do ponto de orvalho (TPO), identificacdo das linhas no
diagrama psicrométrico, processos psicrométricos, fator de calor sensivel, mistura de ar. 10. Estimativa da
carga térmica. 10.1. Fatores determinantes (orientagdo, tamanho e formas do edificio), materiais de
construcdo, dareas envidragadas, infiltracdo, pessoas, iluminagdo, ventilagdo, equipamento, condi¢Oes
externas e internas de projeto. 11. Rede de dutos e sistemas de distribuicdo de ar. 11.1. Procedimentos
para o cdlculo de um sistema de dutos, selecdo do sistema de dutos, dimensionamento de dutos,
instrumentos de medicdo da velocidade do ar anemometro, medida da pressdo. 11.2. Tipos de grelhas,
localizagdo das bocas de insuflagdo e retorno, difusores, dampers, sistemas com Volume de Ar Varidvel
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(VAV), regulagem da vazao, regulagem de pressdo, venezianas indevassaveis, niveis de ruido, limpeza de
dutos. 12. Filtros. 12.1. Generalidades, materiais para filtros, exigéncias de seguranga em filtros. 13.
Qualidade do ar interior (IAQ). 13.1. Contaminacdo interior, contaminagdo exterior, contaminag¢dao no
sistema, filtragem IAQ, necessidade do ar exterior, sistema de filtragem, unidades de tratamento de ar,
critérios estabelecidos, parametros e calculos. 14. Ventiladores. 14.1. Leis dos ventiladores, ventiladores
axiais, ventiladores centrifugos, curvas de rendimento dos ventiladores. 15. Equipamentos de ar
condicionado. 15.1. Sistemas de expansdo direta (ACJ, Split e Self-Contained), sistemas de expansdo
indireta (Chiller), sistemas com fluxo de refrigerante varidvel (VRF), caracteristicas de compressores
(herméticos, semi-herméticos, abertos, alternativos, Scroll, parafuso e centrifugos), fluidos refrigerantes
(caracteristicas dos principais fluidos refrigerantes, protocolo de Montreal, protocolo de Kyoto, destruicdo
da camada de ozdnio, efeito estufa), sistema de comutagcdo manual, sistema automatico com controle de
temperatura, disposicdo das tubulagdes (circuitos primarios e secundarios), unidades resfriadoras de
ambiente por dgua fria e unidades de ventilagdo. 16. Sistemas de arrefecimento da &agua. 16.1.
Condensacao por ar, condensacdo por agua, torres de resfriamento, tratamento de dgua. 17. Sistemas de
controle. 17.1. Controles elétricos, termostatos, pressostatos, controles do compressor, controles de
pressdo, umidistatos, controles eletronicos, estratégias de controle em sistemas de ar condicionado, ldgica
de controle. 18. Instrumentos de verificacdo e controle e legislacdo especifica vigentes. 19. Caldeiras. 19.1.
Legislacdo Brasileira, NR-13. 19.2. Fluxograma de processo, distribuicio/geracdo, desenho. 19.3.
Implantacdo do sistema, casa de caldeira/usudrios, projeto. Componentes, tancagem, estacdo de
tratamento de agua, projeto. Sistema de distribuicdo de vapor, estacGes redutoras, efluentes, projeto. 19.4.
Teoria da Combustdo, combustiveis, queimadores. 19.5. Gases de combustdo. 19.6. Caldeira, tipos,
fabricantes nacionais, sistemas de partida de combustdo e de alimentacdo de agua. 19.7. Sistemas de
bombeamento, aquecimento do 6leo, modulacdo chama, seguranca operacional. 19.8. Andlise operacional
- controle funcional. 19.9. Chaminés, classificacdo, tiragem. 19.10. Lavadores de gds. 19.11. Limites da
emissdo, Escala Ringelman. 19.12. Sistema de tratamento de agua, ciclos de concentragdo - descarga de
fundo. 19.13. Distribuicdo de vapor, estacbes redutoras, condensado. 19.14. Bombeamento de
condensado. 19.15. Isolamento térmico.

AREA: MECANICA - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS. 1. Programacdo, controle e acompanhamento de
obras. 1.1. Orcamento e composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. 1.2. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de
materiais). 2. Projeto de engenharia. 2.1. Especificacdo de materiais. 2.2. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 2.3. Desenho em meio eletrénico (CAD e BIM). 2.4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 2.5.
Controle ambiental das edificagGes (térmico, acustico e luminoso). 3. Elevadores e plataformas elevatorias.
3.1. Elevadores elétricos de passageiros: requisitos de seguranga, dimensionamento, acessibilidade,
construcdo e instalacdo (NBR 5666, NBR 5665, NBR 10098, NBR NM 313 e demais normas vigentes). 3.2.
Maquinas de tragdo (com engrenagem e sem engrenagem - situa¢Oes de aplicagdo). 3.3. Polias. 3.4. Cabos
de acgo. 3.5. Alimentacdo elétrica - CA e CC (uso de frequéncia variavel e conversdo estatica). 3.6.
Elevadores hidraulicos. 3.7. Elevadores sem casa de maquinas. 3.8. Elevadores panoramicos. 3.9.
Renivelamento automatico. 3.10. Tempo limite de fechamento de portas. 3.11. Detec¢do de movimento.
3.12. Retencdo e reabertura de portas. 3.13. Estacionamento preferencial. 3.14. Controles de acesso. 3.15.
Detectores de percurso. 3.16. OperacGes de emergéncia. 3.17. Deteccdo de excesso de carga. 3.18.
Infraestrutura de obras civis - pogos - caixas de corridas - casas de maquinas. 3.19. Posicionamento nos
halls de entrada dos edificios.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data provavel

Publicacdo do extrato de edital de abertura do processo seletivo 16/1/2026
Periodo de inscri¢bes 26/1a26/2/2026
Envio da documentacgdo - atendimento diferenciado 27 e 28/2/2026
Confirmagdo do atendimento diferenciado 20/3/2026
Dilspon!blllzagao de consulta do local e horario de realizacdo das provas objetiva e 20/3/2026
discursiva

Aplicagdo das provas objetiva e discursiva 12/4/2026
Divulgacao dp ‘gabarlto oﬂuayl pre.llmmar da prova objetiva e do padrao de 14/4/2026
resposta preliminar da prova discursiva

Impetracdo de recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva 15 e 16/4/2026
Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado definitivos da prova objetiva 15/5/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 12/6/2026
Pedido de vistas da folha de resposta e do espelho de corregdo 15/6/2026
Envio da folha de resposta e do espelho de corregdo até 22/6/2026
Impetracdo de recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 23 e 24/6/2026
Divulgacdo do resultado e do padrdo de resposta definitivos da prova discursiva 17/7/2026

Divulgacdo do resultado da aprovacao e classificagdo nas provas 24/7/2026




ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
PROCESSO SELETIVO Ne:
CARGO:

N2 INSCRICAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

CONDICAO ESPECIAL:
Informe abaixo qual condicdo especial vocé deseja ver atendida:
() Lactante*

( ) Candidato(a) com necessidades especiais
() Outro. Especifique:

*Em caso de lactante, declara o solicitante que, nos termos do edital, um acompanhante deverd
comparecer no dia da realizacdo das provas, pois serd o responsavel pela crianca durante as provas, sob
pena de ndo poder participar do processo de selecdo. Anexar certiddo de nascimento da crianca.

Em caso de candidato(a) com necessidades especiais, marque abaixo o atendimento especial necessario,
declarando ainda estar ciente que deve anexar a este formuldrio laudo médico (legivel) contendo a
descricdo detalhada da necessidade do(a) candidato(a) e o nimero do CID correspondente.

) Prova ampliada. Tamanho da fonte:
) Ledor

) Uso de lupa

) Transcritor

) Uso de aparelho auditivo

) Outro. Especifique:

—_— e~~~ — —

Declaro estar ciente de que a solicitacdo sera analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do
referido processo seletivo.

Sendo verdadeiros os fatos declarados, assino abaixo e anexo o laudo médico comprobatério, conforme
exigido em edital.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Conforme edital do referido processo seletivo, é assegurado ao(a) candidato(a) o direito de requerer
atendimento diferenciado para realizacao das provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo por
meio do preenchimento de formulario especifico. O atendimento serd feito, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste edital.
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