MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

O Prefeito Municipal de Vargem Grande Sul/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., sob supervisdo da Comissao Organizadora nomeada por meio da Portaria n®
23.416 de 24 de dezembro de 2025, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
regido de acordo com a Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, da Lei Municipal n.°© 4.167, de 08 de dezembro de
2017, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como a formacdo de cadastro reserva. O Concurso Publico reger-se-a
pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto
nas Leis Municipais em vigor.

1.1.1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Vargem Grande do Sul.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Vargem Grande do Sul/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo
sao os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS,_SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS VAGAS “ REQUISITOS
CARGOS VAGAS RESERVADAS RESERVADAS iﬁ;é?:f H((;I.F\{I}\cl;!?A M?ZNIMOS Il:lrg():(:IgIE\O
PCD* PNI* EXIGIDOS
Ensino
] 40 horas _fundamental
Coveiro *CR - - R$ 1.611,03 semanais incompleto R$ 50,00
(minimo 5° ano ou
equivalente).
Legenda:
*CR - Cadastro Reserva
PCD* - Pessoas com Deficiéncia
PNI* - Pessoas Negras e/ou Indigenas
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS VAGAS < REQUISITOS
CARGOS VAGAS RESERVADAS RESERVADAS iﬁlié?AIE Hg?ll}\(;?A MQINIMOS IIIQ():(:IEI'-E\O
PCD* PNI* EXIGIDOS
Ensino Médio
Completo e
residir na darea
Agente R$ 1.846,51 40 horas da comunidade
Comunitario de *CR - - + semanais em que atuar, R$ 60,00
Saude - ESF II **Complemento desde a data da
publicagdo do
concurso publico
(vide Anexo V)
Ensino Médio
Completo e
residir na darea
Agente R$ 1.846,51 40 horas da comunidade
Comunitario de *CR - - + semanais | €M aue atuar, R$ 60,00
Saude - ESF IV **Complemento desde a data da
publicagdo do
concurso publico
(vide Anexo V)
Ensino Médio
Completo e
residir na érea
Agente R$ 1.846,51 40 horas da comunidade
Comunitario de *CR - - + semanais | €M que atuar, R$ 60,00
Saude - ESF X **Complemento desde a data da
publicagédo do
concurso publico
(vide Anexo V)
Agente Ensino Médio
Comunitario de *CR _ _ R$ 1'i46’51 40 horas | Completo e R$ 60,00
Saide - ESF **Complemento semanais | residir na area !
XIII da comunidade
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS

VAGAS

VAGAS
RESERVADAS
PCD*

VAGAS
RESERVADAS
PNI*

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

em que atuar,
desde a data da
publicagédo do
concurso publico
(vide Anexo V)

Inspetor de

Alunos

*CR

R$ 1.963,47

40 horas
semanais

Ensino Médio
completo ou
equivalente e
Conhecimentos
basicos em
informatica.

R$ 60,00

Legenda:
*CR - Cadastro

Reserva

PCD* - Pessoas com Deficiéncia
PNI* - Pessoas Negras e/ou Indigenas
**Complemento - **Serd pago um complemento salarial até o valor do piso nacional para cargo de Agente Comunitario de

Saude.

ENSINO MEDIO / TECNICO

CARGOS

VAGAS

VAGAS
RESERVADAS
PCD*

VAGAS
RESERVADAS
PNI*

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

Auxiliar de

Enfermagem

*CR

R$ 2.091,10

40 horas
semanais

Ensino Médio
completo ou
equivalente e
Curso de Auxiliar
de Enfermagem,
com respectivo
registro no
conselho de
classe.

R$ 60,00

Auxiliar
Saude
(ASB)

em
Bucal

*CR

R$ 2.091,10

40 horas
semanais

Ensino Médio
completo ou
equivalente e
Curso de auxiliar
em salde bucal,
com respectivo
registro no
conselho de
classe.

R$ 60,00

Técnico em
Enfermagem

*CR

R$ 2.796,31

40 horas
semanais

Ensino Médio
completo ou
equivalente e
Curso  técnico
em

Enfermagem,
com registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 60,00

Técnico
Farmacia

em

*CR

R$ 2.796,31

40 horas
semanais

Ensino Médio
completo ou
equivalente e
Curso técnico
em Farmacia,
com registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 60,00

Legenda:
*CR - Cadastro

Reserva

PCD* - Pessoas com Deficiéncia
PNI* - Pessoas Negras e/ou Indigenas

ENSINO SUPERIOR

CARGOS

VAGAS

VAGAS
RESERVADAS
PCD*

VAGAS
RESERVADAS
PNI*

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

Bibliotecario

*CR

R$ 3.148,27

40 horas
semanais

Graduagdo em
Biblioteconomia,
com diploma
devidamente
registrado no
6rgdo competente
e registro no
respectivo

R$ 80,00
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ENSINO SUPERIOR

VAGAS VAGAS A REQUISITOS
CARGOS VAGAS RESERVADAS RESERVADAS Slalilc.\?lif H‘(:)I.l\!:il.l\A MQINIMOS IJ:()Z(I:\IE})EO
PCD* PNI* EXIGIDOS
conselho de
classe.
Graduagdo
superior em
qualquer area,
Coordenador do 40 horas | com diploma
CREAS *CR B B R$ 3.556,43 semanais | devidamente R$ 80,00
registrado no
orgéo
Competente.
Graduagdo em
Fonoaudiologia,
com diploma
devidamente
Fonoaudi6logo *CR - - R$ 4.821,04 | A0horas |registrado  pelo| gy gg g
semanais | 6rgdo competente
e registro no
respectivo
conselho de
classe.
Graduagédo em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
Médico 15 horas 6rgdo competente,
Ginecologista e *CR - - R$10.274,59 : especialidade em R$ 80,00
semanais ’ :
Obstetra Ginecologia e
Obstetricia e
registro no
respectivo
conselho de
classe.
Graduagédo em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
Médico 15 horas | 6rgdo competente,
Neuropediatra *CR B B R$10.274,59 | comanais especialidade em R$ 80,00
Neuropediatria e
registro no
respectivo
conselho de
classe.
Licenciatura Plena
Professor de Em Peldagsogla_ou
Educacio *CR - - R$ 2.383,13 | 24 horas | o @ SUPETON | pe 80,00
Infantil com habllltaggo
em Educacgao
Infantil.
Graduagédo em
Terapia
Ocupacional, com
diploma
devidamente
Terapeuta *CR . . R$ 4.029,44 | 30Moras | o oitrado  pelo| R$ 80,00
Ocupacional semanais

6rgdo competente
e registro no
respectivo
conselho de
classe.

Legenda:

*CR - Cadastro Reserva
PCD* - Pessoas com Deficiéncia
PNI* - Pessoas Negras e/ou Indigenas

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da nomeacgdo, dos REQUISITOS MfNIMO§ EXIGIDOS para os
cargos, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no
item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio dos cargos, comprovada
por Exame Médico Admissional, realizado pelo municipio que avaliard sua capacidade fisica e mental, de carater
eliminatorio;

2.1.7. Providenciar, sob responsabilidade do candidato, os exames complementares que se fizerem necessario a realizacdo
do Exame Admissional.

2.1.8. Submeter-se a Exame Psicologico e Psiquiatrico Admissional que tem por finalidade aferir a personalidade,
inteligéncia, funcdes cognitivas e habilidades especificas do candidato para verificar se este apresenta caracteristicas
psicoldgicas e psiquiatricas compativeis com o exercicio da fungdo pertinente. Dentro destes padrdes, as habilidades
minimas exigidas na avaliagdo psicoldgica sdo:

a) indice de atencdo concentrada, em que o candidato devera apresentar nivel de atencdo dentro da média ou superior;
b) raciocinio légico, em que o candidato devera apresentar classificacdo dentro da média ou superior;

c) personalidade em que o candidato devera apresentar equilibrio entre os diversos aspectos da personalidade, em especial
relacionados ao controle emocional, ansiedade, impulsividade, agressividade, relacionamento interpessoal e
comportamento de deferéncia em relagdo a figura de autoridade.

2.1.9. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e
na Lei n® 8.429/92;

2.1.10. N&o estar impedido, por lei ou norma vigente, de assumir outro cargo publico no momento da nomeagéao;

2.1.11 N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a administragdo publica e ndo ser aposentado por invalidez e
nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso II, do Artigo, da Constituicdo Federal;

2.1.12. N&o ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragcdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa
ou prejuizo ao erario publico ou pelo consentimento de qualquer das tipicidades penais constante do Titulo XI (dos crimes
contra a Administragdo Publica) do cddigo Penal Brasileiro; ou fundamentada na Lei Federal n® 11.340/2006, considerando
a Lei Municipal n© 4.798/2023.

2.1.13. Apresentar declaragao de bens.

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.1.15. N&do receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego publico ou fungdo pubica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previsto na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 23
de fevereiro de 2026 e encerrando-se no dia 09 de margo de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condigBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia de 10 de marco de 2026, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento
das inscricOes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo online.

3.5.2. Na hipodtese de instabilidade técnica comprovada do sistema de inscricdes que impeca a emissdo/visualizagdo do
boleto no periodo normal, a Comissédo do Concurso, em conjunto com a banca Aplicativa, publicard ato com prorrogacdo
de prazo e procedimento alternativo de pagamento (segunda via ou modalidade eletronica), de modo a ndo gerar prejuizo
aos candidatos.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua
guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricoes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada
periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Ocorrendo a hipotese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais
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e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia
paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Vargem Grande do Sul ndo
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia de 13 de marco de 2026, o candidato deverd conferir no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverda entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar
o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Vargem Grande do Sul e a Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19;

3.17.1. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A CANDIDATA NESTA
CONDICAO QUE NAO LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses, ndo serd compensado durante a
realizacdo da prova;

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de
amamentacdo, consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade
com a candidata;

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo
a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda até o Ultimo dia das inscrigbes, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscricdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido
e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 13 de margo de 2026,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacbes fornecidas no ato da inscricdo.
3.21. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso Publico e da Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.

3.21.1 A prorrogacdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 5.033/24 de 06 de novembro
de 2024 poderd requerer a isencdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO: Para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29 de
marco de 2022, é necessario:

a) que o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;
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b) que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 120 (cento e vinte) dias antecedentes a data limite
para inscrigdo no concurso;

c) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés salarios
minimos;

e) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco; .

d) Comprovantes de inscrigao no sistema do CadUnico, nos termos da Lei Municipal n® 5.033/24;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

f) que o candidato mantenha atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses antecedentes a data limite para inscrigdo no
concurso;

4.1.2. Aqueles que sejam DOADORES MEDULA OSSEA: Considera-se doador de medula 6ssea aqueles que possuam
inscricdo junto ao Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), devidamente comprovado:
4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco;

d) Registro Nacional de doadores de medula 6ssea (REDOME) que comprove ser doador de medula déssea;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.1.3. Seja DOADOR DE SANGUE: Considera-se doador de sangue aqueles que tenham doado sangue em érgdos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo
menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo no concurso.

4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doacdo de sangue expedidos por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio;

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida nos itens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isengdo do
pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 23 de fevereiro de 2026 a 09 de margo de 2026, no site da Aplicativa -
www.aplicativa.net.br e, na area do Concurso Publico do Municipio de Vargem Grande do Sul/SP, realizar a inscricdao
online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, de 23 de fevereiro de 2026
a 25 de fevereiro de 2026, o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo III deste
Edital juntamente dos documentos descritos nas alineas 4.1.1.1 , 4.1.2.1 ou 4.1.3.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatéria, sob pena
da solicitacdo de isengdo ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela Aplicativa, que decidira sobre a isencdo
do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, na forma
€ no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, deste
capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaracgdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdao do candidato do certame em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

4.6. No dia 27 de fevereiro de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isencdo do valor de inscricdo por meio de publicagdo e divulgacdo nos enderego eletronico
www.aplicativa.net.br

4.7. O(a) candidato(a) dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos
de isengdo do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo
de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 05 de marco de 2026, serd publicado e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos
www.aplicativa.net.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencao do valor de inscricdo.
4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo,
deverdo acessar o enderego eletronico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.9 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo faculdadas no inciso VIII do artigo
37 da constituigdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuigGes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2014, pelo 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 37 da constituicdo Federal e ao paragrafo 2° do art. 7° da lei Municipal n°
1.662/1992 (Estatuto dos servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul/SP), aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do concurso publico.

5.2.1. No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos),
0 numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo d numero for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoa com
deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

5.2.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, 412 vaga, na 612 vaga e assim por diante,
conforme percentuais previstos nos itens acima.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

5.4. Serda eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a
fungdo pretendida.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso
Publico devera requeré-lo, indicando as condigBes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na
Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,
de 23 de fevereiro de 2026 a 09 de margo de 2026, a declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a
seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a
autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo terad a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DA VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Aos candidatos negros e indigenas fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcdo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 5.034 de 06 de novembro de 2024.
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6.1.1. Ficam reservadas, aos negros e indigenas, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos para
provimento de cargos efetivos e empregos temporarios no @mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Vargem Grande do Sul;

6.1.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros ou indigenas no ato da inscrigdo no
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, cuja confirmagdo se dara através de entrevista realizada por Comissdo avaliadora.

6.2.1. A opgdo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo on-line, optar por concorrer as vagas
destinadas a negros e indigenas, autodeclarando-se como tal, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.3. A autodeclaragdo ndo dispensara a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa
identificadas socialmente como negros e indigenas e sera confirmada por comissdo de identificacdo racial especialmente
instituida para tal fim.

6.3. A confirmagédo da autodeclaracdo dos candidatos que optarem pelas vagas reservadas observara os critérios objetivos
previstos na Lei Municipal n® 5.034/24;

6.4. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd considerado ndo habilitado e imediatamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Apds os procedimentos de confirmagdo complementar (para os autodeclarados negros) e apos a avaliagdo documental
(para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas) classificacdo em lista especifica.

6.6. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.7. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas

6.8. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
negros ou indigenas posteriormente classificado.

6.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.10. A convocacgdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros ou indigenas.

6.11. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros ou indigenas, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

6.12. O candidato negros ou indigenas com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
aos negros ou indigenas e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.13. O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, sua opcao para concorrer as vagas reservadas nos
termos da Lei Municipal n° 5.034/24 de 06 de nhovembro de 2024, ndao podera interpor recurso em favor de
sua situagdo. . .

6.14.DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS PESSOAS NEGRAS

6.14.1. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem
pessoas negras aprovadas nas provas objetivas, para a identificagdo da condicdo autodeclarada.

6.15. No procedimento de confirmacdo complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa negra devera se apresentar
a comissdo de confirmagdo complementar.

6.16. O procedimento de confirmagdo complementar sera promovido mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagdo sendo que a forma, horario e local serdo estipulados em edital de convocagdo, possuindo a APLICATIVA o
direito a gravar e guardar as imagens para fins de analise a eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
6.17. O candidato que recusar a gravacdo durante o procedimento de confirmagdo complementar serd eliminado da
concorréncia as vagas reservadas, permanecendo no Concurso Publico somente na modalidade de ampla concorréncia,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.18. A comissdo de confirmagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
confirmagdao complementar.

6.19. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.3. deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
confirmagdo complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaragdo falsa e (ou) evadir-se do local de realizagdo
do procedimento de confirmagdo complementar sem a devida conclusdo do procedimento.

6.21. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacéo suficiente para classificagdo nas
vagas do cargo a que se candidata.

6.22. O candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo, serd eliminado do
Concurso Publico.

6.23. O resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar serd publicado e terd a previsdo de prazo
recursal.

6.24. Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar constardo de documento especifico
de convocacdo para essa atividade a ser realizada pela APLICATIVA.

6.25. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

6.25.1. O candidato que deseja concorrer como indigena devera no ato da inscricdo escolher a opcdo de etnia como
indigena. O procedimento de verificagdo documental ocorrerd mediante edital de convocagdo, que estabelecerd o local,
horario e data de entrega/envio dos documentos, sendo eles:
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I - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

I - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

III - outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgdo de gssisténcia social; ,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art.
6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.26. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.27. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com disposto no
Edital.

6.28. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental sera publicado identificando a habilitagdo ou inabilitacdo do
candidato no certame concorrendo as vagas reservadas.

6.29. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.30. O resultado preliminar da verificacdo documental dos candidatos indigenas serd publicado no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br. Apds a divulgacdo do resultado, serad concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicao
de recursos.

6.31. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicao de indigenas os candidatos cujas
autodeclaragoes nao forem confirmadas na verificagdo documental.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Formasﬂde Quantic’l‘ade de Quantic.i'ade de
avaliacao Questoes CB Questoes CE
Coveiro Obje,tiva + 10 Lingua PorFuguesa 10 Conhe<,:imentos
Pratica 10 Matematica Especificos
Ensino Médio Completo
Cargo Formas fle Quantigade de Quanti?ade de
Avaliacao questoes CB questoes CE

Agente Comunitario de Saude (todas
as areas de abrangéncia) Objetiva
Inspetor de Aluno

10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
10 Matematica Especificos

Ensino Médio / Técnico

Cardo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucal — 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
P Objetiva o P
Técnico em Enfermagem 10 Matematica Especificos

Técnico em Farmacia

Ensino Superior

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de

9 Avaliacdo questdes CB questdes CE
Bibliotecario
Coordenador do CREAS
Fonoaudiélogo Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Médico Ginecologista e Obstetra 10 Matemética Especificos
Médico Neuropediatra
Terapeuta Ocupacional

= . Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Professor de Educagéo Infantil Titulos 10 Matematica Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelos cargos conforme indicagdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de
Conhecimentos Especificos (CE), conforme o cargo.
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7.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II
deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova Prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Vargem Grande do Sul/SP, na data prevista de 12 de abril de
2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas
a ser publicado Diario Oficial Eletronico do Municipio de Vargem grande do Sul/SP e divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.vgsul.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE
ABRANGENCIA)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A BIBLIOTECARIO

COORDENADOR DO CREAS

COVEIRO

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO
FONOAUDIOLOGO

INSPETOR DE ALUNO

MEDICO NEUROPEDIATRA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM FARMACIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Vargem
Grande do Sul, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 20 de margo de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Ndo serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

8.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo
ser comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdao em Ata da Sala
de Prova.

8.4.1. O candidato que né&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgdo de cargo e/ou condigéo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na drea do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento
via PIX comprovante de transacgdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
érgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
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Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital
desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentagdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista
Sénior (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo
do comprovante de inscrigao.

8.8.1. Ainclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas
escritas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo
proprio candidato.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

8.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

8.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. n3o se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das
provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questGes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcdo.

8.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas
de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., para a realizagdo da prova.

8.10. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas
respostas, bem como a conferencia do material entregue pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa, para
a realizagdo da prova.

8.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.12. A totalidade das Provas terd a duragcao de 3 (trés) horas.

8.12.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questGes,
deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma
outra situacgdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

8.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

8.13.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.14. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
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8.15. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “c”, deste Capitulo;

8.15.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.15.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.15.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.15.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.15.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

8.16. Constatado, apos as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.17. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;
8.17.1. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A
crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

8.17.2. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

8.17.3. Excetuada a situacgdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participacdo da candidata no Concurso Publico.

8.20. N3do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.21. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.22. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.24. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.25. No dia da realizagao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
8.26. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

8.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.
8.28. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da
sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do certame.

8.29. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.aplicativa.net.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nUmero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Serad considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.
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10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Professor
de Educacdo Infantil, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova avaliacdo de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso.

10.1.2. Serdo avaliados somente os Titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva conforme Capitulo 9.

10.2. O candidato devera enviar as Coépias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histoéricos
escolares, por meio de upload em campo especifico no site da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
em sua area do candidato, de 23 de fevereiro de 2026 a 09 de marco de 2026.

10.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentagdo indicada nas alineas do item 10.2, sendo um
campo (link) para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

10.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera
possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

10.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de
inscricdo on-line.

10.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuacao desconsiderada, sendo assim o
candidato devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

10.2.4. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipotese.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou
alegacdo 10.3.1. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.3.2. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacgao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedigdao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidées deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento.

10.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera
conter a data de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

10.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos o6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagcdo e comprovacgdo dos documentos de Titulos.

10.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

10.7. N&o serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.8. A soma da pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.9. No somatodrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

Coépia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de
conclusdo de curso.

Coépia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de
conclusdo de curso.

Cépia (frente e verso) do Certificado,

a) Doutorado na area da EDUCACAO - Pds
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a data de 4 pontos 4 pontos
apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area da EDUCACAO - Pés
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a data de 3 pontos 3 pontos
apresentacdo dos titulos.

<) I_’o§ ~ Gradu?gao Lato _ Sensu Certiddo ou Declaracdo de conclusao
(especializacao) na area da EDUCACAO, com do Curso. indicando o numero de
carga hordria minima de 360 (trezentos e 1 ponto 3 pontos !

horas e periodo de realizagdo do
curso, acompanhada do respectivo
historico escolar.

sessenta) horas, concluida até a data de
apresentagdo dos titulos.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de COVEIRO, na cidade de Vargem Grande do Sul/SP, em data,
local e horario a ser comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativa.net.br e www.vgsul.sp.gov.br.
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11.1.1. A data da prova é sujeita a alteracgdo.

11.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagGes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital, conforme segue:

C N°. de candidatos N°. de candidatos com N° de candidatos negros /
argo oA - g

convocados deficiéncia convocados indigenas convocados
Coveiro 30 01 06

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a
prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial com foto.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do
Concurso Publico.

11.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para a prova
pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

11.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos
que possam reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos do cargo de COVEIRO:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e
] 0 a 20 pontos
ferramentas/equipamentos corretos.
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos
3 - Identificacdo de materiais, produtos e

ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)

0 a 20 pontos

corretos.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova titulos para o cargo Professor de
Educacgao Infantil.

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo Coveiro.
12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e negros ou indigenas, uma relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra, apenas dos candidatos
negros ou indigenas.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serad publicado Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Vargem Grande
do Sul/SP e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.vgsul.sp.gov.br, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.vgsul.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados Diario Oficial Eletronico do Municipio de Vargem Grande do Sul/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificacdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos
www.aplicativa.net.br e www.vgsul.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.
12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por fungao.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Vargem Grande do Sul o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a
ordem de classificagao, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis
para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova Titulo;

i) Divulgagdo das notas da prova prética;

j) Divulgagao da classificagao.

k) Divulgagdo da analise fenotipica;

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada
evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderegco eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativa.net.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na area
do Concurso Publico Edital N© 001/2026 do Municipio de Vargem Grande do Sul/SP.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso Publico, nome
do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou
ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrdnico
www.aplicativa.net.br, na drea do Concurso Publico Edital N© 001/2026 do Municipio de Vargem Grande do
Sul/SP.

13.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova
Objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo
da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do Municipio de Vargem Grande do Sul e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

14.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O
Municipio de Vargem Grande do Sul reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeacgdo no Municipio de Vargem Grande do
Sul serd regida pelos preceitos das Leis Municipais em Vigor.

14.4. As contratacGes serdo feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul -
SP, devendo o candidato:

14.4.1 ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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14.4.2 ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo no servigo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos por
infringéncia dos incisos VIII e X do artigo 146, da Lei Municipal 1.662/1992, conforme previsto no caput do artigo 165 da
mesma Lei:

14.4.2.1 ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdao em outros entes publicos, nos ultimos 05 (cinco) anos,
por infragdes equivalentes as do item 14.3.2;

14.4.3 ndo ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo no servigo publico, por infringéncia do artigo 160, incisos
I, IV.V, VIII, X e XI, da Lei Municipal 1.662/1992;

14.4.3.1 ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo quando do exercicio de cargo ou fungdo publica em
outros entes federativos, por infragdes equivalentes as relacionadas no item 14.3.3;

14.4.4 gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

14.5. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no enderego eletronico www.vgsul.sp.gov.br, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, e/ou jornal impresso de circulagdo local, e/ou através do e-mail informado no ato da inscrigdo,
devendo o candidato apresentar-se na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul
no prazo estabelecido.

14.6. Nao sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratacdo;
14.7. O candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento,
notadamente por meio de e-mail cadastrado no momento da inscricdo e de publicacdo em érgdo de imprensa, tera prazo
de até 04 (quatro) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Vargem Grande do Sul, para comparecimento no 6rgdo indicado no chamamento, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

14.8. O candidato convocado, apds demonstrar interesse na admissdo, mediante assinatura do Termo de Manifestagdo de
Interesse, que ndo apresentar os documentos necessarios a nomeacdo (conforme relacdo a ser retirada na Divisdo de
Recursos Humanos), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis (podendo ser prorrogado, a pedido do interessado, uma Unica vez),
tera exaurido os direitos da sua habilitagdo no Concurso Publico.

14.9. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocacdo o desclassificard para contratacdo, dando-se
oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

14.10 Nao se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou
fungdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos
do erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo
10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI, do
mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nhomeacdo e
exoneragao.

14.11. Os candidatos, no prazo para a nomeacdao disposto do item 14.8, deverdo apresentar os originais e copias simples
dos documentos e exames discriminados a seguir:

14.11.1 O candidato, para a nomeacdo, devera apresentar obrigatoriamente, sem excecdo, todos os documentos e exames
relacionados nos itens 14.11.1.1 a 14.11.1.28, observando o disposto no item 14.9:

14.11.1.1 Caderneta de Vacinagdo atualizada. (cépia simples - frente e verso);

14.11.1.2 Certificado Nacional de Vacinagdo Covid-19, nos termos do Decreto Municipal n.© 5.413/2021, com, no minimo,
0 esquema vacinal primario completo, ou seja, 01 (uma) dose da vacina Janseen ou 02 (duas) dos demais imunizantes,
conforme recomendacdo do Ministério da Saude.

14.11.1.3 Caderneta de Vacinagdo do(s) filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos, atualizada (cdpia simples - frente e
verso);

14.11.1.4 Cépia do CPF (com o nome devidamente atualizado na RECEITA FEDERAL).

14.11.1.5 Cépia do Cartdo do PIS/PASEP ou Cartdo Cidaddo;

14.11.1.6 Copia da Carteira de Trabalho fisica (foto, qualificacdo civil e todos os contratos de trabalho) - ou Carteira de
Trabalho Digital impressa (Dados Pessoais Completos e todos os contratos de trabalho);

14.11.1.7 Cépia da Carteira de Habilitagdo, se possuir;

14.11.1.8 Cépia do RG do candidato - com data de emissdo ndo superior a dez anos, conforme Decreto Federal n°
10.977/2022;

14.11.1.9 Cépia do Titulo de Eleitor;

14.11.1.10 Certiddo de Quitacdo Eleitoral (deve ser solicitada no site www.tre-sp.jus.br ou no Cartério Eleitoral), com
data de expedicdo de no maximo 30 (trinta) dias do momento em que se der a convocagao;

14.11.1.11 Cdpia do Comprovante de Residéncia com no maximo 90 (noventa) dias de expedicdo do momento em que se
der a convocagao, preferencialmente no nome do candidato;

14.11.1.12 Cépia da Inscricdo de érgéo de Classe vigente (CRM, CRC, COREN, CREFITO, OAB, CRO, CREF, CRESS, etc);
14.11.1.13 Copia do Comprovante de Escolaridade e/ou conclusdo do curso especifico, frente e verso;

13.11.1.14 Cépia da Certiddo de nascimento ou casamento do candidato, no caso de declaragdo de unido estavel
apresentar juntamente com a certiddao de nascimento;

14.11.1.15 Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14.11.1.16 Cdpia do CPF dos filhos com idade até os 21 anos. Se o dependente estiver cursando Ensino Superior ou Escola
Técnica, a idade se estende até os 24 anos;

14.11.1.17 Declaragdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda, se for o caso (disponivel no site
www.vgsul.sp.gov.br >> Servidores >> Formuldrios >> Declaragdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda),
sendo vedado o preenchimento manual;

14.11.1.18 Cépia da Carteira de Reservista, quando do sexo masculino com idade até 46 (quarenta e seis) anos;
14.11.1.19 Certiddo Estadual de Distribuicdo Civel em Geral - Mais de 10 anos (deve ser solicitada no site
www.tjsp.jus.br), juntando Declaragdo de Homonimia, se for o caso;

14.11.1.20 Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais (deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br), juntando
Declaracao de Homonimia, se for o caso;

14.11.1.21 Antecedentes Criminais (deve ser solicitado no site www.poupatempo.sp.gov.br ou www.ssp.sp.gov.br);



MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

14.11.1.22 Certiddo e/ou Declaragdo se respondeu/responde ou ndo, a Processo Administrativo disciplinar no exercicio da
fungdo publica. Em caso positivo devem ser indicadas a(s) infragao(8es) cometida(s), o resultado final do(s) Processo(s)
e a(s) penalidade(s) aplicada(s), se for o caso (somente para quem exerce/exerceu cargo e/ou emprego publico);
14.11.1.23 Certiddo e/ou Declaracdo expedida pelo érgdo de origem, indicando a carga horaria semanal e discriminando
a jornada diaria, no caso de exercicio de outro cargo ou emprego publico;

14.11.1.24 Conta corrente ou salario na Caixa Econémica Federal;

14.11.1.25 Curriculo (disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br >> Servidores >> Formularios >> Admissdo), sendo vedado
o preenchimento manual;

14.11.1.26 02 (duas) fotos 3X4 recentes e iguais;

14.11.1.27 Carteira de Trabalho original para o registro, caso a possuir em meio fisico;

14.11.1.28 Declaracdao de Bens e Valores. Os dispensados da entrega de Declaragao para a Receita Federal devem
apresentar declaragdo conforme modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br >> Servidores >> Formularios >>
Declaracao de Bens >> Modelo da Declaracdo de Bens para os dispensados de entrega na RFB, sendo vedado o
preenchimento manual. Para suprir esta exigéncia, a critério do interessado, podera ser apresentada a Declaragdo de
Imposto de Renda entregue a Receita Federal.

14.12 Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncias
associadas ao nome.

14.13 Os requisitos quanto a escolaridade serdo comprovados mediante apresentagdo de documento especifico (Diploma,
certificado, histdrico escolar, e/ou Declaragdo de conclusdo) emitido por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo
MEC.

14.14 O candidato, por ocasido da nomeacgdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

14.15 A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

14.16. Caso haja necessidade, o Municipio de Vargem Grande do Sul podera solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

14.17. Ndo serdo aceitos, para o ato da nomeagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. AS cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.18. Para a nomeacgdo, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual
consistira em avaliagdo médica, ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra
APTO para o cargo, através de Laudo Médico realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do
Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.19. Os candidatos devem atualizar a Carteira de Vacinagao para fazer o Exame Admissional.

14.20. Todos os candidatos deverdo fazer os exames Psicoldgico e Psiquiatrico;

14.20. Os exames abaixo relacionados, conforme cada caso, deverao ser entregues juntamente com a documentagao
listada no item 14.11 deste Capitulo, com data de expedicdo ndo superior a 90 dias, a contar da data do Exame
Médico Admissional:

14.20.1 Hemograma completo: todos os cargos.

14.20.2 Glicemia em jejum: todos os cargos.

14.20.3 Acuidade visual com laudo: todos os cargos.

14.20.5 B-HBSAG, Anti HCV, Anti HBs, VDRL e Anti-HIV: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Saude Bucal (ASB),
Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Neuropediatra e Técnico em Enfermagem.

14.20.6 Audiometria com laudo: Coveiro e Professor de Educacao Infantil.

14.20.7 - Eletrocardiograma com laudo: Coveiro, e, para os demais cargos, os candidatos que tiverem acima de 40
(quarenta) anos.

14.20.8 - Raio X Coluna PA+P com laudo: todos os cargos.

14.21 Os exames Psicoldgico, Psiquiatrico e Admissional serdo agendados pela Divisdo de Recursos Humanos apos a
entrega dos documentos.

14.22 Poderdo ser solicitados exames complementares, conforme a natureza e atribuicdo dos cargos, observadas as
orientacdes da area de medicina do trabalho.

14.23 As nomeacgbes em razdo do presente Concurso Publico sé serdo efetivadas apds os exames médicos
admissionais e a apresentacdo da documentacdo estabelecida.

14.24 O candidato considerado inapto na realizacdo dos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitar a
realizagdo destes sera eliminado do processo.

14.25 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacdo, a nomeacgdo e posse do cargo so lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:

14.25.1 Documentacdo comprobatdria das condicdes previstas neste Capitulo;

14.25.2 Laudo Médico Oficial, atestando boa salde fisica e mental, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio

do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

14.25.3 Declaracdo negativa ou compativel, quando for o caso, de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

14.26. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da convocacdo, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no Concurso
Publico.

14.27. As decisOes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Vargem Grande do Sul, de carater eliminatério para
efeito de nomeagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

14.28. Com relagdo aos Exames Aplicaveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia:

a) Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso Publico, além de
submetidos aos exames médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da
deficiéncia, para a avaliagdo de aptiddo fisica e mental, além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o qual concorre, através da Pericia Médica Oficial do Municipio
de Vargem Grande do Sul/SP.

b) Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos de exames e laudos originais
emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.
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c) A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatagdo da deficiéncia, da
aptidao ou da compatibilidade com a fungdo do emprego para a qual concorre.

d) A pericia sera realizada para verificar:

d.1) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n°® 7.853, de24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004:

d.2) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicées do emprego,

d.3) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o qual
concorre.

e) O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e deficiente.

f) Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadrarem
no disposto deste edital e seus anexos.

g) Nao configurada a deficiéncia ou se esta for incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato sera
automaticamente desclassificado do concurso publico, mesmo que tenha participado das provas em condigdes especiais.
14.29. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
14.30. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.31. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Vargem Grande do
Sul, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.32. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo
para manifestagdo de interesse na vaga, caso nao seja localizado.

14.33. A Prefeitura do Municipio de VARGEM GRANDE DO SUL/SP e a APLICATIVA ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

14.34 Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal deverdo atentar-se ao prazo para posse, nos
termos da Lei Municipal n® 1.662/92.

14.34.1 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que
o candidato perderda automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagdo.

14.35. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM GRANDE DO SUL/SP, a luz dos interesses e necessidades desta.

14.36. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de nomeagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no
capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacdo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Vargem Grande do Sul/SP e
divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.vgsul.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Vargem Grande do Sul
e a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso
fortuito ou forga maior, mesmo sem que seja atendido o item 14.7, desde que devidamente justificado.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Vargem Grande do Sul e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacgao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Vargem Grande do Sul a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Vargem Grande do Sul/SP, bem
como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.vgsul.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacao
dos resultados e, apds esta data, junto a sede do Municipio de Vargem Grande do Sul, situada a Praga Washington
Luiz, n.° 643 - Centro - Vargem Grande do Sul - SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

15.10. O Municipio de Vargem Grande do Sul e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Endereco ndo atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Vargem Grande do Sul, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Vargem Grande do Sul e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente
até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo serda a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos do Municipio de Vargem Grande do Sul.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Vargem
Grande do Sul e pela Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

Vargem Grande do Sul/SP, 11 de fevereiro de 2026.

CELSO LUIS RIBEIRO
Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul/SP
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ANEXO I — ATRIBUICOES

TODOS OS CARGOS - ATRIBUICOES GERAIS

Sdo atribuigbes gerais dos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos previstos nesta lei, além das que lhes
cabem em virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condigdo de servidor publico:
Executar as atribuigdes especificas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de forma eficaz e eficiente;
Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicées especificas;

Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao
desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados e, em geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos
basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a eficacia e
eficiéncia do servigo publico;

Cumprir as determinagOes superiores, representando, imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;
Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisigdes de documentos, papéis, informacdes ou providéncias,
destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuagdo;

Atender com presteza:

O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga
da sociedade e da administracdo;

A expedicao de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal;
Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

DESCRICAO SINTETICA:

Exerce atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acGes educativas, visando a promogdo da saude e a
prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de acGes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da
dengue;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRI(;AO SINTETICA:

Executa pequenos servigos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegbes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
aferir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao;

Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA:

Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.
ATRIBUIC_;OES ESPECIFICAS:

Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para
encaminha-las ao cirurgido-dentista;
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Controlar a agenda de consultas, verificando hordrios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-la
organizada;

Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicao, para efetuar extragao, obturagdo e tratamento em geral;
Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos,
para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica;

Orientar na aplicagdo de fllor para a prevencgdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e
adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através de fichario, os
exames e tratamentos;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

DESCRIGAO SINTETICA:

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecon6micas, desenvolvendo e implantando
sistemas de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagao de carater geral ou especifico para armazenar e recuperar
informagGes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios, em bibliotecas, centros de
documentacao, bibliotecas escolares e outros.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Organizar, administrar e fiscalizar as varias secGes da(s) biblioteca(s) da administracdo direta, indireta ou autarquica;
Organizar, e manter em dia a classificacdo, a catalogagdo e o inventario das obras, periddicos, discos, fitas magnéticas,
mapas, etc;

Supervisionar e cuidar da conservagdo dos livros, do mobiliario, da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a
ordem no recinto da mesma e responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros;

Propor a doagdo e aquisigdo de livros e outras publicagoes;

Executar treinamento do pessoal de apoio;

Orientar o usuario na localizagdo de materiais;

Proceder levantamento bibliografico de assuntos solicitados;

Desenvolver eventos, programas, projetos e outros incentivos ao desenvolvimento e preservagao da cultura;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PO CREAS

DESCRICAO SINTETICA:

Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade, bem como, articula,
acompanha e avalia o processo de implantacdo do CREAS e seus servigos, quando for o caso.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulagGes necessarias;

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de
Assisténcia Social;

Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente o
CRAS e servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os dérgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedricometodoldgicas que possam qualificar o
trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos
ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

Coordenar a execucdo das agles, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;
Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros de informacgbes e a
avaliacdo das acOes desenvolvidas;

Coordenar a alimentagdo dos registros de informacdao e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia

Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Executa sob supervisdo direta, as tarefas relativas a construcao e manutencdo de sepulturas, abrindo e fechando covas,
para permitir o sepultamento de cadaveres e manutengdo do cemitério municipal e outras afins.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necrépole até a sepultura,
responsabilizando-se pela indicagdo do local onde o mesmo ocorrera e, até o fechamento da sepultura;

Proceder a abertura e revestimento de covas para sepultamento;

Executar sepultamentos, e quando necessario proceder a exumacdo de cadaveres e a remogdo de 0Ssos, em casos
estabelecidos em lei;

Proceder a manutengdo (capina, pequenos reparos, servigos de pintura etc.) dos jazigos e do cemitério;
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Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Elabora e executa atividades relacionadas a problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral e ao seu tratamento, assessora
as areas da educacdo, promogdo social e saude quanto a identificacdo e encaminhamento de casos e outras atividades
afins;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Avaliar as deficiéncias identificadas, realizando exames fonéticos, da linguagem, e outras técnicas para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutica;

Assessorar profissionais de outras areas na identificagdo de problemas da comunicacdo oral e na determinagdo do
encaminhamento para reabilitagdo;

Preparar informes, documentos e programas especiais de treinamento em assuntos de fonoaudiologia;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala, da linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato

INSPETOR DE AI,UNO

DESCRICAO SINTETICA:

Fiscaliza e orienta os estudantes, dentro do periodo de permanéncia nos estabelecimentos de ensino, para manter a ordem
e disciplina estabelecida.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Exercer em estabelecimentos de ensino, vigilancia em torno do comportamento de estudantes, nos locais de estudo, de
trabalhos escolares, de recreagao e nas imediagoes;

Orientar e assistir os interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para os ajustamentos dos mesmos
ao convivio e recreagdo escolar;

Manter a disciplina e o respeito as regras prescritas pelo estabelecimento, controlando e orientando os educandos;
Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo;

Auxiliar na organizagdo e realizagdo de comemoragdes e outras atividades;

Zelar pelas dependéncias e instalagGes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene
e comportamento, para proporcionar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protegao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
Executar outras atribuigdes previstas no Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECQLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SINTETICA:

Realiza exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccGes do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para preservagdo da vida da mae e do filho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Executa no ambito de sua especialidade as atribuicGes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Realiza consultas em criancas, adolescentes e adultos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

Examina o paciente, fazendo inspegdo, palpagdo e toque, para avaliar as condigbes gerais dos érgdos;

Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnodstico
preventivo de afeccGes genitais e orientagdes terapéuticas.

Faz cauterizacdo do colo uterino, empregando termocautério, ou outro processo, para tratar as lesGes existentes.
Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas em cada caso, para corrigir processos organicos e extrair
orgaos ou formacgoes patoldgicas.

Participa de equipe de saude publica, propondo e orientando condutas para promover programas de prevengdo do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

Colhe secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las para exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico.

Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita e realiza testes de laboratorio, valendo-se de técnicas usuais, para
compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravides.

Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos comparando-os com os padrdes
normais, para prevenir e ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstias
hipertensivas e outras que possam perturbar a gestacdo.

Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando mensuragdo uterina, foco fetal, a pressdo
arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

Acompanha a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e as condigdes
do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia.

Indica o tipo de parto atentando para as condigbes do pré natal ou do periodo de parto para assegurar resultados
satisfatorios.

Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervencbes necessarias, para preservar
a vida da mae e do filho.

Controla o puerpério imediato e mediato, verificando, diretamente por intermédio de enfermeira a eliminagdo de léquios,
a involugdo uterina e as condicées de amamentacgdo, para prevenir ou tratar infeccées ou quaisquer intercorréncias.
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Realiza 0 exame pds-natal, fazendo avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagao do organismo materno.
Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar
a orientacao adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais.

Participa das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Diretoria de Salude e Medicina
Preventiva;

Orienta e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

Zela pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

Participa de juntas médicas;

Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROPEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Executa no ambito de sua especialidade as atribuicGes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Realiza consultas em criancas e adolescentes de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
Prescreve, instrui e acompanha tratamentos especificos a especialidade exercida;

Realiza consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos pacientes portadores de
doengas e disfungdes que afetam o sistema nervoso e do sistema muscular, que se manifestam na crianca e no
adolescente;

Prescreve e analisa métodos diagndsticos auxiliares, através dos recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude das criangas e dos adolescentes;

Realiza prescrigbes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados;

Faz diagndstico e tratamento das afecgdes que acompanham os transtornos mentais;

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar
a orientagdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagGes legais.

Participa dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado

Participa das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Diretoria de Salude e Medicina
Preventiva;

Orienta e supervisiona estagiarios e outros profissionais;

Zela pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

Participa de juntas médicas;

Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

Ministra aulas nas classes de Educacgdo Infantil para turmas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
ATRIBUIC@ES ESPECIFICAS

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando
esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades;
Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENIfERMAGEM

DESCRIGAO SINTETICA:

Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar
nos atendimentos aos pacientes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
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Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevencao de
desnutrigdo;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRIGAO SINTETICA:

Executa tarefas diversas nas unidades de salde, consistentes na separacdo e entrega de medicamentos, insumos e
produtos afins, de acordo com a prescricdo e receita médica, assim como na reposicdo de estoque na farmacia, além de,
desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensagdo, sob supervisdo direta do
farmacéutico. ]

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Conhecer os principios basicos da Politica Nacional de Medicamentos, da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e
os Principios e Diretrizes do SUS;

Conhecer a legislacdo farmacéutica vigente, bem como as normas e legislagdes préprias para a assisténcia farmacéutica;
Ter conhecimentos basicos acerca da agdo, atividade e reagdes adversas dos diferentes medicamentos;

Ter conhecimentos referentes aos direitos do consumidor/usuario, e demais legislagdes que regem o dmbito farmacéutico;
Auxiliar nas ages de educacdo em salde, a respeito do uso racional de medicamentos em nivel individual e coletivo;
Conhecer e executar as Boas Praticas de Dispensacdo de Medicamentos;

Conhecer e executar as normas das Boas Praticas de Recebimento e de Armazenamento de medicamentos sob supervisdo
do farmacéutico;

Atender e orientar os usuarios, sob supervisdo do farmacéutico;

Conhecer e identificar variagdes das caracteristicas macroscopicas dos medicamentos;

Conhecer o uso dos produtos antissépticos, desinfetantes e esterilizantes;

Executar balangos e inventarios peridédicos de medicamentos, sob supervisdo do farmacéutico;

Reportar-se ao farmacéutico de referéncia para orientagdo sobre as questdes técnicas da area farmacéutica;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Realiza intervengédo terapéutica ocupacional, compreendendo abordagem e/ou condutas baseadas em critérios avaliativos
com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e social, com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional,
laborativo, afetivo e social.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo esta um processo
pelo qual, por meio de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-
fisico-terapéuticas ocupacionais;

Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da Terapia Ocupacional,
qualificando-as e quantificando-as;

Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;

Programar as Atividades da Vida Diaria (AVD) Atividades de Vida Pratica (AVP), e outras a serem assumidas e exercidas
pelo cliente, e orientar e supervisionar a execucdo dessas atividades, seja em estabelecimentos de atencdo a saude como
em domicilio;

Orientar a familia do cliente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a
aceitacdo do cliente em seu meio, reduzindo a desvantagem comparativa com os demais;

Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional do cliente
(incluindo adaptacdes do ambiente doméstico ou de trabalho);

Propiciar a adaptacdo ao uso de drtese e proteses, quando observada a necessidade do cliente, ampliando seu desempenho
funcional;

Utilizar com emprego de atividades dos métodos especificos para educagdo ou reeducagdo de fungdo de sistemas do corpo
humano;

Reavaliar sistematicamente o cliente para fins de reajustes ou alteragdes das condutas terapéuticas proprias empregadas,
adequando-as a evolugdo da metodologia adotada;

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a programas ligados a doengas cronicas e/ou que, comprovadamente,
deixem sequelas funcionais:

Dirigir servicos de Terapia Ocupacional em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;

Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autdrquicos ou mistos no campo da Terapia Ocupacional;

Dar parecer terapéutico ocupacional nas areas de sua abrangéncia;

Participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperagao e insergao social do cliente;

Participar de equipe de diagndsticos, quando na atuacdo em Saude Mental;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.



MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo.
Concordéancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetdario brasileiro. Resolucdo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE COVEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragOes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario
de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario
de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; Acdes de
promogdo em saude; Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacgdo em salde - mapeamento de saude;
Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular;
AcOes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. Conhecimento em Informatica:
Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de
paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de
transito. Deveres e obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo
do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relacées humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
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configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungbes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos
maliciosos (virus/ malware), busca e impressao de paginas.

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, par6nimos, homoénimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagcdes entre as
oragOes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagoes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e caélculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECiF;COS

Etica profissional: Cddigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Admissdo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
segurancga, preparo e desinfecgao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com
a pele, sondagens e drenos, procedimentos pods-morte, prontudrio e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. NogGes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes:
vias de administracdo de medicamentos. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré
e pobs operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem
obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atengdo a
saude da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doengas cronicodegenetarivas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de
vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016 ou versOes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de
dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware),
busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicacdo. Organizacdo do
ambiente de trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a
especialidade odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental.
Manutencdo, conservacgdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagbes. Biossegurancga:
assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem,
empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). Doencgas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de
prevengao - barreiras mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificacdo, armazenamento e
formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal. Seguranca do trabalho aplicada a salude bucal: conceito,
obrigagOes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevengdo de acidentes e medidas
de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva,
(EPCs), NR32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de
Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em
Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
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interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de
paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Politica de Salude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Promocdo da Saude. Biosseguranca e Seguranga do Trabalho. Participagdo na programacao de
enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia
de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao
Idoso. Agbes educativas aos usuarios dos servigos de salde. Atendimento nos diversos programas de saude da crianga,
da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagcdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participacdo na equipe de salude. Primeiros Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia. Conhecimento em
Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretoérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de
paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Farmacia hospitalar e o controle de infeccGes hospitalares. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Sistema
de dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar. Interpretacdo de prescricées médicas. Legislagdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacdo Regulamento Técnico
sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos
citotdxicos. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em
farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo
relacionada a area. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressdo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.
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MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. NiUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Formagdo e informacgdo profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentagdo. Processos e técnicas. Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de
colegBes. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de
documentagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogagao descritiva
AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogoes basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servigo de referéncias. Centro de
documentacgdo e o papel do bibliotecario. Utilizagdo e disseminagdo da informagdo. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso
a base de dados, INTERNET e fontes de informacgdo on-line. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetudo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtencao
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware),
busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE COORDENADOR DO CREAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. Seguridade Social no Brasil. A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdao e vulnerabilidade social.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e Adolescente. Lei Maria da Penha Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 5°, 6°,
1949). Histdria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Estratégias de acdo em
servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional. Servico Social e Interdisciplinaridade. Servigo Social na
Contemporaneidade. Servigo Social e Familia. Projeto ético politico do Servigo Social. Lei que regulamenta a profissdo de
Assistente Social Politica Nacional de Salude Mental. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Direitos Humanos. Programas, servicos e metodologia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Anatomia de Cabeca e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial.
Fonética e Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliagdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alterages vocais.
Disfagias. Som e Audigdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do
Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audigdo.
Dispositivos eletronicos de reabilitacdo auditiva. Diagndstico e Intervengdo dos Transtornos da Comunicagdo Oral em
Criangas e Adolescentes. Diagnostico e Tratamento Fonoaudioldégico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e
Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagndstico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos
oncoldgicos de cabeca e pescogo. Otoneurologia e Reabilitacdo. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
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recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de pdaginas; validagdo de dados e obtencao
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware),
busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

POLITICAS DE SAUDE: Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantagdo. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Estratégias de agbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Salde da Familia - PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsoéria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS.
Lei Federal n© 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90.
Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
01/02.

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia.
Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, Osseas e metabdlicas,
pulmonares e renais. ImobilizacGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico
de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital
feminino. Atengdo preventiva a mulher. Avaliagdo e tratamento do casal infértil. Avaliagdo e cuidado do recém- nascido.
Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infecgdo ginecoldgica. Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de
endomeétrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecoldgica. Complicagdes médicas e cirurgicas da gravidez.
ComplicacGes perioperatorias, intraoperatérias e pos-operatorias na cirurgia ginecoldgica. Contracepgdo e esterilizagdo.
Diabetes na gravidez. Disturbios anatémicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. Disturbios do trato
reprodutivo. Doenga mamaria. Doenca trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema urogenital e
anomalias congénitas do trato genital. Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos
diagndsticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reproducdo feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e
fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectdépica. Gravidez normal e cuidado pré-natal.
Hemorragia. Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e distUrbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e
obstetricia. Incontinéncia urinaria. LesOes. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pds-menopausa.
Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos terapéuticos. Prolapso do érgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome
do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas de imagem em ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocédo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo
e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico
da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afeccbes
mais prevalentes na atencgdo primaria. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. InfeccGes do sistema
nervoso. Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutdneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana.
Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doencgas
neuromusculares. Doencas neuroldogicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infeccdes congénitas. Afeccdes dos
ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefalico.
Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. Transtorno de déficit
de atencgdo e hiperatividade. Morte encefalica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI':\O INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 1: Fundamentos da educagdo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. Pensadores da Educacao. Processo de Construgao: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento.
Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa.
Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de
textos. Formas de organizagdo dos conteldos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino.
As relacOes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacao
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escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade
histoérica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestao Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas teodricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 1@ Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens0es Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo
Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACZ\O MEC)- ORIENTAQf)ES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE
Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacdo -Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e acdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdo e Avaliacdéo do PNAIC.
portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencGes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacdo  pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-infantil&Iltemid=1152.Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria
de Educagdo Basica.

- IndagacGes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da
Educacgdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal -
DISPONIVEL EM: https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia - da Avaliagcdo a Agdo - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel
em: https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educacgdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva
Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT:
Instituto Avisa la - Formagdo Continuada de Educadores, 2012 - Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil / Ministério da Educacdo/Secretaria da Educacdo Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009. - Publicacao do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e
Fulvia Rosemberg. - 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicacdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°© 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
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09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Baésica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC.

PARTE 3: Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais.
A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo
Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE
Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacdo -Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdo e Avaliacdéo do PNAIC.
portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — Ensino iniciais creche (0 a 6 anos) e de 12 a 42 série.

PARA O EMPREGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicagdo e Expressdo. Planejamento e
Gestao de Servigos de Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e
disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia.
Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacdo. Atividade ludica
e humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de
necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da
infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude mental,
geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogoes
fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doencas
reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de érteses e adaptacgses.
Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdao
Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows
2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressado; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware),
busca e impressdo de paginas.
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ANEXO III
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICi\O ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2026 - Municipio de Vargem Grande do Sul/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? 0 siM O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG n°
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
O nao envio dos documentos comprobatdrios acarretara o indeferimento das solicitagoes pleiteadas.

Vargem Grande do Sul/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITA(;I"\O DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRICI"\O
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Vargem Grande do Sul/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

0 4.1.1. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO (Conforme capitulo 4 deste Edital)
0 4.1.2. Seja DOADOR DE MEDULA OSSEA (Conforme capitulo 4 deste Edital)
O 4.1.3. Seja DOADORES SANGUE (Conforme capitulo 4 deste Edital)

Eu, , portador(a) da cédula de
identidade n© , venho por meio desta, requerer isencdao da taxa de inscricdao
amparado(a) pela legislacdo municipal de Municipio de Vargem Grande do Sul/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DA TAXA (Lei Municipal n® 5.033/2024) pela legislagdo do municipio de Municipio de Vargem Grande do Sul/SP e que
as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagdes
e (ou) apresentagdo de informag@es inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada,
sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico para a opgéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as
quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Vargem Grande do Sul/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

AREA DE ABRANGENCIA - PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF II

UBS

AREA DE ABRANGENCIA

“Dr. Fausto Ferraz”
Avenida José Aleixo n.° 400
Jardim Ferri

RUA ALBERTO BEDIN N© 343 A N° 525
RUA ALVINO BEDIN N° 09 A N° 700

RUA ALZIRA COSTA PEREIRA N° 70 A N° 180

RUA ANIBAL MAZETO JUNIOR N© 15 A N© 170

RUA ANTQNIO FLAVIO FERNANDES N° 50 (apartamentos 1 ao 4 e 11 ao 14)
RUA ANTONIO REIS DE OLIVEIRA N° 31 A N° 487

RUA ANTONIO ZAMORA NO© 140 A N° 153

RUA BENEDITO RIBEIRO DA SILVA N° 51 A N° 477

RUA CAIO VIANA MARTINS N© 43 A N°© 63

RUA CARINO JOSE BERNARDES N© 70 A N°© 732

CHACARA BREJAO N°© 01 A N° 06

RUA DEPUTADO GERMINAL FEIJO N© 08 A N© 114

RUA FRANCISCO ANTONIO LIGABUE N°© 20 A N° 170

RUA FRANCISCO MARTI N© 31

RUA FRANCISCO POSSO NO© 12 E N© 44

RUA GERALDO BARTICIOTI N° 91 A N° 221

RUA HEARNE COSSI N© 330 A N° 501

RUA JOANA MILANES CACHOLA N° 41 A N° 241

RUA JOAQUIM ANTONIO DA SILVA N© 371 A 793

RUA JOAO CAVALHEIRO N° 19 A N° 72

RUA JOAO DA COSTA N° 20 A N° 90

RUA JOAO MALAGUTE N° 65 A N° 453

RUA JORGE DANIEL DA COSTA N°© 123 A N°© 173

RUA JOSE CANDIDO PEREIRA N° 11 A N° 101 E N° 123 A N° 203 (somente impares)
RUA JOSE CORACINE N° 10 A N° 331

RUA JOSE ELIAS N° 50 A N° 110

RUA JOSE LIBANIO DE SOUZA N° 51-A A N° 51-B

RUA JOSE MAZETO N© 10 A N© 309

RUA JOSE PAULO DA SILVA N° 11 A N° 65

RUA JOSE ROTHA DUZZI N° 45 A N© 58

RUA LIGIA DE FREITAS N© 27 A N° 107

RUA LUIS BORTOLUZZI N° 81 A N© 222

RUA LUIS COSSI N°o 375 A N° 591

RUA LUIS PASCOAL COSTELA N© 69 A N° 319 (somente impares)
RUA MARIA GABON STRAZZA N© 11 A N° 215

RUA MARIA HELENA MORAES NICOLA N© 11 A N° 397

RUA MIGUEL RIBEIRO DE CARVALHO N° 40 A N° 230

RUA NERINO CORACINE N© 421 A N° 662

RUA OLINTO DE SOUZA BUZATO N© 10 A N© 204

RUA ONOFRE RONCHI N° 30 A N° 70

RUA OSVALDO MARTI CAVALHEIRO N°© 10 A N°© 204

RUA PALMIRO MERLIN N° 11 A N° 88

RUA PAULO CESAR BERNADELI N° 09 E N° 51

RUA PELEGRINO ROQUETO NETO N© 40 A No 212

RUA RAFAEL MORENO N° 187 A N© 251 E N° 261

RUA ROGERIO OTERO N° 291 A N° 361 (somente impares)
RUA ROSA ADELINA R. DA SILVA N° 10 A N°© 120

RUA SEBASTIAO CANDIDO N° 60 A N° 250

RUA SEBASTIAO V. CORREA N© 15 A N© 30

RUA VEREADOR JOSE ALEIXO SOMETE NUMEROS:191, 511, 523, 543, 573, 581, 610, 630,
652, 721, 732, 757, 769 e 850

RUA VICENTE MAZUCO CIPOLA N© 47-A A N° 47-B

RUA VICENTE POLITO N° 25 A N° 63

RUA WALDEMAR MENOSSI SOMENTE O N° 22

RUA EMA CARMINETI GUIMARAES SEM CASAS

RUA FELICIO MIZURINI FILHO SEM CASAS

RUA BENEDITO WILSON DOS SANTOS SEM CASAS

RUA WALTER FILIPINI SEM CASAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF IV

UBS

AREA DE ABRANGENCIA

“Benedito Martins”
Rua Antdénio Fermoseli,
Jardim Santa Martha

n.°

301

RUA ALTINO GADIANE N° 61 A N° 1118

RUA MANOEL MARTA N° 111 A N© 855

RUA CAETANO GILIOLI N° 85 A N° 648

RUA ANTONIO FERMOSELI N© 39 A N° 424

RUA ROBERTO SORDILE MODENA N© 50 A N° 1060
RUA ANTONIO MIQUELETE N°© 75 A N°© 105

RUA GERVASIO ROTA N° 10 A N° 96

RUA PEDRO LONGUINE N° 8 A N° 170

RUA VITORIO CANCELIER N° 61 A N° 210

RUA ANGELO CORBELI N° 10 A N° 251

RUA IVAN VENTURA N° 19 A N° 508

RUA GERALDINA RIBEIRO CAVALHEIRO N° 10 A N° 191
RUA ANEZIA CORACINE N°© 25 A N° 215

RUA NELSON CAVALHEIRO N° 51 A N° 190

RUA PROFESSOR RAUL DE ANDRADE N° 20 A N° 40
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF IV

UBS

AREA DE ABRANGENCIA

ALAMEDA BEIJA FLOR N° 81 A N°© 191

RUA CLARICE FALEIROS LEMES N°© 50 A N° 325

RUA BENEDITO ANGELO RANZANI N° 200 A N°© 1086
RUA KAZANOBU HAYASHII N° 561 A N° 1085

RUA IOLANDA ALVES AVANSI N° 20

RUA GUIOMAR MACEDO BERTOLUZZI N° 51 A N° 206
RUA PEDRO SANTOS TATONI N° 40 A N° 120

RUA MICHEL HALA N© 24 A N° 163

RUA MOYSES GERONIMO N° 55

RUA TEODORO BERGANDER N° 70 A N° 78

RUA RUBENS ROMILDO SINHA N° 31 A N© 438

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF X

UBS

AREA DE ABRANGENCIA

“Dr. Edward Gabrioli”
Rua Mato Grosso n.° 200
Jardim Fortaleza

RUA ABILIO MIRANDA N° 20 A N° 174

RUA ACRE N° 03 A N° 65

RUA ADOLFO MAZARINI N° 20 A N° 150 E N° 41 A N© 151

RUA AMAPA N° 220 A N° 366 E N© 219 A N° 371

RUA ANGELO SCACABAROZI N° 22 A N° 168 E N® 35 AN° 171
RUA ANTONIO PAULO BUOZI N© 22 A N°© 432 E N© 25 A N© 367
RUA ARLINDO CARMINETI N© 370 A N° 380 E N° 301 A N° 371
RUA ARMANDO CACHOLA NETO N© 100 A N° 230 E N© 11 A N© 223
RUA AUREA DE ANDRADE GILIOLI N° 151 A N° 201

AVENIDA BRASIL N° 20 A N° 536

RUA BAHIA N° 30 A N© 240 E N° 39 A N° 201

RUA CEARA No 6 A N° 38 E N® 5 A N© 51

RUA EMILIO MAZUCO N° 40 A N°© 362

RUA FERNANDO PAULINO N° 40 A 70

RUA GASPARINO MONEDA N° 26 A N° 286 E N° 15 A N° 239
RUA GOIAS N° 28 A N° 300 E N° 41 A N°© 425

RUA HERMENEGILDO COSSI N© 6 A N© 444 E N© 41 A N° 429
RUA HERMES LIGABUE N° 120

RUA ILETRO CACHOLA N© 14 A N° 670 E N© 17 A N° 559

RUA JOAO ANTONIO DA COSTA NO 34 A N° 222

RUA JOAO BATISTA RIBEIRO N° 30 A N© 240 E N° 61 A N© 443
RUA JOAO CANDIDO DE SOUZA DIAS N° 40 A N© 616 E N© 25 A N° 579
RUA JOAO CARDOSO DE ANDRADE N° 262 A N© 432 E N°© 263 A N© 345
RUA JOAO GARCIA MIRON N° 06 A N° 750 E N° 57 A N° 851
RUA JOAO GASPARINI FILHO N° 34 A N° 116 E N° 49 A N° 79
RUA JOAQUIM MARGOTO N© 20 A N° 532 E N° 19 A N°© 397

RUA JONAS ANTONIO DA COSTA N°© 10 A N° 34

RUA JOSE CAVALHEIRO N° 10 A N© 80 E N© 11 A N° 51

RUA JOSE RIBEIRO DA SILVA N° 40 A N© 410 E N© 41 A N© 451
RUA LUIS BATISSOCO N° 25 A N° 35

RUA LUIZ SBARDELLINI N° 14 A N© 352 E N© 15 A N° 255

RUA MARANHAO N© 60 A N© 422 E N© 7 A N© 429

RUA MARIA JULIA DE BARROS N© 52 A N© 56 E N°© 31 A N° 41
RUA MATO GROSSO N° 36 A N° 142 E N° 19 A N°© 127

RUA MERCEDES SILVA N° 21 E N° 40

RUA MINAS GERAIS N°© 10 A N° 252 E N° 31 A 251

RUA ORDALIA MARGOTO N© 10 A N° 20 E N° 11 A N° 21

RUA PARA N° 8 A N© 160 E N© 45 A N° 185

RUA PARAIBA N© 26 A N© 382 E N© 55 A N° 311

RUA PARANA N© 12 A N© 218 E N° 11 A N° 157

RUA PATROCINIO RODRIGUES N° 10 A N° 566 E N° 37 A N° 567
RUA PERNAMBUCO N© 6 A N° 368 E N© 1 A N° 359

RUA PIAUI N© 90 A N°© 392 E N° 11 A N° 417

RUA RIO DE JANEIRO N° 03 A N° 81 E N° 04 A N° 76

RUA RIO GRANDE DO SUL N© 38 A N© 364 E N° 37 A N° 357
RUA ROMEU VIDALI N° 1 A N°© 101 E N° 54 A N° 100

RUA RONDONIA N° 90 A N© 530 E N© 71 A N° 405

RUA SANTA CATARINA N° 54 A N° 100 E N° 115 A N° 151

RUA SAO PAULO N© 80 A N© 294 E N© 81 A N© 291

RUA SERGIPE N° 30 A N° 460 E N° 29 A N© 443

RUA SEVERINO RODRIGUES CARREIRA N°© 48 A N° 822 E N° 35 A N° 671
RUA SONIA MARIA CACHOLA CARDOSO SIQUEIRA N© 30 A N°© 90 E N° 21 A N° 121
RUA TOCANTINS N© 230 A N° 390

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF XIII

UBS

AREA DE ABRANGENCIA

“Dr. Nabil Zarif”
Rua Cap. Belarmino Rodrigues Peres
n.° 97 - N. S. Aparecida

RUA SANTA CRUZ N° 26 A N° 88

RUA DELTA N° 37 A N° 709 (impares) E DO N° 38 A N° 694

RUA SAO JOSE N° 72 A N° 551

AVENIDA MANOEL GOMES CASACA N© 46 A N© 610

RUA ONZE DE NOVEMBRO N° 40 A N°© 535

AVENIDA SANTA TEREZINHA N© 45 A N° 521 (impares) E DO N° 26 A N° 634 (pares)
RUA SAO BRAZ N° 30 A N° 266

RUA SANTA CECILIA N° 25 A N°© 133 (impares) E DO N© 16 A N°© 122 (pares)

RUA SAO SEBASTIAO N© 10 A N°© 183




MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF XIII

UBS

AREA DE ABRANGENCIA

RUA DONA MARIA CANDIDA N° 105 A N© 411 (impares) E DO N© 16 A 432 (pares)
RUA ELIZABETH N° 07 A N° 183 (impares) E DO N° 22 A N°© 180 (pares)

RUA DOS OLIVEIRAS N° 21 A N° 200

RUA MADELEINE N© 12 A N° 177

RUA DOS PAULISTAS N© 546 A N° 1330 (pares) E DO N© 1385 A N© 1433 (impares)
RUA DAS MERCEDES N©° 31 A N°© 405 (impares) E DO N© 14 A N° 404 (pares)

RUA SANTA LUCIA N°© 20 A N° 464

RUA BOM PASTOR NO° 85 A N°© 255 (impares) E DO N° 202 A N° 222 (pares)

RUA EUSTAQUIO FERREIRA LIMA N° 60 A N°© 84 (pares)

TRAVESSA SANTA TEREZINHA N© 121 A N° 560

TRAVESSA SANTA LUCIA N° 16 A N° 39

RUA JOSE DANIEL NETO N° 27 A N° 37

RUA NOVE DE JULHO N° 10 A N°© 47

RUA SAO LUIZ N°© 09 A N° 67

RUA JANDA N© 47 A N° 159 (impares) E DO N° 30 A N° 214 (pares)

RUA JOAO BATISTA DE SOUZA ANDRADE N° 82 A N° 176 (pares)

RUA PADRE DONIZETE N°© 49 A N° 160

RUA ALCINO ALVES ROSA N°© 94 A N°© 110 (pares)

RUA CARLOS GOMES N°©102

RUA FLORIANOPOLIS N© 250 A N° 472 (pares)

AVENIDA DA SAUDADE N° 105 A N°© 131 (impares)

RUA DO ROSARIO N© 181 A NO 455 (pares e impares) E DO N° 22 A N° 140 (pares)
RUA ALAMEDA DA CONSOLACAO N© 218 A N© 238 (pares)

AVENIDA WALTER TATONI N© 183 A N°© 791 (impares)

RUA PITANGUEIRAS N© 131 A N© 181 (impares) E N° 172

RUA CAPITAO BELARMINO RODRIGUES PERES N© 420 A N° 776 (pares e impares) E DO
No11 A N© 339 (impares)

RUA SANTO ANTONIO N° 166 A N© 282 (pares) E DO N° 05 A N° 303 (impares)
RUA QUINZINHO OTAVIO N° 17 A N° 55 (impares) E DO N° 66 A N° 389 (pares e
impares)

RUA GARCIA LEAL N°© 135 A N° 217

RUA JOSE MOREIRA N°© 21 A N° 308

RUA DUQUE DE CAXIAS N© 1484 A N© 1628 (pares) E DO N© 1483 A N© 1519 (impares)
PRACA NOSSA SENHORA APARECIDA N°© 43 A N° 55 (impares)

RUA ANACLETO HONORIO PEREIRA N© 31 A N© 57

RUA ANTONIO RODRIGUES DO PRADO N° 20 A N© 100 (pares) E DO N°© 125 A 147
(impares)

RUA JOIA N° 50 A N° 131

RUA 31 DE MARGO N©° 47 A N°© 59 (impares) E DO N° 112 A N° 172 (pares)

RUA PARAISO N° 135 A N° 215 (impares) E N° 174

RUA CAPITAO ZECA RIBEIRO N° 480 A N° 900 (pares)

RUA JOAO JUNQUEIRA DA COSTA N° 430 A N° 837

RUA ANTONIO DIAS DUQUE N° 469 A N° 481

RUA PRUDENTE DE MORAIS N° 58 A N° 68 (pares)

RUA MAJOR CORREA N° 32 A N°© 163

RUA JOSE BONIFACIO N°© 33 A N° 165

RUA CORONEL LUCIO N° 40 A N° 90

RUA DONA MARIA ANTONIA N° 700 A N° 730

RUA IVO RODRIGUES N© 45

RUA PADRE JOSE VALERIANO N© 19 A N°© 301

RUA BENEDITO MERLIN N° 11 A N° 53

RUA JULIA MATHIELO MAZZETO N° 40 A N° 80

RUA ASSUNTA ROMANO FELIPE N© 71 A N° 171 (impar)

RUA ARLINDO VICENTE ALVES N° 30 A N° 172

RUA JOSE MAZETO FILHO N° 32 A N° 60




