PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. N S0 José da Bela Vista

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA, Estado de Séo Paulo, por meio de sua Comissao de
Concurso Pdblico, torna publico a abertura de inscrigoes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitagédo) para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva dos cargos publicos abaixo especificados,
sob o regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constante no presente instrumento e demais legislacées pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscricao
sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagdes do processo de execugao
deste Concurso Publico estarao disponiveis no site https:/institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao — INDEC.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 65,00

HORAS/ REFERENCIA

SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS

coD. CARGO VAGAS

ENCARREGADO DO SETOR DE CADASTRO E

01 | TRIBUTACAO “CR | 40 horas | R$2.569,31 Ensino Médio Completo.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

HORAS/ REFERENCIA
SEMANAL SALARIAL

cop. CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO DE

02 N Curso Superior com Licenciatura Plena em
EDUCACAO INFANTIL C/P

*CR | 40 horas | R$4.932,60 Pedagogia.

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e

03 | FONOAUDIOLOGO CR | Suhes R0 14 Registro no Conselho de Classe.

: i * ; Ensino Superior de Graduacdo Completo em
04 | MEDICO CLINICO GERAL CR horista R$ 125,84 Medicina e registro no CRM.
05 | MEDICO CLINICO GERAL ESF *CR | 20 horas | R$7.078.72 Ensino Superior de Graduagdo Completo em

Medicina e registro no CRM.
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Ensino Superior de Graduagdo Completo em

06 | MEDICO DO TRABALHO *CR | 20 horas | R$ 7.078,72 Medicina do Trabalho em nivel de Pés-

Graduacio e registro no CRM.

Curso Superior em Medicina com especializacdo

07 | MEDICO GINECOLOGISTA *CR horista R$ 125,84 na area de atuacao e Registro no Conselho

Respectivo.

Curso Superior em Medicina com especializagao

08 | MEDICO PEDIATRA *CR horista R$ 125,84 na area de atuagéo e Registro no Conselho

Respectivo.

Curso Superior em Medicina com especializacdo

09 | MEDICO PSIQUIATRA *CR horista R$ 125,84 na area de atuagéo e Registro no Conselho

Respectivo.

10 | NUTRICIONISTA DA SAUDE *CR | 30 horas | R$2.307,14 | Curso Superior Gompleto em Nutrigdo e Registro

no Conselho de Classe.

11 | PROCURADOR JURIDICO *CR | 20 horas | R$ 6.554,37

Curso Superior Completo em Direito e Registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

*Cadastro Reserva.

1.3

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

A definicao dos contetdos programaticos e das atribuicoes e descricdes dos cargos consta de instrucoes
especificas expressas nos Anexos Il e Ill do presente Edital.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
prefeitura de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Pudblico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego junto a prefeitura.

Todos os cargos tém como beneficio: Auxilio de Alimentacao.
Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serao realizadas na cidade de Sao José da Bela Vista/SP.

2. DAS INSCRICOES

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no enderego eletrnico
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

Apo6s as 23h59m do ultimo dia de inscricao, o formulario de inscrigdo ndo estara mais disponivel.

Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link
correlato a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde poderd ter acesso as
informacgdes do certame.

Apds os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera
fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo
Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.
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Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a
inscricdo, o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscricao preenchendo todas as informagdes
solicitadas.

Apos salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricéo, onde ao final devera clicar em
Gerar Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO. Por ocasiao da Circular n? 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobrancga
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a devolugao do
valor pago.

O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissédo do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrGnico
https://institutoindec.org.br

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro |, do item
1.2, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, conforme informagédo constante no
proprio boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitacdes de inscrigao, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario,
nao serao aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagao, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a quitagcdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. Em caso de ndo confirmagéo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovagao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada, ela
nao sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao do valor.

229

Nao serao aceitos pagamentos das inscricoes por deposito em caixa eletronico, correio,
transferéncia eletronica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
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O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apoés esta data os boletos nao poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista ndao se responsabilizam por
boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham
sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local, falhas de comunicacao,
fraudes causadas por virus e afins.

Realizada a inscricdao, nao serao aceitos pedidos para alteracdao de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar
atentamente todos os requisitos exigidos para o cargo.

A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmagéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situagao da sua
inscricao por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apés a quitacdo do boleto bancério, na area “Area do Candidato”,
digitar seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscri¢gado”, selecionar a inscricao desejada
e “Visualizar”, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso
verifique a falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16)
3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista nao se responsabilizam por
solicitac6es de inscricées nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de
comunicacao ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragées ou irregularidades, serd anulada, a qualquer tempo, a inscri¢cao
ou a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscrigao do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao das condi¢cées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricao, o seu nhome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de
prova. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a
alteracao, somente durante o periodo de inscricées, apos a divulgacdao da Relacao de Candidatos
Inscritos, o candidato devera solicitar a correcao através do link “Correcao de Dados Cadastrais”,
disponivel no periodo recursal.

Para efeito de comprovacao de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as
correcoes cadastrais realizadas até o 22 dia contado a partir da data de divulgacao da relacao de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo
mencionado no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdao consideradas as correcées
cadastrais realizadas até o 22 dia contado a partir da data de realizacao da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso solicitando a alteracido no periodo mencionado no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.
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O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corregdo de Dados Cadastrais” correlato a este
Concurso Publico.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.21 e 2.2.22, deste Capitulo, deste Edital, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricoes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricao, em hipotese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou hao realizacao do Concurso Publico.

Caso a inscrigao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo
| — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrbnico https:/institutoindec.org.br/,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacoes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigao em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario
de pagamento de sua rede bancaria);

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) nao atender as condicOes estipuladas neste Edital.

INFORMACOES GERAIS
As informagbes para realizar as inscricbes nos respectivos Cargos que constam neste Edital estao
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condi¢coes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicados e instrucdes especificas

para a realizacao do certame, acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposigoes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucao desse
Concurso Publico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obriga¢des decorrentes da legislacdo, e ao
efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo especial, se for o caso, notas,
resultados, classificagcdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Concurso Publico, tendo em vista que essas informacdes sdo necessdarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso
Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteracao de cargo, sob hipétese alguma,
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portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vistas e ao INDEC, o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género € nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a)
no ato da inscricao, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgacées no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscricoes para confirmar sua inscricao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1°? da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicao Federal;

estar em dia com as obrigactoes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacdo superior em relacdo a mesma funcéo
inerente ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador, bem
como o comprovante de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando- se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasiao da convocagdo para nomeacao, ao exame meédico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragcao de cargo/cargo ou funcao publica, ressalvados
0s casos previstos na Constituicao Federal;

ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de cargo/cargo
da administracdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sangédo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos ap6s oito anos da
decisao final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagbes penais
constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando
seus efeitos apos oito anos do cumprimento da pena.

No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.4.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
Cargos publicos, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
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do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRICOES

Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletronico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente,
cheque ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(0es) e/ou
para terceiros.

E vedada a participag@o neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigcéo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagbes privilegiadas sera o infrator eliminado do
certame sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.9

A PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada funcao, para pessoas com deficiéncia, no

provimento de fungbes publicas, nos érgaos e entidades de Administragcdo Publica Municipal, obedecendo ao

principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1.1  Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacgao da vaga ficara condicionada a elevagéao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para a fungao.

A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n? 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n®® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da fungdo sao

compativeis com sua deficiéncia.

3.1.3.1 Os deficientes somente poderdao disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, §§ 1° e 22, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
através de ficha de inscricao especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricoes — devera:

a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial”’, os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realiza¢do
das provas, especificando as condi¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitard, conforme laudo
médico a ser encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscricao:
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d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data,
a assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emisséao.

d3) fundamentacao médica para a solicitagdo, caso necessite de condigbes técnicas e/ou provas especiais.
d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo; b) 1 (um) ano a contar da data
de inicio da inscricdo do Concurso Publico nas demais situacdes que nao se enquadrarem no subitem a)
deste paragrafo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato,
que ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, nao
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ulirapassar 60 (sessenta) minutos para realizacao das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscricdo, durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato
devera anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio
digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento € em uma
das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento,
salvo 0s casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitacao de inscricdo na condicao de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo mencionado no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condicao de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrbnico https:/institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estard disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.
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O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, no periodo mencionado no Anexo |
— DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https:/institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Apo6s o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de

prova especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tétil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade
com esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte;

¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descricao de imagens;

d) auxilio para transcricao - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para
tal finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

O candidato devera indicar, no momento da inscricéo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante
a aplicacao nao serao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente,
juntamente com o pedido de ampliacao da prova. O candidato que nao efetuar previamente a
solicitacao nao tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na traducao das orientagdes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensao da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducao integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacdo entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicaciao do Exame. E permitida a traducao integral
da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicacao oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou
surdas que ndo se comunicam por Libras;

e) autorizagdo para utilizagao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas;
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c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizagao das provas.

3.1.32 O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicdo
especial para a realizacdao da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricao a necessidade de
condicao especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao
atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, nao tera prova especial preparada e/ou condicao
especifica para realizacao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.1.33 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.1.34 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.1.35 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista ndo serao responsabilizados por eventuais
erros de transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

3.1.36 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

3.1.37 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.1.38 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao da funcao
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.1.39 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuacao de
pessoa com deficiéncia.

3.1.40 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da fungao, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.1.41 Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.1.42 A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

CARGOS PROVAS/TIPOS

— Encarregado do Setor de Cadastro e Tributacédo
— Fonoaudiolélogo

—  Médico Clinico Geral .
- Médico Clinico Geral ESF Fase Unica:

—  Médico do Trabalho Prova Objetiva
— Médico Ginecologista
— Médico Pediatra

— Meédico Psiquiatra
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—  Nutricionista
—  Procurador Juridico

—  Coordenador Pedagégico de Educacao Infantil C/P

12 Fase:

22 Fase:

Prova Objetiva

Prova de Titulos

DA PROVA OBJETIVA

A selecgao dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva.

As Provas Objetivas se constituirdao de 40 questbes objetivas de multipla escolha.

O conteldo das questdes versara sobre o conteldo programatico descrito no Anexo Il deste Edital.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relagdo dos cargos e o respectivo niumero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos pedagogicos e legislagdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e Questoes por Cargo

Cargo | Provas | N° questdes
NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
. ~ Matematica 10
Encarregado do Setor de Cadastro e Tributagao Conhecimentos Especii g 50
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Coordenador Pedagégico de Educagéo Infantil C/P Conhemmentog s dbichy ?_Leglslagao Lo
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fonoaudiélogo Matemgga 10
9 Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - Matematica 10
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - Matematica 10
Medico Clinico Geral ESF Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
5 Matematica 10
Medico do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40
5 . . Lingua Portuguesa 10
Médico Ginecologista Matematica 10
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Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . Matematica 10
Medico Pediatra Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Médico Psiquiatra higlonatica 10
q Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Nutricionista MR iics 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Procurador Juridico Malemtica 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

41.6 A aplicacao das provas objetivas esta prevista conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

4.1.7 O tempo de duracao das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagcdo do
fiscal para o inicio.

41.8 A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

41.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Pedregulho, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcao e alojamento
dos candidatos.

4.1.10 Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

4111 A confirmacgao da data e as informacdes sobre horarios e locais seréo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio € no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

41.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagdo do
Edital de Convocagéao para as provas.

4.1.13 Nao serado enviados cartdes de convocacao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacédo das provas atraves do Edital de Convocag¢do mencionado no item anterior.

4.1.14 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocac¢ao divulgado no
Imprensa Oficial do Municipio.

4115 Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

4116 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova munidos de:

R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro

UM NOVO TEMPO. %6 losé ista - ¥ PREFEITURA
UMA NOVA HISTORIA. S e B it (L) SIS TN SG0 José da Bela Vista
www.saojosedabelavista.sp.gov.br . cbmet e




4117

a)

b)

c)

d)

e)

f)

PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. N sso José da Bela Vista

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que

ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem

invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serao permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cedula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos

da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,

Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

¢ Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato;

e O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional

de natureza publica ou privada.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedi¢ao de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagao das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o ndmero de protocolo e o cédigo de

autenticagao eletrénica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do

registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagao Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagéo Local do INDEC (Observagado: A foto registrada serd utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apos a realizagdo das provas, copia de documento de identificagao oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificacao Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao poderé realizar a prova
e/ou nao terd a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricao impresso (na prova objetiva), somente se o0 nome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida a entrada de garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em

embalagem/pote/sacola plastica transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem,

tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,

chocolate, balas, etc.) que nao esteja embalado em material transparente. Os alimentos que nao

estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes deverdao ser descartados e/ou so

poderao ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa.

Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular deverd desligar e juntamente com o rel6gio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da

lista de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
realizagdo da prova e permanéncia no prédio.

4.117.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
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eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacao da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacao externa, incorrera na
eliminacao do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do
candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacao das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou oculos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacao.

4.1.17.10 Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

O Instituto podera, a qualquer tempo, regulamentar o acesso a espagos, determinar a ordem nos trabalhos e
adotar medidas complementares de seguranga e controle, inclusive realizar inspegdes rigorosas com uso de
detectores de metal, identificacdo datiloscépica e vistoria em objetos pessoais, como bolsas, mochilas e
casacos.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacao somente em condicoes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagédo da
prova, ndo sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro,
antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua Prova Objetiva.

O candidato podera submetido ao detector de metais para acesso ao prédio e, ainda, para acesso e saida do
sanitario, a deteccdo de objetos eletrbnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do
acesso aos sanitarios no momento da prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.
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Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a realizagao
do certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartao de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-0, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdao de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do

candidato.

4.1.26.1 Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas/caderno de prova por erro do
candidato.

4.1.26.2 O candidato nao poderda amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.26.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questoes e na Folha de
Respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de prova.

As instrugées contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagéo.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenac¢éo no local
em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Apds o fechamento dos portdes, o horério de inicio da Prova Objetiva para todas as salas sera a partir de
AVISO SONORO. O tempo efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao e entrega de materiais, objetivando garantir ao candidato o
tempo estabelecido para realizagdo da prova e preenchimento do carto resposta.

O Caderno de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato, sendo
o mesmo de sua responsabilidade. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢cdes do cartao
resposta/caderno de prova. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do
candidato. Em nenhuma hip6tese o caderno de questbes serd considerado para correcdo e respectiva
pontuagao.
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A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a corregao
eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes completos.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as
informagbes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para a folha de respostas, e/ou do
rascunho de gabarito, e/ou da folha de redacao, e/ou da prova dissertativa.

Um exemplar do caderno de questdes das provas, em branco, sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no
site do INDEC, na pagina deste Concurso Publico, durante o prazo recursal da fase de divulgacdo do Gabarito
Preliminar.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 2
ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do
respectivo termo de fechamento — deverao sair juntos da sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 2 Ultimos, que se recusar a assinar o termo de
fechamento e a permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serao
emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagéo da prova.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato
em sala de aplicacdo de prova, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas nao personalizado
eletronicamente, mediante a apresentacdo do comprovante impresso do pagamento de sua inscricdo. A
referida inclus&o tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo INDEC a fim de se confirmar
a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.
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O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das
provas qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentacgao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagcdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condigao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrada de arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de
arma especificado neste Edital.

Sao deveres do candidato: obedecer as orientagdes dos fiscais e membros da equipe organizadora; submeter-
se as inspecdes por detector de metais em qualguer momento do certame; manter os cabelos presos, quando
longos, deixando as orelhas a mostra, possibilitando a verificacdo da auséncia de dispositivos eletrénicos;
portar apenas objetos em embalagens transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as
normas dispostas neste edital, nos locais de prova e em todas as comunicagdes oficiais do certame.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigcdes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscricao, local reservado para amamentagao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragcdo anexada no ato de inscricdo para o Concurso
Publico e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao
apresentar a solicitacao no periodo de inscrigdo, poderd nao ter a solicitagdo atendida por questées de nao
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.

A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdées e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade, pr6xima ao local de aplicagao das
provas.

4.1.56.10 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢cbes deste edital.

4.1.56.11 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
4.1.56.12 O Instituto Indec néo disponibilizarda acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.57

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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Apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagcdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualgquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

Fizer, em qualguer documento, declaracao falsa ou inexata;

Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questoes, em parte ou completa, na folha de identificacao de carteira/rascunho de gabarito
da prova objetiva ou em outro papel;

Nao devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)
0)

p)

Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagao de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessdério que impega a visao total das
orelhas do candidato na sala de aula durante a realizagao das provas;

Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizacdao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacio de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a
producdao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizacao, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

DOS TITULOS )

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para o cargo de Coordenador Pedagogico de
Educacao Infantil C/P, que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de
inscricoes, por meio de acesso ao site do INDEC https:/institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso
Publico, na Area do Candidato, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO & obrigatério & vista do caréater classificatério desta prova.

Nao serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagbes necessérias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.
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Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigoes:

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacao da conclusédo do curso de pos-graduacao lato sensu em nivel de Especializacao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

Também sera aceita declaracdao de conclusao de doutorado, mestrado e de pds-graduacéao lato sensu
em nivel de Especializacao desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/departamento e

assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

a) no caso de declaragdo de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologagao da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragao de conclusao de curso de pds-graduacao lato sensu, deverao constar a
carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragéo da instituigao,
que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugao CNE/CES vigente a época da
realizagao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao;

¢) no historico escolar deverédo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagao,
monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicoes:
d1) conter a informacado de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacao do assinante;
d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;
d3) conter codigo e endereco eletrdnico de verificacao de sua autenticidade.

Os titulos seréo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribuicées das funcoes
do Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu 0 documento contendo as informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengao do grau;
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c¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagéo lato sensu que nao contenham a
frente e o verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicbes do
cargo-atividade a que concorre;

e) comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de
titulo, digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b) digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no
formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’ com até SMB de tamanho cada um; cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem estéa nitida, se estda completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacoes: )

a) acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida
fazer o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo
conforme o quadro acima;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no
mesmo campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e
arquivos enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apos o término das inscricdes ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de
Titulos, portanto, apés finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato
e no Anexo de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serao considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que néo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

N&o serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, serd eliminado deste Concurso Publico.
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Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Anexo | — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego
eletronico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este Concurso Publico.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

O resultado da andlise do recurso serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

A pontuacao referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova
Obijetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduacao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.

Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

|| Pontuacdo | N2 Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclusé@o de Curso de Doutorado.

Diploma de conclus@o de Curso de Mestrado.

Diploma de conclusao de Curso de Especializagao (minimo de 360 horas),

graduacao, especifico para a area na qual concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera
inabilitado.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
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NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

O candidato nao aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

A pontuagao relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade na Classificagao Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes

critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos pedagogicos e legislacao;

5.2.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior nimero de acertos em matematica;

5.2.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

O ingresso no servigco publico municipal obedecera a ordem de classificacéo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1
6.1.1

6.1.2
6.1.3
6.1.4

6.1.5

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagéo por
cargo.

A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria das
notas obtidas nas avaliagées que participou.

Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
aqueles com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagado de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacao Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizagdo do Concurso Publico e, apdés a homologagédo do resultado final do mesmo, junto a
Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista.

7. DOS RECURSOS

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacao do ato quanto a:

> ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condicdes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s);

» ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;

> ao gabarito preliminar da prova objetiva;

> ao resultado preliminar da prova objetiva.

Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estard disponivel
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apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario
de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario,
o candidato recebera um niumero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragcédo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razbes. Apds 0 envio do recurso (protocolado), nao sera mais possivel realizar alteragbes no conteudo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Nao seréao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdao no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucées constantes dos
Editais de divulgagao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serao conhecidos.
Nao serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragcdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigcao superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.
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Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
A interposig¢ao dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteracOes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

N&ao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
A decisao do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacoes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista ndo se responsabilizam por solicitagbes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INDEC que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

A convocagdo para nomeacao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos
candidatos, obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

A convocacao sera realizada pelo site da Prefeitura www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

A convocacao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas pelo site da Prefeitura www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O ndao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo nao possa tomar
posse do Cargo, o mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasidao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem
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aprovagao nao serao nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatéria para o exercicio do Cargo.

Documentacao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartao cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja
o primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidao de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na ultima elei¢cdo (12 e 22 turnos) ou certidao
de quitacao eleitoral (as justificativas nao serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartao Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de
seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:
- Diploma de Graduacao de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico
Escolar com data de colagédo de grau (para Cargos de nivel superior);
- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);
- Histdrico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na
falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certidao Negativa de Pontuagao e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B —
as certiddes originais e a CNH original e copia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido
no Quadro I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragao emitida pelo érgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
6rgao, horario de trabalho, para comprovagao de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragao de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungéo publicos (original);

r) Certidao de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certidao
de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente copias;

t) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Cépia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaracao de bens e valores;

v) Certidao expedida pelo 6rgao competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Cargo/emprego/funcao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal) — original.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagéo.

A aprovagdo do candidato n&o isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacgao.
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Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos, psicolégicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracao, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horério flexivel,

podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horério e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

Cabera ao Prefeito do Municipio de Sao José da Bela Vista a homologagao do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista e o Instituto INDEC nado se responsabilizam por eventuais

prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) Enderecgo ndo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a tacita aceitagao das condi¢coes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.4

9.5

9.6

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento das normas do certame.

Seréo publicados no site da Prefeitura www.saojosedabelavista.sp.gov.br apenas o Edital de Abertura, Edital
de Convocagao para as Provas, Resultado Final e Homologacao. As demais publicagdes serao divulgadas no
site do INDEC https://institutoindec.org.br/ e/ou da Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista
www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucées constantes na prova, o

candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificag@o na realiza¢do da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;
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1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a
realizacdo das provas.

A Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicoes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagédo da homologagao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

Sem prejuizo das sancoes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Sao José da Bela Vista poderao anular a inscricdo, prova ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao comparecer as
convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscricoes.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor ap6s o término das inscrigbes nao sera objeto de avaliagdo da
prova neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracoes pela participacao no certame.

O candidato aprovado e convocado, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até a
publicacdo da classificagao final, no Instituto INDEC e, apos esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Sao
José da Bela Vista.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio
e pelos sites do INDEC e da Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista, as eventuais retificagoes.
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Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletronico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista. Ap6s a homologacao,
somente no site da Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a
seu Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certidoes relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocagéo para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formagao, nomeacao e posse, apds a homologacao do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéao ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que néo o fizer até o
segundo dia Util apés a publicacido do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José da
Bela Vista, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comissao designada para a realizacao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que
couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que vai
publicado no lugar de costume e no enderego eletronico https:/institutoindec.org.br.

S3ao0 José da Bela Vista, 12 de fevereiro de 2026.

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI
Prefeito Municipal
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DATA/PERIODO

13/02/2026 a 12/03/2026

PREFEITURA

Sdo José da Bela Vista

ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscrigdes via internet — Solicitacdo de pessoa com deficiéncia, de
condigao especial, lactante e envio de Titulos

13/03/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto!
18/03/2026 Publicagédo da Relacdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigao especial e lactante

19/03/2026 a 20/03/2026

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricao, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condigao especial e corre¢éo de dados cadastrais

Publicagéo da analise dos recursos referentes a divulgagao da relagéo de candidatos inscritos, de

27/03/2026 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condigcdo
especial e lactante

07/04/2026 Publicagao do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas

14/04/2026 Publicagao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

15/04/2026 a 16/04/2026

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e correcdo de dados cadastrais para
efeito de critério de desempate

29/04/2026 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
29/04/2026 Publicacdo do Gabarito Final e Prova de Titulos
29/04/2026 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

30/04/2026 a 01/05/2026

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

08/05/2026

Publicagao dos Resultados Finais e Homologagéo do Concurso Publico

O cronograma acima pré-estabelecido poder sofrer altera¢des e/ou modificacdes pela Comissdo/Banca do Concurso

Publico.

UM NOVO TEMPO.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para o cargo de Encarregado do Setor de Cadastro e Tributacao

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia, Acentuacao grafica, Pontuacédo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicéo e conjungéo), Flexdao nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacado e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretagao de textos.

MATEMATICA:

Propriedades, Simplificacao de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equactes incompletas, Resolugao de
uma equacéo, Sistema simples de equagdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nocdes de relacéo e
funcédo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relacdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razao e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagoes, Expressdes algébricas:
operacdes, Radicais: operagoes, simplificagdo, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Classificacdao Contabil conforme Lei 6.404; Escrituracdo Contabil; Elaboracdo de Balancete; Elaboracdo da Demonstracao
de Resultado do exercicio; Elaboragdo de Balango, DOAR e Capital Circulante Liquido; Analise de Balango; Equivaléncia
Patrimonial; Avaliagdo de Ativos; Custos Apropriados a Producdo; Custos Fixos, Custo Total, Preco de Venda Unitéario;
Operagao de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda; Operagdes com Imobilizado; Avaliagdo de Estoque (UEPS,
PEPS, Média Ponderavel Movel); Principios Contaveis; Auditoria; Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia
Contabil; Livros Contabeis e Fiscais; Lancamento Fiscal; Contabilizagcdo de Folha de Pagamento; Codigo de Etica do
profissional de Contabilidade; Demonstragdes Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade
Fiscal. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal de Sao José da Bela Vista.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Fonoaudioldlogo, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral ESF, Médico do
Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Pediatra, Nutricionista da Saude e
Procurador Juridico

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagédo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposigéo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdao verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicao e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenagado e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretagao de textos.

MATEMATICA:

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagbes incompletas, Resolugao de
uma equacao, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relagéo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relacdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razdo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
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Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operag¢des, Expressdes algébricas:
operacdes, Radicais: operagdes, simplifica¢do, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a préatica fonoaudioldgica. Promogéo, prevengao e recuperagao em todos os niveis de
atengao a saude; Teorias, técnicas, avaliagao e tratamento das disfun¢ées fonoaudioldgicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratério e Estomatognético — respiracdo, suc¢ado, mastigagéo, deglutinacdo e articulagdo da fala; Alteracdes das
fungbes estomatognaticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em
recém-nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescogo; Traumas
de Face; Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagoes; Patologias do Sistema Nervoso
68 central e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagao. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual;
Disturbios Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formacdo e processamento de
som; Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo; Avaliagdo, diagnostico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo;
Avaliacao do sistema vestibular e reabilitagao labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliagao e conduta terapéutica)
Avaliacao, diagnéstico e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia
hospitalar: pacientes traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecénica; Desenvolvimento pré, peri e pdés-natal;
Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizacao e de aquisigao de fala, linguagem e escrita;
Abordagens linguisticas; Etapa das de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica;
Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Salde Coletiva;
Saulde do ldoso; Educacéo Inclusiva; Lei Federal n® 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos
de Aprendizagem; Lei Federal n® 14.254/2021; Biosseguranga. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na
Atencdo Domiciliar; Papel do Fonoaudiologo na Equipe de Salde da Familia; Codigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e
ética Profissional; Politicas Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificacao
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n® 6965/1981Decreto Federal n® 87.218/1982.

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLIiNICO GERAL ESF

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestéao: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n®: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencgas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengcas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaragao de obito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengédo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doenga
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatologicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao, reagbes agudas ao stress. Infecto-
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contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningococica, infeccoes por anaerobios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldégicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela salde,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO DO TRABALHO )

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Organizagao da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagado. Politicas de descentralizagédo e ateng&o primaria a Saude.
Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica. Saude da crianga, mulher, adulto e idoso;
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencgas crénico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;
Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de
6bito. Organizagao dos servicos de salde do trabalhador. Organizacéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais
do Trabalho. Recomendacoées 112/59 da OIT - Convencao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 -
PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagdo salude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos
sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar;
urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doengas infecciosas, ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de
uma doencga do trabalho - Reabilitagao profissional - mudanga de cargo/funcéo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposicoes e vias de introducdo. Classificagao das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes tdxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibracoes
intensas - iluminagéo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de
saude; de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevengao de salde; planejamento;
implantagdo e execugdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.? 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacédo atual de insalubridade - NR
15 da Portaria n.° 38.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor.
Vigilancia sanitaria - legislagao estadual e municipal - epidemiologia e salde do trabalhador. Sistema de abastecimento de
agua; desinfeccao da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em
medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Satde do Trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Investigagdo e andlise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevengédo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de
ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos toxicologicos e sua prevengao.
Demais conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n%: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas crénico-degenerativas; Doencgas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengcas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragdo de dbito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reacdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningococica, infeccoes por anaerobios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salde — Lei 8.080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PEDIATRA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagcao da
Saude.

Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n®: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaragao de obito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengédo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢cbes urindrias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigcdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatologicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas. Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias,
talassemias e neoplasias. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Orgénica de Saude — Lei 8.080 e
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8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela salde,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PSIQUIATRA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n®: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragdo de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, chogue. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgcbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddécrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatologicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocoécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatolédgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccoes
bacterianas. Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria
pélvica, cancer ginecologico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela salde,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

NUTRICIONISTA DA SAUDE

Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Prevengao e
tratamento das Doengas Cronicas nao Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricio nas Fases
da Vida: gestacdo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricao, obesidade,
anemia, hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle
de qualidade. Técnica dietética: classificagdo e caracteristicas, planejamento e aquisicao de géneros alimenticios, pré-
preparo e preparo. Administracdo de servigos de alimentagédo e nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos
humanos. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira, Ministério da Salude de 2014. Guia Alimentar para Criangas menores
de 2 anos, Ministério da Saude de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolugdo CFN n? 599, de 25 de
fevereiro de 2018 e suas alteragdes. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar — PNAE. Resolugao/CD/FNDE n? 6, de 08 de maio de
2020 e suas alteragdes. O nutricionista no Programa Saude na Escola — PSE: Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas
Praticas de fabricagao — 74 Resolugao n® 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n® 5, de 09 de abril de 2013.
Sistema Unico de Saude — Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011 e

R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro

v ‘E
UM NOVO TEMPO. i i i ¥ PREFEITURA
UMA NOVA HISTORIA. S&o José da Belo Vista SP.l (16) 3142-8100 SEo José do Bela Vst
www.saojosedabelavista.sp.gov.br . cbmet e



http://www.saude.gov.br/humanizasus
http://www.saude.gov.br/humanizasus

PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. \{ Yy S&o José da Bela Vista

suas alteragdes. Atuagado do nutricionista na Atencdo Bésica e no NASF-AB — Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de
2017.

PROCURADOR JURIDICO

| - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contelido do Direito Constitucional. Constituicdo:
conceito e classificacdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificagdo. PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposigcbes constitucionais
transitérias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. Acao de
inconstitucionalidade por omissdo. Agao direta de inconstitucionalidade. Agao declaratoria de constitucionalidade. Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio
da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncao e habeas data. Direito de peticao. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivacdo. Federagdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagao
de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Uniao:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicdes. Medidas provisérias. Poder Judiciario: organizagao e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacao e competéncia.

II - Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretagao.

Sistemas Administrativos. Administragdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder
de Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivagao
e Invalidagdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo. Extingdo. Prorrogacgéo.
Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licitagdo: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios.
Modalidades. Fases da Licitacdo. Sangbes Penais. Processo disciplinar. Acumulacdo de cargos publicos. Lei Nova de
Licitagbes n°.14133/2021. Lei n®.13019/2014.

[l - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessagao da
incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacdo da pessoa natural. Extingdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito:
Conceito. Classificagdo. Negocio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato
negocial. Defeitos do negdécio juridico (erro, dolo, coacao, simulacao e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do
negocio juridico, elementos acidentais (condicdo, termo, modo ou cargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidao predial, uso fruto, uso, habitagdo e renda constituida sobre
imovel). Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagao fiduciaria em garantia).Direito Real de Aquisicdo
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formagao. Classificagdo. Efeitos particulares dos contratos
(direito de retencao, vicios redibitdrios, eviccdo e arras), compra e venda, doacdo, locagdo de coisa mével e imovel,
depésito e mandato. ¢

IV - Direito Processual Civil: Jurisdicao: contenciosa e voluntaria. Orgaos da jurisdicao.

Competéncia: espécies, perpetuagao e modificagbes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acdo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacao. Condi¢cdes da acdo. Cumulacao de acoes. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposigao,
nomeacao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agéo regressiva. Formagao, suspensao e extingao
do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. Pedido. Cumulagdo e Espécies de pedido. Atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicagao dos atos processuais. Citagdo e intimacao. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. Resposta do réu: excegao, contestacdo e reconvengao. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugao e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova.
Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizagao da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdigdo. Recursos.
Pressupostos. Apelagdo, agravo, embargos de declaragdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario
e embargos de divergéncia. A¢do resciséria. Liquidagado de sentenca. Execugao. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. Execugao por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execugao
de obrigacao de fazer e de nado fazer. Execucao contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agao popular e acao civil
publica. Acao de improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Agao declaratéria. Declaratéria incidental. Acao de
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consignacao em pagamento. Agdo monitéria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas
cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Saldrio e remuneragdo. 13° salario. Salario do menor e do
aprendiz. Equiparagéo salarial. Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato individual de
trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e
dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizacdes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuragdo de falta grave. Estabilidade
especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias:
direito do empregado, época de concessdao e remuneracdo. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor.
Profissbes regulamentadas. Organizacao sindical. Natureza juridica, criacao, administracdo e dissolugdo de Sindicatos.
Convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

Medigao e arbitragem. Representacao dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagao. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execugédo do
processo trabalhista. Embargos a execugao no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administragao publica.

VIl - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores.

IX - Procedimento de Técnica Legislativa — LC n? 95\1998.

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00.

XI - Lei Orgamentaria n® 4320\64.

Xl - LGPD.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo de Coordenador Pedagodgico de Educacao Infantil C/P

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagcédo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposigdo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composicédo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracgdo; b- coordenagao e subordinagédo, Regéncia nominal e verbal, Colocagao pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretacao de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO:

Relacao entre educagao, escola e sociedade: concepcdes de Educacgao e de Escola. O Cargo social da escola, a educagao
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagao como principio. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na Educacao
basica. Projeto politicopedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das acdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagcao das diferencas individuais, de género, étnicas
e socioculturais e o combate & desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacédo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, sele¢do, contextualiza¢do e organizacao
dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a constru¢do do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador. A educagao escolar
e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia Sugerida:
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AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relacédo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagao Basica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teoricas e praticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus, 1996.
AREAS, Celina Alves. O Cargo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagado Béasica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relacdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educagéo e
construgéo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009. .

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educagao e apropriagcdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n® 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagao).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, Izabel. Expressividade e emocdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagédo mediadora: uma relagdo dialogica na construgéo do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista Ideias, n? 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos contetdos. Sao Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacao Escolar: politicas, estrutura e organizagao. Sao Paulo: Cortez,
2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacgao de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacao. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro.
Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagao. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagogico da escola — uma construcao possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n® 14,
julho/99, pag. 15-38. )

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998,

Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 12 ao 6%; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a
137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educacao. Parecer CNE/CEB n? 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada). BRASIL.
Resolucao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL.

Resolucao CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia:
CNE, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO INFANTIL C/P

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educacao, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educacédo Basica. Visdes da fungao social da escola e respectivas implicagées educacionais. A
educacao na perspectiva de Paulo Freire. A construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico voltado para o
desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagao
e avaliacao de suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagao. As
diferentes tendéncias pedagégicas no Brasil. A interagdo pedagogica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os
espacos e os conteudos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgéo e
reconstrugdo da proposta pedagogica da escola. A concepgdo de curriculo como desenvolvimento de habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a
convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliacdo: a praxis
avaliativa do ensinar e aprender. Relacado entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugao curricular
coerente com a concepcao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de contelidos e com
as novas tecnologias da informagcédo e da comunicagcdo. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento
escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao
do trabalho em sala de aula. As concepgdes de organizagao e gestao escolar. A concepgao de gestdo democratica
envolvendo a participagéo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A
acao da orientagao ou coordenacao pedagodgica em relagao a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagao
aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia. Gestao do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a
construgéo e reconstrucao da proposta pedagogica da escola e a formacao continuada dos professores.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagégico e o espago da
mudanca. 42 Ed. Sao Paulo. Loyola, 2005.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos pedagégicos na Educacao Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

BUSSMANN, Anténia Carvalho. O Projeto politico-pedagdgico e a Gestdo da escola. In VEIGA, lima Passos Alencastro
(org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construgao possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-52.
CHRISPINO, Alvaro. Gestao do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediagcao. In Revista
Ensaio: aval. pol. pabl. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educacao Virtual — Aprender e Ensinar com Tecnologias da
Informagédo e da Comunicagéo. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e politicos. Sao Paulo: Cortez Editora,
1995.

DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Capitulos: 3, 5 e 8. 62 Ed.. Sao Paulo. Cortez, 2001.

DOMINGUES, I. O coordenador pedagdgico e a formagao do docente na escola. Sado Paulo: Cortez, 2015.

FANTE, C. Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. S&o Paulo: Verus, 2005.

FERNANDES, Domingos. Para uma teoria da avaliagdo no dominio das aprendizagens. Estudos em Avaliacao Educacional,
Séo Paulo, v. 19, n. 41, set./dez. 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sao Paulo: Cortez, 1991. Colecéao
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Ed. FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

IMBERNON, Francisco. Formagao Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Ed. Sdo Paulo.
Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola:
alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo:
Summus Editorial, 2015.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestao da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacéo. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 172 Ed.. So Paulo. Cortez, 2005.
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MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educacdo de qualidade. Sao Paulo: Editora Moderna, 2001.
MACHADO, Roséangela. Educacao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed.. Sdo Paulo. Bertrand Brasil, 2007.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacao, n.? 12, p. 59 — 73,1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et alii. O Coordenador Pedagogico e a Educacdo Continuada. Sao Paulo: Loyola,
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

CARGO

ATRIBUICOES

ENCARREGADO DO SETOR DE
CADASTRO E TRIBUTAGAO

Proceder no seu ambito municipal a fiscalizacdo e lancamento de créditos tributarios,
e de cobranga relativas ao ITR; Acompanhar a execucdo da legislacdo federal de
regéncia do ITR, inclusive os atos expedidos pela RFB e pelo Comité Gestor do
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (CGITR); Acompanhar a execugdo do
convénio entre a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Municipio, para
cumprimento das clausulas avencadas e das normas pertinentes; Verificar e fiscalizar
as hipotese de incidéncia, de imunidade, de isengdo, de sujeito passivo, de domicilio
tributario, de pagamento, de regra de apuragao do ITR e de penalidade aplicaveis a
propriedades rurais sob circunscricdo do conveniado e as demais propriedades
rurais; Acompanhar se estrutura de tecnologia da informagdo é suficiente para
acessar os sistemas da RFB, que contemple equipamentos e redes de comunicagao;
Desenvolver todas as atividades relacionadas aos langamentos de créditos tributarios
relativos ao ITR em atendimento e cumprimento com as normativas vigentes, bem
como as clausulas do convénio. Executar outras tarefas correlatas a essas atividades;

COORDENADOR PEDAGOGICO DE
EDUCACAO INFANTIL C/P

Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decisdo; informar os
resultados do processo de coordenac¢do pedagdgica desenvolvida na creche; elaborar
relatérios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade; participar do
planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade, da clientela escolar e da integragao escola-
familia-comunidade; elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuacao,
mantendo-a articulada com as demais programagbes de Apoio Educacional;
colaborar nas decisGes referentes ao agrupamento de alunos; desenvolver em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade o processo de orientagdo
dos alunos, no que diz respeito a formagdo de habitos e habilidades de estudos,
responsabilidade individual de suas opg¢ées no relacionamento interpessoal;
atividade para lazer, sondagem de aptiddes, informacdao e opgdao profissional,
orientagdo de saude; participar da programacdo curricular nos aspectos relativos a
orientacdo educacional; assessorar o trabalho docente, em especial informar os
professores e acompanhar o seu desempenho, quanto a peculiaridades do
comportamento do aluno e do processo ensino- aprendizagem, bem como
acompanhar o processo de avaliagao; sistematizar o processo de acompanhamento
dos alunos nos aspectos sociais, econémicos, familiares, de salude, de ajustamento e
rendimento escolar, em especial promover a coleta e o intercdmbio de informagdes
necessarias ao conhecimento do educando, bem como encaminhar o educando a
assisténcia especial, quando for necessario; organizar e atualizar a documentacgdo
pertinente ao trabalho de coordenagdo pedagdgica e administrativa; acompanhar e
avaliar a execugdo da programacdo de coordenagdo pedagdgica e apresentar
relatério anual das atividades; participar, quando integrante do Conselho de Escola,
das deliberacGes que afetam o processo educacional; participar do horario de
trabalho pedagdgico coletivo; executar atividades correlatas.
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FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia aos pacientes com distlrbios de comunicacdo, linguagem, voz,
fala e audicdao atuando no desenvolvimento da linguagem oral e escrita e psicomotor
do paciente na area educacional; Diagnosticar precocemente os estados de
desequilibrio existente em um individuo e agir sobre eles, reabilitando e reinserindo
o individuo no contexto social; Atuar no tratamento e na prevencao dos disturbios
gue se manifestam através da fala e da escrita, utilizando os recursos que visam
minimizar este problema; Realizar triagens, diagndsticos e atendimentos
fonoaudidlogos; Estudar as alteragdes fonémicas levando em conta a idade e a
ordem de aquisicao; Instalar programas de controle de ruidos e prevencao de perdas
auditivas e visuais; Orientar e educar o individuo para que se consiga evitar e
identificar os estados de desequilibrio; Executar outras tarefas afins junto a
professores, familiares e profissionais de outras dreas com o objetivo de efetivar a
melhora do discente; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especificacdo
profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Elaborar e executar a¢oes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Realizar consultas médicas,
executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagndsticas;
Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever
o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;
Implementar agdes para promog¢do da saude; Coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Efetuar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
guando necessario; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia; Indicar internagao
hospitalar; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar
de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de salde da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na
elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agGes de salde; Participar ativamente de
equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais
— PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;
Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.
Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com
os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando os recursos da
medicina preventiva ou terapéutica com vistas a promover a salde e o bem-estar do
paciente atendido pelo ESF — Estratégia de Saude da Familia; Atender as normas
previstas pelo Programa determinadas por instancias superiores; Desenvolve suas
atividades junto as equipes estratégia de saude da familia.
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MEDICO DO TRABALHO

Coordenar e Desenvolver o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
ocupacional; Realizar Consultas, Admissionais, Demissionais, Periddicas, Retorno ao
Trabalho e de Readaptacdo; Elaborar os LTCAT- Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho, e demais Laudos de Avalia¢des; Encaminhar o trabalhador a
Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdencidria em relacdo ao trabalho; Orientar quanto a
adocdo de medidas de controle nos ambientes de trabalho; Indicar quando
necessario o afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco, do trabalho; Aplicar
conhecimentos com relagdo a saude laboral, nos ambientes de trabalho; Emitir
boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; Identificar com
outros profissionais as principais medidas de prevengao e controle de fatores de risco
presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicacdo e
limites do uso dos equipamentos de protecao individual (EPI); Participar de estudos
laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos; Fazer
cumprir as normas regulamentadoras e demais Programas relacionados com a
preservagdo da saude ocupacional; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério do Setor de Seguranca.

MEDICO GINECOLOGISTA

Acompanhar gestagbes, com a devida assisténcia ao pré-natal; Rastrear cancer de
colo de Utero através do teste Papanicolau; Detectar cancer de mama mediante
anamnese, exame fisico e mamografia; Avaliacdo, diagndstico e tratamento de
doencas do aparelho reprodutor feminino; Realizar ecografias ginecologias/
obstétricas; Orientar as pacientes para o planejamento familiar.

MEDICO PEDIATRA

Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao
mesmo; Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo
até o sexto més, verificando condigdes fisicas do paciente e testando reflexos;
Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a
manutenc¢do da salde e/ou prevengdo de patologias; Acompanhar o calendario de
vacinagdo das criangas; Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e
manejando eventuais complicagdes; Promover a prevengao de doengas que afetardo
a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; Identificar casos de déficit
cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo os encaminhamentos
necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e
encaminhar tais casos aos setores competentes; Participar de comités que tratam da
salude da crianca e adolescente; Participar de campanhas e/ou capacitagGes
referentes ao diagnéstico precoce de cancer infantil; Atuar ativamente em ag¢des que
visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente;

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar observagdes clinico-psiquidtricas e elaborar laudo - psiquiatrico
correspondente, com diagndéstico e orientagdo terapéutica; Ministrar tratamento
médico-psiquidtrico para recuperagao dos pacientes internados; Elaborar laudo sobre
a imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes; Elaborar diagndstico de
distdrbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias
psicoativas; Manter registro dos exames realizados para fins de diagndstico; Orientar
a realizacdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o
individuo em nivel neuropsiquico; Desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA DA SAUDE

Planejar, executar e avaliar acGes de alimentacdo e nutricdo no ambito da atencdo
basica e especializada; Realizar avaliagdo nutricional individual e coletiva, com base
em indicadores antropomeétricos, clinicos e alimentares; Elaborar planos alimentares

UM NOVO TEMPO.
UMA NOVA HISTORIA.

R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro

% ."1‘)
S&0 José da Bela Vista - SP| (16) 3142-8100 PREFEITURA

g : Sa 2 da Bela Vist
www.saojosedabelavista.sp.gov.br . cbmet e HRIESaaiEei WG




UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. . 7 ; Wy S&o José da Bela Vista

PREFEITURA

personalizados conforme diagndstico nutricional e necessidades especificas;
Participar da elaboracdo, execucdo e monitoramento de programas e politicas
publicas de saude e nutricdo; Desenvolver acdes educativas em saude, como oficinas,
palestras e camparhas sobre alimentacdo saudavel; Atuar em equipes
multiprofissionais, contribuindo com pareceres técnicos e apoio a conduta clinica;
Supervisionar e orientar servicos de alimentacao coletiva, quando aplicavel; Realizar
visitas domiciliares e atendimentos em unidades de salde, conforme demanda;
Registrar e acompanhar os atendimentos em sistemas de informagdo da saude
publica; Promover ag¢des de vigilancia alimentar e nutricional, com foco em grupos
vulneraveis (criangas, idosos, gestantes, etc.). Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

PROCURADOR JURIDICO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as funcbes de
consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em geral,
referente as licitacbes, desapropriacdes, alienagdes e aquisicBes de imodveis pelo
municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o
municipio; Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; Propor e
preparar acoes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis
ou atos normativos municipais em face da Constituigdo Estadual; Propor agdo civil
publica representando o Municipio; Efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente
da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio; Requisitar dos
departamentos, divisGes e autoridades municipais, informagdes, esclarecimentos,
certidées e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como
expedir recomendagbes administrativas; Exercer defesa da administragdao junto ao
Tribunal de Contas do Estado; quando necessario; Participar de sindicancias e
processos administrativos, dando-lhes orientag¢des juridicas; Zelar pelo patrimdnio e
interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos,
paisagisticos, histdricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas
administrativas e judiciais cabiveis; Gerir recursos humanos e materiais da
procuradoria; Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal
guando processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que
nao haja conflito de interesse com a Municipalidade; Exercer outras fungdes que lhe
forem conferidas por Lei.
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