CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Baependi, estado de Minas Gerais, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, a abertura de
inscricbes para o Concurso Publico n2 001/2026, para provimento dos seguintes cargos publicos
efetivos do Programa Estratégia de Saude da Familia - ESF: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/ESF, CIRURGIAO DENTISTA/ESF, ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO
EMULTI, FISIOTERAPEUTA EMULTI, FONOAUDIOLOGO EMULTI, MEDICO ESF, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA EMULTI, MEDICO PEDIATRA EMULTI, MOTORISTA, NUTRICIONISTA
EMULTI, PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA NA SAUDE EMULTI, PSICOLOGO EMULTI,
RECEPCIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM. Conforme previsto neste edital com periodo de
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo,
uma Unica vez, a contar da data de homologacdo.

As contratacBes serdo providas pelo Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Baependi. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei Complementar n? 2.653/2006 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Baependi/MG) e Lei Complementar n? 2.840/2025 (Cria
Cargos para o Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF e da outras providéncias).

A organizacdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n.2 16, de 04 de fevereiro de 2026.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, saldrios, requisito de escolaridade e taxa de inscricao estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Car’g? Salario Base Requisitos Taxa de Inscricao
Horaria
Au‘xmar de ‘ 04 40 Hora§ RS 1.553,72 Ensino Fundamental RS 60,00
Servicos Gerais Semanais Completo
Auxiliar em Saude 40 Horas
02 Ensino Fund tal R 00
Bucal/ESF Semanais | RS 1.553,72 nsino Fundamenta > 60,
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Completo + Curso de
Auxiliar de Saude
Bucal e registro no
Conselho de Classe

Ensino Fundamental

o
e

Motorista 04 | A0Horas | ¢ 155372 | Completo e CNH RS 60,00
Semanais .t~
Categoria “D
40 H Ensino Fund tal
Recepcionista | 02 Oras | Rg1.553,72 | —°INC rundamenta RS 60,00
Semanais Completo
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Carga ‘. . . .
Cargo Vagas .. Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Curso Técnico em
Técnico de 08 40 Hora§ RS 1.734.43 I.Enfermagem e RS 80,00
Enfermagem ESF Semanais registro no Conselho
de Classe
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Carga el Requisitos Taxa de Inscrigao
& g Horaria Base q ¢
Nivel Superior
. - Completo em
Cirurgido- 02 | A0MHoras | a55400 | Odontologiae RS 100,00
Dentista/ESF Semanais )
registro no Conselho
de Classe
Nivel Superior
Completo em
Enfermeiro ESF | 08 | S0 HO™S | pe s 367 69 Enfermagem e RS 100,00
Semanais .
registro no Conselho
de Classe
Nivel Superior
- Completo em
F t 20H . . .
armaceutico 01 oras RS 2.541,08 | Farmadcia e registro RS 100,00
eMULTI Semanais
no Conselho de
Classe
Nivel Superior
- Completo em
Fisioterapeuta 20 Horas . .
eMULTI 02 Semanais RS 2.541,08 Fisioterapia e RS 100,00

registro no Conselho
de Classe
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Fonoaudidlogo
eMULTI

01

20 Horas
Semanais

RS 2.189,39

Nivel Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
registro no Conselho
de Classe

RS 100,00

Médico ESF

07

40 Horas
Semanais

RS 10.945,62

Nivel Superior
Completo em
Medicina e registro
no Conselho de
Classe

RS 100,00

Médico
Ginecologista/
Obstetra eMULTI

01

20 Horas
Semanais

RS 4.039,70

Nivel Superior
Completo em
Medicina com
Especializacdo em
Ginecologia/Obstetri
cia e registro no
Conselho de Classe

RS 100,00

Médico Pediatra
eMULTI

01

20 Horas
Semanais

RS 4.039,70

Nivel Superior
Completo em
Medicina com
Especializagdo em
Pediatria e registro
no Conselho de
Classe

RS 100,00

Nutricionista
eMULTI

01

20 Horas
Semanais

RS 2.541,08

Nivel Superior
Completo em
Nutrigcdo e registro
no Conselho de
Classe

RS 100,00

Profissional de
Educacdo Fisica
na Saude eMULTI

01

20 Horas
Semanais

RS 2.541,08

Nivel Superior
Completo em
Educacdo Fisica e
registro no Conselho
de Classe

RS 100,00

Psicdlogo eMULTI

02

20 Horas
Semanais

RS 2.274,34

Nivel Superior
Completo em
Psicologia e registro
no Conselho de
Classe

RS 100,00

o
e

Legenda:

* InscrigOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2026.

1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.
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1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungao da natureza do
cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00Omin do dia 13/04/2026 as 16h00min do dia
13/05/2026 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
no site www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscrigao, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a emissao
do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissao do boleto, devera salvar o arquivo em seu dispositivo, ndo
sendo possivel 0 acesso por link apds o fechamento das inscrigdes.

2.2.1 No ato da inscri¢gao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2 ApO6s a efetivacdo da inscricdo nao serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.3 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.3.1 Dependendo da quantidade de inscritos e locais disponiveis no municipio, as provas
poderao ser realizadas em horarios diferentes.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Baependi/MG, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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2.2.5 N3o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposigdes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos
direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o
servigo militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulséria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica a ser custeada pelo(a) proprio(a) candidato(a);

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sancdo
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado. Nao
registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica e nao ser aposentado por
invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da
Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracdo de bens.

k) apresentar demais documentos eventualmente solicitados pelo Departamento de Pessoal do
Municipio de Baependi.
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2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 14 de maio de 2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigao do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigcdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior direito,
selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Baependi, opc¢do fale conosco = assunto:
correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢ao, se o candidato ndao informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacio
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Baependi o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao, sob pena de exclusao do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Baependi ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico nao se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.2 001/2026, da Prefeitura Municipal de
Baependi/MG;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricado;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Baependi reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Baependi indeferira
o pedido, sem prejuizo da adocdao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Baependi utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do
e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estarao mais disponiveis no site.
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2.12 O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.

2.13 A Prefeitura de Baependi e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdao contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo Il
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico N.2 001/2026 da Prefeitura Municipal de Baependi, e o cargo para o qual estd
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.17 Em conformidade com a Lei Federal n° 13.656/2018, ficard isento do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

2.18 O candidato que preencher as condigdes para isengdo estabelecidos na Lei Federal n°
13.656/2018, devera realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br nos dias 13/04/2026 a 15/04/2026;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

c) preencher o requerimento de isengdo previsto no Anexo V deste edital, inserir no envelope a
documentacdo descrita no item 2.19 e PROTOCOLAR ENVELOPE LACRADO até as 17h00min do dia

15/04/2026 na PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI - situada na Rua Doutor Cornélio Magalh3es,
n? 97, Baependi - MG, indicando: Concurso Publico n? 001/2026 da Prefeitura Municipal de
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Baependi/MG - isenc¢do do valor da taxa de inscricdo (horario de funcionamento da PREFEITURA
MUNICIPAL, das 08h00min as 17h00min);

2.19 Juntamente com o requerimento de isengao previsto no item acima, o candidato devera
apresentar:

a) coépia do boleto bancario ndo pago;
b) cépia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

2.20 Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja
o previsto na letra “c” do item 2.18.

2.21 O resultado da analise da documentagao para solicitagao de isengdao do pagamento da taxa de
inscri¢do sera divulgado no dia 22/04/2026 no site www.inepam.org.br.

2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, no fale conosco - recurso do indeferimento de isen¢ao, nos
dias 23, 24 e 27/04/2026.

2.23 Oresultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscri¢do sera realizado no dia 30/04/2026.

2.24 O candidato com isencdo concedida tera a inscricao automaticamente efetivada.

2.25 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do processo
seletivo devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com
valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia de inscricdo (13/05/2026), conforme Cronograma
— Anexo VI deste Edital.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIlI do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir

durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.
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3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previsto nos itens acima.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricGes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacodes:

a) relatdrio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual; O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia; O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da documentagdo, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;
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d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) ANEXO 1ll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

Modelo do envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2026
Prefeitura Municipal de Baependi/MG
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal n2 390 — CEP: 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que nao comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderad ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico N.2 001/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal de Baependi e nos sites
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www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusao de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco correcdo de cadastro do

candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacado ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de
Baependi nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessdrio ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 21/06/2026, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 A convocagao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Baependi e nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br,
conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
quadro abaixo:

CEe Prova Quantida~de de
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou autenticadas,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.
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4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicagao e, durante a aplicagao das provas, deverdao permanecer desligados, no chao
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis da data de
aplicacdo das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo —
Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Baependi.

4.19.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacao, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
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4.20 Nao havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Baependi, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(dao) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.25.2 N3do serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdao da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.
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4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Baependi e nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br, conforme Anexo VI —
Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V- DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

432 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagao da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagao da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUumero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos serdo eliminados
do concurso publico.
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VI — DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera correspondente ao nimero total de acertos
na prova objetiva.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
art. 27, pardagrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

c) obtiver maior pontuacdo nas questoes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

7.4 Havendo igualdade de pontuagdo na prova objetiva, poderd o critério de desempate ser utilizado
como clausula de barreira na progressao para demais provas do Concurso Publico.

VIIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverd acessar o site www.inepam.org.br->
fale conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;
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b) Da Divulgagdo da Lista de Inscritos;
c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgagdo da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacgdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagdo e/ou
publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Baependi/MG e nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui uUltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal e Baependi
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Baependi/MG e nos sites www.inepam.org.br e
www.baependi.mg.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacgdo, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Baependi- MG nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Baependi, localizada na Rua Doutor Cornélio
Magalhdes, n? 97, Baependi - MG, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Baependi - MG e nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br.
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10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida ao
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Baependi a homologagao deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdao deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdao prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2026 da Prefeitura
Municipal de Baependi), sendo que apds a homologacado as informacdes serdao de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Baependi.

10.11 A Prefeitura Municipal de Baependi e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de provaf(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Baependi e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Baependi e o INEPAM ndo emitirdo Declaragao de Aprovagdao no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da
aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Baependi — MG e nos sites
www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.
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10.16 As folhas de respostas, listas de presenga e demais documentos deste concurso publico serao
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de
admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Baependi podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apds o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico, que
serdo custeados pelo(a) proprio(a) candidato(a) conforme disposto no presente Edital e a
apresentacdao dos documentos que lhe forem exigidos. As informacGes detalhadas acerca da
avaliacdo médica constardao da convocacdo dos candidatos aprovados.

10.23 A Prefeitura Municipal de Baependi homologard o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

10.24 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificacdo e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.25 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Baependi, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, através de
Edital de Convocacdo que sera publicado no site www.baependi.mg.gov.br e da Imprensa Oficial do
Municipio.

10.26 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas quantificadas neste Edital, passardo a
constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico, cabendo a
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convocacgao ou nao em razao do interesse e da necessidade da Administracao, respeitada a ordem
de classificagao.

10.27 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io do Edital de Convocago
através do site da Prefeitura Municipal de Baependi (www.baependi.mg.gov.br) e da Imprensa
Oficial do Municipio.

10.28 Os candidatos convocados deverao observar o prazo fixado na convocagao para apresentagao
da documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos neste Edital, caso contrario

estardo automaticamente excluidos do certame.

10.29 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitard a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.30 A Prefeitura Municipal de Baependi podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.31 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Baependi - MG, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Baependi, 12 de fevereiro de 2026.

MARCELO FARIA PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Executar servigos gerais de limpeza e conservagao de prédios publicos; efetuar servigos de limpeza
e conservagao dos bens moéveis do municipio; zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos
de trabalho; executar servigos gerais de copa e cozinha das dependéncias dos prédios publicos
municipais; zelar pelo bom uso dos produtos de limpeza; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/ESF

Realizar agbes de promogdo e preven¢ao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Executar organizagdo, limpeza,
assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolédgicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais
de uso odontolégico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo;

CIRURGIAO-DENTISTA/ESF

Realizar a atencdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposi¢coes legais da profissao; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programag¢ao em saude bucal no territorio;Realizar os
procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de soldagem,
adaptacdo e acompanhamento de proéteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar
supervisdao do Técnico em Saude Bucal — TSB e Auxiliar em Saude Bucal — ASB; Planejar, gerenciar e
avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes

= candidato@inepam.org.br Fony
% @ inepam.org.br {9!‘ INEPAM
© @institutoinepam




cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuicbes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagao.

ENFERMEIRO ESF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as
disposi¢oes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagcao de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar
as agoes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem e ACS em conjunto com os outros membros
da equipe; Supervisionar as agdes do técnico de enfermagem e ACS; Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer
outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

FARMACEUTICO EMULTI

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, imunobiolégicos, e insumos correlatos, bem como supervisionar a distribuicdo e o
controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; Fornecer medicamentos de acordo com
prescricGes médicas, interpretando as instrucbes de uso dos produtos e repassando aos pacientes;
Avaliacdo farmacéutica do receituario; Guarda de medicamentos, drogas e matérias primas e sua
conservacdo; Organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos; Controle
de estoque de medicamentos; Planejamento e coordenagdo da execugdo da Assisténcia
farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; Realizagdao de
supervisdo técnico-administrativa em Unidades da Saude do municipio no tocante a medicamentos
e sua utilizagdo; Orientagdo , coordenagao e supervisdao de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; Acompanhar a validade dos medicamentos; Controlar e fornecer receituarios especiais
para médicos e Unidades Basicas de Saude no municipio; Executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA EMULTI

Atividades de planejamento, programagao, ordenagdo, pesquisas, supervisao, coordenagao e
execucdo relativas a prevencdo/promocdo, diagndstico, recuperagdo e reabilitagdo integral da
saude, individual e coletiva, no que se refere a atividades relacionadas a érgaos, sistemas e tecidos
em suas funcionalidades; Desenvolver o planejamento, programacdo, ordenacdo, coordenacao,
execucdo e a supervisdao de métodos e técnicas fisioterapéuticas que objetivem a salde nos niveis
de atencdo primario, secundario e terciario; Elaborar diagndstico, progndstico, prescrever, ministrar
e supervisionar intervencao fisioterapéutica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou
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restaurar a integridade de érgdos, sistemas ou funcdo do corpo humano; Solicitar, realizar e
interpretar exames complementares necessarios para determinar diagndsticos e prognosticos;
Utilizar, isolada ou concomitante, agente cinésio-mecanoterapéutico, termoterapico,
hidroterapico, fototerdpico, aeroterapico, eletroterdpico, sonidoterapico, laser, farmacos ou
quaisquer outros métodos ou terapéuticas, a seu critério, que o Conselho Federal de Fisioterapia
por meio de resolugdes, e outros, reconhecer como praticas do profissional fisioterapeuta;
Prescrever e confeccionar drteses, proteses e tecnologia assistiva, além de prescrever e administrar
substancias em suas diversas formas de apresentagdo regulamentadas pelo Conselho Federal de
Fisioterapia, a critério da conduta clinica do fisioterapeuta; Utilizar, com o emprego ou ndo de
aparelho, de métodos e técnicas para realizar intervencdo, frente as necessidades de drgdos, tecidos
e sistemas, como foco na funcionalidade humana; Consultar, avaliar, reavaliar, tratar e encaminhar,
guanto necessario, e determinar as condicGes de alta do cliente submetido a intervencdo
fisioterapéutica; Direcdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterapéuticas em
estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades; Dar parecer, emitir laudos, relatorios e atestados fisioterapéuticos;
Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo curricular universitaria e complementar;

FONOAUDIOLOGO EMULTI

Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; Realizar terapias fonoaudioldgicas na darea de comunicagao oral e escrita, voz e audigao,
bem como em aperfeigpamento dos padrdes de fala e voz, atender junto a consultério nos
estabelecimentos da rede municipal de salde conforme designacao; Participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagao da comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; Dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, Supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos ou mistos no campo de
audiofonologia; Participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicagado oral e
escrita, voz e audicdo; Realizar outras atividades afins.

MEDICO ESF

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou Distrito Federal, observadas
as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificacdao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo..
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA EMULTI

Prestar assisténcia médica e preventiva na especialidade de ginecologia/obstetricia; diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento, Ambulatérios,
Consultas Eletivas, hospitais ou 6érgdos afins; como também prestar assisténcia nos Programas
Especificos do SUS; Cuidar da saude de gestantes, parturientes, puérperas, recém-nascidos e
familiares, buscando promover e preservar a normalidade do processo de nascimento, atendendo
as necessidades fisicas, emocionais e socioculturais das mulheres; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Atender os casos urgentes;
Demais atribuigdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MEDICO PEDIATRA EMULTI

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente, conforme a especialidade médica
do profissional; Prestar assisténcia integral a saude da crianca, na area de Pediatria; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagndsticos; Participar de atividades educacionais na promogdo e
prevencdo da saulde publica infanto/juvenil; Realizar consultas médicas na especialidade,
atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; Realizar encaminhamento para
tratamento especializado quando necessario; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
disponiveis para esse fim; Tratar lesGes, doencas ou alteracdes organicas infantis, prescrevendo pré-
operatorio e acompanhando o pds-operatoério, para possibilitar a recuperacdo da saude; Participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperacao
da saude fisica e mental das criancas; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

MOTORISTA

Dirigir o veiculo de forma segura e eficiente, observando as normas de transito; Zelar pela seguranga
dos passageiros e equipamentos transportados; Conduzir o veiculo de acordo com as instrugdes
fornecidas pelo superior; Portar e manter em dia a documentagdo de habilitagcdo; Realizar a vistoria
do veiculo antes de sua utilizacdo; Manter o veiculo limpo, lubrificado e abastecido; Indicar ao seu
superior a necessidade de reparos de emergéncia no veiculo, se necessario, bem como comunicar
a0 mecanico sobre defeitos ou problemas do veiculo; Zelar pelo bom estado do veiculo e relatar
qualquer anormalidade; Realizar tarefas administrativas relacionadas ao veiculo, como registro de
ponto e controle de combustivel; Participar de treinamentos na drea de atuagdo, quando solicitado;
Atender as demandas especificas de sua fungao, como transporte de passageiros ou cargas; Cumprir
as normas de seguranca no trabalho; Zelar pela organizagdao do veiculo e dos materiais
transportados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA EMULTI

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento dos pacientes com base no resultado da avaliagdao nutricional;
Estimular aidentificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam
o atendimento adequado; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o diagndstico nutricional
observando: a) Adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgico das populagbes atendidas
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) Respeito aos habito alimentares e a
cultura alimentar de cada localidade, e a alimentagdo sauddvel e adequada; c) Utilizagdo dos
produtos da agricultura familiar e dos empreendedores familiares rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e realizar agdes de educagdao e nutricao para a
comunidade, inclusive promovendo a consciéncia ambiental, para o planejamento de atividades
com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de nutricao e saude; Planejar e executar projetos de combate a baixa nutrigdao da
populacdo do municipio; Outras atribuicdes, de acordo com a necessidade, complexidade do servico
e disponibilidade da estrutura operacional das Unidades de Saude.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE EMULTI

Produzir e veicular informacdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo
social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar educacdo
permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes ESF,
sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdao permanente;
Articular acOes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde
gue incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a amplia¢do da utilizacdo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagao das dareas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem agGes que valorizem a atividade fisica/praticas corporais e sua importancia
para a saude da populagdo; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes préprias da
unidade e natureza do trabalho.

PSICOLOGO EMULTI

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional; Emitir parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
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servicos, participa de equipe multiprofissional; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de
curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao
processo de recrutamento, sele¢gado acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade,
disfuncbes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de programa de saude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagao; Colaborar nos servigos
de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar da
elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;
Outras atribuicoes, de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da
estrutura operacional das Unidades de Saude.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer informagées e documentos,
receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da
Instituicdo ou a outros orgdos, classificar documentos e correspondéncias, digitar textos,
documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos impressos;
Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consultar documentos e
outras fontes, informar processo em tramitacdo na unidade de trabalho, secretariar reunides e
outros eventos, auxiliar na elaboracdo de relatorios e projetos pertinentes a unidade, organizar,
atualizar arquivos e ficharios ativos da unidade; Requisitar e controlar material de consumo e
permanente da unidade; Prestar informacdes sobre os servicos oferecidos, horarios e
procedimentos; Atender ligagdes telefonicas e encaminhar chamadas; Controlar o fluxo de
pacientes e garantir a organizagao do atendimento; Manter atualizados os cadastros e dados
relevantes; Manter a recepg¢ao organizada, limpa e em boas condi¢cdes de uso; Zelar pela
conservagdao do material utilizado; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de ateng¢ao a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem,
como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparagdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacdo; Realizar acGes de educacdo em
saude nas salas de espera e aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
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planejamento da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao e realizar curativos de pequena e média complexidade.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagao de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagcao e divisdao. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes
de unidades. Razado e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacGes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacgGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdao e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagOes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.
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Conteuido para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atengdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagao; Financiamento; Regulagao; Participagdao Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atengdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitdria. Promogdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protegao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigildancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Bdsica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; NogGes basicas de
seguranca no trabalho.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizagao e execugao das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagao dos
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; sele¢cao de moldeiras;
manipulagdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdao da anadlise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgao e esterilizagdao do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Conhecimento sobre aplicagao de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de
promog¢dao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infeccdes. Atengao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Referéncias Bibliograficas - Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia
Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das
clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf. -
ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Estudos
e Controle de Infec¢do Hospitalar, 2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em
odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentdrio para atuar na rede
basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA/ESF

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclus3o; Radiologia; Biosseguranca; Educacio em salde bucal; Etica profissional.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ENFERMEIRO ESF

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevengao e
controle de infecgdo; administragao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primdria em Salde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdao em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
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Programa Nacional de Imunizac3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica
da Salde; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; A¢des de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino. Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Ministério
da Saude. Coordenacgdo de Controle de Infecgao Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies
em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p. -BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A.
Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006. - STEFANELLI, M.C.;
FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008. - Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-
cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz,
Ivone Evangelista Cabral ; tradugdao Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de
Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014. - POTTER,
Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed. Elsevier, 2009. - GONCALVES,
Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. - DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos
de Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara.
Koogan, 2011. - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. - Cadernos de Atenc3o Bésica
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia
de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FARMACEUTICO EMULTI

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas; Principios gerais
da atengdo farmacéutica; Conceitos de atengao farmacéutica; Planejando a atengao farmacéutica;
Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substdncias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética;
Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcao das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nocdes sobre
medicamentos; Preparacbes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacdo de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos blogueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neuronios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captacdo de noradrenalina, Que afetam o coracdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e
hemorragia; Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que
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inijbem a secrecao de HCl; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-
inflamatorios; Principais AINEs: anti-inflamatdrios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agao; O procedimento anestésico: breves
explicacGes; Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54
hipnéticos; Classificagdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; FArmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
CondigGes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n2 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n2 44/2009 e
atualizagBes. Gestao e dispensacdao de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas, Portaria n2 344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualizacGes,
avaliagdo de prescrigdo. Lei n2 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n? 5991/1973. Referéncias sugeridas: - BRASIL. Lei n? 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que
altera a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispGe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece
o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos
e da outras providéncias, sao adotados os seguintes conceitos técnicos. - BRASIL. Ministério da
Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrucdes técnicas para sua organizagdo. 2006.
2 ed. Brasilia, DF, 2006. BRASIL. Ministério da Satide. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n2 20/2011.
Orientacbes de procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substdncias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo isoladas ou em associagdo. - BRASIL.
Ministério da Saude. ANVISA. RDC n2 20/2011. Disp&e sobre o controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢cGes isoladas ou em associagao.
- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n2 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. - BRASIL.
Ministério da Saude. Formuldrio Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério da Saude,
Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FISIOTERAPEUTA EMULTI

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e deambulacgdo. Indicacao,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
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orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FONOAUDIOLOGO EMULTI

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cddigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos odrgdos fonoarticulatdrios.
Comunicagao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagao no Idoso. Alteragdes de memadria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagdo, avaliagdo e tratamentos das afasias.
Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora,
doengas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitagao do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagdao e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo,
capacidade, coordenagdao pneumofonica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO ESF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencgas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Referéncias Bibliograficas - ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA,
e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas,
1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - CODIGO
DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho - Epidemiologia & Saude 72 edigao-
2013. - Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA EMULTI

Ginecologia: Amenorreias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo Hipotalamo-hipofise-
ovdario Anovulagdo. Anticoncepg¢do. Puberdade normal e anormal. Bioética em ginecologia.
Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal e anormal. Climatério. Propedéutica em
ginecologia. Diferenciacdo sexual. Anatomia, Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doenca
inflamatoria pélvica. Doencas malignas e pré-malignas da vulva. Doencas sexualmente
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transmissiveis. Dor pélvica cronica. Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em
ginecologia e mastologia. Ginecologia infantopuberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias.
Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Lesdes
intraepiteliais do colo do utero. Neoplasias benignas e malignas da trompa, do ovario, do utero. Pré
e posoperatorio em cirurgia ginecoldgica e mamaria. Radioterapia e quimioterapia em ginecologia
e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual.
Ultrassonografia em ginecologia e mastologia. Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Endoscopia
em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites. LesGes benignas e malignas do
endométrio. AfecgOes benignas e malignas da mama. Anatomia, embriologia e Fisiologia do
Aparelho Genital Feminino. Obstetricia: Fecundagdo e nidagao. Hormoniologia da gravidez.
Modificagdes do organismo na gravidez. Placenta, cordao umbilical, Sistema amniético. Feto —
Estatica fetal. Trajeto bacia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Contragao uterina. Parto — fase clinica
e mecanismo. Puerpério normal. Patologia do secundamento e do puerpério. Abortamento.
Prenhez ectdpica. Doengas trofoblasticas gestacionais. Hemorragias da 22 metade da gestagdo —
DPP e IBP. Patologia do sistema amnidtico. Parto prematuro. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez
prolongada. Sofrimento fetal agudo. Complicacdes Clinicas na Gestacdo — Doencas Intercorrentes.
Doenca hipertensiva especifica da gestacdo — pré-eclampsia. Discinesias uterinas. Diabetes e
gravidez. Doencas infecciosas e gestacdo. Desproporcdo cefalopélvica. ApresentacGes andmalas.
Gestacdo de alto-risco. Crescimento intrauterino retardado. Tocurgia. Gestacdo multipla. Medicina
Fetal. Puerpério patoldgico.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO PEDIATRA EMULTI

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca.
Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do
pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento.
Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento
e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento
materno. Alimentagao do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenga
diarreica Terapia de reidratagdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagao: Vacinagao e Calendario
de Vacinagdo. Parasitoses: Prevengao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevengao dos
disturbios de conduta. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricao e disturbios
nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagao de
crianga eutrdfica e distréfica. Classificagdo (Desnutrigdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas
Infecciosas e Parasitdrias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratagao. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist.
Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-
sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgdes:
Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doengas
Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de
aprendizagem: consideragdes neuroldgicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit
ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na
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infancia. Referéncias Bibliograficas: -Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed.
— Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde.
Departamento de Atengdo Especializada e Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdao a Saude, Departamento de Atengao Especializada e
Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p. - Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevengdo e controle de infecgdo hospitalar/ Ministério da Saude,
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p. - Lima, Azor
José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S3o0 Paulo: Editora Atheneu, 1998. -
MURAHOQOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. -
Pediatria Basica - 82 ed., 1.991. - DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA,
e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas,
1996, 22 ed. - NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 152 Edigao, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - No¢Bes basicas de: mecanica, operacdao e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicOes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolucdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢Ges basicas de seguranca
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA EMULTI

Nutricao bdsica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢cdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldogica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modifica¢des
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentagdao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
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unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populag¢des
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE EMULTI

BAGRICHEVSKY, Marcos; PALMA Alexandre [et al.], orgs. A saude em debate na Educacdo Fisica. -
Blumenau: Edibes, 2003.BAGRICHEVSKY, Marcos; ESTEVAO, Adriana. Os sentidos da saude e a
Educacdo Fisica: apontamentos preliminares. Arquivos em Movimento, Rio de Janeiro, v.1, n.1, p.65-
74, janeiro/junho 2005.BAGRICHEVSKY, Marcos; PALMA Alexandre [et al.], orgs. A saide em debate
na Educacdo Fisica — volume 2. - Blumenau: Nova Letra, 2006.BAGRICHEVSKY, Marcos; PALMA
Alexandre [et al.], orgs. A saude em debate na Educacdo Fisica — volume 3. - Ilhéus: Editus,
2007.BENEDETTI, Tania R. Bertoldo [et al.], orgs. A formacao do profissional de educacgao fisica para
o setor saude. — Floriandpolis: Postmix, 2014.BONFIM, Mariana Rotta [et al.]. A¢des de Educagdo
Fisica na saude coletiva brasileira: expectativas versus evidéncias. Revista Brasileira Atividade Fisica
e Saude. Pelotas/RS, Jun/2012 - 167-173.BRASIL. Ministério da Saude. Caderno tematico - praticas
corporais, atividade fisica e lazer (versdo preliminar). Brasilia/DF, 2015.BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagao de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Bdasica. Memorias
da saude da familia no Brasil. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Promogao da
Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.CARVALHO, Fabio Fortunato Brasil de;
NOGUEIRA, Julia Aparecida Devidé. Praticas corporais e atividades fisicas na perspectiva da
Promoc3o da Satude na Atengdo Basica. DOI: 10.1590/1413-81232015216.07482016.FALCAO, José
Luiz Cirqueira; SARAIVA, Maria do Carmo. As praticas corporais no contexto contemporaneo:
esporte e lazer ressignificados na cidade.FALCAO, José Luiz Cirqueira; SARAIVA, Maria do Carmo [et
al.], orgs. Praticas corporais no contexto contemporaneo : (in)tensas experiéncias. - Floriandpolis:
Copiart, 2009.FINKELMAN, J., org. Caminhos da saude no Brasil [online]. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2002.FLORENTINO, Alex; ANDRADE, Douglas Roque. Experiéncias de promoc¢dao da
atividade fisica na estratégia de saude da familia. — Floriandpolis/SC: SBAFS — Sociedade Brasileira
de Atividade Fisica e Saude, 2015.FRAGA, Alex Branco; WACHS, Felipe. Educacao fisica e saude
coletiva: politicas de formacdo e perspectivas de intervencdo. - Porto Alegre: Editora da UFRGS,
2007.0LIVEIRA, Clélia da Silva [et al.]. O profissional de Educacdo Fisica e sua atuacdo na saude
Publica (El profesional de la Educacidén Fisica y su intervencion en la salud publica). EFDeportes.com,
Revista Digital. Buenos Aires, Aio 15, N2 153, Febrero de 2011.MORETTI, Andrezza C. [et al.].
Praticas Corporais/Atividade Fisica e Politicas Publicas de Promoc¢do da Saude. Saude Soc. Sdo Paulo,
v.18, n.2, p.346-354, 2009.NEVES, R L R; ANTUNES, P C; BAPTISTA, T J R; ASSUMPCAO, L O T.
Educagdo Fisica na saude publica: Revisdo Sistematica. R. bras. Ci. e Mov 2015;23(2):163-177.
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NOGUEIRA, Leandro; PALMA, Alexandre. Reflexdes acerca das politicas de promocdo de atividade
fisica e saude: uma questado histérica. Revista Bras. Cienc. Esporte, Campinas, v. 24, n. 3, p. 103-119,
maio 2003.PAIM, Jairnilson Silva. Desafios para a saude coletiva no século XX. - Salvador: EDUFBA,
2006. PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenga e condigdes socioecondmicas. Revista
Paulista de Educacdo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000.Resolu¢do CONEF n2073/2004 — Dispde sobre
a Ginastica laboral e dd outras providénciasResolugdo CONEF n2 229/2012 — DispGe sobre
Especialidade Profissional em Educagao Fisica na area da Saude Coletiva Resolugdo CONEF n?
230/2012 — Dispde sobre Especialidade Profissional em Educagdo Fisica na area da Saude
MentalResolugdo CONEF n2 231/2012 — Dispde sobre Especialidade Profissional em Educagdo Fisica
na area da Saude da FamiliaResolugdo CONEF n2 307/2015 — Dispde sobre o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educagdo Fisica registrados no Sistema CONEF/CREFs. Resolugdo CONEF n@
327/2016 — Dispde sobre o Especialidade em Educagdo Fisica na area de Treinamento
Esportivo/FisicoROCHA, Aristides Almeida. Saude publica: bases conceituais. - 2. ed. - Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2013. SADI, Renato Sampaio [et al.]. Esporte, politica e sociedade. — Brasilia:
Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia, 2004.SILVA, Ana Mdrcia; DAMIANI, lara
Regina [et al.], orgs. Praticas corporais — volume 2. — Floriandpolis: Nauemblu Ciéncia & Arte,
2005.TUBINO, Manoel José Gomes. Estudos brasileiros sobre o esporte: énfase no esporte-
educacdo. - Maringd: Eduem, 2010.ZAMAI, Carlos Aparecido. Impacto das atividades fisicas nos
indicadores de saude de sujeitos adultos: Programa Mexa-se. - SP: [s.n.], 2009. WACHS, Felipe.
Educacdo Fisica e Saude Coletiva: cenarios, experiéncias e artefatos Culturais. — Porto Alegre: Rede
UNIDA, 2016.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PSICOLOGO EMULTI

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacdes e legislacGes).
Histéria da Psicologia (area de atuacdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervencdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnodstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, altera¢des e doengas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, publicagdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas dreas Hospitalar, Saude,
Educagdo, Organizacional, Social (atuagdo do psicdlogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicandlise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto da Pessoa Idosa.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

RECEPCIONISTA
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,
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enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacles, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢ao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdao do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). No¢bes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia;
Medidas de protegao a saude do trabalhador; Organizagao do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes
sobre o processo saudedoenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educagdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevengao de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢éo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

= candidato@inepam.org.br Fony
% @ inepam.org.br '(g"' IN E PAM
© @institutoinepam




- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infec¢bes
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2026 - Prefeitura Municipal de Baependi/MG
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? BESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
ESIM ENAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Baependi, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a) (nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n?

realizou prova objetivano __ periodo do referido certame no dia
A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI,

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n? , e do CPF n¢
, residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no Concurso

Publico n2 001/2026 da Prefeitura de Baependi, para o cargo de ,

venho, através deste, solicitar:
- Q isen¢do da taxa de inscri¢do por pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja

inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de
abertura de inscricdo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de
inscricdo serd divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Concurso Publico.

Baependi, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 12/02/2026
Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do | Das 10h00Omin do dia 13/04/2026 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 13/05/2026

Das 10h00min do dia 13/04/2026 as

Prazo de solicitagao de pedido de isengao 16h00min do dia 15/04/2026

Divulgagao dos pedidos de isengao deferidos e

indeferidos 22/04/2026
Prazo de recurso dos pedidos de isencado 23,24 e27/04/2026
Homologacao dos deferimentos e

indeferimentos dos pedidos de isengao 30/04/2026
!Data.lernlte para pagamento do boleto da taxa de 14/05/2026
inscricao

Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 21/05/2026
Prazc? de Recursos com relacdo aos candidatos 2225 e 26/05/2026
Inscritos

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocacao

com dia, local e horario da realizagao da prova 12/06/2026
objetiva

Realizagdo das provas objetivas 21/06/2026
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 22/06/2026

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das

provas objetivas ek G Ui

Divulgacdo do julgamento dos recursos 03/07/2026
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do
gabarito (se houver) e divulgacdo da classificacdo 08/07/2026

e nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relacdo a classificacdo e
nota da prova objetiva
Publicagdo da retificagdo e/ou homologagdo da
classificacido final e HOMOLOGACAO do 17/07/2026
Concurso Publico
*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagado.
** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Baependi — MG e nos sites www.inepam.org.br e
www.baependi.mg.gov.br. As publicacdes também serdo realizadas no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

10, 13 e 14/07/2026
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