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Prefeitura Municipal de
JACAREI

Concurso Publico N2 1/2026
EDITAL de ABERTURA de INSCRICGES

A Prefeitura de Jacarei, Estado de Sdo Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico n.2
1/2026 visando ao provimento de cargos publicos regidos pelo regime juridico estatutario e instituidos pela Lei
Complementar n.2 13/1993 e altera¢des posteriores, o qual se processara de acordo com as instrugdes constantes neste
edital e na legislagdo suplementar a matéria.

1. DOS CARGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga hordria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

Cargos

Vencimentos
Base @

Carga
Horaria
Semanal

Vagas!!

Total

PCD

Ampla
concorréncia

Requisitos Minimos

Valo da
Inscricao

Agente Social

RS 2.606,37

40 horas

3+CR

3+CR

Ensino Médio completo;
Experiéncia minima de 1
(um) ano de trabalho
socioeducativo com
criangas e ou
adolescentes.

RS 12,50

Comprador

RS 2.949,92

40 horas

2+CR

2+CR

Ensino Médio completo;
Experiéncia minima de 2
(dois) anos na funcdo.

RS 12,50

Engenheiro
Ambiental

RS 8.230,14

40 horas

2+CR

2+CR

Ensino Superior completo
em Engenharia
Ambiental; Registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

RS 12,50

Fiscal
Ambiental

RS 2.949,92

40 horas

2+CR

2+CR

Ensino Médio Completo,
com qualificagdo Técnica
em Gestdo Ambiental,
Técnico  Florestal ou
Técnico em Meio
Ambiente; Possuir CNH
categoria "B" ou superior.

R$ 12,50

Professor de
Educagao Fisica

RS 2.606,37

20 horas

10+CR

2+CR

8+ CR

Ensino Superior completo
em  Educagdo  Fisica;
Registro no Conselho
Regional de Educagdo
Fisica.

R$ 12,50

Técnico de
Agropecuaria

RS 2.606,37

40 horas

2+CR

2+CR

Ensino Médio Completo,
com qualificagdo Técnica
em Agropecuaria;
Experiéncia minima de 1
(um) ano na érea.

RS 12,50

Técnico de
Contabilidade

RS 2.606,37

40 horas

2+CR

2+CR

Ensino Médio Completo,
com qualificagdo Técnica
em Contabilidade.

RS 12,50

Técnico em
Gestao
Municipal

RS 2.606,37

40 horas

30+CR

6+ CR

24 + CR

Ensino Técnico Completo
na drea administrativa
(Administragéo,
Contabilidade,
Recursos
Servigos
Juridicos).

Finangas,
Humanos,
Pudblicos ou

RS 12,50

(1)

(2)

C.R. (Cadastro de Reserva): os candidatos aprovados serdo convocados para a posse para postos que ainda ficardo vagos
ou que serdo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de classificagdo.

Beneficios Adicionais: Vale-refeicdo (RS 30,00 por dia trabalhado com jornada igual ou superior a 8 horas); Vale-
alimentagédo (RS 300,00); Vale-transporte (limitado a 4 por dia concedido para moradores em cidades limitrofes com
desconto de 6% sobre o vencimento base).
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1.2. O CONCURSO PUBLICO N2 1/2026 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de JACAREI estima convocar a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar candidatos da lista
de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos ou para provimento de
vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas necessidades
administrativas.

1.4. As contratagGes serdo regidas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Complementar n° 13, de 7 de
outubro de 1993) e posteriores alteragdes.

1.5. O candidato investido no cargo publico somente adquirira estabilidade apds estdgio probatdério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos empregos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no cargo deverd atender as exigéncias discriminadas no item 12.3 deste edital, a serem comprovadas por
ocasidao da convocagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 31 de JANEIRO a 19 de FEVEREIRO de 2026 (até 21h00), exclusivamente
através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 1/2026 da Prefeitura Municipal de
JACAREI, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRIGAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de FEVEREIRO de 2026 em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o hordrio de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente. E vedada a
devolucdo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br, no horario das 09h00 as 16h00.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscri¢cdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscricdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢oes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
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2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 11.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagGes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento,
0 seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra a inscri¢do indeferida e seu nome n3o conste do Edital de Convocag¢do, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo
havendo alocagdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparado pelas Leis Municipais n.2 5.978/2015, n.2 6.221/2018 e n.2 6.557/2023, os candidatos doadores voluntarios
de sangue, cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME) ou doadores voluntarios
de cabelo, poderdo requerer a isengao da taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isencdo da taxa
de inscrigdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no sitio www.publiconsult.com.br, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do ANEXO Ill - Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato doador voluntario de sangue:
a) cépia do RG e CPF;

b) documento expedido pela entidade coletora, onde deverd constar o nome completo do doador, CPF e os dados
referentes a doacdo em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do Concurso Publico.

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, de que as informacgGes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea:
a) cépia do RG e CPF;

b) declaragdo de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntérios de Medula Ossea - REDOME constando o cédigo de
identificagdo DMR que podera ser obtida através do site www.redome.inca.gov.br;

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, de que as informacgdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢bes dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.3. No caso de candidato doador voluntario de cabelo:
a) cépia do RG e CPF;
b) declaragdo expedida pela instituicdo que realizou a arrecadagdo, devendo constar o nome completo do doador, nimero

do CPF, data de doagdo e quantidade de cabelo doado, em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital
do Concurso Publico.

c¢) declaragao assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isengdao da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigio devera ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentacdo, até o dia 05 de FEVEREIRO de 2026, pelo correio, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento),
seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI - Concurso Publico n.2 1/2026
Requerimento de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao

Nome completo: (preencher) / N.2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo: (preencher)

2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de isengdo ou redugao solicitados fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos
ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que nado o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isengao
da taxa de inscrigdo.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Il — Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e nas declaragOes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-
se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidade constatada.

2.9.7. O candidato dever3, a partir das 18 horas do dia 11 de FEVEREIRO de 2026, verificar no site www.publiconsult.com.br,
o resultado do requerimento da isengdo da taxa de inscrigdo.



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.redome.inca.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
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2.9.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao da taxa de inscricio deferido tera automaticamente sua inscri¢do
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.9. Cabera recurso administrativo no caso de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, na forma do
item 11 deste edital.

2.9.10. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e ainda assim queira participar do concurso publico, devera acessar o
“Painel do Candidato” no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n.2 3/2026 da Prefeitura Municipal
de JACAREI, clicar na guia “Gerar 22 via do Boleto” e efetuar o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo
até 20 de FEVEREIRO de 2026.

2.9.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigao, aos requisitos
legais, tenha obtido, por meio de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isen¢ao da taxa de inscricdao de que trata
o item 2.9 do presente edital. A eliminagdo importara a anulagdo da inscrigao e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplica¢do de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo discriminadas 10% das vagas a serem providas em cada cargo, conforme previsto no
art. 15 do Decreto Municipal n.2 639/2003, nos termos do § 22 do art. 10 da Lei Complementar n.2 13/1993, exceto se o
mesmo exigir aptiddao plena do candidato ou se suas atribui¢cSes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 13 de FEVEREIRO de 2026, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n2 1/2026 — Prefeitura Municipal de JACARE(

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢do.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém nao concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigcdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados,
e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

3.7. As vagas, reservadas nos termos do item 3.1 deste Edital, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou
aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

3.8. Na hipdtese prevista no item 3.7 sera elaborada somente uma lista de classificagdo geral, prosseguindo o concurso nos
seus ulteriores termos.

3.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo das listas de classificagcdo, os portadores de deficiéncia aprovados
deverdao submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.
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3.10. A pericia sera realizada pela equipe de Medicina do Trabalho do Municipio e, se necessdrio, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-4 no prazo de 05 (cinco) dias, Equipe Médica para
nova inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. Alindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo de
que trata o item 3.10 deste Edital.

3.13. A Equipe Médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
3.14. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Equipe Médica.

3.15. O concurso s6 podera ser homologado depois da realizagdo dos exames periciais, publicando-se as listas, geral e
especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegdo médica.

3.16. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia se darda de acordo com a ordem de classificagdo geral do
concurso publico. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica. Esgotadas as
nomeacgdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo
geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagdo.

3.17. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participard deste concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a pontuagcdo minima exigida para
classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condigBes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscricdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substitui¢cdo a prova em Braille, o ledor, em razdao de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizacdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscricdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizacdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢Oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selegdo:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos.

5.1.2. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, a ser aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Engenheiro
Ambiental e Professor de Educagao Fisica, sendo realizada concomitantemente a Prova Objetiva.
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5.1.3. PROVA DISSERTATIVA, de carater eliminatodrio e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos inscritos para os cargos
de Engenheiro Ambiental e Professor de Educagao Fisica, sendo realizada concomitantemente a Prova Objetiva.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de JACAREI/SP, com data prevista para o dia 22 de MARGCO de 2026
(domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO CARGO
09h00 Agente Social; Comprador; Engenheiro Ambiental, Técnico em Gestdao Municipal.
14h00 Fiscal Ambiental; Técnico de Agropecuaria; Técnico de Contabilidade, Professor de Educagdo Fisica.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, hordrio e local de realizagao das provas objetivas dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis nas escolas municipais ou outras, e ocorrera através de Edital de Convocacao a ser publicado
nos sites  www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, e no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢cdes do
emprego e sera composta de 40 questdoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteldo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10 2 20
Nogoes de Informatica 3 15 100
Estatuto dos Servidores Publicos 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contelido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio. Os portées serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBIETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serdo admitidos no local de aplicacdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:
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a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por drgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragGes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duracdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 40 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opcdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serao anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotacdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;
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d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitdrio,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanhd-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogac¢do de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstincia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocac3o;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugcGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que n3o tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenacgdo responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.19. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua sala serd DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenacdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.
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7.20. Eventuais casos omissos, situagGes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.21. A pontuacgao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢es deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos
de Engenheiro Ambiental e Professor de Educagdo Fisica, e consistirda na apresentacdo de titulos relacionados a area
especifica de atuagdo do cargo inscrito.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagao com as atribuigées do cargo para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Institui¢ées de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas); ou certiddo/declaracdo comprobatdria da conclusdo do curso contendo a
data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a drea de conhecimento do
curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente e
explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo; Il -
identificacdo do curso, periodo de realizagdo, duracdo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica; Il - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, na
forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018 (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatéria da obtengdo do titulo,
contendo a data da homologacdo do titulo ou da homologacéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatdria da obteng¢do do
titulo, contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

8.3. Os certificados que ndo estiverem registrados pelo MEC ou cujos registros estiverem cancelados na data da prova de
titulos, ndo serdo aceitos para efeitos do item 8.2 deste edital

8.4. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaracdo e histérico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizagdo de cada prova objetiva, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cépia autenticada frente-verso em cartério.
N3o serdo aceitos certificados em seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues juntamente com o formulario
constante do ANEXO IV - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. N3do serdo aceitos
comprovantes da titulagiao apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao cabendo recurso ao candidato,
nessa hipotese.

8.5. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico N2 1/2026,
coordenado por profissional da area da educagdo, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os
pontos atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.6. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.7. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos

indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e
www.jacarei.sp.gov.br.
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‘ 9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada exclusivamente aos candidatos aos cargos
de Engenheiro Ambiental e Professor de Educagdo Fisica, sendo realizada concomitantemente a Prova Objetiva, com tempo
total unico de 3 (trés) horas para a execugdo de ambas, incluido o tempo necessario ao preenchimento do Cartdo de
Respostas e da Folha de Respostas Definitiva da Prova Dissertativa, cabendo ao candidato gerenciar a distribuicdo desse
tempo entre as provas.

9.2. O candidato recebera dois formularios distintos, sendo um destinado as Instrugdes e ao Rascunho da Prova Dissertativa
e outro, denominado Folha de Respostas Definitiva da Prova Dissertativa, contendo 30 (trinta) linhas pautadas destinadas
a elaboragdo da resposta. E de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrucdes e apor sua assinatura nos locais
indicados. A Folha de Respostas Definitiva da Prova Dissertativa deverd ser entregue obrigatoriamente juntamente com o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

9.2.1. A Folha de Respostas Definitiva da Prova Dissertativa que apresentar qualquer tipo de rasura, ainda que parcial, ndo
serd substituida, sendo de inteira responsabilidade do candidato a sua correta utilizagdo, ndo cabendo, em nenhuma
hipdtese, alegagbes, recursos ou reclamagdes posteriores a esse respeito.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

9.3. A Prova Dissertativa consistira na elabora¢do de resposta(s) discursiva(s) a questdo(6es) e/ou tema(s) proposto(s),
variando conforme o cargo, e versara sobre os contetdos indicados nos subitens seguintes, que também estabelecem as
referéncias e parametros para elaboragdo e avaliagdo.

9.3.1. Engenheiro Ambiental (20 pontos):

9.3.1.1. A Prova Dissertativa consistird na apresenta¢do de uma questao-tema que versara sobre o tema “Plano Municipal
de Gerenciamento de Residuos Sélidos”, e terd como base para elaboragdo e parametros para avaliagdo a Politica Nacional
de Residuos Sélidos, conforme estabelecido na Lei Federal n? 12.305/2010 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/1ei/112305.htm), artigos 18 e 19.

9.3.2. Professor de Educacao Fisica (20 pontos):

9.3.2.1. A Prova Dissertativa consistira na apresentagao de uma questao-tema que versard sobre o tema “A Educagao Fisica

como Ferramenta para Transformagao Social”, com base na publicagdo “Do Jogo a Vida: A Educagdo Fisica como Ferramenta
para Transformac&o Social” (Revista Fit, Ciéncias Sociais Aplicadas, Volume 29 - Edicdo 143/FEV 2025 / 16/02/2025 (acessivel
em https://revistaft.com.br/do-jogo-a-vida-a-educacao-fisica-como-ferramenta-para-transformacao-social/).

9.4. A Prova Dissertativa tera pontua¢do maxima de 20 (vinte) pontos, sendo avaliada de forma cumulativa, conforme o
cargo, mediante os seguintes quesitos obrigatorios: Exatidao, Abrangéncia, Estilo e Correg¢ao Linguistica, observados os
critérios e pontuagdes estabelecidos nos subitens a seguir.

a) Exatidao (8 pontos): atendimento correto e objetivo ao enunciado, com a seguinte gradagdo: resposta integralmente
correta (8 pontos), parcialmente correta (4 pontos) ou incorreta (0 ponto).

b) Abrangéncia (8 pontos): contemplacdo dos aspectos requeridos no enunciado, com adequada fundamentacgdo nas
referéncias indicadas, com a seguinte gradacgdo: integralmente abrangente (8 pontos), parcialmente abrangente (4 pontos)
ou ndo abrangente (0 ponto).

c) Estilo (4 pontos): clareza, coeréncia, coesdo textual, capacidade de sintese e organizagao ldgica das ideias.

d) Corregao Linguistica: sera descontado 0,2 (zero virgula dois) ponto, até o limite maximo de 4 (quatro) pontos, para cada
ocorréncia de erro de ortografia, gramatica, pontuacdo, sintaxe, concordancia, regéncia, rasura ou ilegibilidade.

9.5. Serdo corrigidas e pontuadas exclusivamente as Provas Dissertativas dos candidatos classificados na Prova Objetiva,
observado o disposto neste edital.

9.6. Por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Dissertativa, sera disponibilizado espelho de corregao, contendo a
indicacdo dos tépicos minimos esperados e dos critérios adotados na avaliagdao, o qual servird de parametro para a andlise
de eventuais recursos administrativos.

9.7. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos e ndo
obtiver pontuagdo zero em nenhum dos quesitos de avaliagdo previstos no item 9.4 deste edital.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://revistaft.com.br/category/ciencias-sociais-aplicadas/
https://revistaft.com.br/category/edicao143/
https://revistaft.com.br/do-jogo-a-vida-a-educacao-fisica-como-ferramenta-para-transformacao-social/
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9.8. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Dissertativa, e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o
candidato que:

a) obtiver pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos;

b) ndo realizar a prova ou entrega-la em branco;

c) obtiver pontuagdo zero em qualquer dos quesitos de avaliagdo previstos no item 9.4 deste edital.

9.9. O EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA sera divulgado no site www.publiconsult.com.br, contendo a
relagdo dos candidatos classificados e nao classificados, com o nimero de inscrigdo e a respectiva pontuagao, observado o
prazo e as condigOes para interposi¢do de recurso, nos termos do item 11 deste edital.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGCAO E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUAGAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

10.2. A pontuagdo da PROVA DE TiTULOS serd atribuida aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo apurada através
dos critérios estabelecidos no item 8.2 deste edital.

10.3. A pontuacdo da PROVA DISSERTATIVA sera atribuida aos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, sendo apurada
através dos critérios estabelecidos no item 9.4 deste edital.

10.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacdo).

10.5. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, e no
Boletim Oficial do Municipio de JACAREI (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), juntamente
com a homologacao do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

10.6. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles ha mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de informatica;

e) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver servido como jurado, nos moldes do art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicacgdo dos critérios precedentes.

10.7. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulga¢do de Edital de Classificacdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificacdo final.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso administrativo, nos 5 (cinco) dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagées, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIC@ES;

c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA (incluindo a Prova de Titulos e Prova Dissertativa).


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.jacarei.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.jacarei.sp.gov.br/
https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes
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11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Ptblico n2 01/2026 da Prefeitura Municipal de JACAREI, e apds clicar no link do RECURSO que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 11.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

11.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGCOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

11.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacgGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragao de pdginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condao de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do concurso
publico.

11.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formuldrio do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudancga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

11.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificacdo.

11.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questées que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

11.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagOes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

11.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberacdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de JACAREI.

12. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

12.2. A convocagdo ocorrera através de edital publicado no Boletim Oficial do Municipio de JACARE(
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar
as publica¢des durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a
convocacgdo no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail e telefone no cadastramento para o Concurso Publico
poderd também ser convocado, de forma adicional e n3o oficial por este meio, mas a Prefeitura de JACAREI n3o se
responsabilizard pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuracdes de computadores ao funcionamento da internet. E obrigacdo do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Jacarei

12


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://wwww.publiconsult.com.br/
http://www.jacarei.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes

oy B
ﬁjﬂ Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2026
gl g d JACARE( EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da referida atualizacao.

12.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n.2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspec¢ao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) N&o ter cometido crimes contra a dignidade a dignidade sexual, conforme previsto na Lei Municipal n® 6.768/2025;

k) N3o ter sido condenado pela Lei Maria da Penha, conforme Lei Federal n2 11.340/2006 e Lei Municipal n® 6.411/2021;

I) Ndo ser enquadrado em nenhuma das hipdteses previstas na Lei Municipal n2 6.226/2018 sobre regras gerais de
moralidade administrativa para investidura dos agentes publicos do municipio de Jacarei;

m) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

n) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungGes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacado e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal.

0) a experiéncia minima, quando determinada como requisito de competéncia para o desempenho do cargo publico (vide
item 1.1 deste Edital), sera comprovada mediante anotacdo de registro em Carteira de Trabalho e/ou por certiddo lavrada
pelo érgdo ou entidade da Administragdo Publica em que houver exercido fungdes iguais ou similares.

12.4. O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatdrios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeac¢do dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

12.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasidao da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardao processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condicdo
fisica ou de salide adequada ao desempenho das atividades.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Ainscri¢do do candidato implica na aceitacdo de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial
do item atualizado, mediante a divulgacdo de Edital de Retificacgdo e respectiva consolidacdo, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br.

13.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 13.2, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de
JACAREI (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes):

a) Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo nas condi¢Ges de inscri¢do,
preparagdo, aplicagcdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo;
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c) Os EDITAIS DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS;
d) O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL;
e) AHOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO por parte da autoridade competente.

13.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagao e
corre¢do, bem como a classificagao dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

13.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Jacarei.

13.6. Compete a Secretaria de Administracao e Recursos Humanos a homologacao do concurso publico, que serd publicada
no Boletim Oficial do Municipio de JACAREI (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

13.7. A versdo integral do presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, sendo ainda publicado no Boletim Oficial do Municipio de JACAREI
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

JACAREI, 30 de JANEIRO de 2026.

GILIANI FORTES ROSSI
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

CARGO ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Descri¢do das Atribuigbes, Lei n.2 3.618/1995: Abordar e acompanhar criancas e adolescentes que se
encontram em situagdo de Rua e ou frequentando Programas da S.M.E., no sentido de possibilitar-lhes o
acesso aos equipamentos sociais existentes, efetuando contatos que propiciem a pratica de atividades
escolares, esportivas, recreativas e culturais; discutir e refletir com as criangas e os adolescentes os
problemas que enfrentam, objetivando ajuda-los na descoberta de caminhos de solugdo, orientando-os
como agir, através de programas de acompanhamento familiar e social encaminhando-os a programas
segundo demandas de realidade; realizar visitas domiciliares as familias das criangas e adolescentes,
quando necessdrios divulgando programas para a mobilizagdo da comunidade, na participacdo de
Agente Social solucdes de seus problemas; participar de cursos, palestras e semindrios que envolvam a problematica
da crianca e do adolescente e/ou participando de comissdes de trabalhos técnicos solicitados pela chefia;
trabalhar com o grupo, em grupo, visando sempre uma organizagdo mais ampla e facilitando a chefia, a
administragdo dos programas de acompanhamento familiar e social; estimular a crianga e ao adolescente
a se interessar por sua escolarizagdo, visando garantir condi¢Ges futuras do exercicio da cidadania e
seguindo uma linha de atuagdo, orientada pela chefia; desenvolver atividades educativas
complementares ao horario escolar, viabilizando recursos necessarios junto a chefia, selecionando dados
e informagdes a serem enviados ao Chefe de Divisdo, na montagem do mapa de resultados; executar
outras tarefas pertinentes a critério de seu superior.

Descri¢do das Atribuigcdes, Lei n? 2.915/1991: Analisar as requisi¢cdes de material/servico recebidos,
atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidos, para providenciar o atendimento
dos mesmos; -Cotar com os fornecedores as condi¢Ges de prego, prazo de entrega, desconto, e outras
informagOes para o atendimento do pedido; -Analisar as propostas recebidas, verificando a melhor
Comprador proposta oferecida pelos fornecedores, cotejando prego, prazo de entrega, condi¢bes de pagamento,
elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta e submeté-la a decisdo superior; -
Acompanhar os tramites do processo de compras, partindo dos pedidos de requisicio de
material/servico até a sua entrega pelo fornecedor para impedir ou corrigir falhas; -Procurar solucionar
problemas que impeg¢am o andamento dos processos de compras; -Consultar os setores de estoque ou
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analogos sobre entregas de compras efetuadas; -Preparar relatdrio sobre o andamento das compras ao
seu superior imediato, declarando as ocorréncias surgidas durante a tramitacdo dos processos e as
medidas tomadas para o desembarago das mesmas.

Engenheiro
Ambiental

Descrigdo das Atribuicdes, Lei n.2 5.726/2012: Aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e
administrativos pertinentes. Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais. Desenvolver as
atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental. Efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e
no sistema informatizado de georreferenciamento. Atender ao publico quanto a orientagdes técnicas,
referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental. Analisar laudos e processos. Avaliar
os estudos ambientais, advindos da implantagdo e operagdo de empreendimentos que possam causar
degradacdo e poluicdo ambiental. Realizar vistorias em campo. Elaborar pareceres técnicos e relatérios.
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungées do cargo.

Fiscal Ambiental

Descri¢do das Atribuicbes, Lei n.2 5.726/2012: Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de
dendncias ambientais. Realizar lavratura de autos de notificacdo e de infragdo. Realizar vistorias. Elaborar
relatérios das vistorias. Articular-se com fiscais de outras dareas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Professor de
Educagao Fisica

Descri¢do das Atribui¢des, Lei n.2 2.915/1991: Estudar as necessidades e capacidade fisica dos alunos,
atentando para a complexdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdio do tono-
respiratério e muscular ou examinando; Fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado. Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovac¢do de necessidades
e capacidade e nos objetivos visado, para ordenar a execugdo dessas atividades. Instruir os alunos sobre
os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes,
fazendo demonstra¢des e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o
maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios. Efetuar testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios de jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos,
as solucBGes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliacdo de seus resultados. Debater nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade e
emitindo opinides a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das prdprias aptiddes ou
consultando manuais de instrugdo ou servico de orientagdo pedagodgica, para facilitar o
ensino/aprendizado. Outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

Técnico de
Agropecuadria

Descricio das Atribuicdes, Lei n2 2.915/1991: Organizar o trabalho em propriedades agricolas,
promovendo aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoamento de tratamento e cultivo de terras, para
alcancar um rendimento aliado a um custo minimo; Orientar a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade
dos produtos; Fazer coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outras, para
determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Preparar ou orientar a
preparagdo de pastagens ou ferragens utilizando técnicas agricolas para assegurar quantidade e
qualidade dos alimentos dos animais.

Técnico de
Contabilidade

Descri¢do das Atribuicbes, Lei 3.618/1995: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes lancamentos contdbeis. Auxiliar na verificagdo e classificagdo contabil da
documentacgdo de receita e despesa. Examinar processos da prestagdao de contas. Auxiliar na elaboragao
de levantamentos contabeis, balancos mensais e anuais da receita e despesas. Promover a prestacao,
acertos e conciliagdo de contas em geral. Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotagGes orcamentarias. Analisar, elaborar e controlar contabilmente a
movimentagdo patrimonial, financeira e econémica. Organizar plano de contas. Escriturar contas
correntes diversas. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonadncia com leis, regulamentos e normas.
Auxiliar na preparacdo de cronogramas de desembolso. Operar mdaquinas de calcular,
microcomputadores e terminais. Outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos
superiores.

Técnico em
Gestao
Municipal

Descri¢do das Atribui¢des, Lei n.2 6.519/2023: Executar atividades de suporte ao desenvolvimento, a
operagao e a gestao dos processos técnicos e administrativos em diferentes unidades organizacionais da
Prefeitura. Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem analises de capacidades,
objeto de ac¢do para fins de diagndsticos, planejamento e intervengdes nos diversos setores da
Administragdo Municipal. Executar atividades de suporte administrativo a gestdo de pessoal e dos
processos em geral, tais como: elaborar, instaurar, analisar, registrar, controlar, julgar, acompanhar e
arquivar os processos de acordo com os procedimentos nas diversas modalidades e exigéncias da area de
atuacdo; Coletar e realizar tratamentos de dados e informacdes afins a area de atuagdo para subsidios a
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elaboragdo de relatdrios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de precos,
pareceres, andlises diversas da area e outros, realizando calculos diversos necessarios a emissdo do
documento; Elaborar, manter, atualizar e organizar controles, planilhas e documentagdo em geral
relativos a servicos e/ou processos especificos de natureza técnico administrativo, no dmbito de sua area
de atuacdo; Realizar a digitagdo de relatérios, cartas, comunicados, planilhas, quadros, circulares,
pareceres, tabelas e outros documentos diversos de sua darea especifica; Auxiliar na elaboragdo de
normas, rotinas e procedimentos ligados a sua area de atuagdo; Zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Receber, aplicar e divulgar as orientagGes referentes a gestdo
do patriménio documental, da informagdo e do conhecimento dos o6rgdos de atuagdo, visando
atendimento e adequacdo a legislagdo, normas e procedimentos; Orientar e administrar as atividades de
sua area, analisando a consisténcia e pertinéncia das solicitacdes efetuadas pelas areas clientes, priorizar
e distribuir tarefas, cobrar resultados, avaliar e garantir o nivel de qualidade dos servigos; Controlar e
orientar a prestacao de servigos préprios ou de terceiros no ambito de sua drea, zelar pela respectiva
qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais quando houver; Ter redagdo prépria
para atos administrativos em geral; Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e
outros expedientes; Executar atividades gerais de almoxarifado, tais como receber, conferir, codificar,
estocar e distribuir materiais, observando as especificagdes da requisicio de compra, da nota fiscal e da
requisicdo de material e equipamentos em estoque; Verificar qualquer documento de receita, despesa,
folha de pagamento, empenho, balango, balancete, demonstrativos de caixa quanto a sua exatidao;
Efetuar a gestdo da agenda da chefia organizando-a de forma a atender aos compromissos
administrativos tais como solenidades, audiéncias e visitas, etc; secretariar reunides e elaborar atas;
Prestar servicos de atendimento ao publico interno e externo da Administracdo Publica, efetuando
abertura recebimento, registro, distribuicdo, correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos;
Fazer chamadas telefonicas, requisicGes de material de escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes
e outras tarefas correlatas seguindo os processos de rotina a seu proprio critério, para cumprir e agilizar
os servigos de seu setor em colaboragdo com a chefia; Dar apoio a eventos especiais, como por exemplo,
cerimOnias atuando nos procedimentos necessdrios que antecedem o evento, durante o mesmo e sua
finalizagdo; Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacdo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgdo, interjeicio etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Andlise sintdtica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacgdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).Conjugacao (https://www.conjugacao.com.br/). Diciondrio de
Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/). Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).
Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario
Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). Sé Portugués
(https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- NOCGES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criagdo e formatacgdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilhas de seguranca na Internet — todos os fasciculos (https://cartilha.cert.br/)
MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).
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MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MICROSOFT. Windows 11 — Ferramentas e Aplicativos (https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-
windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7)

- ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR):
JACAREI. Lei Complementar n? 13/1993 e suas altera¢des - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.
(https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/legislacao/norma.aspx?id=2774&tipo=4&numero=13&interno=0)

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SOCIAL

Organizagdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio
técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de Atendimento. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Centro POP — Centros de Referéncia Especializados para Populagao
em Situagdo de Rua. Centro Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia e suas Familias. Unidades de Acolhimento — Casa
Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica, Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens. Protecdo e Atencdo Integral a Familia (PAIF). Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).
Populagdo e Situacdo de Rua. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Abordagem Social. Servigos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI. Projovem. Projovem
Adolescente. Projovem Urbano. Projovem Campo — Saberes da Terra. Projovem Trabalhador. Servico de Prote¢do Social a
Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Servico de Prote¢do Social aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. Residéncias Inclusivas. Tépicos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢es Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais, Parte Especial: Titulo | - Da Politica
de Atendimento, Titulo Il - Das Medidas de Protecdo, Titulo VIl - Dos Crimes e Das Infracdes Administrativas. AtribuicOes
funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Lei N.2 8.069/1990 e atualizagbes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei N.2 8.742/1993 e atualizagdes — Dispde sobre a organizac¢do da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8742compilado.htm).

BRASIL. Lei N.2 11.692/2008 e atualizagdes — Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111692.htm).

BRASIL. Resolugdo N.2 145/2004 e atualizacgdes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf), sendo compreendida em
articulagdo com o SUAS e com as normativas posteriores (tipificagdo 2009 e NOB/SUAS 2012)

BRASIL. Resolugdo N.2 109/2009 (atualizada) - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

CNAS. Resolugcdo N.2 33/2012 e atualizagdes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(https://www.mds.gov.br/webarguivos/public/NOBSUAS 2012.pdf).

CNAS. Resolugdo N.2 269/2006 e atualizacBes - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-
RH_SUAS Anotada_Comentada.pdf)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL/MDSCF. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf)

BRASIL/MDSCF. Programas Federais de Assisténcia Social: Portais da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
(https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas)

LEAL, Felipe de Freitas. Vocabulario Basico de Servigo Social: Termos e conceitos da Intervengao Social. Createspace, 2015.

COMPRADOR

Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas. Principios e Definices. Os agentes publicos envolvidos nos
procedimentos de compras e licitacdes e suas responsabilidades. Processo licitatério: da fase preparatdria; das modalidades de
licitacdo; dos critérios de julgamento. Compras. DisposicOes setoriais. Obras e servicos de engenharia. Servicos em Geral;
Locagdo de Imodveis. Divulgacdo do edital de licitagdo. Apresentacdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitagdo.
Encerramento da licitagdo. Contratacdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitacdo. Alienagdes. Procedimentos
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https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7
https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/legislacao/norma.aspx?id=2774&tipo=4&numero=13&interno=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11692.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas
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auxiliares. Credenciamento. Pré-qualificacdo. Procedimento de manifestacdo de interesse. Sistema de registro de pregos.
Registro Cadastral. ImpugnagGes, pedidos de esclarecimento e recursos. Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo sobre compras e licitagGes. Atribuigdes funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

Anexo | deste Edital - Atribuigdes funcionais do cargo

BRASIL. Lei n? 14.133/2021 — Lei de licitagBes e contratos administrativos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/1ei/L14133.htm)

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Tépicos da Lei Organica do Municipio de JACARE(: Do Meio ambiente e da Cultura (art. 166-185). Fundamentacdo do
Controle Ambiental. Fundamentagdo sociopolitica e Cultural. Planejamento e Gestdo ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo
Ambiental. Introdugdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a Legislagdo Brasileira.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de Saneamento. Zoneamento
Ecoldgico-Econ6mico. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Nacional de Residuos Sélidos. O Meio Ambiente e a
Legislagdo Paulista. Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da Polui¢do. Areas
de Proteg¢do de Mananciais. Politica Estadual de Educagdao Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual de
Residuos Sélidos. Politica Estadual de Mudangas Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e
instrumentos para a Gestdo Ambiental. Aguas subterraneas. Eco cidaddo. Unidades de conservagdo da natureza.
Biodiversidade. Ecoturismo. Residuos sdlidos. Matas ciliares. Desastres naturais. Habitacdo sustentavel. Consumo
sustentdvel. Valoragdo de area ambiental. Atribui¢cdes funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

ABNT NBR ISO 14001:2015 — Sistemas de gestdao ambiental - Requisitos com orientagdes para uso.

BRASIL. Constituicdo Federal, art. 225 — Do Meio Ambiente;

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei n 2 6.938/1981 e atualizacdes - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L6938.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.433/1997 — Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9433.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.605/1998 — Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9605.htm).

BRASIL. Lei Federal n® 11.445/2007 — Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bdsico
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111445.htm).

BRASIL. Lei n® 12.305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/1ei/112305.htm).

CONAMA. Resolugdo n2 1/1986 — Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto ambiental
(https://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.download&id=745).

CONAMA. Resolugdo n2 237/1997 — Licenciamento ambiental
(http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html).

CONAMA. Resolugdo 357/2005 e alteracgdes - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o
seu enquadramento, bem como estabelece as condicGes e padrdes de langamento de efluentes, e da outras providéncias
(https://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr4/dados-da-atuacao/projetos/qualidade-da-
agua/legislacao/resolucoes/resolucao-conama-no-357-de-17-de-marco-de-2005/view)

CREASP. Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia (http://www.creasp.org.br/arquivos/publicacoes/2017-codigo_de_etica_v2.pdf).

ESTADO DE SAO PAULO. Lei n? 10.083/1998 — Cddigo Sanitario do Estado de S3o Paulo
(https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

FUGITA, Sandra Ruri. Fundamentos do Controle de Poluicdo das Aguas. CETESB, 2018
(https://cetesb.sp.gov.br/posgraduacao/wp-content/uploads/sites/33/2018/07/Apostila-Fundamentos-do-Controle-de-
Polui%C3%A7%C3%A30-das-%C3%81guas.pdf)

IBAPE/SP. Valoragdo de Area Ambiental (https://www.caubr.gov.br/wp-
content/uploads/2017/04/CartilhaValoracaoAmbiental.pdf)

JACAREI. Lei Orgénica do Municipio — Capitulo V — Do Meio Ambiente e da Cultura, art. 166-185
(https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arqguivo/Documents/legislacao/html| impressao/L027611990.htm?identi
ficador=30003A004C00)

JACAREI. Lei Municipal n? 6.715/2025 — Disp&e sobre o Licenciamento Ambiental Municipal e d4 outras providéncias
(https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arguivo/Documents/legislacao/html/L67152025.htm)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9433.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.download&id=745
http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
https://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr4/dados-da-atuacao/projetos/qualidade-da-agua/legislacao/resolucoes/resolucao-conama-no-357-de-17-de-marco-de-2005/view
https://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr4/dados-da-atuacao/projetos/qualidade-da-agua/legislacao/resolucoes/resolucao-conama-no-357-de-17-de-marco-de-2005/view
http://www.creasp.org.br/arquivos/publicacoes/2017-codigo_de_etica_v2.pdf
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html
https://cetesb.sp.gov.br/posgraduacao/wp-content/uploads/sites/33/2018/07/Apostila-Fundamentos-do-Controle-de-Polui%C3%A7%C3%A3o-das-%C3%81guas.pdf
https://cetesb.sp.gov.br/posgraduacao/wp-content/uploads/sites/33/2018/07/Apostila-Fundamentos-do-Controle-de-Polui%C3%A7%C3%A3o-das-%C3%81guas.pdf
https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2017/04/CartilhaValoracaoAmbiental.pdf
https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2017/04/CartilhaValoracaoAmbiental.pdf
https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/LO27611990.htm?identificador=30003A004C00
https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/LO27611990.htm?identificador=30003A004C00
https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L67152025.htm
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JACAREI. Lei Municipal n2 6.481/2022 e atualizacBes - Disciplina o plantio, supressdo, poda, transplante, substituicdo,
imunidade ao corte e compensagdo ambiental de espécies vegetais arboreos, em area urbana no municipio de Jacarei, e da
outras providéncias.
(https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/L64812022.htm)

PHILIPPI JR, Arlindo. Curso de Gestdao Ambiental. Ed. Manole, 2014.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Satde e Ambiente. Guia para Implementagdo da Norma de Qualidade da
Agua para Consumo Humano (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-
manuais/2024/guia-para-implementacao-da-norma-de-qualidade-da-agua-para-consumo-humano.pdf).

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO. Cadernos da Educagdo Ambiental,
(https://semil.sp.gov.br/educacaoambiental/categoriapa/cadernos-ea/)

FISCAL AMBIENTAL

Toépicos da Lei Organica do Municipio de JACARE(: Do Meio ambiente e da Cultura (art. 166-185). Fundamentacdo do
Controle Ambiental. Fundamentagdo sociopolitica e Cultural. Planejamento e Gestdo ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo
Ambiental. Introdugdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a Legislagdo Brasileira.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de Saneamento. Zoneamento
Ecoldgico-Econdmico. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Nacional de Residuos Sélidos. O Meio Ambiente e a
Legislagcdo Paulista. Constituicdo Estadual. Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos.
Controle da Polui¢cdo. Areas de Protegdo de Mananciais. Politica Estadual de Educagdo Ambiental. Politica Estadual de
Saneamento. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Mudangas Climaticas. Gerenciamento de Areas
Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a Gestdo Ambiental. Aguas subterrdneas. Eco cidad3o. Unidades de
conservacdo da natureza. Biodiversidade. Ecoturismo. Residuos sdlidos. Matas ciliares. Desastres naturais. Habitacdo
sustentdvel. Consumo sustentavel. Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41, art. 225 — Do Meio Ambiente.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei complementar 140/2011 - Fixa normas para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nas a¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens
naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das
florestas, da fauna e da flora (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/Lcp140.htm).

BRASIL. Lei 6.938/1981 e atualizagdes - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.605/1998 — Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19605.htm).

BRASIL. Lei 10.083/1998 — Cédigo Sanitario do Estado de S3o Paulo
(https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html).

BRASIL. Lei 12.305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/lei/112305.htm).

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 237/1997 — Licenciamento ambiental
(http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html).

CONAMA. Resolucdo n2 1/1986 — Disp&e sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto ambiental
(https://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.download&id=745).

CONAMA. Resolucdo n? 237/1997 — Licenciamento ambiental
(http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html).

JACAREI. Lei Organica do Municipio — Capitulo V — Do Meio Ambiente e da Cultura, art. 166-185
(https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L027611990.htm?identi
ficador=30003A004C00)

JACAREI. Lei Municipal n? 6.715/2025 — Disp&e sobre o Licenciamento Ambiental Municipal e d4 outras providéncias
(https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L67152025.htm)

JACAREI. Lei Municipal n2 6.481/2022 e atualizacBes - Disciplina o plantio, supress3o, poda, transplante, substituicdo,
imunidade ao corte e compensagdo ambiental de espécies vegetais arbdreos, em area urbana no municipio de Jacarei, e da
outras providéncias.

ESTADO DE SAO PAULO. Portaria SMA/CFA n2 01, de 12 de janeiro de 2018 e atualiza¢des - Dispde sobre os procedimentos
para conversdo de medidas administrativas aplicadas pela autoridade autuante em sang¢Ges administrativas e para restituicao
de instrumentos apreendidos pela fiscalizagdo mediante celebragdo de Termo de Compromisso de Recuperagdo Ambiental
(http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cfa/2018/02/portaria-cfa-01 2018-analise-apreensao-e-tcra-atualizada-em-22-02-
18.pdf).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ESTADO DE SAO PAULO. Cadernos da Educagdo Ambiental, SMA.
(https://semil.sp.gov.br/educacaoambiental/categoriapa/cadernos-ea/)
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https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2024/guia-para-implementacao-da-norma-de-qualidade-da-agua-para-consumo-humano.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2024/guia-para-implementacao-da-norma-de-qualidade-da-agua-para-consumo-humano.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp140.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9605.htm
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
https://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.download&id=745
http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/LO27611990.htm?identificador=30003A004C00
https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/LO27611990.htm?identificador=30003A004C00
https://camarajacarei.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L67152025.htm
http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cfa/2018/02/portaria-cfa-01_2018-analise-apreensao-e-tcra-atualizada-em-22-02-18.pdf
http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cfa/2018/02/portaria-cfa-01_2018-analise-apreensao-e-tcra-atualizada-em-22-02-18.pdf
https://semil.sp.gov.br/educacaoambiental/categoriapa/cadernos-ea/
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MATA NATIVA. Cartilha do cddigo florestal brasileiro (http://info.matanativa.com.br/cartilha-do-codigo-florestal).

PHILIPPI JR, Arlindo. Curso de Gestdo Ambiental. Ed. Manole, 2014.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO. Cadernos da Educagdo Ambiental,
(https://semil.sp.gov.br/educacaoambiental/categoriapa/cadernos-ea/)

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; as questdes de género e
o sexismo aplicados a Educagdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes
bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagao e transformagdo
diddatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas. Atribuicdes
funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL. Lei n2 14.597/2023 - Lei Geral do Esporte

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/|14597.htm)

BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacdo Fisica e Esporte (Manole, 2011).

BROTTO, F.O. Jogos cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar! Trindade: Projeto Cooperagao,
1997.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacdo Fisica (Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacgdo (Cortez, 2010).

MENDONCA, Débora de. Educacdo Fisica Adaptada. Ciranda Cultural, 2013.

NEIRA, Marcos Garcia. Praticas corporais: brincadeiras, dangas, lutas, esportes e ginasticas. Sao Paulo: Melhoramentos, 2014.
SCARPATO, M. (Org.) Educagdo Fisica: como planejar as aulas na educagdo basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2017.

Sites para estudo do contetdo: Brasil Escola — Educacio Fisica (https://brasilescola.uol.com.br/educacao-fisica); Info Escola —
Educacdo Fisica (https://www.infoescola.com/educacao-fisica/); Toda Matéria — Educagdo Fisica
(https://www.todamateria.com.br/educacao-fisica/).

Sites de normas e regras esportivas: de federagGes, confederagdes, comité olimpico, especializados em esportes etc.

TECNICO DE AGROPECUARIA

InfragGes e sangdes do profissional. Sistema Nacional de Sementes e Muda. Pesquisa, a experimentagdo, a produgdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importacdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspe¢do e a
fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins. Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios. Inspecdo e a
fiscalizacdo da producdo e do comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes,
remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura. Génese de solos; fisica de solos;
levantamento e classificagdo de  solos; manejo e conservagdo de solos e dagua; aguaearnosolo;
Erosdo e degradacgdo de solos. Controle de erosdo e recuperacdao de areas degradadas. Fertilidade: adubos e adubagao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo
Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidrdulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Agroecologia: Conceitos e principios. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Culturas anuais e perenes; Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia e Plantas daninhas); Meio Ambiente; Engenharia Rural;
Economia Rural; Sociologia e Extensdo Rural; Cooperativismo agrdrio; Comercializacdo de produtos agricolas. Atribuicdes
funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Oes funcionais do cargo.

BRASIL. Lei 13.639/2018 — Cria o Conselho dos Técnicos Industriais, o Conselho Federal dos Técnicos Agricolas, os Conselhos
Regionais dos Técnicos Industriais e os Conselhos Regionais dos Técnicos Agricolas

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/lei/113639.htm)

BRASIL. Decreto N2 4.560/2002 — Disp&e sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial e Técnico Agricola de nivel
médio ou de 22 grau

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/d4560.htm#:~:text=D4560&text=DECRETO%20N%C2%BA%204.560%2
C%20DE%2030,m%C3%A9di0%200u%20de%202%C2%BA%20grau.)
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BRASIL. Lei n2 6.894/1980 e alteragdes - Inspecdo e a fiscalizagdo da produc¢do e do comércio de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura (
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1980-1988/L6894.htm).

BRASIL. Lei n2 7.802/1989 e alteragdes (Pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificagao, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e
afins ( http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7802.htm).

BRASIL. Lei n29.973/2000 e alterag¢des - Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios
(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Leis/L9973.htm).

BRASIL. n2 10.711/2003 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Muda

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.711.htm).

BRASIL. Lei 10.831/2003 - Dispde sobre a agricultura organica (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.831.htm )
BRASIL. Lei n2 11.326/2006 - Estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais ( http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111326.htm)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

EMBRAPA — Biblioteca técnica ( https://www.embrapa.br/biblioteca):

- MALAVOLTA, E. ABC da Analise de Solo e Folhas. Ceres, 1992.

- MANTOVANI, Everaldo C. Irrigagdo: Principios e Métodos. UFV, 2009).

- MELO, Carlos Rogério de. Hidrologia: Principios e Aplicagdes em Sistemas Agricolas. UFLA, 2013

- MEURER, Egon José. Fundamentos de Quimica de Solo. Evangraf, 2012.

- SILVA, Célia Maria M. de Souza. Agrotdxicos e Ambiente. Embrapa, 2005.

- SILVA, Fabio Cesar da. Manual de Analises Quimicas de Solos, Plantas e Fertilizantes. Embrapa, 2009.

SINTARGS. Manual Profissional do Técnico Agricola, 32 ed., 2015. ( https://sintargs.com.br/manual-profissional-do-tecnico-

agricola/)
WHITE, Robert. Principios e Praticas da Ciéncia do Solo. Andrei, 2009.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil. Exercicio Financeiro. Dotagcdo Orgamentdria. Execugdo e Controle
Orgamentdrio e Financeiro. Balanco Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Or¢camentaria,
Receita Extra Or¢camentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, VinculagGes Constitucionais da Receita
Publica. Despesa Publica: Despesa Orgcamentdria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a
Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP: Aspectos gerais. Estrutura. Aspectos Orgamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Composi¢ao do patrimoénio publico. Variagdes patrimoniais. Mensuragao de
ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. Transa¢Oes sem contraprestagdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial de
despesas de exercicios anteriores (DEA). OperacGes de Crédito. RPPS. Divida Ativa. Precatdrios em regime especial.
Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orcamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial.
Demonstracdo das variagGes patrimoniais. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Demonstracdo das mutagdes no patrimonio
liguido. Notas Explicativas as DCAPS. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Principios orgamentarios: Plano Plurianual.
Diretrizes orgamentarias. Elaboracdo e execu¢do do orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de
despesa com pessoal. Criagdo de despesas obrigatdrias de cardter continuado. Criagdo, expansdo e aprimoramento da
atividade governamental. Despesas com servigcos de terceiros. Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL. Lei n? 4320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm)
BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

MF/STN Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. 112 ed., 2024
(https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045)

TCESP. Manual de Planejamento Publico, 2021
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Planejamento%20Pu%cc%81blico%20%28vf-
200121%29%20%281%29.pdf)

TCESP. Manual Basico: Lei de Responsabilidade Fiscal, 2023
(https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/lei-responsabilidade-fiscal-0).

TCESP. Manual de Controle Interno no Municipio, 2023
(https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-controle-interno-2022-0)
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TECNICO EM GESTAO MUNICIPAL

Principios basicos de administragdo publica e servidores. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: NogGes de primeiros socorros, Telefones publicos
de servicos e urgéncias. Redagdo Oficial: abreviaturas; comunicagdes oficiais; pronomes de tratamento; fechos para
comunicagdes; identificagdo do signatdrio; o padrao oficio; aviso e oficio; memorando; exposicdo de motivos; mensagem.
Nogdes de Protocolo, Expedi¢cdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. Nogdes Basicas de Normas de Controle de Bens
Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagdo etc.. NogGes de gestdo
de Almoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido
de compra; o método ABC de materiais e estoques; controle do estoque minimo; inventario fisico; registro do inventario;
imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizagdo do estoque. NogGes da area de Recursos Humanos:
processamento e conferéncia da folha de pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuragdo e retengao de
valores relativos a encargos e impostos, emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia
das rescisdes de funciondrios; acompanhamento de homologag¢des de rescisGes contratuais; processamento e conferéncia de
declaragdes anuais pertinentes a drea de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. NogGes do Setor
Financeiro: contas a pagar; contas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e
licitagGes publicas: Principios e Definiges. Processo licitatorio: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento.
Locagdo de Imodveis. Contratacdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. Sumulas de Jurisprudéncia do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo sobre compras e licitagdes. NogGes basicas de finangas e contabilidade publica:
Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdao Orgamentdria; Execugao e Controle Or¢amentario e Financeiro; Balango
Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Or¢amentaria, Receita Extra Orgamentdria, Arrecadacgao,
Recolhimento, Receita da Divida Ativa, VinculagGes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa
Orcamentdria, Despesa Extra Orgcamentaria, Empenho, Liquida¢do, Pagamento, Restos a Pagar, Registros contabeis de
operagOes tipicas na area publica; RetengGes tributadrias e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento.
Principios orgamentarios. Atribui¢cdes funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Constituicdo Federal, arts. 37-41 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

BRASIL. Lei n.2 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm)
BRASIL. Lei n.2 14.133/2021 — Lei de licitagBes e contratos administrativos (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm)

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo, 2010,
(https://pt.scribd.com/document/251612848/Manual-de-Procedimentos-de-Protocolo-Expedicao-e-Arquivo)

ANATEL. Servicos de Utilidade Publica e Emergéncia (https://www.gov.br/anatel/pt-br/regulado/numeracao/codigos-
nacionais/servicos-de-utilidade-publica-e-de-emergencia).

BRASIL. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica, 32 ED. 2018
(https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-

redacao.pdf).
SEBRAE. Qualidade no Atendimento (https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Arquivos/ebook qualidade-no-

atendimento.pdf)

ENAP. Gestdo de Materiais —2015 (https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2268/1/Enap%20Did%C3%A1ticos%20-
%20Gest%C3%A30%20de%20Materiais.pdf).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(https://www.esalg.usp.br/biblioteca/pdf/Postura_de Atendimento-Conceitos_e Praticas.pdf).

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual_almoxarifado .pdf)

INSS. Tabela de Contribuicdo Mensal INSS (https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-
contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal)

PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pdf).
RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
(https://www?27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).

RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento (https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/rotina-folha-de-pagamento/).
UnB. Administracdo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redacdo e Arquivo, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Publiconsult ACP EPP - Concurso Publico n2 1/2026 da Prefeitura Municipal de Jacarei

Nome:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

1. Venho pelo presente requerer:

(marcar com um “X” apenas o campo ( ) adequado a sua situagio)

( ) Aisencdo da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador voluntario de sangue, sendo que para comprovacdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei
Municipal n.2 5.978/2015:

a) copia do RG e CPF;

b) documento expedido pela entidade coletora, onde deverd constar o nome completo do doador, CPF e os dados
referentes a doagdo em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital do Concurso Publico Municipal.

( ) Aisencgdo da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador de medula éssea, 6rgdos ou tecidos, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em
atendimento a Lei Municipal n.2 6.221/2018:

a) copia do RG e CPF;

b) declaragdo de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME constando o cédigo de
identificacdo DMR.

( ) Aisengdo da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador voluntario de cabelo, sendo que para comprovag¢do anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei
Municipal n.2 6.557/2023:

a) cépia do RG e CPF;

b) declaracdo expedida pela instituicdo que realizou a arrecadagdo, devendo constar o nome completo do doador, nimero do
CPF, data de doagdo e quantidade de cabelo doado, em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do
Concurso Publico.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do Concurso Publico n.2 1/2026 da Prefeitura
Municipal de Jacarei, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigdo para o
referido Concurso Publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isencdo pleiteada dependera da andlise dos documentos anexados ao presente requerimento
para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtenc¢do dos beneficios de isengdo do pagamento de taxa de
inscricdo no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Leis Municipais n.2 5.978/2015, n.2 6.221/2018 e n.2 6.557/2023, em especial
de que serei eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, por meio de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a
isencdo da taxa de inscricdo, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do
referido concurso publico, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente
comprovado.

Jacarei, de de 2026.

Assinatura:
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI — Concurso Publico N2 1/2026

Candidato:

N2 Inscrigao:

Cargo:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 1 titulo)
Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)

v' ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA CADA UM DELES E ANEXAR OS TiTULOS.

v' Os titulos deverdo ser apresentados através de copia frente-verso autenticada em cartério, sendo anexados a este
protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

v Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realiza¢do da Prova Objetiva,
para o fiscal de prova.

v' Os comprovantes da titula¢do deverdo indicar a carga horéaria, histérico escolar e apresentar direta relacio com as
atribuicGes do cargo para o qual se inscreveu o candidato.

v" N3o serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipodtese.

v' 0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formuldrio e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

B | | 2o e
Candidato:
Inscrigao: Cargo:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

(nome e assinatura do fiscal de sala)




