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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI P‘Lk MUNICIPAL
CarIOS Chagas ) _ DE BARUER!
EDITAL N2 01/2025 - ABERTURA DE INSCRICOES

Estado de $do Paule

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, porintermédio de sua Secretaria de Administracao, no uso dos poderes aela
conferidos pelo Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria n2 48, de 10 de janeiro de 2025, em vista do disposto
no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais
vigentes e tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao preenchimento das vagas
para cargos efetivos e de outras que surgirem ou forem criadas durante seu periodo de validade, podendo ser sua
classificacdo usada como critério objetivo para contratacdo temporaria, em caso de necessidade de excepcional
interesse publico, mantendo-se inalterada a situagdo perante o certame, nos termos do §22, do artigo 218, da Lei
Complementar n? 277, de 07 de outubro de 2011. O presente Concurso Publico se regera de acordo com as Instrugdes
Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacgdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.
1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos

constantes neste edital. O preenchimento das vagas constantes no Capitulo 2 obedecera a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade orgamentaria
e de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

1.3 Os Cargos serdo providos de acordo com as disposi¢Ges previstas na Lei Complementar Municipal n® 277/11
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barueri), bem como Lei Complementar n2 381/2016 (Planos
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Barueri), Lei Complementar n2
383/2016 ( Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Barueri) e Lei
Complementar n? 585/2025 (Plano de Carreira dos Servidores ocupantes do cargo de Auditor Fiscal e
Tributario) conforme o caso, com suas respectivas alteracdes e demais Leis Municipais vigentes aplicaveis, bem
como da Lei Federal n2 11350/2006, no caso do Agente Comunitario de Saude.

1.4 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, carga horaria, o valor da inscrigio e a remuneracao inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.41 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.

1.4.2  Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, inclusive pela
adocao do regime 12x36, podendo incidir em sabados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal
vigente, de acordo com a necessidade da Administragdo.

1.4.3 O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de homologacédo de cada cargo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

1.5 Os cadigos de opgao de cargos e quantitativo de vagas constam do Capitulo 2 deste Edital.

1.6 O local de trabalho sera no Municipio de Barueri - SP.

1.7 A descrigdo dos exemplos das atribui¢cdes basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.

1.8 O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.9 Todos os atos de comunicagdo referente ao presente certame ocorrerdo por intermédio de publicacdao no

Jornal Oficial de Barueri e, em carater informativo, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

1.10 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo IV deste Edital.

1.11 Arelacdo de Unidades Basicas de Saude (UBS) e respectivos logradouros para o Cargo 06 — Agente Comunitario
de Saude, consta do Anexo V deste Edital.

1.12 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato —SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
(www.concursosfcc.com.br), ou pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo
0800-819-9100 Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia).



CAPITULO 2 - CARGOS

2.1

estabelecidos a seguir.

Ensino Fundamental:

Valor da inscricdo: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

Os Cargos, a escolaridade e os pré-requisitos, a jornada, o valor da inscricdo e a remuneracgao inicial sdo

0s

Vagas
Caodigo Escolaridade/Pré-requisitos Vagas reservadas a
= . Total de
de Cargo (a serem comprovados Jornada Remuneragdo de ampla candidatos Vagas
Opcéo no ato da admissdo) concorréncia com ag
deficiéncia
0101 | Agente Operacional Ensino Fundamental Completo 40h/sem RS 2.300,00 4 1 5
0201 Agente de Servicos Ensino Fundamental Completo 40h/sem R$ 2.300,00 4 1 5
0301 Merendeira Ensino Fundamental Completo 40h/sem RS 2.300,00 4 1 5
Ensino Médio Completo:
Valor da inscrigdo: RS 70,00 (setenta reais).
Vagas
Cadigo Escolaridade/Pré-requisitos Vagas reservadas a
. | Total de
de Cargo (a serem comprovados Jornada Remuneragdo de ampla candidatos Vagas
Opcéo no ato da admissédo) concorréncia com -
deficiéncia
0401 | Agente de Apoio Ensino Médio Completo 40h/sem R$2.942,55 4 1 5
Escolar
oso1 | Asentede Ensino Médio Completo 40h/sem R$ 2.300,00 - - CR
Administracdo Publica
Ensino Médio Completo e Residir
na regido da divisdo geografica do
Agente Comunitario de Municipio de Barueri, desde a *Vagas de acordo com a drea de abrangéncia
06 . data da publicacio deste edital, 40h/sem RS 3.036,00 & . &
Salide . constante na tabela do item 2.2
conforme tabela do item 2.2 deste
edital, de acordo com a Lei
Federal n2 11350/2006.
Ensino Médio C leto e Regist
0701 | Auxiliar de Satide Bucal | oo VoGO LOMPIETOEREBISITO | 5 /sem | RS 2.300,00 1 . 1
no Conselho de Classe. !
Fiscal Municipal ] L
0801 Ensino Médio Completo 40h/sem RS 2.300,00 1 1 2
(Posturas)
Ensino médio completo e curso
0901 Instrutor de Libras de Formacdo de Instrutor de 30h/sem RS 2.942,55 1 - 1
Libras.




Vagas

Cadigo Escolaridade/Pré-requisitos Vagas reservadas a Total de
de Cargo (a serem comprovados Jornada Remuneragdo de ampla candidatos Vagas
Opcéo no ato da admissédo) concorréncia com -
deficiéncia
Ensino Médio Completo e CNH
categoria “D” ou “E”, contendo a
1001 Motorista es_pr'auflcagao de ) exerce 40h/sem RS$ 2.300,00 4 1 s
atividade remunerada”, de acordo
com o §52 do art. 147 da Lei
Federal 9503/1997.
Técnico em Ensino Médio Completo com
1101 ok g Curso Técnico em Comunica¢do 40h/sem RS 3.448,71 1 - 1
Comunicacdo Visual .
Visual.
Técnico em Ensino Médio Completo com
1201 - Curso Técnico em 40h/sem RS 3.448,71 1 - 1
Eletroeletrénica - !
Eletroeletronica.
Ensino Médio Completo com
1301 Técnico em Radioe TV | Curso Técnico em Radio e 40h/sem RS 3.448,71 1 - 1
Televisdo.
Ensino Médio Completo com
1401 Técnico em EdificacGes | Curso Técnico em Edificaces e 40h/sem RS 3.448,71 1 - 1
Registro no Conselho de Classe.
Técnico em Seguranca Ensino Médio Completo com
1501 g ¢ Curso Técnico em Seguranca do 40h/sem RS 3.448 71 1 - 1
do Trabalho - !
Trabalho com registro no MTE.
Técnico em Tecnologia | Ensino Médio Completo e Curso
1601 da Informacdo e Técnico em  Tecnologia da 40h/sem RS 3.448,71 1 - 1
Comunicacdo Informacdo e Comunicacdo.
1701 Telefonista Ensino Médio Completo 30h/sem RS 2.300,00 1 1 2
*Vagas de acordo com a drea de abrangéncia constante na tabela do item 2.2
Ensino Superior Completo:
Valor da inscrigdo: RS 90,00 (noventa reais).
Vagas
Cadigo Escolaridade/Pré-requisitos Vagas reservadas a
~ . Total de
de Cargo (a serem comprovados Remuneracdo de ampla candidatos Vagas
Opcéo no ato da admissédo) concorréncia com g
deficiéncia
Ensino Superior Completo em
Andlise de Sistemas, Ciéncia da
Analista em Tecnologia Computacdo, Engenh:_arla de
da Informacio e Software, Engenharia da
1801 ¢ Computagdo, Tecnologia em 40h/sem RS 7.619,57 1 - 1

Comunicacdo
(Programacdo)

Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo.




Cadigo
de
Opcéo

Cargo

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados
no ato da admissédo)

Remuneracdo

Vagas
de ampla
concorréncia

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia

Total de
Vagas

1901

Auditor Fiscal e
Tributério

Ensino Superior Completo em
Direito, Ciéncias  Contabeis,
Economia ou Administracdo.

40h/sem

RS 12.019,57

2001

Bidlogo

Ensino Superior Completo em
Biologia e Registro no Conselho de
Classe.

30h/sem

RS 6.512,74

2101

Cirurgido Dentista

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro no
Conselho de Classe.

20h/sem

RS 8.098,74

2201

Contador

Ensino Superior em Ciéncias
Contébeis e Registro no Conselho
de Classe.

40h/sem

RS 4.656,78

2301

Coordenador
Pedagogico

Curso de Graduacdo em
Pedagogia ou Pés- Graduacdo na
area da Educacdo, com duracdo
minima de 360 (trezentas e
sessenta horas) e Possuir no
minimo, 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio em funcdo
docente.

40h/sem

RS 6.825,00

2401

Engenheiro do
Trabalho

Ensino Superior Completo em
Engenharia com especializacdo
em Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Registro no Conselho
de Classe

30h/sem

RS 7.619,57

2501

Farmacéutico

Ensino Superior Completo em
Farmacia e Registro no Conselho
de Classe.

30h/sem

RS 6.512,74

2601

Médico Alergista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Alergologia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

2701

Médico Cardiologista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Cardiologia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

2801

Médico Clinico Geral

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Clinica Médica,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

10




Cadigo
de
Opcéo

Cargo

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados
no ato da admissédo)

Remuneracdo

Vagas
de ampla
concorréncia

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia

Total de
Vagas

2901

Meédico Cirurgido
Vascular

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Cirurgia
Vascular, devidamente registrado
no conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

3001

Médico Dermatologista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Dermatologia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

3101

Médico
Endocrinologista
Adulto

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Endocrinologia,
devidamente  registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

3201

Médico
Endocrinologista
Infantil

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Endocrinologia
Infantil, devidamente registrado
no conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

3301

Médico Hematologista
Adulto

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Hematologia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

3401

Médico Infectologista
Adulto

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Infectologia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

3501

Médico Mastologista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Mastologia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02




Cadigo
de
Opcéo

Cargo

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados
no ato da admissédo)

Remuneracdo

Vagas
de ampla
concorréncia

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia

Total de
Vagas

3601

Médico Neurologista
Adulto

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Neurologia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

3701

Médico Neurologista
Infantil

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Neurologia
Infantil, devidamente registrado
no conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

3801

Médico Ginecologista
Obstetra

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia, devidamente
registrado no conselho, conforme
resolucgdo CFM n2 1.974/11,
combinado com o Decreto n2
8.516/15 e Registro no Conselho
de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

10

3901

Médico Oftalmologista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Oftalmologia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

4001

Médico Ortopedista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Ortopedia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

4101

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em  Pediatria,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

10

4201

Médico Psiquiatra
Adulto

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Psiquiatria,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02




Cadigo
de
Opcéo

Cargo

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados
no ato da admissédo)

Remuneracdo

Vagas
de ampla
concorréncia

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia

Total de
Vagas

4301

Médico Psiquiatra
Infantil

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em  Psiquiatria
Infantil, devidamente registrado
no conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

4401

Médico Reumatologista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em Reumatologia,
devidamente registrado  no
conselho, conforme resolucdo
CFM n2 1.974/11, combinado com
o Decreto n2 8.516/15 e Registro
no Conselho de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

4501

Médico
Ultrassonografista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Especializacdo em
Ultrassonografia, devidamente
registrado no conselho, conforme
resolucgdo CFM n2 1.974/11,
combinado com o Decreto n2
8.516/15 e Registro no Conselho
de Classe.

20h/sem

RS 11.129,02

4601

Médico Generalista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no Conselho
de Classe.

40h/sem

RS 22.258,04

4701

Nutricionista

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e Registro no Conselho
de Classe.

30h/sem

RS 6.512,74

4801

PEB I - Educacdo
Especial

Graduacdo em Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo especifica na
area de Educacdo Especial; ou
Graduacdo em Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia
e Pos Graduacdo na area de
Educacdo Especial; ou Curso
Normal Superior e Pds Graduacdo
na Area de Educacdo Especial.

Hora aula

RS 29,15

4901

Psicopedagogo

Ensino Superior Completo em
Pedagogia com especializacdo em
Psicopedagogia

30h/sem

RS 6.512,74

Nota" Jornada de trabalho estara sujeita a disponibilidade das vagas ofertadas pela Secretaria de Educacio; e

Nota®: A critério da Administracio Publica Municipal e mediante consentimento do Servidor Piblico, a jornada semanal podera ser fixada em 20
(vinte), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas, garantindo-se a remuneracio proporcional. (§49, artigo 82, LC n2 381/16). A
jornada do Médico poderd ser exercida por hora, hipétese em gue seu vencimento-base corresponderd 3 jornada de horas desempenhadas

no més. (§59, artigo 89, LC n2 381/16)




2.2 Tabela de distribuicdo de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude, por Regido.

Vagas
Codigo de _ » ' Vagas Resen_fadas a
Opgio Cargo Unidade Basica de Saude de am})la_ candidatos
concorrencia com
deficiéncia
0601 UBS ALDEIA DA SERRA 1 0
0602 UBS AMARO JOSE DE SOUZA 1 0
0603 UBS ARMANDO GONGCALVES FREITAS 1 0
0604 UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 1 0
0605 UBS CLEUSO DE OLIVEIRA 1 0
0606 UBS DR. ADAUTO RIBEIRO 1 0
0607 UBS DR. LUIZ FERNANDO NARDY 1 0
VASCONCELLOS
0608 UBS DRA. ELISABETE IZILDA DULEBA 1 0
0609 UBS DRA KATIA KOHLER 1 0
0610 Agente Comunitério UBS EDINI CAVALCANTE CONSOLI 1 0
0611 de Satide UBS HELIO BERZAGHI 1 0
0612 UBS JOAO DE SIQUEIRA 1 0
0613 UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 1 0
0614 UBS JULIO LIZART 1 0
0615 UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 1 0
0616 UBS MARIA MAGDALENA MACEDO 1 0
0617 UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI 1 0
0618 UBS PEDRO 1220 1 0
0619 UBS RAQUEL SANDRINI RUELA 1 0
0620 UBS ROQUE RIBEIRO MACHADO 1 0
0621 UBS VINCE NEMETH 1 0
0622 UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 1 0

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes

exigéncias, até a data da posse:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o Cargo, bem como os requisitos constantes no capitulo 02 deste Edital.
Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar)
poderdo ser aceitos somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducao
publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver o Candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito
no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir o referido documento que

comprove a inscri¢ao;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de
votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos), visando
atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os Candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigco militar;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a guem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
ne 70.391/72 e do Decreto Federal n? 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicGes para o



pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

k) Ndo ter sofrido nenhuma condenacgdo em virtude de crime contra a Administragdo;

1) Ndo registrar antecedentes criminais;

m) Nio ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer érgdo publico da administragdo direta e indireta, das
esferas federal, estadual ou municipal, ou ainda ter tido contrato com a administragdo publica direta ou indireta
rescindido a bem do servigo publico;

n) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa (a bem do servico
publico), nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeagdo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade da aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e

p) Apresentar declaragdao quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou Fung¢dao Publica no ambito da
Administragdo Direta ou Indireta de quaisquer uma das esferas da Unido, dos Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio.

g) Submeter-se, por ocasido da Convocagao, ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pelo
Departamento Técnico de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho - DTMST, ou por sua ordem, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.

r) Ter plena aptid3o fisica e mental, e ndo possuir deficiéncia incompativel com os requisitos e atribuices para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizado pelo DTMST — Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Secretaria de Administragao.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo e no Anexo |,
bem como a documentag¢do enumerada no item 15.1 do Capitulo 15 deste Edital, perdera o direito a investidura
no referido Cargo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos
termos do item 4.2.2 e subitens deste Capitulo.

42.1 Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacbes referentes ao certame, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,
solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

4.3 As inscri¢Ges ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 05/01/2026 as 23h59min
do dia 04/02/2026 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

43.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Barueri e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogacao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacgao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no enderego eletrénico
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

441 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

442 Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que aparega a sua cabeca descoberta e os seus
ombros.

4.4.2.1 O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscrigdo para o envio correto da fotografia.

443  Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do Boleto Bancario gerado
no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.5.1, no valor de R$
55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental, de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos
de nivel médio e de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior.

4.43.1 O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensac¢do bancaria.



4432

A disponibilidade da opgdo de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX podera variar de acordo com
a instituicdo financeira do pagador.

4433 O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto

4434
4435

Bancario disponibilizado no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br.
O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario.
O candidato podera gerar o Boleto Bancario, até as 22h do dia 05/02/2026.

4.43.5.1 O pagamento do valor da inscricdo, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite

4436

4437

4.44

4.45

4451

4.45.2

4.4.6

4.47

448

449

4.4.10

4411
4.5

451
4.6

4.7

471

4.7.2

4.7.3

para pagamento que é o dia 05/02/2026.
O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.
E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Boleto Bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
A partir de 12/01/2026 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscrigdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.
A inscricdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdao
bancaria.
Ndo serdo consideradas as inscrigbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagao.
Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de
tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proximo
dia util da instituicdo bancaria.
Ndo serdo consideradas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancario gerado
fora do enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.3 deste capitulo.
Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.
Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo ou troca de Cargo.
Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das
inscrigdes.
O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam por solicitaces de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na sua ndo efetivagao.
No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selec¢do, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, niumeros de inscrigdo, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2016.
N3o serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.
As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Barueri e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Cédigo da Opgao de Cargo, conforme tabelas constantes do
Capitulo 2, deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.
Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, é obrigatorio ao candidato se inscrever para a regido correta a
gual pertence sua residéncia, sendo que cada Regido possui codigo de opgdo especifica que devera ser
observado, conforme tabela 2.2 do Capitulo 2, deste Edital.
No caso de convocagdo para a contratacdo, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera
apresentar documento que comprove residir no enderego informado desde a data da publicagdo deste Edital
e na ocasido da contratagdo, portanto devera manter sobre seu poder os comprovantes mencionados.
E de inteira responsabilidade do candidato a escolha da UBS para a qual deseja concorrer, de acordo com a
tabela 2.2 do Capitulo 2, deste Edital. O candidato deve residir na mesma regido da divisdo geografica do

10



4731

4.7.2

4.72.2

4.7.3

4731

4.7.4

4.8

481
4811

4.8.2
4821

Municipio de Barueri da UBS para a qual vai concorrer, desde a data da publicagdo deste edital, de acordo com

a Lei Federal n 11350/2006.

A escolha incorreta da regido acarretara a desclassificagdo e consequente a ndo nomeacdo do candidato no

concurso para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

Ndo havera, em hipétese alguma, alteracdo do codigo de opgdo de Cargo no formulario de inscrigdo via

internet, mesmo que posteriormente seja constatado erro por parte do candidato.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, por periodo de aplicagdo, tera validada a ultima inscrigdo

efetivada, de acordo com o numero do documento gerado no ato da inscrigao.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a

aplicacdo das provas (Capitulo 7, item 7.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Unico Cargo,

por periodo de aplicacdo, deste Edital.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, por periodo de aplicacdo, para Cargo deste Edital tera

confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos do Boleto Bancario;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao:

Ao cidaddo amparado pela Lei Municipal n2 1985, de 01 de setembro de 2010 (doador de sangue):

Isengdo do pagamento do valor da inscrig3o para o Doador de Sangue:

a) Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar a doagio de sangue, que ndo podera ser inferior
a 2(duas) vezes para homens e 1(uma) vez para mulheres, no periodo de 12(doze) meses.

b) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato da inscricdo, até 04/02/2026.

Ao cidadio amparado pela Lei Municipal n2 2.516, de 19 de maio de 2016. (Hipossuficiente).

Isen¢do do pagamento do valor da inscricdo para o candidato que tenha renda familiar per capita ndo

superior a um saldrio minimo:

a) Paraterdireito a isencdo, o candidato devera informar a renda familiar total, apresentando a renda bruta
de todos os membros do grupo familiar.

b) A comprovacdo da qualidade de pessoa hipossuficiente sera efetuada através apresentacdo da declaragdo

de sua condicdo e de renda mensal familiar per capita inferior a um salario minimo oficial, indicando os nomes

e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos,

conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, até 04/02/2026.

4.8.2.1.1 Arenda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato informada na declaracdo, devera

4.8.3

4831

4.8.4

4.9

4.10

411

ser comprovada por intermédio da apresentagao de um dos seguintes documentos:

a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a copia do ultimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exergam qualquer tipo de atividade
autdnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragdo, somada, ndo ultrapasse
3 (trés) salarios minimos, deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de declaracdo de renda
expedida por contador devidamente registrado no seu érgao de classe.

c) Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e pagina com anotacdes
do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar declaracao de
proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagao econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas de tal situagao.

Aos Doadores de cabelo, amparados pela Lei Municipal n® 3.057, de 10 de novembro de 2023 (doador de
cabelos).

A comprovagdo da qualidade de doador de cabelos sera efetuada mediante a apresentagdo de documento
expedido pela instituicdo oficial que tenha realizado a arrecadagdo ou procedimento de doagdo de cabelo em
um periodo de 12(doze) meses anteriores a publicacdo do edital do concurso publico municipal.

Ndo serao deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condicdo diversa da solicitada no ato da
inscricdo via internet.

O requerimento de isencao do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2 e 4.8.3, somente serdo realizados
via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 05/01/2026 as 23h59min do dia
09/01/2026 (horario de Brasilia).

As informagbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b)  omitir informagBes e/ou torna-las inveridicas;
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4.12

4121

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4171

c) pleitear a isencdo do pagamento da inscricdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.8.1,
4.8.2 e 4.8.3 e seus subitens.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-

se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 14/01/2026 o candidato devera verificar no endereco eletrdonico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricGes com isencdo de pagamento do valor da

inscricdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua

inscricdo validada, ndo gerando boleto bancario para pagamento de inscri¢do.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada

de documentos.

Apds a andlise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos

deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferidos e queiram

participar do certame deverdo gerar o Boleto Bancario no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscrigdo

até o dia 05/02/2026, de acordo com o item 4.4.3.5 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico

se ndo o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardar o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isen¢do do valor da

inscricdo, para que, se for o caso, regularizar a inscrigdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da

4.18

4.18.1

4.19

4.20

4.21

4.22

4221

4.22.2

4.23

4231

4.23.2

4.23.3

4.23.4
4.235

inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, terdo a
inscricdo de isengdo do valor da inscricdo automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo
pagamento.

O candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigao com Isengdo de Pagamento via internet e imprimir
o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isencdo de pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para Cargo deste Edital tera validada a
ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscricao.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ndo serdo aceitos pagamentos por depodsito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualguer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal De Barueri eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao
CONCUrso ou necessarias a sua contratagao.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especifico para a realizagdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informacg8es necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de
Inscrigdo via internet, até a data de encerramento das inscricGes (04/02/2026), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.
Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e
contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado meédico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo.

A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagao
das provas.

Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pela Prefeitura Municipal De Barueri, responsavel
para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
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4.23.6

4.24

4.25

de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condi¢cao ou atendimento especial até o término das inscri¢bes, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51

5.2

521

522

53

531

54

55

551

55.2

56

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pelo disposto
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/88, Lei Municipal n2 1.571, de 14 de dezembro de 2005 e
Lei n? 13.146 de 6 de julho de 2015, é assegurado o direito de inscri¢do para os Cargos oferecidos neste Edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do Cargo em provimento.

Das vagas destinadas a cada Cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso

Publico, sera reservado para pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento), em cumprimento

ao artigo 37, VI, da Constituicdo Federal e ao disposto no artigo 22, do Decreto Estadual n? 59.591/13 e

alteragdes.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em numero fracionado, este sera elevado para

o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)

vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo

haver candidatos com deficiéncia classificados.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com

deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser

convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2, ndo impede a convocagdo de

candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas

reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo

Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias

discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterac¢Bes introduzidas pelo Decreto

Federal n? 5.296/2004; do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacio

das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo

Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009,n0 art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de

2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os

dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados

pelo Decreto Federal n? 6.949/2009), assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Sumula do Superior

Tribunal de Justica — STJ e na Lei Federal n® 14.768/2023.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especificas previstas na forma da lei, participarao do

Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida

para aprovagdo.

As condigbes especificas deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme

instrugbes contidas no item 5.6 deste Capitulo.

O atendimento as condi¢cBes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de

viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricdes (do dia 05/01/2026 ao dia 04/02/2026), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, legivel,
sem rasuras e sem cortes, por meio do /ink de inscri¢do do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a data, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. O prazo de validade do laudo médico, sera contado a partir do inicio da inscri¢do, 2 (dois) anos -
deficiéncia permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano para as demais situagdes. Excegdo feita
guando se tratar da aplicagdo da Lei n? 16.669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo de validade do
laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro Autista TEA.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia.
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56.1

5.6.2

56.2.1

56.3

56.3.1

5.6.3.2

5.6.4

57

571

5711

5712

5713

5714

58

58.1

5.8.2

59

591

59.2

59.21

5.10

511

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, aléem do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile serdo oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos

deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢do, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) gue solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3ao havendo

indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante

prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢Ges).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no

item 5.6.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo do tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos,

em observancia a alinea “d” do item 5.6.

Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢bes especificas atendidas.

No dia 11/02/2026 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista

contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos

gue concorrerao as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio

de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no

prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 23/02/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas

aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especificas para realizagdo da prova, se houver.

As instrucdes para envio do laudo medico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.6

deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam por falhas no envio dos

arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia; e

b) que esta ciente das atribuicbes do Cargo para o qual pretende inscrever-se.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condicdo especifica. O

candidato com deficiéncia deverd encaminhar, também, a solicitacdo de prova e/ou condicdo especifica por

escrito, de acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova efou condicdo especifica para sua realizacdo devera ser realizada no periodo das

inscricdes; fora desse periodo, essa solicitagdo ficara sujeita a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade

do pedido, especialmente, quando requerida no dia de realizagcdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu

nome publicado em lista especifica e figurara também nas listas de classificacdo geral, caso obtenha

pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 8, 9, 10, 11, 12 e 13, deste Edital.

O candidato deficiente sera submetido a inspegdo, por junta médica, quando do exame admissional, que
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22
5.23

atestara se enquadra-se como pessoa com deficiéncia e se a deficiéncia € compativel com as atribuicdes e
requisitos do Cargo.

O candidato aprovado neste Concurso e constante da Lista de Classificagdo Final Especifica — Pessoas com
Deficiéncia sujeitar-se-a a exames medicos especificos para avaliagdo da deficiéncia e para avaliagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do respectivo emprego.

Os candidatos convocados serdo submetidos a inspe¢do médica efetuada pelo Departamento Técnico de
Medicina e Seguranca do Trabalho - DTMST, da Secretaria Municipal de Administragao.

O DTMST podera solicitar quaisquer tipos de exames laboratoriais e complementares, bem como laudos ou
relatérios médicos, ou qualquer outro documento ou informagao médica que julgar necessaria a sua avaliagao,
a ser custeada pelo préprio candidato.

Havendo necessidade de exame complementar ou laudo médico, o candidato devera retornar ao exame
meédico com os documentos solicitados, dentro do novo prazo concedido, sob pena de desclassificagao.
Somente cabera recurso da decisdo da Junta Médica caso seja apresentado novo relatério médico e exames
divergentes da decisdo da Junta Médica.

Sera excluido da lista especifica o candidato que ndo comparecer a inspecdo médica e/ou aquele que tiver sido
considerado “ndo deficiente”, ou entdo sera considerado inapto aquele em que a deficiéncia seja considerada
incompativel com as atribuicdes do Cargo, mesmo que submetido e/ou aprovado em todas as etapas desde
Concurso.

Ndo ocorrendo inscrigdo ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificagdo Definitiva.

O percentual de vagas definidas neste Edital para provimento por candidatos com deficiéncia, que ndo for
provido por inexisténcia ou reprovacao de candidatos com deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria, em consonancia com o
disposto no paragrafo 22, do artigo 29, do Decreto Estadual n2 59.591/13 e alteragdes.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer regramento relacionado as pessoas portadoras de deficiéncia,
contido neste Edital, implicara a perda do direito de concorrer e/ou ser nomeado/admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a condicao
de readaptacao do Cargo, licenga por motivo de salde, teletrabalho integral e de aposentadoria por invalidez.
Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serdo conhecidos.

A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo continuara sendo avaliada durante
o periodo de estagio probatdrio.

CAPITULO 6 - DAS PROVAS
6.1 Este concurso publico constara dos seguintes cargos, provas, numero de itens e peso:

6.1.a. Ensino Fundamental — Grupo |

2 e Numero Duragdo da
de Cargo Publico Provas/ Disciplinas Peso -

- de Itens Prova
Opcao
0101 Agente Operacional Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais

0201 Agente de Servicos . Lingua Portuguesa 40 3 horas
0301 Merendeira . Raciocinio logico-matematico
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6.1.b Ensino Médio / Técnico — Grupo Il

Codigo
de
Opcéo

Cargo Publico

Provas/ Disciplinas

Numero
de Itens

Peso

Duracdo da
Prova

0401

Agente de Apoio Escolar

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

20

3 horas

0501

Agente de Administracdo Publica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

20

3 horas

0601 a
0621

Agente Comunitario de Saude

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

20

3 horas

0701

Auxiliar de Satde Bucal

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio logico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

20

3 horas

0801

Fiscal Municipal (Posturas)

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

20

3 horas

0901

Instrutor de Libras

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

20

3 horas

Prova Pratica

1001

Motorista

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

20

3 horas

1101

Técnico em Comunicacdo Visual

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

25

3 horas

1201

Técnico em Eletroeletrdnico

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

25

3 horas

1301

Técnico em Radioe TV

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

25

3 horas

1401

Técnico em Edificactes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

25

3 horas

1501

Técnico em Seguranca do Trabalho

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos

20

25

3 horas
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= Numero Duracdo da
de Cargo Publico Provas/ Disciplinas Peso
» de Itens Prova
Opcao
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
. B " . Lingua Portuguesa
1601 ziﬁchr:)ic:crgoTecnologla da Informacéo e . Raciocinio logico-matematico 4 horas
Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Discursiva — Estudo de
2 3
Caso
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
1701 Telefonista . Lingua Portuguesa 3 horas
. Raciocinio légico-matematico
Conhecimentos Especificos 20 2
6.1.3 Ensino Superior — Grupo IlI
Codigo . =
de Cargo Publico Provas/ Disciplinas = Peso Drernis
= Itens Prova
Opcao
Prova Objetiva
_ Conhecimentos Gerais 20 1
Analista em Tecnologia ga . Lingua Portuguesa
1801 Informacdo e”COmunlcagao . Raciocinio légico-matemético 4 horas
— (Programacgo) Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Discursiva — Estudo de Caso 2 3
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
1901 Auditor Fiscal e Tributario . Lingua Portuguesa 3 horas
. Raciocinio logico-matematico
Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
2001 Bidlogo . Lingua Portuguesa 3 horas
. Raciocinio logico-matematico
Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
2101 Cirurgido Dentista . Lingua Portuguesa 3 horas
. Raciocinio logico-matematico
Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
2201 Contador . Lingua Portuguesa 3 horas
. Raciocinio logico-matematico
Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
. Lingua Portuguesa
2301 | Coordenador Pedagdgico - | Raciocinio I6gico-matematico 4 horas
cp Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Discursiva - Redacdo - -
Titulos - -
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
2401 Engenheiro do Trabalho . Lingua Portuguesa 3 horas
. Raciocinio logico-matematico
Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
2501 Farmacéutico . Lingua Portuguesa 3 horas
. Raciocinio logico-matematico
Conhecimentos Especificos 25 2
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Cadigo

Numero de Duragdo da
de Cargo Publico Provas/ Disciplinas Peso -
Opcio Itens Prova

2601 Médico Alergista
2701 Médico Cardiologista
2801 Médico Clinico Geral
2901 Meédico Cirurgido Vascular
3001 Médico Dermatologista
3101 Médico  Endocrinologista
Adulto
3201 IVIedlcvo Endocrinologista
Infantil
3301 Médico Hematologista
Adulto
3401 Médico Infectologista
Adulto
3501 Médico Mastologista
Médico Neurologista Prova Objetiva de Clinica Médica 45 1 3 horas
3601
Adulto
3701 IVIedlcvo Neurologista
Infantil
Médico Ginecologista
3801 Obstetra
3901 Médico Oftamologista
4001 Médico Ortopedista
4101 Médico Pediatra
4201 Médico Psiquiatra Adulto
4301 Médico Psiquiatra Infantil
4401 Médico Reumatologista
4501 Médico Ultrassonografista
4601 Médico Generalista
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
4701 Nutricionista . Lingua Portuguesa 3 horas
. Raciocinio logico-matematico
Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
. Lingua Portuguesa
~ . . Raciocinio I6gico-matematico 4 horas
4801 PEB |- Ed E |
ucagdo tspecia Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Discursiva - Redacdo - -
Titulos - -
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1
4901 Psicopedagogo . Lingua Portuguesa 3 horas
. Raciocinio logico-matematico
Conhecimentos Especificos 25 2
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

As Provas Objetivas de: Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Clinica Médica, de carater
eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma e apenas uma correta, e versarao sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
As questdes avaliardo as capacidades de compreensdo, aplicabilidade dos conhecimentos, analise e sintese,
privilegiando a reflexdo e o raciocinio.

A Prova Discursiva - Redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Coordenador
Pedagogico e PEB | — Educacdo Especial reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 9, deste Edital, e sera
realizada no mesmo dia e periodo da aplicagdo das Provas Objetivas.
A Prova Discursiva - Estudo de Caso, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Analista em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Programagdo) e Técnico em Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacao reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e
periodo da aplicagdo das Provas Objetivas.
A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Coordenador Pedagdgico e PEB | — Educagao
Especial ocorrera em conformidade com o Capitulo 11, deste Edital.

A Prova Pratica para o cargo de Instrutor de Libras, de carater exclusivamente habilitatério, ocorrera em
conformidade com o Capitulo 12, deste Edital, e com Edital especifico a ser publicado a época da realizagdo da
prova.

Todas as provas versardo sobre o conteudo programatico correspondente ao cargo, constantes no Anexo
deste edital.

CAPITULO 7 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1

7.2
7.2.1

7.2.2
7.3

73.1

7311

7.3.1.2

7.3.2

7321

7.4

7.5

7.6

As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas na cidade de Barueri/SP com previsdo de aplicagdo
para o dia 22/03/2026, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para os cargos do Grupo Il - ensino médio;

b) no periodo da TARDE: para os cargos dos Grupos | e Il - ensino fundamental e ensino superior.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na cidade indicada no
item 7.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmagdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Jornal Oficial de Barueri, no site da Fundacao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrdnico constante no Formulario de Inscricdo esteja
completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagio de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal De Barueri ndo se responsabilizam por informagdes de
enderecgo incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe
sao pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Jornal Oficial de Barueri e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualguer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelos telefones (0XX11) 3723-4388
Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
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7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.7
7.8

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.9
79.1

7.9.2

7.10

7.10.1

7.10.2

nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao
numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate
deverdo ser corrigidos por meio site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas
concernentes a cada um dos cargos.

Para o Cargo 9 — Instrutor de Libras, considerar-se-a a data da aplicagdo da Prova Pratica para Instrutor de
Libras, conforme Capitulo 12 deste Edital. Para os demais cargos, considerar-se-a a data de aplicagdo das provas
Objetivas e Discursiva.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia til apés a aplicagdo das provas e
ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva e da Prova Pratica.
O candidato que ndo solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissado.

N3o sera admitida troca de Op¢ao de Cargo para realizagdo das provas na cidade de Barueri.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido
com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2
9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; e
documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

Ndo serdo aceitos documentos de identificacdao que ndo estejam listados no item 7.8, como: protocolos ou
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda cépias de documentos digitais,
citados no item 7.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, presencial ou eletrénico expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo
das provas, a transcricdao da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de
Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

7.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

7.11

7.12

7.12.1

7.12.2

no item 15.2, Capitulo 15 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico documento
valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipodtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
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7.12.3

7.13

7.14

7.14.1

7.15

7.14.1

7.14.2

7.16

7.16

7.18

7.18.1
7.19

7.19.1

7.19.2
7.20

7.21

ainda que legivel.

O candidato devera preencher os alveolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta

esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de

material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos

Chagas, o qual sera informado durante a aplicacdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a

Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de

material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras

pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa

finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao

fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de

pontuagdo.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des, maquina

calculadora ou similar.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,

numero de inscricdao, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo.

Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das

Provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos

comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos

fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Ndo sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f.1) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova; para as provas com
duracdo de 4 (quatro) horas.

f.2) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova; para as provas com
duracdo de 3 (trés) horas.

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i)  estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  lancar mado de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua
prova;

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
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7.21.1

7.21.2

7.21.3

7.22

7.22.1

7.23

7.23.1

7.24

7.24.1

7.24.2

7.25

7.26

71.27

7.27.1

7.28

7.29

7.30

7.31

7.32
7.33

7.33.1

eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragado e silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera excluido o candidato cujo aparelho eletrdnico, indicados na alinea “m”, item 7.20, emitir qualquer tipo de

som, inclusive de alarme, durante a aplicagdo da prova.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos

indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.20 deste Capitulo, apos o procedimento estabelecido no subitem 7.21.1

deste Capitulo.

Sera excluido o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por imagem, video ou som, no dia da

realizagdo das provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagao, com a divulgacdo em qualquer

midia ou rede social, estando sujeito as penalidades legais relativas a sua conduta.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

Oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizardo por perda ou extravio

de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por

danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente o Boleto Bancario com a comprovagdo de pagamento, mediante

preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para

reposi¢ao do tempo usado para regularizacao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue

a prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes (Anexo IV),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para

interposicao de recursos referentes ao respectivo resultado.
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CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8
8.9

As Provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo
cargo.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio

padrio igual a 10 (dez).

Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo
aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na
avaliacdo das provas do concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio
padrdo seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (i) divide-
se essa diferenca pelo desvio padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se
50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

Onde:

A-X
Np={[( )xlol+50}
o
NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
(x) = Média de acertos do grupo na prova.
o = Desvio padrao.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, a nota da prova objetiva de cada candidato.

Para os cargos de Agente Operacional, Agente de Servigos e Merendeira, a prova objetiva de Conhecimentos

Gerais tera carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido o

total de pontos igual ou superior 50 (cinquenta).

Para o cargo de Médico (todas as especialidades), a prova objetiva de Clinica Médica tera carater classificatorio

e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido o total de pontos igual ou superior 50

(cinquenta).

Para os demais cargos, as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terao

carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido o total de pontos,

no somatorio das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos, igual ou superior 150 (cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do concurso.

Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO 9 - DA PROVA DISCURSIVA REDACAO

9.1

9.2

Para os cargos de Coordenador Pedagégico e PEB | — Educacdo Especial, a Prova Discursiva - Redagdo sera
realizada no mesmo dia e horario das provas objetivas.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redag¢do dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova
Obijetiva, na forma do capitulo 8 deste Edital, até o limite estabelecido no quadro a seguir, considerados os
empates na ultima posicao de classificacdo, além de todos os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
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93
9.4

941

9.5

951

9.5.2

953

9.6

9.6.1

9.7

capitulo 5 e habilitados na forma do capitulo 8 deste Edital.

Correcdo (até a posicdo de
Cargos e
classificacdo + empates)
2301 Coordenador Pedagogico 3002
4801 PEB | — Educacéo Especial 802

Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 9.2, deste Edital, serdo excluidos do Concurso.
Na Prova Discursiva — Redagao, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso
e coerente, empregando a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir de proposta uUnica sobre assunto de
interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos
referido no presente Edital.
A Prova Discursiva — Redagdo tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na produgao
de um texto autoral, a partir da mobilizagdo de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto
de vista.
Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serao avaliados em estreita
correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribui¢cdo dos pontos para cada um deles:
TEMA (ATE 70,00 pontos)
a) Recorte Tematico — (20,00 pontos) — Avalia-se a consisténcia do recorte tematico. Avalia-se a
apresentacdo de projeto de texto claro e coerente na produgdo de um texto autoral. A nota sera
prejudicada em todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem
predominantemente diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema.
Observagdo: o texto pode ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citagdo de autores
consagrados e produtos culturais.
b) Interpretagao Critica do(s) Texto(s) de Apoio — (20,00 pontos) — Avalia-se a interpretacao critica do(s)
texto(s) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Serd penalizado o desenvolvimento em que se
observe predominio da parafrase ou compreensdo superficial do(s) texto(s) de apoio. Avalia-se se a
redacdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as questGes
propostas, sob uma perspectiva original.
c) Progressdo Textual — (30,00 pontos) — Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do
texto dissertativo-argumentativo. Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introdugdo, com
exposicao das ideias a serem abordadas na redagdo. Avaliam-se aspectos relacionados ao avango das
ideias, como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a manutencgdo da referéncia tematica e os
nexos de sentido, inclusive a conexdo légica entre introducgdo, desenvolvimento e conclusdo.
Observagdo: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao
longo do texto, sem se reduzir a propostas de solu¢ao desarticuladas da discussdo desenvolvida.

Coesdo Textual e Dominio Da Norma-Padrdo Formal Escrita Da Lingua Portuguesa — (ATE 30,00 pontos)
a) Propriedade Vocabular — (8,0 pontos): avalia-se se a sele¢do lexical contribui para a clareza e a
objetividade do texto.
b) Coesdo Textual — (16,0 pontos): avalia-se se 0 emprego dos mecanismos de coesdo textual contribui
para o avanco da argumentagdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia
(como pronomes, artigos, expressdes de retomada), de conjuncdes e de conexdes lexicais (como
substituicdes e elipses).
c) Morfossintaxe — (6,0 pontos): Considera o emprego da norma-padrdo formal, com atencdo aos
seguintes itens: ortografia; acentuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexao
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do sinal indicativo de crase.
A avaliacdo do item 9.5 ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetdo desenvolvido.
Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva — Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto Federal n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.
Sera prejudicada em todos os critérios a nota das redagdes que reproduzirem, em todo ou em parte,
excertos e/ou questdes apresentados na prova.
Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15
9.16

a) apresentar rasura;
b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.
NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Coesdo
textual e dominio da norma-padrao formal escrita da lingua portuguesa”.
Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagado que:
a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redagdo ndo sera pontuada
em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.
b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado,
a redacdo ndo serd pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos
os itens do critério.
c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou em outra lingua que ndo a lingua portuguesa.
d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou
predominancia de rasura.
e) for assinada fora do local apropriado.
f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.
g) estiver em branco.
h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel.
i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas.
j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique cépia (em todo
ou em parte) de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico.
k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em
empregos publicos diferentes.
1) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corre¢do de critérios pela Banca Examinadora.
m) ndo atender aos critérios dispostos no item 9.5 deste Capitulo.
O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim
de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a Unica valida para a avaliagdo da Prova
Discursiva-Redagdo.
Na Prova Discursiva — Redacdo, deverdo ser rigorosamente observados o limite minimo de 20 (vinte) e maximo
de 30 (trinta) linhas sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.
Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagdes.
A Prova Discursiva — Redagdo tera carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100,00 (cem) pontos.
Para todos os candidatos, considerar-se-a habilitado aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta).
O candidato n3o habilitado na Prova Discursiva — Redagdo sera excluido do Concurso.
Da publicacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO 10 - DA PROVA DISCURSIVA — ESTUDO DE CASO

10.1

10.2

10.3

103.1

Para os cargos Analista em Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (Programador) e Técnico em Tecnologia
da Informacgdo e Comunicagdo a Prova Discursiva — Estudo de Caso sera realizada no mesmo dia e horario das
provas objetivas.

Para os cargos referidos no item 10.1, deste capitulo, serdo corrigidas as Provas Discursivas — Estudo de Caso
dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, até
a 302 (trigésima posicdo), considerados os empates na ultima posicdo de classificacdo, além de todos os
candidatos com deficiéncia inscritos na forma do capitulo 5 e habilitados na forma do capitulo 8 deste Edital.
Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso consistira de duas questdes para a qual o candidato devera apresentar,
por escrito, a solucdo. Relacionar-se-4 com a resolucdo de problemas e/ou caso pratico, adequado as
atribuicdes do cargo, versando sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo I, deste edital.

Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, serdao considerados na avaliagdo os seguintes critérios: o dominio técnico
do conteudo aplicado e as especificidades técnicas das proposituras, enfatizando os contetdos relacionados
com a formacao académica, as atribuicdes dos cargos, a corregao gramatical e a adequagdo vocabular. Na
afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva -
Estudo de Caso, deverao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto
Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de
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10.4
10.4.1
10.4.2
10.4.3
10.4.4
10.4.5
10.4.6
10.4.7
10.5
10.6
10.7
10.8

10.9

10.10

10.11

10.12
10.13

2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO na Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:

fugir ao tema proposto;

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do (a) candidato (a);

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

n3do atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/mascara de critérios definidos pela Banca
Examinadora.

Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagdes.

Na Prova Discursiva Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado os limites minimo e maximo de linhas
estabelecido no Caderno de Questdes, para responder cada propositura, sob pena de perda de pontos.

O rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo do Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

Eventuais marcagdes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, nao
trardo prejuizo a corregdo da prova.

A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definidos pela Banca
Examinadora, a resposta apresentada pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas
por ocasido da Vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso tera carater habilitatdrio e classificatorio e cada questdo sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

Para os cargos Analista em Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo (Programador) e Técnico em Tecnologia
da Informacdo e Comunicagao, considerar-se-a habilitado na Prova discursiva — Estudo de Caso o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 100,00 (cem) na soma das duas gquestdes discursivas, multiplicadas pelo
respectivo peso.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso sera excluido do Concurso.

Da publicacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO 11— DOS TiTULOS E SEU JULGAMENTO — SOMENTE PARA OS CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO E

PEB | - EDUCAGCAO ESPECIAL

11.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Coordenador Pedagogico e PEB | - Educagdo Especial, considerados
habilitados na Prova Discursiva, na forma prevista no Capitulo 10 deste Edital, terdo avaliados os titulos e os
respectivos documentos comprobatorios, para fins de pontuagdo, nessa fase de avaliagdo, na forma prevista
neste Edital.

11.2 Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos, publicado em
edital que estabelecera o periodo para envio.

11.3 Serdo considerados titulos os relacionados na tabela abaixo, limitados ao valor maximo de 2,25 (dois virgula
vinte e cinco) pontos, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais:
QUADRO DE ATRIBUICﬂO DE PONTOS PARA A AVALIACKO DE TiTULOS
= 5 VALOR VALOR

ALINEA TiTuLo UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao "stricto sensu", em nivel

A de Doutorado em Educagdo ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena 150 150
ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes inerentes ! !
ao Cargo/Disciplina, com defesa e aprovacdo de tese acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao "stricto sensu", em nivel
de Mestrado em Educagdo ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena

B ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes inerentes 0,50 0,50
ao cargo/fungdo, com defesa e aprovagdo de dissertagdo acompanhado do Histérico
Escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu” em nivel de

C especializagdo em Educagdo ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena 0,25 0,25

ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes inerentes
ao cargo/fungdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

ALINEA TiTuto UNITARIO | MAXIMO
conformidade com a resolugdo de amparo, acompanhado de Histérico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,25

11.4 Os diplomas deverdo ser apresentados em copia autenticada em cartério ou em formato digital com
autenticidade verificavel, por meio de assinatura digital valida ou cédigo de autenticacdo fornecido pela
instituicdo emissora. N3o serao aceitos protocolos de documentos. Certiddes ou declaragdes serdo aceitas
somente em sua via original e exclusivamente para candidatos que tenham colado grau nos ultimos 12 meses.

11.5 Os documentos e diplomas referentes a cursos realizados no exterior serdo aceitos apenas se traduzidos para
o portugués por tradutor juramentado e devidamente reconhecido conforme a legislagao vigente.

11.6 Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez, sendo vedada a acumulagdo de créditos para o mesmo
titulo.

11.7 Os candidatos deverdo encaminhar os titulos para avaliagdo no periodo de 16/06/2026 a 17/06/2026,
conforme especificado no Anexo IV, sendo que os procedimentos para a entrega dos titulos serdo detalhados
em edital especifico.

11.7.1 Os titulos de pods-graduagdo: fato sensu, mestrado e doutorado apresentados, serdao considerados
exclusivamente para fins de pontuagao na classificagdo do concurso.

11.8 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em edital especifico a ser
publicado.

11.8.1 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacdo.

11.9 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas, podendo a Prefeitura Municipal De Barueri
solicitar, a qualquer tempo, a apuragdo de sua autenticidade e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial
do Estado e no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br.

11.10 N3o serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, observada exclusivamente a
data da postagem, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

11.11 N3ao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢cdo de recursos.

11.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera

anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

CAPITULO 12 — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE LIBRAS

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.7.1

A Prova Pratica para o Cargo 09 - INSTRUTOR DE LIBRAS sera realizada na cidade de Barueri - SP, em data,
horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagao Especifico.

Para a Prova Pratica, serdo convocados os 30 (trinta) candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova
Objetiva, conforme Capitulo 8 deste Edital, mais os empates na ultima posicdo de classificacdo e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme o Capitulo 8
deste Edital.

A Prova Pratica destina-se a avaliar a proficiéncia dos candidatos atinente a respectiva atribuigdo do cargo,
conforme anexo I.

Ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido, particulares dos candidatos.

A Prova Pratica podera ser gravada em video, exclusivamente pela Fundagio Carlos Chagas. E vedada a
gravacgdo por quaisquer outros meios/pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim. Ndo sera fornecida, em
hipotese alguma, copia e/ou transcricdo da gravacio.

No local de Provas, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios,
vedada a entrada e presenga de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

A Prova Préatica para o cargo de Instrutor de Libras sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) e
composta de duas tarefas consecutivas:

|. Resposta, em Lingua Portuguesa, a partir de video em Libras — com base na exibicdo, em computador, de
video em Libras, o candidato respondera a perguntas por escrito em Lingua Portuguesa. Esta tarefa valera 40,00
(guarenta) pontos.

Il. Interpretacdo Simultanea em Libras — o candidato devera interpretar, simultdnea e consecutivamente em
Libras, um video com som e legendas. Esta tarefa sera filmada e valera 60,00 (sessenta) pontos.

A Prova pratica tera carater habilitatério, ndo influindo na ordem de classificagdo do candidato, e o resultado
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12.7.2

12.7.3

12.7.4

12.7.5
12.8

12.9

serd expresso pelo conceito APTO (realizou as atividades) ou INAPTO (ndo realizou as atividades) e tera por
base a avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos nas atividades estabelecidas, conforme parametros
constantes no item 12.7 e subitens deste Capitulo.

Na Prova Pratica para o cargo de Instrutor de Libras considerar-se a APTO o candidato que obtiver nota maior
ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100,00 (cem) e aos nado
habilitados sera atribuida nota 0,00 (zero).

Sera considerado INAPTO na Prova Pratica e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, nesta etapa,
o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagdo da Prova Pratica;

b) ndo realizar qualquer uma das tarefas praticas propostas;

c) ndo obtiver pontuagdo minima suficiente, conforme item 12.7 itens l e II;

O candidato INAPTO serd excluido do concurso.

Demais informacdes da Prova Pratica, referentes aos critérios de correcao e pontuagao de cada quesito a ser
avaliado constardo do Edital de Convocagdo Especifico.

Na divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

CAPITULO 13 - CLASSIFICACAO FINAL

13.1

13.2

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Agente Operacional, Agente de Servicos e Merendeira
serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa e
Raciocinio Légico-matematico), obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(Programac@o) e Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo sera igual ao total de pontos obtido
nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos mais a nota ponderada da Prova
Discursiva — Estudo de Caso, obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 10 deste
Edital.

13.3 A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Médico Generalista e demais Especialidades
Médicas sera igual ao total de pontos obtido na prova objetiva de Clinica Médica, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Coordenador Pedagogico — CP e PEB | — Educag3o Especial
sera igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
mais a nota da Prova Discursiva — Redagdo, somado a pontuagdo obtida na avaliagdo dos Titulos, obedecidos
os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 9 e 11 deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados aos demais cargos em concurso, sera igual ao total de pontos obtido
nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital

Para todos os cargos, para fins de processamento de resultados, a corre¢do quanto ao critério de desempate,
somente sera considerada quando realizada até o 39 (terceiro) dia Util apds a aplicacdo das provas.

Na hipétese de igualdade de nota final, apés observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para
correcdo de dados cadastrais, estabelecida no subitem 7.6, do Capitulo 7, deste Edital, tera preferéncia, para
fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a. obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa; para os cargos de Agente Operacional,
Agente de Servicos e Merendeira;

b. obtiver maior nota na Prova Discursiva Estudo de Caso, para os cargos de Analista em Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo (Programacdo) e Técnico em Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo (TIC);

c. obtiver maior nota na Prova Discursiva - Redagdo, para os cargos de Coordenador Pedagdgico —CP e PEB | —
Educagdo Especial,

d. obtiver maior nota da prova objetiva de Conhecimentos Especificos, para todos os cargos, exceto os cargos
Agente Operacional, Agente de Servigos, Merendeira e Médico Generalista e demais Especialidades médicas;
e. tiver maior idade;

f. tiver exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

Para se beneficiar do direito previsto na alinea "f" do item 13.6, deste capitulo, o candidato devera informar
no ato da inscri¢do o fato de ter exercido a fun¢do de jurado.

O candidato deve estar ciente de que no ato de admiss3o devera apresentar prova documental de que exerceu
a fungdo de jurado.
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13.10

13.11

Caso o candidato declare no ato da inscri¢ao que ja exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condigdo no ato da admissdo, podera ser eliminado do
concurso.

O resultado final sera divulgado por meio de 02 (duas) listas, a saber:

13.11.1 A lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos aprovados, por cargo e Unidade Basica de Saude

(no caso de Agente Comunitario de Saude), inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia caso tenham
obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, conforme estabelece os Capitulos 08, 10, 11 e 12 deste
Edital.

13.11.2 Alista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos habilitados, por cargo e Unidade Basica de Saude

13.12

(no caso de Agente Comunitario de Salde), inscritos como candidatos com deficiéncia caso tenham obtido
pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, conforme Capitulos 08, 10, 11 e 12 deste Edital.
Da divulgagdo dos resultados no Jornal Oficial de Barueri constardo apenas os candidatos habilitados por cargo.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

141

1411

14.2

1421
14.2.2
14.2.3
14.3

14.4

1441

145

1451

145.2

14.6
14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

Sera admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do Requerimento de Isenc¢do do valor da inscrigdo;

b) aoindeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especifica;

c) aaplicagcdo das provas;

d) asquestBes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

Para as alineas “c”, “d” e “e” do item 14.1 deste Capitulo, no espacgo reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena
de ndo conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital
e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal De Barueri ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulos 9 e 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes
para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(3do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacgdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
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14.14

14.15

14.16

14.16

14.18

poderdo sofrer alteragbes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e 14.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdao ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, considerando o Cargo para o qual concorre e deseja concorrer,
para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do
site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo
acerca da motivagdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua
divulgagdo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

CAPITULO 15 - DA NOMEACAO

15.1

15.1.1

15.2

15.3

15.4

155

15.6
15.6.1

15.6.2

15.6.3

Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura
Municipal de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

As convocagdes para nomeacgao ocorrerao exclusivamente por intermédio de publicacdo no Jornal Oficial de
Barueri, sendo de responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

O candidato, no ato da Nomeagao, nao devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢do em novo Cargo.
Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal,
excetuadas as hipoteses de acumulagdo de cargos/fungdes/empregos admitidas constitucionalmente.

A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

O candidato, desde que comprove preencher todos os requisitos de habilitacdo (capitulo 2), pode manifestar
por escrito sua intengdo de ndo ser empossado naquele momento, hipétese em que permanecera na lista de
espera, mantida a mesma posi¢ao de classificagdo, com direito a requerer apenas uma reclassificagdo, nos
termos do artigo 12, §42, da Lei Complementar Municipal n2 277, de 07 de outubro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Barueri, no momento de recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
foto 3 x 4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD, e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico
informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

Da Inspecido Médica Admissional:

Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico admissional, de carater eliminatodrio, efetuado
pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho - DTMST, da Secretaria de Administragdo,
ou a sua ordem, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
a que concorrem.

No momento da inspecdo devera o candidato apresentar CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
(extrato previdenciario do INSS)

O DTMST podera solicitar quaisquer tipos de exames laboratoriais e complementares, bem como laudos ou
relatérios médicos, ou qualquer outro documento ou informagdo médica que julgar pertinente e necessaria a
sua avaliagdo, a ser custeada pelo préprio candidato.

15.6.3.1 No exame médico o candidato deve prestar todas as informacgdes solicitadas, sendo que a omissdo ou prestacao

15.6.4

de informacado falsa o sujeitara as sanc¢des legais, bem como a anulagdo do seu ato de admissao, apds o devido
processo legal.

Também podera ser exigido comprovantes de vacinagdo, conforme a natureza e riscos do cargo almejado.
Havendo necessidade de exame complementar ou laudo/relatdrio/documento médico, o seu exame médico
admissional ficara pendente, e o candidato devera retornar com os documentos solicitados, dentro do novo
prazo concedido, sob pena de desclassificagao.

15.6.4.1 Neste caso, o exame médico ficara pendente por até 30 dias, podendo este prazo ser prorrogado mediante

analise e deferimento da Diretoria do DTMST, considerando as circunstancias, fatos e particularidades de cada
caso.

15.6.4.2 Os exames complementares poderdo ser realizados na rede de satude publica ou privada e tem validade de até

60 (sessenta) dias ao momento da consulta do exame médico admissional.
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15.7

15.7.1

15.8

15.9

15.10

15.11

15.11.1

15.12

15.13
15.14

15.15

Caso ndo sejam apresentados os documentos ou informagdes solicitadas dentro do prazo concedido o
candidato sera desclassificado.

Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer ao exame médico, mesmo que submetido e/ou aprovado
em todas as etapas desde Concurso.

Durante a inspe¢do ndo é permitido o ingresso de acompanhante do candidato no interior do consultério, salvo
se for previamente autorizado pelo médico avaliador e desde que este ndo interfira na avaliagdo e conduta
meédica, sob pena da avaliagdo ser interrompida e o acompanhante retirado.

Ao médico do DTMST é reservado o direito de discordar ou contestar do diagnostico firmado pelo médico
assistente.

As candidatas que no momento da convocagdo estejam em gozo do periodo de licenca maternidade (180
(cento e oitenta) dias, a partir da 362 (trigésima sexta) semana de gestacdo ou nascimento), tera o seu exame
meédico admissional postergado até o término deste periodo.

Somente cabera recurso da decisdo do exame médico admissional, caso seja apresentado um novo relatério
meédico e ou exames divergentes da decisdo.

O recurso devera ser interposto, no prazo de 8 (oito) dias, contados da ciéncia da decisdo de inaptidao, dirigido
ao DTMST.

Caso sejam constadas patologias ou condi¢es pré-existentes a sua admissdao, mas que segundo a avaliagao
meédica ndo impegam a assung¢ao do cargo, estas ficardo registradas em seu assento funcional.

O candidato considerado INAPTO no Exame Médico Admissional sera excluido do Concurso.

O DTMST constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual, excetuada
a hipotese do item 15.12, ndo caberdo recursos adicionais.

Casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Administragao.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

16.11

16.12

16.13

16.13.1

16.13.2

Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri.

A Prefeitura Municipal de Barueri reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas
existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacdo do
resultado final, serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri e disponibilizados, a titulo informativo, no site da
Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do ndmero do
CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br a partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Jornal Oficial de
Barueri.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nado serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagcdo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 16.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacao
no Jornal Oficial de Barueri.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios apés a homologacdo do
Concurso Publico.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Barueri, mediante publicagdo no Jornal Oficial
de Barueri e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a aplicagcdao das provas, conforme
estabelecido no item 7.6 e subitem do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
Apds o prazo estabelecido no item 16.14.1 até 5 (cinco) dias tteis antes da publicacdo do Resultado Final, o
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16.13.3

16.13.4

16.14

candidato devera atualizar no portal do candidato e encaminhar a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais
(endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto segurando o
referido documento e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apds a homologacao do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletrénico, direcionado a Prefeitura Municipal de Barueri por meio do e-mail
sadm@barueri.sp.gov.br contendo, anexo, requerimento assinado de alteragao dos dados cadastrais e copia
digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

As alteragBes de dados referidos nos itens 16.14 e seus subitens, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 16.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate
dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco residencial, eletrénico e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
convocado, perder o prazo para se apresentar em qualquer etapa do processo admissional.

16.14.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do

16.15

16.16

16.15.1

16.16.

16.18

16.19

16.20

16.21

Concurso.

A Prefeitura Municipal de Barueri e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderego eletrénico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e ao ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri
correrdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura
Municipal de Barueri e da Fundagdo Carlos Chagas.

A Prefeitura Municipal de Barueri e a Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Barueri e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Barueri, 17 de dezembro de 2025

Cilene Rodrigues Bittencourt
Secretdaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Barueri
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL
0101 - AGENTE OPERACIONAL
Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de outros préprios publicos municipais,
mantendo as condi¢gdes de higiene e conservacgdo; efetua transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem
como a conservagdo e manutengdo de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bracal; efetua
montagem e desmontagem de materiais e equipamentos quando necessario. Executa outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

0201 - AGENTE DE SERVICOS

Executa servicos de limpeza e conservagdo nos proprios municipais, varrer, lavar, tirar o p6 e recolher o lixo das
dependéncias da unidade, limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais instalagdes, repde material necessario a
higiene dos usuarios; executa servigos de copa e cozinha; conserva e mantém em ordem os materiais de limpeza,
higiene, instrumentos e equipamentos que utilizar. Executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

0301 —- MERENDEIRA

Prepara e distribui refeicdes selecionando ingredientes necessarios com observancia de higiene e conservagdo dos
mesmos garantindo atendimento aos cardapios preestabelecidos pela equipe técnica de alimentagdo escolar. Executa
outras atividades correlatas.

ENSINO MEDIO

0401 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Recepciona e acompanha os alunos na entrada, saida e locomogdo dentro da unidade escolar, bem como em atividades
extraclasse; auxilia na locomogao, alimentacdo e higiene pessoal dos alunos, inclusive das que possuem deficiéncia ou
necessidades especificas, garantindo seguranga, conforto e respeito a autonomia; monitora os alunos durante
recreagdes, intervalos e momentos de descanso, zelando pelo bem-estar, seguranca e convivéncia harmoniosa; orienta
e apoia os alunos na formacgao de habitos de higiene, alimentagdo e convivéncia social, conforme os protocolos e valores
da unidade escolar, organiza e mantém em condi¢Bes adequadas os ambientes escolares, como salas de aula,
brinquedotecas, patios, refeitorios, banheiros infantis e demais espagos comuns, controla e organiza materiais
escolares, recreativos, de higiene e de alimentacao, realizando reposicdo e solicitando itens quando necessario; auxilia
na distribuicdo de alimentos, observando as normas de higiene e seguran¢a alimentar; auxilia na locomogdo ao
transporte escolar, quando necessario; presta suporte as atividades da equipe escolar, como distribuicdo de materiais,
apoio em eventos, reunides e demais atividades institucionais; apoia a equipe gestora na organizacao de documentos,
controle de frequéncia e apoio logistico as a¢bes da unidade escolar; atende as demandas basicas dos profissionais da
unidade, colaborando com o bom andamento da rotina escolar; executa tarefas gerais relativas ao expediente interno
da unidade escolar; observa os regulamentos da escola; colabora na organizacao de festas civicas, solenidades escolares,
competi¢des esportivas e recreativas; comunica imediatamente a dire¢do escolar qualquer situagdo de risco, acidente,
alteragdo de comportamento ou outra ocorréncia relevante envolvendo os alunos, colabora com os registros
necessarios e cumpre as orientagdes da chefia imediata, assume postura ética e respeitosa com os alunos, as familias e
os demais profissionais; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

0501 - AGENTE DE ADMINISTACAO PUBLICA

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos técnicos e administrativos em diferentes
areas organizacionais da Prefeitura; colabora na preparagdo de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo
de informagBes com outras areas de atuagao, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de
trabalho; controla o fornecimento de material de consumo e movimenta¢do do material permanente, propondo a
reposicdo e/ou aquisicio deste, observando normas e instrucdes especificas, para assegurar o atendimento as
orientagOes recebidas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

06 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolve atividades de preven¢do de doengas e promogdo da saude por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao da area competente da Secretaria Municipal de Saude. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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0701 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, na recepg¢do e no cadastramento dos pacientes. Efetua a
conservagao e higienizagdo dos instrumentos e equipamentos utilizados. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

0801 - FISCAL MUNICIPAL

Executa, orienta e fiscaliza o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas, a higiene e saude
publicas, o transporte e os tributos municipais, verificando, autuando e empregando o cumprimento da legislagdo
pertinente. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Na area de Posturas.

Fiscaliza, inspeciona, autua e orienta atores de atividades comerciais, industriais, prestacionais e similares em matéria
de: alvaras de localizagdo e funcionamento, autorizagao especial, horarios e condi¢cdes de funcionamento, ocupagao de
passeio publico com mesas, cadeiras e churrasqueiras, atividades de comércio ou servico ambulante e atividades de
feirantes; licencas para localizagdo e funcionamento de circos, parques de diversdes, pavilhdes, feiras e similares;
funcionamento de bancas de jornais, revistas e similares. Promove interdi¢ao das atividades econdmicas formais e
informais, bem como o monitoramento das mesmas; promove apreensao de objetos e mercadorias ligados a atividades
de vendedores ambulantes, camelds, feirantes, ocupantes de mercados municipais, bancas de revistas e similares, em
desacordo com a legislagdo. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

0901 - INSTRUTOR DE LIBRAS

Propicia o ensino de Libras promovendo encontros e seminarios para a comunidade; planeja, elabora e executa cursos
de LIBRAS; elabora recursos comunicacionais acessiveis; oferece o ensino de LIBRAS como componente curricular;
auxilia os professores nas adaptagdes curriculares, atividades e avaliagdes; quando necessario adapta as atividades e
avaligdes do portugués para a Lingua Brasileira de Sinais e vice-versa; esclarece duvidas de todos os envolvidos no
processo ensino-aprendizagem. Executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

1001 - MOTORISTA

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e materiais, de
acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

1101 - TECNICO EM COMUNICACAO VISUAL

Edita textos de impressos, tais como cartazes, convites, jornais, revistas e catalogos; realiza diagramagao textual e de
imagens em sites; auxilia o jornalista, coordenando e interpretando a matéria a ser divulgada; realiza programacao
visual grafica e edita textos e imagens; desenvolve identidade visual de produtos resultantes de atividades do Municipio;
cria, edita e trata imagens, fotografias e logotipos; planeja servicos de pré-impressdao e acompanhamento grafico;
publica conteudo de natureza jornalistica e informativa e plataformas on-line; controla, organiza e armazena materiais
fisicos e digitais da producdo grafica; realiza a editoragdo eletronica. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

1201 - TECNICO EM ELETROELETRONICA

Executa tarefas de manutencgdo, instalagdo e reparagao de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados,
bem como desempenha atividades de planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas
técnicas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

1301 - TECNICO EM RADIO E TV

Realiza supervisdo técnica e operacional na criacao, produgdo e veiculagdo de diferentes géneros e formatos de
conteudos audiovisuais, considerando a utilizagdo de softwares e equipamentos de captagdo, iluminagdo, sonorizagao
e edigdo; interage com equipes de produgdo, visando a realizagdo de programas radiofonicos e televisivos para as
diferentes plataformas de midia. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

1401 - TECNICO EM EDIFICACOES

Realiza levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolve e legaliza projetos de edificagdes sob supervisdo de
um Engenheiro Civil. Planeja, orga e providencia suprimentos e supervisiona a execugdo de obras e servigos. Treina mao
de obra e realiza o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Trabalha seguindo as normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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1501 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranc¢a do trabalho nos 6rgaos municipais,

de acordo com atribui¢des e competéncias da area de atuagdo.

1601 — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

Presta suporte técnico aos equipamentos de informatica, por meio da recuperagdo, conservagao e manutengao destes;
verifica regularmente as condi¢des e funcionamento dos equipamentos; atende usuarios internos e externos, instalando
e mantendo equipamentos, aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens, sistemas operacionais e banco de dados,
dispondo de conhecimento basico de rede logica e fisica, o que inclui testes de cabeamento, placas de rede e
configuracdes no sistema operacional utilizado pelo municipio; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com a atualizagdo do parque de informatica do municipio. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

1701 - TELEFONISTA
Opera centrais telefonicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligagdes telefonicas de acordo com
procedimentos estabelecidos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

1801 - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;KO E COMUNICACKO

Participa na analise, estudo, sele¢do, planejamento, instalacdo, implantacdo e manuteng¢do de softwares, tais como
sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como microprocessador e
periféricos; participa no estudo, implantagdo e documentagdo de rotinas que melhorem a operagao dos computadores;
padroniza a analise e programacgao dos sistemas de aplicagdo e acompanha o desempenho dos recursos técnicos
instalados; cria layouts e alimenta o Web Site da Prefeitura, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo falhas,
realizando tratamento e vetorizagdo de imagens. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Na area de Programagao

Desenvolve e documenta a arquitetura, modelagem, produgdo e manutengao de sistemas, incluindo a programacao,
desenvolvimento, testes e implementagdo como parte integrante; elabora, coordena e orienta atividades de correcao
e manutengao dos sistemas; realiza treinamento dos usuarios; desenha funcionalidades, componentes, interfaces, bem
como planeja e executa a implementagdo destas; acompanha a gestdo de projetos e suas especificagdes; prepara
levantamentos de dados complementares (de negdcios, integracdo e técnicos).

1901 - AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

| - planejar, organizar, distribuir, orientar e acompanhar os procedimentos fiscais executados pelos Auditores Fiscais e
Tributarios;

Il - ratifica ou discordar, de forma fundamentada, as opinides dos Auditores Fiscais e Tributarios em processos
administrativos, bem como sobre fiscalizagao tributaria, administracao fiscal, quando solicitado;

Il - zelar pelo inter-relacionamento harménico entre os Auditores Fiscais e Tributarios, bem como deles com os seus
superiores e demais servidores;

IV - elaborar/gerenciar relatério das atividades desempenhadas pelos Auditores Fiscais e Tributarios;

V - desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem determinadas pela Coordenadoria;

VI - comandar, efetivamente, as a¢gdes do Departamento, tomando as decisGes pertinentes a sua posi¢ao hierarquica e
acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas necessarios a plena realizagdo e os fins a que se destina,
com o maximo de produtividade e eficiéncia;

VII - fiscalizar e orientar os trabalhos dos Auditores Fiscais e Tributarios sob seu comando;

VIl - supervisionar a execugdo das tarefas executadas pelos Auditores Fiscais e Tributarios, realizando, quando
necessario, o apontamento de eventuais erros; com a imediata ado¢do de medidas de aconselhamento para a
corre¢do e com isso conduzir ao aperfeicoamento dos trabalhos;

IX - proceder ao exame, aprovagdo e encaminhamento ao Secretario de Finangas, quando necessario, dos trabalhos
elaborados pelos Auditores Fiscais e Tributarios;

X - Atualizar, mensalmente, no sistema, os procedimentos fiscais concluidos pelos Auditores

XI - avocar as atribuicdes inerentes aos Auditores Fiscais e Tributarios nas hipdteses apontadas nesta Lei Complementar;

Xll - zelar pela frequéncia e assiduidade dos Auditores Fiscais e Tributarios;
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XIll - elaborar a escala de férias e de plantdes dos Auditores Fiscais e Tributarios, de forma que ndo haja prejuizo aos
servicos;

XIV - executar, sem prejuizo do exercicio da fungdo de Auditor Fiscal e Tributario-Chefe, as atribuigdes de Auditor Fiscal
e Tributario.

XV - Lavrar termo de revelia;

XVI - analisar o desempenho e efetuar a previsdo de arrecadagao;

XVII - Fazer levantamentos periédicos de débitos em aberto, a fim de impedir a decadéncia dos langamentos tributarios;

XVIII - Acompanhar o pagamento dos autos de infragdo lavrados;

XIX - Distribuir as ordens de servigos;

XX - Solicitar a publicagdo de atos administrativos no jornal oficial.

XXI - decidir quanto a necessidade de abertura de agao fiscal;

XXII - realizar o julgamento do procedimento fiscal em primeira instancia administrativa, em carater exclusivo, conforme
disposto no art. 216 e seguintes da LC 118/2002;

XXIII - Preparar relatério com a produtividade mensal executada pelos Auditores fiscais e tributarios.

2001 - BIOLOGO

Ensino Superior em Biologia Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos referentes a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas na
area biologica em geral, e a sua aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

2101 - CIRURGIAO DENTISTA

Realiza atendimento odontolégico aos usuarios, orienta e esclarece duvidas sobre higiene e saude bucal, bem como
sobre procedimentos odontoldgicos. Participa de programas e campanhas educativas e preventivas. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

2201 - CONTADOR
Executa agbes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e
contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas
extra orcamentarias, relatorios em geral, entre outros. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

2301 - COORDENADOR PEDAGOGICO - CP

Dinamiza e gerencia o processo educativo na escola, sendo sua responsabilidade a preocupagdo com os processos de
ensino e aprendizagem, devendo subsidiar os/as docentes quanto as didaticas especificas de cada area do
conhecimento, avalia e acompanha a agdo pedagdgica do professor em sala de aula por meio de observagdo das
metodologias de ensino utilizadas para, dessa forma, identificar os pontos fortes e fracos em sua equipe docente.
Planeja e conduz as reunides pedagogicas na escola; estrutura o projeto politico-pedagogico da escola de acordo com
o calendario Escolar e executa outras atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato.

2401 - ENGENHEIRO DO TRABALHO

Gerencia, vistoria e avalia a seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, propondo medidas
preventivas e corretivas com vistas a mitigar a exposicdo de pessoas a agentes agressivos. Executa outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

2501 - FARMACEUTICO
Gerencia, controla e acompanha a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de produtos farmacéuticos pelo
Municipio. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

2601 A 4601 - MEDICO

Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos
e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo; presta socorros de urgéncia e emergéncia;
assegura a protegao dos trabalhadores contra riscos resultantes de seu trabalho ou das condigdes em que este se efetue.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

4701 - NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo nas areas da saude, educagdo e outras afins que
requeiram aten¢do a processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da populagdo.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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4801 — PEB | — EDUCAGCAO ESPECIAL

Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuac¢do da Educagdo Infantil (O a 5 anos), Ciclos | e
Il do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e de implementacdo de atividades necessarias a plena
efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de Educagdo e Educagdo especial, media
o conhecimento, acompanha, orienta, dirige e ministra o ensino de sua area de atuagao, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, aléem de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional, colabora
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade e executa outras atividades correlatas
atribuidas pelo superior imediato.

4901 - PSICOPEDAGOGO
Realiza estudos, diagndstico, prevencgao e terapia psicopedagogica visando a solugdo dos problemas de aprendizagem
dos alunos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagdes:

1. Considerar-se-3 a legislagdo vigente, incluindo legislacdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientacdes
jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigcdes.

2. Mesmo quando o contetdo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com
0 cargo.

GRUPO | - ENSINO FUNDAMENTAL
PARA OS CARGOS DE AGENTE OPERACIONAL, AGENTE DE SERVICOS E MERENDEIRA - (CARGOS 0101, 0201 e 0301)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Ortografia; acentuacdo; classes de palavras (substantivos, verbos, adjetivos, advérbios, artigos, numerais, preposicdes,
conjuncdes, pronomes); uso de conjuncdes e a relacdo que estabelecem entre partes do texto: adicdo, oposicdo, tempo,
causa, condicdo, finalidade; termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios); mecanismos de concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuacdo; géneros textuais; linguagem propria e
linguagem figurada; figuras de linguagem; modos e aspectos verbais; leitura e interpretacdo de textos de géneros textuais
diversos; inferéncia do sentido de palavras ou expressdes, com base no contexto da frase ou do texto; discurso indireto
e discurso direto.

Raciocinio Légico-matematico

Raciocinio Logico-matematico: Conjunto de numeros: Naturais, Inteiros, Racionais; Numeragdo decimal; Operacdes
fundamentais: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo e Radiciacdo; Antecessor e Sucessor; Medindo o
tempo: horas, minutos e segundos; Problemas com as operagdes fundamentais; Expressdes (célculo); Mdltiplos e
divisores no conjunto dos nimeros naturais; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistemas de medidas:
medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo e massa; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); EquacBes: 12 grau; Expressdes Algébricas; Sistemas de
numeracdo; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Introducdo & geometria; Geometria Plana: Plano, Area,
Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos
com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

GRUPO Il - ENSINO MEDIO E GRUPO llI- ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DOS GRUPOS I E 111

Lingua Portuguesa
Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros

variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotacdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de
formacao de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuacdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlacdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas;
organizacgdo e reorganizacao de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).
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Matematica e Raciocinio Légico

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Multiplos, divisores, nimeros primos. Poténcias e raizes.
Proporcdo. Sistemas de Unidades de Medidas: comprimento, area, volume, massa e tempo. Razdo e proporc¢do: regra de
trés simples e regra de trés composta. Porcentagem. Juros simples e juros compostos. Equagdo do 12 grau, equacdo do
29 grau, sistemas de equacfes, equagdes exponenciais e logaritmicas. Funcdes: afins, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas. Progressdes aritméticas e geomeétricas. Analise combinatoria: permutacdo, arranjo e combinag3o.
Probabilidade. Estatistica basica: leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos; medidas de
tendéncia central (média, mediana, moda). Relacdo entre grandezas. Interpretacdo e elaboragdo de tabelas e gréficos.
Geometria plana: poligonos, circunferéncia, circulo, teorema de Pitagoras, trigonometria no tridangulo retangulo;
perimetros e dreas. Geometria espacial: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera; dreas e volumes. Estrutura légica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relactes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da
logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENSINO MEDIO / TECNICO (Grupo Il)

AGENTE DE APOIO ESCOLAR (CARGO 0401)

Organizacdo do trabalho nas unidades de educacdo de ensino fundamental. Etica e cidadania. Boas praticas de
atendimento. Controle e movimento dos alunos nas imediacdes da escola. Atendimento e orientagdo aos alunos nos
espagos e tempos escolares. Planejamento, Plano individual de atendimento e praticas socioeducativas. Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitaria. NogGes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Integracdo escola x familia e
comunidade. Normas de seguranca. Educacdo inclusiva. Combate a discriminacdo: de género, étnica, econdomica, de
credo. Trabalho em equipe. RelagBes humanas. Concepgdes de Educacio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Nogdes de Primeiros
Socorros. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 e altera¢des): Titulo | - Disposicdes Preliminares:
Capitulo | - Disposicdes Gerais; Capitulo Il - Da igualdade e da N3o Discriminacdo; Secdo Unica - Do Atendimento
Prioritario; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais: Capitulo IV - Do Direito a Educacdo. Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n2 12.764/2012 e alteragdes). Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais - Lei Complementar 277/2011 atualizada.

AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA (CARGO 0501)

Administracdo Geral. Administracdo de Materiais e Logistica: Principais conceitos e defini¢des, dimensionamento e
controle de estoques, custos de estoque, niveis de estoque, tempo de pedido, estoque minimo. Operacdes de
Almoxarifado. codificacdo, inventario, equipamentos de movimentacdo, acondicionamento e manuseio. Comportamento
Organizacional. Desenvolvimento e modelos de Comportamento Organizacional. Atitudes e satisfagdo, Emocgdes e
sentimentos, Personalidade e Valores, Percepc¢do e tomada de decisdo. A imagem da organizagdo. Relagdes Humanas na
Empresa. Trabalho em Equipe. Automotivagdo. Principios fundamentais para um bom atendimento. Conceito de cliente.
Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Satisfagdo, valor e retencdo de clientes. Etiqueta empresarial:
comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal. Etica profissional. Rotinas de recepcdo. Nogdes de
Informatica. NogBes de seguranca patrimonial. Nogdes de ética e cidadania. Utilizagdo de EPI's. Uso e descarte correto
de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva) e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais - Lei Complementar 277/2011 atualizada.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CARGO 06 — 0601 a 0621)

Conceito de Saude e Comunidade. Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia. O papel do Agente Comunitario
de Salde. AtribuicBes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS. Trabalho em equipe. Conceito e agBes de
Promocgdo, prevencdo e protecdo a saude. Intersetorialidade. Visita domiciliar. Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas. Atuacdo do Agente Comunitario de Saude em
relagdo a: Saude da crianga e adolescente; Saude do adulto e idoso; Saude da Mulher; Saude Mental, pessoa com
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deficiéncia, acamados, Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo
Arterial, Diabetes, Neoplasias Violéncia) e Doengas Transmitidas por vetores (ex: Dengue). No¢des de ética e cidadania.
NocBes do sistema de informacdo — e SUS. NogBes de Alimentagdo e Nutricdo. Nogdes de Imunizagdo. Nogbes Basicas
Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano.
Nogdes Basicas de Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Nog¢Ges Basicas de Vigilancia em Saude da dengue,
esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose. NogBes Basicas das Diretrizes Nacionais para
prevencdo e controle de epidemias da dengue. Nogdes bésicas das Normas e Orientacdes Técnicas para Vigilancia e
Controle e Aedes aegypti no Estado de S3o Paulo. Educagdo em saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei
Complementar 277/2011 atualizada.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (CARGO 0701)

Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) e Legislacdo: Principios e Diretrizes do SUS: Universalidade,
Equidade, Integralidade, Regionalizacdo e Hierarquizacdo. Bases Legais: Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200), Lei
Orgéanica da Salde (Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990). Decreto n2 7508/2011. Lei Complementar n2 141/2012. PNAB
2017: Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. PNAE: Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro de 2023.
Alocacdo de Recursos na APS: Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024. Normas de seguranca, riscos (quimicos,
fisicos, biolégicos, ergondmicos). Uso e descarte correto de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPCs
(Equipamentos de Protecdo Coletiva). Gerenciamento e descarte de residuos quimicos e bioldgicos. Procedimentos de
emergéncia e primeiros socorros. Questdes de ética e sigilo profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais -
Lei Complementar 277/2011 atualizada.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS (CARGO 0801)

Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n2 8.429/92. Nocdes de Direito Constitucional:
Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado: dos municipios; Da administracdo publica: disposicdes
gerais — dos servidores publicos. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a Administragdo publica estrangeira. Nogdes de
Direito Civil/Comercial: Do Direito de Empresa no Codigo Civil Brasileiro: Do Empresério — Da Caracterizacdo e da Inscricdo
— Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — Da Sociedade — Disposi¢des Gerais — Da Sociedade Ndo
Personificada — Da Sociedade em Comum — Da Sociedade Personificada — Da Sociedade Simples — Do Contrato Social —
Dos Direitos e ObrigagBes dos Socios — Da Administracdo — Das RelagBes com Terceiros — Da Sociedade Limitada —
Disposicdes Preliminares — Da Administragdo — Do Conselho Fiscal — Da Sociedade Andnima — Da Caracterizagdo — Da
Transformacdo, da Incorporacdo, da Fusdo e da Cisdo das Sociedades — Da Sociedade Dependente de Autorizacdo —
Disposi¢des Gerais — Da Sociedade Nacional — Da Sociedade Estrangeira — Do Estabelecimento — Disposigdes Gerais — Dos
Institutos Complementares — Do Registro — Do Nome Empresarial — Dos Prepostos — Disposi¢des Gerais — Do Gerente —
Do Contabilista e outros Auxiliares. Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor. Legislagdo Municipal:
Conhecimentos especificos da legislagdo de meio ambiente e lei do siléncio, de zoneamento urbano municipal e regras
de loteamentos urbanos, do comércio ambulante, regras de convivéncia municipal de muros e passeios, processos
administrativos/exigéncias para concessdo de alvarads/licencas de construcdo e funcionamento. Taxas; Infracdes e
Penalidades. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar 277/2011 atualizada.

INSTRUTOR DE LIBRAS (CARGO 0901)

Nogdes de legislacdo: Lei 10.436 de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dé outras providéncias;
Decreto 5.626 de 2005 - Regulamenta a Lei n? 10.426, de 24 de abril de 2002, e o at. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de
dezembro de 2000; Lei 12.319 de 2010 - Regulamenta a Profissdo do Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). Libras: Propriedades das linguas de sinais enquanto linguas naturais. Parametros formacionais: configuracdo de
mao, localizagdo, movimento, orientacdo da mao, expressdes faciais e corporais. Uso do espago. Relagdes pronominais
no espago. Uso de classificadores. Tipos de sentenca: negativa, afirmativa, interrogativa, condicional e relativas.
Organizagdo da frase: topicalizacdo e focalizagdo. Tipos de verbo e seus usos no espago. Temporalidade nas libras:
passado, presente e futuro. Literatura surda. Educacdo, Cultura e Surdez: Historia da educagdo de surdos no Brasil e no
mundo. Abordagens educacionais: oralismo, comunicacdo total e bilinguismo. Conceitos e visdes sobre a surdez: visdo
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audiologica, visdo sociocultural da surdez. Aspectos identitarios da surdez: constituicdo de identidades e afetividades.
Traducdo e Interpretacdo: FEtica profissional. Saude ocupacional do tradutor-intérprete de libras. Interpretacio
simultdnea e consecutiva nos contextos: educacional, juridico, cultural, politico e drea da satide. Traducdo e Interpretagdo
audiovisual. Comparacgdo de enunciacdes em libras e em portugués.
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf/http://pne.mec.gov.br/.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar 277/2011 atualizada.

MOTORISTA (CARGO 1001)

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503/97 e suas alteracdes; Resolucdes do CONTRAN pertinentes & condugdo e
licenciamento de veiculos automotores, habilitacdo, infracdes e penalidade. Do cidaddo: da educacdo para o transito;
direcdo defensiva; nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalacBes; primeiros socorros. Regras de circulacdo:
sinalizagdo; classificacdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatorios. Identificacdo e conhecimento
técnico de veiculos: motor; alimentagdo; sistema elétrico; suspensdo; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus,
refrigeracdo, transmissdo e cdmbio (caixa de mudancgas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel.
Direcdo Defensiva: direcdo preventiva e corretiva, automatismos, condi¢do insegura, fundamentos da prevengdo de
acidentes, leis da fisica, aquaplanagem e tipos de acidentes; Primeiros Socorros: como socorrer, ABC da reanimagdo,
hemorragias, estado de choque, fraturas e transporte de acidentados. Licenciamento de veiculos. Classificagdo dos
condutores. Habilitacdo. Deveres e proibi¢des. Infragdes e penalidades. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei
Complementar 277/2011 atualizada.

TECNICO EM COMUNICAGAO VISUAL (CARGO 1101)

Conhecimentos de eletricidade, eletrénica e redes: leis de ohm, circuitos lineares e ndo lineares, circuitos indutivos e
capacitivos, amplificadores, filtros, transformadores, fontes de alimentagdo, circuitos de corrente alternada e corrente
continua, conversores A/D e D/A, sistemas analdgicos e digitais de dudio, redes de computadores, modelo OSI, protocolos
de transmissdo de &udio e video sobre IP: tempo real e streaming. Conhecimentos de: dudio (analdgico e digital) e
acustica. Manutencdo: técnica de soldagem de componentes (tradicionais e SMD) em circuitos impressos; consertos e
montagem de cabos de dudio, video e redes; uso de multimetro (analdgico e digital); técnicas de anélise de defeitos e
reparacdo em equipamentos eletronicos. Instalagdo e operacdo de equipamentos de dudio e video analégicos e digitais:
mesa de som, microfones, amplificador de adudio, equalizador, caixa acustica, projetor de video, tela de projecdo,
equipamentos (chaveadores, distribuidores, conversores, reprodutores de midias, captura e/ou gravacdo) de dudio e/ou
de video; uso em nivel basico de softwares de gravacdo e/ou edicdo de dudio; uso em nivel intermedidrio de players de
audio e video instalados em notebooks ou desktops da CLDF.

Programacdo Visual: Projeto de programacao visual para sites e aplicacBes moveis. Utilizagdo de formas, cores e tipologia
no design grafico. Concepcdo de layout, ilustragdo e animagdo. Web Design. Planejamento e estrutura de websites.
Produgdo de paginas web. Manutencdo e atualizacdo de websites. Diagramacdo, usabilidade e acessibilidade em
websites. Padrdes de acessibilidade eMAG, W3C/WCAG. Utilizacdo de ferramentas e linguagens: HTMLS5, CSS3, Corel
Draw, InDesign, Photoshop. Design para ambientes educacionais: Padrées de design voltados a ambientes educacionais
virtuais. Técnicas para elaboracdo de folders, cartilhas e materiais educacionais. Tendéncias em web design: scroll infinito,
imagens e graficos vetoriais, clean design, interfaces minimalistas, design responsivo, flat design, material design, motion,
web components, espaco negativo, mockup, animagdes em posts, podcasts, design para dispositivos moveis

TECNICO EM ELETROELETRONICO (CARGO 1201)

Técnico em Eletronica - Circuito Elétricos: Materiais condutores, isolantes, resistivos, dielétricos e semicondutores;
Dispositivos eletroeletronicos: resistor, capacitor, indutor, transformador, relé; Circuitos RLC em corrente continua e
alternada: leis de Ohm, divisor de tensdo, reatancia e impedancia, poténcias ativa, reativa e passiva, fator de poténcia.
Eletronica: Dispositivos semicondutores discretos e integrados: diodo, diodo Zener, LED, transistor bipolar, FET, regulador
de tensdo integrado; Circuitos eletronicos: fonte de alimentacdo linear, interface de poténcia com transistor e relg,
amplificador de dudio integrado. Eletronica digital: Sistemas numéricos decimal, binério e hexadecimal; Fungdes e portas
logicas; Circuitos combinacionais, decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, flipflops, registradores,
contadores e tipos de memoria; Implementacdo de circuitos digitais com FPGA e conceitos de VHDL. Medidas Elétricas e
instrumentacdo: Sistema internacional de unidades. Nogdes de medicdo e metrologia, Erro e tolerancia; Instrumentos de
medidas elétricas: multimetro, frequencimetro, ponte de Wheatstone, capacimetro e osciloscopio; Definigdes e unidades
de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Eletronica de poténcia: DIAC, SCR, TRIAC e circuitos de controle
de poténcia. Controle e Automacdo: Controladores Logicos Programéveis (CLP): programa Ladder; Circuitos eletro-
hidraulicos e eletropneumaticos: sensores, atuadores, valvulas de comando, compressores e bombas. Maquinas
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elétricas: motores de corrente alternada, corrente continua, de passo e servomotor. Sistemas microcontrolados:
plataforma Arduino e ESP32; Programacdo com a interface de desenvolvimento Arduino, comandos de entrada e saida e
estrutura de controle; Sensores de temperatura, luminosidade, nivel, pressdo, obstaculo por ultrassom e presenca;
Atuadores: LED, buzzer, servomotor, motor de passo, display de sete segmentos, LCD e monitor OLED. Redes de
computadores: comunicagdo de dados; tipos de rede; topologias e protocolos de comunicagdo.

Nogdes sobre Eletricidade: Eletricidade: corrente e tensdo CC e CA; resisténcia; cédigo de cores; primeira e segunda leis
de Ohm; associacdo série e paralela de resistores; poténcias em CA e fator de poténcia; tensdo e corrente trifésica.
Instrumentos de medidas elétricas: multimetros analogico e digital, wattimetro, alicate amperimetro. Transformadores
monofasicos e trifasicos: relagdes de transformacdo, tipos e especificacdes. Motores CC e CA: tipos, especificagdes e
modos de operacdo. Relés eletromecanicos: tipos e especificacdes. Comandos elétricos: dispositivos de comando,
protecdo e sinalizagdo; circuitos de acionamento de motores. InstalagBes elétricas: diagramas multifilar e unifilar de
circuitos bésicos; aterramento; tipos de cabos, eletrodutos, dispositivos de protecdo (disjuntores termomagnéticos, DR,
DPS e fusiveis), tomadas e interruptores; instalacdo de cabos, eletrodutos, pontos de luz, minuteria, dispositivos de
protecdo e quadros de distribuicdo; tipos e especificacdo de ldmpadas; emendas. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade. Leitura e
Interpretagdo de Desenho e Circuitos Elétricos. Motores Elétricos. Geradores. Transformadores. Interpretar e aplicar
normas técnicas, padrdes e legislacdo vigente referente Etica na prestacdo de servicos. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).

TECNICO EM RADIO E TV (CARGO 1301)

Técnico de lluminagdo Tipos de palco. Géneros teatrais. Glossario teatral. As cores da luz. Valor esquematico das cores.
Propriedades da cor. Temperatura de cor (Kelvin). Tipos de refletores. Refletores Led. Tipos de luz. Técnicas de
iluminacdo. Filtros e gelatinas. Operacdo por console de luz (Patchs, agrupamento e cues). Conhecimento e operacdo de
equipamentos, tais como, ou similares: Mesa digital ETC Express; Dimmer box 12 canais; PC; Fresnel; Par halogena e LED
(focos); Elipsoidal. Eletricidade bésica. NR-10. Ligagbes. Calculo de amperagem; Paralelo e série; Protocolo DMX.
Lampadas e Led. Confecgdo, interpretacdo, montagem/ implementacdo e operacdo de projetos de iluminagdo. E.P.I.
Conhecimento das normas e certificados NR 35. Técnico de Som Elementos caracteristicos do som e da acustica:
frequéncia; comprimento de onda; intensidade; harmonicos; caracteristicas do ouvido humano; decibel; audibilidade;
inteligibilidade; isolamento e tratamento acustico; reverberacdo; ondas estacionarias; realimentacdo; propagacdo do
som nos meios; ressonancia; reflexdo, absorcao e difusdo; dispersdo e cobertura acustica. Técnicas e principios de dudio:
técnicas de gravacao; fase, delay e efeitos hass; linhas de 70V; impedancia; sistema balanceado e ndo balanceado; niveis
de operacdo: 4dBu e -10dBV. Audio digital: conversores A/D e D/A; resolucdo da conversdo, taxa de amostragem,
transferéncia e armazenamento. Equipamentos: tipos de microfones; alto-falantes; cabos e conexdes para dudio; mesas
analogicas; mesas digitais; equalizador grafico e paramétrico; compressor, limiter e gate; caixas acusticas; monitores;
tipos de amplificadores; pré-amplificadores; som ambiente; crossover ativo e passivo multimetro. Fundamentos e
requisitos bésicos de eletronica: simbologia de componentes e circuitos eletrénicos; principais unidades usadas em
eletrénica: multiplos e submultiplos; nogdes sobre: condutores, isolantes, resisténcia elétrica; resistores, associacdo em
série e paralelo; lei de Ohm. Aspectos técnicos: Uso de softwares e equipamentos de captagdo, iluminacdo, sonoplastia e
edi¢do de dudio e video. Produgdo: Roteirizacdo, producdo de conteldo, direcdo e criagdo de programas para diferentes
plataformas de midia. Aspectos tedricos e praticos: Histéria do cinema, réddio e televisdo, géneros, formatos e técnicas de
locugdo. Regulamentagdo: Conhecimento da legislagdo vigente. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).

TECNICO EM EDIFICACOES (CARGO 1401)

Canteiro de Obras: Caracteristicas e Organizacdo. Terraplenagem e movimentagdo de terra. Sistema de distribuigdo das
EdificacBes: principais usos (industrial, comercial, residencial. Materiais de Construcdo. Processos Construtivos.
Fundagdes. Concreto, concreto armado. Impermeabilizacdo de Estruturas. Argamassas: Tipos e propriedades. Alvenarias.
Ensaios Tecnolodgicos dos Materiais. Estruturas metalicas. Estruturas de Madeira. Revestimentos de Parede. Instalactes
hidrossanitarias. Pintura Imobiliaria — materiais, processos e patologias de pintura. Coberturas. Restauracdo de
Edificacdes. Computacdo Grafica. Desenho de Construcdo Civil. Projeto Arquitetdnico. Instalagdes domiciliares.
Instalag®es industriais. Terraplanagem e conten¢do de encostas. Avaliacdo de obras em risco. Elaboracdo de esquemas e
planos de servicos de obras de engenharia. Quantificagdes e estimativas de pregos sobre materiais e mao-de-obra.
Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. Especificaces e inspe¢des de materiais. Programas
de trabalho e fiscalizacdo de obras. Inspe¢des técnicas e relatorios técnicos. Conhecimentos de Auto-cad. Seguranga do
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Trabalho — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. ABNT NBR 9050, ABNT NBR 15.526, ABNT NBR 13.103,
ABNT NBR 15.358, ABNT NBR 14.461, ABNT NBR 14.462, ABNT NBR 16.821 e ABNT NBR 12.712; Normas IS0 9001:2015,
14001:2015, Diretrizes ISO 45001:2018. Conceitos de sistemas de gestdo de obras. Planejamento das etapas e execugdo
das obras. Conhecimentos Basicos em: Topografia - Métodos planimétricos de levantamento e locagdo. Instrumentos
topograficos. Introducdo aos meétodos de nivelamento. Levantamentos altimétricos. Desenho topografico
planialtimétrico. Escalas. Curvas de nivel. Calculo de areas e volumes. Representacdo grafica. Geoprocessamento:
introducdo. Sondagens. Mecanica dos solos. Tipos de solo: caracteristicas e classificagdo geral. Permeabilidade,
percolagdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundac@es superficiais e estabilidade
das fundacdes profundas. Leitura e Interpretacdo de projetos de edificacdes. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (CARGO 1501)

Histérico da seguranca do trabalho e do prevencionismo no Brasil. Cédigo de Etica do Técnico em Seguranca do Trabalho.
Registro Profissional do Tecnico de Seguranca do Trabalho no MTE. Conduta profissional da area de Seguranca do
Trabalho. Conceitos e causas dos acidentes do trabalho: Analise do acidente do trabalho. Cadastro e comunicagao do
acidente do trabalho-CAT. Consequéncias e custos do acidente do trabalho. Estatisticas dos acidentes do trabalho:
densidade de incidéncia; coeficiente de gravidade; letalidade; absenteismo; quadros lll, IV, V, e VI da NR 4. NBR 14280:
2001 - Cadastro de Acidente do Trabalho - Procedimento e classificagdo. Teoria e analise de riscos: introdugdo;
probabilidade x possibilidade. Inspe¢des de seguranca: objetivo; tipos de inspe¢des. Normatizagdo: Consolidagdo das Leis
do Trabalho: capitulo V. Legislacdo Previdenciaria: Lei no 8.213/1991 atualizada que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias: o acidente de trabalho; auxilio doenca; pericias; tipos de aposentadoria.
Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho. Legislagdo sobre
Seguranca e Saude no Trabalho: convengbes da OIT; leis; portarias e instrugdes normativas do MTE. Normas
Regulamentadoras do MTE (NRs): NR 1 - Disposi¢des Gerais, NR 2 - Inspecdo prévia, NR 3 atualizada - Embargo ou
Interdicdo, NR 4 atualizada - Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e em Medicina do Trabalho. Portaria
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego no 590/2014. NR 5 atualizada - CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes). NR 6 atualizada - EPI (Equipamento de Protec¢do Individual). NR 7 atualizada - PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional). NR 8 - Edifica¢Bes. NR 9 atualizada - Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranga em instalacdes
e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 atualizada
- Seguranca no Trabalho em Maquinas e equipamentos. NR 13 atualizada - Caldeiras e vasos de pressdo. NR 15 atualizada
- Atividades e operagdes insalubres. NR 16 atualizada - Atividades e operagdes perigosas. NR 17 atualizada - Ergonomia.
NR 18 atualizada - Seguranca e salde no Trabalho na Industria da construcdo. NR 21 atualizada - Trabalhos a céu aberto.
NR 23 atualizada - Protecdo contra incéndios. NR 24 - Condices sanitérias e de conforto nos locais de trabalho. NR 25
atualizada - Residuos Industriais. NR 26 atualizada - Sinalizacdo de seguranca. NR 28 atualizada - Fiscalizagdo e
Penalidades. NR 33 atualizada - Seguranca e Saude nos trabalhos em espacos confinados. NR 35 atualizada - Trabalho em
Altura. Riscos de doencas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Mapa de riscos: classificagdo dos riscos ambientais;
critérios para a execugdo do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de seguranga; norma de seguranca do
processo e percepgdo de riscos. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs): tipos e usos. Estresse e a saude do
trabalhador; lesdes por esforgos repetitivos (LER); distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a satide
do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. Identificacdo para o transporte terrestre,
manuseio, movimentagdo e armazenamento de produtos. Ferramentas manuais: uso adequado. Critérios de avaliagdo
da ACGIH; normas de higiene ocupacional da FUNDACENTRO e NIOSH. Protecdo contra incéndios, em conformidade com
a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicéveis. Legislagdes sobre combate a incéndios: instrugdes técnicas do corpo
de bombeiros. Processo quimico do fogo. Formas e condicdes de incéndio. Causas e prevencdo de incéndio. Sistemas de
deteccdo, alarme e de combate a incéndios. Equipes de combate a incéndio: corpo de bombeiros, bombeiro profissional
civil. NBR 14276:2020 atualizada. Plano de emergéncia: critérios para elaboracdo. Classificacdo de riscos e ocupagdes.
Plano de contingéncia: desastres naturais. Montagem e pratica de simulado de plano de abandono e combate a incéndio.
NBR 10004: 2004. Impactos ambientais globais: causas e efeitos. Legislagdo ambiental: Constituicdo Federal; principais
resolugdes: CONAMA, IBAMA, CETESB. NBR 7195:2018 atualizada. NBR 6493:2018 atualizada. Plano Nacional de
Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. Prevencdo
e controle de perdas. Tecnicas de analise de riscos: AST; APR; OPT; HAZOP; metodologia da arvore de causas; AMFE;
Checklist; PT; TIC; APR; diagrama de causa e efeito. PPR - Programa de Protecdo Respiratoria: objetivos e procedimentos
administrativos e operacionais; selecdo de respiradores e ensaios de vedagdo; treinamento, distribui¢do, inspecdo,
limpeza e manutengdo de equipamentos de protegdo respiratdria; monitoramento do uso e do risco. PCA -Programa de
Conservacdo Auditiva: objetivos e atividades administrativas; atividades de monitoragdo ambiental, educagdo e controle.
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Sistemas de Gestdo Integrada - qualidade, seguranga e satude ocupacional, com base na ISO 9001, 14001 e 45001. Nog¢Bes
de Gestdo Ambiental: Desenvolvimento Sustentdvel: Definigdo; Perspectivas Ambiental, Econémica e Social. Legislacdo
Ambiental: Constituicdo Federal, artigo 225. Resolucdo CONAMA 237/97. Resolucdo CONAMA 275/2001.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACﬁO E COMUNICA(}I\O (CARGO 1601)

Engenharia de Software e Metodologias: Fundamentos de Engenharia de Software (ISO/IEC/IEEE 12207:2021, CMMI-DEV
v2.0, MR-MPS-SW 2021); Processos de desenvolvimento - tradicional (cascata, RUP) e agil (Scrum, Kanban, XP); Gestdo
de requisitos, analise, projeto, implementacgdo, testes, manutencdo e evolugdo; BPMN (modelagem de processos) e UML
2.5 (diagramas estruturais e comportamentais); Desenvolvimento Low-code / No-code; Métricas de estimativa de prazo
e custo (APF - Analise de Pontos de Funcdo). Programacdo, Frameworks e Ferramentas: C#, JavaScript, TypeScript;
Fundamentos de programacao orientada a objetos, encapsulamento, heranga, polimorfismo; Desenvolvimento Web com
HTML5, CSS3, JS, Node.js; .NET: ASP.NET Core, .NET Framework, Entity Framework Core; Front-end (Angular, React,
Angular Material, Bootstrap, jQuery); IDEs (VS Code); Documentacdo de APIs (Swagger / OpenAPl). Arquitetura de
Software: Nogdes de Arquiteturas multicamadas, cliente-servidor, orientada a servicos (SOA), microsservicos; API
RESTful, JSON, JWT, AP| Gateway; Arquitetura limpa, principios SOLID, DRY, KISS; Padrdes de projeto GoF (criacionais,
estruturais, comportamentais); Arquiteturas event-driven, pipelines de dados. DevOps, CI/CD e Infra-estrutura: No¢des
de Integracdo e entrega continua (CI/CD) com GitlLab, GitHub Actions; Versionamento com Git, GitFlow, gerenciamento
de branches, merges; Monitoramento (Prometheus, Grafana, ELK Stack); Containers (Docker); Servidores e servicos
(Nginx, SSH, DNS, DHCP, SMTP). Seguranca da Informacdo e LGPD: LGPD — Lei Geral de Protegdo de Dados; OWASP Top
10, SDL, CLASP, NIST SSDF, desenvolvimento seguro; Criptografia simétrica, assimétrica, PKI, hashing, certificados digitais;
Resposta a incidentes, analise de vulnerabilidades, testes de intrus@o. Banco de Dados e Armazenamento: Modelagem
de dados (MER, normalizagdo), SQL padrdo ANSI; SGBDs (PostgreSQL 11+, SQL Server 2019+); Linguagens (PL/SQL,
PL/pgSQL, T-SQL); Computacdo em Nuvem: NogBes de Modelos (laaS, PaaS, SaaS); Nuvem publica, privada e hibrida;
Arquiteturas multi-cloud e serverless computing (AWS, Azure, GCP). Nocdes de Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados:
Fundamentos de 1A, Machine Learning e Deep Learning; Python; Bibliotecas (scikit-learn, TensorFlow, Keras, PyTorch);
Processamento de linguagem natural (NLP), visdo computacional; Engenharia de atributos (feature engineering), MLOps
(integracdo de modelos a pipelines de producdo). Governanca e Gestdo de TI: NogGes de ITIL v4, COBIT 2019, PMBOK 72
edicdo; Gestdo de servigos, projetos e governanga de TI; Planejamento estratégico, indicadores de desempenho.
Acessibilidade Digital: Padrdes de acessibilidade (WCAG 2.1, e-MAG); boas préaticas de design inclusivo para web e
sistemas. Atuacdo Institucional e Apoio Técnico: Suporte a visitas e inspeg¢des tecnicas; Elabora¢@o de relatorios e
pareceres técnicos; Comunicagdo técnica com membros da equipe. Suporte Técnico em Informatica e Hardware:
Conceitos de microinforméatica; componentes de hardware (placa-mae, processador, memdrias, fontes, discos,
periféricos); montagem e desmontagem de computadores; diagnodstico e solucdo de falhas de hardware; manutencao
preventiva e corretiva de esta¢Bes de trabalho, notebooks, impressoras e multifuncionais; procedimentos de limpeza,
conservagdo e substituicdo de pecas e periféricos; Sistemas Operacionais e Softwares Aplicativos: Instalacdo,
configuracdo e atualizacdo de sistemas operacionais (Windows Desktop/Server (ultimas versdes), distribuicdes Linux);
criacdo e gerenciamento de usuarios, grupos e permissdes; instalagdo e configuracdo de drivers e firmwares; instalacao,
configuracdo e atualizagdo de aplicativos de escritério (pacote Microsoft Office / LibreOffice — ultimas versdes),
navegadores, clientes de e-mail e ferramentas de mensagens; antivirus e antimalware, politicas de atualizagdo, backup e
restauracdo; procedimentos de recuperacdo de sistemas e arquivos; Redes de Computadores para Suporte:
Fundamentos de redes TCP/IP; enderecamento IPv4/IPv6, méscara de rede, gateway padrdo e DNS; nogdes de topologias
de rede, cabeamento estruturado, conectores e padrdes (TIA/EIA-568); testes de cabeamento; diagndstico de problemas
de conectividade (ping, tracert, ipconfig/ifconfig etc.); configuracdo basica de placas de rede, switches e pontos de acesso
Wi-Fi; no¢Bes de VLANs e segmentacdo de rede; Atendimento ao usuario e Service Desk: Boas praticas de atendimento
presencial e remoto; registro, classificagdo, priorizagdo e acompanhamento de chamados; nogdes de catalogo de servigos
de Tl e SLAs; uso de ferramentas de help desk / service desk; Gestdo de ativos e documentacgdo de TI: Inventario e controle
de patrimonio de equipamentos de informatica; identificacdo e etiquetagem de ativos; registro de histérico de
manutencdo e intervengBes técnicas; elaboracdo de relatorios técnicos, pareceres e checklists de manutencdo;
procedimentos operacionais padrdo (POPs) para instalagdo, formatacdo, substituicdo e descarte de equipamentos;
Seguranca e boas praticas em manutencdo: Nocdes de seguranca na manutencdo de equipamentos eletrénicos; uso
adequado de EPIs; protecdo contra eletricidade estética (ESD) na manipulacdo de componentes; boas préaticas de
organizagdo de cabos, racks e esta¢des de trabalho; descarte ambientalmente correto de equipamentos, consumiveis e
residuos de informatica, em conformidade com normas ambientais e politicas publicas. Inglés técnico.
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TELEFONISTA (CARGO 1701)

Atendimento ao publico; - -Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); - Pacote Office e Internet -; Etica profissional.
Equipamentos: Siglas e Operacdes. Atuacdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Atribuicdes do cargo publico. Definicdo de termos telefénicos. Nogdes do Sistema Central do
PABX. Conhecimentos em PABX digital e DDR. Operagdes por meio de aparelhos telefonicos. Normas de qualidade no
atendimento ao publico interno e externo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENSINO SUPERIOR — Grupo Il

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (PROGRAMACAO) — (CARGO 1801)

Engenharia de Software e Metodologias: Fundamentos de Engenharia de Software (ISO/IEC/IEEE 12207:2021, CMMI-DEV
v2.0, MR-MPS-SW 2021); Processos de desenvolvimento - tradicional (cascata, RUP) e agil (Scrum, Kanban, XP); Gestdo
de requisitos, analise, projeto, implementacgdo, testes, manutencdo e evolugdo; BPMN (modelagem de processos) e UML
2.5 (diagramas estru-turais e comportamentais); Desenvolvimento Low-code / No-code; Métricas de estimativa de prazo
e custo (APF - Analise de Pontos de Funcdo). Programacdo, Frameworks e Ferramentas: C#, JavaScript, TypeScript;
Fundamentos de programacdo orien-tada a objetos, encapsulamento, heranca, polimorfismo; Desenvolvimento Web
com HTMLS5, CSS3, IS, Node.js; .NET: ASP.NET Core, .NET Framework, Entity Framework Core; Front-end (Angular, React,
Angular Material, Bootstrap, jQuery); IDEs (VS Code); Documentacdo de APIs (wagger / OpenAPl). Arquitetura de
Software: Arquiteturas multicamadas, cliente-servidor, orientada a servicos (SOA), microsservigos; APl RESTful, JSON,
JWT, API Gateway; Arquitetura limpa, principios SOLID, DRY, KISS; Padrdes de projeto GoF (criacionais, estruturais,
comportamentais); Arquiteturas event-driven, pipelines de dados. DevOps, CI/CD e Infra-estrutura: Integracdo e entrega
continua (CI/CD) com GitLab, GitHub Actions; Versionamento com Git, GitFlow, gerenciamento de branches, merges;
Monitoramento (Prometheus, Grafana, ELK Stack); Containers (Docker); Servidores e servigos (Nginx, SSH, DNS, DHCP,
SMTP). Seguranca da Informagdo e LGPD: LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados; OWASP Top 10, SDL, CLASP, NIST SSDF,
desenvolvimento seguro; Criptografia simétrica, assimétrica, PKI, hashing, certificados digitais; Resposta a incidentes,
ana-lise de vulnerabilidades, testes de intrusdo. Banco de Dados e Armazenamento: Modelagem de dados (MER,
normalizacdo), SQL padrdo ANSI; SGBDs (PostgreSQL 11+, SQL Server 2019+); Linguagens (PL/SQL, PL/pgsQL, T-SQL).
Computacdo em Nuvem: Modelos (laaS, PaaS, SaaS); Nuvem publica, privada e hibrida; Arquiteturas multi-cloud e
serverless computing (AWS, Azure, GCP). Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados: Fundamentos de IA, Machine Learning
e Deep Learning; Python; Bibliotecas (scikit-learn, TensorFlow, Keras, PyTorch); Processamento de linguagem natural
(NLP), visdo computacional; Engenharia de atributos (feature engineering), MLOps (integracdo de modelos a pipelines de
producdo). Governanga e Gestdo de TI: ITIL v4, COBIT 2019, PMBOK 72 edicdo; Gestdo de servigos, projetos e governanca
de TI; Planejamento estratégico, indicadores de desempenho. Acessibilidade Digital: Padrdes de acessibilidade (WCAG
2.1, e-MAG); Boas praticas de design inclusivo para web e sistemas. Sistemas Operacionais, redes e hardware:
Fundamentos de sistemas operacionais (Windows, Linux — Ultimas versdes); Administracdo de usudrios, permissdes,
servicos e recursos de sistema; Conceitos de arquitetura de computadores (CPU, meméria, barramentos, dispositivos de
armazenamento); Instalacdo, configuracdo e diagnostico de hardware (microcomputadores, impressoras, periféricos);
Fundamentos de redes de computadores e teleprocessamento (modelo TCP/IP, enderecamento IPv4/IPv6, sub-redes,
VLAN, VPN, Wi-Fi, WAN, LAN); Ferramentas e técnicas de monitoramento de desempenho de sistemas operacionais,
redes e bancos de dados. Operacdes de Tl e Continuidade de Servigos: Rotinas de operagd@o e administracdo de ambientes
de producdo; politicas de backup, restore e arquivamento; Gestdo de capacidade, disponibilidade e desempenho;
Planejamento de atualizagBes, mudancas e janelas de manutengdo. Desenvolvimento e gestdo de conteldo web:
Principios de usabilidade e design de interfaces (UX/UI) para web; Arquitetura da informacdo e organizacdo de contetido
em portais institucionais; Sistemas de gerenciamento de contelddo (CMS) e manutencdo/atualizacdo de sites
governamentais; boas praticas de elaboragdo e padronizagdo de layouts e componentes visuais; Nogdes de SEO e boas
praticas de redacdo e publicagdo de contetdo para web. Inglés técnico.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO (CARGO 1901)

Direito Tributario: Constituigdo Federal: Do Sistema Tributario Nacional. Codigo Tributério Nacional (Lei n2 5.172/1966
atualizada). Lei Complementar Federal n2 116/2003, que dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e dé& outras providéncias. Lei Complementar n2 123/2006, que
institui o Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — Simples Nacional. Resolugdo CGSN n2 140/2018 e alteracGes posteriores. Lei Complementar Federal
n2 105/2001, que dispde sobre o sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e d& outras providéncias. Finangas
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Publicas e Orgamento Publico: O Orgamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios orgamentarios;
caracteristicas do or¢amento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento
programa. Politica fiscal e equilibrio orgamentario. Fiscalizacdo e controle externo e interno dos or¢amentos. Emendas
parlamentares. Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil (causas, consequéncias e evolugdo recente). Pacto
Federativo e as politicas publicas. Reparti¢do de receitas tributarias. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicdo
de receitas e encargos entre as esferas do governo. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Classificacdo e execucdo da receita e da despesa
orgamentaria brasileira. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. Fundos especiais de despesa. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. Ciclo Orcamentario. Créditos Adicionais. Programacdo Orcamentaria e
Financeira. Descentralizacdo de Creditos Orgamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programacdo Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000 e alteracBes): principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo or¢amentario,
regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente
Liquida. Renuncia de receita. Geragdo da Despesa e Despesa Obrigatoria de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos
de transparéncia. Limites Constitucionais e legais: Educacdo, Saude, Pessoal, Divida e Operacdes de Crédito, Garantias.
Transferéncias Voluntérias Constituicdo Federal. Da Fiscalizacdo Financeira, Contébil e Orcamentaria. Da Tributacdo e do
Orcamento: Dos Principios Gerais; Das Finangas Publicas. 90 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias: Artigos 60,
82 e 97. Lei n2 4.320/64 e alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteracdes.
Despesa Publica: conceito e classificacdo; Principio da Legalidade; técnica de execucdo da despesa publica: empenho,
liquidagdo de pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Receita Publica: conceito; ingressos e receitas;
classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas; preco publico e sua distincdo com a taxa. Vinculagdo. Desvinculacdo
de Receitas dos Estados e Municipios — DREM. Divida Ativa de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito Publico:
conceito; emprestimos publicos: classificagdo, fases, condig¢des, garantias, amortizagdo e conversdo; Divida Publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (102edicdo): Parte | — Procedimentos Contdbeis Orgcamentérios, Parte V —
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario e Balango Financeiro. Contabilidade Geral,
avancada e Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual aprovada pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC NBCTSPEC/2016. Patriménio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patriménio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuracdo de resultados. Plano de contas. Fung¢Bes e estrutura das contas. Classificacdo das contas. Avaliagdo e
contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. Critérios de mensuragdo de
ativos, passivos, receitas e despesas. Contabiliza¢do de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas
operacionais e outras receitas e despesas. Apuragdo da Receita liquida e do Lucro Bruto. Destinagdo de resultado.
Meétodos de avaliagdo de estoques e reconhecimento inicial. Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo
societdria e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo das Mutacfes do
Patrimonio Liquido. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (métodos direto e indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado.
Notas Explicativas das demonstracdes contabeis. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Contabilidade Avancada: Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC's) Gerais (TG) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Teoria da Contabilidade:
conceito, objetivo e objeto. Consolidacdo das DemonstracBes Contabeis: conceito e objetivos da consolidacdo,
procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgagdo. Reorganizacdo e reestruturacao de
empresas: incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - aspectos contabeis, fiscais, legais e societarios da
reestruturacdo social. Redugdo ao valor recuperavel de ativos: objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacao,
reversdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n2 NBCTGO1(R4)/2017 do CFC. Efeitos das mudancas nas taxas de
cambio e conversdo de demonstragdes contébeis: objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n2 NBCTGO02(R3)/2017 do CFC. Conceitos e procedimentos: filiais, agéncias, sucursais ou
dependéncias no exterior. Conversdo das demonstracdes de uma entidade no exterior. Ativo intangivel: objetivo, alcance,
defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolucdo n2 NBCTG04(R4)/2017 do CFC. Conceitos
e procedimentos: reconhecimento e mensuragdo. Baixa e alienacdo. Operacgdes de arrendamento mercantil: objetivo,
alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n2 NBCTGO6(R3)/2017 do CFC.
Custos de transacdo e prémios na emissdo de titulos e valores mobilidrios: objetivo, alcance, definicdes, procedimentos,
divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n2 NBCTG08/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: contabilizagdo
das captacBes de recursos para o capital proprio, da aquisicdo de acbes de emissdo propria (acdes em tesouraria),
captacdo de recursos de terceiros e contabilizacdo temporaria dos custos de transacdo. Subvencdo e assisténcia
governamentais: objetivo, alcance, definicBes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n@
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NBCTGO7(R2)/2017 do CFC. Ajuste a valor presente: objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n2 NBCTG12/2023 do CFC. (Obs: Os itens abordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e Legislacao
Societdria). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP): NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 27, NBC TSP
29, NBC TSP 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (102 edigdo): Parte Geral — Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Parte
Il — Procedimentos Contabeis Especificos, Parte IV —Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Parte V — Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Auditoria: Auditoria: conceitos, tipos,
objetos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho e documentagdo de
auditoria. Normas de execucgdo dos trabalhos de auditoria, responsabilidade e sigilo. Uso do trabalho de outros
profissionais. Processo. Planejamento, execu¢do, relatorio. Pareceres de auditoria: conceitos, caracteristicas e
aplicabilidade dos diversos tipos de parecer de auditoria. Amostragem em Auditoria. Testes de Observancia. Testes
substantivos. Testes para subavaliagdo e testes para superavaliacdo. Evidéncias de Auditoria. Identificacdo de Fraudes na
Escrita Contabil. Demonstragdes Contabeis Sujeitas a Auditoria. Auditoria no Ativo Circulante: Recomposicdo contabil do
fluxo de Caixa da empresa. Identificacdo de saldo credor na Conta Caixa por falta de emissdo de documentos fiscais.
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento
do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de socios ou de terceiros, operagdes, prestacdes ou
recebimentos sem origem, alienagdo de investimentos e bens do ativo imobilizado. AquisicSes de mercadorias, bens,
servigos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacdo da origem do numerario. Baixa ficticia de titulos ndo
recebidos. Cotejamento 91 de recebiveis com os registros contabeis de receitas. Auditoria no Ativo Ndo Circulante:
Superavaliagdo na formagdo dos custos de estoque. Auditoria no Ativo Realizavel a Longo Prazo: Identificagdo de origens
de recursos ficticias. Auditoria em Investimentos. Auditoria no Ativo Imobilizado: Ativos ocultos. Alienagdo ficticia de
bens. Auditoria no Ativo Intangivel. Auditoria no Passivo Circulante: Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo.
Passivos Ficticios. Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. Auditoria no Passivo Ndo Circulante. Auditoria no
Patrimonio Liquido. Aumento do capital social sem comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros.
Contabilizagdo de Reservas. Subvencdes. Auditoria em Contas de Resultado. Registro de receitas e despesas. Ocultagdo
de receitas. Superavaliacdo de custos e despesas. Identificacdo de Fraudes e Erros na Escrita Fiscal. Resolu¢do CFC n2
1.282/2010, que atualiza e consolida dispositivos da Resolugdo CFC n2 750/1993; NBC TA - da Auditoria Independente de
Informacgdo Contabil Historica, NBC Tl - da Auditoria Interna e NBC TP - da Pericia, vigentes na data da publicacdo deste
edital. Legislacdo Tributaria do Municipio de Barueri.

BIOLOGO (CARGO 2001)

Ecologia Conceitos Basicos em Ecologia: cadeias e teias alimentares, fluxo de energia, ciclo da agua, relagdes ecologicas
entre seres vivos, ecossistemas aquaticos, sucessdo ecologica e poluigdo ambiental. Caracteristicas Gerais dos Seres
Vivos. Classificagdo dos Seres Vivos. Doencas de veiculacdo hidrica. Identificacdo de organismos de interesse sanitario.
Processos de tratamento de agua e esgoto. Qualidade da agua: caracteristicas da agua, critérios e padrdes de qualidade.
Indicadores: microbiolégicos, fisicos, quimicos, biologicos e toxicologicos de contaminacdo da agua. Técnicas utilizadas
para avaliacdo da qualidade da dgua. Classificacdo dos corpos d’dgua: resolugdo CONAMA n2 357 de 18/03/2005.
Processo de eutrofizacdo. Algas toxicas: cianobactérias, definicdo e habitat, ocorréncia de floragdes, toxinas, fatores
ambientais que influenciam o crescimento, evidéncias de intoxicacdes humanas, estratégia de controle de floracdo,
prevencdo de floragdes, monitoramento e manejo, métodos quimicos para erradicacdo da floragdo. Uso Racional da
Agua. Agua de reuso. Mananciais: conceito e preservacdo. Legislacdo: resolucdes CONAMA n° 001/86, 237/97, Lei n@
9.433 de 08/01/1997.

CIRURGIAO DENTISTA (CARGO 2101)

Politica Nacional de Humanizagdo. Acolhimento. Biosseguranga e controle de infecgdo em Odontologia. Vacinagdo na
pratica odontologica. Legislacdo e codigo de ética profissional em Odontologia. Ergonomia: conceito, principios e
aplicacdo. Diagnéstico e tratamento das urgéncias odontoldgicas. Anestesia local em Odontologia: substéncias e técnicas
anesteésicas. Cirurgias orais menores: indicagdes, técnicas, acidentes e complicacBes. Diagnostico de lesdes da cavidade
bucal. Manifesta¢des bucais de doengas sistémicas. Terapéutica medicamentosa aplicada em Odontologia. Cuidados no
atendimento odontolégico a pacientes especiais: gestantes, diabéticos e hipertensos. Materiais restauradores diretos e
materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar. Lesdes cervicais ndo-cariosas. Epidemiologia dos principais
problemas de saude bucal em satde publica. Métodos preventivos e tratamento para as doengas bucais mais prevalentes
(carie, periodontopatias, oclusopatias, traumatismos alveolodentais, fluorose e cancer bucal). Uso de fluoretos em
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Odontologia. Educagdo em satde bucal. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politicas publicas de satde bucal. Trabalho
em equipe em Odontologia. Niveis de Atengdo em Odontologia.

CONTADOR (CARGO 2201)

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei
n2 6.404/1976. Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade. Estrutura Conceitual: conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informagdo, os ramos
aplicados da Contabilidade. Patrimonio e Variagdes patrimoniais: conceituacdo de patrimonio, ativos, passivos e
patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo gréfica, equacdo bésica da contabilidade, registros
de mutagBes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito,
classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do lancamento contabil, regime
de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC
TSP Estrutura Conceitual; NBCTSP01a 13, 15a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, 112 edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Parte Ill — Procedimentos Contabeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V —
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n2 4.320/1964 e
alteracdes. Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas.

Administragdo orgamentaria e financeira: Principios orgamentérios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Ciclo orgamentario. Receita publica: conceito, classificagdo,
estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e despesa publica: conceito, classificacdo, estagios. Créditos adicionais.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n2 4.320/1964 e altera¢des. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000 e alteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edicdo: Parte
| — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V — Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edi¢cdo. Ementario da Classificagao por Natureza de Receita — valido para 2025.

COORDENADOR PEDAGOGICO. (CARGO 2301)

Fundamentos pedagdgicos. Concepcdes de aprendizagem e suas implicagdes na pratica pedagogica contemporanea:
Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Socio-interacionista. Histdria da Educagdo: transformacdes no tempo. A
importancia da tecnologia no processo educativo. Projeto Politico Pedagogico: Gestdo democratica da escola publica;
Concepgdes de curriculo; visdo interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento; dimensdo socio-politica do
Projeto Politico Pedagogico; fungdo social e politica da Escola e funcdo Social e politica do Coordenador Pedagogico como
agente articulador do processo ensino-aprendizagem. Evasdo escolar: causas e consequéncias. Avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem: analise conceitual e novas perspectivas emancipatorias; a dimensdo socio-politica da avaliacdo
pedagogica. Educagdo Inclusiva: Educagdo Especial, Contexto da Educagdo de Jovens e Adultos. Fundamentos Legais:
Constituicdo Federal - Capitulo Il - Artigos 205 a 214. Lei Federal n.2 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei n.2 9.424/96 — FUNDEF. Parametros Curriculares Nacionais.

ENGENHEIRO DO TRABALHO (CARGO 2401)

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO: A Seguranca e a Salde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho. Portaria no 3.214 de 8 de junho de 1978 do Ministerio do Trabalho e Emprego e
suas alteracdes posteriores. Enfase nas Normas Regulamentadoras (NRs) atualizadas em 2025. Conforto ambiental,
Antropometria, Biomecanica, Estudo de postos de trabalho, Nocdes de atividade fisica e mental do trabalho, Elaboragdo
de laudo ergondmico: NR’s pertinentes. Regime Geral da Previdéncia Social: Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991. O Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) através das Instrucdes Normativas
pertinentes. Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho. Conceito de acidentes de trabalho. Medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Métodos de investigacdo de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. custos dos
acidentes de trabalho. Taxas de Frequéncia e Gravidade dos acidentes de trabalho. Sistema de Gestdo de Seguranca e
Saude no Trabalho. Prevengdo e controle de riscos de acidente de trabalho. Conceitos sobre perigo e risco. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios (sistemas fixos e maoveis), Propriedades fisico-quimicas do fogo. O incéndio e suas
causas, Classes de incéndio, Métodos de extingdo, Agentes e aparelhos extintores, Brigadas de incéndio, Planos de
emergéncia e auxilio mutuo. Primeiros socorros. Orgédos e instituicses relacionados & seguranca e a satide do trabalhador,
siglas e atribuicbes. Doencgas relacionadas ao trabalho. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos
ambientais.
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FARMACEUTICO (CARGO 2501)

Quimica Farmacéutica e Medicinal. Biologia Celular e Molecular. Anatomia e Fisiologia Humana. Bioestatistica e
Metodologia Cientifica. Farmacognosia. Tecnologia Farmacéutica e Farmacotécnica. Biotecnologia Farmacéutica.
Validacdo de métodos analiticos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Farmacologia. Farmacovigilancia. Bromatologia:
analise de qualidade e seguranca alimentar. Vigilancia Sanitdria. Vigildncia Ambiental. Farmacia Clinica e Atencdo
Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais-RENAME. Dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Vias de Administracdo de Medicamentos. Célculos em Farmacia.
Doencas e Agravos de Notificacio Compulsdria. Etica e Bioética. Legislagdo Farmacéutica.

Opgdo 2

Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura
e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990 e
alteracdes. Lei n? 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n2 7.508/2011 e altera¢Bes. Processo salde-
doenca e seus determinantes/condicionantes. Vigilancia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Noc¢des Basicas
de Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de Ateng¢do a Saude. Modelos
Assistenciais. Humanizacdo do atendimento. Politica Nacional de Promog¢do da Saude; Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias; Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Educacdo Popular em Salde; Educagdo Permanente em Saude.
Trabalho em equipe e interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsoria; Acolhimento em Saude. Apoio
Matricial. Politica Nacional de Atencdo Bdsica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES).
Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC). Especialidade: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Estratégia Satde da Familia. Uso racional de antimicrobianos. Sistema HORUS nas farmécias do SUS.
Codigo de Etica Farmacéutica (Resolucdo CFF n2 724/2022) e Cédigo de Processo Etico (Resolucio CFF ne 711/de 2021).
Principios de ética profissional (Resolugdo CFF n2 596/2014). Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica,
Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, 96 Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nogdes
sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboracdo de
procedimentos, organizacdo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. Nogdes gerais da legislacdo vigente sobre: Financiamento da assisténcia farmacéutica;
Medicamentos Essenciais; Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitédrio do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmécias; Medicamentos sob controle especial (Portaria SVS/MS n2 344/1998 e suas atualizagdes);
Licitagdo Publica; Controle de infeccdo hospitalar; Regulamentacdo da farmécia clinica e prescricdo farmacéutica
(Resolugdo CFF n2 585/2013 e Resolucdo CFF n2 586/2013); Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Exercicio
e Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 197/2017 (Dispde sobre os requisitos minimos para o funcionamento dos
servicos de vacinacdo humana). Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde. Farmacovigilancia. Farmacoeconomia.
Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. Receita Digital. Acompanhamento farmacoterapéutico.
Indicadores de Saude. Niveis de Aten¢do em Saude. Gestdo de pessoas em farmacia. Calculos em Farmacia. Inspegdes e
vistorias sanitarias. Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situacdo de risco. Conceito de Saude.
Fatores ambientais com incidéncia na satide humana. Atividades administrativas e gerenciais na Assisténcia Farmacéutica
da Atencdo Basica; Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF): técnicas de armazenamento, logistica, sistema de
distribuicdo, consumo meéedio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, controle de estoque;
Etapas do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selecdo de produtos farmacéuticos, medicamentos, insumos e produtos
para salde; programacdo; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; utilizagdo); Comissdo de Farmacia e Terapéutica —
CFT; Uso Racional do Medicamento; Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM/MS n2 3.916/1998); Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS); Medicamentos
sujeitos a controle especial (Portaria SVS/MS 344/1998 e RDC 20/2011); Medicamentos Genéricos e Similares; Cadigo de
ética e legislacdo profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia; Farmacovigilancia;
Farmacocinética e farmacodinamica: conceitos, interrelacdes e aplicabilidade a terapéutica, vias de administracdo,
absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos. Interagdo
farmaco x receptor: curva concentragdo x efeito, afinidade, eficacia, agonistas e antagonistas farmacologicos, segundos
mensageiros e transducdo do sinal; Farmacologia dos sistemas; Rea¢Bes adversas a farmacos e interacdes entre
medicamentos e entre medicamentos e alimentos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Cuidado
Farmacéutico.

MEDICO GENERALISTA E DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS (CARGOS 2601 a 4601)

Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) e Legislacdo: Principios e Diretrizes do SUS: Universalidade,
Equidade, Integralidade, Regionalizacdo e Hierarquizacdo. Bases Legais: Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200), Lei
Orgéanica da Salde (Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990). Decreto n2 7508/2011. Lei Complementar n2 141/2012. PNAB
2017: Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. PNAE: Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro de 2023.
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Alocacdo de Recursos na APS: Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024. Clinica Médica: Fisiopatologia,
Epidemiologia, Fatores de Risco, Sinais e Sintomas, Exames Auxiliares, Diagnostico, Tratamento e Prognostico das
Doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial sistémica, ateromatose, doenga corondria, aguda
e cronica, arritmias cardiacas, valvopatias, miocardiopatias, endocardites, pericardites, infeccdes do sistema
cardiovascular, febre reumatica, vasculopatias. Pulmonares e das vias aéreas: tosse, dispneia, asma, rinites, infecgdes de
vias aéreas superiores, sinusopatias, pneumonias da comunidade e nosocomiais, infecgdes por fungos, tuberculose,
doenca pulmonar intersticial, fibrose cistica, sarcoidose, doencgas da pleura, abscessos de pulmado, DPOC, tumores de
pulmdo, embolias de pulmdo, hipertensdo arterial pulmonar. Gastrointestinais: esofagites, Ulcera péptica, doenca do
refluxo gastroesofagico, tumores gastricos, hepatites virais, hepatopatia alcodlica e gordurosa ndo alcodlica, doenga de
Wilson, abscessos hepaticos, cirrose, ascite, doencas da vesicula e vias biliares, pancreatites e cancer de pancreas,
sindrome do intestino irritavel, diarreia aguda e cronica, doengas inflamatdrias intestinais, colite por Clostridium, tumores
do coldén. Reumatoldgicas: doengas reumaticas sistémicas, lUpus eritematoso sistémico, escleroderma, polimiosite,
artrite reumatoide, arterites, artrite reativa, sindrome dos anticorpos anti-fosfolipides, fenémeno de Raynaud, artrite
infecciosa, polimialgia reumatica, fibromialgia, tenossinovites, sindrome do tunel do carpo, gota, pseudogota,
osteoartrite, espondiloartropatias. Infecciosas: uso de antibioticos, vacinas, infecgdes nosocomiais, meningites virais e
bacterianas, meningococcemia, mononucleose infecciosa, citomegalovirose, influenza, viroses respiratorias, DSTs,
COVID, HIV/ AIDS, tuberculose, hanseniase, leptospirose, toxoplasmose, febre amarela, maléria, dengue, chikungunya,
colera, raiva, sarampo, rubeola, febre maculosa, estreptococcias, estafilococcias, listeriose, coqueluche, doencas
causadas por fungos e por anaerobios, leishimaniose, doenga de Chagas, septicemia por Gram positivos e Gram negativos,
infecgBes do trato urindrio e prostata; febre no paciente neutropénico. Dermatoldgicas: erisipela, celulite, eczemas,
lesdes bolhosas, eritemas maculares, papulares, pustulares, lestes vésico-bolhosas, hiper e hipopigmentares, dermatites
secundarias ao uso de drogas. Com pacientes em situacdo critica: choque cardiogénico, choque séptico, intoxicacdes
agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda, rebaixamento do nivel de consciéncia, coma. Imunolégicas: urticaria,
angioedema, imunodeficiéncia priméria, anafilaxia sistémica, alergia a drogas, rinite alérgica. Endocrinoldgicas: doengas
hipofisarias (adenomas funcionantes e ndo funcionantes, hipopituitarismo, diabetes insipidus, apoplexia hipofiséria).
Doengas tireoide (hipotireoidismo, hipertireoidismo, nédulos e tumores, tireoidites). Doencas paratireoides (hiperpara e
hipoparatireoidismo). Doencas osteometabdlicas. Obesidade. Sindrome metabdlica. Diabetes mellitus. Hipoglicemias.
Dislipidemias. Tumores do pancreas enddcrino. Doencas da adrenal (hiperaldosteronismo, Cushing, Addison,
feocromocitoma, incidentalomas). Hipogonadismo. Sindrome dos ovérios policisticos. Nefrolégicas: insuficiéncia renal
aguda e cronica. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Glomerulonefrites. Nefrite intersticial aguda. Tubulopatias.
Nefropatias nas doengas sistémicas. Nefrolitiase. Pielonefrites. Infeccdo urinéria. Hematoldgicas: Anemias.
Hemoglobinopatias. Doencas hemoliticas. Citopenias. Disturbios de coagulagdo. Disturbios plaquetérios. Trombofilias.
Anticoagulacdo. Sindromes mieloproliferativas. Leucemias. Linfomas. Sindrome hematofagocitica. Porfirias.
Hemocromatose. Paraproteinemias. Mieloma multiplo, amiloidose, macroglobulinamia de Waldestrom. Disturbios do
equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico: disturbios do sodio, potassio, magnésio, fosforo, calcio, acidoses, alcaloses,
disturbios mistos. Metabdlicas e nutricionais: hipovitaminoses, desnutrigdo. Neurologicas: Exame neurologico. Delirium.
Cefaleias. Hipertensdo intracraniana. Paralisias flacidas agudas. Doencgas desmielinizantes. Acidente vascular encefalico.
Epilepsia. Sindromes convulsivas. Neuropatias periféricas. Encefalopatias. Coma. Doenca de Parkinson. Deméncias.
Myasthenia gravis. Psiquidtricas: ansiedade. Depressdo. Alcoolismo. Dependéncia e abstinéncia de substancias licitas e
ilicitas. Transtornos somatoformes. Psicose. Manejo de quadros de agitagdo psicomotora. Oncoldgicas: sindromes
paraneoplasicas. Neutropenia febril. Sindrome de lise tumoral. Sindrome da veia cava superior. Cuidados paliativos.

NUTRICIONISTA (CARGO 4701)

Controle higiénico-sanitario: Resolugdo ANVISA — RDC 216/2004 (Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de
Alimentacdo). Manual integrado de vigilancia, prevencdo e controle de doengas transmitidas por alimentos, MS 2010.
Assisténcia Nutricional individuos sadios e enfermos: Manual Orientativo: Sistematizagdo do Cuidado de Nutrigdo -
Associacdo Brasileira de Nutrigdo (2014). Orientagdes para Coleta e Anélise de Dados Antropométricos em Servico de
Saude - Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN (2011), Ministério da Saude. Diretriz
BRASPEN de Terapia Nutricional no Paciente com Céncer e BRASPEN recomenda: Indicadores de Qualidade em Terapia
Nutricional (2019). Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no Diabetes Mellitus (2020). Diretriz BRASPEN de Terapia
Nutricional no Paciente com Doenca Renal (2021). Posicionamento Sobre o Tratamento Nutricional do Sobrepeso e da
Obesidade - ABESO (2022). Guia de Prescrigdo pelos Nutricionistas e Dispensacdo pelos Farmacéuticos de Suplementos
Alimentares e Fitoterdpicos - Conselho Federal de Nutricionistas e Conselho Federal de Farmacia (2023). Organizar,
administrar e avaliar Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: Resolugdo ANVISA — RDC 216/2004 (Regulamento Técnico de
Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo). Programas de educagdo nutricional: Guia Alimentar para a Populagdo
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Brasileira - MS/CGPAN. Guia Alimentar para Menores de 2 anos. Rotulagem Nutricional - Resolugdo da Diretoria Colegiada
(RDC) 429/2020 e Instrugdo Normativa n2 75/2020.

PEBI — EDUCACAO ESPECIAL (CARGO 4801)

Historico das politicas da Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva As especificidades do Atendimento
Educacional Especializado Tecnologia Assistiva e suas possibilidades de recursos, estratégias e praticas no processo de
ensino e aprendizagem no ambiente escolar. Dificuldades de aprendizagem e o Publico-alvo da Educagdo Especial. O
ensino colaborativo e a acessibilidade no contexto escolar. O papel do professor no processo de ensino e aprendizagem
na Educacdo Especial e Inclusiva. A construgdo/adaptacdo de conteldo para a diversidade da sala de aula. A pratica
pedagogica inclusiva com foco no atendimento a diversidade na escola. Inclusdo na Educacdo infantil e/fou Ensino
Fundamental. A escolarizacdo do estudante com deficiéncia auditiva

PSICOPEDAGOGO (CARGO 4901)

Opgdo 1

Psicopedagogia: Historia, conceitos e dreas de atuacdo. Historia da Educagdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade.
Politica Educacional; Estrutura e Organizagdo da Educagdo. Gestdo Escolar Democratica: projeto pedagogico; avaliacao
institucional; avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Psicopedagogia escolar: Estratégias de acdo e
instrumentos de avaliacdo e intervencdo. Importancia do diagnostico e do tratamento psicopedagdgico. Psicopedagogia
e conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos familiar,
escolar e do aluno consigo mesmo.

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideracdes historicas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de atuagdo: clinica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagogica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnostico diferencial; conceituacdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orienta¢gdes educacionais. Diagndstico
psicopedagdgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipodteses; etapas do processo
diagnostico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicacdo entre profissionais de diferentes dreas; o informe (laudo) e a sessdo de
devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervengdo; o jogo no processo de tratamento
psicopedagogico; a interlocugdo dos profissionais envolvidos.
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ANEXO Ill

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
PARA CANDIDATOS RECONHECIDAMENTE POBRES, NA FORMA DA LEI

O candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na pela Lei Municipal n? 2.516, de 19 de maio de 2016.
(hipossuficiente), requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento do valor de inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Barueri, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes.

Nome do candidato:

CPF do candidato:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do candidato também deverdo ser incluidos nessa lista)

Nome Fonte Pagadora Parentesco Data de Nascimento | Rendimento Mensal

Parentesco: Indicar o proprio(a) candidato(a), o conjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmdos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, sua condicdo de pobre e
serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, conforme estabelecido no Edital.

O candidato devera encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentagdo:

a) Declaracdo de sua condicdo e de renda mensal familiar per capita inferior a um saldrio minimo oficial, indicando os
nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos,
constante no ANEXO Il deste Edital.

A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato informada na declaragdo, devera ser
comprovada por intermédio da apresenta¢dao de um dos seguintes documentos:

a) Ostrabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a cpia do ultimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e 0s que exergam qualguer tipo de atividade auténoma, desde
que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracdo, somada, ndo ultrapasse 3 (trés) salarios minimos, deverdo
fazer prova de sua renda mensal, através de declaracao de renda expedida por contador devidamente registrado no
seu orgdo de classe.

c) Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e pagina com anotagGes do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar declaracdo de proprio punho de que esta
desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacao
econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situagdo.

O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo de
Concurso Publico.

Local e Data: , de de 202_.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via internet). 05;?;;?;0226;
; Periodo da solicitagdo de isencdo e reducdo do pagamento do valor da inscrigdo 05/01/2026 a

(exclusivamente via internet). 09/01/2026

3 Divulgacdo das solicitagbes de isencdo e redugdo do pagamento do valor da 14/01/2026
inscricdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 15/01/2026 a
isencdo e redugdo do pagamento do valor de inscrigdo. 16/01/2026
Divulgacdo das solicitagbes de isengdo e reducdo do pagamento da inscrigdo

5 deferidas e indeferidas, apds analise de recursos, no site da Fundagdo Carlos 22/01/2026
Chagas.

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 04/02/2026

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 05/02/2026

3 Dl\f.u!ga(;fo da rel.at.;ao de .candldat.os que concorrem 3s vagas reservadas e 11/02/2026
solicitagbes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.

9 Prazo para interposi¢do de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes 12/02/2026 a
especiais. 13/02/2026

10 Dlvyl.%agéo das respostas dos recursos da cc.)n.dlgao de candidatos com 23/02/2026
deficiéncia, vagas reservadas e solicitages especiais.

1 Publlcat;afo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 04/03/2026
Informativo.

12 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacéo 22/03/2026

13 Prazo para interposi¢do de recursos quanto a aplicagdo das Provas 12/03/2026 a
Objetivas e Discursivas 24/03/2026

14 Divulgacdo do Gabarito e das Quest&es das Provas Objetivas 23/03/2026

15 Publicagdo do Edital c!e .Resultado Preliminar da'SI Provas Objetivas (cargos 27/04/2026
somente com prova objetiva e cargo com prova pratica)

16 Prazo para interposigdo de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas 28/04/2026 a
(cargos somente com prova objetiva e cargo com prova pratica) 29/04/2026

17 (demais cargos) Publicagdo no Didrio Oficial do Edital de resultado preliminar 13/05/2026
das Provas Objetivas e Discursiva -Estudo de Caso, pela Comiss&o do Concurso.

Publicagdo no Didrio Oficial do Edital de Resultado Definitivo das Provas

18 Objetivas e de Convocag¢do para Prova Pratica pela Comissdo do Concurso. 22/05/2026
(cargo com prova prética)

Publicagdo no Didrio Oficial do Edital de Resultado Definitivo das Provas

19 Objetivas e Resultado Final pela Comissdo do Concurso. (cargos somente com 22/05/2026
prova objetiva)

— . . 30/05/2026 a

20 Realizag¢do da Prova Pratica de Interprete de Libras 31/05/2026

. - N foe 01/06/2026 a

21 Prazo para interposigdo de recurso quanto a aplicagdo da Prova Pratica. 02/06/2026

2 Pu!:l.lcatfao nc.n [?vlarlo Oficial do Edital de Resultad‘o.s Preliminar da Prova 19/06/2026
Pratica & Comiss&o do Concurso (cargo com prova préatica)

23 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova 22/06/2026 a
Prética 23/06/2026

24 Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo da Prova Prética e Resultado Final 07/07/2026
(cargo com prova prética)

Publicagdo no Didrio Oficial do Resultado Definitivo das Provas Objetivas e
25 Discursiva - Estudo de Caso e Resultado Final (cargos sem titulos) 15/06/2026
x . . 16/06/2026 a

26 Apresentac&o dos titulos pelos candidatos 17/06/2026

27 Publicagdo m':n Didrio Oficial do Edital de Resultado Preliminar de Titulos 14/07/2026
(cargos com titulo)

. - . , 15/07/2026 a

28 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar dos Titulos 16/07/2026

29 Publicagdo no Didrio Oficial do Edital de Resultado Definitivo dos Titulos e 30/07/2026

Resultado Final do Concurso. (cargos com titulo)
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ANEXO V

RELACAO DE UBS E RES PECTIVOS LOGRADOUROS

UBS ALDEIA DA SERRA
REGIAQO | UBS BAIRRO OFICIAL PF_LOGRADOURO_TIPO_NOME PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO_BAIRRO | PF_ENDERECO_CEP
ALAMEDA Al.Rouxinol Morada dos Passaros 06428-010
ALAMEDA Al Joao de Barro Morada dos Passaros 06428-030
ALAMEDA Al .5abia Jardim Belval 06428-110
ALAMEDA Al.Canario Morada dos Passaros 06428-020
ALAMEDA Al.Azuldo Morada dos Passaros 06428-040
ALAMEDA Al.Pica Pau Morada dos Passaros 06428-050
ALAMEDA Al.Macuco Morada dos Passaros 06428-140
ALAMEDA Al.Gralha Morada dos Passaros 06428-260
AVENIDA Av.Colibri Jardim Belval 06428-120
AVENIDA Av.Cardeal Morada dos Passaros 06428-270
AVENIDA Av.Patativa Morada dos Passaros 06428-290
ALAMEDA Al .Pardal Morada dos Passaros 06428-070
ALAMEDA Al Serzino Morada dos Passaros 06428-180
ALAMEDA Al.Pintassilgo Morada dos Passaros 06428-090
ALAMEDA Al Tuim Morada dos Passaros 06428-150
AVENIDA Av dos Passaros Aldeia da Serra 06429-222
ALAMEDA Al.Curid Morada dos Passaros 06428-160
ALAMEDA Al.Bem te vi Morada dos Passaros 06428-170
5 ALAMEDA Al Riguel Res. das Estrelas 06429-030
ALAMEDA Al.Regulus Res. das Estrelas 06429-050
s A ALAMEDA Al Perseus Res. das Estrelas 06425040
L ALAMEDA Al.Polux Res. das Estrelas 06429-070
A v ALAMEDA Al Vega Res. das Estrelas 06429-080
L E ALAMEDA Al Altair Res. das Estrelas 06429-110
I ' ALAMEDA Al Sirius Res. das Estrelas 06429-010
o E A AVENIDA Av.dos Patos Res. das Estrelas 06429-120
£ 1 AVENIDA Av. Acarai Res. das Estrelas 06429-130
s n v AVENIDA Av.Queimada Res. Morada dos Lagos 06429-215
AVENIDA Av.Mandiore Res. Morada dos Lagos 06429-220
! A RUA Edilson Chuck Res. Morada dos Lagos 6423350
E L AVENIDA Av.Mirim Res. das Estrelas 06429-140
= -] AVENIDA Av.Real Res. Morada dos Lagos 06429-200
E ALAMEDA Al .Estorninho Morada dos Passaros 06428-280
s I ALAMEDA Al.Maguari Morada dos Passaros 06428-240
E - ALAMEDA Al.Cartaxo Morada dos Passaros 06428-260
. AVENIDA Av.ltaparica- Res. das Estrelas 06429-150
. ALAMEDA Al Acarai- Res. das Estrelas 06429-130
' ESTRADA rst.dos Alpes Jardim ltaquiti 06423-080
~ AVENIDA Av.dos Lagos Res. Morada dos Lagos 06429-020
ALAMEDA Al Jagapé Res. Morada dos Lagos 06429-300
ALAMEDA Al.Piratuba Res. Morada dos Lagos 06429-280
ALAMEDA Al .Sapucaia Res. Morada dos Lagos 06429-285
ALAMEDA Al Jaguaracu Res. Morada dos Lagos 06429-230
ALAMEDA Al.Mangabeira Res. Morada dos Lagos 06429-255
ALAMEDA Al.Garopaba Res. Morada dos Lagos 06429-310
ALAMEDA Al.Salgueiros Res. Morada dos Lagos 06429-320
ALAMEDA Al.Caraceres Res. Morada dos Lagos 06429-290
ALAMEDA Al Arari Res. Morada dos Lagos 06429-275
ALAMEDA Al Xarais Res. Morada dos Lagos 06429-250
ALAMEDA Al Jaguaruna Res. Morada dos Lagos 06429-240
ALAMEDA Al.Tafe Res. Morada dos Lagos 06429-245
ALAMEDA Al.Dourada Res. Morada dos Lagos 06429-330
ALAMEDA Al.Campelo Res. Morada dos Lagos 06429-225
ESTRADA est.Dr.¥ojiro Takaoka Jardim Itaquiti 06423-150
ALAMEDA Al Jari Res. Morada dos Lagos 06429-270
ESTRADA Estrad.do Ingai Res. Morada dos Lagos 6519085
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UBS AMARO JOSE DE SOUZA

REGIAD UBS BAIRRO |PF LOGRADOURO PE LOGRADOURO PF ENDERECO BAIRR [PF ENDERECO C
RUA BENTO VIEIRA DE ALBUQUERQUE JARDIM MUTINGA 6463280
RUA ANTONIO FERREIRA LIMA JARDIM MUTINGA 6463350
RUA JOAQUIM GOMES JARDIM MUTINGA 6463310
RUA JOSE LUSA JARDIM MUTINGA 6463340
RUA NOVA AURORA JARDIM MUTINGA 6400000
RUA PAULO FREITAS JARDIM MUTINGA 6463220
A RUA RUA NOVA AURORA JARDIM MUTINGA 6463190
RUA SALVO VELOSO JARDIM MUTINGA 6463110
M RUA TRES BARRAS JARDIM MUTINGA 6463330
A RUA ABELARDO LUZ JARDIM MUTINGA 6463260
R ] RUA DANIEL FERREIRA DIAS JARDIM MUTINGA 6463210
o A AVENIDA DIRETRIZ JARDIM MUTINGA 6463180
R RUA NOVA AURORA JARDIM MUTINGA 6463190
D RUA RUA ABERLADO LUZ JARDIM MUTINGA 6463260
J | RUA DOM FELICIANO JARDIM MUTINGA 6463230
L o RUA FLAMENGO JARDIM MUTINGA 6463250
E s M RUA HERVAL VELHO JARDIM MUTINGA 6463215
5 £ RUA JUVENTUS JARDIM MUTINGA 6463240
M RUA MANOEL BENEVIDES DE CARVALHO JARDIM MUTINGA 6463205
T U RUA PEDRO GOMES JARDIM MUTINGA 6463140
E D T RUA RENATO MENEZES DE CABRAL JARDIM MUTINGA 6463285
E 10A RUA RUA MAURO JOSE JARDIM MUTINGA 6463150
I RUA SEVERINO DE ALMEIDA JARDIM MUTINGA 6463130
s N RUA |BATEGUARA JARDIM MUTINGA 6463300
G RUA JOAOD RODRIGUES NUNES JARDIM MUTINGA 6463320
o A RUA ALAGOINHA JARDIM MUTINGA 6400000
u RUA ALAGOINHA JARDIM MUTINGA 6463170
z RUA CORRENTES JARDIM MUTINGA 6463080
A RUA MANATRA JARDIM MUTINGA 6463070
RUA MANOEL PEREIRA DA SILVA JARDIM MUTINGA 6463160
RUA RUA ALAGOINHA JARDIM MUTINGA 6463170
RUA RUA PETROLINA JARDIM MUTINGA 6463200
RUA JOAO RODRIGUES NUNES JARDIM MUTINGA 6463320
RUA JOSE PEREIRA SOBRINHO JARDIM MUTINGA 6463283
RUA VICTORINO JARDIM MUTINGA 6463290
RUA ABELARDO LUZ | 06463260 | BAIRRO: JARDIM MUTINGA JARDIM MUTINGA 6364360
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ARMANDO GONCALVES FREITAS

REGIAO | UBS | BAIRRO OFICIAL PF LOGRADOURO PF_ ENDERECO BAIR| PF ENDERECO CEP
ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
PROFESSORA RENILDE DE ALMEIDA PARQUE IMPERIAL [06462-425
ACUCENA PARQUE IMPERIAL [06462-520
ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
ALPINA PARQUE IMPERIAL [06462-510
ARVORE DA FELICIDADE PARQUE IMPERIAL [06462-525
CICERO MOURA TAVARES PARQUE IMPERIAL [06462-005
COQUEIRO PARQUE IMPERIAL [06462-505
FRANCISCO ALVES PARQUE IMPERIAL [06462-485
GERBERA PARQUE IMPERIAL [06462-500
NELSON GONCALVES PARQUE IMPERIAL [06462-495
PROFESSORA RENILDE DE ALMEIDA PARQUE IMPERIAL [06462-425
SALVIA PARQUE IMPERIAL [06462-515
WILSON RIBEIRO DOS SANTOS PARQUE IMPERIAL [06462-480
ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
CLAUDIO MANOEL DA COSTA PARQUE IMPERIAL [06462-260
LEVI GONCALVES DE OLIVEIRA PARQUE IMPERIAL [06462-360
A ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
CANDIDO PORTINARI (IMPAR) PARQUE IMPERIAL [06462-440
R CICERO MOURA TAVARES PARQUE IMPERIAL [06462-005
M ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
A AMERICO VESPUCIO PARQUE IMPERIAL [06462-300
N ANITA GARIBALDI PARQUE IMPERIAL [06462-430
D P ATAULFO ALVES (PAR) PARQUE IMPERIAL [06462-310
HERCILIA DA SILVA BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-370
0 A LEVI GONCALVES DE OLIVEIRA PARQUE IMPERIAL [06462-360
R DOUTOR TANCREDO NEVES PARQUE IMPERIAL [06462-380
G Q ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
o U AMERICO VESPUCIO PARQUE IMPERIAL [06462-300
L N E ANA NERI PARQUE IMPERIAL [06462-420
LUIZ CARLOS PIMENTEL PARQUE IMPERIAL [06462-280
E ¢ PROFESSORA RENILDE DE ALMEIDA PARQUE IMPERIAL [06462-425
s A 1 AMERICO VESPUCIO PARQUE IMPERIAL [06462-300
T L M ATAULFO ALVES (IMPAR) PARQUE IMPERIAL [06462-310
E v P BARTOLOMEU DE GUSMAO PARQUE IMPERIAL [06462-320
BORBA GATO PARQUE IMPERIAL [06462-340
E E BRAS CUBAS PARQUE IMPERIAL [06462-330
S R DIOGO ANTONIO FEIJO PARQUE IMPERIAL [06462-250
1 PROFESSORA RENILDE DE ALMEIDA PARQUE IMPERIAL [06462-425
F A VICTOR WANDERLEI ZAMBRANO PARQUE IMPERIAL [06462-240
R L ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
CRISTOVAO COLOMBO PARQUE IMPERIAL [06462-220
E DI CAVALCANTI PARQUE IMPERIAL [06462-210
I JOSE HENRIQUE DOS SANTOS PARQUE IMPERIAL [06462-270
T CLAUDIO MANOEL DA COSTA PARQUE IMPERIAL [06462-260
A DI CAVALCANTI PARQUE IMPERIAL [06462-210
s JOSE MARTINHO PARQUE IMPERIAL [06462-230
DIOGO ANTONIO FEIJO PARQUE IMPERIAL [06462-250
JOSE MARTINHO PARQUE IMPERIAL [06462-230
ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
CLAUDIO MANOEL DA COSTA PARQUE IMPERIAL [06462-260
CRISTOVAO COLOMBO PARQUE IMPERIAL [06462-220
DI CAVALCANTI PARQUE IMPERIAL [06462-210
ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
FREI HENRIQUE SOARES DE COIMBRA PARQUE IMPERIAL [06462-190
HENRIQUE DIAS PARQUE IMPERIAL [06462-200
JOSE DO PATROCINIO PARQUE IMPERIAL [06462-170
JOSE MARIA LISBOA PARQUE IMPERIAL [06462-180
JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA PARQUE IMPERIAL [06462-140
MANOEL DOS SANTOS PARQUE IMPERIAL [06462-145
ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL [06462-000
CANDIDO PORTINARI (PAR) PARQUE IMPERIAL [06462-440
CICERO MOURA TAVARES PARQUE IMPERIAL [06462-005
FREI HENRIQUE SOARES DE COIMBRA PARQUE IMPERIAL [06462-190
HENRIQUE DIAS PARQUE IMPERIAL [06462-200
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ARMANDO GONCALVES FREITAS

REGIAO | UBS | BAIRRO OFICIAL PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO BAIR| PF_ENDERECO CEP
ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL ]06462-000
DI CAVALCANTI PARQUE IMPERIAL ]06462-210
JOSE HENRIQUE DOS SANTOS PARQUE IMPERIAL ]06462-270
ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL |06462-000
CICERO MOURA TAVARES PARQUE IMPERIAL |06462-005
MANOEL DOS SANTOS PARQUE IMPERIAL |06462-145
MARTIM AFONSO DE SOUZA PARQUE IMPERIAL ]06462-130
ADONIRAM BARBOSA PARQUE IMPERIAL ]06462-000
Duarte da Costa PARQUE IMPERIAL |06462-120
FREI HENRIQUE SOARES DE COIMBRA PARQUE IMPERIAL ]06462-190
HENRIQUE DIAS PARQUE IMPERIAL ]06462-200
A JOSE MARIA LISBOA PARQUE IMPERIAL ]06462-180
R MARTIM AFONSO DE SOUZA PARQUE IMPERIAL ]06462-130
M QUINTINO BOCAIUVA PARQUE IMPERIAL |06462-100
A MANOEL DOMINGOS DE LOURENCO PARQUE IMPERIAL |06462-097
OTACILIO ALVES MARTINS PARQUE IMPERIAL |06462-085
N TOM JOBIM PARQUE IMPERIAL |06462-095
D P MANOEL DOMINGOS LOURENCO PARQUE IMPERIAL |06462-097
0 A MARTINS FONTES PARQUE IMPERIAL ]06462-080
R NOEL ROSA PARQUE IMPERIAL ]06462-090
PADRE CICERO ROMAO BATISTA PARQUE IMPERIAL |06462-010
G Q TOM JOBIM PARQUE IMPERIAL |06462-095
0 u DUARTE DA COSTA PARQUE IMPERIAL ]06462-120
L N E PADRE CICERO ROMAO BATISTA PARQUE IMPERIAL ]06462-010
E c PERO VAZ DE CAMINHA PARQUE IMPERIAL 06462-110
s N | RAPOSO TAVARES PARQUE IMPERIAL |06462-070
SILVIO ROMERO PARQUE IMPERIAL ]06462-050
T L M TOMAS ANTONIO GONZAGA PARQUE IMPERIAL |06462-060
E v P DUARTE DA COSTA PARQUE IMPERIAL ]06462-120
E E MANOEL FERREIRA PARQUE IMPERIAL |06462-055
s R PERO VAZ DE CAMINHA PARQUE IMPERIAL |06462-110
| TOME DE SOUZA PARQUE IMPERIAL ]06462-040
VINICIUS DE MORAES PARQUE IMPERIAL_]06462-030
F A MANOEL FERREIRA PARQUE IMPERIAL |06462-055
R L PERO VAZ DE CAMINHA PARQUE IMPERIAL ]06462-110
E TOMAS ANTONIO GONZAGA PARQUE IMPERIAL ]06462-060
| PADRE CICERO ROMAO BATISTA PARQUE IMPERIAL ]06462-010
SILVIO ROMERO PARQUE IMPERIAL |06462-050
T SILVIO ROMERO PARQUE IMPERIAL ]06462-050
A TOME DE SOUZA PARQUE IMPERIAL ]06462-040
s VINICIUS DE MORAES PARQUE IMPERIAL ]06462-030
NOVA IMPEREIAL PARQUE IMPERIAL |06462-087
PADRE CICERO ROMAO BATISTA PARQUE IMPERIAL |06462-010
OTACILIO ALVES MARTINS PARQUE IMPERIAL |06462-085
PADRE CICERO ROMAO BATISTA PARQUE IMPERIAL ]06462-010
TOME DE SOUZA PARQUE IMPERIAL ]06462-040
VASCO DA GAMA PARQUE IMPERIAL ]06462-020
DUARTE DA COSTA PARQUE IMPERIAL |06462-120
MARTINS FONTES PARQUE IMPERIAL ]06462-080
NOEL ROSA PARQUE IMPERIAL_]06462-090
PADRE CICERO ROMAO BATISTA PARQUE IMPERIAL ]06462-010
QUINTINO BOCAIUVA PARQUE IMPERIAL ]06462-100
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UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO

REGIAO |UBS| BAIRRO |PF LOGRADOURO TI PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO BAIRRO | PF_ENDERECO

RUA ALVORADA VILA BARROS 06410-290

RUA COMODORO VILA PORTO 06410-380

RUA ALVORADA VILA BARROS 06410-290

RUA COMODORO VILA PORTO 06410-380

Praca PRESIDENTE OSCAR PIRES VILA PORTO 06410-310

RUA MATO GROSSO VILA BOA VISTA 06411-170

RUA MINAS GERAIS VILA BOA VISTA 06400-000

AVENIDA BRASIL CENTRO 18130-485

RUA SAD PAULO APOSTOLO VILA BOA VISTA 06411-070

RUA PARANA VILA BOA VISTA 06411-160

TRAVESSA EULALIA RESENDE SAVIOL VILA BOA VISTA 06400-000

RUA COMODORO VILA PORTO 06410-380

AVENIDA DONA HENRIQUETA JARDIM BARUERI 06411-340

RUA FERNANDA CENTRO 06411-350

RUA NESTOR DE CAMARGO JARDIM BARUERI 06411-360

AVENIDA BRASIL CENTRO 06411-310

RUA PARTENON VILA PORTO 06410-320

RUA AUGUSTA JARDIM MARIA TEREZA 06411-280

RUA COMODORO VILA PORTO 06410-380

RUA PIRAMIDE VILA PORTO 06410-370

B RUA MARIA LUIZA VILA SAO LUIZ 06411-250
E RUA PAULINA VILASEO LUIZ 06411-270
N RUA SERGIO BERRINGER VILA SAO LUIZ (CENTRO) 06411-225
E RUA DA LIBERDADE VILA BOA VISTA 06400-000
D RUA ESPIRITO SANTO VILA BOA VISTA 06411-110
I RUA MANAUS VILA BOA VISTA 06411-130
T RUA MARCELINA CHALUPE VILA BOA VISTA 06411-200
o RUA ANTONIO CHALUPE VILA BOA VISTA 06411-080
RUA MINAS GERAIS VILABOAVISTA 06411-100

D B RUA SAD PAULO APOSTOLO VILA BOA VISTA 06411-070
E 0 TRAVESSA EULALIA RESENDE SAVIOL VILA BOA VISTA 06400-000
L A RUA ANTONIO CHALUPE VILA BOA VISTA 06411-080
E o TRAVESSA BARUERI VILA BOA VISTA 06400-000
s L v RUA Cidade BARUERI VILA BOA VISTA 06411-230
T 1 RUA CARLOS DE CAMPOS VILA BOA VISTA 06411-210
E : 5 RUA ESPIRITO SANTO VILA BOA VISTA 06411-110
v r RUA | NDEPENDENCIA VILA BOA VISTA 06411-050
E A RUA |NDEPENDENCIA VILA BOA VISTA 06411-050
I RUA IRMA GILDA DA SILVA VILA BOA VISTA 06411-240
R RUA MARCELINA CHALUPE VILA BOA VISTA 06411-200
A RUA PRESIDENTE ARTHUR DA COSTAE SILVA VILA SILVEIRA 06411-000
TRAVESSA RIO DE JANEIRO VILA BOA VISTA 06400-000

C RUA RIO DE JANEIRO VILA BOA VISTA 06411-220
R RUA RIO GRANDE DO SUL VILA BOA VISTA 06411-060
U RUA RIO GRANDE DO SUL VILA BOA VISTA 06411-060
D RUA SAD PAULO APOSTOLO VILA BOA VISTA 06411-070
o RUA CIDADE DE BARUERI VILA BOA VISTA 06411-230
RUA PESETA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-090

RUA MINISTRO RAPHAEL DE BARROS MONTEIRO JARDIM DOS CAMARGOS 06410-080

RUA PROFESSORA IVANI MARIA PAES JARDIM DOS CAMARGOS 06410-070

RUA ONU VILA SILVEIRA 06411-020

Rua Silveira JARDIM $A0D PEDRO 06411-010

RUA TURMALINA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-020

RUA ESCUDO JARDIM DOS CAMARGOS 06410-060

RUA ESPACIAL VILA BARROS 06410-270

RUA FESTIVAL VILA BARROS 06410-280

RUA | PIRANGA VILA BARROS 06410-250

RUA PROFESSORA IVANI MARIA PAES JARDIM DOS CAMARGOS 06410-070

RUA LIBERTY VILA BARROS 06410-260

RUA MARABA VILA BARROS 06410-300

AVENIDA SEBASTIAD DAVINO DOS REIS CENTRO 06414-007

RUA AGATA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-210

RUA AMETISTA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-220

RUA DIAMANTE JARDIM DOS CAMARGOS 06410-180

RUA ESCUDO JARDIM DOS CAMARGOS 06410-060

RUA ESMERALDA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-170

RUA LIBRA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-050
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UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO

REGIAO |UBS| BAIRRO |PF LOGRADOURO TI PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO BAIRRO | PF ENDERECO

RUA SAFIRA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-200

Rua Eifel VILA PORTO 06410-360

RUA JARDIM SUSPENSO VILAPORTO 06410-330

RUA PARTENON VILA PORTO 06410-320

RUA PIRAMIDE VILA PORTO 06410-370

RUA PIZA VILAPORTO 06410-350

RUA MARABA VILA BARROS 06410-300

AVENIDA ANAPOLIS VILA NILVA 06404-250

AVENIDA AVENIDA MARGINAL PROJETADA (Av Candido Oliveira das Dores) |BETHAVILLE || 06400-000

AVENIDA AVENIDA TRINDADE BETAVILLE 06434-326

AVENIDA AVENIDA TRINDADE BETAVILLE 06434-326

RUA CALDAS NOWVAS BETHAVILLE | 06404-301

RUA GUAPO BETHAVILLE | 06404-305

RUA TARUMA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-230

RUA TARUMA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-230

ALAMEDA BENEDITO ADHERBAL FARBO CENTRO 06401-133

ALAMEDA BENEDITO ADHERBAL FARBO [CENTRO COMERCIAL BARUERI) CENTRO 06401-133

ALAMEDA DIRCEU CLEMENTE CENTRO 06401-132

ALAMEDA WAGHI SALLES NEMER CENTRO 06401-134

ALAMEDA WAGHI SALLES NEMER (CENTRO COMERCIAL BARUERI) CENTRO 06401-134

AVENIDA CARLOS CAPRIOTTI CENTRO 06401-136

B RUA JOAD BATISTA SOARES CENTRO 06401-135
E Praca dos Estudantes CENTRO 06401-145
N RUA FIRMO DE OLIVEIRA CENTRO 06401-130
E RUA GERALDO CORREA CENTRO 06401-129
D RUA CAMPOS SALES CENTRO 06411-150
I RUA NAPOLEAD BERZAGHI CENTRO 06404-020
T RUA FIRMO DE OLIVEIRA CENTRO 06401-130
0 RUA DUQUE DE CAXIAS CENTRO 06400-000
RUA BRILHANTE JARDIM DOS CAMARGOS 06410-100

D B RUA DA PRATA JARDIM DOS CAMARGOS 06506-020
E 0 RUA FRANCISCO DE MELO PALHETA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-120
L A RUA FRANCO JARDIM DOS CAMARGOS 06410-140
E o RUA GRANITO JARDIM DOS CAMARGOS 06410-110
S L v RUA PLATINA JARDIM DOS CAMARGOS 06410-130
T 1 RUA RUBRO JARDIM DOS CAMARGOS 06410-190
E ! s RUA TOPAZIO JARDIM DOS CAMARGOS 06410-150
v T RUA YEN JARDIM DOS CAMARGOS 06410-040
E A PRACA SAD JOAD BATISTA CENTRO 06401-080
I AVENIDA ADELINO CARDANA CENTRO 06401-147
R RUA GUILHERMINA CARRIL LOUREIRO CENTRO 06401-132
A Traves.a JOAD PESSOA CENTRO 06401-065
RUA YASUO FUJITA CENTRO 06401-131

C TRAVESSA CELIDONIO GUERRA CENTRO 06401-065
R RUA DOMINGOS CRUDO VILA CONCEICAD 06404-030
U TRAVESSA JULIO CARDANA VILA CONCEICAD 06404-030
D RUA ANA FRANCISCA DA CRUZ VILA CRETI 06404-130
o RUA DOLORES CRETI VILA CRETI 06404-110
RUA TERRITORIO DE RORAIMA VILA NILVA 06404-140

RUA ANA VIRGINIA DA CRUZ VILA POUSO ALEGRE 06402-100

RUA ANTONIO PEREIRA TENDEIRO VILA POUSO ALEGRE 06402-070

RUA CLARO DE CAMARGO SOBRINHO VILA POUSO ALEGRE 06402-050

RUA ERMELINDA DO MONTE VILA POUSO ALEGRE 06402-080

RUA INACIA DE CAMARGO VILA POUSO ALEGRE 06402-090

RUA JOSE AUGUSTO DE CAMARGO VILASAD JORO 06401-170

RUA SANTA URSULA CENTRO 06401-220

RUA BENEDITA GUERRA ZENDRON VILASAD JOAD 06401-190

RUA ENEDINA CHALUPE GUERRA VILASAD JOAD 06401-180

RUA JANDIRA GUERRA VILA SAOD JOAD 06401-210

RUA ANA DE CAMARGO BRANCO VILASEO JORGE 06402-020

RUA PROFESSOR MA.. ZENDRON VILA SAD JORGE 06402-010

RUA RUA SANTO ANTONIO VILA SAO JORGE 06402-000

RUA VIT JRIA VILA SAOD JORGE 06402-030

RUA BUTANTA VILA SAO MIGUEL 06404-140

RUA TERRITORIO DE RORAIMA VILA NILVA 06404-140

RUA VALINHOS VILA SAO MIGUEL 06404-080

AVENIDA SANSEO JARDIM SAQ PEDRO 06402-200

RUA INTERLAGOS PARCQUE SANTA LUZIA 06402-140

RUA MONACO PARQUE SANTA LUZIA 06402-120
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CLEUSO DE OLIVEIRA
REGIAO | UBS | BAIRRO PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO_BAIRRO PF_ENDERECO_CEP
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INDIANAPOLIS PARQUE SANTA LUZIA 6402130
LE MANS PARQUE SANTA LUZIA 6402170
INTERLAGOS PARQUE SANTA LUZIA 6402140
MONZA PARQUE SANTA LUZIA 6402160
MONACO PARQUE SANTA LUZIA 6402-120
ADAO JARDIM SAQ PEDRO 6402240
CAIM JARDIM SAQ PEDRO 6402230
EVA JARDIM SAQ PEDRO 6402250
ABEL JARDIM SAQ PEDRO 6402220
PROFA. ELVIRA LEFEVRE SALES NEMER JARDIM SAO PEDRO 6402190
SANSAQ JARDIM SAQ PEDRQO 6402200
JACO JARDIM SAQ PEDRO 6402210
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
c INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
L VINTE E SEIS DE MARCO VILA NOVA 6401050
E LIBERIA VILA POUSO ALEGRE 6402110
u SANTA URSULA CENTRO 6401220
5 HENRIQUETA MENDES GUERRA CENTRO (DE 1228 A 1404 LADO PAR) |06401015 /06402215
o VITORIA VILA SAO JORGE 6402030
B PROF MAX ZENDRON VILA SAO JORGE 6402-010
o D E MISSIONARIA CONCILIA RODRIGUES TAVARES |JARDIM BELVAL 6420290
E E L JOAO CAETANO VILA IRACEMA 6422090
s v VEREADOR ISAIAS PEREIRA SOUTO JARDIM BELVAL 6420490
T INTERNA GRUPO BANDEIRANTE JARDIM BELVAL 6420150
E o A RICARDO PEAGNO JARDIM BELVAL 6422105
L L HENRIQUE GONCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06420-240
I CACILDA BECKER VILA IRACEMA 6422070
v TIRADENTES JARDIM BELVAL 06420-320
E DIOGENES RIBEIRO DE LIMA JARDIM BELVAL 6420250
I VINTE E CINCO DE JANEIRO JARDIM BELVAL 06407-110
R PRINCESA ISABEL JARDIM BELVAL 6420-450
A PRESIDENTE EPITACIO PESSOA JARDOM BELVAL 06422-000
DEPUTADO SCALAMANDRE SOBRINHO JARDIM BELVAL 06422-040
DAS NACOES VILA IRACEMA 6422100
HERIQUE GINCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06422-050
HERIQUE GINCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06422-050
HERIQUE GINCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06422-050
HERIQUE GINCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06422-050
AQUARIUS VILA IRACEMA 6422090
LOURIVAL MARQUES DOS SANTOS JARDIM BELVAL 6422-140
BARUERI MIRIM JARDIM BELVAL 6422140
GOVERNO ADEMAR PEREIRA DE BARROS JARDOM BELVAL 06422-020
DA BICA JARDIM BELVAL 6422125
LORIVAL MARQUES DOS SANTOS VILA IRACEMA
MARIA ALVES FERREIRA VILA MARCIA 6422-138
TAPIRA VILA MARCIA 06422-134
TOBATI VILA MARCIA 6422-136
JOANA PEDROSO VILA MARCIA 6422-140
TOCANTINS VILA MARCIA 06422-138
RIO BARUERI VILA MARCIA 6422-145
DAS INDUSTRIAS VILA MARCIA 6422-135
PRES JOAO GOULART JARDIM BELVAL 6422-010
NILO PECANHA JARDIM BELVAL 6422-030
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CLEUSO DE OLIVEIRA
REGIAO | UBS | BAIRRO PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO_BAIRRO PF_ENDERECO_CEP
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INDIANAPOLIS PARQUE SANTA LUZIA 6402130
LE MANS PARQUE SANTA LUZIA 6402170
INTERLAGOS PARQUE SANTA LUZIA 6402140
MONZA PARQUE SANTA LUZIA 6402160
MONACO PARQUE SANTA LUZIA 6402-120
ADAO JARDIM SAQ PEDRO 6402240
CAIM JARDIM SAQ PEDRO 6402230
EVA JARDIM SAQ PEDRO 6402250
ABEL JARDIM SAQ PEDRO 6402220
PROFA. ELVIRA LEFEVRE SALES NEMER JARDIM SAO PEDRO 6402190
SANSAQ JARDIM SAQ PEDRQO 6402200
JACO JARDIM SAQ PEDRO 6402210
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
c INSPIRE BARUERI VILA NOVA 06401-160
L VINTE E SEIS DE MARCO VILA NOVA 6401050
E LIBERIA VILA POUSO ALEGRE 6402110
u SANTA URSULA CENTRO 6401220
5 HENRIQUETA MENDES GUERRA CENTRO (DE 1228 A 1404 LADO PAR) |06401015 /06402215
o VITORIA VILA SAO JORGE 6402030
B PROF MAX ZENDRON VILA SAO JORGE 6402-010
o D E MISSIONARIA CONCILIA RODRIGUES TAVARES |JARDIM BELVAL 6420290
E E L JOAO CAETANO VILA IRACEMA 6422090
s v VEREADOR ISAIAS PEREIRA SOUTO JARDIM BELVAL 6420490
T INTERNA GRUPO BANDEIRANTE JARDIM BELVAL 6420150
E o A RICARDO PEAGNO JARDIM BELVAL 6422105
L L HENRIQUE GONCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06420-240
I CACILDA BECKER VILA IRACEMA 6422070
v TIRADENTES JARDIM BELVAL 06420-320
E DIOGENES RIBEIRO DE LIMA JARDIM BELVAL 6420250
I VINTE E CINCO DE JANEIRO JARDIM BELVAL 06407-110
R PRINCESA ISABEL JARDIM BELVAL 6420-450
A PRESIDENTE EPITACIO PESSOA JARDOM BELVAL 06422-000
DEPUTADO SCALAMANDRE SOBRINHO JARDIM BELVAL 06422-040
DAS NACOES VILA IRACEMA 6422100
HERIQUE GINCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06422-050
HERIQUE GINCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06422-050
HERIQUE GINCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06422-050
HERIQUE GINCALVES BAPTISTA JARDIM BELVAL 06422-050
AQUARIUS VILA IRACEMA 6422090
LOURIVAL MARQUES DOS SANTOS JARDIM BELVAL 6422-140
BARUERI MIRIM JARDIM BELVAL 6422140
GOVERNO ADEMAR PEREIRA DE BARROS JARDOM BELVAL 06422-020
DA BICA JARDIM BELVAL 6422125
LORIVAL MARQUES DOS SANTOS VILA IRACEMA
MARIA ALVES FERREIRA VILA MARCIA 6422-138
TAPIRA VILA MARCIA 06422-134
TOBATI VILA MARCIA 6422-136
JOANA PEDROSO VILA MARCIA 6422-140
TOCANTINS VILA MARCIA 06422-138
RIO BARUERI VILA MARCIA 6422-145
DAS INDUSTRIAS VILA MARCIA 6422-135
PRES JOAO GOULART JARDIM BELVAL 6422-010
NILO PECANHA JARDIM BELVAL 6422-030
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UB. DR_ADAUTO RIBEIRO

REGIAO | UBS | BAIRRO | PF LOGRA PE_LOGRADOURO PEF_ENDERECO BAIRRO |PF ENDERE
RUA |ARA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-160
RUA CELIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-420
RUA KARINA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-180
RUA LENITA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-150
RUA GISELE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-120
RUA REGINA PARQUE DOS CAMARGOS 6655-010
RUA DENISE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-170
RUA GLORIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-140
VIA TABOAOD PARQUE DOS CAMARGOS 6434-210
VIA DOS BOROROS PARQUE DOS CAMARGOS 6435-200
RUA EMBU PARQUE DOS CAMARGOS 6434-220
RUA PAIAGUAS PARQUE DOS CAMARGOS 6434-200
AV PRESIDENTE WASHINGTON LUIZ |PARQUE DOS CAMARGOS 6434-000
AV ZELIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-000
RUA VANDA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-380
RUA REGINA PARQUE DOS CAMARGOS 6655-010
RUA ODETE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-200
RUA ALINE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-110
Avenida |AV ZELIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-000
RUA CAROLINA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-360
RUA CRISTIANE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-010
RUA DENISE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-170
RUA GISELE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-120
RUA KARINA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-180
AVENIDA |7ELIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-000
RUA MARCIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-410
RUA CAROLINA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-360
RUA DORA PARQUE DOS CAMARGOS 6653-460
VIA TABOAOD PARQUE DOS CAMARGOS 6434-210
RUA REGINA PARQUE DOS CAMARGOS 6655-010
RUA GISELE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-120
RUA LENITA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-150
RUA AUREA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-090
P RUA HEBE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-080
RUA ELIZABETE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-030
D A RUA GLORIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-140
R R RUA MAYSA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-130
Q RUA CILENE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-060
A U RUA GLORIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-140
D E RUA TANIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-145
RUA ANA LETICIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-065
A RUA EMILIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-142
u D RUA LETICIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-065
3 T o RUA RIRCE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-050
U o s RUA ELIZABETE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-030
RUA MAYSA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-130
L RUA HEBE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-080
R c RUA ANDREA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-070
| A RUA TAIS PARQUE DOS CAMARGOS 6436-440
B M RUA DIRCE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-050
RUA ELIZABETE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-030
E A RUA CILENE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-060
| R RUA SILVIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-040
R G RUA VERA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-020
o) 0 AV BATATAIS PARQUE DOS CAMARGOS 6447-135
S AVENIDA |7ELIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-000
RUA VERA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-020
RUA ANDREA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-070
RUA AUREA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-090
RUA CELINA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-260
PRACA DAS MARGARIDAS PARQUE DOS CAMARGOS 6655-010
RUA MARIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-290
PRACA DAS ROSAS PARQUE DOS CAMARGOS 6436-250
RUA GABRIELA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-280
RUA HEBE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-080
RUA LEILA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-240
RUA MARISA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-190
RUA REGINA PARQUE DOS CAMARGOS 6655-010
AVENIDA |BATATAIS PARQUE DOS CAMARGOS 6447-000
RUA ELIZABETE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-030
RUA ALINE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-110
RUA CRISTIANE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-010
RUA IRENE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-300
RUA JULIANA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-350
RUA MARIA PARQUE DOS CAMARGOS 6437-010
RUA LAURA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-310
RUA LUCIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-340
RUA LUCIANA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-400
RUA OLGA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-390
TRAVESSA |OSVALDQ ESTEVES DA SILVA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-300
AVENIDA |7ELIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-000
RUA RENATA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-230
RUA AMELIA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-330
RUA ANA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-320
RUA SUELY PARQUE DOS CAMARGOS 6436-370
RUA CECILIA TEODORO DOS SANTOS PARQUE DOS CAMARGOS 6436-395
RUA DORA PARQUE DOS CAMARGOS 6653-460
RUA ELENICE PARQUE DOS CAMARGOS 6436-392
RUA PENSILVANIA PARQUE DOS CAMARGOS 6437-010
RUA GABRIELA PARQUE DOS CAMARGOS 6436-280
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UBS DR. LUIZ FERNANDO NARDY VASCONCELOS

REGIAO | UBS | BAIRRO | PF_LOGR PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO_BAIRRO |PF_ENDERE
RUA ATENAS A PARTIR DO N° 808 JARDIM CALIFORNIA 06409-040

RUA CANINDE JARDIM CALIFORNIA 06409-170

RUA LUCRECIA BORGES JARDIM CALIFORNIA 06409-160

RUA SANTA CRUZ DO ARARI JARDIM CALIFORNIA 06409-120

RUA ABAETETUBA A PARTIR DO N° 140 JARDIM CALIFORNIA 06409-100

D RUA CHAVES A PARTIR DO N° 587 JARDIM CALIFORNIA 06409-000

R RUA DAS ANTILHAS A PARTIR DO N° 442 JARDIM CALIFORNIA 06409-070
TRAVESSA [1ACU JARDIM CALIFORNIA 06409-015

TRAVESSA |ITAMARAJU JARDIM CALIFORNIA 06409-185

L RUA RIO DOCE JARDIM CALIFORNIA 06409-009

U RUA JOAQUIM MOREIRA DOS SANTOS JARDIM CALIFORNIA 06409-004

| RUA LUIZA DONIZETTI SILVA LIMA JARDIM CALIFORNIA 06409-002

7 RUA DO OU\{I DOR - COND. NOVA BARUERI [JARDIM CALIFQ RNIA 06423-090

RUA ITANHAEM - COND. NOVA BARUERI JARDIM CALIFORNIA 06423-100

: ] RUA MAGNOLIA - COND. NOVA BARUERI JARDIM CALIFORNIA 06423-090

RUA MIRANTE DAS FLORES RES. MORADA DOS LAGOS [06423-225

E A RUA MIRANTE DAS NASCENTES RES. MORADA DOS LAGOS [06423-200

R R RUA MIRANTE DO SOL RES. MORADA DOS LAGOS [06423-265

N D RUA MIRANTE DOS PASSAROS RES. MORADA DOS LAGOS [04297-000

A ! RUA MIRANTE DA SERRA RES. MORADA DOS LAGOS [06423-240

0 N M RUA MIRANTE DAS PEDRAS RES. MORADA DOS LAGOS |06423-235
E D ESTRADA |DO ITAQUI 379 -578 RES. MORADA DOS LAGOS [06423-070
S o D RUA MIRANTE BELO VALE RES. MORADA DOS LAGOS [06423-220
- o] RUA MIRANTE DAS NUVENS RES. MORADA DOS LAGOS [06423-230
N S RUA MIRANTE DAS BORBOLETAS RES. MORADA DOS LAGOS [06423-250

£ A RUA MIRANTE DAS BROMELIAS RES. MORADA DOS LAGOS [06423-255
R A RUA MIRANTE DA CACHOEIRA RES. MORADA DOS LAGOS [06423-260

D L RUA PRIMAVERA RES. MORADA DOS LAGOS [06423-060

Y T RUA VERA CRUZ JARDIM FLORIDA 06423-010

o RUA MONTE FUJI i JARDIM FLORIDA 06423-030

Vv S RUA N!AR DA GALILEIA JARDIM FLORIDA 06405-035

A ESTRADA |CICERO BORGES DE MORAIS 2840 VILA UNIVERSAL 06407-000

RUA MAR DE ROSS PARQUE RIBEIRO DE LIMA [06405-025

S RUA Mar DE ARAL PARQUE RIBEIRO DE LIMA [06405-020

c RUA MAR CASPIO JARDIM FLORIDA 06405-015

0 RUA MAR DO CARIBE PARQUE RIBEIRO DE LIMA [06405-030

N RUA MAR DE CRETA JARDIM FLORIDA 06405-010

C RUA MAR ARABICO JARDIM FLORIDA 06405-005

E ESTRADA |DAS ROSAS N° 59 - N°258 JARDIM FLORIDA 06407-150

L ESTRADA |DAS ACACIAS JARDIM FLORIDA 06407-180

o RUA MONTES URAIS PARQUE RIBEIRO DE LIMA [06423-040

S RUA MONTES URAIS A PARTIR DO N° 173 PARQUE RIBEIRO DE LIMA [06423-040

RUA MAR DO NORTE PARQUE RIBEIRO DE LIMA [06405-045

RUA MAR BALTICO PARQUE RIBEIRO DE LIMA [06423-040

RUA MAR DAS FILIPINAS JARDIM FLORIDA 06405-070

RUA MAR DA TASMANIA PARQUE RIBEIRO DE LIMA [06405-050
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DRA. ELISABETE IZILDA DULEBA

REGIAO UBS |IRRO OFICI| PF_LOGRADOURO_TIPO_NOME | PF_LOGRADOURO | PF_ENDERECO_BAIRRO | PF_ENDERECO_CEP
AVENIDA ANTONIO FURLAN | JARDIM TUPANCI 6414-150
D AVENIDA AVENIDA MARCO CHACARA MARCO 6419-000
: ESTRADA DOS ROMEIROS |  VILA SAO SILVESTRE 6417-000
ESTRADA VELHA DA BALSA |  CHACARAS MARCO 6419-080
RUA TATUAPE CHACARAS MARCO 6419-220
E RUA AEROPORTO CHACARAS MARCO 6419-260
- RUA TUCURUVI CHACARAS MARCO 6419-200
: ¢ RUA SUMARE CHACARAS MARCO 6419-160
z : RUA CAMBUCI CHACARAS MARCO 6419-180
B c RUA PIRITUBA CHACARAS MARCO 6419-280
o E A RUA DE PEDESTRE IEPE JARDIM GRAZIELA 6418-020
£ T R RUA IMIRIM CHACARAS MARCO 6419-240
s E A RUA INDAIATUBA JARDIM GRAZIELA 6418-030
T | s RUA JURUMIRIM JARDIM GRAZIELA 6418-040
E 7 M RUA MARIA FERNANDA |  JARDIM GRAZIELA 6418-060
I A RUA MORUMBI CHACARAS MARCO 6419-100
L R RUA PARAISO CHACARAS MARCO 6419-040
D c RUA PINHEIROS CHACARAS MARCO 6419-120
A 0 RUA POMPEIA CHACARAS MARCO 6419-140
D RUA RANCHARIA JARDIM GRAZIELA 6418-050
u RUA BIRIGUI JARDIM GRAZIELA 6418-010
L RUA BRASILANDIA CHACARAS MARCO 6419-060
£ RUA VELHA DA BALSA |  CHACARAS MARCO 6419-300
: RUA BROOKLIN CHACARAS MARCO 6419-080
AVENIDA MARCO CHACARAS MARCO 06419-000
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UBS DRA KATIA KOHLER

REGIAO | UBS BAIRRO OFICIAL | PF LOGRADOURO TIPO NOME PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO CEP
RUA ROMA 6416-110
RUA SANCHO PIMENTAL 6416-130
RUA CAFELANDIA 6416-150
VIELA DIONIZIO DE SOUZA RAMOS 6416-120
AVENIDA BELGICA 6416-200
RUA PIRAJU 6416-160
RUA MUNIQUE 6416-140
RUA ZECA 6416-210
RUA PEDRO TAQUE 6416-220
RUA LORENA 6416-230
RUA ARNALDO ANTONIO 6416-240
RUA MAL DEODORO 6415-130
RUA MAL HERMES DA FONSECA 6415-140
RUA JOSE BONIFACIO 6415-170
RUA CAFELANDIA 6416-150
RUA CARAJAS 6417-040
RUA PIRACICABA 6417-150
RUA IEPE 65418-020
RUA BOROROS 6417-050
RUA PARANAPANEMA 6415-175
RUA TIETE 6417-100
AVENIDA PARAIBA 6417-110
RUA JABOTICABEIRA 6416-270
RUA SAQ JOAO 6416-280
RUA CAETANINHA 6416-030
RUA MISSOURE 6416-033
RUA ANDES 6416-040
RUA CARLOS LACERDA 6415-150
RUA LININHA 6415-220
RUA MOSCOU 6415-150
RUA JOSE BONIFACIO 6415-170
D RUA BARUERI 6416-060
R RUA RENATO DE BARROS 65416-000
A E RUA MARIA DE FATIMA VAZ 6416-020
N RUA RENATO GATTI 6415-240
RUA LININHA 6415-220
K G RUA MARIA HELENA 6415-100
o A E RUA ADONAI 6415-090
T N RUA MARIA DE FATIMA 6415-230
E I H AVENIDA CAPITAO FRANCISCO CESAR 6415-060
s RUA BUENOS AIRES 6415-190
T A o RUA GASTAO VIDIGAL 6415210
£ RUA TERESINHA FONTES 6415-190
K N RUA SAO BENTO 6415-240
o o RUA GUARANTAN 6416-180
H v RUA PIRAJU _ 6416-160
RUA CIDADE DE SAO PAULO 6415-070
L o RUA MARIANGELA 6416190
E RUA VENEZA 6516-055
R RUA HERMES DA FONSECA 6415-140
RUA DUQUE DE CAXIAS 6415-000
RUA MAL DEODORO 6415-130
RUA NINA 6415-120
TRAVESSA PEREIRA 6417-060
RUA GUATEMALA 6416-260
RUA BELGICA 6416-200
AVENIDA ETIOPIA 65408-030
RUA CEILAQ 6408-190
AVENIDA LOURENCO ZACARO 65408-000
RUA DR ADONAI 6415-090
RUA HONDURAS 6415-040
RUA RUI GAGINE 6415-030
RUA OTAVIO CALEGARE 6415-060
AVENIDA CAPITAO FRANCISCO CESAR 6415-060
RUA ARNALDO 6415-110
AVENIDA SALETE 6415-060
RUA NINA 6415-120
RUA MARIA HELENA 6415-100
RUA MAL DEODORO 6415-130
RUA AMAZONAS 6417-060
RUA CIDADE DE SAQ PAULO 6415-070
RUA DUQUE DE CAXIAS 6415-000
RUA CAETANINHA 6416-030
RUA MAJOR ALVARO FONTES 6416-070
RUA OTAVIANO PIZZA 6416-080
RUA BARUERI 6416-060
RUA PENEDO 6416-075
RUA RENATO DE BARROS 6416-000
RUA DINAMARCA 6416-100
RUA GODOFREDO DE BARROS 6416-050
AVENIDA CONSTRAN 6516-300
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UBS EDINI CAVALANTE CONSOLI

REGIAO UBS BAIRRO |PF_LOGRADOURO_TI PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO_CEP
OFICIAL PO NOME - - -
RUA CESARIO VERDE 6435-050
RUA FAGUNDES VARELA 6435-090
RUA JOAO CABRAL DE MELO NETO 6435-060
VIELA Viela Alaide Barbosa Raimundo 6435-000
RUA CASTRO ALVES 6435-100
VIELA F
RUA LUIZ GONCALVES DE SOUZA 6435-030
RUA GUIMARAES ROSA 6435-000
RUA MANOEL BANDEIRA 6435-110
RUA ERICO VERISSIMO 6435-040
VIELA E
RUA ALUISIO DE AZEVEDO 6435-000
RUA FERNANDO PESSOA 6435-310
RUA JORGE AMADO 6435-330
VIELA N
MARIO DE ANDRADE 6435-070
E RUA MANOEL BANDEIRA 6435-110
D RUA CASTRO ALVES 6435-100
I VIA DOS BOROROS 6435-200
N RUA RICf-'\RDO REIS 6435-240
| RUA CECILIA MEIRELES 6435-210
RUA OSVALDO DE ANDRADE 6435-000
RUA JOAQUIM MANOEL DE MACEDO 6435-260
c RUA POETA RAIMUNDO CORREIA 6435-280
A RUA VITAL BRASIL 6435-250
v VIELA L
L A AVENIDA BRIGADEIRO MANOEL RODRIGUES JORDA(6433-010
E L T RUA LUIZ GONCALVES DE SOUZA 6435-030
s C U RUA FAGUNDES VARELA 6435-090
- A E RUA CA%SIANO RICARDO 6435-080
- N A JOAO FABRAL DE MELO NETO 6435-060
T VIA TABOAO 6434-210
E RUA MARIO DE SA CARNEIRO 6435-140
RUA HAROLDO DE AZEVEDO 6435-160
C RUA GUERRA JUNQUEIRO 6435-150
o AVENIDA BAT;?\TAIS 6435-130
N VIA TUP! 6435-180
S RUA JOSE ROBERTO BERTI BIZIKO 6434-245
RUA GUERRA JUNQUEIRO 6435-150
o RUA VILLA LOBOS 6435-170
L RUA LUIZ DE CAMOES 6435-190
! AVENIDA BRIGADEIRO MANOEL RODRIGUES JORDA(6433-010
RUA BASILIO MACHADO 6435-130
RUA LUIZ GONCALVES DE SOUZA 6435-030
RUA FAGUNDES VARELA 6435-090
RUA CAMILO PECANHA 6435-120
VIA TABOAO 6434-210
VIA DOS BOROROS 6435-200
VIA GUARANI 6434-240
VIA TABAJARA 6434-250
RUA RICARDO REIS 6435-240
RUA ALVARO DE AZEVEDO 6435-240
RUA CECILIA MEIRELES 6435-210
RUA UNIAO 6435-285
RUA JOAQUIM MANOEL DE MACEDO 6435-260
VIA CARIIO 6435-270
RUA RICARDO REIS 6435-240
RUA EMBU 434-220
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AVENIDA ANIBAL CORREIA 6447-010

AVENIDA BATATAIS 6447-090

RUA CIDADE DE BOTUCATU 6447-050

RUA BURI 6447-060

RUA CIDADE DE LIMEIRA 06447-080

RUA CONCHAS 6447-030

RUA JACARE 06447-070

RUA MICHEL BISPO DE OLIVEIRA 6443-007

AVENIDA CAMPINAS 6447-190

AVENIDA CIDADE DE SOROCABA 6447-180

RUA CIDADE DE CAPIVARI 6444-000

AVENIDA MARGINAL ESQUERDA 6447-100

AVENIDA MARGINAL DIREITA 6447-170

AVENIDA CIDADE DE ITU 6447-020

RUA AGUAI 06447-240

RUA ASSIS 06447-215

RUA ATIBAIA 06447-210

RUA AVARE 6447-250

RUA BAURU 6447-140

AVENIDA CAMPINAS 06447-190

AVENIDA CIDADE DE SOROCABA 6447-180

RUA COTIA 06447-200

RUA ESTRADA DO PINHEIROS 06445-000

RUA LINS 6447-160

RUA LOUVEIRA 06447-230

RUA MAUA 6447-270

RUA SALTO 06447-220

RUA ANIBAL CORREIA 6447-010

AVENIDA BATATAIS 6447-000

RUA ARARAQUARA 6447-130

H AVENIDA AVENIDA CIDADE DE ITU 06447-155

3 RUA CATANDUVA 6447-120

L RUA DANIEL DE SOUSA GUERRA 6447-000

! P |RuUA HORTOLANDIA 6447-125

) o A |RUA Cidade de JAU 6447-150

u |AvENIDA MARGINAL DIREITA 6447-170

E L [AVENIDA MARGINAL ESQUERDA 6447-100

s B RUA MARTLIA 06447-260

T E I [RUA PIRATININGA 6447-175

E R S [RuA ABRAAQ 6447-360

T [RUA ELIAS 6447-380

z A [RUA HERMAN 6447-300

A RUA JULIO FELTSCHER 6447-310

G RUA JOSE 6447-330
H ESTRADA ESTRADA VELHA DE ITAPEVI :

| RUA MINA 6447-320

RUA GABRIEL 6447-390

RUA SAO FERNANDO 6447-280

RUA JAQUES 6447-400

RUA ADRIATICO 6447-370

RUA MARGINAL DIREITA 6447-170

RUA MARGINAL ESQUERDA 6447-100

RUA AGUA MARINHA 6447-540

RUA ALEXANDRE DONIZETE LUSTOSA 6447115

RUA BRONZE 6447-530

RUA ONIX 6447-500

RUA PEROLA 6447-520

RUA QUARTZO 6447-510

RUA MINEAPOLIS 6448-070

RUA SINGAPURA 6448-020

RUA ADRIATICO 6447-370

RUA ELIAS 6447-380

RUA ROSA SEBASTIANE 6447-420

RUA JOHN FITSGERALD KENEDY 6447-450

RUA ALADINO J.TORRESAN 6447-445

RUA ALDERICO GAZONI 6447-490

RUA AMALIA 6447-290

RUA BERNARDO 6447-340

RUA ISRAEL 6447-350

RUA JOSE 6447-330

AVENIDA MINA 6447-320

RUA SAO FERNANDO 6400-000

RUA VIRGILIO BUSON 6447-460

RUA SAO GABRIEL 6447-410

RUA ELIAS 6447-380

67



UBS HERMELINO LIBERATO FILHO
REGIAO UBS BAIRRO OFICIAL [SRADOURO_TIPO| PF_LOGRADOURO PF_ENDERECO_BAIRRO | PF_ENDERECO_CEP

RUA Jose de Alencar - Jardim Silveira 06420-470
RUA Getulio Vargas - Jardim Belval 06420-190
RUA liha Comprida - Jardim Belval 06421-000
RUA Julio Prestes - Jardim Belval 06420-230
RUA Getulio Vargas - Jardim Belval 06420-190
RUA R.Jose Fabro- Jardim Belval 06421-035
RUA liha do Governador - Jardim Belval 06421-060
RUA Groelandia - Jardim Belval 06421-040
RUA Femando de Noronha - Jardim Belval 06421-010
RUA liha Bela - Jardim Belval 06421-020
RUA Porchat - Jardim Belval 06421-050
RUA liha Solteira - Jardim Belval 06421-030
RUA Particular-Trav.da Bica- Jardim Belval 06422-125
RUA Da Bica - Jardim Belval 06422-125
AVENIDA Av.Henrique G. Batista - Jardim Belval 06420-130

RUA Missionaria Concilia - Jardim Belval 6420290
RUA Dona Feozva - Jardim Belval 06420-290
RUA Carlos Gomes - Jardim Belval 06420-270
RUA Casemiro de Abreu- Jardim Belval 06420-310
H RUA Diogenes R. de Lima- Jardim Belval 06420-250
; RUA Rui Barbosa - Jardim Belval 06420-240
M RUA Av. ltagui Jardim Belval 06422-060
E RUA Prudente de Morais - Jardim Belval 06420-220
L RUA Anchieta - Jardim Belval 06420-200
: RUA Pedro de Toledo - Jardim Belval 06420-340
g RUA Gregorio de Matos - Jardim Belval 06420-350
B RUA Gatani - Jardim Belval 06420-260
o L E RUA Raimundo Correia - Jardim Belval 06420-410
E | L RUA R.Itaquiti- Jardim Belval 06422-060
T B v AVENIDA Av.Pref.Joao Vila Lobos- Jardim Belval 06422-122
E E A PRESIDENTE Pres. Nilo Pecanha - Jardim Belval 06422-030
i : RUA Adhemar de Barros - Jardim Belval 06422-020
T RUA Santos Dumont - Jardim Belval 06420-360
o} RUA Olaw Bilac - Jardim Belval 06420-420
PRESIDENTE Pres. Nilo Pecanha - Jardim Belval 06422-030
F RUA Tiradentes - Jardim Belval 06420-320
: RUA Osvaldo Cruz - Jardim Belval 06420-330
I: RUA Princesa Isabel - Jardim Belval 06420-450
o RUA S&o Paulo - Jardim Belval 06420-440
PRESIDENTE Pres. Epitacio Pessoa- Jardim Belval 06422-000

RUA Portela - Jardim Belval 6420-170

RUA Oscar Kesselring - Jardim Belval 6420-160
RUA Luiz Gianezella - Jardim Belval 06420-090
RUA Salgueiro - Jardim Belval 06420-180
RUA Ita- Jardim Belval 06421-080

RUA Av.Itaqui- Jardim Belval 6420210
RUA Anchieta - Jardim Belval 06420-200
RUA Pato Selvagem - Jardim Belval 06420-080
RUA Canario - Jardim Belval 06420-050
RUA Riachuelo - Jardim Belval 06420-060
RUA 15 de Novembro - Jardim Belval 06420-000
RUA Floriano Peixoto - Vila Nova 06420-120
RUA Paissandu - Vila Nova 06420-070
RUA Itaqui - Jardim Belval 06420-210
RUA Antonio F. Prado - Jardim Belval 06420-010
RUA Marta - Vila Nova Barueri 06420-040

RUA ENGENHEIRO OSCAR KESSELRING Jardim Belval 6420160
RUA R.Sonia- Vila Nova Barueri 06420-030
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RUA JULIO MESQUITA VILA MORELLATO 6408100

RUA OURINHOS VILA MORELLATO 06408-110

RUA SOROCABA VILA MORELLATO 06408-165

RUA IBITINGA VILA MORELLATO 06408-130

AVENIDA ETIOPIA VILA MORELLATO 06408-030

RUA A0 VILA MORELLATO 06408-140

RUA MESOPOTAMIA VILA MORELLATO 06408-170

RUA BARIRI VILA MORELLATO 06447-040

RUA MAR VERMELHO JARDIM REGINA ALICE 06412-140

RUA LEONARDO VITOLDO ANDRESS!  |VILA CERES 06406-155

RUA MARIA LUCIA VILA CERES 06406-130

RUA JOSE ROBERTO VILA CERES 06406-150

RUA DAMAS VILA CERES 06406-140

RUA ANTONIO CARLOS VILA CERES 06406-120

ESTRADA DR. CICERO BORGES DE MORAIS |VILA UNIVERSAL 06407-000

RUA GRANDES LAGOS JARDIM REGINA ALICE 06412-050

RUA TITICACA JARDIM REGINA ALICE 06412-080

RUA HIDECO MIURA JARDIM REGINA ALICE 06412-092

RUA RECANTO INFANTIL JARDIM REGINA ALICE 06412-120

RUA TITICACA JARDIM REGINA ALICE 06412-080

RUA NOVA ZELANDIA JARDIM REGINA ALICE 06412-070

RUA ANTARTICO JARDIM REGINA ALICE 06412-030

1 RUA OCEANO INDICO JARDIM REGINA ALICE 06412-050

g R RUA OCEANO PACIFICO JARDIM REGINA ALICE 06412-060

o E RUA ARTICO JARDIM REGINA ALICE 06412-040

T RUA ANTARTICO JARDIM REGINA ALICE 06412-030

o o N RUA MAR MORTO JARDIM REGINA ALICE 06412-020

: E A RUA VOLGA JARDIM REGINA ALICE 06412-010

T 5 VIELA B JARDIM PARAISO 06412-185

E 1 f RUA VER. JOSE VIEIRA JARDIM REGINA ALICE 06412-100

Q 1 RUA MAR NEGRO JARDIM REGINA ALICE 06412-110

lEJ C ESTRADA DOS ROMEIROS VILA SAO SILVESTRE 06417-000

1 E RUA CANAL DO PANAMA JARDIM REGINA ALICE 06412-160

R RUA MAR VERMELHO JARDIM REGINA ALICE 06412-140

A RUA CANAL DAS SUEZ JARDIM REGINA ALICE 06412-170

RUA EGEU JARDIM REGINA ALICE 06412-150

RUA ALBERTO SIMOES JARDIM PARAISO 06412-230

RUA TAYO JARDIM PARAISO 06412-223

AVENIDA SRG. JOSE SIQUEIRA JARDIM PARAISO 06412-180

RUA DOURADO JARDIM PARAISO 06412-150

RUA DO GOLFINHO JARDIM PARAISO 06412-200

VIELA B JARDIM PARAISO 06412-185

VIELA 0 JARDIM PARAISO 06415-245

RUA DELFIM JARDIM PARAISO 06412-240

RUA DAS OSTRAS JARDIM PARAISO 06412-250

RUA MAR VERMELHO JARDIM REGINA ALICE 06412-140

RUA LAGOSTA JARDIM PARAISO 06412-260

RUA VITORINO CALEGARE JARDIM PARAISO 06412-270

RUA DR. FAUSTO DIAS FERRAZ VILA MORELLATO 06408-200

RUA EUFRATAS JARDIM REGINA ALICE 06408-180

RUA INDONESIA VILA MORELLATO 06408-160

ESTRADA DOS ROMEIROS VILA SAO SILVESTRE 06417-000

VIELA | JARDIM PARAISO 06416-185

RUA TIBIRICA VILA "PINDORAMA 06413-240

VIELA E JARDIM PARAISO 06412-227
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CALCADA DAS ACACIAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-054

CALCADA DAS ANEMONAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-005

CALCADA DAS AVENCAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-031

CALCADA DAS AZALEIAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-035

CALCADA DAS BEGONIAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-061

CALCADA DAS BETULAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-000

CALCADA DAS CALENDULAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-050

CALCADA DAS CAMELIAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05539-105

CALCADA DOS CICLONES ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-044

CALCADA (COPOS DE LEITE ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-047

CALCADA DOS CRAVOS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-053

CALCADA DOS CRISANTEMOS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-063

CALCADA DAS DRACENAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-064

CALCADA FLOR DE LINHO ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-005

CALCADA FLOR DE LIS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-062

CALCADA DAS GARDENIAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-052

CALCADA DOS GERANIOS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-014

CALCADA DOS GIRASSOIS ALPHAVILLE COMERCIAL 06539-130

CALCADA DAS HORTENCIAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-018

CALCADA DOS JASMINS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-023

CALCADA DOS LIRIOS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-034

CALCADA FLOR DE LOTUS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-015

CALCADA DAS MALVAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-060

CALCADA DAS MANGUEIRAS ALPHAVILLE COMERCIAL 06515-045

CALCADA DAS MARGARIDAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-033

CALCADA DOS MANACAS ALPHAVILLE COMERCIAL 06453037

CALCADA DOS MIRTILOS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-013

CALCADA DAS OROUIDEAS CONDOMINIO CENTRO COMERCIAL ALPHAVILLE 05453-001

CALCADA DAS PAINEIRAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-048

CALCADA DAS PALMAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-041

CALCADA DAS PALMEIRAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-012

CALCADA DAS PAPOULAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-040

CALCADA DAS PRIMAVERAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-045

CALCADA DAS ROSAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-030

CALCADA DAS SALVIAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-027

CALCADA DAS SAMAMBAIAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-025

[J) CALCADA DAS TULIPAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-021
s CALCADA DAS VIDLETAS ALPHAVILLE COMERCIAL 05453-004
£ CALCADA VITORIA REGIA CONDOMINIO CENTRO COMERCIAL ALPHAVILLE 05453-057
ALAMEDA CENTALIRO ALPHAVILLE CONDE | 06473-010

F RUA ARIES ALPHAVILLE CONDE | 05473-001
: A RUA CAPRICORNIO ALPHAVILLE CONDE | 05473-005
L N L RUA ESCORPIAD ALPHAVILLE CONDE | 05473-015
: c D RUA GEmMEDS ALPHAVILLE CONDE | 06473-020
T sl EI AVENIDA ANDROMEDA ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05473-000
E c A ALAMEDA AviLa ALPHAVILLE CONDE 11 05473-051
o ALAMEDA COIMBRA. ALPHAVILLE CONDE 11 05473-055
ALAMEDA (CORDOBA ALPHAVILLE CONDE 11 05473-060

c RUA (GRANADA. ALPHAVILLE CONDE 11 05473-065
'T ALAMEDA DLVIEDD ALPHAVILLE CONDE 11 06473-070
A ALAMEDA PORTO TAMBORE 05544-005
B ALAMEDA SARAGDZA ALPHAVILLE CONDE 11 05473-073
A ALAMEDA SETUBAL ALPHAVILLE CONDE 11 05473-084
ALAMEDA SEVILHA ALPHAVILLE CONDE 11 05473-082

AVENIDA SAGITARIO ALPHAVILLE CONDE | 05473-075

ALAMEDA AMAZONAS ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05454923

ALAMEDA ARAGUAIA ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05455-000

ALAMEDA GRAIAL ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05454-050

ALAMEDA ITAPECURU ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05454-915

AVENIDA JURUA ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05455-010

AVENIDA JURUA, 105 ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05455-208

AVENIDA JURUA, 820 ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05455-010

ALAMEDA MADEIRA ALPHAVILLE CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL/ALPHAVILLE. 06454010

ALAMEDA MAMORE ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05454-301

ALAMEDA PURUS ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05454030

ALAMEDA RIO NEGRO ALPHAVILLE CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL/ALPHAVILLE. 05454-000

ALAMEDA RIO NOVO ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05455-015

ALAMEDA RIO PARDO ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05455-005

ALAMEDA SURUBLIU ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05455-040

ALAMEDA TOCANTINS ALPHAVILLE CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL/ALPHAVILLE. 05455-020

ALAMEDA XINGU ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05455-911

AVENIDA cauAXI ALPHAVILLE INDUSTRIAL 06454-020

AVENIDA DOUTOR DIB SAUAIA NETO - ATE 1433/1500 ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05465-140

AVENIDA DOUTOR DIB SAUAIA NETO - DE 1501/1502 AD FIM  |ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05455-050

AVENIDA olAPOQUE ALPHAVILLE INDUSTRIAL 05454-065

AVENIDA SAGITARIO - ATE 320/321 ALPHAVILLE CONDE 11 05473-073

AVENIDA VERTEVILLE EMPRESARIAL 18 DO FORTE 06472-007

ESTRADA DA ALDEINHA ALPHAVILLE EMPRESARIAL 054£5-920

RUA BAHIA ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05465-110

RUA CEARA ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05465-120

ALAMEDA BERLIM ALPHAVILLE RESIDENCI AL ZERD 06475-010

ALAMEDA BERNA ALPHAVILLE RESIDENCI AL ZERD 05475-180

RUA BILEAD ALPHAVILLE RESIDENCI AL ZERD 05475-190

ALAMEDA BOLONHA. ALPHAVILLE RESIDENCI AL ZERD 06475-110

ALAMEDA BUDAPESTE ALPHAVILLE RESIDENCI AL ZERD 05475-080

ALAMEDA COIMBRA. ALPHAVILLE CONDE 11 05473-055

ALAMEDA (COPENHAGUE ALPHAVILLE RESIDENCI AL ZERD 06475-210
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ALAMEDA DUBLIN ALPHAVILLE RESIDENCIAL ZERD 05475-040

ALAMEDA FRANKEURT ALPHAVILLE RESIDENCIAL ZERD 05475-240

ALAMEDA MILAD ALPHAVILLE RESIDENCIAL ZERD 05475-100

ALAMEDA MUNIQUE ALPHAVILLE RESIDENCIAL ZERD 05475-250

ALAMEDA TIRANA ALPHAVILLE RESIDENCIAL ZERD 05475-D60

AVENIDA EUCALIPTOS ALPHAVILLE RESIDENCIAL ZERD 05475-220

AVENIDA PAIOLVELHO ALPHAVILLE RESIDENCIAL ZERD 05475-270

ALAMEDA ALEMANHA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-240

ALAMEDA ATENAS ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474020

ALAMEDA AUSTRIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474270

ALAMEDA BELGICA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-050

ALAMEDA BRUKXELAS ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-150

ALAMEDA DINAMARCA. ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-250

ALAMEDA ESCOCIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-120

ALAMEDA ESPANHA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-125

ALAMEDA ESTOCOLMO ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474330

ALAMEDA FRANCA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474070

ALAMEDA GRECIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474010

ALAMEDA HOLANDA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-320

ALAMEDA HUNGRIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-140

ALAMEDA INGLATERRA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-280

ALAMEDA ITALLA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-040

ALAMEDA LISE0A ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-060

ALAMEDA LONDRES ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-100

ALAMEDA LUXEMBEURGO ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474200

ALAMEDA MADRI ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-300

RUA MONACO ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474310

ALAMEDA MOSCOU ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-105

ALAMEDA NORUEGA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-260

ALAMEDA 0sL0 ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-030

ALAMEDA PAIS DE GALES ALPHAVILLE RESIDENCIALUM 06474-130

ALAMEDA PARIS ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-000

ALAMEDA POLONIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474110

ALAMEDA PORTUGAL ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-109

ALAMEDA ROMA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-180

f ALAMEDA RUSSIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474-160
o RUA SUECIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474230
s ALAMEDA suica ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474220
£ AVENIDA ALPHAVILE EMPRESARIAL 05472300
F OUTROS ALPHAVILLE, 1500 EMPRESARIAL 18 DO FORTE 05472010
R ALAMEDA BAHAMAS ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-290
L A A ALAMEDA BOLIVIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 06470-220
E N L ALAMEDA BRASIL ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-000
H f ': ALAMEDA CANADA. ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 06470-230
T 5 1 ALAMEDA CHILE ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-190
E [ A ALAMEDA COLOMBIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 06470-010
o ALAMEDA COLOMBIA ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-010
c ALAMEDA COSTARICA ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-110
A ALAMEDA cuBa ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-240
1 ALAMEDA ELSALVADOR ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-100
A ALAMEDA EQUADOR ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-060
: ALAMEDA ESTADOS UNIDOS ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-250
ALAMEDA GUATEMALA ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-030

ALAMEDA HAITI ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-120

ALAMEDA HONDURAS ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-130

ALAMEDA MEXICO ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-020

ALAMEDA NICARAGUA ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-140

ALAMEDA PANAMA ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-170

ALAMEDA PARAGUAI ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-210

ALAMEDA PERU ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-050

ALAMEDA REPIJBLICA DOMINICANA ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-040

ALAMEDA SURINAME ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-160

ALAMEDA URUIGLIAI ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 05470-200

ALAMEDA MAR ADRIATICO ALPHAVILLE RESIDENCIAL BLUS 05471-002

ALAMEDA MAR CASPIO ALPHAVILLE RESIDENCIAL BLUS 05471-010

ALAMEDA MAR DE MARMARA ALPHAVILLE RESIDENCIAL BLUS 05471-006

ALAMEDA MAR EGEU ALPHAVILLE RESIDENCIAL BLUS 05471-003

ALAMEDA MAR JONICO ALPHAVILLE RESIDENCIAL BLUS 05471-005

ALAMEDA MAR JONICO ALPHAVILLE RESIDENCIAL BLUS 05471-005

RUA MAR MEDITERRANED ALPHAVILLE RESIDENCIAL BLUS 05471-001

ALAMEDA MAR TIRREND ALPHAVILLE RESIDENCIAL BLUS 05471-004

ALAMEDA ARPOADOR EMPRESARIAL 18 DO FORTE 05472004

AVENIDA COPACABANA ALPHAVILLE COMERCIAL 05400-001

RUA IPANEMA EMPRESARIAL 18 DO FORTE 05472002

ALAMEDA LEBLON EMPRESARIAL 18 DO FORTE 05472003

ALAMEDA ARAGUACEMA TAMBORE 05450-070

ALAMEDA ARAPDEMA TAMBORE 05450-080

ALAMEDA CAIAPOS TAMBORE 06450-110

ALAMEDA INALA TAMBORE 05450-055

ALAMEDA JUARI TAMBORE 05450-090

AVENIDA PUCURLI TAMBORE 06450-100

ALAMEDA RIO PRETO TAMBORE 05450-050

ALAMEDA ALAMEDA ARAGUAIA ALPHAVILLE 05455-000

AVENIDA FERNANDO CERQUEIRA CESAR COIMERA ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05455-090

AVENIDA MARCOS PENTEADO DE ULHOA RODRIGUES, £90 TAMBORE 05450371

AVENIDA ARUANA TAMBORE 05450-010

AVENIDA ARUANA, 524 TAMBORE 05450-301
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AVENIDA CECI TAMBORE 05450-120

AVENIDA CECI, 1600 TAMBORE 05450-120

AVENIDA MACKENZIE CENTRO EMPRESARIAL TAMBORE 05450-130

AVENIDA PIRACEMA TAMBORE 05450-030

AVENIDA PIRATEA CENTRO COMERCIAL JUBRAN 05450-121

RUA SYLVIO HONGRIO ALVARES PENTEADO TAMBORE 05450-025

AVENIDA TAMBORE TAMBORE 05450-000

AVENIDA TUCUNARE TAMBORE 06450-020

AVENIDA AMERICANA RESIDENCIAL TAMBORE 05458-030

AVENIDA ANDRADINA RESIDENCIAL TAMBORE 05458-070

AVENIDA ARACATUBA RESIDENCIAL TAMBORE 05458060

RUA ATIBAIA RESIDENCIAL TAMBORE 05458-100

AVENIDA BARRETOS RESIDENCIAL TAMBORE 05458-190

AVENIDA BALRU RESIDENCIAL TAMBORE 05458200

AVENIDA DRACENA RESIDENCIAL TAMBORE 05458-140

ALAMEDA FRANCA ALPHAVILLE RESIDENCIAL UM 05474070

AVENIDA L] RESIDENCIAL TAMBORE 05458-110

AVENIDA 1ALES RESIDENCIAL TAMBORE 05458-120

RUA 140 RESIDENCIAL TAMBORE 05458022

AVENIDA JUNDIAT RESIDENCIAL TAMBORE 05458-090

RUA LIMEIRA RESIDENCIAL TAMBORE 05458-050

AVENIDA OURINHOS RESIDENCIAL TAMBORE 05458-240

AVENIDA PIRACICABA RESIDENCIAL TAMBORE 05458-130

AVENIDA 0 BRETO RESIDENCIAL TAMBORE 05458-170

RUA RIO CLARD RESIDENCIAL TAMBORE 05458-160

AVENIDA TAUBATE RESIDENCIAL TAMBORE 05458-210

i RUA TIETE RESIDENCIAL TAMBORE 05458-180
g AVENIDA VALINHOS RESIDENCIAL TAMBORE 05458010
£ AVENIDA CAMPOS DE JORDAD TAMBORE 05458-252
AVENIDA VERTEVILLE EMPRESARIAL 18 DO FORTE 05472-007

F RUA BAHIA ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05465-110
z A RUA PERNAMBELCO NOVA ALDEINHA/ALDEIA 05440-120
L N L AVENIDA ANDROMEDA ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05473-000
: [ D AVENIDA PARKINSON ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05455-136
T ! E AVENIDA PARKINSON (GREEN VALLEY) ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05455-136
E z A RUA BONNARD ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05455-134
o RUA BOMNARD {GREEN VALLEY 1) ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05455-134
RUA DELMAR (GREEN VALLEY 1) ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05465-135

[ AVENIDA DELMAR (GREEN VALLEY 1) ALPHAVILLE EMPRESARIAL 06455-135
A VIELA SEBASTIAD JOSE CAMPOS NOVA ALDEINHA/ALDEIA 05440-240
A AVENIDA IRACEMA ALDE|A DE BARUER 05400-000
B RUA ANIBAL ALMEIDA PESSOA JARDIM IRACEMA 05440-250
A RUA ANTONIO PASINATO JARDIM TIMBAUHY 06440-020
AVENIDA DOUTOR DANTON VAMPRE JARDIM IRACEMA 05440-210

RUA LUIZ SCOTT ALDEIA 05440-050

RUA ENGENHEIRO CESAR POLILD JARDIM IRACEMA/ALDEIA 05440-200

RUA ENGENHEIRO CESAR POLILD JARDIM IRACEMA/ALDEIA 05440-200

RUA LOTERIO VIEIRA JARDIM IRACEMA 05440-220

RUA AUGUSTO DOS ANIOS IVIELVILLE EMPRESARIAL 1| 05485-370

RUA MARIO QUINTANA MELVILLE EMPRESARIAL I1 05485-350

RUA RUSEM SRAGA IMELVILLE EMPRESARIAL 11 05485-365

RUA SABURO SUMIYA ALDEIA 05440-110

RUA PEDRO PEREIRA DASILVA VILA NOSSA SENHORA DA ESCADA/ALDEIA 05440-090

RUA NOSSA SENHORA DA ESCADA ALDE|A DE BARUERI 05400-000

RUA VI CENTE DE CARVALHO MELVILLE EMPRESARIAL 11 05485-360

RUA LUCENA ALPHAVILLE EMPRESARIAL 05455-131

RUA LUIZ SCOTT ALDEIA 05440-050

RUA LUIZ SCOTT ALDEIA 05440-050

AVENIDA DA ALDEIA ALDEIA 05440-040

RUA BELAVISTA JARDIM TIMBAUHY 05400-000

RUA SANTO ESTEVAD JARDIM IRACEMA 05440-190

RUA SANTO ESTEVAD JARDIM IRACEMA/ALDEIA 05440-190

AVENIDA GUILHERME ROHN ALDEIA 05400-000

RUA CLAUDIA RITA CORREIA VILA NOSSA SENHORA DA ESCADA 05440-070

RUA PAPAPAULO VI VILA NOSSA SENHORA DA ESCADA 05440-080

AVENIDA MARGINAL ESQUERDA DO RIO BARUERI MIRIM ALDEIA 05401-145

AVENIDA 10RO BATISTA SOARES CENTRO 05401-135

RUA 10RO BATISTA SOARES CENTRO 05401-135
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ALAMEDA Leningrado RECANTO PHRYNEA 06437-000

ALAMEDA Pensilvania RECANTO PHRYNEA 06437-010

Rua Maria RECANTO PHRYNEA 06436-290

Rua Rosely Pq dos Camargos 06436-270

Rua Gabriela Pq dos Camargos 06436-280

ALAMEDA MARSELHA RECANTO PHRYNEA 06437-040

Rua Celina Pq dos Camargos 06436-260

ALAMEDA ANTUERPIA RECANTO PHRYNEA 06437-030

ALAMEDA ROTHERDAM RECANTO PHRYNEA 64370-20

] v RUA ISTAMBUL WALE DO SOL 6437150

U A RUA ADONILSON ALVES FERREIRA |VALE DO SOL 6437160

L L RUA ANDORRA PARQUE DAS NACOES 6400000

| E RUA DANUBIO WALE DO SOL 6437072

s o RUA FLORENCE PARQUE DAS NACOES 6437230
v D RUA LYON PARQUE DAS NACOES 6437250
. I; ° RUA PADUA PARQUE DAS NACOES 6437200
z s RUA SENA PARQUE DAS NACOES 6347240

A (o] RUA NILO JARDIM SILVEIRA 6437080

R - RUA VERONA VALE DO SOL 6437210

T RUA BELGRADO JARDIM SILVEIRA 6437140

RUA BARCELONA WALE DO SOL 6400000

RUA MISSISSIPE WALE DO SOL 6400000

RUA ANDORRA PARQUE DAS NACOES 6437220

RUA CASABLANCA WALE DO SOL 6437110

RUA CARACAS WALE DO SOL 6437120

RUA ORINOCO WALE DO SOL 6437090

RUA TAMISA WALE DO SOL 6437060

RUA ORINOCO WALE DO SOL 6437090
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AVENIDA ANIBAL CORREIRA PARQUE VIANA 06447-010

RUA TABAPUA PARQUE VIANA 06449-420

RUA URANIA PARQUE VIANA 06449-410

RUA DESCALVADO PARQUE VIANA 06443-375

AVENIDA ANIBAL CORREIRA PARQUE VIANA 06447-010

RUA BEIRARIO PARQUE VIANA 06400-000

RUA RECANTO DA PEDRA PARQUE VIANA 06447-107

RUA PROJETADA PARQUE VIANA 06449-027

RUA VOTUPOCA VILA HELEMAR 06397-655

RUA RECANTO DA PEDRA PARQUE VIANA 06447-107

AVENIDA ANIBAL CORREIRA PARQUE VIANA 06447-010

AVENIDA ANIBAL CORREIRA PARQUE VIANA 06447-010

RUA AREALVA PARQUE VIANA 06449-370

RUA DESCALVADO PARQUE VIANA 06443-375

RUA IBIRA PARQUE VIANA 06449-390

RUA POTIRENDABA PARQUE VIANA 06449-380

ESTRADA DOS PINHEIROS PARQUE VIANA 06449-000

RUA IGARAPAVA PARQUE VIANA 06449-400

RUA FLORA PARQUE VIANA 06449-100

RUA LIMOEIRO PARQUE VIANA 06449-080

RUA DAS FLORES PARQUE VIANA 06449-110

VIELA DO BOSQUE PARQUE VIANA 06449-113

ESTRADA DOS PINHEIROS PARQUE VIANA 06449-000

RUA DAS FLORES PARQUE VIANA 06449-110

RUA LIMOEIRO PARQUE VIANA 06449-080

AVENIDA ANIBAL CORREIRA PARQUE VIANA 06447-010

RUA SAO GERALDO PARQUE VIANA 06449-320

RUA SAO DOMINGOS PARQUE VIANA 06449-330

M RUA VIDEIRA PARQUE VIANA 06449-020
A RUA FIGUEIRA PARQUE VIANA 06449-030
R RUA PALMEIRA PARQUE VIANA 06449-025
| VIELA H PARQUE VIANA 06416-165
Prédios ANIBAL CORREIRA PARQUE VIANA 06447-010

A RUA BOGOTA CHACARAS DO PEROBA 06443-015
RUA CEREJEIRA VOTUPOCA 06449-160

F RUA PITANGUEIRA PARQUE VIANA 06449-172
R RUA DOS PINHEIROS PARQUE VIANA 06449-000
A RUA A” 10REIRA PARQUE VIANA 06449-140
N v RUA BARRA BONITA PARQUE VIANA 06449-130
S c | RUA RIO CLARO PARQUE VIANA 06449-120
u | A RUA MACIEIRA VOTUPOCA 06449-180
L N RUA CEREJEIRA PARQUE VIANA 06449-160
S A ESTRADA DAS PITAS PARQUE VIANA 06449-300
¢ RUA GOIABEIRA PARQUE VIANA 06449-162
A ESTRADA DOS PINHEIROS PARQUE VIANA 06449-015
ESTRADA DOS PINHEIROS PARQUE VIANA 06449-015

D RUA URANIA PARQUE VIANA 06449-410
E RUA BARRA BONITA PARQUE VIANA 06449-130
RUA URANIA PARQUE VIANA 06449-410

RUA CAJARANA PARQUE VIANA 06449-150

M RUA IGARAPAVA PARQUE VIANA 06449-400
E RUA JAMBEIRO VOTUPOCA 06449-265
L ESTRADA DAS PITAS PARQUE VIANA 06449-300
o ESTRADA DOS PINHEIROS PARQUE VIANA 06449-000
RUA PEREIRA PARQUE VIANA 06449-070

RUA JACARANDA PARQUE VIANA 06449-250

RUA JATOBA PARQUE VIANA 06449-060

RUA PEROBA PARQUE VIANA 06449-050

RUA PEREIRA PARQUE VIANA 06449-070

RUA JATOBA PARQUE VIANA 06449-060

RUA EMBUIA VOTUPOCA 06449-210

RUA CIPRESTE VOTUPOCA 06449-170

RUA JAMbOLAO PARQUE VIANA 06449-090

ESTRADA DAS PITAS PARQUE VIANA 06449-300

RUA EUCALIPTO PARQUE VIANA 06449-220

RUA EMBUIA VOTUPOCA 06449-210

RUA CEREJEIRA PARQUE VIANA 06449-160

RUA CIPRESTE VOTUPOCA 06449-170

RUA PALMEIRA PARQUE VIANA 06449-025

RUA FIGUEIRA PARQUE VIANA 06449-030

RUA SERINGUEIRA PARQUE VIANA 06449-010

RUA SERINGUEIRA PARQUE VIANA 06449-010

RUA JEQUITIBA PARQUE VIANA 06449-040

ESTRADA DOS PINHEIROS PARQUE VIANA 06449-000

RUA MICHEL BISPO DE OLIVEIRA PARQUE VIANA 06447-010

RUA ANIBAL CORREIRA PARQUE VIANA 06447-010

RUA SAO GONCALO PARQUE VIANA 06449-360

RUA SAO JOAQUIM PARQUE VIANA 06449-350

RUA SAO DOMINGOS PARQUE VIANA 06449-330

RUA SAO MARCOS PARQUE VIANA 06449-340

ESTRADA DOS PINHEIROS PARQUE VIANA 06449-000
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M RUA Angelim JARDIM SANTA CECILIA 06465-050

‘: RUA Brejdo JARDIM MUTINGA 06463-040

I s RUA Caetés JARDIM MUTINGA 06463-020

A A RUA Goiatuba JARDIM MUTINGA 06465-010

$ RUA Itaja JARDIM SANTA CECILIA 06465-040

L M A RUA Jussara JARDIM SANTA CECILIA 06465-070
E A RUA Mae D Agua JARDIM MUTINGA 06463-035
S E o RUA Pinheiro Preto JARDIM MUTINGA 06465-000
T A R RUA Pirambadia JARDIM SANTA CECILIA 06465-908
£ L <,: AVENIDA Sdo Vicente de Paula JARDIM MUTINGA 06463-050
E II_ RUA Sertania JARDIM MUTINGA 06463-030

N I RUA Toritama JARDIM MUTINGA 06463-060

A A AVENIDA Vertentes JARDIM MUTINGA 06463-010

M RUA Vicente Nunes Ribeiro | JARDIM SANTA CECILIA 06465-030

A RUA Wilson Silva Souza JARDIM SANTA CECILIA 06465-055
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RUA MARIA ADELIA WVILA UNIVERSAL 06407-120

RUA MARIA ELIZA WVILA UNIVERSAL 06407-090

RUA MARIA FRANCISCA WVILA UNIVERSAL 06407-080

RUA DAS MARGARIDAS JARDIM FLORIDA 06407-240

RUA DAS ORQUIDEAS JARDIM FLORIDA 06407-210

ESTRADA DAS ROSAS JARDIM FLORIDA 06407-150

RUA DAS TULPAS JARDIM FLORIDA 06407-200

RUA DO CRAVD JARDIM FLORIDA 06407-220

RUA DO CRAVD JARDIM FLORIDA 06407-220

RUA DO JASMIM JARDIM FLORIDA 06407-250

RUA FLOR DE MAIOD JARDIM FLORIDA 06407-190

RUA LIRIO DO CAMPO JARDIM FLORIDA 06407-230

RUA MANOEL BOAVA WVILA UNIVERSAL 06407-020

RUA MELQUIADES GIL WVILA UNIVERSAL 06407-070

ESTRADA D05 CRISANTEMOS JARDIM FLORIDA 06407-210

RUA ABAETETUBA JARDIM CALIFORNIA 06409-100

RUA ARARAS JARDIM CALIFORNIA 06409-050

RUA ATEMAS JARDIM CALIFORNIA 06409-040

RUA ATEMAS JARDIM CALIFORNIA 06411-330

RUA ATEMAS JARDIM CALIFORNIA 06400-000

TRAVESSA ATEMAS JARDIM CALIFORNIA 06400-000

RUA ATEMAS JARDIM CALIFORNIA 06400-040

AVENIDA ATEMAS JARDIM CALIFORNIA 06409-040

AVENIDA MARGINAL ATEMAS JARDIM CALIFORNIA 06409-040

ESTRADA ATEMAS JARDIM CALIFORNIA 06409-040

RUA ATEMAS JARDIM CALIFORNIA 06409-040

RUA BIRITIBA MIRIM JARDIM CALIFORNIA 06409-110

RUA CHAVES JARDIM CALIFORNIA 06409-000

RUA DAS ANTILHAS JARDIM CALIFORNIA 06409-070

RUA GARCA JARDIM CALIFORNIA 06409-130

RUA JOSE SPREGACINERE JARDIM CALIFORNIA 06409-055

RUA LAGOA NOVA JARDIM CALIFORNIA 06409-090

RUA LUCRECIA BORGES JARDIM CALIFORNIA 06409-160

: RUA SALESOPOUS JARDIM CALIFORNIA 06409-150
s RUA SANTA CRUZ DO ARARI JARDIM CALI FCJRN A 06409-120
- RUA SAD JOAD DO ARAGUAIA JARDIM CALIFORNIA 06409-060
o RUA TUCANOS JARDIM CALIFORNIA 06409-030
R RUA IMONTE DAS GAMELEIRAS JARDIM CALIFORNIA 064038-080
RUA MEXICO JARDIM CALIFORNIA 06415-150

] RUA AQUARIO IARDIM SAD SILVESTRE 06408-010
o c RUA BARAD DO RIO BRANCO WVILA UNIVERSAL 06407-100
5 A RUA BARAD DO RIO BRANCO WVILA UNIVERSAL 06407-100
o] E L RUA IARIA ELISA WVILA UNIVERSAL 06407-090
E ; RUA SANTO ANTONIO DE PADUA WVILA UNIVERSAL 06420-430
5 R o RUA TREZE DE MAIO WVILA UNIVERSAL 06407-130
T o R RUA MARI JARDIM CALIFORNIA 06409-020
E B N RUA VINTE E CINCO DE JANEIRO WVILA UNIVERSAL 06407-110
E | RUA PONTE DE PEDRAS JARDIM CALIFORNIA 06409-010
R A RUA AMOR PERFEITOD JARDIM FLORIDA 06407-265
T RUA COPO DE LEITE JARDIM FLORIDA 06407-260
o RUA DAS ADALIAS JARDIM FLORIDA 06407-170
R RUA DAS MARGARIDAS JARDIM FLORIDA 06407-240
o RUA DAS TULIPAS JARDIM FLORIDA 06407-200
5 RUA DO JASMIM JARDIM FLE')RIDA 06407-250
5 RUA FLOR DE MAIOD JARDIM FLORIDA 06407-190
1 AVENIDA ETIOFIA VILA MORELLATO 06408-030
AVENIDA ETIOPIAATE 420 VILA MORELLATO 06408-030

RUA CEILAD WVILA LOURDES 06397-320

RUA CONGONHAS VILA MORELLATO 06408-080

RUA GALEAD VILA MORELLATO 06408-050

RUA JULIO MESQUITA VILA MORELLATO 06408-100

RUA JULI0 MESQUITA VILA MORELLATO 06408-100

RUA LENCOI5 PAULISTA VILA MORELLATO 06408-090

RUA MACATUBA VILA MORELLATO 06408-040

RUA OSCAR BRESSANE VILA MORELLATO 06408-060

RUA URUPES VILA MORELLATO 06408-120

RUA FRANCISCO PIRES FERREIRA WVILA MORELLATO 06406-180

RUA DUARTINA VILA MORELLATO 06408-070

RUA CAMPO DE MARTE JARDIM SAD SILVESTRE 06408-020

AV LOURENGO ZACARD JARDIM SAD SILVESTRE 06408-000

Travessa RIMES RAMALHO JARDIM SAD SILVESTRE 06408-015

RUA DR. PARIZE VILA CERES 06406-170

RUA DULCE VILA CERES 06406-160

RUA IBITINGA JARDIM REGINA AUCE 06408-130

RUA CAPITAD SALINAS WVILA UNIVERSAL 06407-010

RUA CAPITAD SALINAS WVILA UNIVERSAL 06407-010

TRAVESSA DOZE DE OUTUBRO WILA UNIVERSAL 06407-075

RUA MANOEL BOAVA WVILA UNIVERSAL 06407-020

RUA MELQUIADES GIL WVILA UNIVERSAL 06407-070

TRAVESSA PRIMEIRO DE MAIO WVILA UNIVERSAL 06440-230

RUA QUINZE VILA CERES 06400-000

RUA ANTONIO CARLOS VILA CERES 06406-120

RUA DAMAS VILA CERES 06406-140

RUA MARIA LUCIA VILA CERES 06406-130

ESTRADA DR. CiCERO BORGES DE MORAIS (N2 1000 EM DIANTE) JARDIM REGINA ALCE 06407-000

ESTRADA DR. CiCERO BORGES DE MORAIS [ATE N21000) JARDIM REGINA ALCE 06407-000

RUA BARBOSA WVILA UNIVERSAL 06407-030

RUA BARAD DO RIO BRANCO WVILA UNIVERSAL 06407-100

RUA VINTE E CINCO DE JANEIRO WVILA UNIVERSAL 06407-110
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RUA CURITIBA NUCLEQ RESIDENCIAL CELA MOTA 06413-695
RUA ARACAIU JARDIM SAQ LUIZ 06400-000
RUA ARACAIU NUCLEQ RESIDENCIAL CELIA MOTA 06413-700
WVIELA ARACAIU NUCLEQ RESIDENCIAL CELIA MOTA 06413-700
AVENIDA CACHOEIRA VILA PINDORAMA 06413-900
RUA PORTO ALEGRE NUCLEQ RESIDENCIAL CELIA MOTA 06413-690
RUA TILAPIA Condominio Villagio 06413-830
RUA ALBERTO JOSE DA MOTA VAL PARAISO 06413-770
RUA JOSE MARIA DE ABREU JARDIM SA0 LUIZ 06413-750
RUA JOSE CARLOS PACE JARDIM SAQ LUIZ 06413-740
RUA CAMPO GRANDE 06413-720
RUA AMAZONAS VILA SAD SILVESTRE 06417-060
RUA BACIA DO PARANA VILA SAQ SILVESTRE 06417-120
RUA BOROROS VILA SAO SILVESTRE 06417-050
RUA CARAJAS VILA SAO SILVESTRE 06417-040
RUA MADEIRA VILA SAD SILVESTRE 06417-070
RUA Bacia do PARANA VILA SAO SILVESTRE 06400-000
RUA PIRACICABA VILA SAD SILVESTRE 06417-150
RUA TUPI VILA SAD SILVESTRE 06417-030
RUA TIETE VILA SAO SILVESTRE 06417-100
RUA TOCANTINS VILA SAO SILVESTRE 06417-080
AVENIDA CALIL MOHAMED RAHAL VILA SAD SILVESTRE 06417-010
RUA ALMEIDA VILA SAD SILVESTRE 06417-020
RUA SAD FRANCISCO VILA SAD SILVESTRE 06417-090
RUA MAL DEODORO VILA SAD SILVESTRE 06415-130
RUA PARAIBA VILA SAD SILVESTRE 06417-110
RUA TIBAGI VILA SAD SILVESTRE 06417-130
RUA IGUACU VILA SAD SILVESTRE 06417-140
RUA BERMUDAS VILASAQ LUIZ 06413-770
RUA CUBATAO JARDIM ESPERANCA 06413-060
RUA FINLANDIA VILA SAD LUIZ (VALPARAIZO) 06413-210
RUA ISLANDIA VILA SAO LUIZ (VALPARAIZO) 06413-780
RUA IRA VILA SAO LUIZ (VALPARAIZO) 06413-790
RUA IPE VILA INDUSTRIAL 06413-680
RUA JAMAICA ALPHAVILLE RESIDENCIAL DOIS 06470-270
RUA MARTE JARDIM TUPANCI 06414-000
1 RUA ALBERTO JOSE DA MOTA VILA SAD LUIZ 06413-730
A RUA MARTE JARDIM TUPANCI 06414-000
P R RUA DEMPACHI NAKAYAMA JARDIM TUPANCI 06413-010
E D RUA JOAQ EUCLIDES CORTES JARDIM TUPANCI 06414-000
D 1 RUA SERRA DO MAR JARDIM TUPANCI 06413-070
0 R M RUA SERRA DA MANTIQUEIRA JARDIM TUPANCI 06413-080
E o RUA SERRA DOURADA WVILA ESPERANCA 06413-110
5 T RUA SERRA NEGRA VILA ESPERANCA 06413-120
T AVENIDA CACHOEIRA PINDORAMA 06413-000
E ! u AVENIDA ANTONIO FURLAN RECREIO CACHOEIRA 06414-150
z P RUA TILAPIA Sao Luiz 06413-830
z A RUA TAILANDIA S3o Luiz 06413-820
o N RUA JOSE MARIA DE ABREU Sdo Luiz 06413-750
c RUA ANTONIO SAVIANO VILA PINDORAMA 06413-205
I RUA AFONSO CRUDO VILA PINDORAMA 06413-200
RUA ALMEIDA VILA SAD SILVESTRE 06417-020
RUA TAMOIO VILA PINDORAMA 06413-140
RUA DA PAZ PARQUE PARAISO 06517-300
RUA GUAICURUS VILA PINDORAMA 06413-130
RUA GUARANI VILA PINDORAMA 06413-150
RUA JOAD VIEIRA ROCHA VILA PINDORAMA 06413-160
ESTRADA DOS ROMEIROS VILA SAD SILVESTRE 06417-000
RUA MOEMA VILA PINDORAMA 06413-180
RUA PARAGUASSU VILA PINDORAMA 06413-210
AVENIDA AVENIDA CAPITAQ FRANCISCO CEZAR ATE 281 [VILA PINDORAMA 06415-000
RUA Caiubi VILA PINDORAMA 06413-230
RUA Clovis Eduardo Silotto VILA PINDORAMA 06417-001
AVENIDA CACHOEIRA VILA PINDORAMA 06413-000
RUA Serra da Cantareira Jardim Esperanca 06413-090
RUA SERRA DA MANTIQUEIRA Jardim Esperanca 06413-080
RUA SERRA DOURADA Jardim Esperanca 06413-110
RUA PORTO ALEGRE Célia Mota 06413-690
RUA ILHA DE DEUS JARDIM ESPERANCA 06413-030
RUA JARAGUA JARDIM ESPERANCA 06413-040
RUA RUA WERNER GOLDBERG JARDIM TUPANCI 06414-025
RUA URANO JARDIM TUPANCI 06414-020
RUA DEMPACHI NAKAYAMA JARDIM ESPERANCA 06413-010
RUA EVERESTE JARDIM ESPERANCA 06413-020
RUA LUA JARDIM TUPANCI 06414-030
RUA MERCURIO JARDIM TUPANCI 06414-050
RUA S0L JARDIM TUPANCI 06400-000
RUA SATURNO JARDIM TUPANCI 06414-040
AVENIDA SEIKITI NAKAYAMA JARDIM TUPANCI 06414-005
RUA TERRA JARDIM TUPANCI 06414-060
RUA SEBASTIAD DAVINO DOS REIS JARDIM TUPANCI 06414-007
AVENIDA ANTONIO FURLAN JARDIM TUPANCI 06414-150
AVENIDA CACHOEIRA VILA PINDORAMA 06413-000
RUA PARTICULAR JARDIM TUPANCI 06414-000
RUA MARIA HELENA JARDIM TUPANCI 06414-000
RUA ITAQUAQUECETUBA JARDIM TUPANCI 06414-000
RUA CORUJAS JARDIM TUPANCI 06414-000
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AVENIDA GIOVANI ATILIO TOLAINE JARDIM MARIA HELENA 06445-000
AVENIDA GIOVANI ATILLIO TOLAINE JARDIM MARIA HELENA 06445-000
AVENIDA BARILOCHE MARIA HELENA 06445-040
AVENIDA JOSE DIAS DASILVA VOTUPOCA 06443-001
RUA FLORIANOPOLIS JARDIM MARIA HELENA 06445-020
RUA BUZIOS JARDIM MARIA HELENA 06445-120
RUA CANANEIA JARDIM MARIA HELENA 06445-050
RUA COPACABANA JARDIM MARIA HELENA 06400-000
RUA COPACABANA JARDIM MARIA HELENA 06445-060
RUA FOZ DO IGUACU JARDIM MARIA HELENA 06445-030
RUA GUARUJA JARDIM MARIA HELENA 06445-070
RUA IGUAPE JARDIM MARIA HELENA 06445-080
RUA IPANEMA JARDIM MARIA HELENA 06445-100
RUA NITERO! JARDIM MARIA HELENA 06400-000
R AVENIDA PARATI JARDIM MARIA HELENA 06445-110
A TRAVESSA MORADA DO SERVIDOR JARDIM MARIA HELENA 06400-000
Q TRAVESSA ILHA BELA JARDIM MARIA HELENA 01322-140
v RUA DUQUE DE ALBUQUERQUE VILA DO CONDE 06445-505
E M RUA DUQUE DE BARCELOS VILA DO CONDE 06445-515
A RUA DUQUE DE BRAGANCA VILA DO CONDE 06445-520
S T RUA DUQUE DE COIMBRA VILA DO CONDE 06445-525
A A RUA DUQUE DE LINHARES VILA DO CONDE 06445-530
3 g RUA DUQUE DE VILA REAL VILA DO CONDE 06445-585
L R H RUA DUQUE DO PORTO VILA DO CONDE 06445-545
I E RUA ESMAEL GELATTI JARDIM MARIA HELENA 06445-504
N E RUA ESMAEL GELATTI VILA DO CONDE 06400-000
! N RUA FELIX ALVINO DASILVA VILA DO CONDE 06445-503
R A AVENIDA FRANCISCO LOURENCO DA COSTA |VILA DO CONDE 06400-000
U RUA MARQUES DE POMBAL VILA DO CONDE 06445-540
E RUA MARQUES DE PORTO SEGURO VILA DO CONDE 06445-550
: RUA MARQUES DE SALDANHA VILA DO CONDE 06400-000
RUA MARQUES DE SANTA CRUZ VILA DO CONDE 06445-565
RUA MARQUES DE SAO LOURENCO VILA DO CONDE 06445-575
RUA MARQUES DE VIANA VILA DO CONDE 06445-580
RUA VISCONDE DE RIO CLARO VILA DO CONDE 06445-555
AVENIDA Grimaldo Tolaine VOTUPOCA 6443-009
AVENIDA FRANCISCO LOURENCO DA COSTA |VILA DO CONDE 06445-500
RUA VISCONDE DE NOVA GRANADA VILA DO CONDE 06400-000
AVENIDA VISCONDE DE SAQ DOMINGUES VILA DO CONDE 06400-000
RUA CABO FRIO JARDIM MARIA HELENA 06400-000
RUA ICARAI JARDIM MARIA HELENA 06445-130
RUA IPANEMA JARDIM MARIA HELENA 06445-100
AVENIDA FRANCISCO LOURENCO DA COSTA [JARDIM MARIA HELENA 06400-000
RUA JOAQ MARTINS DA CRUZ JARDIM MARIA HELENA 06443-009
RUA GIOVANI ATTILIO TOLAINI JARDIM MARIA HELENA 6445-000
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RUA EMBUIA PARQUE VIANA 06449-210

RUA MACIEIRA CHACARA DO PEROBA 06449-180

RUA JAMBEIRO CHACARA DO PEROBA 06449-295

RUA LA PAZ PARQUE VIANA 06443-020

RUA MONTEVIDEU CHACARA DO PEROBA 06443-025

RUA BOGOTA PARQUE VIANA 06443-015

RUA ASSUNCAO CHACARA DO PEROBA 06443-010

ALAMEDA ARGENTINA CHACARA DO PEROBA 06449-260

ALAMEDA PARAGUAI CHACARA DO PEROBA 06470-210

ALAMEDA URUGUAI CHACARA DO PEROBA 06470-180

RUA CASTANHEIRAS CHACARA DO PEROBA 06449-302

ALAMEDA CHILE CHACARA DO PEROBA 06648-100

ALAMEDA URUGUAI CHACARA DO PEROBA 06470-200

RUA NAPOLES JARDIM ANA CRISTINA 06448-280

RUA VALENCIA JARDIM DO LIBANO 06448-295

RUA PALERMO JARDIM DO LIBANO 06448-270

R RUA TOLEDO JARDIM DO LIBANO 06648-135
g RUA TARANTO JARDIM DO LIBANO 06448-260
U TRAVESSA TERESINA JARDIM DO LIBANO 06448-210
E TRAVESSA SALVADOR JARDIM DO LIBANO 06448-210
RUA MACAPA JARDIM DO LIBANO 06640-000

F: RUA LONDRINA JARDIM DO LIBANO 06448-195
B L TRAVESSA RECIFE JARDIM DO LIBANO 06448-160
s E ; ESTRADA DAS PITAS JARDIM DO LIBANO 06449-300
u I A RUA CIDADE DE IPIRA-BAHIA |VOTUPOCA 06448-135
L R N RUA SINGAPURA SAO FERNANDO RESIDENCIA 06448-020
© o RUA ZURICH SAO FERNANDO RESIDENCIA 06448-010
M RUA ALBANIA SAO FERNANDO RESIDENCIA 06448-030
A RUA NAIROBI SAO FERNANDO RESIDENCIA 06448-040
¢ RUA KAMPALA SAO FERNANDO RESIDENCIA 06448-050
: RUA BERLIM SAO FERNANDO RESIDENCIA 06448-060
D RUA MINNEAPOLIS SAO FERNANDO RESIDENCIA 06448-070
o RUA PORTO VELHO 06448-150
RUA NATAL 06448-170

RUA GOIANIA JARDIM DO LIBANO 06448-130

RUA CUIABA VOTUPOCA 06443-003

ESTRADA DAS PITAS JARDIM DO LIBANO 06449-300

ESTRADA DOS PINHEIROS JARDIM PAULISTA 06449-000

RUA JATOBA PARQUE VIANA 06449-060

RUA JAMBOLAO PARQUE VIANA 06449-090

RUA JACARANDA PARQUE VIANA 06449-250

RUA IMBAUVA PARQUE VIANA 06449-310

RUA IMBAUVA PARQUE VIANA 06449-310

RUA LIMEIRA PARQUE VIANA 06449-190

RUA FLAMBOUANT PARQUE VIANA 06449-200

ESTRADA DAS PITAS JARDIM DO LIBANO 06449-300
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RUA ELIAS KRAIDE JARDIM SILVEIRA 06433-260

RUA DEPUTADO EMILIO CARLOS JARDIM SILVEIRA 06434-070

RUA DOUTOR ERNESTO DA FONSECA JARDIM SILVEIRA 06434-060

RUA LUIZ GONZAGA FERNANDES VERGARA  |JARDIM SILVEIRA 06434-050

RUA 3 JARDIM SILVEIRA 06434-030

RUA PROFESSOR QUEIROZ FILHO JARDIM SILVEIRA 06434-080

DOUTOR FRANCIS DA HORNETT JARDIM ALBERTO

RUA FERNAO DIAS PAES LEME JARDIM ALBERTO/SILVEIRA 06433-190

RUA JOAQUIM DE ABREU JARDIM ALBERTO/SILVEIRA 06433-210

RUA PARAGUASSU JARDIM ALBERTO 06413-210

RUA ROGELIO CABEZA CASTRO JARDIM ALBERTO 06433-230

AVENIDA Brig. Manoel Rodrigues Jord3o SILVEIRA 06433-010

RUA DOUTOR ELIAS KRAIDE JARDIM SILVEIRA 06434-060

RUA FRANCISCO COELHO JARDIM SILVEIRA 06434-040

RUA MANOEL MARCAL LOPES JARDIM SILVEIRA 06434-030

RUA PROFESSOR QUEIROZ FILHO JARDIM SILVEIRA 06434-080

RUA ROMAD SILVEIRA JARDIM SILVEIRA 06434-020

RUA ELIAS KRAIDE JARDIM SILVEIRA 06433-260

RUA AMELIA ALEXANDRE DE ABREU JARDIM SILVEIRA 06433-250

AVENIDA Brig. Manoel Rodrigues Jord3o SILVEIRA 06433-010

RUA ISABEL OCASO JARDIM ALBERTO 06433-240

RUA FERNAO DIAS PAES LEME JARDIM ALBERTO/SILVEIRA 06433-190

RUA ROGELIO CABEZA CASTRO JARDIM ALBERTO 06433-230

AVENIDA EXERCITO BRASILEIRO VILAMILITAR 06435-350

RUA IMACULADA JARDIM AUDIR 06433-090

RUA MARCOS ANTONIO MARQUES JARDIM AUDIR 06433-020

RUA PORTO FEUZ JARDIM AUDIR 06433-140

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY JARDIM AUDIR 06433-040

RUA TERCA JARDIM AUDIR 06433-030

RUA GUIOMAR R. MANSUR JARDIM AUDIR 06433-180

RUA MARCOS ANTONIO MARQUES JARDIM AUDIR 06433-020

RUA MARELISA JARDIM AUDIR 06433-080

RUA ODETE HENRIQUES JARDIM AUDIR 06433-130

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY JARDIM AUDIR 06433-040

RUA TERCA JARDIM AUDIR 06433-030

RUA BENEDITO DE PAULA MARCONDES JARDIM AUDIR 06433-060

AVENIDA Brig. Manoel Rodrigues Jord3o SILVEIRA 06433-010

RUA GUIOMAR R. MANSUR JARDIM AUDIR 06433-180

RUA MARCOS MARCONDES JARDIM AUDIR 06433-050

v RUA MARIA LUIZA MARQUES JARDIM AUDIR 06433-070
! ] RUA TERCA JARDIM AUDIR 06433-030
N D AVENIDA Brig. Manoel Rodrigues Jord3o SILVEIRA 06433-010
C RUA DEPUTADO EMILIO CARLOS JARDIM SILVEIRA 06434-070
s E RUA ENGENHEIRO JONAS POMPEIA JARDIM SILVEIRA 06434-090
u A RUA DEPUTADO EMILIO CARLOS JARDIM SILVEIRA 06434-070
N RUA FRANCISCO COELHO JARDIM SILVEIRA 06434-040
L E v RUA PROFESSOR QUEIROZ FILHO JARDIM SILVEIRA 06434-080
M D AVENIDA Brig. Manoel Rodrigues Jord3o SILVEIRA 06433-010
E ! RUA MARELISA JARDIM AUDIR 06433-080
T R RUA MARIA LUIZA MARQUES JARDIM AUDIR 06433-070
H RUA ODETE HENRIQUES JARDIM AUDIR 06433-130

ANTONIO CIRIACO DA SILVA JARDIM SILVEIRA

AVENIDA Brig. Manoel Rodrigues Jord3o SILVEIRA 06433-010

RUA MARGARIDA GALVAO JARDIM SILVEIRA 06434-110

RUA ODETE HENRIQUES JARDIM AUDIR 06433-130

RUA MARGARIDA GALVAO JARDIM SILVEIRA 06434-110

RUA ASIA JARDIM SAQ JOSE 06433-170

RUA IMACULADA JARDIM AUDIR 06433-090

RUA MANOEL MOREIRA JARDIM AUDIR 06433-120

RUA MARGARIDA GALVAO JARDIM SILVEIRA 06434-110

RUA VANUSA JARDIM AUDIR 06433-110

RUA DOUTOR ELIAS SALOMAD MANSUR JARDIM AUDIR 06433-100

RUA MANOEL HENRIQUES JARDIM SAQ JOSE 06433-160

RUA DOUTOR ELIAS SALOMAO MANSUR JARDIM AUDIR 06433-100

RUA MANOEL HENRIQUES JARDIM SAQ JOSE 06433-160

RUA MANOEL MOREIRA JARDIM AUDIR 06433-120

RUA VANUSA JARDIM AUDIR 06433-110

AVENIDA PRESIDENTE WASHINGTON LUIZ JARDIM SILVEIRA 06434-000

RUA ALBERTO SAGGES JARDIM SILVEIRA 06434-180

RUA ALCIDES CALDEIRA JARDIM SILVEIRA 06434-150

RUA JOSE ILHEUS JARDIM SILVEIRA 06434-120

RUA MARCOS GERALDO VAZ JARDIM SILVEIRA 06434-140

AVENIDA PRESIDENTE WASHINGTON LUIZ JARDIM SILVEIRA 06434-000

RUA MARGARIDA TAMACOLDE JARDIM SILVEIRA 06434-010

RUA BENEDITA LOPES DA SILVA JARDIM SILVEIRA 06434-190

AVENIDA ALZIRO SOARES JARDIM SILVEIRA 06434-005

RUA MARIA SIQUEIRA JARDIM SILVEIRA 06434-130

RUA SAD JUDAS TADEU JARDIM SILVEIRA 06434-160

RUA ROSSANA DO NASCIMENTO SILVA JARDIM SILVEIRA 06434-170

RUA ALBERTO SAGGES JARDIM SILVEIRA 06434-180

AVENIDA Brig. Manoel Rodrigues Jord3o SILVEIRA 06433-010

RUA ENGENHEIRO JONAS POMPEIA JARDIM SILVEIRA 06434-090

RUA JOSE ILHEUS JARDIM SILVEIRA 06434-120

RUA LUIZA BARBOSA SILVEIRA BUENO JARDIM SILVEIRA 06434-100

RUA MARIA SIQUEIRA JARDIM SILVEIRA 06434-130

AVENIDA Brig. Manoel Rodrigues Jord3o SILVEIRA 06433-010

RUA JOSE ILHEUS JARDIM SILVEIRA 06434-120

RUA JOSE VALTER BACINELO JARDIM TUPA 06435-290

RUA MARIA SIQUEIRA JARDIM SILVEIRA 06434-130

RUA JOSE VALTER BACINELO JARDIM TUPA 06435-290
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