PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO Ne 02/2025

A Prefeitura do Municipio de Maua, por meio da Secretaria de Administragéo e Modernizagéo e da Secretaria de Educacao e,
nos termos da legislagéo vigente, em especial, a Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002 e atualizagbes e a Lei Complementar
n2 36 de 30/12/2019, TORNA PUBLICA, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO para provimento, em caréter efetivo,
dos cargos abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua operacionalizagéo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os cargos, seus cédigos, o nimero de vagas, a escolaridade minima e demais requisitos necessarios para habilitacao, a
carga horaria semanal e os valores dos respectivos salarios, sdo os constantes da Tabela abaixo:

Total Ampla PcD Cota Carga Salario
Cod. Cargo de COncorI:éncia ) Racial | Requisitos Especificos Horaria Mensal R$
vagas **) Semanal ***)

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-
graduagao stricto sensu
na area da educagao ou
pés-graduacao lato sensu
CR CR em gestao escolar com, 40h 8.014,00
no minimo, 800
(oitocentas) horas e 5
anos de efetivo exercicio
no magistério

Diretor de Escola

2635 — Acesso

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pés-
graduacgéo stricto sensu
na area da educagao ou
pds-graduacéo lato sensu
em gestdo escolar com,
no minimo, 800
(oitocentas) horas e 5
anos de efetivo exercicio
no magistério

Diretor de
2635-1 Escola — ampla CR CR
concorréncia

40h 8.014,00

, Ensino Fundamental
2123 Merendeira 10 7 1 2 Incompleto 40h 2.687,51

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior ou
Programa Especial de
Formagéao Pedagdgica
Superior, qualquer que
2636 PEB | 30 22 2 6 seja a nomenclatura 30h 4.072,50
do Curso com
habilitagdo em
Educacao Infantil ou
em Magistério dos
anos iniciais do Ensino

Fundamental
Ensino superior
PEB Il AEE — completo ou pés-
) Altas graduagédo, com
2638-1 Habilidades/ CR formac&o na 4rea de 25h 3.393,75
Superdotacao altas habilidades/

superdotacao
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2638-2

PEB Il AEE —
Deficiéncia
Auditiva

CR

CR

Ensino superior completo
ou pos-graduagdo, com
formacgéo na area de
deficiéncia auditiva

25h

3.393,75

2638-3

PEB Il AEE —
Deficiéncia
Intelectual

CR

CR

Ensino superior completo
ou pos-graduagéo, com
formagao na area de
deficiéncia intelectual

25h

3.393,75

2638-4

PEB Il AEE -
Educacao
Especial

CR

CR

Ensino superior completo
ou poés-graduagao, com
formacéo na area de
educagao especial

25h

3.393,75

2638-5

PEB Il AEE -
Transtorno do
Espectro do
Autismo (TEA)

CR

CR

Ensino superior completo
ou pos-graduagdo, com
formacgéo na area do
transtorno do espectro do
Autismo -TEA

25h

3.393,75

2637-1

PEB Il - Ciéncias

CR

CR

Licenciatura de
Graduagéo Plena na
disciplina objeto do cargo

25h

3.393,75

2637-2

PEB Il — Filosofia

01

01

Licenciatura de
Graduagéo Plena na
disciplina objeto do cargo

25h

3.393,75

2637-3

PEB Il — Lingua
Portuguesa

CR

CR

Licenciatura de
Graduagéo Plena na
disciplina objeto do cargo

25h

3.393,75

2637-4

PEB Il -
Matematica

01

01

Licenciatura de
Graduagéo Plena na
disciplina objeto do cargo

25h

3.393,75

2571

Supervisor de
Ensino

02

02

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pés-
graduagao stricto sensu
na area da educagéao ou
pbés-graduagao lato
sensu em gestao escolar
com, no minimo, 800
(oitocentas) horas e 06
(seis) anos de efetivo
exercicio no magistério,
sendo 03 (trés) anos em
gestéo escolar.

40h

10.030,00

(*) PCD — Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos da Lei Municipal N° 3.465, de 01/02/2002 e suas alteracdes
e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

(**) Reserva de 20% aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n°® 5.548, de 26/11/2019

(***) Vencimento base referente ao més de dezembro de 2025.

(****) CR — Cadastro Reserva



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, conforme Lei
Complementar n° 01, de 08/03/2002 e alteracdes e Lei Complementar n® 36, de 30/12/2019 e alteragdes, das vagas
relacionadas da Tabela do item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade
do Concurso e serao providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.

1.4.  As descrigbes sumarias das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme Legislagao vigente.
1.4.1 As descrigoes genéricas dos cargos encontram-se detalhadas em legislagao prépria.

1.5.  Edeinteira responsabilidade dos candidatos verificarem o0 andamento do Concurso Publico em todas as suas fases através
do site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

1.6. Os salarios mencionados nas Tabelas do item 1.2 referem-se ao més de dezembro de 2025 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Maua aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.7.  Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos.
1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

2. DAS INSCRICOES

2.1.  Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste Edital,
em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, atentando-se ao item 2.4 deste edital
€ aos requisitos do cargo pretendido.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial do Concurso Pblico
ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldao do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder
Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que determinado candidato
tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a
devolugao do valor da inscrigdo e sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

Diretor de Escola — acesso

Diretor de Escola — ampla concorréncia
Merendeira

PEB Il - Todos

Supervisor de Ensino
PEB |

2.4.1. Para os demais cargos, podera haver coincidéncia de horarios, portanto, recomenda-se que os candidatos realizem uma
Unica inscrigao.

2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opg¢des.

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso Publico e no
ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condi¢es:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de
nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigdo Federal e alteragcoes posteriores;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

—h
R

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;



2.6.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.11.1.
2.11.2.
2.11.8.
2.11.4.

2.11.5.

2.12.

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.
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nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental, podendo ser exigida a apresentacao de
exames complementares, as suas expensas.

apresentar declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto ao recebimento
de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e as Tabelas do item 1.2 do presente
Edital;

nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem como
nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da internet no periodo de 18 de dezembro de 2025 até as 23h59
a 29 de janeiro de 2026.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogag@o de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacdo feita no enderegco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  e/ou no Diario Oficial do Municipio
dom.maua.sp.gov.br.

O valor da Inscricdo é o constante na tabela abaixo:
Cargo Valor da Inscricao (R$)

Diretor de Escola

Professor de Educagéao Basica | 92,00

Professor de Educacéo Baésica Il — todos
Supervisor de Ensino

Merendeira 56,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas,
bem como e em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes neste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Maua e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢cao, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo das opgdes dos cargos.

Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros, para outros
CoNncursos ou para outro cargo.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo, por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cao especial para realizacdo da prova, devera requeré-la no
mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 18 de dezembro de 2025 a 29 de janeiro de 2026) IMPRETERIVELMENTE,
obedecendo ao seguinte procedimento.

Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM —
www.ibamsp-concursos.org.br.

Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os recursos/condi¢cdes
especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.

Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a
solicitagdo de condi¢ao especial para a realizagéo das provas.
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2.12.4. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigcdes — devera acessar o link préprio deste Concurso
Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a
documentacao pertinente;

2.12.5.0 laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por

” o«

documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que o emitiu e
estar legivel, sob pena de néo ser considerado;

2.12.7. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.12.8.0 IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo de condigdo especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que o laudo fora
devidamente recebido.

2.12.9. Nao sera concedida condic¢éo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.12.3.

2.12.10. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item 2.12.4 e subitens deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio diferente do estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de condigao
especial.

2.12.11. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementag¢édo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentagao.

2.12.12. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nédo tera a condi¢édo atendida.

2.12.13. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.14. A realizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra
fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico,
bem como na area do candidato.

2.13.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaracao assinada
escrita de proprio punho, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extenséo “.pdf’, “.jpg”,
“.jpeg” ou “.png”.

2.13.2. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes no
registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

2.13.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscrigdbes nao podera
alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungédo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689, de
09/06/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para
critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério da condigao de jurado de que trata o item 2.14 devera ser encaminhado ao IBAM por meio
do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentagéo.

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.3. 0 candidato que nao atender ao disposto no item 2.14, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.15. Ainscri¢ao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.
3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1.  Em conformidade com a Lei Municipal n® 3.907 de 09/01/2006, os candidatos desempregados ha mais de seis meses,
moradores de Maua ha mais de 02 (dois) anos séo isentos do pagamento do valor da inscricdo dos Concurso Publicos do
Municipio de Maua.

3.2.  Os candidatos que se enquadrarem nos critérios acima estabelecidos, quanto a gratuidade da inscrigao no Concurso
Publico, deverao proceder da forma descrita abaixo:

3.2.1. Acessar nos dias 18 de dezembro de 2025 e 19 de dezembro de 2025 o /ink proprio do IBAM, exclusivamente na pagina
do Concurso Publico, enderego www.ibamsp-concursos.org.br;




3.2.2
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

3.10.

3.12.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA

Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigdo Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro com dados solicitados;

Enviar a solicitagdo de isengéo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até
as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 19 de dezembro de 2025.

Para fins de isengéo, o candidato devera estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses e ser residente do Municipio de
Maua ha mais de 02 (dois) anos.

A comprovagao da condigdo de desempregado sera realizada através da entrega dos seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital comprovando baixa ha pelo menos 06 (seis) meses por demissao
de seu ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado, contendo a foto, a identificacao e as ano-
tac6es de admissao e demissao, conforme relatorio disponibilizado pelo aplicativo.

A comprovagao de residente do Municipio de Maua sera realizada através da entrega dos seguintes documentos:

Contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo), certiddo de quitacédo eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral
(TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), contrato e recibos de locagdo de imével em nome do candi-
dato; sendo ao menos um comprovante datado de 24 (vinte e quatro) ou 23 (vinte e trés) meses do periodo de inscrigcdo e
ao menos um comprovante de 3 (irés) meses anteriores a inscricdo. Considera-se a referéncia temporal como a emissao
do documento, sendo demonstrado de forma inequivoca que o candidato reside no municipio de Maua ha mais de dois
anos.

Na comprovagéo da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e recibos de locagado do imével
em nome do conjuge ou companheiro (a), pais ou representante legal do candidato, devera ser apresentada, conforme o
caso, certidao de casamento, prova habil de unido estavel, de filiagdo ou de representacédo, além de declaracdo sob as
penas da lei, da pessoa cujo nome conste do documento, de que o interessado reside em sua companhia.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados, bem como cépias ilegiveis e/ou com rasuras acarretard no
indeferimento do pedido de isengéao.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) sera aceita como comprovagéo da condi¢éo
de desempregado.

Nao sera permitida a inclusdo de documentos ap6s efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

A Banca Examinadora se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos,
caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

As informagbes prestadas e a documentagao apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
ele civil e criminalmente por seu teor.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscricdo que sejam entregues por outro meio nao especificado neste
capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura a partir do dia 12 de
janeiro de 2026.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo
havendo necessidade de pagar o boleto.

. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar a

“area do candidato” do Concurso Publico 02/2025 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢cao
para quitagado até o dia 30 de janeiro de 2026.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pelo IBAM.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

41.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 18 de dezembro de 2025 ao dia 29 de janeiro de 2026, o candidato devera
acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos
ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Acessar exclusivamente o site www.ibamsp-concursos.org.br;
Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;




4.1.

41

4.1.
4.1.

41
41
41

4.1

4.1

4.1
4.1

4.1

4.

—_

4.1

41

4.1

4.1

4.1.

41

4.2.

4
.5. Conferir e transmitir os dados informados;
6
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. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
. Submeter foto recente, 3X4, preto e branco, com tamanho de até 1 MB, na extenséo “.pdf", “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;

. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, 0 mesmo devera obedecer ao estabelecido
no Capitulo 3;

.8. Imprimir o boleto bancario;
.9. Efetuar o pagamento do boleto.
.10.Para efetivagao da inscrigéo, sera utilizado o boleto bancério gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento nao

podera ultrapassar o dia 30 de janeiro de 2026, observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

.11.0s boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de vencimento,

o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

.12.0 boleto para pagamento é emitido exclusivamente pelo acesso ao portal do concurso no endereco www.ibamsp-

concursos.org.br na area do candidato.

.12.1.0 IBAM néo se responsabiliza por operagdes de pagamento realizadas fora do procedimento previsto neste Edital.
.12.2.No proprio boleto de pagamento das Inscricées, o candidato terd a opcédo de fazer uso da modalidade PIX como

forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou cddigo de pagamento, que direcionara
o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operacgéao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds
48 horas.

.13.Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente

recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

.14. OIBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,

Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

.15. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30 de janeiro de 2026, caso contrario, ndo sera consi-

derado.

.16. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

.17. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito em caixa eletronico, via correio, transferéncia ele-

trénica, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional, cheque, cartdo de crédito, fora do periodo
de inscrigéo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigcdo devera fazé-lo utilizando a opgao antecipar,

para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na locali-
dade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido
o0 débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera considerada valida.

18.1.As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

.19. Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as

solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 30 de janeiro de 2026 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do
boleto pelo candidato, através do enderecgo eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”

digitar seu C.P.F. e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM por e-mail:

atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregoes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscricdes através do

site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagao da equipe de atendimento para

envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser utilizados

como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao apés a divulgagao dessas informagdes
na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério de

escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as
penas da lei.
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4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscricao constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscri¢éo.

4.5. O(A) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servigcos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizem postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do
Estado de Sao Paulo.

4.5.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

4.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de resi-
déncia.

4.6. Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, pois pode haver coincidéncia de horarios.

4.7. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢éo a especialidades distintas sera considerado, para efeito deste Concurso Publico,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de
06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004,
Decreto Federal n° 9508, de 24/09/2018, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n° 3.465, de
01/02/2002.

5.1.1.1. O numero de vagas reservadas para deficientes para cada cargo é de 5%, observada a aptidao plena para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo escolhido.

5.1.2. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia somente poderao disputar funcées cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015,
no artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, Decreto
Federal n° 9508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

5.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24/09/2018 é assegurado o direito de
inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

5.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.5.  Conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, o candidato devera apresentar,
no periodo destinado as inscri¢coes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragcédo Municipal - IBAM (ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes sob pena de néo ser considerado.

5.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as
inscri¢des.

5.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento
anexado, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.2.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 5.5.2 deste Edital.
Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

5.5.2.5. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega
da devida documentagao.
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. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

. O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo significa que sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura do Municipio de
Maua.

. O(A) candidato(a) que nao encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo concorrera
na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o(a) candidato(a) identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura Maua néao serao responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizag@o de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o(a)
candidato(a) levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e puncéo.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de
forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢ao.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao
de readaptacao/limitacao funcional do cargo publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O(A) candidato(a) com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condi¢oes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagao, duracao, data, horario e local de realizacao das
provas..

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarado da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial,
desde que alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

. Por ocasido da convocagao dos candidatos classificados nas listagens geral e especial, para fins de observancia da
reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a convocagao dos candidatos com deficiéncia que constarem da
listagem geral e da especial serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

Na forma da jurisprudéncia e precedentes do STJ e STF - MS 31715/DF e MS 30861/DF e da legislagdo municipal, na
vigéncia do concurso, a convocagao observara os critérios de alternancia e proporcionalidade de reserva de vagas das
respectivas cotas, conforme os percentuais legalmente previstos.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura do Municipio de Mauéa ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou nédo, e o grau de deficiéncia/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

. O(A) candidato(a) que for julgado(a) inapto(a), em razao da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das atividades
proprias do cargo publico, tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato deficiente posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A compatibilidade serd determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Maua.

Da decisao da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

A néo observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgagéo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 09 de fevereiro de 2026 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio, disponivel
no site da Prefeitura.
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5.20.1. O(A) candidato(a) cuja inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso
nas datas 10 e 11 _de fevereiro de 2026, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigéo
como pessoa com deficiéncia.

5.20.2. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

6. RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 5.548, de 26/11/2019, regulamentada pelo Decreto
n? 8.925, de 09/09/2021.

6.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo, avaliacéo e critérios de aprovagao das provas e nota minima exigida em cada etapa.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua opgao
(autodeclaragao).

6.4. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.5. Para verificagdo da veracidade da autodeclaragido, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maua, deve ser
indicada uma comissao designada para esse fim, com competéncia deliberativa.

6.6. A comissdo designada para a verificagao da veracidade da autodeclaragdo deve ter seus membros distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade e sera composta por 03 (trés) membros para Comissao de Avaliagéo e 03 (trés)
membros para Comissao Recursal, sendo eles servidores da Prefeitura do Municipio de Maua.

6.7. O procedimento de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo devera ser filmado e sua gravacao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.8. O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de identificagdo da veracidade da
autodeclaragdo, sera eliminado do concurso publico, ou se ja nomeado, terd sua nomeagao anulada, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.9. As formas e os critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo devem considerar, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serao verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato.

6.9.1. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda) quando:
I - ndo comparecer a entrevista designada; e

Il - amaioria dos integrantes da comissao considerar o ndo atendimento do quesito raca por parte do candidato autodeclarado
negro.

6.9.2. A Comissao de Avaliagao divulgara, na imprensa oficial, o resultado das avaliagdes.

6.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.10.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas
serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.10.3. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

6.11. A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao
entre 0 nimero total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.12. A divulgacéo da relagao de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista a partir
do dia 09 de fevereiro de 2026 no Diario Oficial. A verificagdo da veracidade da autodeclaragéo sera feita de forma
presencial, realizada pela Comissédo de Avaliagao designada para este fim, apés aplicagdo da prova objetiva.

6.12.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato negro” apenas durante o periodo destinado
as inscricdes nao podendo fazé-lo posteriormente.
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6.12.2. O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item 6.13.1. sera responsavel pelas consequéncias advindas

6.13.

6.14.

de sua omissao.

Na hipo6tese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS

7.1.

A selecédo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

- Prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos.

- Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos habilitados na prova objetiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1.
8.2.

8.2.1.
8.2.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6.

8.6.1.

A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.
A prova objetiva, para todos os carqos, tem como data prevista o dia 15 de marco de 2026, conforme horarios a
serem divulgados oportunamente.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao dela.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade
de Maua, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serao divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacéo no dia 06 de marco de 2026 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.orgd.br e no Diario Oficial Municipal
disponivel no site da Prefeitura _https:/dom.maua.sp.qov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diéario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no enderego eletronico informado
pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagdo de seu
correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia,
filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagio do Edital de Convocagéao para as provas.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdio de questdes objetivas de multipla
escolha.

As provas objetivas terdo duracdo de trés horas e meia, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, e
terdo a seguinte composigao:

0 . Numero de Peso das
Cargo Area de Conhecimento questdes questdes
Lingua Portuguesa 15 1
Merendeira Matematica 5 1
Conhecimentos Especificos 15 2
Lingua Portuguesa 10 1
Professor de Educagao Basica | Matem,a t'|ca S 1
Informatica 5 1
Legislacéo 8 1
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Conhecimentos Especificos 12 2
Lingua Portuguesa 08 1
Matematica 05 1
Demais cargos Informétifz a 04 L
Legislacao 06 1
Conhecimentos Pedagogicos 07 1
Conhecimentos Especificos 10 2

Cada questao apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas.
Para cada acerto serd computado o peso de cada questéo.

Para ser considerado habilitado, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na prova
escrita.
Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 8.7, serao excluidos do Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagao das provas e no Edital de Convocacgéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site
do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagéao para fechamento dos portoes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagdo da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfurocortante, ou dispositivo de uso de defesa
pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

Nao havera local para guarda ou depésito desses objetos, devendo o candidato se eximir de leva-los até o local de
aplicacao da avaliagéo.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios
e frequéncias das linhas de énibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repetigéo de prova, ou ainda, aplicagéo da prova em outra data,
local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O IBAM e a Comissédo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar ao
local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que nao possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu dmbito de atuagao.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminagéo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto que
bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo individual (CCI) e boleto
bancario/comprovante de pagamento da inscricao valido.

1. O cartédo de convocagéo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo supre a necessidade de apresentacéo
do documento de identidade original com foto.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 8.8.10, com
excecdo da CNH, do RG e do E-Titulo com foto através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
Documentos violados e rasurados nédo serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
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por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.8.15.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

8.9.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.10. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
— 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como a captacéo de sua autenticagao digital.

8.10.1. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

8.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol ou qualquer outro acessoério que
cubra a cabega, olhos, pescogo ou orelhas, devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacgao.

8.12. Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizagao das provas.

8.13. Ouso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop,
relégio com calculadora e/ou receptor, reldgios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicacéo
externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.13.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagéo das provas.

8.13.2. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagao das
provas.

8.13.3. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

8.13.4. O IBAM, no dia da realizagdo das provas, podera solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a disténcia de seus usuérios, durante a
aplicacéo das provas.

8.14. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submeterd os candidatos a sistema de detecgéo
de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitérios, durante a realizag&o das provas.

8.14.1 Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagdo da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.14.2 Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

8.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagoes e/ou
outro tipo de pesquisa.

8.15.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico documento
valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
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que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

As instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢oes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo dela.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagao
das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de falha
de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas devidamente assinada
e identificada com sua impressao digital.

Somente apoés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o(a) candidato(a) podera deixar a sala
de aplicacgao.

O modelo do caderno de questdes e o gabarito preliminar serdo posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, na
respectiva area do candidato.

Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que néao devolver o caderno de questdes e a folha de respostas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacao juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

Nao serdo disponibilizados cadernos de questdes por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.18.2.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, ap6s os devidos esclarecimentos feitos pelo
fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo,
e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condigado, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duracgéo de prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagédo das provas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em virtude de afastamento
do(a) candidato(a) da sala de prova.

DOS TIiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatdrio para os candidatos habilitados na prova objetiva, na proporgéo descrita
no item 8.7.

A prova de titulos visa valorizar a formag¢éao académica do candidato.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
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9.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela nao apresentagao dos titulos.
9.5. Os titulos deverao ser encaminhados da seguinte maneira:

9.5.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), nos dias determinados
em edital de convocagao especifico para esse fim, divulgado oportunamente.

9.5.2. Os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

9.5.3. A documentagédo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

9.5.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Mau& nao se responsabilizam pela nao
recepgdo dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagcdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, devendo o candidato se certificar de que a
documentagao fora devidamente recebida.

9.6. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a
eliminacdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

9.7. Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacao total da prova de titulos ao valor
maximo estabelecido.

1- Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2- Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3- Curso de Pos-Graduagao Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragao minima de 360 Horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

4 — Boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente (PND) e respectivo codigo de verificacao, que comprove
ter alcancado a pontuagdo minima exigida na referida prova. Valor maximo a ser atribuido: 1,0.

9.8. Constituem Titulos somente os acima indicados e que contenham as cargas hordarias dos cursos e que se relacionarem a
area para a qual o candidato esta concorrendo.

9.9. Nao serao considerados os cursos de graduagao ou os de formagédo em servico.
9.10. Na&o serdo considerados os titulos que componham exigéncia para o cargo.

9.10.1.Caso o candidato possua mais de um titulo de mesma natureza que constitua exigéncia do cargo, devera colacionar além
do titulo que deseja pontuar, também o titulo de exigéncia do cargo, anotando qual deles sera apresentado para
comprovagao do requisito de ingresso, sob pena de ndo ser pontuado.

9.11. Quando o documento relativo a formacao académica nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, na mesma oportunidade o histérico escolar ou
declaracédo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.11.1.N&o sera aberto prazo suplementar para entrega de histérico ou declaragdo da instituigdo que emitiu o0 documento.

9.12. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educacéo.
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Caso o candidato ainda nédo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar
a ata de defesa da dissertagdo e/ou a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior, independente do idioma em que for expedido, somente sera considerado valido se
o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas
na Resolugdo n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Somente serao recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido no respectivo edital de convocagao
e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que nio preencher todas as condicdes previstas neste capitulo.
Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacéao.

Em hip6tese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, horério, ou de forma diversa do estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e, caso comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO

A Lista de Classificagéo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

10.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e de titulos, se for o caso.
10.1.2.Serédo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia e

candidatos negros, em ordem decrescente de acordo com a nota final, e duas listas especiais, para os candidatos com
deficiéncia e negros.

10.1.3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéao de candidatos com deficiéncia e/ou negro, sera elaborada

10.2.

somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagéo, na Lista de Classificagao Final serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerado na data de publicagéo
deste Edital;

candidato com maior nimero de pontos na prova objetiva;
candidato que contar com maior idade, entre os menores de 60 anos, considerado na data de publicacéo deste Edital;

candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689, de 09/06/2008 e até o Ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para
utilizagéo desse critério de desempate;

sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagao divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, considerada a divulgagdo no portal do IBAM — enderego
www.ibamsp-concursos.orgd.br, independente daguela realizada pela Prefeitura do Municipio de Maua.

Para a interposicado de recurso o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, acessar 0 campo proprio para recursos,
seguindo as instru¢des contidas no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do Gltimo dia util destinado para tal, devendo
o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo.

. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste

Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento, hem
aqueles encaminhados fora do ambiente do endereco eletronico especialmente designado para isso, conforme do
item 11.2.
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O resultado da andlise do recurso interposto serd disponibilizado ao candidato no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

. A eventual remessa de comunicagdo via e-mail ou whatsapp constitui mera liberalidade da banca examinadora, nao
eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do concurso no site do IBAM.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagao légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

que apresentar contestacao referente a mais de uma questao no mesmo formuléario, devendo o(a) candidato(a) utilizar um
formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

cuja fundamentagao nédo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagoes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgacéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido, que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo
com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questao.

A anulacao de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a) prejudicado(a)
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragcdo dos
resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao dele(a).

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera
divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
https:/dom.maua.sp.gov.br,.

A contagem de prazos se dara sempre da divulgacao realizada no portal do concurso no site do IBAM.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A interposi¢céo de recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocagéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificago final por cargo
de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Maud, obedecendo o limite de vagas existentes, das que
vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orgcamentéria dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar, diariamente,
o site oficial da Prefeitura do Municipio de Maud, especificamente o Diério Oficial do Municipio no site:
http://dom.maua.sp.gov.br.

A aprovagao no Concurso Publico ndo gera ao candidato, aprovado, o direito a contratagao, ficando reservada a Prefeitura
do Municipio de Maua o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Prefeitura
como, por exemplo, em decorréncia de condi¢des técnicas de trabalho e de disponibilidade orgamentaria.
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Da mesma forma, a aprovacgao nao gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho;

Os candidatos deverdo manter seu enderego atualizado junto ao IBAM, enquanto estiver participando do concurso e
posteriormente, se classificado no concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maua no Departamento de
Recursos Humanos.

Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Mauéa podera enviar email comunicando aos candidatos da nomeacgéo
e da posse para o cargo. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, ndo dispenando, portanto, 0 acompanhamento direto
por parte do candidato das publicagdes oficiais no Diario Oficial do Municipio no site: http://dom.maua.sp.gov.br.

Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no ato
da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara a desclassificagdo automatica.

Os candidatos nomeados estarédo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

O candidato convocado devera apresentar toda a documentagédo comprobatoria para o exercicio do cargo.
Da Documentacao Necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Identidade (c6pia autenticada ou original acompanhado de coépia simples); caso a Carteira de Identidade tenha
sido emitida ha mais de 10 anos, sera exigida a Carteira de Identidade Nacional — CIN. Nao serdo aceitos RG’s emitidos
ha mais de 10 anos.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Digital);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples) e comprovante de situagéo
cadastral.

PIS/PASEP (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

Titulo de Eleitor, juntamente com a Certiddo de quitagcao eleitoral (copia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples);

Certidao de Nascimento (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Certificado de Reservista (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu domicilio
(original);

Certidao de Casamento (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Certidao de Nascimento dos filhos (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

Diploma ou certificado do curso de formagao de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, estabelecidos
neste Edital (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

Comprovante de especializagdo mediante apresentagdo de Documento reconhecido pelo Ministério da Educagao ou pela
Sociedade da Especialidade (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

Registro no Conselho respectivo (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples). Na falta deste, pede-se
Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse);

Certidao e/ou declaragdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego exercido naquele 6rgdo, horario
de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacao de acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

Declaragao de acumulo ou ndo de cargo/emprego/fungéo publicos (original);

Certidao expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
cargo/emprego/fungdo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas acumulagbes legais previstas pela
Constituicdo Federal) - original;

Carteira de Habilitagdo Nacional, quando exigida, de acordo com o previsto em edital;

Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo/fungéo
na Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituigao
Federal, com redagéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998 e 20, de 15/12/1998.

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessérios, os quais serdo solicitados em tempo habil
e de forma inequivoca.
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12.10. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio para constatagéo de
aptidao fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a
necessidade e conveniéncia da Administragao, os quais ocorrerao as suas expensas. Os exames exigidos para cada cargo
serao divulgados por ocasido da nomeagao do candidato. Caso seja considerado inapto para exercer a fungao, nao sera
admitido, perderd automaticamente a vaga.

12.11. A néo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagédo, implicara a impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no concurso.

12.12. A posse e o0 exercicio far-se-a0 na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Maua.

12.13.A comprovacao da experiéncia no requisito do cargo se dara das seguintes formas: a) de iniciativa privada:
CTPS Digital, acompanhada do original da Declaragdo da Empresa onde presta ou prestou servigos, contendo
a descricao das atividades desempenhadas na empresa, nome do cargo ou fungédo exercida, data de admissao
e demissao se for o caso, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura digital da autoridade que a assina ou
firma reconhecida; b) de servico publico: CTPS Digital, acompanhada do original e declaracdo ou certidao
de tempo de servigo, contendo a descrigao das atividades desempenhadas no 6rgao, nome do cargo ou fungao
exercida, data de admissao e demissao se for o caso, expedida pelo 6érgao publico competente, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura digital da autoridade que a assina ou firma reconhecida.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condicées do Con-
curso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.1.1. A aceitagéo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o candidato concorda
com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral
de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara em
sua eliminacao do Concurso Publico.

13.3. No dia da realiza¢do das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelldo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

13.4. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
instrugbes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

o)) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos,

sem autorizagao;

h) estiver portando armas, ou quaisquer instrumentos perfurocortantes, mesmo que possua o respectivo mesmo que
possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagédo da prova, sem prejuizo da deflagracao
do procedimento cabivel;
)] for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou

utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
n) fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagdo das
provas.
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faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades presentes
ou com os demais candidatos..

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigédo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegao de gabarito), convocacoes, avisos e extratos de resultados até

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.
13.17.

sua homologacéo serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio no
site: http://dom.maua.sp.gov.br., sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso
Publico por esses meios. Apds a homologacao, somente no site do Diario Oficial do Municipio http://dom.maua.sp.gov.br.

A Secretaria de Administragdo e Modernizagdo, por meio da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em Recursos
Humanos, € a responsavel por gerir o ato de homologagado do concurso, nomeacédo e efetivagdo da contratagdo do
candidato.

Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura do Municipio de Maua, no Diario Oficial do
Municipio.

Compete a Banca Examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura do Municipio de Maua e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a provi-
déncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio, as
eventuais retificacoes.

Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31
da Lei Federal n® 12.527 de 18/11/2011.

A Prefeitura do Municipio de Maua e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administragao Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora e pela Comissédo designada para a realizagao do presente
Concurso Publico.

Maua, 17 de dezembro de 2025

Marcelo Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
Assinado de forma
FRANCISCO digital por FRANCISCO

MARCELO DE MARCELO DE

OLIVEIRA:1559674687

OLIVEIRA:155 5
Dados: 2.
96746878  1isius-0r00
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ANEXO | - SINTESE DAS,ATRIBUIQC)EIS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 02/2025

Diretor de Escola (todos):

Como dirigente e coordenador do processo educativo no ambito da escola, compete ao diretor promover agées direcionadas a
coeréncia e a consisténcia de uma proposta pedagdgica centrada na formagao integral do aluno. Tendo como objetivo a melhoria
do desempenho da escola, cabe ao diretor, mediante processos de pesquisa e formagao continuada em servigo, assegurar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenagéo, nas diversas dimensdes
da gestéo escolar participativa: pedagdgica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros e de resultados educacionais do ensino
e aprendizagem. Como dirigente da unidade educacional, cabe-lhe uma atuagéo orientada pela concepcao de gestao democratica
e participativa, o que requer compreensao do contexto em que a educacio é construida e a promogao de agdes no sentido de
assegurar o direito a educacdo para todos os alunos e expressar uma visdo articuladora e integradora dos varios setores:
pedagégico, curricular, administrativo, de servigos e das relagdes com a comunidade. Compete, portanto, ao Diretor de Escola
uma atuagao com vistas a educagéao de qualidade, ou seja, centrada na organizagédo e desenvolvimento de ensino que promovam
a aprendizagem significativa e a formagao integral do aluno para o exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho.

Merendeira:
Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicao de merendas, selecionando alimentos, observando a higiene e a conservagao
dos mesmos.

Professor de Educacéo Basica | - PEB I:

Area de atuagado - educacao infantil: Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através
de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental,
motiva e socialmente os educandos em idade pré-escolar;

Area de atuagao - classes de 1° ao 5° ano do ensino fundamental regular ou da educagdo de jovens e adultos: Ministra aulas
pertinentes as areas do conhecimento, de acordo com a legislagédo vigente, desenvolvendo os contelidos de forma integrada e
por meio de atividades interdisciplinares e contextualizadas;

Area de atuagao - educacao especial: Promove a educagao de alunos com deficiéncias, aplicando técnicas e adaptando métodos
regulares de ensino.

Professor de Educacao Basica Il - AAE (Altas Habilidades/Superdotacgao):

Promove educacéo de alunos com altas habilidades/superdotagéo. Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagédo dos alunos com altas habilidades/superdotag¢ao, considerando
suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes, adequagdes e
adaptacdes nos diferentes ambitos escolares. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de ensino aprendizagem e
seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolve atividades de estudos. Participa das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Dissemina o processo de inclusdo na comunidade educacional. Capacita profissionais da
rede para executar atividades que auxiliem os alunos com altas habilidades/superdotagdo. Realiza formagao continuada aos
profissionais da rede.

Professor de Educacao Basica Il — AEE (Deficiéncia Auditiva):

Promove educagéao de alunos com deficiéncia auditiva e surdez. Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagdo dos alunos com deficiéncia auditiva e surdez, considerando
suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes, adequagdes e
adaptacdes nos diferentes dmbitos escolares. Realiza o ensino da Lingua Brasileira de Sinais. Planeja aulas e atividades
escolares. Avalia processo de ensino aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagdgico.
Desenvolve atividades de estudos. Participa das atividades educacionais e comunitarias da escola. Dissemina o processo de
inclusdo na comunidade educacional. Capacita profissionais da rede para executar atividades que auxiliem os alunos com
deficiéncia auditiva e surdez. Realiza formagéo continuada aos profissionais da rede.

Professor de Educacao Basica Il — AEE (Deficiéncia Intelectual)

Promove educagéo de alunos com deficiéncia intelectual. Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que eliminam as barreiras para a plena participagao dos alunos com deficiéncia intelectual, considerando suas potencialidades e
necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes, adequacdes e adaptagdes nos diferentes
ambitos escolares. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de ensino aprendizagem e seus resultados. Registra
praticas escolares de carater pedagogico. Desenvolve atividades de estudos. Participa das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Dissemina o processo de inclusdo na comunidade educacional. Capacita profissionais da rede para
executar atividades que auxiliem os alunos com deficiéncia intelectual. Realiza formagéo continuada aos profissionais da rede.

Professor de Educacao Basica Il - AEE (Educacgao Especial):
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Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagéo dos
alunos com deficiéncia, considerando suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual
realizando ajustes, adequagdes e adaptagbes nos diferentes ambitos que interferem diretamente no processo de ensino e
aprendizagem do aluno publico-alvo da educagéo especial. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de ensino
aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagégico. Desenvolve atividades de estudos. Participa
das atividades educacionais e comunitarias da escola. Dissemina o processo de inclusdo na comunidade educacional.

Professor de Educacao Basica Il — AEE (Transtorno do Espectro do Autismo — TEA):

Promove educacgéo de alunos com transtorno do espectro do autismo. Identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagdo dos alunos com transtorno do espectro do autismo,
considerando suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes,
adequacoOes e adaptagdes nos diferentes ambitos escolares. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de ensino
aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagoégico. Desenvolve atividades de estudos. Participa
das atividades educacionais e comunitarias da escola. Dissemina o processo de inclusdo na comunidade educacional. Capacita
profissionais da rede para executar atividades que auxiliem os alunos com transtorno do espectro do autismo. Realiza formacao
continuada aos profissionais da rede.

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il - Ciéncias:

Area de atuagéo - 6° ao 9° ano do ensino fundamental regular ou da educacéo de jovens e adultos: Ministra aulas, desenvolvendo
contelidos tedrico-praticos pertinentes as disciplinas que integram a matriz curricular do ensino fundamental, de acordo com a
legislacao vigente, trabalhando com as atividades de forma integrada, interdisciplinar e contextualizada.

Supervisor de ensino:

O Supervisor de Ensino, lotado no Orgao Central da Secretaria de Educacdo, desempenha acées de assessoria, planejamento,
controle, avaliagcdo e proposi¢ao de politicas publicas. Orienta e acompanha escolas publicas, elabora relatérios periédicos de
suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos pedagdgicos e de gestao, propondo medidas de ajuste
necessdrias, com vistas a constante melhoria do atendimento educacional do sistema de educacdo municipal. No campo
administrativo, realiza a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e o saneamento de atos administrativos nas escolas publicas
e privadas, de forma individual ou por meio de comissdes. No campo pedagdgico, presta assessoria, orientagdo e
acompanhamento do planejamento, desenvolvimento e avaliagao do ensino e da aprendizagem nas escolas publicas. A atuagéo
do Supervisor de Ensino estd fundamentada nas teorias e praticas educacionais, nas normas legais pertinentes a educagéo
nacional e a educagéao basica oferecida pela Secretaria de Educagao de Maud, no contexto escolar e na concepgao de gestao
democratica e participativa, com vistas a promogédo de um ensino publico de qualidade para todos os estudantes. Na Secretaria
de Educagdo o supervisor assessora o Secretario de Educagado no desempenho de suas fungbes bem como acompanha o
desenvolvimento de programas de educagéo continuada propostos pela Secretaria de Educagao para. aprimoramento da gestao
escolar. Realiza estudos e pesquisas, emite pareceres e propde agdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de educagao,
acompanha a utilizagédo dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos
que norteiam o gerenciamento de verbas publicas. Na escola da rede publica municipal, o supervisor auxilia na formulagdo da
proposta pedagdgica e acompanha sua execugdo. Orienta, acompanha, monitora o desenvolvimento de agdes voltadas a
melhoria da atuagéo da equipe escolar, dos docentes e do desempenho dos alunos, buscando, numa agéo conjunta, solugdes e
formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagégico e administrativo da escola.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 02/2025

Obs. Ao conteudo do programa que faca referéncia a legislacao, aplica-se a atualizacdo ocorrida até
a data da aplicacao da prova.

Ensino Fundamental Incompleto

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de textos curtos; ortografia oficial; acentuacdo; pontuagao; classes gramaticais; concordancia e
regéncia; pronomes (emprego/colocacgao).

MATEMATICA
Operacdes basicas; multiplos/divisores (MMC/MDC); fragdes e decimais (operagdes); porcentagem e proporgoes;
unidades e conversoes; figuras planas (perimetro/area) e nogdes de volume; sequéncias e padrdes simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas praticas de manipulacédo de alimentos em ambiente escolar; seguranca alimentar; higiene pessoal e de utensilios;
preparo, porcionamento e conservagao; controle de temperatura; nogées de alergias e restricbes alimentares;
comunicagao com equipe escolar; Lei Lucas (nogdes de primeiros socorros) no contexto escolar.

ANVISA. RDC n? 216, de 15 set. 2004. Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Brasilia, DF: Anvisa, 2004.
ANVISA. RDC n® 275, de 21 out. 2002. Procedimentos Operacionais Padronizados e Listas de Verificagdo. Brasilia, DF:
Anvisa, 2002.

BRASIL. Lei n® 13.722, de 4 out. 2018. Torna obrigatéria a capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros (Lei
Lucas). Brasilia, DF: Planalto, 2018.

Observagao: Nas legislagdes indicadas acima, os candidatos devem considerar todas as alteragdes em vigor até a data
da prova.

Ensino Superior Completo

Diretor de Escola

Professor de Educacao Basica |

PEB Il AEE - Altas Habilidades/Superdotacao, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Intelectual, Educacao Especial,
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)

PEB Il - Ciéncias, Filosofia, Lingua Portuguesa, Matematica

Supervisor de Ensino

LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR)

Compreenséo global do texto; identificagdo de ideias principais e secundarias; inferéncias de informagdes implicitas;
intertextualidade e relagbes entre textos. Tipos e géneros textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo,
argumentativo, técnico-cientifico, académico e jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género. Ortografia e
acentuacdo: regras do Novo Acordo Ortogréfico; uso correto de ss, ¢, X, ch, s e z; palavras homo6nimas e par6nimas;
hifenizagdo. Pontuagdo: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses
e reticéncias. Morfologia: estrutura e formacéo das palavras (radical, afixos, vogal tematica etc.); classes de palavras —
substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao pronominal), verbos
(modos e tempos verbais, regéncia de verbos, vozes verbais), advérbios, preposicbes e conjungdes. Sintaxe e
estruturacdo do periodo: termos essenciais da oragdo, termos integrantes e acessorios; sujeito e predicado;
transitividade verbal; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; emprego correto da crase. Periodos e
oragOes: coordenacdo e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica dos periodos
simples e composto. Figuras de linguagem e fun¢des da linguagem: metéfora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo,
antitese, pleonasmo, entre outras; fungbes da linguagem (emotiva, referencial, conativa/apelativa, fatica, poética e
metalinguistica). Estilistica e semantica: ambiguidade e polissemia; denotagdo e conotagdo; sinonimia e antonimia.
Variagdo linguistica: reconhecimento de variedades regionais, sociais e de registro na lingua. Coesdo e coeréncia
textual: uso adequado de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagao légica do discurso;
clareza e concisao na produgéo textual.

MATEMATICA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR)
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Nocdes e aplicagbes praticas das operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo; expressoes
numéricas. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: representagdo, comparagdo e ordenagao;
operagdes com fragdes e decimais. Razao, proporcao e porcentagem: calculo de aumentos, descontos e reparticoes
proporcionais; regra de trés simples e composta. Célculo de Minimo Mdltiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum
(MDC). Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo: conversdes e aplicagdes em situagdes
cotidianas. Figuras planas e s6lidos geométricos: perimetro, area e volume. Interpretagéao de tabelas e graficos; média,
moda e mediana. Raciocinio légico: sequéncias numéricas, padroes e relagdes de proporcionalidade. Aplicagdes
praticas no cotidiano: consumo, tempo, distancia e estimativas.

INFORMATICA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR)

Hardware e software: conceitos fundamentais e reconhecimento de componentes de computador. Sistema operacional
(Windows): operagdes essenciais como criar, abrir, salvar, copiar e localizar arquivos e pastas. Pacote Microsoft Office
2016: uso do Word (editor de textos) para elaboragdo de documentos; uso do Excel para criagéo de planilhas simples e
construcao/leitura de graficos; uso do PowerPoint para preparar apresentagdes. Internet e correio eletrénico: navegacao
na web para pesquisa; utilizacdo de e-mail em contexto institucional (enviar, receber, anexar arquivos, regras de
etiqueta). Seguranca da informagéao: cuidados béasicos ao usar a Internet (virus, malware, phishing) e nogdes de backup
de arquivos.

LEGISLAGCAO (COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Planalto, 1988.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, DF:
Planalto, 1990.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Brasilia,
DF: Planalto, 1996.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéao — PNE. Brasilia, DF: Planalto,
2014.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia,
DF: Planalto, 2015.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Resolugdo CNE/CEB n® 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educagéao Especial na Educagao Basica. Brasilia, DF: MEC/CNE, 2001.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Resolugdo CNE/CP n? 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia, DF: MEC/CNE, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia, DF: MEC/SEESP, 2008.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1)

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2023.

PARO, Vitor Henrique. Gestao democratica da escola publica. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.

ALMEIDA, Vera Barros de. Psicologia da educacéo. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

GARDENAL, Célia. Avaliagao da aprendizagem: desafios e possibilidades. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2020.
MORAN, José Manuel; BACICH, Lilian; TREVISANI, Camila (orgs.). Metodologias ativas para uma educagao
inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018.

VALENTE, José Armando. Metodologias ativas e formagao de professores: aprendizagem baseada em problemas.
Campinas, SP: Papirus, 2019.

CARR, Wilfred; KEMMIS, Stephen. Educagéo e pratica reflexiva: uma abordagem critica. 2. ed. Porto: Porto Editora,
2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Alfabetizagao e letramento: consciéncia fonoldgica, correspondéncia fonema-grafema, decodificagéo, fluéncia de leitura,
ampliagao de vocabulario, compreensao leitora em diferentes géneros; produgao de texto e avaliagdo formativa: géneros
textuais, estratégias de produgéo escrita, planejamento, escrita e reescrita, mediagdo docente, portfélios, sondagens,
registros de progresso; numeramento e matematica: senso numeérico, conceito de nimero, contagem, agrupamento,
base decimal, quatro operacdes, resolucdo de problemas simples, raciocinio l6gico-matematico inicial; componentes
curriculares e objetivos de aprendizagem: campos de experiéncia, integracdo de habilidades e pratica pedagogica;
planejamento e gestdo da sala de aula: planos de aula, sequéncias didaticas, organizagcdo do tempo e espago,
estratégias de disciplina positiva, rotina escolar equilibrada, projetos interdisciplinares; incluséo e praticas baseadas em
evidéncias: identificagdo de dificuldades de aprendizagem, adaptacéo curricular simples, recursos de acessibilidade,
métodos fonicos, jogos matematicos, intervengao precoce, colaboragdo com familias e especialistas.

Referéncias:
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BRASIL. Ministério da Educacao. Relatério Nacional de Alfabetizacdo Baseada em Evidéncias — RELABE. Brasilia, DF:
MEC/Secretaria de Alfabetizacao, 2021.

MORAIS, Artur Gomes de. Consciéncia fonoldgica na educagéo infantil e no 12 ano: reflexdes e praticas. Sao Paulo:
Atica, 2019.

SOARES, Magda. Alfabetizagao: a questdo dos métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020.

VAN DE WALLE, John A.; KARP, Karen S.; BAY-WILLIAMS, Jennifer M. Matematica no ensino fundamental: ensino e
aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2018.

BONAMINO, Alicia; SOUSA, Sandra Zakia (orgs.). Avaliacao e curriculo: tensdes e convergéncias. Rio de Janeiro: LTC,
2021,

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2023.

PROFESSOR Il - AEE - TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO

Caracteristicas do transtorno do espectro do autismo: aspectos da comunicagao, interagdo social, comportamentos
repetitivos ou restritos, variabilidade do espectro, comorbidades; avaliagdo educacional funcional: identificagcdo de
habilidades, dificuldades de comunicagdo, interesses e necessidades de apoio, planejamento de intervencdes
educacionais individualizadas; comunicagao alternativa e aumentativa: uso de sistemas alternativos de comunicagao
para linguagem funcional; manejo comportamental e apoio positivo: principios da analise do comportamento aplicada,
estratégias de apoio positivo, elaboragéo de planos de intervengdo comportamental; ensino estruturado: organizagao
do ambiente, uso de agendas visuais, rotinas claras, instrugdes visuais, divisdo de tarefas; ensino de habilidades
académicas, adaptativas e sociais: estratégias para alfabetizagéo, conceitos matematicos simples, desenvolvimento de
autonomia, habilidades de vida diaria, treino de habilidades sociais; colaboragao entre escola, familia e rede de apoio:
construgcao de planos consistentes, participagdo em equipes multiprofissionais; planejamento do AEE e monitoramento
de progresso: elaboragdo de plano individualizado, definicdo de objetivos e estratégias, registro continuo, avaliacdo
periddica e readequacdo de intervengbes; adequagdes curriculares: adaptacdo dos objetivos de aprendizagem,
flexibilizagdo metodolégica, recursos de acessibilidade.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia, DF: MEC, 2017. (Consultar
especialmente as competéncias gerais e as orientagdes sobre educagao especial na BNCC.)

GOMES, Camila Graciella Santos; SILVEIRA, Analice Dutra. Ensino de habilidades basicas para pessoa com autismo.
Curitiba: Appris, 2016.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2015.

DEL PRETTE, Zilda A. P.; DEL PRETTE, Almir. Habilidades sociais e educagao: teoria e pratica. Petrépolis, RJ: Vozes,
2017.

RAMOS, Rosana. Inclusao na pratica: estratégias eficazes para a educagao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2016.
SCHMIDT, Carlo; BOSA, Cleonice Alves. Autismo e desenvolvimento: entre a clinica e a escola. Porto Alegre: Artmed,
2017.

PROFESSOR Il - AEE — ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Identificacdo de alunos com altas habilidades/superdotagdo: caracteristicas comportamentais e cognitivas,
diferenciagao entre talentos académicos, artisticos, criativos, psicomotores, sociais, uso de instrumentos de avaliagio
como testes de inteligéncia e criatividade, desempenho académico, portfélios e observagao sistematica; fundamentos
tedricos e marcos legais: conceitos e modelos explicativos da superdotagao, diretrizes e normativas nacionais, direito
ao atendimento educacional especializado; planejamento e execugdo do AEE: elaboragdo de planos de
desenvolvimento individual, estratégias de enriquecimento curricular, compactagao e aceleragdo de estudos; estratégias
de ensino diferenciadas: aprendizagem por investigagao, resolu¢ao de problemas, estudo autodirigido, mentorias, tutoria
entre pares, experiéncias em multiplos ambientes; orientagcdo e apoio socioemocional: estratégias de desenvolvimento
de habilidades sociais, empatia, enfrentamento de desafios emocionais, fortalecimento da autoestima e resiliéncia;
trabalho com familias: orientagdo sobre caracteristicas e necessidades dos alunos, apoio no ambiente familiar,
envolvimento na construcdo de estratégias pedagogicas e emocionais; formagdo docente e inclusdo escolar:
sensibilizagdo de equipes escolares, preparagdo de professores para identificagdo e atendimento de alunos
superdotados, praticas inclusivas e personalizadas, enfrentamento de mitos e estigmas associados.

Referéncias:

ALENCAR, Eunice M. L. Soriano; FLEITH, Denise de Souza. Superdotados: determinantes, educagao e ajustamento.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacédo, SECADI. Diretrizes para o atendimento educacional especializado de alunos com altas
habilidades/superdotagéo. Brasilia, DF: MEC/SECADI, 2015.

FLEITH, Denise de Souza (org.). A construgdo de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotagéo. Brasilia, DF: MEC/SEESP, 2007.

VIRGOLIM, Angela M. R. Altas habilidades/superdotagédo: atendimento educacional especializado. Campinas, SP:
Papirus, 2021.
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PEREZ BARRERA, Susana Graciela. Criatividade e altas habilidades: refletindo sobre o desafio da escola inclusiva.
Porto Alegre: Mediagao, 2018.

PROFESSOR Il — AEE — DEFICIENCIA AUDITIVA

Fundamentos da educagao de surdos: evolugao histérica, abordagens educacionais como oralismo, comunicagao total
e bilinguismo, reconhecimento da Libras como primeira lingua; Libras e portugués escrito: ensino da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, estratégias especificas de ensino de leitura e escrita considerando a Libras como L1,
desenvolvimento da linguagem escrita a partir da sinalizada; praticas bilingues inclusivas: coensino com professor de
Libras ou intérprete educacional, adaptacdo de materiais didaticos, uso de narrativas visuais, recursos imagéticos e
videos sinalizados; metodologias de ensino e avaliagdo: uso de estratégias didaticas visuais e cinestésicas, elaboragao
de provas adaptadas a modalidade visual-espacial, exemplos concretos para conceitos abstratos, quadros visuais,
mapas mentais e infograficos; tecnologias assistivas e acessibilidade comunicacional: utilizagdo de aparelhos auditivos,
implantes cocleares, sistemas FM, legendas, janelas de Libras, softwares, aplicativos e plataformas digitais com
recursos visuais; organizacdo do AEE: planejamento do atendimento conforme o nivel de fluéncia do aluno em Libras e
portugués, antecipacgao e reforco de contelidos da sala comum, trabalho em parceria com professores regulares; cultura
e identidade surda: valorizagdo da cultura e da comunidade surda, promogao da autoestima linguistica e cultural dos
alunos, envolvimento de surdos adultos como modelos positivos, promogao de eventos e atividades de interagdo com
a comunidade surda local.

Referéncias:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da Lingua de
Sinais Brasileira — Libras. Sao Paulo: Edusp, 2001. (2 volumes)

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Silvana Aguiar dos (orgs.). Educacdo de surdos: praticas e
perspectivas. Sdo Paulo: Editora Santos, 2008. (Obra em volumes, com artigos sobre educacéo de surdos em diferentes
contextos.)

SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. 4. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2020.

PROFESSOR Il — AEE — DEIFICIENCIA INTELECTUAL

Fundamentos da deficiéncia intelectual: concepgdes histéricas e atuais, modelo social e de direitos humanos, critérios
para caracterizagao da DI; avaliagao funcional e educacional: identificagdo de habilidades adaptativas e académicas,
elaboragéo de portfélios pedagdgicos, uso de escalas adaptativas, observagéo sistematica; estratégias pedagogicas
individualizadas: elaboragdo e execugédo de planos de ensino individualizados, definicdo de objetivos realistas e
funcionais, ensino estruturado, explicitagdo de rotinas, instrugdes simples, uso de recursos visuais, multissensoriais e
materiais concretos; desenvolvimento da comunicagao funcional: incentivo a comunicagao expressiva e receptiva, uso
de recursos como figuras, gestos, pranchas ou dispositivos de apoio, vocabulario funcional; apoio ao desenvolvimento
cognitivo e socioemocional: estimulo a atengcdo, memoéria, categorizagéo, habilidades sociais, empatia, autorregulagéo
emocional, autoestima e pertencimento; habilidades de vida diaria: atividades voltadas a autonomia, como cuidados
pessoais, organizagao, deslocamento seguro, simulagdes de situagdes cotidianas; recursos pedagoégicos acessiveis e
tecnologias assistivas: selegdo de jogos, materiais manipulativos, pictogramas, softwares simples, adaptacdes de
tarefas e avaliagao, linguagem clara e reforgo positivo; articulagao pedagogica: cooperagédo com professores regulares
e especialistas, participagdo em reunides pedagogicas, planejamento conjunto, comunicagao com familias, promogao
de ambiente inclusivo e livre de estigmas.

Referéncias:

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (orgs.). Educacéo especial: do querer ao
fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda A. P. Habilidades sociais e educacao: teoria e pratica. Petropolis, RJ: Vozes,
2017.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2015.
RAMOS, Rosana. Inclusao na pratica: estratégias eficazes para a educagao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2016.

PROFESSOR Il - AEE — EDUCAGAO ESPECIAL

Fundamentos da educacao especial: principios da incluséo escolar, modelo social da deficiéncia, diversidade e equidade
educacional; desenho universal para aprendizagem (DUA): flexibilizagdo do curriculo, acessibilidade fisica,
comunicacional, atitudinal e pedagogica, estratégias diversificadas de ensino e avaliagéo; organiza¢éo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE): definicdo e objetivos do AEE, articulagdo com a proposta pedagogica da escola,
planejamento no contraturno, tipos e funcionamento das salas de recursos multifuncionais, registros de atendimento;
plano educacional individualizado (PEI): estrutura e elaboracdo do PEIl, avaliagdo diagnéstica, definicio de metas,
estratégias, recursos e responsaveis, monitoramento e revisdo; avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem:
adequagdes de instrumentos avaliativos, avaliagdo descritiva, acompanhamento do progresso académico, social e
comunicacional; recursos pedagdgicos acessiveis: materiais tateis, visuais, auditivos, livros em braille, livros falados,
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softwares acessiveis, tecnologias assistivas de baixo e alto custo; intersetorialidade: articulagao entre escola, saude e
assisténcia social, participagéo em redes de apoio, envolvimento de familias e especialistas; formacdo da comunidade
escolar: sensibilizagao de professores e gestores para praticas inclusivas, reflexdo continua sobre inclusao e direitos,
enfrentamento de preconceitos e barreiras atitudinais.

Referéncias:

PRIETO, Rosangela Gavioli; ARANTES, Valéria Amorim (orgs.). Inclusdo escolar: perspectivas atuais. Sao Paulo:
Summus, 2018.

RODRIGUES, David (org.). Inclusdo e educagéo: doze olhares sobre a educagao inclusiva. 2. ed. Sdo Paulo: Summus,
2017.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim (orgs.). Inclus@o escolar: pontos e
contrapontos. 3. ed. Sao Paulo: Summus, 2015.

LUCK, Helofsa. Gestdo participativa na escola. 6. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Fundamentos tedricos e metodolégicos do ensino de Ciéncias; concepgdes de ensino de Ciéncias; ensino tradicional e
ensino por investigacdo; experimentagao, problematizacdo e contextualizagdo no ensino de Ciéncias; métodos de
ensino centrados no aluno; abordagem CTSA (Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente); influéncias muatuas entre
ciéncia, tecnologia e sociedade; questdes socio-cientificas: impactos ambientais, bioética, saude publica, inovagoes
tecnologicas; alfabetizagao cientifica; habilidades de investigagédo: formulagao de hipdteses, planejamento e execugéo
de experimentos, observacéo, registro de dados, andlise de resultados; interpretacdo de fenémenos cientificos;
unidades tematicas: Vida e Evolugdo, Matéria e Energia, Terra e Universo, Tecnologia e Sociedade; competéncias
cientificas: argumentacdo baseada em evidéncias, comunicagdo cientifica, empatia, cuidado com o ambiente;
metodologias ativas: aprendizagem baseada em projetos e problemas, estudo de caso, rotacao por estagdes; atividades
experimentais praticas; feiras de ciéncias, clubes de ciéncia, simulagdes virtuais, laboratérios remotos; recursos
didaticos e tecnologias: videos educacionais, animagbes, realidade aumentada, equipamentos tecnol6gicos;
sustentabilidade e educagdo ambiental: hortas escolares, reciclagem, estudos de ecossistemas; saidas de campo,
estudo do meio; avaliagdo em Ciéncias: instrumentos que valorizam compreensdo e aplicagéo, avaliagbes praticas,
trabalhos em grupo, feedback formativo; projetos interdisciplinares envolvendo Ciéncias e outras areas do
conhecimento.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educacgao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia, DF: MEC, 2017.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Ensino de ciéncias por investigacdo: condi¢des para implementagio em sala de
aula. Sao Paulo: Cengage Learning, 2018.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: praticas e desafios. Sao
Paulo: Contexto, 2019.

KRASILCHIK, Myriam. Ensino de ciéncias: propostas e desafios. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2017.

LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth. Curriculo, conhecimento e cultura. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

PROFESSOR Il — FILOSOFIA ’

Fundamentos das principais areas da Filosofia: Etica, Filosofia Politica, Epistemologia, Ldgica, Estética; principais
filosofos e correntes do periodo moderno, filosofia do século XIX, filosofia do século XX e atual; argumentacéo,
linguagem e raciocinio légico: desenvolvimento da habilidade argumentativa, identificagdo de premissas e conclusoes,
distingao entre argumentos validos e invalidos, linguagem comum e linguagem filoséfica; analise de textos filoséficos e
producdo de textos argumentativos; exercicios de l6gica e andlise de argumentos cotidianos; estratégias de ensino
filoséfico: discussao dirigida, debates regrados, método socratico, estudo de casos com dilemas éticos; uso de textos
classicos adaptados, literatura, filmes e atualidades; criagao de problemas filoséficos a partir da experiéncia dos alunos;
filosofia, cidadania e direitos humanos: justica, liberdade, igualdade, deveres, tolerancia, filosofia politica aplicada;
valores democraticos e humanisticos; planejamento de aulas de filosofia, selegdo e contextualizagdo de conteldos,
avaliagcdo da capacidade argumentativa e reflexiva, desafios e possibilidades do ensino de filosofia.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia, DF: MEC, 2017.

GALLO, Silvio. Ensinar filosofia: uma didatica para o ensino médio. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2019.
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.

MORTARI, César Augusto. Introducgao a ldgica. 6. ed. Sado Paulo: Editora Unesp, 2019.

RODRIGO, Lidia Maria. Filosofia em sala de aula: teoria e pratica para o ensino médio. Campinas, SP: Autores
Associados, 2015.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA
Campos de atuagdo e praticas de linguagem: compreenséao das diferentes finalidades de uso da lingua, praticas de
linguagem nos eixos leitura/escuta, produgao/escrita, anélise linguistica/semiottica e oralidade; integragao das praticas
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no planejamento curricular; leitura, andlise e producédo de textos: estratégias de leitura, inferéncia, leitura critica de
géneros diversos, analise textual e discursiva, identificagdo de tese, pontos de vista, recursos persuasivos, estrutura
argumentativa; producao escrita de géneros como dissertagao, carta argumentativa, relato, resumo, resenha, artigo de
opinido, textos digitais, considerando propésito, interlocutor e contexto; etapas do processo de escrita; multiletramentos
e letramento digital: uso de tecnologias digitais nas praticas de linguagem, analise critica de textos multimodais,
producao de conteudo digital, ética e etiqueta digital; oralidade e escrita: diferencas e inter-relagdes, géneros orais
publicos, estratégias de fala, escuta ativa, interpretacdo de textos orais, transposicdo da oralidade para a escrita;
gramatica contextualizada: morfologia, sintaxe, semantica em contextos reais, efeitos de sentido, estrutura do periodo,
pontuagéo, concordancia, regéncia, crase, formacao de palavras, fungdes sintaticas, elementos de coesao; géneros
textuais e discursivos: conhecimento e exploracao didatica, estrutura composicional, estilo, contetido tematico, produgéo
orientada, retextualizacdo; variagdo linguistica: variagcdes histéricas, regionais, sociais, situacionais, norma-padrao,
norma culta, preconceito linguistico, ensino considerando a variagdo; praticas de reescrita e revisdo: técnicas de revisao,
coesdo, coeréncia, ortografia, gramatica, multiplas versdes de texto; avaliacdo formativa e portfélios: avaliacdo
processual, diagnéstica, acompanhamento de progresso, uso de portfélios; literatura brasileira e leitura literaria:
movimentos literarios, autores e obras, metodologias de leitura, rodas de leitura, ambientes leitores, interpretacdo de
texto literario, elementos estéticos e simbolicos, contexto histérico-cultural, apreciacao pessoal e criatividade.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia, DF: MEC, 2017.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 5. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2020.

MARCUSCHlI, Luiz Anténio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. 8. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2018.

ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. 2. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2019.

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. 10. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2021.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed,
2017.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Conteudos e praticas de ensino de Matematica: fundamentos conceituais e metodolégicos do ensino de nimeros e
operagdes, algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica; resolugdo de problemas como eixo
estruturante; raciocinio l6gico, argumentativo e criativo; conexdes entre a Matematica e outras areas do conhecimento;
histéria da Matematica e etnomatematica; planejamento, mediagdo didatica e avaliagdo formativa; praticas com
tecnologias digitais, jogos e materiais manipulaveis; metodologias ativas e investigagdo matematica; curriculo e
competéncias previstas; formagao do pensamento matematico, desenvolvimento de habilidades cognitivas, relagdo com
a vida cotidiana.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia, DF: MEC, 2017.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagéo matematica: da teoria & pratica. 14. ed. Campinas, SP: Papirus, 2021.

VAN DE WALLE, John A.; KARP, Karen S.; BAY-WILLIAMS, Jennifer M. Matemética no ensino fundamental. Porto
Alegre: Penso, 2018.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (orgs.). Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 2016.
NUNES, Terezinha; BRYANT, Peter. Aprendizagem matematica: relagdes entre pesquisa e pratica. Sdo Paulo: Penso,
2020.

DIRETOR DE ESCOLA

Gestao escolar democratica: conceitos e principios da gestdo democratica, mecanismos de democratiza¢éo na escola,
conselhos escolares, grémio estudantil, participacdo da comunidade, transparéncia e participagdo nas decisoes,
descentralizagao, prestagao de contas e controle social; lideranga pedagégica: papel do diretor como lider pedagdgico,
estratégias de apoio a equipe docente, observagéo de aulas, feedback, promogédo de formagao continuada, criagéo de
clima colaborativo, gerenciamento de mudangas; projeto politico-pedagdgico: construgdo e revisdo participativa,
diagnostico da realidade escolar, misso, visdo, valores, objetivos, metas, alinhamento a legislagdo e necessidades
locais, implementagdo e acompanhamento; avaliacdo institucional e indicadores educacionais: autoavaliacéo,
avaliagdes externas, uso de indicadores como taxa de aprovacao, abandono, IDEB, planos de agéo; gestao participativa
e de resultados: articulagcdo entre participagdo coletiva e foco em resultados, reunides de resultados, eficiéncia
administrativa e eficacia pedagoégica; ética e clima organizacional: principios éticos, combate a praticas antiéticas,
construcdo de ambiente positivo, gestdo de pessoal humanizada; mediacdo de conflitos: atuagdo do diretor como
mediador, técnicas de mediagdo e negociagdo, justica restaurativa, circulos de didlogo; inclusdo e acessibilidade:
efetivacdo da educagdo inclusiva, recursos do AEE, adequagbdes de infraestrutura, cultura da incluséo,
acompanhamento de alunos publico-alvo da educagdo especial, cumprimento de normas de acessibilidade;
planejamento e acompanhamento pedagdgico: plano de agdo anual, definicdo de prioridades, organizacdo do
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calendario, monitoramento do curriculo, promog¢éo de programas complementares, acompanhamento de desempenho
das turmas, intervengdes pedagodgicas.

Referéncias:

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestéo da escola: teoria e prética. 8. ed. So Paulo: Cortez, 2020.

LUCK, Heloisa. Gestao participativa na escola. 6. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagégico da escola: uma construgao possivel. 30. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2021.

MURICI, Izabela Lanna; CHAVES, Neuza. Gestdo para resultados na educagéo. 2. ed. S&o Paulo: Falconi, 2016.
RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed. Sao Paulo: Cortez, 2020.

SUPERVISOR DE ENSINO

Supervisao pedagdgica: papel do supervisor no sistema educacional, mediagao entre secretaria de educacao e escolas,
implementacéo de politicas educacionais; acompanhamento e avaliagdo do ensino: técnicas e instrumentos, visitas
escolares, relatérios de supervisdo, avaliagédo institucional, devolutivas pedagégicas; formacdo docente continuada:
diagnéstico de necessidades formativas, planejamento de cursos, oficinas, grupos de estudo, incentivo a atualizacao,
acompanhamento po6s-formagéao, constituicdo de comunidades de aprendizagem; curriculo e BNCC: compreenséo da
Base Nacional Comum Curricular, diretrizes curriculares, apoio as escolas na elaboragdo e adequagéo curricular,
interdisciplinaridade e transversalidade; indicadores de aprendizagem e desempenho: uso de avaliagbes externas e
internas, interpretagdo de indicadores, monitoramento de fluxo escolar, elaboragdo de planos de agdo; gestédo
democratica e articulagcdo: promocdo de gestdo democratica, articulagdo de reunides interescolares, troca de
experiéncias; orientacdo pedagdgica e apoio técnico: atuagdo como consultor pedagogico, disseminagdo de materiais
e metodologias, apoio técnico a projetos pedagdgicos, regimentos escolares e planos de acdo; planejamento e
monitoramento educacional: participagdo no planejamento da rede de ensino, diagnésticos regionais, planos
estratégicos, definicdo de prioridades pedagogicas, monitoramento de metas, elaboragdo de relatérios gerenciais
qualitativos.

Referéncias:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. Coordenagéo pedagdgica e supervisao: a mediagdo necessaria. 2. ed. Sao Paulo:
Loyola, 2021.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; SOUZA, Vera Lucia Trevisan de (orgs.). Coordenagdo pedagdgica: lideranga e
aprendizagem. S&o Paulo: Loyola, 2020.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 9. ed. Porto Alegre: Mediagé&o, 2021.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2023.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 19. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2022.



