PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

A Prefeitura do Municipio de Maud, por meio da Secretaria de Administracdo e Modernizagéo e, nos termos da legislagéo
vigente, em especial, nos termos da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002 e atualizagfes, torna publica a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

da prova objetiva de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagao

O codigo do cargo, as vagas, a escolaridade, as exigéncias e os vencimentos sao estabelecidos abaixo:

Cod.

Cargo

Total
de
Vagas

Ampla
Concorréncia

PcD
(*)

Cota
Racial

(**)

Requisitos Especificos

Carga
Horaria
Semanal

Salario
Mensal

(R$)

2001

Administrador de Banco
de Dados

1

Ensino Superior
Completo na area de
Computacao

40h

9.068,36

2002

Administrador de Rede

Ensino Superior
Completo na area de
Computacao

40h

9.068,36

2003

Agente Administrativo

20

15

Ensino Fundamental
Completo e Nocoes
Basicas de
Informatica

40h

2.687,51

2012

Agente de Transito e
Transporte

10

Ensino Médio
Completo e CNH "B"

40h

4.065,65

2018

Analista de Recursos
Humanos

Ensino Superior
Completo

40h

7.294,88

2021

Analista de Sistemas
Junior

Ensino Superior
Completo na area de
Computacéo

40h

7.294,88

2024

Analista de Sistemas
Pleno

Ensino Superior
Completo na area de
Computacao

40h

9.068,36

2572

Arquiteto

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura e
Registro no
Conselho

30h

7.212,20

2572-1

Arquiteto Paisagista

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura e
Registro no
Conselho

30h

7.212,20

2031

Assistente Social

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social e
Registro no
Conselho

30h

4.798,85

2639

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Ensino Superior
Completo + CNH
categoria “B”

40h

8.010,04

2042

Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho

Ensino Fundamental
e Certificado de
Conclusao de Curso
de Auxiliar de
Enfermagem do
Trabalho,
reconhecido pelo
COREN e registro
no Conselho

40h

3.173,65

2043

Auxiliar de Farmécia

Ensino Fundamental
Completo

40h

2.622,25




2049

Bibliotecario

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia e
Registro no
Conselho

40h

4.881,53

2052

Bidlogo

Ensino Superior
Completo em
Biologia e Registro
no Conselho

40h

4.881,53

2472

Cirurgiao Dentista

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e
Registro no
Conselho

20h

3.287,43

2573

Contador

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis
e Registro no
Conselho (CRQC)

40h

9.068,36

2079

Enfermeiro

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
Registro no
Conselho (Coren)

40h

6.011,21

2575-1

Engenheiro Agronomo

Ensino Superior
Completo em
Agronomia e
Registro no
Conselho

30h

7.212,20

2575-2

Engenheiro Civil

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil e
Registro no
Conselho

30h

7.212,20

2575-3

Engenheiro de Seguranca
no Trabalho

Ensino Superior
Completo
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho e Registro
no Conselho

30h

7.212,20

2575-4

Engenheiro de Trafego

Ensino Superior
Completo
Engenharia Civil e
Especializagéo na
area de Trafego e
Registro no
Conselho

30h

7.212,20

2575-5

Engenheiro Florestal

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Florestal
e Registro no
Conselho

30h

7.212,20

2575-6

Engenheiro Orgamentista

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil e
especializagdo na
area de orgamento
ou custos e
Registro no
Conselho

30h

7.212,20

2575-7

Engenheiro Sanitarista

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Sanitaria
e Registro no
Conselho

30h

7.212,20




2090 | Fonoaudidlogo 2 2 Fonoaudiologia e 20h
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Ensino Superior
Completo em
Registro no 3.138,35
Conselho

2397 | Médico do Trabalho 5 3 1 1

Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Especializagédo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo
CRM ou AMB.
Registro no CRM

20h 437798

2470 | Médico Veterinario 2 2

Ensino Superior
Completo em
Medicina Veterinaria
e Registro no CRMV

40h 6.304,40

2129

Ensino Fundamental
Motorista de Veiculos Completo e CNH "B" 40h
Leves + 1 (um) ano de 2.547,70
experiéncia na area

2132

Ensino Fundamental
Completo e CNH "E"
+ 1 (um) ano de
experiéncia na area

Motorista de Veiculos

Pesados 40h

3.288,87

2135 | Nutricionista 3 2 1

Ensino Superior
Completo em 40h
Nutricéo e Registro 4.881,53
no Conselho

2165 | Psicdlogo 3 2 1 Psicologia e 30h

Ensino Superior
Completo em
Registro no 4.798,85
Conselho

2177 | Técnico Administrativo 2 2 Experiéncia de 4 40h

Ensino Médio
Completo -
4.849,53
(quatro) anos na

area Administrativa

2192 | Técnico em Contabilidade 2 2

Ensino Médio
Completo - Técnico
em Contabilidade e
Registro no CRC

40h 6.374.92

(*) PCD — Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos da Lei Municipal N° 3.465, de 01/02/2002 e suas alteragdes

e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragoes.

(**) Reserva de 20% aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n® 5.548, de 26/11/2019
(***) Vencimento base referente ao més de dezembro de 2025.
(***) CR — Cadastro Reserva

1.3.

1.6.

Conforme art. 26 da Lei Complementar 01, de 08/03/2002, a jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao
Quadro da Prefeitura do Municipio de Maua é fixada em 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada a jornada especial
legal identificada no quadro do item 1.2.

Os cargos operacionais e administrativos serdo sempre de regime integral, exceto os que a lei exigir regime especial.
considera-se regime integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

considera-se regime especial a jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

A descrigao sumaria das atribuigdes do cargo consta no Anexo | deste Edital, conforme Legisla¢éo vigente.
As descrigbes genéricas dos cargos encontram-se detalhadas em legislagéo propria.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, conforme Lei Comple-
mentar n® 01 de 08/03/2002 e alteragbes, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admisséo dos
candidatos nele habilitados.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.
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Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuigcoes dos cargos.
Anexo Il — Programas das Provas.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugées especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricédo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

A Prefeitura do Municipio de Maua veda a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Banca
Examinadora do Concurso Publico de Provas ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo do go-
verno, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.
Qualquer desobediéncia a proibigdo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagodes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame,
sem direito a devolugéo do valor de inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagao das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
Administrador de Banco de Dados Administrador de Rede
Agente Administrativo Agente de Transito e Transporte
Analista de Sistemas Junior Analista de Recursos Humanos
Arquiteto Paisagista Analista de Sistemas Pleno
Auditor Fiscal de Tributos Municipais Arquiteto
Técnico em Contabilidade Contador
Técnico Administrativo

Para os demais cargos, podera haver coincidéncia de horarios, portanto, recomenda-se que os candidatos realizem
uma Unica inscrigao.

Caso seja efetuada mais de uma inscri¢ao para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aguela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no Concurso Publico, ira satisfazer
as seguintes condigoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e alteragdes posteriores;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

estar com o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo, e quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;
submeter-se, por ocasido da convocagéo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado

pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental, podendo ser exigida a apresentagao
de exames complementares, as suas expensas;

ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;
nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.
No ato da inscricdo nédo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo

obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
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2.7.

2.8.

2.8.1.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.12.1.
2.12.2.
2.12.3.
2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

2.13.

2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.

2.13.5.

2.13.6.
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As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 18 de dezembro de 2025 até 29
de janeiro de 2026.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Banca
Examinadora do Concurso Publico de Provas e do IBAM.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderecgo eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio no site:
http://dom.maua.sp.gov.br.

O valor da Inscricdo é o constante na tabela abaixo:

Cargo Valor da Inscricao

Administrador de Banco de Dados / Administrador de Rede

Analista de Recursos Humanos / Analista de Sistemas Junior

Analista de Sistemas Pleno / Arquiteto / Arquiteto Paisagista
Assistente Social / Auditor Fiscal der Tributos Municipais / Bibliotecario / Bidlogo /
Cirurgiao Dentista / Contador / Enfermeiro / Engenheiro Agronomo / Engenheiro Civil R$ 92,00
/ Engenheiro de Segurancga do Trabalho / Engenheiro de Trafego / Engenheiro
Florestal / Engenheiro Orgamentista / Engenheiro Sanitarista / Fonoaudi6logo /

Médico do Trabalho
Médico Veterinario / Nutricionista / Psicélogo

Agente de Transito e Transporte / Técnico Administrativo / Técnico em Contabilidade R$ 74,00

Agente Administrativo / Auxiliar de Enfermagem do Trabalho / Auxiliar de Farmécia /

Motorista de Veiculos Leves / Motorista de Veiculos Pesados R$ 56,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgéo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica-
cao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Maué e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo/funcéo.
Considera-se inscri¢édo efetivada aquela devidamente paga.
Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricao no presente Concurso Publico para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo/fungéo.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

Considerando-se que o presente concurso é composto de varios editais, ndo é permitido inscrever-se para mais
de um cargo deste concurso, ainda que de edital diferente, exceto aqueles que estiverem indicados em blocos
diferentes nos respectivos editais, ante a possibilidade de haver coincidéncia do horario de provas.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la
no mesmo periodo destinado as inscri¢cbes (de 18 de dezembro de 2025 a 29 de janeiro de 2026) IMPRETERI-
VELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento.

Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM —
www.ibamsp-concursos.org.br.

Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigao Especial”, especificar os recursos/condigbes
especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.

Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifi-
que a solicitagéo de condicdo especial para a realizagédo das provas.

Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera acessar o link proprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concur-
sos.org.br) e submeter a documentacéo pertinente;

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que o
emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser considerado;
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2.13.7.
2.13.8.

2.13.9.
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O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo e do

requerimento de solicitagdo de condi¢éo especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que o laudo
fora devidamente recebido.
Nao sera concedida condicao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme item 2.13.

2.13.10. Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item 2.13.4 e subitens

deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio diferente do estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido
de condicao especial.

2.13.11. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a

entrega da devida documentagéo.

2.13.12. O candidato que nao encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a

realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢do atendida.

2.13.13. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.14. A realizagédo das provas por estes candidatos, em condigées especiais, ficard condicionada a possibilidade de

2.14.

2.14.1.

2.14.2.

2.15.

2.16.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.17.

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

3.3.

3.3.1.

fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e de
qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio no disponibilizado na pagina de ins-
cricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo assi-
nada e escrita de préprio punho, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extenséo
“ odf’, “ jpg’, “jpeg’ ou “.png’.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagoes no site do IBAM, sera considerado o nome e género cons-
tantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

O (A) candidato (a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14. no periodo destinado as inscricées nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689,
09/06/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao
para critério de desempate.

O documento comprobatorio da condi¢do de jurado de que trata o item 2.16 devera ser encaminhado ao IBAM por
meio do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentagao.

O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extensédo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O candidato que néo atender ao disposto no item 2.16, ndo tera sua condi¢édo de jurado utilizada como critério de
desempate.

A inscricdo do candidato para a concorréncia as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital de Abertura.

DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

Em conformidade com a Lei Municipal n® 3.907, de 09/01/2006, os candidatos desempregados ha mais de seis meses,
moradores de Maua ha mais de 02 (dois) anos séo isentos do pagamento do valor da inscrigdo dos Concurso Publicos
do Municipio de Maua.

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios acima estabelecidos, quanto a gratuidade da inscrigdo no Concurso
Publico, deverao proceder da forma descrita abaixo:

Acessar nos dias 18 de dezembro de 2025 e 19 de dezembro de 2025 o /ink proprio do IBAM, exclusivamente na
pagina do Concurso Publico, endere¢co www.ibamsp-concursos.org.br.;

Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscri¢cdo Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro com dados solicitados;

Enviar a solicitagao de isengao e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE,
até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 19 de dezembro de 2025.

Para fins de isengao, o candidato devera estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses e ser residente do Municipio
de Maué ha mais de 02 (dois) anos.

A comprovagao da condigdo de desempregado sera realizada através da entrega dos seguintes documentos:
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3.3.2.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

3.10.

3.11.

3.12.

4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
41.7.

4.1.8.
4.1.9.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital comprovando baixa ha pelo menos 06 (seis) meses por demissao de
seu ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado, contendo a foto, a identificagédo e as anotagbes
de admissao e demissao, conforme relatdrio disponibilizado pelo aplicativo.

A comprovacéao de residente do Municipio de Maua serd realizada através da entrega dos seguintes documentos:

contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo), certidao de quitacao eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Elei-
toral (TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), contrato e recibos de locagdo de imével em nome
do candidato; sendo ao menos um comprovante datado de 24 (vinte e quatro) ou 23 (vinte e trés) meses do periodo
de inscricdo e ao menos um comprovante de 3 (trés) meses anteriores a inscricdo. Considera-se a referéncia temporal
como a emissdo do documento, sendo demonstrado de forma inequivoca que o candidato reside no municipio de
Maua ha mais de dois anos.

Na comprovacao da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e recibos de locagéo do
imoével em nome do cOnjuge ou companheiro (a), pais ou representante legal do candidato, devera ser apresentada,
conforme o caso, certidao de casamento, prova habil de unido estavel, de filiagdo ou de representacdo, além de
declaracdo sob as penas da lei, da pessoa cujo nome conste do documento, de que o interessado reside em sua
companhia.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados, bem como copias ilegiveis e/ou com rasuras acarretara
no indeferimento do pedido de isengao.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) sera aceita como comprovagao da
condigdo de desempregado.

Nao sera permitida a inclusao de documentos apdés efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo através de pedido de
revisao e/ou recurso.

A Banca Examinadora se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documen-
tos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

As informagdes prestadas e a documentagéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respon-
dendo ele civil e criminalmente por seu teor.

Nao serédo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscricdo que sejam entregues por outro meio nao especificado
neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isengédo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura a partir do dia
12 de janeiro de 2026.

O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2025, deste edital, no site do IBAM e imprimir o boleto do valor corres-
pondente a inscrigdo para quitagdo até o dia 30 de janeiro de 2026.

Os pedidos de isen¢édo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pelo IBAM.
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 18 de dezembro de 2025 ao dia 29 de janeiro de 2026, o candidato
devera acessar o endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigoes, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Acessar, exclusivamente, o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢éo, optando pelo cargo que deseja concorrer;

Conferir e transmitir os dados informados;

Submeter foto recente, 3X4, preto e branco, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;

Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, o mesmo deveré obedecer ao estabe-
lecido no Capitulo 3;

Imprimir o boleto bancério;
Efetuar o pagamento do boleto.

4.1.10.Para efetivagéo da inscrigdo, sera utilizado o boleto bancério gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento

nao podera ultrapassar o dia 30 de janeiro de 2026, observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario
bancario.

4.1.11.0s boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de venci-

mento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na &rea do candidato.

4.1.12.0 boleto para pagamento é emitido exclusivamente pelo acesso ao portal do concurso no endereco www.ibamsp-
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concursos.org.br, na area do candidato.
4.1.12.1. O IBAM nao se responsabiliza por operagdes de pagamento realizadas fora do procedimento previsto neste Edital.
4.1.12.2. No proprio boleto de pagamento das inscri¢coes, o candidato tera a opgao de fazer uso da modalidade PIX como
forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcio-
nara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso do PIX sera con-
firmada apés 48 horas.

4.1.13.Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, prefe-
rencialmente, na rede bancaria.

4.1.14.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermerca-
dos, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.15.0 pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30 de janeiro de 2026, caso contrario, ndo sera
considerado.

4.1.16.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.17.Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito em caixa eletrdnico, via correio, transferéncia
eletrbnica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, cartdo de crédito, fora
do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao devera fazé-lo utilizando a opgao antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
valida.

4.1.18.1. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

4.1.19.Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscrigcdo cujos pagamentos forem efetuados apdés o dia 30 de janeiro de 2026 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

4.2. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéao Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu C.P.F. e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

4.2.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o IBAM por
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscrigbes através
do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que néo efetuar as corregbes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser
utilizados como critério de desempate) nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo apoés a divulgagao dessas
informagdes na lista de classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob
as penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam
por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscricao constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscri¢éo.

4.5. O(A) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizem postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Séo Paulo.

4.5.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
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4.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
residéncia.

4.6. Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, pois pode haver coincidéncia de horarios.

4.7. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do a especialidades distintas sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais op-
coes.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, Decreto Federal n° 9508, de 24/09/2018, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Muni-
cipal n° 3.465, de 01/02/2002.

5.1.1. O ndmero de vagas reservadas para deficientes para cada cargo é de 5%, observada a aptidao plena para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo escolhido.

5.1.2. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia somente poderao disputar fungoes cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n? 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004, Decreto Federal n° 9508 de 24/09/2018 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

5.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24/09/2018 é assegurado o
direito de inscrever-se na condigao de deficiente, desde que declare essa condigao no ato da inscricdo e a sua defici-
éncia seja compativel com as atribuicées do cargo ao qual concorre.

5.4.  O(A) candidato(a) com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigées do cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.5. Conforme o disposto no inciso 1V do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, o candidato devera apre-
sentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de nao ser
considerado.

5.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado
as inscrigoes.

5.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.2.4. Na&o seréo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 5.5.2 deste
Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

5.5.2.5. Na&ao sera aceita a entrega condicional ou complementag¢éo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

5.5.2.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.5.2.7. O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia nao significa que
sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura do
Municipio de Maua.

5.5.2.8. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo
concorrera na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

5.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o(a) candidato(a) identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1. O IBAM e a Prefeitura Maua nao serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal
ledor.
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Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo
o(a) candidato(a) levar, para esse fim, no dia da aplicagéao das provas, reglete e puncéo.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢gdes constantes neste capitulo, néo
podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteragbes quanto as definigcdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

Nao serédo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

Apods a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a conces-
sao de readaptacao/limitacao funcional do cargo publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O(A) candidato(a) com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condi-
c6es com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracao, data, horario e local de
realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial,
desde que alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

Por ocasido da convocacao dos candidatos classificados nas listagens geral e especial, para fins de observancia da
reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a convocagao dos candidatos com deficiéncia que constarem
da listagem geral e da especial serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

Na forma da jurisprudéncia e precedentes do STJ e STF - MS 31715/DF e MS 30861/DF e da legislagdo municipal,
na vigéncia do concurso, a convocagao observara os critérios de alternancia e proporcionalidade de reserva de vagas
das respectivas cotas, conforme os percentuais legalmente previstos.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura do Municipio de Maua ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o exer-
cicio do cargo, observada a legislagédo aplicavel a matéria.

O(A) candidato(a) que for julgado(a) inapto(a), em razdo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das ativi-
dades proprias do cargo publico, terd a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato deficiente posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reserva-
das, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura do Municipio
de Maua.

Da deciséo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposigoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacao da relagao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como can-
didato com deficiéncia esta prevista para o dia 09 de fevereiro de 2026 no site do IBAM e no Diario Oficial do Muni-
cipio, disponivel no site da Prefeitura.

O(A) candidato(a) cuja inscrigdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderd interpor recurso
nas datas 10 e 11 _de fevereiro de 2026, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 5.548, de 26/11/2019, regulamentada
pelo Decreto n® 8.925, de 09/09/2021.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigées com os demais candidatos, quanto
ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovacgdo das provas e nota minima exigida em cada etapa.
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6.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscricdo, a sua
opcéao (autodeclaracao).

6.4. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.5. Para verificagdo da veracidade da autodeclaragéao, sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Maud, deve
ser indicada uma comisséo designada para esse fim, com competéncia deliberativa.

6.6. A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo deve ter seus membros distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade e sera composta por 03 (irés) membros para Comissao de Avaliagédo e
03 (trés) membros para Comissao Recursal, sendo eles servidores da Prefeitura do Municipio de Maua.

6.7. O procedimento de avaliagédo da veracidade da autodeclaracdo devera ser filmado e sua gravagéo sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.8. O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de identificacdo da veracidade da
autodeclaracéo, sera eliminado do concurso publico, ou se ja nomeado, tera sua nomeacgao anulada, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.9. As formas e os critérios de verificacao da veracidade da autodeclaracdo devem considerar, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serao verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato.

6.9.1. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda) quando:
| - ndo comparecer a entrevista designada; e

Il - a maioria dos integrantes da comissdo considerar o ndo atendimento do quesito raga por parte do candidato
autodeclarado negro.

6.9.2. A Comissao de Avaliagao divulgara, na imprensa oficial, o resultado das avaliagdes.

6.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.10.1.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas
serdao chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

6.10.2.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.10.3.Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.12. A divulgacdo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista a
partir do dia 09 de fevereiro de 2026 no Diario Oficial. A verificagdo da veracidade da autodeclaragao sera feita de
forma presencial, realizada pela Comissao de Avaliagdo designada para este fim, apos aplicagédo da prova objetiva.

6.12.1.0 candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusédo da opgao “candidato negro” apenas durante o periodo destinado
as inscrigdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

6.12.2.0 candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.12.1. serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

6.13. Na hip6tese de constatagéo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&do ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.14. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS

7.1. A selecado dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

- Prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos.
8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A avaliagado dos candidatos se dara mediante aplicagao de provas objetivas.
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8.2.

8.2.1.
8.2.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6.

8.6.1.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista o dia 15 de marco de 2026, conforme horarios a
serem divulgados oportunamente.

A aplicacéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo dela.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Maua, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmagao da data e as informacdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacédo no dia 06 de marco de 2026 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura _https:/dom.maua.sp.qov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscri¢gdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgao/atualizagéo de
seu correio eletronico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario de Inscrigao
esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua néo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico incorre-
tas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletro-
nico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselha-
vel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagao do Edital de Convocagéao para as provas.

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questoes objetivas de mdltipla
escolha.

As provas objetivas terdo duracdo de trés horas e meia, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas,
e terdo a seguinte composigao:

Cargos - Ensino Fundamental (30 questoes)

Cargo Area de Conhecimento Numero de Peso
questoes
Agente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, | Lingua Portuguesa 10 1
Auxiliar de Farméacia, Motorista de Veiculos Leves e Moto- Matematica 05 1
i Veiculos P . .
rista de Veiculos Pesados Conhecimentos Especificos 15 2

Cargos — Ensino Médio Técnico (40 questoes)

< . Numero de
Cargo Area de conhecimento questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 1
Agente de Transito e Transporte, Técnico Administrativo e Matematica 10 1
Técnico em Contabilidade Informatica 5 y
Conhecimentos Especificos 15 2
Cargos — Ensino Superior (40 questoes)
Cargo Area do Conhecimento Nl]mer? de Peso
questoes
Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede, Li Port 10 1
Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas Ingua Fortuguesa
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Junior, Analista de Sistemas Pleno, Arquiteto, Arquiteto
Paisagista, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Matematica 5 1
Municipais, Bibliotecario, Bidlogo, Cirurgido Dentista,

Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro

Civil,

Trafego, Engenheiro Florestal, Engenheiro Orcamentista e
Engenheiro Sanitarista, Fonoaudiélogo, Médico do Trabalho,
Médico Veterinario, Nutricionista e Psicologo. Conhecimentos Especificos 20 2

Engenheiro de Seguranga no Trabalho, Engenheiro de | Informatica 5 1

8.6.2.
8.6.3.
8.7.

8.8.

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.8.5.

8.8.6.

8.8.7.

8.8.8.

8.8.9.

8.8.10.

8.8.11.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto serd computado o peso de cada questéo.

Para ser considerado habilitado, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na prova
escrita objetiva.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas e no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes
sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicacio da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro-cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

Nao havera local para guarda ou depdsito desses objetos, devendo o candidato se eximir de leva-los até o local de
aplicacao da avaliagao.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagoes, as opgdes de transporte publico consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, vista ou repetigdo de prova, ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagéao das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que nao
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagado do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto
gue bem o identifiqgue, sendo aceitos: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por ()rgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacéo individual (CCI) e boleto
bancario/comprovante de pagamento da inscricao valido.

8.8.11.1.O cartdo de convocagdo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, nao supre a necessidade de

8.8.12.

8.8.13.

8.8.14.
8.8.15.

apresentacao do documento de identidade original com foto.

Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 8.8.10, com
excegdo da CNH, do RG e do E-Titulo com foto através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candi-
dato.

Documentos violados e rasurados n&o serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade ori-
ginal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
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policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.8.15.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.10.

8.10.1.

8.11.

8.12.

8.13.

8.13.1.

8.13.2.

8.13.3.

8.13.4.

8.14.

8.14.1

8.14.2
8.15.

8.15.1.

8.16.

8.16.1.

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o preen-
chimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, inde-
pendentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de res-
postas, bem como a captac¢do de sua autenticagao digital.

Apos a assinatura da lista de presencga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o candidato so-
mente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, éculos de sol ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabegca, olhos, pescoco ou orelhas, devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s)
pela coordenagao.

Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais
de sala, durante a realizagao das provas.

O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus apli-
cativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calcula-
dora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

E aconselhavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo
das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM podera, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou gran-
des volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicacao das provas.

O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de detecgao
de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitérios, durante a realizagéo das provas.

Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagao
da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, nédo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candi-
dato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
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8.16.2.

8.16.3.

8.16.4.

8.16.5.

8.16.6.

8.16.7.
8.16.8.
8.17.

8.17.1.

8.18.

8.18.1.

8.18.2.

8.18.3.
8.18.4.

8.18.5.
8.18.6.

8.19.

8.19.1.

8.19.2.

8.19.3.
8.19.4.

8.20.

9.1.
9.1.1.
9.1.2.

9.2.
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As instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverao ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo dela.

Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de caderno de questbes / material personalizado de aplicagao das provas, em razao de
falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao per-
sonalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

Somente apoés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o(a) candidato(a) podera deixar a
sala de aplicacdo.

O modelo do caderno de questbes e o gabarito preliminar serdo posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, na
respectiva area do candidato.

Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que ndo devolver o caderno de questdes e a folha de respostas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacao juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

Nao serdo disponibilizados cadernos de questdes por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.18.2.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apés os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordena-
¢ao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico
e celular.

A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em virtude de afasta-
mento do(a) candidato(a) da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO

A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos nas modalidades de prova que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos com
deficiéncia e candidatos negros, em ordem decrescente de acordo com a nota final, e duas listas especiais, para os
candidatos com deficiéncia e negros.

. Nao ocorrendo inscrigao no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia e/ou negro, seré elaborada

somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:
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9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.4.1.
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candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerado na data de
publicagéo deste Edital;

candidato com maior nimero de pontos na prova objetiva;
candidato que contar com maior idade, entre os menores de 60 anos, considerado na data de publicagéo deste Edital;

candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689, de 09/06/2008 e até o
Gltimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital para utilizagao desse critério de desempate;

sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Prefeitura do Municipio de Maua, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a Classificagao divulgada na internet.
DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao, considerada a divulgacao no portal do IBAM — enderego
www.ibamsp-concursos.org.br, independente daquela realizada pela Prefeitura do Municipio de Maua.

Para a interposi¢ao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar 0 campo préprio para recursos,
seguindo as instru¢des contidas no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do Gltimo dia Gtil destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento,
nem aqueles encaminhados fora do ambiente do endereco eletronico especialmente designado para isso,
conforme do item 10.2.

O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

A eventual remessa de comunicagéo via e-mail ou whatsapp constitui mera liberalidade da banca examinadora, nao
eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do concurso no site do IBAM.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliagéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

cuja fundamentagéo nédo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgacdo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢ao de recurso. Documen-
tos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido, que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregao, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) conside-
rada(s) correta(s) para a questao.
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.
10.18.

11.

11.3.

11.3.1.

11.5.

11.7.
11.8.
11.9.

b)
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A anulagao de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a) prejudi-
cado(a) tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao dele(a).

Somente serédo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacédo e
argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considera-
dos extemporaneos.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Pre-
feitura_https://dom.maua.sp.gov.br/.

A contagem de prazos se dara sempre da divulgagao realizada no portal do concurso no site do IBAM.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razédo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final por
cargo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Maua, obedecendo o limite de vagas existentes,
das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orcamentaria dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da Prefeitura do Municipio de Maua, especificamente o Diario Oficial do Municipio no site:
http://dom.maua.sp.gov.br.

A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera ao candidato, aprovado, o direito a contratagéo, ficando reservada a
Prefeitura do Municipio de Maua o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia
da Prefeitura como, por exemplo, em decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e de disponibilidade orgamentaria.

Da mesma forma, a aprovagao nao gera ao candidato o direito de escolha de seu local e horario de trabalho,
devendo atender a necessidade da Administracao.

Os candidatos deverao manter seu enderego atualizado junto ao IBAM, enquanto estiver participando do concurso e
posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maua no Departamento
de Recursos Humanos.

Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar e-mail comunicando aos candidatos da
nomeagdo e da posse para o cargo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando, portanto, o
acompanhamento direto por parte do candidato das publicagdes oficiais no Diario Oficial do Municipio no site:
http://dom.maua.sp.gov.br.

Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificagdo automatica.

Os candidatos nomeados estarédo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

O candidato convocado devera apresentar toda a documentagao comprobatdria para o exercicio do cargo.
Da Documentacéo Necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Identidade (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples); caso a Carteira de Identidade
tenha sido emitida ha mais de 10 nos, sera exigido a Carteira de Identidade Nacional - CIN. Nao seréo aceitos RG’s
emitidos ha mais de 10 anos.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Digital);
Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
PIS/PASEP (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

Titulo de Eleitor, juntamente com a Certidao de quitacéo eleitoral (copia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples);
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

12.
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Certidao de Nascimento (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Certificado de Reservista (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Segurancga Publica da area de seu domicilio
(original);

Certidao de Casamento (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Certidao de Nascimento dos filhos (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

Diploma ou certificado do curso de formacdo de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
estabelecidos neste Edital (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

Comprovante de especializagdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou
pela Sociedade da Especialidade (cépia autenticada ou original acompanhado de coépia simples);

Registro no Conselho respectivo (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples). Na falta deste, pede-
se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse);

Certidao e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego exercido naquele 6rgéao,
horéario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacgdo de acumulo licito de cargo ou emprego publico
(original);

Declaragao de acumulo ou nao de cargo/emprego/fungéo publicos (original);

Certidao expedida pelo érgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
cargo/emprego/funcao publicos, desde que os cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicao Federal) - original;

Carteira de Habilitagdo Nacional, quanto exigida, de acordo com o previsto em edital;

Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
cargo/fungao na Administragéo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no paragrafo 10, do artigo
37, da Constituicdo Federal, com redagéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998 e 20, de
15/12/1998.

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca.

O candidato convocado sera submetido a exame médico admissional de carater eliminatério para constatagdo de
aptidao fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a
necessidade e conveniéncia da Administragdo, os quais ocorrerdo as suas expensas. Os exames exigidos para cada
cargo serdo divulgados por ocasido da nomeagao do candidato. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
nao sera admitido, perderd automaticamente a vaga.

A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicarda na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Maua.

A comprovacado da experiéncia no requisito do cargo se dara das seguintes formas: a) de iniciativa
privada: CTPS Digital, acompanhada do original da Declaracdo da Empresa onde presta ou prestou
servigos, contendo a descricdo das atividades desempenhadas na empresa, nome do cargo ou fungao
exercida, data de admissao e demissao se for o caso, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura digital
da autoridade que a assina ou firma reconhecida; b) de servigo publico: CTPS Digital, acompanhada do
original e declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, contendo a descricdo das atividades
desempenhadas no 6rgao, nome do cargo ou fungao exercida, data de admissao e demissao se for o caso,
expedida pelo 6rgao publico competente, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura digital da autoridade
gue a assina ou firma reconhecida; c)autonomo/empresario: contrato social da empresa ou micro-
empresa, registro ou inscri¢do no érgéo publico competente e comprovante de contribuigao previdenciaria,
coépia reprografica simples acompanhada de original do contrato de prestacdo de servigos para clientes,
contendo o objeto dos servigos prestados.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.1.1.A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709,
de 14/08/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital, impli-
cara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

12.3. 0 candidato aprovado e convocado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

12.4. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autori-
dades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificacdo.

12.5. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comuni-
cados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

—
)

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

Q) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e o Caderno de Questbes ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, ou quaisquer instrumentos perfurocortantes, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;
)] for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas, ou

utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplica¢do das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das
provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéao para a realizagao
das provas.

9)) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos..

12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excecéo de gabarito), convocagdes, avisos e extratos de resultados
até sua homologacéo serao divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Muni-
cipio no site: http://dom.maua.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios. Apdés a homologacdo, somente no site do Diario Oficial do Municipio:
http://dom.maua.sp.gov.br.

12.8. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio.

12.9. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Maua e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candi-
datos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danifi-
cados nos locais de prova.
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12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.
12.18.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do
Municipio, as eventuais retificacoes.

Nao serado fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢ao ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n® 12.527 de 18/11/2011.

A Prefeitura do Municipio de Maua e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

A Secretaria de Administracdo e Modernizacdo, por meio da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em Recursos
Humanos, é a responsavel por gerir o ato de homologagéo do concurso, nomeacao e efetivacido da contratacdo do
candidato.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeitura do Municipio de Maua.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora e pela Comissao designada para a realizagéo do pre-
sente Concurso Publico.

Maua, 17 de dezembro de 2025

Marcelo Oliveira
PREFEITO 'VLUng-:“:Pf«L
SSinado de forma
FRANCISCO digital por FRANCISCO
MARCELQO DE MARCELO DE

OLIVEIRA:1559674687

OLIVEIRA:155 s
96746878 loaro om0
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2025

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Organiza, dirige e executa o sistema de informagdes de um banco de dados, desenvolvendo e aperfeigoando procedimentos
de busca e recepc¢éao de informagdes, utilizando processos mecanicos ou automaticos, para permitir a centralizagao, controle,
reajustamento, armazenamento, recuperagao e divulgagéo de informacoes.

ADMINISTRADOR DE REDE

Executa tarefas relacionadas ao sistema de comunicagéo através de computadores - os equipamentos (hardware) que
compdem a rede e os programas (software) necessarios para seu funcionamento. E responsavel pela manutencdo de
servigos de rede local, de longa distancia e da internet e que incluem correio eletronico interno ou publico, acesso direto entre
a Prefeitura e outras instituicdes e servicos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa tarefas mais simples e de pouca complexidade em escritério, tais como: digitagdo, registro, controle e arquivo de
documentos e materiais, atendimento de contribuintes e/ou pacientes, preenchendo requisi¢gdes, guias de encaminhamento
e outros.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo
Nacional de Transito, para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes e fiscaliza os servigos de transportes de
passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a venda de passagens e as condigbes em que trafegam os veiculos,
para descobrir possiveis irregularidades e proporcionar informes Uteis ao melhoramento dos servicos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Executa atividades na area de recursos humanos, como as relacionadas a contratacdo, formagao profissional, salario e
outras, planejando, organizando e controlando os programas e executando sua avaliagdo para possibilitar a contratacao de
funcionarios qualificados e assegurar o desenvolvimento dos quadros da Administracdo Municipal.

ANALISTA DE SISTEMA JUNIOR
Analisa e estabelece a utilizagcdo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades dos
Usuarios.

ANALISTA DE SISTEMA PLENO

Analisa e estabelece a utilizagdo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade, integragao e rapidez dos diversos
sistemas. Coordena e supervisiona o trabalho dos técnicos da area.

ARQUITETO
Executa tarefas destinadas a supervisédo, ao planejamento urbano, a coordenago, aos estudos, a elaboracéo de projetos
referentes a construcéo, fiscalizagao de obras do Municipio, peritagens e a arbitramento.

ARQUITETO PAISAGISTA
Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagao, aos estudos, a elaboragéo de projetos
referentes a construcéo, fiscalizagao de obras do Municipio, a peritagens e a arbitramentos

ASSISTENTE SOCIAL
Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servigos e demais entidades,
examinando documentos, para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro do trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA
Realiza tarefas simples, estocando e entregando medicamentos solicitados, para atender os pacientes sob supervisdo do
farmacéutico.

BIBLIOTECARIO
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Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as atividades de biblioteconomia; cataloga e classifica acervo
bibliografico, seja em biblioteca ou centro de documentagéo.

BIOLOGO
Compreende as tarefas de formulagao e elaboragdo de estudos relacionados a preservagédo, saneamento e melhoramento
do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos.

CIRURGIAO DENTISTA
Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover
€ recuperar a saude bucal.

CONTADOR

Executa a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elabora e mantém atualizados relatérios
contabeis; promove a prestagao, acertos e conciliagdo de contas; participa da implantagcdo e execugdo das normas e rotinas
de controle interno; elabora e acompanha a execugdo do orgamento; elabora demonstragbes contabeis e a prestacédo de
contas anual do 6rgao; presta assessoria e prepara informagdes econdmico-financeiras; atende as demandas dos érgaos
fiscalizadores e realiza pericia.

ENFERMEIRO
Compreende as tarefas de executar os servigos de enfermagem nas unidades de saude e hospitalar, empregando processos
de rotina e/ou especificos, possibilitando a protecdo e a recuperacéo da salde individual ou coletiva.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de
utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar o0s padroes técnicos exigidos.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO
Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializagao, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengéo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranga no trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Elabora, implanta e coordena projetos na drea ambiental e educativa, diagnosticando as caracteristicas existentes e demais
dados requeridos para a definicdo de planos e métodos de trabalho, de forma a possibilitar e orientar a implantagao e
manutengéo das atividades, assegurando os padrdes técnicos necessarios e buscando sempre a multidisciplinaridade junto
a equipe de diferentes profissionais do quadro técnico municipal.

ENGENHEIRO ORCAMENTISTA

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializagéo, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengéo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagées destinadas ao saneamento bésico,
estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execugao
e outros dados, para assegurar a construc¢ao, funcionamento, manutengéo e preparo dos sistemas de abastecimento de agua
e sistemas de esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

FONOAUDIOLOGO
Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, utilizando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou
a reabilitagao da fala.

MEDICO DO TRABALHO
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Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem estar do servidor.

MEDICO VETERINARIO

Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no municipio, eventuais exames e diagnésticos em animais,
campanha e controles de agbes preventivas (vacinagbes) para garantir a saude coletiva. Estatistica e notificagdes de
doencas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Exerce atividades de dirigir veiculos leves no Municipio ou em viagens fora do Municipio ou do Estado, transportando
passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-determinados.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Exerce atividades de dirigir caminhdes e 6nibus no Municipio transportando cargas e/ou alunos para locais pré-determinados.

NUTRICIONISTA
Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populacao.

PSICOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salide mental, atende e orienta na area educacional, bem
como efetua as andlises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Compreende as tarefas administrativas de natureza complexa que envolvem o conhecimento e aplicagdo de programas,
normas e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e que exigem iniciativa, redagéo prépria, experiéncia e
responsabilidade acentuadas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Planeja, dirige e executa trabalhos inerentes a contabilidade organizando e supervisionando os referidos trabalhos e
realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessdrios ao controle e apresentagao da situagdo orgamentaria,
patrimonial, econdémica e financeira da Prefeitura.
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ANEXO II- DAS PROVAS ,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2025

Obs. Ao conteudo do programa que faca referéncia a legislacao, aplica-se a atualizacao ocorrida até a
data da aplicacao da prova.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (Agente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
Auxiliar de Farmacia, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados)

LINGUA PORTUGUESA (Comum para todos os cargos do Ensino Fundamental)

Leitura e interpretacédo de texto: compreensao do tema central; identificagao de ideias principais e secundarias;
inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdes no contexto; tipos géneros textuais:
texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferencas entre géneros textuais; ortografia e
acentuagao: uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortogréfico; uso de mailsculas e
mindsculas; pontuagdo: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao e aspas;
classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e
colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicoes e conjuncdes; sintaxe e
estruturacao de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessorios da oracdo; regéncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; coesao e coeréncia: relacao entre as ideias do texto; uso
de conectivos; paragrafacado e organizacao do discurso; figuras de linguagem: metafora, hipérbole, antitese e
pleonasmo.

MATEMATICA (Comum para todos os cargos do Ensino Fundamental)

Operagbes matematicas basicas: adigao, subtragdo, multiplicacao e divisao, propriedades das operagdes e uso
de expressfes numéricas com parénteses, colchetes e chaves; Mdltiplos e divisores: calculo de MMC e MDC e
decomposicao em fatores primos; Porcentagem e juros: célculo percentual e suas aplicagdes em aumentos,
descontos, juros simples e compostos; Medidas e grandezas: unidades de comprimento, area, volume, massa e
tempo, com conversdes; Geometria plana e espacial: perimetro e area de quadrado, retangulo, triangulo e circulo,
estudo de sélidos geométricos e volume, classificacdo de angulos e aplicacdo do Teorema de Pitagoras;
Equacdes e expressoes algébricas: operacdes com expressoes e resolucdo de equacgdes do 12 e 2° graus, além
de sistemas lineares; Funcdes: nocdes de funcio e estudo das fungdes do 12 e 22 graus com graficos; Estatistica
e probabilidade: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; Raciocinio l6gico: sequéncias numéricas, padrdes
e resolucao de problemas aplicados ao cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento telefénico e ao publico: técnicas de comunicagao, postura profissional, escuta ativa, condugao de
chamadas, registro e encaminhamento de demandas. Nog¢6es de arquivologia: principios bésicos, classificagéo,
ordenacgdo, avaliacdo, destinacao, ciclo vital e conservacdo de documentos. Tramitacdo de documentos e
correspondéncias: registro, protocolo, expedigdo, arquivamento, controle de prazos e gestdo de
correspondéncias internas e externas. Redagao oficial: linguagem administrativa, impessoalidade, clareza,
estrutura de oficios, memorandos e demais atos oficiais conforme normas vigentes. Informatica: sistema
operacional Windows, gerenciamento de pastas e arquivos e configuragbes bésicas. Microsoft Office (Word e
Excel — 2013/2016): edicao e formatacdo de textos e planilhas, uso de fungdes basicas, tabelas e graficos
simples. Internet e ferramentas digitais: navegacao, e-mail, pesquisa, uso de ferramentas do Office e nogdes de
seguranca da informagéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Introducdo a seguranga, higiene e medicina do trabalho: principios preventivos e identificagcdo de riscos.
Relagbes humanas no trabalho e problemas éticos: comunicagdo, postura profissional e convivéncia
organizacional. Nocdes de fisiologia no trabalho: adaptagdes organicas as atividades laborais. Nogdes de
epidemiologia: conceitos basicos, indicadores e aplicagées na sadde do trabalhador. Normas Regulamentadoras
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do MT: prevencdo de riscos e responsabilidades. Doencas profissionais: definicdo, causas e medidas
preventivas. Organizacao de servigos de higiene e medicina do trabalho na empresa: estrutura e principais
atribuigcdes. Nocdes de imunizacdes: aspectos preventivos, conservagao, vias de administragdo e dosagens.
Sinais vitais: temperatura, pulso, respiragao e pressao arterial — técnicas de avaliagéo e nogdes fundamentais.

AUXILIAR DE FARMACIA

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Salde da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo. Leis Federais n. % 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n. ¢ 7.508, de 28/06/2011. Armazenamento e conservacdao de medicamentos.
Sistema de dispensagao de medicamentos em farmécia ambulatorial. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos: critérios para prescricao e dispensagao. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas
de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga,
farmaco, medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo Sanitaria
pertinente a area.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislacao e sinalizagao de transito: principios legais, dispositivos do Codigo de Transito Brasileiro e regras de
circulagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta: prioridades, ultrapassagens, velocidade, infracdes e
responsabilidade do condutor. Sinalizagao de transito: tipos, cores, simbolos e interpretacao de sinais verticais,
horizontais e dispositivos auxiliares. Diregao defensiva: prevengao de acidentes, fatores de risco, condigdes
adversas e comportamento seguro. Primeiros socorros: procedimentos imediatos em situagées de emergéncia,
avaliacéo inicial e acionamento de ajuda especializada. Protecdo ao meio ambiente: praticas sustentaveis no
transito, emissdes veiculares, poluicdo e cuidados essenciais. Cidadania: comportamento ético, respeito as
normas, convivéncia social e responsabilidade coletiva no espaco publico. No¢des de mecanica basica de autos:
funcionamento geral do veiculo, verificagdo de fluidos, pneus, sistemas essenciais e manutengao preventiva.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conhecimentos sobre o funcionamento, a operagao, a manutengao e a conservagao de veiculos leves e pesados,
incluindo sistemas essenciais e procedimentos de verificagao preventiva. Conhecimento do Codigo de Tréansito
Brasileiro, legislagao e sinalizagao de transito. Normas gerais de circulagao e conduta aplicaveis a todos os tipos
de veiculos. Direcao defensiva: identificagao de riscos, prevengao de acidentes e conduta segura em diferentes
condigdes de trafego e carga. Primeiros socorros: procedimentos imediatos em situagbes de emergéncia. Nogoes
de mecanica basica, abrangendo componentes e sistemas de veiculos leves e veiculos pesados, bem como
cuidados especificos para operagao segura.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO (Agente de Transporte e Transito, Técnico Administrativo e
Técnico em Contabilidade)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de textos: compreensao global do texto; identificagdo do tema central e das ideias princi-
pais e secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdes no contexto; tipos
e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos e argumentativos;
diferencas entre géneros textuais como jornalistico, publicitario, literario; ortografia e acentuagao: regras do Novo
Acordo Ortogréfico; uso correto de SS, G, X, CH, S e Z; diferenciagdo de palavras homénimas e parénimas;
morfologia (classes gramaticais): estrutura e formagéo das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos
(graus e locugbes adjetivas), pronomes (tipos e colocacao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais),
advérbios, preposigdes, conjuncdes e interjeigdes; sintese e construgao frasal: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracao; tipos de sujeito e predicado; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal
(uso correto da crase); periodos e oracdes: coordenacao e subordinacao; tipos de oragbes coordenadas e su-
bordinadas; andlise sintatica do periodo simples e composto; figuras de linguagem / fung¢des da linguagem: me-
tafora, metonimia, hipérbole, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica);
coesao e coeréncia textual: relacao entre as ideias do texto; uso de conectivos; paragrafacéo e organizagao do
discurso.

MATEMATICA
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Conjuntos numéricos: estudo dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, com operacoes e pro-
priedades; Expressdes algébricas: manipulagdo de expressdes numéricas e algébricas, aplicagdo de produtos
notaveis e fatoracao de polinbmios; Equagdes e inequagdes: resolugao de equagdes do 12 e 29 graus, sistemas
lineares e inequagobes; Fungdes: andlise das fungbes do 1° e 22 graus, modular, exponencial e logaritmica, com
representagao grafica; Progressdes: estudo da Progresséo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG), in-
cluindo soma dos termos; Porcentagem e juros: aplicacdes em situagdes praticas, com juros simples e compos-
tos; Razdo, proporcao e regra de trés: regra de trés simples e composta, divisdo proporcional e aplicacées;
Trigonometria: razdes trigonométricas, circulo trigonométrico e leis dos senos e dos cossenos; Geometria espa-
cial e plana: propriedades de triangulos, quadrilateros e poligonos, aplicacdo do Teorema de Pitagoras, calculo
de perimetro e area de figuras planas, estudo de sélidos geométricos e volume.

INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica, componentes de um computador (monitor, teclado, mouse, gabinete e impres-
sora), diferenca entre hardware e software; sistema operacional Windows, criacédo, cdpia, exclusao e organizacao
de pastas e arquivos; pacote Microsoft Office 2016, incluindo: Microsoft Word, formatagao e edicdo de textos,
insercao de tabelas, listas, cabegalhos e rodapés, uso de ortografia e gramatica, salvamento e impressao; Mi-
crosoft Excel, criagao e edigao de planilhas, uso de formulas simples, calculos automaticos, graficos e formatacao
de células; Microsoft PowerPoint, criacao de apresentacoes, inser¢ao de slides, imagens e transi¢des; internet,
navegacgao em sites, pesquisa de informagdes, uso de navegadores e motores de busca, envio e recebimento
de e-mails, anexos e boas praticas de etiqueta digital; seguranga da informacéo, cuidados com senhas, uso de
antivirus, prevencao contra golpes virtuais (phishing, virus, malware) e nogdes basicas da Lei Geral de Protecéo
de Dados — LGPD (Lei n? 13.709/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Legislacao de transito: Lei Federal n.2 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito;
Das Normas Sinalizagao de Transito; Da Operagéo e Fiscalizagao de Transito; Dos Veiculos; Das Infragées; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | Resolugdo CONTRAN n.°
973/2022. Resolugdo CONTRAN n.? 925/2022 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Volume | e Volume II.
Resolucdo CONTRAN n.? 798/2020 — Fiscalizacdo da velocidade de veiculos automotores, elétricos, reboques
e semirreboques. Direcdo defensiva. Resolugdo CONTRAN n.2 909/2022 fiscalizagao de transito por intermédio
de videomonitoramento. Resolugdo CONTRAN n? 985/2022 (Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito). Re-
solugdo CONTRAN n? 996/2023 (ciclomotores e bicicletas elétricas).

TECNICO ADMINISTRATIVO

Principios gerais da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Nocdes de administragdo: organizagao do trabalho, processos administrativos e rotinas internas. Correspondén-
cia administrativa: elaboragéo, recebimento, registro, expedicao e arquivamento, com uso adequado da lingua-
gem institucional. Recepgéo e atendimento ao publico: acolhimento, identificagdo de demandas, comunicagao
clara, escuta ativa, postura profissional e encaminhamento adequado. Arquivo e protocolo: principios basicos de
arquivologia, classifica¢éo, controle, tramitac@o e conservacao de documentos. Formas de tratamento e Redacao
Oficial, conforme o0 Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (2018): impessoalidade, clareza, precisdo
e adequagao formal. Aplicacao dos 5S: utilizacao, ordenacao, limpeza, asseio e autodisciplina para organizacao
e eficiéncia no ambiente de trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade geral: conceitos de patrimdnio, seus componentes e variagdes; demonstragdes contabeis e suas
finalidades; principios e normas contabeis aplicaveis. Andlise de demonstragdes contabeis: interpretacédo de in-
dicadores, estrutura patrimonial, liquidez, endividamento e desempenho econémico-financeiro. Contabilidade de
custos: classificacdo de custos, despesas e investimentos; métodos de custeio e apropriagdo; margem de con-
tribuicao e ponto de equilibrio. Contabilidade publica: receitas e despesas, variagdes patrimoniais, estrutura e
aplicagdo do PCASP e do MCASP; sistema SIAFI e seus principais médulos. Legislagdo publica: Lei n®
4.320/1964; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) e NBC T 16. Gestéao de
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bens publicos: controle, registro, inventario e responsabilidade sobre o patriménio publico. Escrituracao e execu-
¢ao orgcamentdria: etapas, classificagao, créditos adicionais e controle da execu¢ao. Administracdo de recursos:
dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), gestao dos recursos do Fundeb e das despesas da saude.
Ferramentas digitais aplicadas a area contabil: softwares especializados, planilhas eletronicas e recursos de
Excel avancado voltados a anélise e ao controle contabil.

CARGOS DE ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR (TODOS)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de textos: compreensao global do texto; identificacdo de ideias principais e secundarias;
inferéncia de informacdes implicitas; intertextualidade e relagbes entre textos; tipos e géneros textuais: texto
narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e jornalistico; estrutura
e caracteristicas de cada género; ortografia e acentuagéo: regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de
SS, G, X, CH, S e Z; palavras homoénimas e parénimas; hifenizacdo; pontuacéo: uso correto da virgula, ponto
final, ponto e virgula, dois-pontos, travesséo, aspas, parénteses e reticéncias; morfologia (sintaxe): estrutura e
formacao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locucdes adjetivas), pronomes (tipos e
colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposigdes e conjuncoes; sintaxe e
estruturagcao do periodo: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracao; sujeito e predicado; regéncia
verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; periodos e oragdes: coordenagdo e su-
bordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; andlise sintatica dos periodos simples e composto;
figuras de linguagem e fungdes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, ple-
onasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e metalinguistica); estilistica e se-
mantica: ambiguidade e polissemia; conotacao e denotacao; sinonimia e antonimia; variacao linguistica; coesao
e coeréncia textual: uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafacao e organizacao logica do dis-
curso; clareza e concisao no texto.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: estudo de naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, incluindo intervalos numeéricos e
propriedades; Fungdes matematicas: definicdo e analise de fungdes do 12 e 22 graus, exponenciais e logaritmi-
cas, crescimento e decrescimento, além de graficos; Limites e derivadas: nogao de limite de fungées, calculo de
limites, derivadas e suas aplicagbes em taxas de variagdo, maximos e minimos; Matrizes, determinantes e sis-
temas: operagdes com matrizes, calculo de determinantes, matriz inversa, sistemas lineares e Regra de Cramer;
Progressoes e analise combinatdria: estudo de PA e PG, principio fundamental da contagem, arranjos, permu-
tacdes e combinacdes; Probabilidade e estatistica: calculo de probabilidades, varidveis aleatérias, distribuicao
normal e binomial, média, moda, mediana, desvio padrio e variancia; Geometria analitica e trigonometria: estudo
de retas e circunferéncias no plano cartesiano, equacées correspondentes, angulos e arcos, leis dos senos e
dos cossenos; Calculo diferencial e integral: derivadas, integrais definidas e indefinidas, aplicagdes em célculo
de areas e volumes; Raciocinio l6gico e matematica discreta: proposicdes e conectivos l6gicos, tabelas-verdade,
teoria dos grafos, algoritmos e légica matematica; Matematica financeira: juros simples e compostos, taxas de
juros, capitalizagao e descontos, valor presente e futuro, amortizagoes e séries financeiras.

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software; componentes de um microcomputador e periféricos de entrada, saida
e armazenamento; Sistema operacional Windows: area de trabalho, janelas, menus, arquivos e pastas; opera-
¢bes de criagdo, copia, exclusdo e movimentacdo de arquivos; MS-Word: estrutura bésica dos documentos,
edicao e formatacéo de textos, cabecalhos, tabelas, impressao; MS-Excel: estrutura bésica das planilhas, con-
ceitos de células, linhas e colunas; elaboracao de tabelas e graficos; uso de férmulas e fungdes basicas; Internet
e correio eletrénico: conceitos de URL, links, sites e buscas; utilizacdo de navegadores (Chrome, Firefox, Edge)
e de correio eletrénico (preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos); Seguranga da informagéo: no-
¢bes de virus, malware, phishing; uso de antivirus, firewall e boas praticas de navegagéao segura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
Conhecimentos de analise; Projeto de sistemas; Levantamento de requisitos; Nogdes de andlise e projeto orien-

tado a objeto com notagdo ULM 2.x; Diagramas de caso de uso, classes e objetos e atividades; Conceitos e
arquitetura de banco de dados; Modelagem de dados - entidade relacionamentos (MER) e modelo relacional

277



_ Gy
il .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

(MR), mapeamento do MER para o MR; Dependéncias funcionais e normalizagdo: 1NF, 2NF, 3NF e BCNF;
Conceitos e comandos da linguagem procedural dos SGBD como fungdes, gatilhos e procedimentos armazena-
dos; Administragao de banco de dados, fundamentos, instalagcdo, administracao e configuracdo; Administracao
de usuarios e perfis de acesso; Andlise de desempenho e ajustes finos (tuning); Seguranga e monitoramento de
banco de dados; medidas de tolerancia a falhas e continuidade de operagéo; Backup e restuaracao de dados.
Linguagem SQL; Sistemas de suporte a decisao (Business Intelligence) e Datawarehousing: conceitos basico,
arquiteturas e aplicagées de Datawarehouse. ETL, OLTP, OLAP e Data Mining; Técnicas de modelagem de
bases de dados multidimensionais; XML (eXtensible Markup Language): dados estruturados, semiestruturados
e nao estruturados; Modelo de dados hierarquico (em arvore) da XML; Documentos XML, DTD e XML; Armaze-
namento e extragdo de documentos XML de bancos de dados relacionais; Linguagens de consultas XML (XPath,
Xquery); SGBD: Oracle, MySQL, SQLServer, PL-SQL, PostgreSQL, Firebird, etc; Exportagao e importagdo em
bancos de dados; Armazenamento de disco, estruturas de arquivos basicos e hashing; Estrutura de indexacao
para arquivos; Gerenciamento de transagdes, controle de ocorréncias e recuperacao do banco de dados; Pro-
cessamento e otimizacao de consultas; Seguranga de banco de dados; Banco de dados distribuidos.

ADMINISTRADOR DE REDE

Conceitos, comandos e modos de utilizagdo do sistema operacional Linux. Conceitos, comandos e modos de
utilizagdo do sistema operacional Windows Server, incluindo Active Directory e diretivas de grupo (GPO). Con-
ceitos, comandos, administragdo e configuracdes de servigos de rede, tais como Proxy, Squid, Postfix, VPN,
servidores de e-mail, servidores web, QoS, listas de controle de acesso (ACLs) e NAT. Conceitos, comandos,
administragao e configuragdes de roteadores e switches. Conceitos fundamentais sobre gerenciamento de redes,
incluindo Protocolo SNMP, MIB e comandos nativos utilizados na monitoragdo e administracdo de dispositivos
de rede.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nogdes de administracdo de pessoal e gestdao de recursos humanos: organizacao, planejamento, politicas de
pessoal e desenvolvimento de competéncias. Legislagao trabalhista e previdenciaria aplicavel ao servigo publico.
Lei Federal n? 9.717/1997 e suas diretrizes gerais para regimes proprios de previdéncia social. Rotinas de admi-
nistracado de pessoal e beneficios: admissao, registro, folha de pagamento, férias, licengas, adicionais e desliga-
mentos. Recrutamento, selegdo, treinamento e administragdo de cargos e salérios. Legislagéo pertinente: Lei
Federal n° 8.666/1993 (licitacbes e contratos administrativos); Lei Federal n® 4.320/1964 (normas de direito fi-
nanceiro e execucao orcamentdria); Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Muni-
cipal n? 129/1995.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

Conhecimentos de Andlise e Projeto de Sistemas: andlise e projeto orientado a objetos com UML (conceitos
gerais, diagramas de casos de uso, classes/objetos, estados, comunicagédo/colaboragao, sequéncia, atividades,
componentes e implementagéo) e uso de ferramentas de suporte ao desenvolvimento orientado a objetos. Banco
de dados: conceitos basicos, administragdo de dados, SGBDs, independéncia de dados, DDL e DML, dicionario
de dados, arquitetura de banco de dados, modelo relacional, modelagem entidade-relacionamento, mapeamento
para o modelo relacional e normalizagdo. Segurancga e operagao: transagdes, concorréncia, recuperagao, inte-
gridade, procedures, views, triggers, indices e otimizagao; transag6es distribuidas. Inteligéncia de Negocios: con-
ceitos de Data Warehouse, modelagem dimensional, construcdo de DW, estruturas de armazenamento e meta-
dados. SQL (ANSI): instrucdes de manipulacdo de dados, joins, subconsultas e elaboragdo de consultas a partir
de modelos pré-estabelecidos. SGBDs: Firebird, PostgreSQL, MySQL, Oracle e Microsoft SQL Server. Engenha-
ria de Software: principios, gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitorac¢éo e controle, pontos
de fungéo, requisitos, configuracdo e mudangas), engenharia de requisitos, codificagao, verificagao, validagao e
testes; inspecoes, revisdes técnicas, garantia da qualidade, manutengao; modelos de ciclo de vida e processo
unificado (Unified Process); modelos de melhoria de qualidade (CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos (PMI):
planejamento, acompanhamento e controle; gerenciamento de escopo, WBS, gréaficos de Gantt e Pert; tempo,
custos, qualidade, recursos humanos, comunicacao, riscos, aquisi¢cdes e integracdo. Linguagens de Programa-
¢ao: légica, algoritmos, estruturas de dados, complexidade, tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, escopo
e tipos de dados; programagao orientada a objetos (conceitos, herancga, polimorfismo, propriedades e métodos);
programacdo componentizada (web services); desenvolvimento J2EE (servidores de aplicagdo, container
web/EJB e padrdes de projeto); linguagens e marcacao: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS e JavaScript.

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO
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Conhecimentos de Andlise e Projeto de Sistemas: analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (con-
ceitos gerais; diagramas de casos de uso; classes/objetos; estados; colaboragdo/comunicacéo; sequéncia; ativi-
dades; componentes e implementagao) e uso de ferramentas de suporte a projetos orientados a objetos. Banco
de dados: administracdo de dados; SGBDs; independéncia de dados; DDL e DML; dicionario de dados; arquite-
tura de banco de dados; modelo relacional; modelagem entidade-relacionamento; mapeamento para o modelo
relacional e normalizagdo. Ambiente operacional e seguranga: transacoes, concorréncia, recuperagao, integri-
dade, stored procedures, views, triggers, indices, otimizacao de acesso e transagoes distribuidas. Inteligéncia de
Negocios: conceitos de Data Warehouse, modelagem dimensional, construcdo de Data Warehouse, estruturas
de armazenamento e metadados. SQL (ANSI): conceitos gerais, instrucées de manipulacdo de dados, joins,
subconsultas e elaboracdo de consultas a partir de modelos pré-definidos. SGBDs: Firebird, PostgreSQL,
MySQL, Oracle e Microsoft SQL Server. Engenharia de Software: principios, gerenciamento de projetos de sof-
tware (planejamento, monitoracdo, controle, pontos de funcao, requisitos, configuracdo e mudancgas), engenharia
de requisitos, codificacdo, verificacdo, validacao, testes, inspecdes, revisdes técnicas, garantia da qualidade e
manutengado; modelos de ciclo de vida, processo unificado (Unified Process) e modelos de melhoria
(CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos (PMI): conceitos de planejamento, acompanhamento e controle; ge-
renciamento de escopo, WBS, gréaficos de Gantt e Pert, tempo, custos, qualidade, recursos humanos, comuni-
cagao, riscos, aquisigdes e integracdo. Linguagens de Programacao: Idgica, algoritmos e estruturas de dados;
complexidade; tipos abstratos; vetores e matrizes; escopo e tipos de dados; programagao orientada a objetos
(conceitos, heranga, polimorfismo, propriedades e métodos); programagédo componentizada (web services). De-
senvolvimento J2EE: especificacao, servidor de aplicagédo, container Web e EJB, padrdes e antipadrdes de pro-
jeto. Uso de linguagens de programagao e marcacao: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS, JavaScript,
Visual Basic e XML. Conhecimentos em desenvolvimento sobre plataforma livre Linux.

ARQUITETO

Proposicoes urbanisticas fisico-espaciais: elaboragao de diretrizes urbanisticas articuladas ao Plano Diretor e
demais instrumentos de planejamento territorial, considerando zoneamento, uso e ocupagao do solo, sistema
viario, mobilidade, infraestrutura urbana, espagos publicos, areas de preservagao e indicadores urbanisticos.
Desenvolvimento de propostas que integrem aspectos ambientais, sociais e funcionais, com analise de impactos
e compatibilizagdo com politicas urbanas vigentes. Projeto de edificagbes: elaboragéo de projetos arquitetbnicos
de edificagdes institucionais, incluindo estudos preliminares, anteprojetos e projetos executivos; definicao de pro-
grama de necessidades; compatibilizacdo com projetos complementares; especificagées construtivas dos siste-
mas estruturais, materiais e instalacdes (hidrossanitarias, elétricas, prevencao e combate a incéndio, climatiza-
¢do e acessibilidade). Analise da implantacdo no terreno, considerando relevo, acessos, drenagem, insolacéo,
ventilagao, conforto térmico e eficiéncia energética. Estimativa e gestao de prazos de execucao da obra, crono-
gramas fisicos e diretrizes de acompanhamento técnico. Legislacdo aplicada: analise e aplicacdo de normas
federais, estaduais e municipais pertinentes a construgao civil € ao planejamento urbano, incluindo Plano Diretor,
Cdédigo de Obras, Cadigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo Urbano, normas de acessibilidade (ABNT
NBR 9050), normas de desempenho (ABNT NBR 15575), legislagao ambiental, protegdo ao patriménio histoérico
e diretrizes de seguranga contra incéndio. Ferramentas técnicas: dominio de softwares essenciais ao desenvol-
vimento de projetos, com destaque para AutoCAD, incluindo desenho técnico, modelagem, edicao de plantas,
cortes, fachadas e detalhamentos; uso adequado de layers, escalas, padroes de cotas e organizacao de arqui-
VOS.

ARQUITETO PAISAGISTA

Planejamento e projeto da paisagem e suas relagdes com a saude: principios de desenho ambiental voltados ao
bem-estar, conforto térmico, reducéo de ilhas de calor e promog¢ao da saude publica. Paisagismo, processos
participativos e inclusdo social: métodos de participacdo comunitaria, desenho inclusivo e integragcao sociocultu-
ral de espacos verdes. Conceitos de paisagem e ecologia da paisagem aplicados ao projeto: estrutura e dinamica
da paisagem, conectividade ecolégica, servigos ecossistémicos e estratégias de resiliéncia urbana frente as mu-
dangas climaticas. Especificidades da vegetagao nos diferentes biomas e ecossistemas brasileiros, com énfase
no Nordeste: selecdo de espécies, adaptacdao ambiental e usos no projeto paisagistico. Parcerias publico-priva-
das em espagos verdes urbanos: cooperagdo, manutencao, concessdes e gestdo compartilhada. Tecnologias e
ferramentas computacionais: modelagem, geoprocessamento, simula¢cdes ambientais e andlise digital em dife-
rentes escalas. Metodologia de interveng@o em &reas e jardins histéricos: principios de preservagao, restauro e
requalificagéo. Histdria do paisagismo: continuidades, mudancas e inovagdes nas praticas projetuais. Processo
projetual paisagistico: etapas de andlise, concepcao e detalhamento; uso da vegetacdo em multiplas escalas, do
edificio & cidade. Metodologias de leitura e representag¢édo da paisagem: mapeamento, cartografia tematica, ana-
lise morfoldgica e representacéo grafica aplicada as decis6es de projeto.
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ASSISTENTE SOCIAL

Politica de Assisténcia Social: fundamentos constitucionais, principios e diretrizes estabelecidos pela Constitui-
¢ao Federal, Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estrutura
da protecao social basica e especial; organiza¢do e competéncias da gestao municipal; processos de planeja-
mento, monitoramento e avaliagdo das agdes socioassistenciais. Legislacdo complementar: Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) e Estatuto do Idoso, com énfase na articulagao intersetorial da assisténcia social com
as politicas de salde, educagao e direitos humanos. Etica profissional: principios éticos, fundamentos do Codigo
de Etica e responsabilidades no atendimento as familias e individuos. Técnicas de intervengao profissional: en-
trevista, visita domiciliar, relatério social, estudo de caso e demais instrumentos utilizados na analise e acompa-
nhamento das situagdes de vulnerabilidade e risco social. Direitos humanos e cidadania: garantias fundamentais,
protegdo social e promogéao da dignidade humana. Legislagdo municipal pertinente a politica de assisténcia so-
cial.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equacgao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e
escrituracao. Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteragdes posterio-
res: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragédo do Resultado do
Exercicio, Demonstracédo dos Fluxos de Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA:
Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario;
Créditos Adicionais: classificagao; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas altera-
¢Oes posteriores; Classificagdes Orcamentarias: classificagao legal da receita e classificagao legal da despesa —
classificagao institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extraorgamentarias; Execu-
¢ao Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa —
programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar
Federal n® 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n? 8.666/93 e
suas alteragbes posteriores — Lei de Licitagbes. Legislagdo Tributaria Federal (CF e CTN). Tributos municipais.
Direito Administrativo. Direito Processual Civil. Macroeconomia.

BIBLIOTECARIO

Fundamentos das Ciéncias da Informacao: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pes-
quisa bibliografica; Ciéncia da Informagao: contexto na sociedade atual; Informagéo: conceitos e tipologias; Bi-
blioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posicdo no contexto
brasileiro e perspectivas de desenvolvimento. Organizacdo e Tratamento da Informagao: Controle bibliografico
dos registros do conhecimento; Representacao descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, pro-
cessos e produtos. Recursos e Servigos de Informagédo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elabora-
¢ao e normalizagao; Documentos eletrénicos: produg¢ado, armazenamento, conservagao e disseminagao. Etica e
privacidade dos dados; Tecnologias da informacao; redes de informacao eletrdnicas e nao eletrbnicas; servigos
de provisdo e acesso; comércio eletronico; Servigco de Informacédo em unidades especializadas de informagéo;
processo de referéncia; interacdo usudrio X bibliotecario; a entrevista de referéncia; as fungdes do bibliotecario
de referéncia; educacao de usuarios; Informacéao especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracdo, comunicacao
e uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informagéo: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade. Gestao de Sistemas de Informagéo: Administracao: conceitos e fun¢des; Admi-
nistracao de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestao de recursos informacionais: organizacao dos
suportes de informagéo; organizagéo, preservagao, controle e seguranga do ambiente da unidade de informacao;
Gestéao de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagéo de servigos de informa-
¢ao; informatizacdo em unidades de informacao; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o de-
senvolvimento de sistemas de informacdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas e processos de
pesquisa; Marketing em sistemas de informagéo: plano de marketing.

BIOLOGO

Fundamentos de biologia geral: organizagéo e estrutura celular, processos de divisdo celular, genética molecular
e aplicagdes basicas de biotecnologia. Zoologia: anatomia e fisiologia de vertebrados e invertebrados, classifica-
¢ao e diversidade, comportamento e ecologia animal. Botanica: morfologia e fisiologia vegetal, reproducéo, sis-
tematica e evolugdo das plantas. Ecologia e meio ambiente: estrutura e funcionamento dos ecossistemas, ca-
deias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, dindmica populacional, impactos ambientais e conservagao da
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biodiversidade. Microbiologia e parasitologia: caracteristicas dos principais microrganismos de importancia mé-
dica, ambiental e industrial; agentes etiolégicos de doengas parasitarias e seus ciclos biologicos. Genética e
evolucao: leis fundamentais da hereditariedade, mecanismos evolutivos, variagdo genética e especiagao. Biolo-
gia celular e molecular: organelas, metabolismo celular, sintese proteica, acidos nucleicos e regulagdo molecular.
Saude publica e biosseguranca: vigilancia epidemioldgica, prevencao de doengas, controle de riscos biol6gicos
e normas de biosseguranca. Legislacao profissional e ética do bidlogo: atribuigdes, responsabilidades e princi-
pios éticos. Doencgas de relevancia para a salde publica: caracteristicas, transmissao e medidas preventivas.
Legislagdo ambiental: principios, instrumentos de gestdo ambiental e normas aplicaveis a conservagao e ao uso
sustentavel dos recursos naturais.

CIRURGIAO DENTISTA

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financia-
mento. Municipalizacdo da Salde. Organizacdo da Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Sa-
ude da Familia. Indicadores do nivel de salde da populagao. Leis Federais n®s: 8.080/1990 e 8.142/1990. De-
creto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e di-
agnostico das afecgdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica
operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusédo; Prevengéao: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicagao de fldor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios
e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria:
tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emer-
géncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endododnticas; Métodos de desinfeccao e esterilizagcao;
Nocoes de biosseguranca em odontologia). Sugestdes Bibliograficas: - Cédigo de ética - Guia de recomendacdes
para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude, BrasiliaDF, 1°edicao,
2009. - Caderno de atencao Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006. - Guia Tera-
péutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edi¢cdo. - Odontologia social, Mario M. Chaves,
artes médicas, 3° edicao. - Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figin/Garino, editora Panamericana,
3° edicdo. - Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006 -
Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido
Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009. - Prevengao na clinica odontolégica — Promogao
de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,1997. - Inlay e Onlay - Metdlica e estética, Narciso
Garone Netto e Renato Carlos Burger, editora santos, 1998. Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e
Moussalli, artes médicas, 3° edicdo. - Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigéo. -
Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000. - Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas. - Odontopediatria Clinica,
Antbénio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas. - Restauracoes Estéticas com resina
Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes médicas. 28 - Endodontia —
Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnostico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora Santos, 2007. -
Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencao, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2°
edicao, CRO-SP, 2009. - Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e
2, editora Santos, 2014. - Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso
Ferreira, editora Guanabara Koogan, 2013. - Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe,
Guanabara Koogan, 3° edicéo.

CONTADOR

Contabilidade geral: conceitos de patrimonio, langamentos contabeis, escrituragao e elaboragcao das demonstra-
¢Oes financeiras. Andlise de demonstragdes: aplicagao de indices econdmico-financeiros, analise vertical e hori-
zontal e interpretagéo de resultados. Contabilidade de custos: classificacao de custos e despesas, sistemas de
custeio, margem de contribuigéo e ponto de equilibrio. Tributos e contribui¢cdes: regras de retengao, contribuicdes
previdenciarias, 1SS e demais obrigacdes tributarias correlatas. Obrigacoes acessoérias: SPED, eSocial, EFD-
Reinf e DCTFWeb. Contabilidade publica: plano de contas aplicado ao setor publico, registros e langamentos,
estrutura orgamentaria, demonstracdes contabeis e gestao de bens publicos. Planejamento e orgamento publi-
cos: ciclo orgamentario, classificacao das receitas e despesas, principios orgamentarios e dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Andlise de dados: avaliagcao da qualidade dos dados, técnicas de cruzamento e
consolidacao, elaboracao de gréficos, estatistica descritiva e nocdes de regressao. Excel: utilizacao de férmulas
condicionais, funcdes estatisticas e construgao de gréficos para apoio a analise contabil e gerencial.

ENFERMEIRO

SUS: legislagéo, principios doutrinarios e organizativos, estrutura e funcionamento, organizagéo da Atencao Ba-
sica e diretrizes da Politica Nacional de Atengao Primaria. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiol6gica e sani-
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taria, indicadores de salde, investigagdo e monitoramento de agravos. Modelos assistenciais: abordagem bio-
psicossocial, cuidado em rede, linhas de cuidado e integralidade da atencdo. Etica e legislagao profissional:
principios éticos, responsabilidades do exercicio profissional e normativas do Conselho de Enfermagem. Clinica
médica: doengas crbnicas e infecciosas de maior prevaléncia, reconhecimento de sinais e sintomas, manejo
inicial de emergéncias. Assisténcia de enfermagem: processo de enfermagem, semiologia e semiotécnica, cui-
dados médico-cirurgicos e protocolos assistenciais. Urgéncia e emergéncia: avaliagao rapida, suporte basico e
avancgado, atendimento ao trauma e estabilizagdo. Centro cirtrgico e Central de Material e Esterilizagdo (CME):
fluxos, higiene, preparo, esterilizagdo e controle de infec¢do. UTI: cuidados intensivos, monitorizacdo, ventilagao
mecanica e manejo de pacientes criticos. Salde coletiva: imunizagao, vigilancia em imunobiol6gicos, educagéao
em salde e promocao da salde. Saude da mulher, crianga, idoso e salde mental: linhas de cuidado, prevencao,
acolhimento e acompanhamento. Doencgas transmissiveis e oncologia: prevencao, detecgao precoce e cuidados
de enfermagem. Enfermagem do trabalho: vigilancia ocupacional, riscos ambientais e programas de promogao
a saude do trabalhador. Administracdo em enfermagem: lideranca, organizacédo de servigcos, gestao de equipes,
dimensionamento e processos administrativos. Farmacologia e biosseguranga: administragao segura de medi-
camentos, interagées, vias de administragao, controle de riscos bioldgicos e uso de EPIs. Humanizagao e segu-
ranca do paciente: comunicacao, acolhimento, protocolos de seguranca e cultura de qualidade assistencial.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de Informagcdes Sobre Meio Ambiente -
SINIMA, Lei Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC).
Legislacao basica aplicada as questdes de recursos naturais: Cédigo Florestal / Areas de Preservagao Perma-
nente— APP / Reserva Legal — Lei Federal 12.651/12 alterada pela Lei Federal 12.727/12; Decreto Federal
7830/12; Decreto Federal 8235/14; Instrugdo Normativa MMA 02/14. Crimes Ambientais: Lei Federal 9605/98;
Decreto Federal 6514/08; Resolugdo SMA 48/14; Decreto Estadual 60342/14. Compensacéo Ambiental e Corte
de Arvores Isoladas: Resolugdo SMA 07/2017; Resolugdo SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual 13.550/09; Re-
solugdo SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolugdo SMA 22/10. Restauragao Ecologica: Resolugdo SMA
32/14; Portaria CBRN 01/2015. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. Estudo de Impacto Ambi-
ental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Legislacédo: Resolugcoes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05,
430/11 e 375/06. Resolugdo CONSEMA 001/06 e seus anexos. Hidraulica basica. Hidrologia. Consumo de agua.
Estimativa de populagédo. Regulagcdao no Saneamento Basico. Elaboragao de Laudo pericial; Conhecimentos de:
Propagacao de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacao Viveiros, Instalagdes, Formagdes de Canteiros. Do-
encas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubagao Quimica e Organica das Plantas. Arboriza¢do Ur-
bana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimento de Agroecologia: As
bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agro
ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes
com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basico de ecologia da populagédo vegetal. Fluxos
de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transigéo
da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Area de Solos/Poluicdo dos Solos; Agrotéxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificagao toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, producao, emba-
lagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso
de agrotoxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos
de controle biologico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade
de agentes de controle biol6gico. Importacao, exportacao e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico.
Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas. Métodos de irrigagao; Métodos de dre-
nagem; Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planeja-
mento ambiental em micro bacias hidrograficas. Legislagao estadual de recursos hidricos. Criagoes: Conceitos
de espécie e individuo. Conceitos de aptidao, fungdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas
de produgéo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugéo de espécies exéticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas
da aquicultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exdéticas. Qualidade e manejo da dgua e da
alimentagado de peixes. Instalagbes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos
econdmicos da criagcdo de animais.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos arquitetdnicos, estruturais e de instalagdes: elaboragdo, andlise e compatibilizacdo de projetos, consi-
derando requisitos funcionais, técnicos, normativos e de desempenho. Técnicas construtivas e normas técnicas:
sistemas construtivos, materiais, métodos executivos, requisitos de seguranca, acessibilidade e qualidade, con-
forme normas técnicas aplicaveis (ABNT). Orgcamentos e custos: elaboragéo de composicoes de pregos, estima-
tivas, planilhas orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros e procedimentos de medi¢éo e controle. Execugéao
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e fiscalizacdo de obras publicas e privadas: acompanhamento técnico, verificacdo de conformidade, controle de
qualidade, gestédo de contratos, seguranga do trabalho e atendimento as legislacdes vigentes. Saneamento e
urbanismo: sistemas de drenagem urbana, pavimentacao, redes de infraestrutura, mobilidade e ordenamento
urbano. Legislacao municipal e ambiental: cédigos de obras, uso e ocupacgéo do solo, licenciamento ambiental e
normas correlatas. Relatdrios técnicos: elaboracao de laudos, pareceres e demais documentos técnicos con-
forme responsabilidade profissional. Ferramentas de projeto: dominio de AutoCAD, metodologias BIM, softwares
de modelagem e planilhas de calculo aplicadas ao planejamento, andlise e gestao de projetos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Legislacdo de Segurancga e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 23 e 32)
e Legislacdo Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluigdo; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento
sustentavel; residuos perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequén-
cias, programas de prevengao, comunicagao e analise de acidentes. 4 - Avaliagao e controle dos riscos: protegao
coletiva, equipamento de protegao individual. 5 - Seguranga em eletricidade. 6 - Sistemas de Prevengao e Com-
bate a incéndio: equipamentos fixos e méveis de combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme e detec-
¢ao e protecao contra incéndio; Brigadas de Incéndio; Nogbes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE
- Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene do Trabalho: riscos ambientais: avaliagdo, prevengao e controle.
8 - Ergonomia. 9 - Ventilagao Industrial. 10 - Nogbes sobre atividades e operagdes perigosas. 11 - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 13 - Seguranga na construgéo civil.
14 - Transporte e movimentagao de materiais. 15 - Andlise e Gerenciamento de Riscos: inspec¢des de seguranga
e técnicas de analise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes. 17 -
Arranjo Fisico. 18 - Psicologia e Comunicagao. 19 - Programas, campanhas e SIPAT. 20 - Nogbes de Epidemi-
ologia. 21 - Primeiros Socorros. 22 - Seguranca no Transito. 23 - Nog¢des de Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de
Riscos. 25 - Doencas Ocupacionais. Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo. Normas, Le-
gislagao e Procedimentos da area de atuagdo. AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Elaboragéao, execucao, implantagao e avaliagdo de projetos de Engenharia de Transito: diagnéstico viario, analise
de fluxos, dimensionamento de capacidade, sinalizagdo, seguranca viaria, mobilidade urbana e gestédo do tra-
fego. Fenbmenos que acarretam problemas de transito: fatores operacionais, comportamentais, ambientais e
infraestruturais que impactam a circulagéo, a seguranca e a eficiéncia do sistema viario. Educagao para o Tran-
sito: estratégias de prevengao, campanhas educativas, formacéao de condutores e agdes voltadas a redugao de
acidentes. Elaboragao de projetos de Engenharia de Trafego: estudos técnicos, modelagem e simulagao, defini-
¢ao de solugdes para circulagao, seguranca e acessibilidade. Conceitos de matematica, fisica e geologia aplica-
dos a engenharia: analise de esforgos, resisténcia dos materiais, estabilidade, comportamento dos solos e fun-
damentos de mecanica aplicada. Infraestrutura basica: integracdo de topografia, hidrologia e geologia para con-
cepcao, planejamento e execucao de obras. Fundacdes e obras de terra: tipos de fundacdes, contencoes, esca-
vacdes, compactacao, aterros e analise geotécnica. Projetos estruturais: dimensionamento, verificacao de segu-
ranca e comportamento estrutural com base em principios matematicos e fisicos. Projetos de instalagdes predi-
ais: sistemas elétricos, hidrossanitarios, prevencao contra incéndio e demais infraestruturas essenciais. Técnicas
de planejamento, gestao e avaliacdo de obras: cronogramas, orgamentos, fiscalizagao, controle de qualidade,
gestao de riscos, produtividade, seguranca do trabalho e conformidade normativa.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Legislacao Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros florestais.
Producao de mudas florestais. Implantagao de povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperacao de areas
degradadas. Ecologia florestal: relagbes solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo. Protecao florestal. Dendro-
metria: medigdes florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario florestal: método aleatério e estratificado.
Medicao de area: topografia, sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheita florestal: manual e mecanizada. Econo-
mia florestal: custo, receita, avaliagdo econ6mica de bens materiais e imateriais. Manejo de bacias hidrogréficas.
Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacéo, taxa de corte. Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento
ambiental e florestal. Avaliagédo técnica e econdmica de projetos ambientais e florestais. Tecnologia da madeira:
desdobro, beneficiamento, preservacao da madeira. Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e silvipastoris.
Ecologia e Manejo de Florestas: Destruicdo, fragmentacdo e degradacao de habitats florestais. Ecofisiologia
vegetal. Estrutura e funcionamento de ecossistemas florestais. Fatores que condicionam a diversidade de espé-
cies em florestas. Efeitos das perturbagbes antropogénicas sobre comunidades florestais.
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ENGENHEIRO ORCAMENTISTA

Orcamentos: Composi¢cédo de custos e quantitativos de materiais. Elaboragao de cronogramas fisico-financeiros.
Canteiros de obras: construgao e organizacdo. Execugdo de estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive
nogdes de impermeabilizagdo de calhas e telhados). Execugéo de instalacées de agua, esgoto, eletricidade e
telefone. Nogdes de tratamento de esgotos, construcao de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragao
(segundo normas da CPRH). Noc¢des de projetos e execugao de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Visto-
rias e elaboragéo de laudos. Planejamento e elaboracao de orcamentos publicos. Orgamentos: elaboragao de
composicdes de custos, levantamento e quantificagdo de materiais, servigcos e equipamentos, definicdo de insu-
mos e analise de produtividade. Desenvolvimento de cronogramas fisico-financeiros, com etapas executivas,
sequéncia construtiva, estimativas de prazos e acompanhamento do desempenho da obra. Canteiros de obras:
planejamento, implantagdo, organizacdo espacial, logistica, circulagao interna, seguranca e condicées adequa-
das de trabalho. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e ago: procedimentos construtivos, formas, ar-
maduras, concretagem, sistemas estruturais e acabamentos, incluindo no¢cées de impermeabilizagdo de calhas,
lajes e telhados. Execucao de instalagbes prediais de agua, esgoto, eletricidade e telefonia: principios, materiais,
dimensionamento basico e integragdo com outras disciplinas do projeto. Nogdes sobre tratamento de esgotos e
sistemas individuais: fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragdo, conforme normas da CPRH e diretrizes
técnicas correlatas. Nogdes de projetos e execugao de pavimentos graniticos (paralelepipedos): base, assenta-
mento, rejuntamento e critérios de qualidade. Vistorias técnicas e elaboragao de laudos: inspecao, diagnostico,
registro fotografico, andlise de conformidade e emissao de parecer técnico

ENGENHEIRO SANITARISTA

Saneamento e o Planejamento urbano; Gestao dos recursos hidricos; Meio ambiente e energia; Polui¢ao hidrica:
Conceito, controle, aspectos técnicos e legais; Controle de poluicao; Principios de planejamento e de orcamento
publico; Elaboragao de orgamentos; Nogoes de seguranga do trabalho; Consumo per capita de agua, fatores que
afetam o consumo, variagdes Projegdes de consumo de agua: proje¢des de populagéo, distribuicado demogréfica;
Captacao de agua subterranea, captagdao em fontes de afloramento de agua e captagao de aguas superficiais;
Estagdes de bombeamento, adutoras, estagao de tratamento de dgua potavel, processos de tratamento de agua,
reservagao, subaducgao, rede de distribuicdao, ramais prediais, micro e macromedicéo, perdas. Esgotamento Sa-
nitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores,
estacoes elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, priméario, secundario e terciario,
disposicéo final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitério.

FONOAUDIOLOGO

Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e
o Decreto n® 7.508/2011. Principios doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (des-
centralizacao, regionalizacao e hierarquizacao). Estrutura do SUS, niveis de atengao a sadde, processo de mu-
nicipalizacédo, gestao descentralizada e participativa, controle social e financiamento. Organizagdo da Atengao
Bésica e da Estratégia Saude da Familia (ESF) como porta de entrada preferencial do sistema. Vigilancia em
Saude e Modelos Assistenciais: Conceitos e praticas da vigilancia em saude e vigilancia epidemioldgica. Doen-
¢as de notificagao compulséria e estratégias de enfrentamento. Estudo da epidemiologia aplicada a saude cole-
tiva. Indicadores de saude como instrumentos de diagnéstico, planejamento e avaliagdo de politicas publicas.
Analise critica dos modelos assistenciais, com destaque para a transicdo do modelo biomédico para o modelo
biopsicossocial e para o cuidado em rede. Indicadores de Saude: Utilizagcdo de indicadores epidemioldgicos,
demogréficos e operacionais na avaliagdo da situagdo de saude da populacao. Interpretacdo e aplicagdo dos
indicadores no monitoramento de agdes e politicas publicas de salde. Planejamento em salide com base em
evidéncias e dados estatisticos. Etica e Legislagao profissional: Codigo de Etica Médica. Resolugdes do Conse-
Iho Federal de Medicina (CFM) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) aplicaveis a area médica.
Responsabilidade técnica, sigilo profissional, conduta ética nas decisdes clinicas, e atuagdo em equipe multipro-
fissional. Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencgas Infec-
tocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e pre-
ventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensao arterial sistémica; Afeccoes car-
diacas; Primeiros Socorros. Fundamentos e pratica clinica: processos de desenvolvimento e aquisigdo da lin-
guagem oral e escrita. Fisiologia da fonacao e da audicao. Avaliacao e intervencao nos distarbios da comunica-
¢ao humana. Estudo das patologias da linguagem e audigdo. Exames audiolégicos. Conhecimento sobre o uso
de proteses auditivas e implantes cocleares. Atuagédo em contextos clinico, ambulatorial, hospitalar e domiciliar.
Fonoaudiologia hospitalar e programas de triagem: principios da atuacédo hospitalar fonoaudiolégica. Conheci-
mento dos programas de triagem auditiva e da linguagem, com énfase na detec¢éo precoce de alteragdes. Ava-
liagdo auditiva neonatal. Acompanhamento e encaminhamento em casos de risco para alteragées no desenvol-
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vimento comunicativo. Trabalho em equipe, ética e humanizagao: atuacao em equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar. Comunicagao efetiva, escuta ativa, empatia e responsabilidade profissional. Planejamento e execug¢ao
de agGes preventivas, educativas e de promogéo da saude. Respeito aos principios da humanizagao no cuidado.
Conhecimento e aplicagdo do Cddigo de Etica do Fonoaudidlogo, com énfase no sigilo profissional, respeito a
dignidade humana, autonomia do sujeito e atuagéo ética diante de situagdes de vulnerabilidade.

MEDICO DO TRABALHO

Saude ocupacional e legislacao trabalhista: principios, normas regulamentadoras e dispositivos legais aplicaveis
a protecao da saude do trabalhador. Riscos ocupacionais: identificacdo, avaliagdo e controle de riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos e psicossociais. Doengas ocupacionais e agravos relacionados ao trabalho:
agentes causadores, mecanismos de adoecimento, vigilancia e medidas preventivas. Exames médicos admissi-
onais, periddicos e demissionais: procedimentos, finalidade, aptiddo e registros conforme legislacao vigente. Hi-
giene e segurancga do trabalho: utilizagéo, indicagdo e controle de EPIs e EPCs; programas de prevencao e
monitoramento, incluindo PPRA (ou PGR), PCMSO e acgdes integradas de saude e seguranca. Ergonomia e
andlise de postos de trabalho: adaptagao das condigdes laborais, avaliagdo biomecanica, organizagao do traba-
lho e prevencao de disturbios osteomusculares. Toxicologia ocupacional e monitoramento bioldgico: exposigao
a substancias perigosas, limites de tolerancia e vigilancia clinica. Pericias médicas e emissao de CAT: procedi-
mentos de avaliacao pericial, identificacdo de nexo causal e registro de acidentes e doencas ocupacionais. Es-
tatistica aplicada a salde do trabalhador: indicadores, andlise de dados epidemioldgicos, taxas de incidéncia e
métodos de monitoramento. Promogéao da saude: agbes de prevengao de acidentes, programas de qualidade de
vida, gestdo do estresse e promocao do bem-estar. Etica e sigilo médico: principios éticos, confidencialidade e
responsabilidades profissionais. Relagdes trabalhistas e previdenciarias: direitos sociais, beneficios, aposenta-
doria especial, critérios de exposi¢ao e nexo técnico epidemioldgico (NTEP).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica e cirtrgica de animais domésticos e de producao: diagnéstico e tratamento das principais enfer-
midades; medicina veterinaria preventiva e saude publica: controle sanitario, vigilancia epidemioldgica e progra-
mas de zoonoses; inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagcao e
andlise de perigos e pontos criticos de controle; microbiologia e patologia veterinaria: doengas infecciosas e
parasitarias de relevancia; nutricdo e manejo animal; reproducao e inseminagéao artificial; legislacdo e defesa
sanitaria animal: RIISPOA, zoonoses e fiscalizagao de alimentos de origem animal; farmacologia e terapéutica
veterindria; importancia da medicina veterinaria na saude publica e no controle de zoonoses; ética e biossegu-
ranga na pratica veterinaria.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica e cirargica de animais domésticos e de produgao: principios de diagnéstico clinico e laboratorial,
identificacdo das principais enfermidades, técnicas cirurgicas béasicas e especificas, terapéutica e protocolos de
manejo clinico. Medicina veterindria preventiva e salde publica: agbes de controle sanitario, vigilancia epidemi-
oldgica, prevencao de zoonoses, programas de imunizagao e vigilancia de agravos de importancia em saude
coletiva. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: fiscalizagao higiénico-sanitaria, boas pra-
ticas de fabricacao, sistemas de qualidade, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC/HACCP) e
requisitos de processamento seguro. Microbiologia e patologia veterinaria: agentes infecciosos e parasitarios de
relevancia, mecanismos de patogenicidade, diagndstico, prevencao e controle de surtos. Nutricido e manejo ani-
mal: exigéncias nutricionais, formulagédo de dietas, praticas de manejo e bem-estar para animais domésticos e
de producéo. Reprodugéao e inseminacao artificial: fisiologia reprodutiva, manejo reprodutivo, técnicas de insemi-
nagao e nogdes de biotecnologia da reprodugéo. Legislagdo e defesa sanitaria animal: RIISPOA, normas de
inspecéao e fiscalizagcdo, medidas de defesa sanitéria, controle de zoonoses e requisitos legais de produgao e
comercializagdo de alimentos de origem animal. Farmacologia e terapéutica veterinaria: classes farmacolégicas,
farmacocinética, farmacodindmica, posologia, interagdes e uso seguro de medicamentos veterinérios.Importan-
cia da medicina veterinaria na satde publica: papel do médico-veterinario na vigilancia sanitaria, inspegéo de
alimentos, controle de zoonoses e promogédo da saude coletiva. Etica e biosseguranca na pratica veterinaria:
principios éticos, responsabilidade profissional, manejo seguro de agentes bioldgicos e aplicacdo de normas de
biosseguranca.

NUTRICIONISTA
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Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis Federais
n® 8.080/1990 e n® 8.142/1990 e o Decreto n? 7.508/2011. Principios doutrinarios (universalidade, integralidade
e equidade) e organizativos (descentralizagao, regionalizacao e hierarquizagéo). Estrutura do SUS, niveis de
aten¢ao a saude, processo de municipalizacédo, gestao descentralizada e participativa, controle social e financi-
amento. Organizacdo da Atencao Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF) como porta de entrada prefe-
rencial do sistema. Vigilancia em Saude e Modelos Assistenciais: Conceitos e praticas da vigilancia em saude e
vigilancia epidemioldgica. Doengas de notificagdo compulséria e estratégias de enfrentamento. Estudo da epide-
miologia aplicada a salde coletiva. Indicadores de salde como instrumentos de diagnéstico, planejamento e
avaliagdo de politicas publicas. Analise critica dos modelos assistenciais, com destaque para a transigdo do
modelo biomédico para o modelo biopsicossocial e para o cuidado em rede. Indicadores de Saude: Utilizacao de
indicadores epidemiolégicos, demograficos e operacionais na avaliagdo da situagdo de salde da populagao.
Interpretagéo e aplicagdo dos indicadores no monitoramento de agles e politicas publicas de salde. Planeja-
mento em salde com base em evidéncias e dados estatisticos. Etica e Legislagcao profissional: Cédigo de Etica
Médica. Resolucdes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) aplicaveis a area médica. Responsabilidade técnica, sigilo profissional, conduta ética nas decisdes
clinicas, e atuagdo em equipe multiprofissional. Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas
cronico-degenerativas; Doencgas Infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hiperten-
sao arterial sistémica; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

PSICOLOGO

SUS: legislagao, principios e diretrizes; organizacado da Atencao Basica, vigilancia em salde e funcionamento
das redes de atengéo. Epidemiologia e planejamento em salde: indicadores, analise situacional, vigilancia de
agravos e métodos de planejamento das acoes. Etica profissional e legislagdo do CFP: principios éticos, respon-
sabilidades, sigilo, resolugcdes e atribuigdes do psicélogo. Psicologia geral: principais abordagens tedricas, pro-
cessos psicoldgicos basicos, motivagdo, emogao, cogni¢cdo e comportamento. Desenvolvimento humano: ciclos
de vida, fatores bioldgicos, sociais e culturais, teorias do desenvolvimento e transigées normativas e ndo norma-
tivas. Psicologia da personalidade: modelos tedricos, fatores influenciadores e avaliagdo. Psicologia social e or-
ganizacional: relagdes grupais, dindmicas sociais, saude do trabalhador, clima e cultura organizacional, recruta-
mento, selecao e treinamento. Psicologia clinica: avaliagao diagnostica, psicopatologia, manejo clinico e funda-
mentos das principais abordagens psicoterapéuticas. Psicologia escolar e da saude: processos de aprendiza-
gem, intervencao institucional, promoc¢éo da salde e educacdo em saude. Psicologia comunitaria: territorializa-
¢do, participacao social e praticas de fortalecimento comunitério.
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