Instituto Edital do Concursos Publico
Evo Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG

A Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG, em conformidade com preceitos constitucionais
da Administragdo Publica, combinados com a legislagdo municipal, torna publico o edital
001/2025 de abertura para realizagdo do Concurso Publico destinado a contratagéo de
servidores para o quadro de pessoal. A coordenacéo técnico/administrativa do Concurso sera
de responsabilidade da Evolugdo Consultoria LTDA — “Instituto Evo”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concursos Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da
organizadora Evolugdo Consultoria LTDA.

1.2. O Concursos Publico de que trata este Edital visa o preechimento dos cargos previstos
no Anexo | deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) Prefeitura Municipal de Cabo
Verde - MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos cargos / b) Prova
Pratica para os cargos Auxiliar Operacional, Mecénico, Motorista, Operador de
Maquinas, Pedreiro e Serralheiro Soldador, conforme previsto no anexo VI

1.3. A legislagdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicagdo deste Edital, n&o seréo objeto de avaliagio nas provas deste
Concurso Publico.

1.4. Este Concursos Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a) Prefeitura
Municipal de Cabo Verde - MG.

1.5. Toda mengéo a horario neste Edital ter4 como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a organizadora Evolugao Consultoria
LTDA n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de
impress&o; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Concursos Publico podera ser retirado pelo candidato, por
download do arquivo, nos enderegos eletrbnicos www.caboverde.mg.qov.br e
WWW.Eevoconcursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Concursos Publico, outras vagas além das
previstas para 0 mesmo cargo publico previsto neste Edital, e observados o interesse publico
e a necessidade da Administragdo, poderéo ser convocados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a estrita ordem
classificatéria dos candidatos excedentes.
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2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo e a escolaridade
minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovagéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios  devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituigdes de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclus3o de curso (com data da colacéo de grau)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicadc de ensino credenciada.

2.4. A carga horéria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo |.
2.5. A remunerago inicial encontra-se discriminada no Anexo |.

2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislacdo municipal vigente.

i i i

3.1. Este Concurso Publico ofertarad as vagas conforme Anexo | deste Edital ¢ as que
surgirem durante a validade do concurso.

Py

4.1. O candidato aprovado neste Concursos Publico tomara posse se, quando convocado:

a)  possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituico da Republica). Obs.: aos estrangeiros &

assegurado o direito de participar do certame e de ser contratado, desde que atendam ao;
requisitos legais especificos para contratacdo, conforme o edital.

b)  ter completado 18 (dezoito) anos de idade:

c)  estar em gozo dos direitos politicos;

d)  estar em dia com suas obrigagbes militares;

€) gozar de boa salde e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes, comprovadas em prévio exame médico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g) né&o estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislacéo vigente:
h)  comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo.

4.2. O candidato que, na data da posse, no reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1
deste Edital, ou que por qualquer motivo nio puder comprova-los, perdera o direito ao
exercicio no cargo para o qual for contratado.
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5.1. Disposicdes gerais
5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Para inclusdo do nome social, o candidato devers informar no requerimento de
inscrigdo, no campo destinado & pessoa que tenha esta identificagdo. Nos casos em que o
candidato ja tiver cadastro na Evolugdo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar
os dados antes de preencher o requerimento de inscricdo.

5.1.1.2. Apos a confirmagdo da inscricio, ndo sera aceita solicitagdo de inclusdo do nome
social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo proviséria, condicional ou extemporanea.

3.1.5. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigéo feita por fax, via postal, correic
eletrénico ou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletrénico de inscri¢do e o valor pago referente a inscrigéo sao
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publice, tendo em vista que se, caso venha a infrigir
as clausulas deste edital, pode ndo atender os requisitos para participar das etapas do
certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscrigdes do valor de inscri¢do entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

5.1.9. A n&o comprovagéo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuadc em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a
Evolugéo Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
dados pessoais, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / area
de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigéo
determinaréo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
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5.1.10. Nao se exigira do candidato copia de nenhum documehto, no ato do preenchimento do

Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgéo pelo
cargo ao qual concorrera. ;

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando c¢om as consequéncias de eventuais errcs no
preenchimento do formulario de inscrigdo.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento |

5.2.1. Os valores a serem pagos a tituio de inscricéo serdo os seguintes: Cargos de Nivel
Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais) / Cargos de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais)
I Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais)

As inscrigbes deverdo ser efetuadas via internet, das 63h do dia 23 de margo de 2026 até as
17h do dia 22 de abriil de 2016 '

5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
WWww.evoconcursos.com.br das 08h do dia 23 de margo de 2026 até as 17h do dia 22 de
abriil de 2016 por meio do link correspondente as inscricdes do Concursos Publico do(a)
Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG - Edital N° 01/2025, e efetuar sua inscricdc
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico www.evoconcursos.com.br:

b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, indicando a opgéo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet:

c) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigéo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente & inscrigéo até o dia 23 de abril de 2026,
observando o horario de expediente bancario.

5.2.3. O boleto bancério a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “¢”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e deveré ser impresso em impressora a /aser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia
23 de abril de 2026, observando o horério de expediente bancario.

5.2.4. O candidato, para efetivar sua inscrigdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscrigéo impresso no boleto bancério, conforme orientagdes descritas no préprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras da instituicdo bancaria.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A impress&o do boleto bancario ou da 2% (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Prefeitura
Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolugédo Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apos a confirmagdo & Evolugéo
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato. :
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5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigio cujos pagamentos forem
efetuados apos a data estabelecida neste Edital.

5.2.9. Nao sera aceito pagamento do valor de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.10. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serda o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacio do
pagamento feito até o dia 23 de abril de 2026. ’

5.2.11. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscricgo até a data prevista neste Edital.

5.2.12. Havendo mais de uma inscrigéo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscrigdo para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isengdes ou inscricdes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. N3o havera possibilidade de cancelamento
das inscrigdes, € nem responsabilidade do(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG ou da
Evolugéo Consultoria LTDA pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas,
salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.13. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concursos PUblico. O boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pcde ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.14. As inscricdes deferidas serfo disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderecos eletrbnicos www.caboverde.mg.gov.bre WWW.evoconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Prefeitura Municipai de Cabo
Verde - MG. '

5.2.15.Nos casos em gue o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.3. Da devolucédo do valor de inscricio

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e
cancelamento de cargo ou de Concursos Pblico, adiamento que acarrete alteragao da data
da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da
inscricao ou situagbes inesperadas que impossibilitem a realizagao da Prova na data prevista.

5.3.2. A devolugéo do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por
meio de solicitag@o disponibilizado via link, no enderego eletrénico www.evoconcursos.com.br,
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagéo do ato que ensejou o cancelamento,
suspenséo ou a néo realizagdo do certame, por meio de requerimento de restituigéo do valor
da inscrigao.

5.3.2.1. A solicitagéo de devolugéo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias Uteis, contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco. nome e
nimero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome
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completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipétese, sera realizada devolugéo do
valor da inscrigdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugéo do valor de inscrigdo serd processada em até 20 (vinte) dias uteis apos
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depésito bancario na conta bancaria
indicada na solicitagéo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugdo do vaior de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a
Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e & Evolugdo Consultoria LTDA a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ac candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitagéo de restituigdo do valor da inscrigéo e comprovagéo da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcard com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolugdo.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devers requerer a
restituicdo do valor de inscrigdo em até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacéo da lista
definitiva das inscricdes, por meio do Jink, e encaminhar a documentagdo comprobatdria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mai/ evoselecoes@amail.com.

5.3.6.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.2.6 deste Edital, a solicitacdo e a
documentag&o deverdo ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
eletronicamente considerando a data de solicitacdo e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolugéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também
devera confirmar e / ou informar, no link de solicitagdo da restituigdo os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e niumero de sua inscrigdo no Concursos Publico;

b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

c) numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugéo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a andlise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagédo da Evolugido
Consultoria LTDA.

3.3.8. O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Daisengédo do pagamento do valor de inscrigdo

5.4.1. O candidato que, em razéo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio € de sua
familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo
entre 8h (nove horas) do dia 23 de margo de 2026 e 17h (dezessete horas) do dia 27 de
margo de 2026.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamenio do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletrdnico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item

6
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9.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo nos termos do Decreto n®
6.583/2008 e da Lei n°'13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022.

54.3.1. A condicédo de hipossuficiéncia econdmica financeira & caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.2. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencgao,
quando de seu preenchimento. Para esta situacdo, n3o serd necessario submeter documentos
para a Evolugdo Consultoria LTDA, bastando informar na solicitagdo o NUmero de Identificagdo
Social (NIS).

5.4.3.3. A Evolugéo Consultoria LTDA consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.

5.4.4.1. Fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscricdo de concursos.
Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associagdo de Doadores e gue contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doagdo. A comprovacio da
qualidade de doador de sangue serd efetuada através de documento expedido pela entidade
coletora, que discrimine o niimero e a data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser
inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicagéo do Edital. A
documentag@o devera ser enviada durante o periodo para o pedido de isencdo, para o email

“evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.2. Fica o doador voluntério de medula éssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante o
periodo para o pedido de isengdo, documento expedido por entidade oficial coletora ou
credenciado, confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida
Ossea (REDOME).

5.4.5. Para requerer a isengéo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera preencher
a solicitag&o de iseng&o através do enderego eletrdnico www.evaconcursos.com.br

5.4.6. No requerimento de isengdo do pagamento do vaior de inscricdo, o candidato devera firmar
declaragéo de que é desempregado, néo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira néo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declarago.

9.4.7. As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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5.4.8. Néo seréa concedida isengéo do pagamento do vaior de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela internet.

b) Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) N&o informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou ndo informa-lo. ' '

e) Preencher as informagées de forma incorreta.

f) preencher o requerimento de inscrigdo ao invés do requerimento de isengdo, conforme
determinado no item 5.4.5.

g) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da anélise prevista.

5.4.9. As informages prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao
e nas declaragbes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.10.A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigéo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.11.N&o sera aceita solicitagao de isen¢éo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

9.4.12.A comprovagéo da tempestividade do requerimento de isengéo do pagamento do valor de
inscrigéo sera feita pelo registro da data de submisséo das informagdes no site.

5.4.13.0 pedido de iseng&o do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidatc o direito de
recurso. ’

5.4.14.A apuragéo do resultado da analise do requerimentc de isengio do pagamento do valor de
inscrigdo em que constargo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de
inscricdo e a informag&o sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, nos enderegos eletrénicos caboverde.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

5.4.15.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isengéo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concursos Pulblico e devera consultar e conferir a situacdo na area do
candidato.

5.4.16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo do pagamento do valor de inscricéo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscrigéo
acessando o fink de impress&o da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscrigdo.
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5.4.17.Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de
inscrigdo conforme previsto neste Edital.

5.4.18.Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e & ampla defesa.

provas poderdo ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagéo temporaria,
tenham necessidades especiais, para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo
Federal. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizag&@o das provas, indicando as condigdes de que necessita para sua realizagio.

6.2. A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e & legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolucdo Consultoria LTDA assegurara, aos candidatos com deficiéncia, locais de
facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagéo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condicbes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o
faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exciusiva responsabilidade a opgéo
de realizar ou n&o a prova sem as condigbes especiais néo solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condiges especiais para escrever devera indicar sua
condi¢ao, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas.
Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, n&o podendo o(a) Prefeitura Municipal de
Cabo Verde - MG e a Evolugdo Consultoria LTDA serem responsabilizadas, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

6.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar
no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, nos respectivos prazos, a condicéo especial de que
necessitar para a realizagéo da Prova, quando houver.

6.4. O candidato que eventualmente nao indicar a condigdo especial de que necessita, ndo
tera a condigdo atendida.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificaréd a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigbes.

6.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de
leitura da prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagéo ou explicagéo sobre os contetdos.
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6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada ser3o

oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O

participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor

sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou

fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada.

6.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigbes especiais serdc
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugéo das informacdes e / ou orientacbes
para realizagdo da Prova.

8.9. A criterio médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razdo necessitar
de atendimento especial de qualquer natureza para a realizag&o das provas, devera enviar 2
Evolugédo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico, indicando as
condicGes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo

(email: evoselecoes@gmail.com). A concesséo do atendimento especial fica condicionada &

possibilidade técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscrigao.

6.11. Havera compensagao do tempo de amamentacao de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.12. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigao.

6.13. As solicitagbes de condigbes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de
inscrigdo, por meio de requerimento de inscrigdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolug&o Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b)  O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolugdo Consultoria LTDA n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia da
alinea “a” do item 6.14.

6.14. O candidato que ndo realizar a solicitagdo ou ndo apresentar a documentacio no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliago,
seja qual for o motivo alegado, podera n&o ter a solicitagdo atendida por questdes de nio
adequacgéo das instalages fisicas do local de realizagdo das provas. A avaliacdo sera
realizada pela Coordenagédo Organizadora do Concursos Publico e de acordo com as
condigbes do local disponivel para a aplicagéo das provas.

6.15. Na hipétese de néo cumprimento deste Edital, o atendimento as condigbes solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolucdo Consultoria
LTDA.

6.16. Para a amamentagéo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenagao local deste Concursos Publico.

6.17. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporar[a desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéc deste Concursos Publico.

6.17.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
10
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estabglecjdo para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

6.17.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.18. A cgnqidata, durante o periodo de amamentagso, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.19. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.20. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.21. A Evolugdo Consultoria LTDA nio disponibilizard acompanhante para guarda de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder
realizar as provas.

ot

71. A Evolugdo Consultoria LTDA  divulgara, no enderegc  eletrénico
Www.evoconcursos.com.br, para consulta e impressédo pelo préprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que contera data, horario e local
de realizagdo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrdnico
Www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da prova.

7.3. No CDI, estaréo expressos nome completo do candidato, n° de inscrigdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizacdo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagbes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigag&o do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigdo, a sigla do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de
inscrig&o, tais como nome do candidato, nome social, nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, sigla do drgdo expedidor cu na data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelo proprio candidato diretamente no sistema disponivel no site
www.evoconcurses.com.br, clicar na inscrigéo e realizar a corregdo dos dados pessoais até o
dia 23 de abril de 2026.

7.5.1. ApGs o dia 23 de abril de 2026, as informacgBes prestadas serao definitivas para este
Concursos Publico e ndo poderéo ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolugdo Consultoria LTDA n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no

item 7.5.

7.5.3. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da corregéo de dados prevista
no item 7.5.
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7.6. O candidato que néo realizar a correc@o dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condig¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formuiario Eletrdnico de Inscricéo.

8.1, Da data e do local de realizacéo das Provas_ Objetivas .

8.1.1. O Concursos Publico de que trata este Edital sera composto por provas objetivas.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 10 de maio de 2026
(ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagao das
provas), sendo 4 (quatro) horas de prova, em enderego a ser divulgado na convocagao.

8.1.3. As provas serdo realizadas no turno da manhd, exceto para o cargo de

Professor de Educacio Infantil que sera no periodo da tarde (logo, somente neste caso
o _candidato podera realizar duas inscricdes. ou seja, para um cargo no periodo _da

manhé e outro para Professor de Educacio Infantil).

8.1.4. A confirmagdo da data de realizagdo da prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderegos eletronicos www.caboverde.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteragio da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

8.1.7. O candidato nZo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evoiugéo
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagé@o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Das Provas Obijetivas:

8.2.1. As Provas Objetivas deste Concursos Publico serdo de carater eliminatério e
classificatorio.

8.2.2. As Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma: 40 (quarenta) questdes
objetivas de muitipla escolha, conforme previsto neste edital.

8.2.3. Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questdes das Provas Objetivas estio
definidos nos Anexo lil deste Edital.

8.2.5. As questdes das Provas Objetivas versario sobre o contetido contido no Anexo IV deste
Edital.

8.2.6. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, por
processo eletrénico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo
i
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8.2.7. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuagdo prevista no Anexo Ili.

8.2.8. Sera excluido deste Concursos Publico o candidato que ndo obtiver a pontuacéo
minima exigida para aprovagao.

8.3. Da Prova de Redagdo: somente de cariter CLASSIFICATORIO.

8.3.1. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados nas provas
objetivas.

8.3.2. As provas discursivas serdo aplicadas somente para os cargos de nivel superior

gque sejam para a Secretaria de Educacao.

8.3.3. O candidato devera fazer uma dissertacdo, conforme a descrigdo que ird constar no
caderno de provas objetivas e devera ser entregue junto com o cartdo resposta do
candidato.

8.3.4. A pontuagéo da redacdo sera somada junto & nota das provas objetivas e de titulos e
tera carater meramente classificatorio, sendo a dissertagdo pontuada conforme o quadro

abaixo:
QUADRO DE PONTUAGCAO
ITEM PONTOS
Introdug&o e apresentagéo dos argumentos 0até2
Dominio do conteldo, Sequéncia légica e desenvolvimento do contetido Oaté 4
Concluséo Qaté3 |
TOTAL 0 até 10

8.3.5. Caso haja a fuga do tema ou o candidato faca qualquer sinal que o identifique em local
inapropriado na folha para discorrer a redagdo, 0 mesmo néo pontuara nesta etapa.

8.4. Das condicdes de realizacdo das provas:

8.4.1. As provas poderdo ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez)
candidatos, momento em que 02 (candidatos) irdo assinar a ata de sala para testemunharem
a integridade do lacre das provas. O horario de inicio da realizagdo das provas sera dado pelo
comando do fiscal de sala.

8.4.2. N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concursos
Publico o candidato ausente por qualguer motivo. '

8.4.3. A duragéo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas.

8.4.4. No havera prorrogagdo do tempo de duracio das provas, salvo nas hipdteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente ap6s 1 (uma) hora do inicio
da prova. =
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8.4.5.2. No caderno de provas, no final da dltirna folha, havera um rascunho de gabarito, o
qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro
deste prazo, terd que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de
sala.

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinado nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato nédo podera fazer anotagao de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

8.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1.0 sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apos o
fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepg¢éo e identificagdo do candidato
que tenha entrado no prédio no horaric limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e
sua distribuigao, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2.Seré eliminado deste Concursos Publico 0 candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

8.4.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espago fisico determinado pela Evolugdo Consultoria LTDA.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizac3o das provas somente sera permitido
dentro do hordrio estabelecido pela Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CD| e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horério previsto para o inicio da realizagéc das provas, munidos do documento original de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI) ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento.

8.4.12. Os candidatos ndo poderao se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagéo com o qual se
inscreveu neste Concursos Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificac&o equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Ceédula Oficial de ldentidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, o(a)
Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a2 Evolucdo Consultoria LTDA ndoc se
responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de
sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do documento em
formato digital.

8.4.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permifir,
14
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com clgreza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que n3o apresentar documento de identificagao oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera assinar na lista de presenca de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagdo de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas n&o autorizadas pela Evoiugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20.A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momentc do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer usc ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmiop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo a
organizagado deste Concursos Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
alem dos anteriormente citados (caso o candidato apresente documento digital, em seguida
devera acondicionar o aparelho em lacre proprio desligado).

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando
o(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolugédo Consultoria LTDA por perdas,
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secgédo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, nac sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, ocraimente
ou por escrito, assim como néo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24.1. Durante o periodo de realizagado das provas, ndo sera permitido o usoc de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.4.25. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizacdo da Coordenacéo do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagao das provas, ainda
gue de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas das Provas
15
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Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato. :

8.4.28. Findo o horario limite para a realizagao da prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29.0 candidato poder4 ser submetido a detector de metais durante a realizagio das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30.Sera eliminado deste Concursos Publico o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portées.

8.4.31.Poderd, ainda, ser eliminado o candidato que:

a)  Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b)  Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concursos Publico, por qualquer meio.

c)  Usarde meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d)  Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

e)  Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizago das
provas, quaisquer equipamentos eletrdnicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f)  Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdées e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagbes e instrugbes expedidas pela Evoiugio
Consultoria LTDA, durante a realizagéo das provas.

h)  Se recusar a submeter-se a detector de metais e nio apresentar documento de
identificacao e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, n&o
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizagdo da prova.

i) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchida e
assinada no local indicado.

8.4.32.Caso ocorra alguma situagéo prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Evolugio
Consultoria LTDA lavraré ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comiss&o de Acompanhamento do(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugdo Consultoria LTDA no que lhe
couber.

8.4.33. Somente seréo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condig@es solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregéo.
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8.4.35. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao termino do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova
de uma s6 vez. Nas salas que por atendimento a condigdc especial para realizacido das
provas tiver apenas um candidato, ac término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagéo.

8.4.37. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées nio
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Obijetiva que estiver marcada
ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagcdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questbes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
realizagdo da Prova.

8.4.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eiiminado deste Concursos Publico.

9.1. Sera considerado aprovado neste Concursos Publico o candidato que obtiver a
pontuagao minima exigida para aprovagao na Prova Objetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concursos Publico ser4 igual ao total de
pontos obtidos na Prova Obijetiva.

9.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual & soma dos pontos obtidos em
todos os conteldos.

9.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizag8o das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

c)  Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d)  Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.
e)  Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.
f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
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9.5. Os candidatos aprovados neste Concursos Publico sero classificados em ordem
decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados seré feita em lista unica.

9.7. O resultado final deste Concursos Publico sera disponibilizado, por downioad do arquivo,
nos enderecos eletrdnicos www.caboverde.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicagio sera veiculado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Cabo Verde - MG, em que constarso as notas finais dos candidatos aprovadgos, assim como a
classificagé@o por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado seré excluido do Concursos Publico € ndo constara da lista de
classificagéo.

9.8.1.N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacédo neste
Concursos  Plblico através de Consulta Individual no enderego eletrdnico
WWW.evoconcursos.com.br apds a publicagédo dos resultados.

10.1. Caberz interposigéo de recurso fundamentado a Evolugéo Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das Sh (nove horas) as 17h (dezessete horas) do
primeiro dia.

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo enderego eletrénico WWW.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursai, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo
no assunto do email 0 nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de CABO VERDE -
MG” (exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de CABO VERDE - MG). Caso contrario o
email ndo sera analisado.

10.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no enderego eletrénico
WWW.EeVOConcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentacéo logica, consistente e acrescidos de indicacao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos:

b) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso;

c) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso:
d) apbs a submiss&o do recurso, ndo sera permitido edité-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situagdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao seréo aceitos recursos coletivos.

10.6. Ser&o indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  nao apresentarem argumentagdes l6gicas e consistentes;
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c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderecgo eletronico / link
definido no item 10.2, com exceg¢ao das situagbes em que seja necessario o encaminhamento

de anexos para o email evoselecoes@amail.com:;

d)  forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questbes que ndo a selecionada para
recurso;

f)  forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 gue n&o atenderem &s
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Néo serfo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisgo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no
enderego eletrénico www.evoconcursos.com.br e _www.caboverde.mg.gov.br.

10.10. Apds a divulgagéo oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagéo
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no enderecgo eletrdnico WWWw.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Concursos Publico.

10.11. A decis&o de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e n&o sera
objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e n&do obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos
que houverem recebido pontos nas questbes anuladas, apds os recursos, teréo esses pontos
mantidos sem receber pontuagio a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragado
da classificagéo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. N&o havera reapreciagdo de recursos.

10.16. Nao ser&o permitidas ac candidato a incluséo, a complementagéo, a suplementagéo e /
ou a substituicdo de documentos durante ou apds os pericdos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberio recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizada a decis@o, por download do arquivo,
nos enderegos eletronicos www.caboverde.mg.gov.br @ www.evoconcursos.com.br, € seu
extrato de aviso de publicagéo sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Prefeitura Municipal de
Cabo Verde - MG.

10.19. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e
a divulgagéo da nova lista de aprovados.
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10.20. O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por recursos
ndo recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas de comunicagéo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

228 it R

11.1. O ato de homologag&o do resultado final do Concursos Publico sera por download do
arquivo, nos enderegos eletrénicos www.caboverde.ma.qgov.br e WWW.evoconcursos.com.br.

12.1. Das Disposicées Gerais

12.1.1. Todos os candidatos aprovados e sujeitos a contratacdo em decorréncia de
aprovagao neste Concursos Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pre-Admissional,
sendo de responsabilidade do(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG a anélise dos
referidos resultados e que concluird quanto & sua aptid3o fisica e / ou mental para o exercicio
do cargo.

12.1.2. A convocagéo sera realizada por meio de publicagdes no Diario Oficial utilizado pelc
Municipio de Cabo Verde - MG. N3o sera realizada convocagéo por telefone, e-mail ou
qualquer outro meio diferente do previsto neste item.

13.1. Concluido o Concursos Publico e homologado o resultado final, a posse dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagéo, ao prazo de validade do Concursos Publico e ao cumprimento das disposicdes
legais pertinentes. '

13.2. A posse sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a posse, as suas expensas, quando
convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

13.3.1. O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG publicara a nomeagéo dos candidatos
no Diario Oficial dos Municipios.

13.4. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias
simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b)  Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

€) Titulo de Eleitor e cornprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Certiddo de
Quitag&o Eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br):

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e) Comprovante do estado civil atualizado — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
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Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagao (divércio / separagéo / obito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certidao de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag@o ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de
emissao;

h) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros:

i) declaragéo se exercer outro cargo, emprego ou fungéo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal, bem como declaragdo de compatibilidade de horaric, ressalvadas as
possibilidades de cumulagéo disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal
de 1988;

)i declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragdo atualizada de bens
e valores do Imposto de Renda até a data de contratagdo (obs.: documento autenticado em
cartério com reconhecimento de firma);

k)  CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ! frente (foto) e verso (dados pessoais);

) qualificagédo cadastral retirada no link
http://consuItacadastral.inss.qov.brlEsociaI/paqes/index.xhtmI;

m)  certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www timg.jus.br;

n)  cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculag&o, retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

0) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituigdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao, nas
condi¢bes especificadas no Anexo | deste Edital:

P)  comprovagao de conclusdo de curso de formagao especifica, quando for o caso:

q) Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (com data de colagéo de grau quando for
o caso), acompanhado do Histérico Escolar:

r) comprovante do registro e de regularidade junto ao orgéo de fiscalizagdo profissional, se
exigido para o cargo;

s) declaragdo de nio ter sido demitido do servico publico e que n&o se encontra impedido
de assumir o cargo publico para o qual concorreu:

t) declaragéo de que n&o esta em afastamento preliminar & aposentadoria ou aposentado
em decorréncia de invalidez total ou parcial.

13.5. O candidato convocado serd responsabilizado administrativamente por gquaisquer
informagbes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderéo ser exigidos pelo(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG, no ato da posse,
outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.
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13.8. O candidato que for convocado na condigdo de pessoa com deficiéncia nao podera
arguir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear lotagao, alteracdo de carga horaria, alteragéo de
jornada de trabalho e limitagdo de atribuicbes para o desempenho da fungdo.

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com z Lei
n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e
a Evolugéo Consultoria LTDA tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes
como as que se referem a coleta, producao, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reprodugéo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagéo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagéo, transferéncia,
difusdo ou extragéo.

15.1. O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolugdo Consultoria LTDA eximem-
se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concursos Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concursos Publico de que trata este Edital
ser&o feitas no endereco eletrénico www.caboverde.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Concursos Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderegos eletrénicos do(a) Prefeitura Municipal de
Cabo Verde - MG, www.caboverde.mg.gov.br, e da Evolugdo Consultoria LTDA,
www.evaconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informagdes que lhe sio
pertinentes referentes & execugéo do Concursos Publico, até a data de homologacéo.

15.5. Ap6s a data de homologagdo do Concursos Publico, os candidatos deverdo consultar
informagGes sobre a nomeac&o no sitio eletrénico do(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde -
MG, www.caboverde.mg.gov.br.

15.6. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informagdo deste Concursos Publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da(c) Prefeitura
Municipal de Cabo Verde - MG e da Evolugdo Consultoria LTDA ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concursos Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concursos Publico, que vierem a ser
publicados no sitio eletrdnico da(o) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG, no enderego
eletrdnico www.caboverde.mg.gov.br e divulgados nos enderecos eletrénicos do(a) Prefeitura
Municipal de Cabo Verde - MG, www.caboverde.mg.gov.br, e Evolugdo Consultoria LTDA,
WWW.EVOoCconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as orientagées contidas nos
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chernos dg prova, as instrugbes contidas nos locais de prova, bem como as orientagdes e
avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovagso de aprovagao ou classificagdo do candidato no Concursos

l\P;ng)“CO’ sera valida a publicagdo no sitio eletrdnio da(o) Prefeitura Municipal de Cabo Verde -

15.19. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de
documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG ¢ a Evolugdo Consultoria LTDA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
materias deste Concursos Publico que néo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12.N&o seréo fornecidas provas relativas a Concursos Pablicos ou Concursos Publicos
anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concursos Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. N&o serdo considerados requerimenios, reclamacées, notificacGes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a
nomeagéo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concursos Publico, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por faisidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorregéo nos dados pessoais (nome, endereco € telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera atualizar suas informag6es nas seguintes condigbes:

a) Até a data de 23 de abril de 2026 o candidato deverd manter seu endereco, telefones
de contato ou correio eletrdnico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br, em /ink especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome,
identidade, 6rgéo expedidor, data da expedigéo e data de nascimento), até 23 de abril de
2026.

c) Apo6s a homologagao do Concursos Publico e durante o prazo de validade deste
Concursos Publico, o candidato devera efetuar a atualizagéo de seus dados cadastrais junto a
Diretoria Administrativa de Pessoal da(o) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG
23
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e a Evolugéo Consultoria LTDA n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes
oficiais do Concursos Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.18. O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolugéo Consultoria LTDA n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  enderego eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;

b)  endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela empresa de Cereios por razdes diversas;
d)  correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos CcMmissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publico do(a) Prefeitura Municipal de Cabo
Verde - MG e pela Evolugéo Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnagdo do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificagdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de preclus&o, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagéo do Edital. O pedido devera ser encaminhado

ao endereco de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu exirato de aviso de publicacdo sera
veiculado no sitio eletrénico da(o) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e 3 integra por
meio de download do arquive, 1o enderego eietrénice www.caboverde.mg.gov.br.

15.23. Informagdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e sSeus anexos poderéao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderego eletrénico www.evoconcursos.com.br, ¢ serdo
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimanto
previsto neste edital.

16.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro com informagdes sobre
Os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuigdo de vagas./ Anexo I — Descrigéo das
Atribui¢des dos cargos. / Anexo Ill — Quadro das Provas / Anexo IV — Contetido programatico /
Anexo V — Cronograma / Anexo VI — Provas Praticas.

Cabo Verde - MG, 26 de janeiro de 2026.

o

Prefeitura Municival de Cabo Verde - MG
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Vagas Cadastro de Reserva
ltem Total de i CH
Cargos Ampla Ampla Requisitos
Vi
Conc, | PPIQ* | PCD* | '~ " " | PPIQ* | PCD* | Vagas Sem|  Rem.
1 Adl:ig?s':::tivo - - - - - - 04+CR | Ensino Médio Completo | 44h| 1.988,98
Auxiliar Ensino Fundamental
2 Administrativo " - - - = = 01+CR Completo 44h 1.624,26
3| e - . . - - - |05+CR| Ensino Fundamental | | 44h| 1.624,26
4 | opemaara |- . - y : - | 05+CR| Ensino Fundamental | | 44h| 1.624,26
Cirurgido } ) ) ) Ensino Superior Completo
5 Dentista - - CR Odontologia 20h| 4.836,05
; ) . ) . } ) Ensino Superior Completo
6 Engenheiro CR Engenharia Civil 44h| 4.836,05
: ; ) ) } ) ) Ensino Superior Completo
7 Farmacéutico CR e 44h| 4.836,05
g |FiscaideObras) : - - - - | 014CR| Ensino Médio Completo | 44h| 1.88391
9 | Fiscal Sanitario - - - - - - CR Ensino Médio Completo | 44h| 1.883,91
10 | Fiscal Tributario - - - - - - 01+CR | Ensino Médio Completo | 44h| 1.883,91
- ) ) ) . ) } Ensino Superior Completo
11 | Fisioterapeuta 01+CR Fisloterapia 30h| 3.328,24
. . ) ) ) Ensino Superior Completo
12 | Fonoaudiélogo - - 01+CR Fonoaudiologia 30h| 3.328,24
13 Lavador - - - - - - 01+CR Ensino Fundamental | | 44h| 1.735,99
s Ensino Fundamental
14 Mecénico - - - - - - CR Completo 44h| 3.537,94
. ) ) ) ) Ensino Superior Completo
15 Médico - - 01+CR Medicina (CRM) 20h| 4.836,05
. Ensino Fundamental
16 Motorista - - - - - - 05+ CR Completo 44h| 2.102,68
L ) ) ) Ensino Superior Completo
17 Nutricionista - - - 01+CR Nutrlcionista 30h| 3.328,24
Operador de Ensino Fundamental
18 Magquinas - - - - - - 01+CR Completo 44h| 2.102,68
) ) ) Ensino Superior Completo
19 Pedagogo - - - CR Sadatoaia 24h| 3.537,94
20 Pedreiro - - - - - - CR Ensino Fundamental | | 44h| 1.883,91
Ensino Superior Completo
Pedagogia ou formagéo em
nivel médio na modalidade
normal para o exercicio do
21 Professor - - - - - - 05+CR magistério na educagéo 24h| 3.078,38
infantil e nos 5 (cinco)
primeiros anos do ensino
fundamental.
Ensino Superior Completo
Pedagogia ou formag&o em
Brofassorde nivel médio na modalidade
normal para o exercicio do
“2 Ef:f:z‘t}i? ° . ; . . ) . OH+CR magistério na educacéo 44h| 513063
infantil e nos 5 (cinco)
primeiros anos do ensino
fundamental.
Professor de Ensino Superior Completo
29 Educagéo Fisica| ) ) ) ) ) RETCR Educacgéo Fisica 25h| 3.132,63
) B ) Ensino Superior Completo
24 Psicélogo - - - - 01+CR Psicologia 44h| 3.328,24
25 Sggz:u::;o - - - - - - CR Ensino Fundamental | | 44h| 1.883,91
Técnico em Ensino médio completo +
2 Enfermagem B B B B ) B GHCR Técnico em Enfermagem 44h| 1.883,91
25
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' 27 Técnico em ) ) ) ) 01+CR Ensino médio completo + 44h| 2.493.65
Informatica ) ) Técnico em Informética Wit
Técnico em Ensino médio completo +

4 Radiologia ) ) i ) ) ) SR Técnico em Radiologia Sl 267:%’3_3_
Técnico em Ensino médio completo +
29 | Seguranga do - - - - - - CR | Técnico em Seguranga do |44h| 2.621,33
Trabalho Trabalho
Ensino Superior Completo
Médico do Medicina (CRM) + Registro
30 Trabalho ) ) : . B . t de Qualificagdo de 08h| 4.836,07
Especialista (RQE)
Assistente de Magistério e/ou graduagéo
Sala de em nivel superior em
31 Educagio ) ) ) i . i Pedagogia ou Normal 40h| 2.338/43
Infantil Superior
Licenciatura piena em
Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura
Plena em Educacéo
Professor de Especial reconhecido pelo
Atendimento ) ) MEC + Especializagéo (pos
92 Educagio . ) . ) DEHLR graduagéo lato sensu) em 24h | 3.125,11
especializado Educacgéo Especial,
Atencimento Educacional
Especializado,
Psicopedagogia ou areas
afins. . T
Atendente de Ensino Fundamental | +
32 Farmacia ) ) i ) ) - 192*CR | 0urso Basico de Atendente| *41 | 1:624,26
Graduagdo em Ciéncias
Contador . Contabeis, regularmente §
o municipal i - ) . B - 01 inscrito no respectivo 40h| 5.157,40
Conselho de Classe

(*) PPIQ: Pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola.
(**) PCD: Pessoa com deficiéncia.

(***) A APROVAGAO EM CADASTRO RESERVA NAO GERA DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

[ - Executar servigos complexos de escritorio que envolvam raciocinio e interpretagdo de leis e normas
administrativas;

1T — Elaborar relatérios;

TIT - Proceder a sugestdes de melhoria de atividades administrativas;

IV — Executar atividades relacionadas s areas de planejamento, finangas, imobilidrio, patrimonial,
cadastros, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;

V — Organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagdo e legislacdo, secretariar
reunides em geral € comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e
outros;

VI — Operar terminal de computador, trabalhar com editores de texto, elaborar minutas de atas, editais,
contratos e outras atividades afins; '

VII - Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, exposic¢des de
motivos, minutas de decretos, portarias e outras atividades afins;
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VIII - Realizar e conferir calculos pertinentes a langamentos, alteracGes de tributos e avaliagio de
imoveis;

IX — Fazer e orientar a feitura de levantamentos de bens patrimoniais;

X — Executar servigos de digitacio;

XI — Executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar Administrativo

I — Prestar servigos de digitagéo;

Il - Auxiliar nos servigos de organizacdo e manutengdo de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo;

Il — Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

IV — Auxiliar nos servigos de atendimento, recepgdo e orientagdo ao publico, bem como
executar atividades auxiliares de apoio administrativo;

V — Zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos;

VI — Atender e encaminhar pacientes e/ou assistidos pela unidade onde estiver lotado;

VIl — Possuir conhecimento de teclado de computador e digitacédo;

VIII - Executar outras atribuigbes afins.

Auxiliar de Servicos

| — Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparando refeicdes de acordo com os
cardapios;

Il — Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como vegetais, cereais,
legumes e carnes de variadas espécies, bem como preparar sobremesas e sucos em geral;

lll — Encarregar-se da guarda e conservacao de alimentos;

IV — Fazer os pedidos de suprimento de material necessario 2 cozinha ou a preparacédo de
alimentos;

V — Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha:

VI — Cuidar da limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

VIl — Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;

VIl — Preparar e servir merendas, Preparar mesas e participar da distribui¢éo de refsices:

IX — Proceder & limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

X — Auxiliar no recebimento, conferéncia, guarda e controle de estoque de materiais e géneros
alimenticios;

X!l — Manter a higiene no local de trabalho:

Xil — Conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

Xlll — Executar servicos de limpeza, manutengdo e pequenos reparos das dependéncias
fisicas, equipamentos e materiais permanentes sob sua responsabilidade;

XIV — Manter limpos os méveis e equipamentos do local de trabalho:

XV — Executar tarefas afins.

Auxiliar Operacional

| — Executar tarefas manuais de carater simples;
Il — Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgéo civil,
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conservando estradas, auxiliando em servigos de sinalizagéo e preparando solos para plantios,
entre outros; .

Il — Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

IV — Realizar a coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, inclusive domiciliar,
colocando-o no caminh&o de lixo para ser transportado ao seu destino final;

V — Realizar a coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado
especificamente;

VI — Executar atividades de capinacgéo e retirada de mato;

VIl - Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos;

VIl — Executar servigos auxiliares de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros
de mudas, limpeza de patios e outros;

IX — Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacédo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

X — Aparar grama, limpar e conservar jardins;

Xi — Aplicar inseticidas por pulverizagédo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;

Xli — Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, por meio de tratamentos primarios;

Xl — Executar tarefas manuais e rotineiras que exijam esforgo fisico;

XIV — Realizar todos os tipos de movimentagéo de méveis, equipamentos e outros elementos;
XV — Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

XVI — Efetuar a limpeza de galerias e bocas de lobo;

XVII — Executar atividades referentes & captura de animais, encaminhando-os aos locais
predeterminados;

XVIII - Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil, sem prejuizo dos trabalhos;

XIX — Realizar a guarda e proteg&o do patriménio, prédios e iméveis municipais ou de outros
locais que mantenham convénio, sob qualquer forma, firmado com a municipalidade;

XX — Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XXI| — Executar outras tarefas correlatas.

Cirurgido Dentista

| — Executar o Programa de Salde Bucal do Municipio;

Il - Desenvolver, nos locais de atuagio, atividades educativo-preventivas para promogao da
saude, ministrar palestras e organizar cursos;

ll — Prevenir e manter a satde bucal da populagzo;

IV — Participar de equipes multiprofissionais, envolvendo-se ativamente na vigilancia em saude,
especialmente no controle da carie e da doenga periodontal;

V — Desenvolver, no servigo publico, comportamento técnico comprometido com a prevengao
da dentigdo natural;

VI — Comprometer-se com a exatiddo e a sistematicidade das informagbes necessarias a
avaliaggo dos resultados do programa implantado, bem como dos insumos necessarios as
suas atividades;

VIl — Treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas agdes educativo-preventivas, coletivas e
individuais;

VIl — Executar as agGes pertinentes e promover, na Unidade de Saude, espago para acgbes

28

8 | Instituto

ﬁaﬁﬁéEvo'

Tel.: ¢




%;ﬁ Instituto Edital do Concursos Piblico
Evo Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG

coletivas interprofissionais e interdisciplinares;

IX — Prestar atendimento aos pacientes agendados, coletiva e individualmente;

X — Responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios a
execugdo das atividades proprias do cargo;

XI — Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo.

Engenheiro

| - Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboracéo de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo;

Il — Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagbes técnicas de obras, indicando o tipo e a qualidade de materiais e equipamentos,
a mao de obra necessaria e efetuando calculos de custos, a fim de possibilitar a construgao,
reforma e/ou manutengdo de obras;

Il - Efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, promover o treinamento de
subordinados e elaborar projetos em diversas areas:

IV — Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacéo da execugéo de planos de obras;

V — Promover levantamentos das caracteristicas dos terrenos onde seréo executadas as obras;
VI — Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medices de obras sob encargo do
Municipio ou de terceiros;

VIl — Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos;

Vill - Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

IX — Participar da discussdo e da elaboragdo de proposituras de legislagdo de edificagées,
urbanismo e plano diretor;

X — Orientar a compra, distribuicdo, manutengio e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

Xl - Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos,
bem come verificar se 0 material recebido atende as especificagbes de qualidade;

Xl — Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros e cadastros relativos as atividades de engenharia;

Xl - Participar de avaliagtes de imoveis para fins de desapropriagao;

XIV — Elaborar projetos de sinalizagéo;

XV — Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

| — Zelar para que a farmacia mantenha em seus estoques medicamentos e correlatos em
quantidade e qualidade suficientes, de modo a garantir uma terapéutica racional, em area e
tempo determinados;

Il — Conferir, no recebimento dos medicamentos dos fornecedores, a validade, o lote, a
quantidade, a rotulagem e a existéncia de quaisquer danos nas embalagens;

Il - Prever faltas no estoque de medicamentos e providenciar pedidos junto ao setor de
compras;

IV — Estabelecer normas para a dispensagéo de medicamentos e correlatos, visando orientar o
uso correto, com base em pararnetros farmacocinéticos, farmacodindmicos e de
farmacovigilancia;

V - Conferir a receita quanto a assinatura do profissional prescritor e aoc nimerc de registro no
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Conselho de Classe, bem como realizar o exame fisico dos medicamentos, observando o
prazo de validade;

VI — Orientar os pacientes quanto ac horario, modo de uso e armazenamento do medicamento;
VIl — Armazenar medicamentos controlados em armério proprio com chave e realizar a
escrituragao diéria do controle desses medicamentos em livros especificos;

VIl — Estabelecer normas para o armazenamento de medicamentos;

IX — Desenvolver atividades destinadas a guardar e proteger os medicamentos contra riscos de
alteracdes fisico-quimicas e microbioldgicas. garantindo sua qualidade;

X — Realizar tarefas inerentes a area de farmécia;

Xl — Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

| — Fiscalizar, sob a superviséo de profissional competente, as obras em execucao no
Municipio;

Il — Verificar se as construgdes estéo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;
HI — Fiscalizar servigos de reforma e demoligdo de prédios;

IV — Exercer a repressédo as construgdes clandestinas;

V - Fiscalizar servigos de instalagdo, ampliagdo e reforma nas redes de agua e de esgoto;
VI — Providenciar, em conformidade com a autoridade competente, o embargo de obras
iniciadas sem aprovacio ou em desconformidade com a planta aprovada;

VIl — Lavrar autos de infragéo;

VIl — Realizar vistoria final para concesséo de “Habite-se”;

IX — Verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execugo, reforma ou
demoligdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;

X — Acompanhar arquiteto e/ou engenheiro da Prefeitura nas inspegbes e vistorias realizadas:
Xl — Fiscalizar ligagdes clandestinas de esgoto;

Xl — Cumprir e fazer cumprir a legislag8o de obras e de policia administrativa, no que lhe
couber;

Xill — Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

X1V - Verificar, nas areas sob sua fiscalizagéo, irregularidades ocasionadas por falta de
iluminag&o e sinalizag&o, calgamento, vias e jardins publicos, depésitos de lixo, queda de
arvores e animais mortos em logradouros publicos;

XV — Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagao de servigos de pessoas juridicas e autdnomos;

XVI — Verificar licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;

XVII — Apresentar relatério das atividades desempenhadas;

XVHI - Verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

XIX — Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetéculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagéo de documento de
responsabilidade técnica de engenheiro devidamente habilitado;

XX — Intimar, autuar, estabelecer prazos e adotar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislagéo especifica;

XX! — Solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;
XXl — Executar outras atribuigdes afins.

Fiscal Sanitario
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| — Visitar, periodicamente, estabelecimentos comerciais;

Il - Fiscalizar as condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

Il — Orientar e determinar agdes para a pronta solugéo de irregularidades;

IV — Providenciar a retirada de produtos que apresentem condi¢es impréprias ao consumo:

V — Vistoriar boxes e bancas de venda de produtos alimenticios;

VI - Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os alimentos
fornecidos aos alunos, a fim de assegurar as medidas profilaticas necessarias;

VIl — Realizar vigildncia ambiental e de saude em produtos, estabelecimentos, servicos e
outros;

VIII - Solucionar problemas, orientando e/ou aplicando a legislagao vigente;

IX — Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco:

X — Prestar apoio técnico as unidades de satde do Municipio;

Xl — Atender as solicitagbes e denuncias relativas as acbes de vigilancia ambiental,
epidemioldgica, sanitaria e de seguranga do trabalho;

Xl — Promover articulagbes com outras secretarias e unidades de salde municipais sobre
acbes de saude, saneamento, meio ambiente e riscos que possam repercutir sobre a satide
humana, ambiental e animal;

Xl - Planejar e atuar em agdes de controle e prevencao de agravos, epidemias e endemias:
XIV — Promover atividades de capacitagéo, formacdo e educacdo dentro de sua area de
conhecimento;

XV — Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade;

XVI — Atuar na comunidade por meio de agbes intersetoriais;

XVIl — Executar interdigbes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados;
XVIIl — Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

XIX — Executar outras atividades afins.

Fiscal Tributario

| — Fiscalizar, para fins de tributagéo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal;

Il — Realizar verificages junto aos contribuintes, visando a perfeita execugéo da fiscalizagdo
tributaria;

Il — Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;

IV — Informar processos ap6s o cumprimento das diligéncias;

V — Orientar o contribuinte sobre a legislaggo tributaria municipal;

VI - Efetuar notificagdes e lavrar autos de infragio;

VIl - Elaborar relatérios e boletins estatisticos:

VIl - Prestar informag8es em processos relacionados a sua area de competéncia;

IX — Efetuar sindicancias para verificagéo das alegactes dos contribuintes; ‘
X — Auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e & atualizacdo dos procedimentos fiscais:
Xl — Selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

Xil — Investigar a evas3o ou fraude no pagamento de tributos municipais;

Xlll — Executar outras atribuicbes afins.

Fisioterapeuta

| — Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica com o objetivo de preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéos, sistemas ou funcées do corpo humano;
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Il — Prestar assisténcia ao individuo, participando da promogao, do tratamento e da
recuperacéo de sua saude;

Il - Elaborar diagndstico fisioterapéutico, compreendido como avaliagao fisico-funcional:

IV — Prescrever, com base na avaliagéo fisico-funcional, as técnicas proprias da fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as;

V — Ordenar o processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;

VI — Conceder alta ao paciente no servigo de fisioterapia;

VIl — Participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo do programa de salde e dos planocs
assistenciais de satde;

VIl — Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude,
especialmente nos programas de educagao continuada;

IX — Obedecer as politicas de saude estabelecidas pela Secretaria de Satde e Acdo Social ou
por 6rgdo competente;

X — Participar de programas e pesquisas em saude publica;

X1 — Executar outras atividades afins.

Fonoaudidlogo

| — Prestar assisténcia fonoaudiolégica para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes;

Il - Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicagzo oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias;

lIl — Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico com base no prognéstico, determinando
exercicios fonoarticulatorios, respiratérios, motores, entre outros;

IV — Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensédo do pensamento verbalizado, orientando e demonstrando respiragio
funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagédo do
pensamento em palavras, visando & reeducacdo e/ou reabilitacéo do paciente;

V — Emitir parecer quanto ao aperfeicoamentc ou & praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiolégica, empregando técnicas e avaliagGes especificas para possibilitar a selecio
profissional ou escolar;

VI — Efetuar avaliagdo audioldgica, procedendo a indicag@o de aparelho auditivo, guando
necessario;

VII — Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada:

VIl — Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

IX — Encaminhar os pacientes, de acordo com o diagnéstico, a meédicos especialistas,
odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes
competentes;

X — Desenvolver trabalho preventivo e curativo junto a criancas e adultos que apresentem
problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para sua melhoria efou recuperagéo;

Xi - Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou profissionais da escola para atuarem em
casos fonoaudiolégicos nos quais a atuagéo direta do especialista ndo seja necessaria;

Xll — Executar outras tarefas correlatas.

Lavador
| — Executar tarefas inerentes & lavagem de veiculos e equipamentos rodoviarios;
Il = Manobrar veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem ou
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Il — Lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;

IV — Remover p6 e outros detritos do interior dos veiculos, utilizando maquinas pneumaticas,
aspiradores de pd, escovas e materiais similares, a fim de manté-los limpos:

V — Remover lama, residuos e manchas do local de lavagem, mantendo suas instalagées em
boas condigbes;

VI — Preparar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagbes dos
fabricantes;

VII — Possuir conhecimento bésico sobre o uso de materiais quimicos utilizados na lavagem de
veiculos, a fim de evitar danos as latarias e pinturas;

VIl - Controlar o estoque de materiais de limpeza;

IX — Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;

X — Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

Xl — Utilizar os equipamentos de protegéo individual;

Xl — Executar outras atividades correlatas.

Mecanico

| — Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva dos elementos mecéanicos de veiculos e
maquinas rodoviarias, a fim de assegurar condigbes de funcionamento regular e eficiente;

Il — Efetuar a manutengdo preventiva de motores, realizando revisdes nos veiculos, na parte
mecanica, para verificar o desgaste de pegas ou proceder as regulagens necessarias ao seu
perfeito funcionamento;

Il — Examinar o veiculo, inspecionando-o para detectar defeitos e anormalidades de
funcionamento;

IV — Efetuar o desmonte e a limpeza de conjuntos ou componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados;

V — Localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

VI - Proceder a distribuig&o, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, de acordo com as técnicas
recomendadas;

VIl — Realizar a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, por
meio de ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

VIl — Desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos agricolas:
IX — Possuir conhecimento de sistemas hidraulicos, conversores e torque;

X — Efetuar, ocasionalmente, trabalhos de soldagem em diversas partes de veiculos e
equipamentas; _

X! — Possuir conhecimento de sistemas pneuméticos e hidraulicos;

Xll — Possuir conhecimento de sistemas com ignigdo e injegac eletrdnica;

Xlll — Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando sua limpeza, conserto,
manutencéo, substituicdo e devolugéo;

XIV — Especificar pegas para fins de compra, procedendo a conferéncia no momento da
entrega do material solicitado;

XV — Elaborar planos de manuteng&o;

XVI - Executar outras tarefas correlatas.

Médico

| — Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
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formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; '

Il — Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou fundamentar o diagnéstico:

Il — Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

IV — Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando for o caso:

V — Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica, realizando levantamento da
situagéo dos servigos de salde do Municipio e identificando prioridades, para determinagéo da
programag&o a ser desenvolvida;

VI — Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

VIi — Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

Vill — Participar de agdes de atendimento médico de urgéncia em situagbes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura:

IX — Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Motorista

| — Dirigir veiculos automotores de passageiros e de cargas, ambuldncias, camionetas,
caminhdes, Onibus, micro-6nibus e outros, em deslocamentos locais, intermunicipais e
nacionais; . )

Il — Manter o veiculo em perfeita condigéo de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente, ndo transitando com o mesmo até a realizagdo do conserto;

Il - Realizar pequenos reparos de emergéncia; _

IV — Zelar pela conservagéo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, dgua e
oleo, providenciando a lubrificagdo quando indicada, verificando o grau de densidade e o nivel
da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

V - Checar, diariamente, o sistema de freios e o nivel de éleo do motor:

VI — Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

VIl — Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

VIl — Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga;

IX — Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, a fim de assegurar plena condi¢io de utilizagso do veiculo;

X — Realizar anotagdes, conforme normas estabelecidas e orientagdes recebidas, relativas 2
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias, para manter a organizacgéo e o controle;

X! — Dirigir obedecendo a sinalizagéo e as velocidades indicadas;

Xl — Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas e outros equipamentos:
Xill = Recolher o veiculo ao local destinado a esse fim ao término da jornada de trabalho,

deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XIV — Recusar o recebimento de qualquer valor de terceiros pelo desempenho das atribuicdes
do cargo; _
XV — Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas e 0 uso de
cintos de seguranga;

XVI - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, encaminhando-

34

(o B f
VYOIICAO 1

& | Instituto
e 1Evo




oy | [nstituto Edital do Concursos Publico
¥ [Evo Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG

0 a manutengéo sempre que Necessario;
XVIl — Executar outras atribuigbes afins.

Nutricionista

| — Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacéo,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da clientela para a elaboragdo de cardapios
especificos;

Il — Planejar e elaborar cardapios em geral, com base nos valores proteico-caidricos, no estudo
dos meios e técnicas de introdugdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos
alimentares praticados e a aceitagéo dos alimentos;

I — Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios necessarios 2 composi¢do dos
cardapios escolares;

IV — Controlar a estocagem, a preparacao, a conservagao e a distribuigcdo dos alimentos:

V — Assegurar a execugdo dos cardapios e o armazenamento dos produtos conforme as
orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, por meio de cursos ofertados;

VI — Garantir a qualidade dos alimentos e dos servigos na area;

Vil — Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha:

VIl - Pesquisar e estudar a introdugéo de cardapios e de produtos in natura, bem como a
estocagem e a distribuigdo dos produtos;

IX — Acompanhar e avaliar a execugéo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de
qualidade;

X — Desenvolver programas de educacgéo alimentar:

Xl — Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos Servigos;

Xl — Realizar reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagéo
dos alimentos pelos comensais, visando racionalizar e melhiorar o padréo técnico dos Servicos;
XlII — Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

| — Operar veiculos motarizados especiais de grande porte, tais como motoniveladera, trator de
esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros;

Il - Examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, bem como
testando os freios e a parte elétrica, a fim de certificar-se de suas condi¢des de funcionamento:
Il — Informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

IV — Recolher a maquina apos a jornada de trabalho, conduzindo-a ao almoxarifado central
para possibilitar a manutengéo, lubrificagdo e abastecimento, inclusive informando eventuais
anormalidades existentes;

V — Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para a
realizagdo de terraplenagem, aterros, nivelamentos e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, remogdo e compactacido de terra, entre
outros;

VI — Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

VIl — Abrir valetas e assentar manilhas para instalacdo de redes de esgotos sanitdrios e
drenagem pluvial, bem como para aterramento de lixo coletado;

VIl — Executar servigos de escavacéo;

IX — Executar servigos de carregamento de caminhdes basculantes com terra, areia, pedras,
brita e outros materiais;
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X — Conduzir € manobrar a maquina, acionande o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Xl — Operar os mecanismos de tragdo e movimentagio dos implementos da magquina,
acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover, levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anélogos;

Xl — Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta €Xecugao;
Xlil — Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e o

estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

XIV — Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento:

XV — Anotar, conforme normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para fins de controle:
XVI — Executar outras atribuicdes afins.

Pedagogo

| — Planejar e coordenar a orientag&o pedagogica nas unidades escolares;

Il — Promover reuniées com alunos, pais e professores;

lll — Realizar intercdmbio de informacbes;

IV — Sistematizar o acompanhamento pedagégico dos alunos;

V — Apresentar aos pais, separadamente ou em conjunto, os resultados do Conselho de
Classe;

VI — Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem;

Vil — Coordenar o acompanhamento de egressos;

Vil - Participar, de forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na unidade escolar;

IX — Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

X — Estimular o desenvolvimento do autoconceito positivo € o aumento da autoestima do
educando;

Xl — Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustarnento a escola e problemas de
rendimento escolar;

Xli — Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, quando exigirem assisténcia especial;

Xill — Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

XIV — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula previstos no calendario
escolar;

XV — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XVI — Prover meios adequados que possibilitem a recuperagdo de alunos de menor
rendimento;

XVIl — Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integrag&o da sociedade com a escola;

XVIlI - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

XIX — Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes;

XX — Elaborar estudos e levantamentos quaiitativos e gquantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola;

XXl — Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos wvoltados ao
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desenvolvimento da rede municipal de ensino e da escola, nos aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XXII - Propiciar a realizagéo de encontros, palestras e cursos;

XXIll - Participar de reunides interdisciplinares;

XXIV — Executar outras atribuigdes afins.

Pedreiro

| — Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgso e reconstrugéo
de obras e edificios publicos:

Il — Ler e interpretar plantas de construgéo civil, observando medidas e especificagdes:

Il — Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugéo do trabalho:

IV — Executar servigcos de demoligéo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armagdes de esquadrias, instalagéo de pecas sanitérias, conserto de
telhados e acabamento em obras;

V — Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua nas
devidas proporgdes, fazendo a armacao, tracando e prendendo com arame as barras de ferro;
VI — Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

Vil - Orientar o ajudante na preparacao da argamassa;

VIl - Fazer armagao de ferragens;

IX — Assentar pisos, azulejos, pias e outros:

X - Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios e
similares;

Xl — Orientar e treinar servidores auxiliares na execugéo de trabalhos de alvenaria;

Xll — Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que né@o possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil, sem prejuizo aos trabalhos:

Xl — Manter limpo e organizado o local de trabalho:

XIV - Requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

XV — Executar outras atribuicdes afins.

Professor

| — Exercer a docéncia nas séries iniciais e participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola;

il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

Il — Zelar pela aprendizagem dos alunos:

IV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento:;

V — Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

VI — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl — Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

VIl — Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo
de ensino-aprendizagem da escola; . :

IX — Cumprir as determinagBes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e
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Lazer;

X — Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagéo do projeto pedagdgico da unidade escolar
em que estiver lotado, em consonancia com o programa desenvolvido para a rede municipal de
educacao; :

X! — Elaborar e cumprir o seu plano de agao, segundo ¢ projeto pedagdgico;

Xl — Participar de todas as reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela diregao
da escola e pelo 6rgdo municipal de educagao;

Xl — Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade,
participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo escolar ou
institucional da rede municipal de educagao;

XIV — Atuar com ética e compromisso, visando a construgéo da cidadania e ao bem social;

XV — Incentivar o uso de diversos recursos didaticos e tecnolégicos na pratica pedagégica;

XV| — Planejar e participar, juntamente com a diregéo da unidade de ensino, das reunides e
eventos da escola;

XVII — Acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer, o calendario escolar, a distribuigdo de turmas, o0 mapa
de carga horaria, o horario semanal, a organizacgo curricular e as normas de funcionamento
da escola; .

XVIII - Planejar, implementar e acompanhar projetos educacionais, visando 2 melhoria da
qualidade do ensino;

XIX — Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a integragdo e
articulagéo entre as disciplinas;

XX — Executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacso.

Professor de Educacio Infantil

| — Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas unidades escolares municipais;

Il — Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

[l — Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

IV — Apurar a frequéncia diaria das criancas;

V — Planejar e executar o trabalho docente;

VI - Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis;

VIl = Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

VIl — Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

IX — Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutengdo do suprimento
necessario a realizagao das atividades;

X — Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuagéo, pelo atendimento as criancas e
pelo adequado funcionamento da unidade escolar;

Xl — Planejar, executar e avaliar, juntamente com os demais profissionais docentes e a equipe
de direg3o, as atividades da unidade educacional, propiciando condi¢gdes para o oferecimento
de espaco fisico e de convivéncia adequados a segurancga, ao desenvolvimento, ac bem-estar
social, fisico € emocional das criangas;

Xll — Cumprir as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Esportes e Lazer; _
Xl — Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional para a construgdo

coletiva do projeto politico-pedagdgico;

XIV — Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento, interag&o e aprendizagem;

XV — Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
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XVI — Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
" atividades; -

XVII - Planejar e executar as atividades, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas e religiosas, sem qualquer forma de discriminagéo; _

XVIIl — Observar e registrar, diariamente, 0 comportamento e o desenvolvimento das criangas
sob sua responsabilidade, elaborando relatérios periédicos de avaliagso;

XIX — Realizar reunibes com os pais ou responsaveis, estabelecendo o vinculo familia—escola,
apresentando e discutindo o trabalho desenvolvido e o desenvolvimento infantil;

XX — Participar de atividades de qualificagdo promovidas pela Administracdo Municipal, de
centros de estudos e de reuniées de equipe;

XXI — Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

XXII — Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil;
XXl - Participar de reunides pedagégicas e administrativas, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

XXIV — Executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacéo.

Professor de Educacéo Fisica

| — Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, com o
objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da Educacdo Fisica no espago escolar,
especialmente nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formagéo
humana;

Il'— Acompanhar e avaliar, juntamente com os demais docentes, o desenvolvimento integral
dos alunos;

Il — Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

IV — Aplicar exercicios de verificagédo do ténus respiratério e muscular;

V — Determinar plano de aplicagéo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;

Vi — Efetuar testes de avaliagao fisica;

VIl — Ensinar as tecnicas especificas do futebol, atietismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas;

VIl — Desenvolver e coordenar praticas espoitivas especificas, com vistas ac bom
desempenho em competigdes;

IX — Avaliar os resultados das atividades, assegurando o maéaximo aproveitamento e os
beneficios advindos desses exercicios;

X — Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etérias, com predominio de criancas e
adolescentes, oriundos de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

X| — Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da unidade
escolar, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas
do drgao competente;

Xl — Atualizar-se periodicamente em sua area de conhecimento;

Xlll - Participar de reunifes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional;

XIV - Zelar pela disciplina e pelo material docente;

XV — Executar outras tarefas correlatas na sua area de atuagéo.

Psicéicgo
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| - Realizar tarefas inerentes & Psicologia em geral;

Il — Prestar atendimento psicologico a populacdo, de carater preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando & promogdo da saude mental,

lIl - Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, considerando as necessidades
da demanda existente e a problematica especifica do ciiente;

IV — Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

V — Realizar encaminhamento de clientes para outros servigcos especializados em satde
mental;

VI - Participar de programas de salude mental, por meio de atividades com a comunidade,
visando ao esclarecimento e & coparticipagaoc social:

VIl — Participar da elaboracdo de normas programaticas referentes a técnicas, materiais e
instrumentos necessarios a realizagdo das atividades da area, com vistas a dinamizagdo e
padronizagdo dos servigos, a fim de atingir os objetivos estabelecidos;

VIl - Participar de equipes multiprofissionais em atividades de pesquisa e projetos, de acordo
com padrGes técnicos propostos, visando ao incremento, aprimoramento e desenvolvimento
das areas de trabalho de interesse da instituicgo; -

IX — Planejar, orientar, coordenar e controlar atividades de assisténcia social desenvolvidas no
ambito do CRAS;

X — Realizar acompanhamento familiar em grupos de convivéncia e em servigos
socioeducativos destinados as familias e seus representantes, especialmente beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, com ateng&o prioritaria as familias que n&o estejam cumprindo as
condicionalidades do programa;

Xl — Proporcionar protegéo proativa por meio de visitas as familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social;

Xil — Providenciar encaminhamento para avaliacéo e insergdo de potenciais beneficiarios do
Programa Bolsa Familia (PBF) no Cadastro Unico, bem como do Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC), por meio de avaliagdo social e junto ac INSS;

Xl = Encaminhar familias e individuos para a obtenc&o de documentos civis fundamentais ao
exercicio da cidadania;

XIV - Encaminhar a populagdo referenciada no territérioc do CRAS para os servigos de
protegéo social basica e de protegdo social especial;

XV — Produzir e divulgar informagées, oferecendo referéncias as familias e individuos acerca
dos programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, bem como sobre o Programa
Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagéo Continuada {BPC);

XVI| — Executar outras tarefas afins.

Serralheiro Soldador

| — Executar servigos de fabricagéo ou conserto de objetos de ferro, aluminio ou metalon;

Il — Examinar e preparar as pecas a serem soldadas, verificando caracteristicas e
especificagdes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente;

Il — Selecionar e preparar os materiais e equipamentos a serem utilizados, visando a um
acabamento adequado;

IV — Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica
ou oxiacetileno, adaptando ao magarico os bicos de corte e regulando-os de acordo com a
espessura do material a ser cortado;

V — Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdes quimicas
apropriadas, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem eficiente;
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VI — Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte nos servigos de
reparo e recuperagao de gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros, ponteando, soldando e
realizando o acabamento necessario;
VIl — Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica, regulando a
chama do gés ou a corrente elétrica, por meio de varetas ou eletrodos de soldagem, conforme
0 processo adotado, para montar, reforgar ou reparar equipamentos da municipalidade;
VIl — Construir estruturas, pecas metalicas e ferramentas, medindo, cortando e soldando as
respectivas partes, de acordo com os desenhos técnicos indicativos:
IX — Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outros instrumentos
apropriados;
X — Realizar o acabamento de equipamentos, limpando-os para posterior utilizagao;
Xl — Testar radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a
existéncia de possiveis vazamentos;

Xl — Confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de ago, janelas, alambrados,
armagdes de ferro em geral e gradeamentos;

Xlil — Proceder a reparos em’ armarios de ferro, ficharios e nas respectivas fechaduras ou
cadeados; :

XIV — Confeccionar e reparar dobradigas, ferrolhos, janelas basculantes, escadas, corrimdes,
portas de correr e similares;

XV — Executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheria;

XVI — Utilizar corretamente os equipamentos e instrumentos de segurancga;

XVII — Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados no desempenho de suas
atividades;

XVIII — Executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

| — Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes;

Il - Controlar os sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e de pressao;

Ul — Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
conforme orientacao médica; :

IV — Orientar a populagao em assuntos de sua competéncia;

V — Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagao
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

VI — Aucxiliar o meédico em pequenas intervengdes, observando os equipamentos e entregando
o instrumental necessario, de acordo com as instrugdes recebidas;

VIl - Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, visando ao
estabelecimento de programas de educacgéo sanitaria;

VIl - Realizar visitas domiciliares para efetuar testes de imunidade, vacinagéo e investigacdes,
em como auxiliar na promogao e protegdo da salde de grupacs prioritarios;

IX — Participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade, como criangas, gestantes e outros;

X — Participar de campanhas de educagio e salde;

X1 — Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando os
niveis de estoque e solicitando novo suprimento, quando necessario;

XlI — Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos ambientes, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos utilizados;
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Xl — Executar outras atribuicbes afins.

Técnico em Radiologia
| — Realizar exames radiolégicos em pacientes referenciados pelos profissionais das Unidades

Bésicas de Saude; ,

Il — Orientar quanto ao preparo, a realizagéo e a protecéo nos exames radiol6gicos;

[l — Realizar revelagdes radiolégicas; .

IV — Proceder & conservag@o e a8 manutengdo dos equipamentos radiologicos;

V — Operar os equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

VI — Executar atividades necessarias ao cumprimentc dos objetivos do cargo, tais como:
digitagcéo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, registros e informacoes
escritas, entre outras;

VII — Auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegam subsidios a
formulagéo de politicas, diretrizes, planos e acgdes para a implantagdo, manutencdo e
funcionamento dos servigos técnicos de radiologia;

VIl — Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados nos setores de
radiologia;

IX — Utilizar equipamentos e vestimentas de protecio contra os efeitos da emissio radiologica;
X — Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade compativeis com o
cargo.

Técnico em Informatica

| — Elaborar o planejamento do ensino e da avaliagéo da aprendizagem;

Il — Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos
recursos instrucionais disponiveis e disponibilizados pelo Municipio;

lll — Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreenszo
e aplicagdo, bem como habitos e atitudes adequados;

IV — Garantir que os alunos realizem ensaios € experimentacdes, superando dificuldades e
desenvolvendo habilidades para a resolugéo de problemas;

V — Zelar e cuidar da manutengdo dos equipamentos, maquinarios, mobilidrios e demais
patrimdnios sob sua responsabilidade;

VI — Apresentar nogbes gerais de informatica, abrangendo conhecimentos de hardware,
sistema operacional, editores de texto e planiinas eletrdnicas;

VIl — Garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na
informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usudrios competentes na
utilizag@o de tecnologias;

VIl — Organizar o espacgo fisico, de modo a adequar as diferentes atividades a serem
desenvolvidas;

IX — Elaborar o horario de atendimento aos alunos;

X — Orientar estagiérios que desenvolvam, nos horarios disponiveis, atividades nas salas de
informatica;

Xl - Efetuar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica utilizados
nas salas de aula e nos 6rgdos e unidades da Prefeitura, inclusive quanto as instalagdes;

Xl — Exercer outras tarefas correlatas.

Técnico em Seguranca do Trabalho

| — Inspecionar areas, instalagdes e equipamentos;
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Il — Identificar fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais, especificando
medidas de controle; '
Il — Executar agbes analiticas, corretivas e preventivas relacionadas a acidentes e doengas do
trabalho;
IV — Auxiliar na elaboragéo de pareceres técnicos na area de segurancga do trabalho;
V — Cumprir o que estabelecem as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego;
VI — Prestar assessoria & CIPA — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes;
VIl — Indicar, dimensionar e fiscalizar equipamentos de protegdo contra incéndios;
VIlI — Desenvolver e realizar programas de treinamento sobre normas de seguranca, combate
a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho;
IX — Especificar, controlar e fiscalizar o uso e o fornecimento de Equipamentos de Proteco
Individual (EPIs) adequados & eliminagao, neutralizagdo ou minimizag&o dos riscos, bem como
auditar o correto preenchimento da ficha de controle de uso do EP!:
X — Elaborar normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho;
XI — Auxiliar na promogédo de campanhas internas de prevencéo de acidentes de trabalho;
Xl — Preencher formulario da CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho;
XlIl - Organizar a SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho;
XIV — Realizar treinamentos sobre o uso de EPIs — Equipamentcs de Protegéo Individual;
XV — Acompanhar o cumprimento de laudos ambientais:
XVI — Delimitar areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacéo vigente;
XVII — Executar outras tarefas correlatas.

Médico do Trabalho

| - Realizar exames de avaliagdo de salde dos servidores, empregados € comissionados,
incluindo a histéria médica ocupacional;

Il — Avaliagao clinical e laboratorial;

Il - Avaliagédo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes:
Ministerio da Saude, Conselhos Estadual e Federal de Medicina;

IV — Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as
providencias para reabiltagéo fisica e profissional;

V - Prover atengdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos & salde de pessoas, néo
necessariamente relacionadas ao trabalho;

VI — Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente laboral decorrentes do
processo de trabalho e das formas de organizacdo trabalhista, e as principais consequéncias
ou danos para a saude dos trabalhadores; ’

VIl - Identificar as principais medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco presentes
nos ambientes e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos
equipamentos de prootegdo individual;

VIl — Implementar atividades educativas em salide junto aos servidores e empregadores
publico municipais;

IX — Participar da inspegéo e avaliagdo das condigbes de trabalho com vistas ao seu controle e
a prevencéo dos danos para a saude dos trabalhadores;

X — Avaliar e opinar sobre o potencial téxico de risco ou perigo para a sadde, de produtos
guimicos mal conhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;

Xl — Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborandc sempre que
possivel, com os 6rgdos governamentais, nc sentido de desenvolvé-las e aperfeigoa-las;

Xl — Planejar e implantar agbes para situagGes de desastres ou acidentes de grandes
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propor¢oes;

Xl — Participar da implementagdo de programas de reabilitagdo de trabalhadores em
dependéncia quimica;

XIV - Gerencia as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas & mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabalho dos servidores e empregados publicos municipais,
para fins da salde e do planejamento;

XV — Executar trabalhos afins.

Assistente de Sala de Educacido Infantil

| — Participar e manter-se integrado a todas as atividades desenvolvidas pelo professor e pela
equipe de trabalho, em sala de aula ou fora dela;

Il - Participar de reunides pedagdgicas, grupos de estudos, eventos da unidade escolar e
atividades afins;

Il — Seguir as orientagSes da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Zelar pela seguranga das criancas, atendendo as suas necessidades;

V — Auxiliar na elaboragédo de materiais pedagégicos;

VI — Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagéo entre as criangas e os demais
zrofissionais da Unidade Educativa, proporcionando cuidado e educagao;

VIl - Inteirar-se, compreender e cumprir a proposta da Educacéo Infantil da Rede Municipal de
Cabo Verde, no que se refere as suas fungdes;

VIII - Observar e registrar, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante o
dia, a fim de garantir a comunicagéo com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento saudavel
da crianca;

IX = Comunicar ao professor e a diregdo situagBes que requeiram atengdo especial e/ou
anormalidades no processo de trabalho;

X — Participar ativamente do processc de adaptagdo das criangas, atendendo as suas
necessidades;

X1 — Atender as criangas em suas necessidades didrias, estimulando, orientando e cuidando da
aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisioldgicas, banho e
escovagao dos dentes, sob a supervisdo do professor;

Xll — Participar do processo de integragéo entre a unidade educativa, a familia e a comunidade;
Xlil — Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado por meio
de leituras, formacgao continuada, seminarios e outros eventos;

XIV — Acompanhar e zelar pelas criangas no momento do repouso, acompanhando o sono e
permanecendo vigilante durante todo o periodo de sono/repouso;

XV - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequadc dos espagos, materiais e brinquedos:

XVI — Estimular bons hébitos alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as
refeigdes e auxiliando as criangas menores;

XVIl — Preparar, oferecer e higienizar mamadeiras, tomando os cuidados inerentes;

XVIIl - Zelar pela conservagéo, organizagéo e guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho;

XIX - Auxiliar o professor no atendimento as criangas, assegurando o bem-estar e o
desenvolvimento das mesmas;

XX — Auxiliar os professores na execucgao das atividades pedagdgicas e recreativas diarias;
XXI — Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigdo da equipe gestora para
atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria;

XXII — No exercicio de suas fungbes com as criangas, nédo dirigir a atencdo para atividades
alheias ao trabalho;
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XXIII - Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

Professor de Atendimento Educacédo especializado

I — Atuar de forma colaborativa com cs professores da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagégicas que favorecam o acesso ao aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

Il — Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteudo estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros), com o uso
de material concreto, figuras e simbologia grafica, e construir pranchas de comunicagbes
tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagéo e o aprendizado
do uso do recurso de comunicacio e ampliagdo de vocabuldrio de simbolos graficos;

Il — Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

IV — Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva.

V — Prover recursos de Comunicagéo Aumentativa e Alternativa;

VI — Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicagéo e outros), que atendam & necessidade comunicativa do
aluno no espaco escolar;

VIl — Identificar o0 melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem
por meio da informética acessivel;

VIl — Ampliar o repertéric comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de
vida diaria;

IX — Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula;

X — Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

Xl — Orientar as familias para o seu envolvimenio e a sua participagdo no processo
educacional;

Xll — Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade:

Xlll — Participar da elaboragéo e implantag&@o dos planos de atendimento individualizado —
PDI (Plano de Desenvolvimento Individualizado) — PEI (Plano Educacional Individualizado);
XIV — Cumprir as determinagGes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e
Lazer;

XV — Participar da elaboracio, execugao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da unidade
escolar, onde estiver lotado, em consonancia com o programa desenvolvido para a rede
municipal de educacgéo;

XV| — Elaborar e cumprir o seu plano de aco, segundo o Projeto Pedagdgico;

XVIlI — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVIlIl — Participar de todas as reunibes pedagdgicas e demais reunibes programadas pela
dire¢éo da escola e pelo 6rgdo municipal de educagio; ‘

XIX — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo escolar
ou institucional da rede municipal de educagdo;

XX — Atuar com ética e compromisso, focando a construgéo da cidadania e o0 bem social:

XX| — Incentivar o uso de diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagdgica;
XXII — Planejar e participar, com a direcéo da unidade de ensino, das reunides e eventos da
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escola;

XXl — Acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer, o calendario, a distribuicéo de turmas, o
mapa de carga horaria, o horario semanal, a organizacdo curricular e as normas de
funcionamento escolar;

XXIV — Planejar, implementar e acompanhar projetos educacionais, visando & melhoria da
qualidade de ensino;

XXV — Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a
integrag@o/articulagéo entre as disciplinas;

XXVI — Exercer atividades de alimentagao, higiene e locomogéo do estudante.

XXVl — Executar outras tarefas correlatas na sua area de atuagao.

Atendente de Farmacia

| - Prestar atendimento e Orientagao;

II'— Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e
estatistico, dispondo os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos;

lIl - Realizar a dispensagéo de Medicamentos;

IV - Executar tarefas administrativas, como o manuseio de sistemas informatizados para
controle de entradas e saidas, preenchimento de formularios e auxilio na elaboragéo de
relatorios, solicitagbes de compras para manter o nivel de estoque adequado;

V - Zelar pela limpeza e organizagéo do balcdo, das prateleiras e do ambiente de trabalho para
que tudo esteja em boas condicdes de uso e aparéncia.

VI - Ter boas habilidades de comunicagdo e agir com proatividade, responsabilidade e ética
profissional.

Contador municipal

| — Executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais do
Municipio, de acordo as normas e instrugdes e demais disposigGes legais pertinentes;

Il — Promover a escrituragéo sintética e analitica da gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial do Municipio; :

Ill — Elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balango anual e outros demonstrativos
contabeis, encaminhando-os & Controladoria Interna para anélise e parecer;

IV — Registrar contabiimente os bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as suas
variacgoes;

V — Preparar documentagédo e elaborar prestagdo de contas de verbas provenientes de
convénios, ajustes e empréstimos;

VI — Apresentar relatérios periddicos de desempenho econdmico-contabil da Prefeitura;

VII — Gerir outros relatérios contabeis de sua responsabilidade;

VIl - Realizar conferéncia, classificagdo e registro contabil dos documentos de receita e
despesas;

IX — Organizar e manter sistema de registro destinado ao controle da execugdo orgamentaria:
X — Orientar a classificagdo contabil de receitas e despesas, a emissdo de empenho e
execugao da contabilidade;

Xl — Supervisionar a escrituracdo sintética e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais
resultantes ou n&c da execugdo orgamentaria em todas as suss fases, visando demonstrar a
situacao patrimonial;
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Xl — Providenciar as escrituragdes das liberagbes e prestagdes de contas de adiantamentos de
viagem, sob a responsabilidade de servidores municipais;

XlllI - Manter atualizada a contabilidade financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio, de
modo a informar permanentemente o andamento dos programas e projetos municipais, bem
como outras operagdes que intervenha no Municipio;

XIV — Preparar, gerar e conferir os arquivos de meio magnético para ao Tribunal de Contas do
Estado;

XV — Realizar o encerramento do exercicio e do baiango geral, demonstrando as variacées
ocorridas na situagao patrimonial; ' N

XV| — Acompanhar as mudangas das legislagbes municipais, estaduais e federais para propor
mudancas ou adequagdes no sistema informatizado de execugao orgcamentaria e contabilidade
publica;

XVII — Disponibilizar via Internet os demonstrativos das contas nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVIIl = Controlar o repasse do duodécimo para a Camara Municipal;

XIX — Acompanhar os limites de gastos com satde, pessoal, servigos de terceiros e nivel de
endividamento;

XX — Elaborar e expedir os relatérios resumidos da execugéo orgcamentaria e de gestéo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XX| — Elaborar o anteprojeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias:

XXII - Controlar o comportamento das principais despesas com o objetivo de organizar o gasto
nos limites da capacidade projetada e de racionalizar as despesas de custeio;

XXIIl — Conferir a classificagdo das despesas orgamentarias previamente ao seu empenho;
XXIV — Efetuar o langamento dos Decretos de suplementagéo e anulagdo de dotagées
or¢gamentarias; ,

XXV — Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugao
orcamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos:

XXVI — Desempenhar outras competéncias afins.

ANEXO lil - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGCAOD

TOTAL DE

 CONHECIMENTOS

PORTUGUESA  MATEMATICA INFORMATICA ' oortinCos | QUESTOES | PONTOS.
12 questoes 8 questdes 5 questdes 15 questdes 1
Valor de 1{um) Valor de 1(um) _Vglpr de 1(um) Vaior de 1(um) ponto 40 questdes | 40 pontos
ponto por pontopor ponto por . por questdo
guestao guestan _guestio

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

E INCOM
PROGRAMA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornaiisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, homénimos,
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pardnimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido figurado (conotagéo); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagao tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagéo. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, funcdo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacéo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagdo em
todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da
frase e sua analise: frase, oragZo, perfodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal
indicativo de crase: regra geral e cascs especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal: 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes
linguisticas.

PROGRAMA

1. Nimeros: nimeros primos, algoritmo da divisdio: 2. Sistemas de numeracao; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operagdes: adi¢do, subtragéo, multiplicacio,
divis@o, potenciagéo e radiciacdo nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas cperages;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Mddulo e suas propriedades; 9. Desigualdades;,
Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14.
Percentagem; 15. Juros simples e compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17.
Fungbes: graficos de fungBes: definicBo e representacido; 18. Funcdo afim: definicdo, valor
numeérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equacbes e inequagdes do 1.° grau;
20. Sistema de equagdes do 1.° grau; 21. Fungio quadratica: definigdo, valor numérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22. Equagdes e inequagdes do 2.° grau; 23.
Equagbes biquadradas; 24. Expressdes algébricas, 25. Polinémios, algoritmos de divis&o,
produtos notaveis e fatoragio; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27 Tridngulos e
quadrilateros; 28. Igualdade e semelhanca de tridnguios; 29. Relagdes métricas no triangulo
retangulo; 30. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas; 31. Circulos e
discos; 32. Poligonos regulares e relagdes métricas; 33. Feixes de retas: 34. Areas o
perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36. Graficos e tabelas:
interpretagéo; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana: 39. Probabilidades:
espago amostral; 40. Experimentos aleatérios.

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragdes
basicas do sistema operacional (paine! de controle); organizacdo de pastas e arquivos;
operacbes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagéo e impresséo;
criagéo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatag&o de gréficos e figuras; geracdo de
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mala direta. Conhecimentos de internet: nogBes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); e Google Chrome.

PROGRAMA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos,
homonimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagido) e sentido figurado
(conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisgo silabica, acentuagao t6nica e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); 5. Estrutura e formagdo de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagao; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flex&o, fungdo sintatica, semantica
e discursiva); 8. Conjugacdo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagéo pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungbes da linguagem; 15.
Reqgistro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

PROGRAMA

1. Sistemas de numeragéo. Nimero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade:
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagbes: adig&o, subtragéo, multiplicagdo, divisgo,
potenciag&o e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operacoes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Mddulo: Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Fungbes: relagbes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de fungbes; Graficos de relagdes; Funcdes: definigdo e
representacdo; Fungdes crescentes, decrescentes e periédicas; Fungéo inversa. 5. Funcdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
fun¢bes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagdes e
inequagbes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Funcdes
trigonomeétricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e gréficos; Equacdes
trigonomeétricas. 8. Sequéncias: progressfes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagéo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagbes e combinagbes simples e com
repeticbes; Bindmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares:
operagGes com matrizes: adigdo, subtragdo e multiplicagéo; Propriedades dessas operacdes:
Sistemas lineares e matrizes; Resolucao, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e
semelhanga de triangulos. Relagées métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos
regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
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retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planocs
e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e
bola: calculo de dreas e volumes; Poliedros e relagéo de Euler. 13. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da
equagdo da reta: intersegdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos,
circunferéncias e circulos. 14. NGmeros Complexos: mddulo, argumento, forma algébrica:
Operagdes com nimeros complexos: adigdo subtragdo, multiplicacio, divisdo e potenciagéo.
15. Polindmios: conceitos: Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo:
Fatoragdo. Equacdes polinomiais; Relagées entre coeficientes e raizes. Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polindmics com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética
simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago
amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.

INFC

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragbes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos:
operagoes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edigéo, formatagdo e impressao:
criagdo e manipulagédo de tabelas; insergéo e formatagdo de graficos e figuras; geracgéo de
mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigao, formatagso e
impress&o; utilizagido de formulas: geracao de graficos; classificacdio e organizagdo de dados.
Software de apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edig8o, formatacdo e
impressdo das apresentagoes. Seguranga; conceitos de seguranga da informacao;
classificagédo da informacao, seguranca fisica e seguranga logica; analise e gerenciamento de
riscos; ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protegGes relativos a hardware.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens:
anexos; catalogos de endereco; organizagio das mensagens); e Google Chrome.

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos
basicos. Atengdo Integral & Salde Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitagdo
Profissional, Educagdo em Saude, organizag@o da Atengdo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atengao Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situagé@o de vulnerabilidade psicossocial,
A Reforma Psiquiétrica no Brasil: Politica de Sadde Mental do SUS, Atengac as urgéncias,
Estratégia de ateng&o para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevencdo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo - Centros
de Atengéo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais
desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e Qutras Drogas, Politica de Saude Mental
e Intervengéo na Cultura, Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
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Nacional de Saude Mental, Programa de inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta
para Casa, Rede de atencdo de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Satude Mental da Populagdo Negra, Salide Mental e
Direitos Humanos, Sadde Mental e Género, Satde Mental e Inclusao social, Saude mental na
atengao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude
da Familia, Pacto pela satde, Politica do Ministério da Sadde sobre NASF — Ntcleo de Apoic a
Saude da Familia, Estatuto da Crianca e Adclescente, Estatuto do ldoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Salde — area de saude mental — www.saude.gov.br - Politica de
Assisténcia Social — CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: defini¢ao
legal, configuragbes e novos arranjos familiares, matricialidade sdcio familiar, convivéncia
familiar e comunitaria, politica de atengéo as familias, ameaca e violag&o de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Ateng&o ao ldoso e suas dimensées contemporaneas. Politicas de Atencgéo as Pessoas
com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversées, Disturbic emocional:
avaliaggo e intervengdo; O trabalho com a familia - orientagdo e aconselhamento; Criangas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagdo e
intervengdo; Trabalho com ‘grupos: fundamentagio tedrica e pratica; Cédigo de Etic
Profissional do Psicélogo. Legislagéo e Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIll — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacio da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e orevengao de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria & Saude. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

- Operador de Maquinas

T Es R et
S R T
e
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“Motoristas 0 a0

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Tréansito: 1.2. Orgdos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito: 1.3. jurisdigdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. ciassificagdo das vias de transito; 2.2.
velocidade méxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de diregdo / mudanca de faixa: 3.5.
conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragBes: 4.1. classificagdo; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veicuio. 6. Identificac&o
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. Identificagdo do condutor. 8. Habilitag&o: processo e categorias. 9.
Sinalizagéo vidria: 9.1. ordem de prevaléncia: 9.2. classificagéo: placas de regulamentagao,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicagdo, sinalizacdo vertical, sinalizagc3do horizontal,
sinalizac&o semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.

51

o | Instituto Evc
B P
@ Evo




lE r\w/%t;_tuto Edital do Concursos Pubiico
i Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG

e

10.Crimes de transito - legislacso. 11.Diregéc defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usudrios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.NogBes deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Nogdes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. conducio de produtos frgeis, especiais e perigosos; 13.3. poluigéo
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
trénsito; 13.5. Orgéos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogbes basicas de mecénica
e eletricidade veicular manutengao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema
de diregdo; 14.4. sistema de suspensdo:14.5. sistema de transmisso; 14.6. sistema de freios:
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nog¢bes basicas do funcionamento e condugao de
ciclomotores. 16. Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Noc¢Bes de
Historia ¢ Geografia de Cabo Verde MG, Estadc de Minas Gerais, Brasil e Mundo.

s

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia.
Nogbes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de seguranga do trabalho. Processos de comunicagéo. Organizacdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitag&o), das dispensas e inexigibilidades de licitacdo. Direito Constitucional: direitos e
garantias fundamentais. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacédo e
pagamento.

PROGRAMA

Linguagem - Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita: Avaliagdo e
intervengéo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em
transtornos invasivos do desenvolvimento e neuroiégicos na infancia e no adulto; Distarbios de
linguagem e cognicdo no idoso, como afasias, deméncias; Voz — Anatomia da laringe e
fisiologia da produgdo vocal; Saude vocal. Avaliacéo de voz; Classificacdo das disfonias;
Métodos e técnicas para tratamento (habilitagéo e reabilitagio) das disfonias; Voz profissional,
aspectos gerais e atuagdo fonoaudioldgica; Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; Fungdes orofaciais e implicagdes no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Amamentagdo; Avaliagéo, diagndstico e
tratamento nas alteragdes miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungées da
articulagéo temporomandibuler e dor orcfacial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
respirador oral, fissuras labiopalatinas; Transtornos motores da fala; Audigdo — Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audigdo, sistema auditivo periférico e central: Avaliacéo e
diagndstico audioldgico, testes audiologicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e
exames complementares; Perdas auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional e
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Programa de Conservagdo auditiva — saude do trabalhador:; Habilitacéo e reabilitacdo de
processamento auditivo, indicagac, selegdo e adaptacdo de AASI (Aparelho de Amplificagéo
Sonora Individual), implante coclear; Avaliagdo e reabilitagdo vestibular: Triagem auditiva
neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticéo; Classificagdo das disfagias. Avaliagéo
clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; Disfagia em pacientes
traqueostomizados. Pacientes oncolégicos e disfagias mecanicas: Disfagia neopedistrica:
Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliagdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; Disfagias neurogénicas; Disfagia psicogénica: Fonoaudiologia educacional -
Promog&o e prevencgdo nos diferentes espacgos educacionais formais e ndo formais; Processo
de ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com os agentes envolvidos
no ambiente escolar; Aspectos de aquisicdo, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou
distirbios da comunicagio e aprendizagem escolar; Politicas publicas educacionais nas
diferentes esferas governamentais; Processo de inclusdo escolar; Aspectos de salde
ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagao
aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Satde Coletiva - Diretrizes e Principios
do Sistema Unico de Saude: Planejamento e gestdo em saude; Diagnostico situacional,
indicadores de salde e definicdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas nas
esferas de atengdo a satde: primeira,

secundaria e tercidria (agdes de salde coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de
projetos politicopedagégicos e campanhas educativas relacionadas a satde fonoaudiolégica.);
Promogéo, prevengéo, diagnéstico e intervencdo em salde coletiva e ocupacional no ambito
da fonoaudiologia. Legislagdo e Politica de Saide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo Vii|
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagdc e atengdo primaria a Satde. Calendario
Nacional de Vacinagéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

- Contador Municipal. 1 i

PROGRAMA

Contabilidade Geral: 1. Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo € Patriménio
Liquido. 2. Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de
resultado. 4.Teorias, fungdes e estrutura das contas. 5. Apuracdo de resultados; Sistemas de
contas e plano de contas; DemonstragBes contabeis; Analise das demonstragdes contabeis;
Contabilidade Publica: 6. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 7. Variaghes
Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentarias. 8. Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 9.
Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previs@o da receita, fixagdo da despesa,
descentralizagdo de créditos, liberacéo financeira, realizacdo da receita e despesa. 10.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. 11. Demonstragbes Contabeis: Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais; SIAF| — Sistema de Administragdo Financeira da Administragdo Publica Federal —

Lei n°4.320/64.
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- Médico Clinico Geral ae e
PROGRAMA

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttirbios Acido Basicos: Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigéo Voiémica e Sanguinea: Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocbes basicas sobre Doagéo de Orgéos:
Acidentes com Animais Pegonhentos: Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria: infecgdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais
comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saiide: Diretrizes ¢ bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigéo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da
Atencéo Baésica no Sistema Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doengas. Reforma Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagédo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Salde. Calendario Nacional de Vacinagéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

- Auxiliar Administrative
- Auxiliar de Servigos

- Auxiliar Operacional .
~Lavador . '
PROGRAMA

T A

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e NogOes de Historia e Geografia da
Regi&o de Cabo Verde - MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e Mundo.

- Técnico em Enfermagem 111 L

PROGRAMA

Introdugéo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem.
Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropometricas, higiene, conforto e
seguranga do paciente. Nogdes sobre cuidados de enfermagem na sua preparagsdo, calculo e
administrag&o. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica:
curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem
com necessidades basicas de pacientes, alimentacdo e hidratagéo, elimina¢bes. Calculos e
diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogbes bésicas de exames clinicos,
posicdes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirdrgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos,
choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes,
monitorizagéo venosa e arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento.
Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
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Enfermagem n.° 7.498/86. Vacinagéo, rede de frios, calendério de imunizagéo, agravos de
notificagdo compulséria. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Satde; Constituicdo Federal: Titulo
VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atenc¢do Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Satde. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

- Farmacéutico
PROGRAMA

1 Nogbes de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos,
compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas,
acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e
reag0es. 2 Farmacologia geral. 2.1 Subdivisdo de farmacologia. 2.2 Classificagdo das formas
farmacéuticas. 3 Bases fisiologicas da farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolugéo do
conceito de mediagdo quimica. 3.3 Receptores farmacologizos. 3.4 Receptores pré e pés-
sinapticos. 3.5 Interagéo drogareceptor. 3.6 Mensageiro secundario. 4 Métodos fisiolégicos
aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios bioldgicos. 4.2 Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Liguidos
nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados & farmacologia. 5.1 Padronizagao biolégica. 5.2
Comparagao entre médias. 5.3 Teste t de Student. 5.4 Analise de variancia. 5.5 Correlagéo
linear. 6 Farmacocinética. 7 Farmacodinamica. 8 Farmacologia dos sistemas. 9 Efeitos das
Drogas. 10 Autacdides. 11. Histamina e analogos. 12. Serotonima. 13. Prostaglandinas. 14.
Bradicina e angiotensina. - 15. Antibidticos e quimioterapicos. 16. Penicilinas. 16.1
Cefalosporinas. 16.2 Antibidticos aminoglicosidicos. 16.3 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.4
Sulfas. 16.5 Antineoplasticos. 16.6 Anti-helminticos. 16.7 Anti-sépticos e desinfetantes. 17
Farmacognosia. 17.1 Principios vegetais. 17.2 Obtencgao de principios vegetais: tisana, infusao,
decocgdo, maceragdo etc. .17.3 Estabilizacdo e leofilisagéo. 17.4 Métodos gerais de
reconhecimento e caracterizacéo de principios vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas
vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos tiocianicos. 17.9 Glicosideos fenolgenéticos.
17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos fravondides. 17.12 Alcaldides. 17.13
Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos de
espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 19 Interagdes medicamentosas. 20 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoliveis. 21 NocgBes basicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 22 Legislac&o farmacéutica.

- Fiscal Sanitario
PROGRAMA

Conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspegao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condicdes higiénico-sanitarias e
tecnoldgicas da produgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas
para promogao e protecéo da salde. Saide do trabalhador. Condigdes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos que possam causar agravo 3 saude individual e/ou coletiva. Doencas
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transmitidas por alimentos. Investigagdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano.
Gestéo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Lei n® 7.889, de 23
de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infragdes & legislagédo
sanitaria federal, estabelece as sangoes respectivas, e dé outras providéncias. Lei n° 9.782, de
26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. diretrizes para o estabelecimento de
Boas Praticas de Produgéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e requlamento
técnico para o estabelecimento de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos
na area de alimentos.

- Nutricionista

PROGRAMA

Fundamentos da nutrigao e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisicldgicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestéo, Absorgéo, Transporte e Excrec&o
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutrig@o na terceira idade. Bases da
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicdes
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enterai; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutrigdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); ModificacBes da dieta normal
para atendimento aoc paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por. sonda:
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinaic; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutrigdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promog&o da satide materno-infantil. Nutricdo materna e prognéstico
da gravidez. Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutrigdo na lactagdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutrigdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores
socioecondmico e psicolégico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendagdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutrigéo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagéo e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificagdo dos alimentos; selegao, conservagao e
armazenamento; teécnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais.
Indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutric&o do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfeccdes alimentares.
Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos
por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo profissional. Nutricdo e Saude Publica:
NogGes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricio proteicocaldrica: diagnostico
do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e Nutricional.
Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutrigdio. Legislagdo e Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagéo
do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Salde: Constituicdo Federal: Titulo
Viil — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagédo da Atencéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
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saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a SaGde. Calendario

Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011. :

- Cirurgigo Dentista
PROGRAMA

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatoria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.
Legislacdo e Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil: Satde: Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saide — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de salde da populacgédo.
Politicas de descentralizag3o e atengao primaria & Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

= Profaesor | 0
- Professor de Educagh
- Professor de Alendimento Educags
- Assistente de Sala de Educago Inf
PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagéo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizac3o e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacéo.
A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagédo do pensamento l6gico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos
diferentes momentos historicos. A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriagio e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagéo. A importancia
da consc iéncia fonolégica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacéo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fungdo social da escola publica contemporéanea.
O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo,
0 brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: {isico, social e l6gico-matematico.
A avaliagdo na educagdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagéo,
Observagdo e Registro. Projetos para a educagéo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagogica: a organizaggo do espago e do tempo. Cuidar e educar. As relagbes da escola com
a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigéo da crianga. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacicnal no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos.
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- Professor de Educacso Fisical |
PROGRAMA
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo 1l, Capitulos | a IV: Titulo lll, Capitulos |,
I, I, IV e VII, e Titulo IV: Titulo VIIl, Capitulo Ill, Segéo I. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacéo — FUNDEB). Protecso & crianca e ao adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que
define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da
Autonomia. Organizagéo Curricular e proposta pedagogica. Habilidades e Eixos tematicos da
Educagdo Fisica. Iniciagao Esportiva Universal. Aprendizagem e desenvolvimento motor. O
esporte como grande fenémeno da sociedade moderna. A Historia da Educagéo Fisica e do
Esporte no Brasil. A Educagdo Fisica como area de conhecimento escolar. Unidades
tematicas e contelidos especificos da Educagédo Fisica. Didatica na Educagédo Fisica.
Educagéo Fisica e inclus&o escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A
integragdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos fisiolégicos do corpo
em movimento. Fisiologia do exercicio para salde, aptiddo e desempenho. Anatomia
Humana. Planejamento das aulas de Educagéo Fisica. Instrumentos avaliativos das aulas de
Educacéo Fisica. Relagdo da Educagéo Fisica com o lazer e educagéo. Iniciagdo Esportiva
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expresszo
corporal, lazer e educacdo fisica escolar. Praticas corporais € de Aventura. Salde,
alimentacéo e qualidade de vida.

- Fisioterapeuta
PROGRAMA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliagéo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica,
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria
e Gerontolegia, Fisioterapia nas Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagéo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesées Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesao
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Salde do Trabalhador, Fisioterapia
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagdo do Paciente Politraumatizado, Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia
CONHEC
- Engenheiro Civil
PROGRAMA

Projetos de Engenharia Civil: Elaboragéo, andlise e aprovagéo de projetos arquitetdnicos,
estruturais, hidraulicos, elétricos e complementares. Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBR).
Legislacdo vigente sobre aprovacdo e execucao de projetos em ambito municipal.
Compatibilizagdo de projetos e analise de viabilidade técnica. Técnicas e ferramentas para
elaborag@o de plantas, croquis e cronogramas; Orcamentos e Custos de Obras: Levantamento
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quantitativo e estimativa de custos. Composicdo de pregos unitarios (insumos, mao de obra e
equipamentos). Andlise de viabilidade econémica de obras e projetos. Gestdo de recursos e
controle orgamentario; Execugéo e Fiscalizagido de Obras: Planejamento e acompanhamento
de obras civis. Fiscalizagdo técnica: padrées de qualidade, ‘seguranga e cumprimento de
cronogramas. Controle de materiais e ensaios técnicos. Inspegdo de obras e verificagdo de
conformidade com os projetos aprovados. Gestdo de equipes e operagdes no canteiro de
obras; Infraestrutura Urbana: Construgdo, manutencéo e reparo de vias urbanas e rodovias.
Obras de pavimentacao: tipos de pavimento, drenagem e terraplenagem. Construcdo e
manutengéo de pontes, viadutos e estruturas similares; Avaliagéo e Pericia Técnica: Emissdo
de laudos e pareceres técnicos. Inspegéo predial e diagndstico de patologias em edificacbes.
Avaliagao de terrenos e analise de caracteristicas geotécnicas. Consultoria em uso e ocupagao
do solo; Legislagéo e Normas de Engenharia. Normas técnicas sobre segurancga do trabalho e
meio ambiente. Leis relacionadas a acessibilidade e sustentabilidade nas construcgées:
Tecnologia e Sustentabilidade na Construgdo Civil: Materiais de construgdo: selecdo e
aplicagéo. Técnicas construtivas inovadoras e sustentaveis. Gestdo de residuos e praticas de
construgéo sustentavel; Gestéao e Administragdo Publica Aplicada a Engenharia: Elaborag3o,
execugao e monitoramento de projetos municipais. Procedimentos para aprovagéo de projetos
junto aos drgdos publicos. Gestdo de contratos administrativos de obras e servicos de
engenharia; Calculo estrutural: esforgos, deformagBes e estabilidade; Levantamentos
Topograficos e Geodésicos: Técnicas de levantamento topografico e interpretacio de dados.
Uso de equipamentos: teodolito, estacdo total, GPS; Seguranga do Trabalho e Normas
Relacionadas: NR-18 (Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo).
Gestéo de riscos no canteiro de obras: Planejamento Urbano e Ambiental: Deservolvimento
sustentavel e urbanizagdo. Impacto ambiental em obras publicas; Atualidades em Engenharia e
Infraestrutura: Novas tecnologias aplicadas & construgéo civil. Impactos da infraestrutura na
economia local e regional; Informatica Aplicada 2 Engenharia Civil: Ferramentas de software
para elaboragdo e andlise de projetos (AutoCAD, Revit, Civil 3D, etc.). Sistemas de
gerenciamento de obras e planilhas eletrénicas. Uso de BIM (Building Information Modeling) na
gestao de projetos.

NHECIMER

-Mecanico
PROGRAMA

1. Utilizagdo de instrumentos de medigdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro,
relégio comparador, goniémetro, torquimetro, mandémetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro
e multimetro automotivo; 2. Conhecimentos técnicos sobre Iubrificantes utilizados em
automoveis e utilitarios leves; 3. Manutengéo, diagnéstico e correcdo de defeitos em motores
de automéveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus orgaos periféricos e sistemas de
lubrificagBo e arrefecimento; 4. Manutengéo, diagnodstico e correcdo de defeitos em sistemas
de transmissdo, suspensdo, diregdo, freios e elétrico de automdveis e utilitarios leves; 5.
Manutengdo, diagndstico e corregdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecénicos.

- Fscal Tributério
PROGRAMA

NogBes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributaric. Fontes do direito tributario.
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Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitagbes do Poder de
Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Impostos de
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagao
Tributéria. Vigéncia. Aplicagao. Interpretacéo e Integracéo. Obrigagéo Tributaria. Fato Gerador.
Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicéo.
Suspens&o. Extingéo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizag3o.
Divida Ativa. Certidées Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n°® 123/2006 o
alteracdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980. Legislacdo Federal
do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Compiementar 147/2014. Aspectos constitucionais de
normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 — Cédigo Tributério Nacional.

- Pedreiro Hiein

PROGRAMA

EPI's- Equipamentos de protegdo individual. EPC's - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacéo de
massas; Nogbes de assentamento de tijolos. 16 Normas de higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente. Nogdes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de
hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabaiho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Questoes relativas as atividades inerentes 3
funcgéo.

- Fiscalide.Obtas @iPostiiras I T SRR
PROGRAMA

Servicos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; ciassificagdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacgdo, autuacgéo e
tramitagdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado: organizagéo
administrativa: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogdes tributarias de responsabilidade do
Municipio; nogdes de tributagéo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e
simples nacional), Regulamentada pelo Decreto n.° 190/2019, Lei Complementar n°. 67/2014,
que “Institui o Sistema Tributario Municipal, as normas gerais de direito tributario aplicaveis ao
Municipio e da outras providéncias.

~Tecnicoom Radipboet il il s M s
PROGRAMA

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura -
manipulagéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de fimes.
Camara clara - selec8o de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em

60

L8 Hinstituto £
;ﬁm §Evo T




;‘2@;; :E "Sot“UtO Edital do Concursos Publico W
® Ry Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG !
: 4

radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo,
- encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas de Digitalizagao de Imagem. Tecnologia
Radiologia Computadorizada — CR e Radioiogia Digital — DR. Tipos Radiologia portatil.
Posicionamento radiografico. Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos.
Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Abdémen:
Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e
procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral:
Técnicas e procedimentos. Anatomia do Crénio: técnicas e procedimentos. Anatomia dos
Ossos da face: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e
procedimentos. Anatomia do Sistema digestorio: Técnicas e procedimentos. Anatomia do
Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e
procedimentos. 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toréacico,
Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos. 20. Controle de qualidade. 21. Conduta
etica dos profissionais da area de saude.

- Tédnigaiain B eauesioa e BRI A T R S
PROGRAMA

Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguranga do trabalho. Meios de
comunicacdo: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das
relagbes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragdo aplicada.
Normalizagéo e Legislacdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s).
Acidentes de trabalho: legislagao, causas, consequéncias, programas de prevengéo,
comunicagéo e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais.
Comiss&o interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecédo individual
(EPI's) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC's). Primeiros Socorros. Desenho técnico.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de salde coletiva.

- Médico do Trabalho =~
PROGRAMA

Agravos a salde do trabalhador. Satide mental. Antropornetria e planejamento do posto de
trabalho. Analise ergonémica de atividades. Prevengéo da sobrecarga de trabalho em linhas de
produgdo. Prevencédo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores. Relagbes entre saude ambiental e ocupacional. Doengas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho. Agentes fisicos e riscos & saude. Agentes quimicos e riscos a
saude; Agentes bioldgicos e riscos a satde. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho: organizag&o do trabalho. Principios de
ergonomia e biomecéanica. Acidentes do trabalho: definigbes e prevengdo. Aspectos legais da
medicina do trabalho. Responsabilidades em relacdo & seguranga e salde ocupacional.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagbes trabalhistas e
gestao de recursos humanos. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais
sobre salide e seguranga ocupacional. Salde e seguranga no local de trabalho. Emprego
precario. Da comunicagdo do acidente. Das disposi¢des diversas relativas 2o acidente de
trabalho. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. Doengas profissionais e do trabalho.
Formularios de informagdes. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional.
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Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Cddigo de ética do médico do
trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiologico aplicado a sadde e seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposigéo. Pericias
medicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Anélise das condigdes de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigos de salide ocupacional.
Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de
doengas relacionadas ao trabalho. Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e
promogao da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em
saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Doengas infecciosas. Programas de
controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestéo do estresse. Programa de prevenc¢ao
de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Politica de segurancga,
lideranga e cultura. Protecdo Pessoal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens3o
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca: Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos: Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma: Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar: Reposigédo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doaggo de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias: Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacédo idosa.
Legislag@o e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil: Saide: Constituigdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagéo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria & Sadde. Calendario Nacional de Vacinagéo.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.

CONHECIMEN
-Pedagogo
PROGRAMA

44 &
fedaa: 5B

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensinoc em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagao.
A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formag&o do pensamento logico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagéo nos
diferentes momentos historicos. A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacdo e produgédo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagéo. A funcgéio scciai da escola publica contemporanea.
O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo,
0 brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico.
A avaliagdo na educagdo infantil. O planejamento do trabalho pedagodgico. Avaliagéo,
Observagdo e Registro. Projetos para a educagao infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagogica: a organizagdo do espacgo e do tempo. Cuidar e educar. As relagcbes da escola com
a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicZo da crianga. O Sistema
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Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 198. A politica educacional no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos.

- Serralheiro Soldador
PROGRAMA

Nogdes de serralheria: Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos; Medidas escalas e
toleréncias; Tipos de metais e ligas metdlicas; Perfis metaiicos chapas tubos cantoneiras
barras e similares; Corte dobra e conformagdo de metais; Processos de soldagem;
Fundamentos da soldagem; Solda elétrica com eletrodo revestido; Solda MIG MAG; Solda TIG
Solda oxiacetilénica; Preparaggo das superficies para soldagem; Tipos de juntas e posi¢des de
solda; Defeitos de soldagem e formas de corre¢ado; Equipamentos e ferramentas: Montagem e
instalacéo; Seguranga do trabalho; Tratamento e acabamento de metais; Nogdes de
manuteng&o; Nogbes de qualidade e organizagao.

- Técnico em Informatica 11 1
PROGRAMA

£

Fundamentos de Informatica: Conceitos basicos de hardware e software; Arquitetura de
computadores; Componentes internos e periféricos; Sistemas de numeracéo e légica basica.
Sistemas Operacionais: Instalagao, configuragdo e manutengio de sistemas operacionais;
Ambiente Windows e Linux; Gerenciamento de arquivos, pastas e processos; Configuragdes
de usuarios, permissdes e seguranca. Redes de Computadores: Conceitos de redes de
computadores; Tipos de redes e topologias; Protocolos de comunicagéo; Enderegamento IP
Compartilhamento de recursos; Nogdes de redes sem fio. Manutengéo de Computadores:
Montagem e desmontagem de computadores: Diagnéstico e solugdo de problemas em
hardware e software; Atualizagédo de sistemas e drivers: Manutencéo preventiva e corretiva.
Conceitos de seguranga da informagso; Ameacas, virus, malwares e formas de protecio:
Antivirus, firewall e backup; Boas praticas de seguranga em ambientes computacionais

- Atendente de Farmacia -
PROGRAMA

Nogbes de farmacologia bésica; Formas farmacéuticas soélidas liquidas semissodlidas e
injetaveis; Vias de administragdo de medicamentos: Diferenga entre medicamentos de
referéncia genéricos e similares; Medicamentos isentos de prescricdo e medicamentos sob
prescricdo; Nogdes de posologia e dosagem:; Armazenamento conservacdo e validade de
medicamentos; Controle de estoque e organizagao de prateieiras; Leitura e interpretagéo de
receitas medicas; Atendimento ao cliente e orientagao basica ao paciente; Nogdes de primeiros
socorros; Interagdes medicamentosas basicas; Uso racional de medicamentos; Medicamentos
controlados e legislagéo especifica;Higiene limpeza e organizagéo do ambiente da farmacia
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ANEXO V - CRONOGRAMA
‘ Inicio HO’I".aS Término |H ' Ato
' Publicagéo do Edital
28/01/2026 | 09h [03/02/2026| 17h Impugnacéo do Edital
|[23/03/2026| 09h |27/03/2026| 17h Periodo para solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigéo
30/03/2026 Divulgacédo do deferimento das solicitagdes de isencido
31/03/2026 l 0%h IO2/O4/2026 l 17h Periodo para recurso contra o indeferimento das isencoes
| 03/04/2026 Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de isencio
12310312026 | 09h | 22/04/2026 ] 17n Inscricdes
23/04/2026 Data limite para pagamento do boleto da inscricdo
28/04/2026 Publicagéo proviséria do rol dos inscritos
1129/04/2026 l 0Sh |O1105/2026 I 17h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscricao
: 04/05/2026 Homologagao das Inscricoes
Publicagéo do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do
04/05/2026 pedido de Inscricéo
04/05/2026 Publicac&o do local e horério da prova objetiva
Data provavel das Provas Objetivas
11/05/2026 Publicagdo do gabarito provisério no site da empresa
Prazo para recursos contra formulag&o das questdes e discordancia com
[ 12/05/2026 | 09h | 14/05/2026| 17h __0 gabarito da Prova Objetiva
15/05/2026 PublicacZo do gabarito definitivo e publicacdo da nota da prova objetiva
18/05/2026 I 0%h |20/05/2026 17h Prazo para recursos contra nota da Prova Objetiva
Publicag&o do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva e
22/05/2026 da classificacéo dos cargos que nao exigem prova prética ou redacéo
22/05/2026 Convocagéo para as provas préticas

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sd@o passiveis de alteragéo, conforme necessidade e
conveniéncia do(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e da Evolugdo Consuiltoria LTDA - “instituto Evo”.
Caso haja alteragéo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicages realizadas na pagina oficial do Concursos Publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no enderego eletrénico evoconcursos.com.br

*** A data e hordrio para as provas praticas serdo divulgadas conforme o cronograma (data para a realizagéo a
ser definida). -

**** O prazo para os recursos para o resultado das provas praticas e da redagéo sera publicado posteriormente
{(em momento oportuno). ‘

ANEXO VI - PROVAS PRATICAS

1. As provas préticas serio realizadas atestar se o candidato é “APTO” ou “INAPTO”
para o exercicio no cargo (de acordo com as atribui¢de dos cargos).

2. Para ser considerado APTO, o candidate devera obter ac menos 60 pontos, das
provas que terdo um total de 100 pontos, exceto para motoristas, os quais deverio
realizar o teste pratico de acordo com as normas previstas no Codigo de Transito
Brasileiro e Resolugdes do Contran, nio podendo perder mais de 3 pontos por
faltas (em 10), ou seja, para motoristas, o candidato que obtiver nota menor que 7
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estara eliminado.
3. As provas praticas serdo aplicadas de acordo com as atribuicdes de cada cargo.

4. Posteriormente havera a convocacado para a realizagdo das provas praticas (apds o
resultado das provas objetivas)

5. Segue abaixo os itens que serio avaliados:

PARA OPERADOR DE MAQUINAS

TEMPO MAXIMO: 20 MINUTOS

I. Checagem da Maquina - Pré-uso: 10 pontos
Il. Checagem dos Niveis da Maquina: 10 pontos
lll. Identificacéo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina: 10 pontos
IV. Checagem de Comandos: 10 pontos
V. Procedimentos de Partida: 20 pontos

VI. Teste de Operacgio: 30 pontos
VIl. Procedimento de Parada: 10 pontos

e

AUXILIAR OPERACIONAL
TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

A Prova sera composta das seguintes atividades: transportar ou organizar de maneira
higiénica determinado local indicado pelo examinador

I - Limpeza (20)

Il — Escolha de instrumentos e materiais (20)

Il — Eficiéncia (20)

V - Postura (20)

VI - Trabalho em Equipe (20)

MECANICO
TEMPO MAXIMO: 10 MINUTOS
A Prova sera composta das seguintes atividades:
I - Identificar nominalmente ferramentas e componentes utilizados na prova (25)

Il — Apds a arguicdo do examinador, identificar 1 (uma) peca e apontar problemas comuns e
solugbes para os referidos problemas (25)

I — Apés a arguigdo do examinador, identificar 1 (uma) pega e apontar problemas comuns &

solugdes para os referidos problemas (25)
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IV — Apds a arguigédo do examinador, identificar 1 {uma) pega e apontar problemas comuns e
solugdes para os referidos problemas (25)

MOTORISTA

TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS
Parametros estabelecidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro e Resolugdes do Contran, nio
podendo o candidato cometer mais de 3 faltas durante a realizagdo do exame. Durante a

realizacdo do exame o examinador ira solicitar aiguns procedimentos e manobras, tendo o
candidato que executa-las de acordo com as normas de transito.

PEDREIRO
TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

A Prova seré composta da seguinte atividade: construir um pequeno muro com as dimensdes
indicadas pela banca.

| - Identificar nominalmente as ferramentas e equipamentos utilizados na prova (10).
Il - Postura (20).

HI - Usar de forma adequada as ferramentas fornecidas pela banca (20).

IV - Verificar a perpendicularidade e dimensées do muro (20).

V - Verificar o acabamento do muro: amarracéo das camadas, cortes dos tijolos, extremidades
do muro (30).

SERRALHEIRO SOLDADOR

| — Dominio sobre o assunto {a ser aferido por meio de arguicdes) (50).

Il - Postura (50).
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