MINISTERIO PpBLlCO SETOR DE CONCURSO
DO ESTADO DE SAO PAULO 97° Concurso de Ingresso na Carreira do MPSP

MPSP

Aviso n° 051/2026 - PGJ-Concurso, de 16/01/2026

97° CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO -
2026

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes, AVISA que estardo
abertas, no periodo de 22 de janeiro a 20 de fevereiro de 2024, nos termos dos artigos 122 e
seguintes da Lei Complementar Estadual n° 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei Orgdnica do
Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo), e da Resolucdo n° 676/2011, de 10 de janeiro de 2011
(Regulamento do Concurso), publicada ao final deste Aviso, as inscricoes para o 97° CONCURSO
DE INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO para provimento
de cargos de Promotor de Justica Substituto, a serem oportunamente especificados (Art. 125 da
LCE n° 734/1993). no total de 55 (cinquenta e cinco) vagas, mais as que eventualmente surgirem
até a publicacdo do resultado da fase preambular do certame (§ 2°, do Art. 3°, do Regulamento
do Concurso), sendo que 5% (cinco por cento) das vagas, ou seja, 3 (irés), serdo reservadas As
pessoas com deficiéncia (Art. 123 da LCE n° 734/1993), 20% (vinte por cento) das vagas, ou seja,
11 (onze), serdo reservadas aos candidatos negros, bem como 3% (trés por cento), ou seja, 2
(duas), serdo reservadas aos candidatos indigenas, na forma do disposto nos artigos 4°, 5° e 5°-A,
respectivamente, do Regulamento do Concurso, ressaltfando que 39 (trinta e nove) vagas serdo
destinadas a ampla concorréncia, observados o Art. 4°, § 1°, Art. 5°, § 18 e Art. 5°-A, § 19 do
Regulamento do Concurso.

1. SGo requisitos para ingresso na carreira (Art. 2°, caput, do Regulamento do Concurso):
| - ser brasileiro;
Il - ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola oficial ou reconhecida;
lll - haver exercido por 3 (trés) anos, no minimo, atividade juridica;
IV - estar quite com o servico militar;
V - estar no gozo dos direitos politicos;
VI - gozar de boa saude fisica e mental;
VIl - ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o
exercicio da funcdo.

2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd se certificar de que preenche todos os
requisitos exigidos, nos termos deste Edital e do Regulamento do Concurso.

3. A inscricdo preliminar serd realizada pela internet, mediante acesso a pdgina elefrénica do
Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo (www.mpsp.mp.br), Concursos, Membros, 97° Concurso
de Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado de SGo Paulo — 2026, a partir das 9 horas do
dia 22 de janeiro de 2026 (quinta-feira) até as 19 horas do dia 20 de fevereiro de 2026 (sexta-feira),
observado o fuso hordrio do Estado de Sdo Paulo.

4. Para se inscrever o candidato deverd:

| - acessar o link do concurso publico na pdgina eletrénica do Ministério PUblico do Estado
de Sdo Paulo (www.mpsp.mp.br), Concursos, Membros, 97° Concurso de Ingresso na
Carreira do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo — 2026, durante o periodo de inscricdo;
Il - preencher o formuldrio de inscricdo e a declaracdo de que possui 0s requisitos exigidos
pelo Regulamento do Concurso e por este Edital, bem como de que estd ciente de seus
conteludos;

lll - conferir rigorosamente seus dados na pdgina de inscricdo, antes de finaliza-la;
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IV - gerar o boleto bancdrio para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data e
hordrio limite para o encerramento das inscricdes, no valor de R$ 340,83 (trezentos e
quarenta reais e oitenta e trés centavos);

V - caso possuir e desejar utilizar seu Nome Social durante o certame, sinalizar essa opcdo
no formuldrio de inscricdo, anuindo a utilizacdo em todas as publicacdes juntamente ao
Nome Civil.

5. O Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

6. As inscricdes serdo aceitas somente apds o pagamento da taxa de inscricdo, observando a
data de vencimento impressa no boleto bancdrio. Ndo haverd devolucdo da importéncia paga
em hipotese alguma.

7. As provas serdo realizadas exclusivamente na Capital do Estado de Sdo Paulo, nos locais
indicados na forma prevista no Regulamento ao final deste. As datas de aplicacdo das provas
serdo divulgadas oportunamente.

8. O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva prevista no Art. 4° do Regulamento
do Concurso, deve preencher declaracdo no formuldrio de inscricdo, se comprometendo a
entregar, até o dia 23 de fevereiro de 2026, relatério médico com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como o enquadramento
segundo as disposicdes do Art. 4°, § 3° do Regulamento do Concurso, observado o prazo de
validade de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de abertura das inscricdes quanto
ao relatério médico para deficiéncia definida como ndo permanente. Caso a deficiéncia seja
considerada permanente, ndo hd prazo de validade para o laudo médico.

8.1. As inscricbes dos candidatos com deficiéncia serdo examinadas pela Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo, nos termos e para
os fins do Art. 18 da Resolucdo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério
PUblico;

8.2. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia nos termos do Regulamento ndo terd
sua inscricdo deferida para a lista especial e permanecerd no certame sem possibilidade de
concorrer As vagas reservadas se atendidas as demais exigéncias deste Edital e do Regulamento
do Concurso;

8.3. O candidato com deficiéncia que necessite de fratamento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd requeré-lo, para cada uma das fases, exclusivamente no ato da
inscricdo preliminar, indicando no respectivo formuldrio de inscricdo, em campo reservado para
tal, as condicoes diferenciadas de que necessita;

8.4. O candidato que tenha deferida sua inscricdo preliminar para concorrer ds vagas
reservadas caos candidatos com deficiéncia deverd submeter-se a pericia médica para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, na
forma do Art. 26-A e §§ do Regulamento do Concurso.

9. O candidato negro que queira se beneficiar da reserva prevista no Art. 5° do Regulamento do
Concurso deve, obrigatoriamente, se autodeclarar preto ou pardo no formuldrio de inscricdo,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
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9.1. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo serd avaliado pela Comissdo de
Avaliacdo, de acordo com os §§ 6° ao 11 do Art. 5° do Regulamento do Concurso, quanto ao
atendimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

10. O candidato indigena que queira se beneficiar da reserva prevista no Art. 5°-A do Regulamento
do Concurso deve, obrigatoriamente, se autodeclarar indigena no formuldrio de inscricdo,
conforme o quesito raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

10.1. O candidato indigena deve, ainda, entregar, até o dia 23 de fevereiro de 2026, copia
do Registro Administrativo de Nascimento Etnico de Indigena — RANI, ou, no mesmo prazo,
preencher, imprimir, datar, assinar e entregar a declaracdo de pertencimento étnico, fambém
assinada por frés integrantes indigenas da respectiva etnia, com a finalidade de concorrer a
reserva de vagas da lista dos candidatos indigenas, conforme disposto neste Edital;

10.2. O candidato que se autodeclarar indigena serd avaliado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, de acordo com os §§ 7° ao 12 do Art. 5°-A do Regulamento do Concurso,
que emitird parecer quanto a veracidade e correcdo da autodeclaracdo prestada e documento
entregue no ato da inscricdo preliminar, quanto a condicdo de indigena.

11. O candidato serd dispensado do pagamento da taxa de inscricdo se ndo dispuser de
condi¢oes financeiras para suportd-la, assim considerado o candidato cuja renda mensal atual
seja igual ou inferior a 2 (dois) saldrios-minimos, bem como se comprovar a qualidade de doador
de sangue, conforme previsto na Lei Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 (Art. 6°, §§ 5°
e 6°, do Regulamento do Concurso).

11.1. O candidato que pretenda gozar da isencdo deverd selecionar essa opcdo
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, até o dia 31 de janeiro de 2026, se comprometendo
a enviar, até o dia 2 de fevereiro de 2026, cédpia autenticada de documento idébneo de
comprovacdo, de acordo com o Art. 6° § 7° do Regulomento do Concurso, sob pena de
indeferimento de sua solicitacdo;

11.1.1. As solicitacdoes de isencdo posteriores ao periodo descrito no item 11.1 ndo
serdo admitidas.

11.2. A comprovacdo por razdo financeira se dard mediante a juntada de comprovante
salarial no minimo dos Ultimos trés meses anteriores a abertura do concurso, ou outro documento
atual e idéneo de comprovacdo de sua renda, cuja confidencialidade serd preservada;

11.3. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue deverd ser feita através da
juntada de documento expedido por entidade coletora, que poderd ser érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove doacdo de sangue ndo
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, contados da data da abertura das
inscricoes.

12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas preambular
e escrita deverd realizar o pedido no formuldrio de inscricdo, se comprometendo a enviar, até o
dia 23 de fevereiro de 2026, cédpia autenticada da certiddo de nascimento da criangca, que
deverd ter até 6 (seis) meses de idade até o dia da realizagdo da prova. Serdo concedidos até 30
(trinta) minutos, por filho, para amamentacdo, a cada duas horas de realiza¢cdo de prova, nesse
periodo estdo computados o tempo necessdrio para o preenchimento do gabarito e a transcricdo
da prova.

12.1. Caso ainda esteja gestante no momento da inscricdo, a candidata deverd enviar
documentacdo comprobatéria da condicdo, em que conste idade gestacional ou data prevista
do parto;




MINISTERIO PpBLlCO SETOR DE CONCURSO
DO ESTADO DE SAO PAULO 97° Concurso de Ingresso na Carreira do MPSP

MPSP

12.2. Deferida a solicitacdo de que trata o item 12 deste Edital, a candidata deverd indicar,
no prazo estabelecido pela Comissdo de Concurso, pessoa acompanhante que serd responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo necessdrio, a qual somente poderd ter acesso ao local
de provas até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para esta finalidade;

12.3. As condicoes diferenciadas elencadas no Art. 2° da Recomendacdo CNMP n° 83 serdo
objeto de aviso e deliberacdo pela Comissdo de Concurso oporfunamente.

13. A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer as vagas a ela reservadas, ou o
candidato que, embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajuda técnica ou condicdes
especiais para a realizagcdo das provas, deverd requeré-la no formuldrio de inscricdo preliminar,
para cada uma das fases, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita, no mesmo
campo referido no item 8.3 deste Edital, ficando a critério da Comissdo de Concurso o deferimento
da solicitacdo.

13.1. O candidato que se enquadre no item 13 deste Edital deve, obrigatoriamente,
preencher declaracdo no formuldrio de inscricdo, se comprometendo a enviar, até o dia 23 de
fevereiro de 2026, relatério médico com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), observado o prazo de validade de até 180 (cento
e oitenta) dias contados da data de abertura das inscricdes quanto ao relatério médico para
deficiéncia definida como ndo permanente. Caso a deficiéncia seja considerada permanente,
ndo hd prazo de validade para o laudo médico.

14. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou a condicdo de pessoa negra ou indigena, no
ato da inscricdo preliminar, e ndo requerer condicdes especiais para se submeter ds provas, ndo
poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal ou
tratamento diferenciado (Art. 6°, § 15, do Regulamento do Concurso).

15. O envio do relatério médico para comprovacdo da deficiéncia, do documento de
identificacdo do indigena, do documento de comprovacdo de renda, do documento de
comprovacdo da condicdo de doador de sangue, da certiddo de nascimento para as lactantes
ou do relatério médico dos candidatos que ndo se inscreverem como candidatos com deficiéncia
mas necessitam de ajuda técnica ou condicdes especiais para realizacdo das provas € de inteira
responsabilidade do candidato e deverd ser feito acessando a pdagina do Sistema de Inscricdo
clicando no botdo sinalizado com o simbolo de um “clipe" (Adicionar anexo).

15.1. Cada documento anexado deverd ter tamanho de até 2MB, exclusivamente na
extensdo "pdf";

15.2. A copia autenticada, observado o item 15.1, deverd ser digitalizada frente e verso,
qguando necessario;

15.2.1. O documento criado originalmente em meio elefrbnico ndo necessitard de
autenticacdo.

15.3. Somente serdo aceitos os documentos recebidos até o dia 23 de fevereiro de 2026,
ndo se responsabilizando o Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, qualquer tipo de extravio ou afraso, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e impeca a chegada dos documentos.

16. O deferimento da inscricdo preliminar poderd ser revisto pela Comissdo, a qualguer tempo, se
for verificada a falsidade de qualquer declaracdo ou de documento apresentado.
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17. Serd automaticamente eliminado do concurso, em qualguer fase, o candidato que, na
inscricdo, tenha utilizado documento material ou ideologicamente falso para a obtencdo da
isencdo de taxa ou ufilizacdo de reserva de vaga de pessoa com deficiéncia ou, ainda, se
autodeclarado preto ou pardo ou indigena falsamente, sem prejuizo das sangdes legalmente
cabiveis.

18. A relacdo de todos os candidatos que requereram inscricdo serd publicada no dia Util seguinte
ao término das inscricdes, na pdagina eletrénica do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo
(www.mpsp.mp.br, Concursos, Membros, 97° Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério
PUblico do Estado de SGo Paulo — 2026).

19. As relacdes com os nomes dos candidatos habilitados & prova Preambular e dos que tiveram
suas inscricoes indeferidas serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado e na pdgina elefrbnica do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (www.mpsp.mp.br, Concursos, Membros, 97° Concurso
de Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado de SGo Paulo — 2026).

20. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, acompanhar a confirmacdo de sua inscricdo
preliminar, datas e locais de provas, bem como qualquer aviso referente as atividades e exigéncias
do concurso através de publicagdes no Didrio Oficial do Estado ou pela pdgina eletrénica do
Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo (www.mpsp.mp.br, Concursos, Membros, 97° Concurso
de Ingresso na Carreira do Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo — 2026).

21. Eventuais protocolos sanitdrios poderdo ser adotados durante o periodo de realizacdo deste
concurso, o que, se for o caso, serd divulgado oportunamente.

22. As atribuicdes e tarefas essenciais do cargo de Promotor de Justica Substituto encontram-se
definidas no Art. 298 da Lei Complementar n® 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei Orgdnica do
Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo).

23. Modelo de Declaracdo de pertencimento étnico para fins de concorréncia d reserva de vagas
aos candidatos indigenas

Eu, (nome do(a) candidato(a)),
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos candidatos indigenas,
no 97° Concurso Publico de Ingresso na Carreira do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo -
2026, que sou indigena, conforme Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou
declaracdo de meu pertencimento étnico, assinada por integrante indigena de minha etnia.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo e do documento
comprobatdério (RANI ou declaracdo de liderangal), estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo do presente certame, em qualquer fase, apds procedimento administrativo regular,
em gue sejam assegurados o confraditério e a ampla defesa.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que
acarretard a minha eliminacdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos indigenas, caso ndo seja
enquadrado(a) nesta condicdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho

Nome do integrante indigena:
(N° RG/CPF da lideranca indigena):

Assinatura do integrante indigena de préprio punho

Nome do integrante indigena:
(N° RG/CPF da lideranca indigena):

Assinatura do integrante indigena de préprio punho

Nome do integrante indigena:
(N° RG/CPF da lideranca indigena):

Assinatura do integrante indigena de préprio punho

24. Relacdo das matérias de acordo com o Art. 7° do Regulamento do Concurso:

| — Direito Penal

1. Parte Geral do Cdédigo Penal.
2. Parte Especial do Cddigo Penal, com énfase:
2.1. Crimes contra a vida (homicidio e feminicidio);
2.2. Crimes contra o patrimdénio em ambiente digital;
2.3. Crimes contra a dignidade sexual;
2.4. Crimes confra a administracdo publica e contra as finangas publicas.
3. Lei de Contravencodes Penais.
4. Disposicoes penais em leis especiais:
4.1. Crimes contra a Economia Popular;
4.2. Crimes de responsabilidade de Prefeitos Municipais;
4.3. Crimes eleitorais;
4.4. Crimes referentes ao parcelamento do solo urbano;
4.5. Crimes resultantes de preconceito de raca, cor, etnia religido e procedéncia nacional;
4.6. Crimes contra pessoas com deficiéncia;
4.7. Crimes relativos a Crianca e ao Adolescente, inclusive em ambiente digital;
4.8. Crimes hediondos;
4.9. Crimes contfra o consumidor;
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4.10. Crimes contra a ordem ftributdria e as relacdes de consumo;

4.11. Crime de desobediéncia na Lei de Alimentos;

4.12. Crimes de tortura;

4.13. Crimes de tr@nsito;

4.14. Crimes contra o meio ambiente;

4.15. Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

4.16. Crimes contra a pessoa idosa;

4.17. Estatuto do Desarmamento;

4.18. Crimes referentes a faléncia e a recuperacdo judicial ou extrajudicial;

4.19. Crimes referentes a drogas;

4.20. Crimes referentes ao abuso de autoridade;

4.21. Crimes relativos a interceptacdo telefénica;

4.22. Crime de organizacdo criminosa e infracdes penais correlatas;

4.23. Tratamento juridico do trafico de pessoas;

4.24. Tratamento juridico da violéncia doméstica e familiar contra criancas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia e mulheres, assim como da violéncia de género (Recomendacdo
CEDAW 35 e Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género);

4.25. Crime de discriminacdo dos portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e
doentes de qids;

4.26. Tratamento juridico do terrorismo;

4.27. Violacdo de sigilo processual em depoimento de crianca e adolescente;

4.28. Crimes do Estatuto do Torcedor;

4.29. Crimes relativos a propriedade industrial;

4.30. Crimes da Lei de Transplante de Orgdos;

4.31. Crimes da Lei Geral do Esporte;

4.32. Crimes da Lei de Licitacoes.

Il - Direito Processual Penal

1. Principios que regem o processo penal. Estrutura acusatdria do processo penal brasileiro.
2. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual.
3. Inguérito policial, Investigacdo Criminal e A¢cdo Penal. A investigacdo criminal do Ministério
PUblico. Resolucdo 310/25 do CNMP.

3.1. Justica penal negociada e seus instrumentos: Acordo de ndo persecucdo penal.
Colaboracdo premiada. Transacdo penal. Suspensdo condicional do processo.
4. Jurisdicdo e Competéncia.

4.1. Juiz de garantias.
5. Reparacdo do dano ex delicto. Acdo civil e execucdo civil da sentenca penal.
6. Questdes e processos incidentes.

6.1. Medidas cautelares patrimoniais: sequestro, arresto, hipoteca legal, alienacdo
antecipada e administracdo de bens.
7. Prova.

7.1. Teoria geral da prova;

7.2. Proposicdo, admissdo, producdo e valoracdo da prova;

7.3. Provas em espécie;

7.4. meios de obtencdo de prova;

7.5. Sigilos bancdario, fiscal, telefénico e de dados.
8. Sujeitos do processo: juiz, Ministério PUblico, defensor, acusado, assistentes e auxiliares da justica.
O papel da vitima no processo penal. Resolucdo 243/21 do CNMP.
9. Prisco em flagrante delito, prisdo tempordria, prisdo preventiva e demais medidas cautelares
pessoais. Prisdo especial. Liberdade proviséria. Audiéncia de custddia.
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10. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo.
11. Sentenca. Coisa Julgada.
12. Procedimentos comuns ordindrio e sumario.
13. Procedimento nas hipdteses de competéncia do tribunal do juri.
14. Procedimentos especiais:

14.1. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funciondrios publicos;

14.2. Procedimento nos crimes contra a honra;

14.3. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial.
15. Nulidades.
16. Recursos:

16.1. Teoria Geral dos Recursos;

16.2. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Embargos. Embargos infringentes e de nulidade.
Carta testemunhavel. Correicdo parcial. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio.
17. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca em matéria criminal.
18. Execucdo Criminal:

18.1. Objeto e aplicacdo da Lei de Execucdo Penal;

18.2. O condenado e o internado. Classificacdo. Assisténcia. Trabalho;

18.3. Direitos e deveres das presas, dos presos e de LGBTQIA+;

18.4. Disciplina. Faltas e sancdes disciplinares. Regime disciplinar diferenciado.
Procedimento disciplinar;

18.5. Orgdios da execucdo penal;

18.6. Estabelecimentos penais;

18.7. Execucdo das penas privativas de liberdade. Regimes. Autorizacdes de saida.
Remicdo. Livramento condicional. Suspensdo condicional da pena;

18.8. Execucdo das penas restritivas de direitos;

18.9. Execugdo das penas de multa;

18.10. Execucdo das medidas de seguranca;

18.11. Incidentes de execucdo. Conversdes. Excesso ou desvio de execucdo. Anistia.
Indulto;

18.12. Procedimentos judiciais. Recursos.
19. Disposicdes processuais penais na legislacdo especial:

19.1. Crimes Hediondos;

19.2. Organizacdes Criminosas;

19.3. Codigo de Transito Brasileiro;

19.4. Meio ambiente;

19.5. Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

19.6. Protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas e a imputados colaboradores;

19.7. |dentificacdo criminal;

19.8. Faléncia e recuperacdo judicial ou extrajudicial;

19.9. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Recomendacdo CEDAW 35 e
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género);

19.10. Drogas;

19.11. Interceptacdo telefébnica e captacdo ambiental de sinais eletromagnéticos, épticos
ou acusticos;

19.12. Sigilo das Operacdes Financeiras;

19.13. Estatuto da Pessoa Idosa;

19.14. Responsabilidade de prefeitos e vereadores;

19.15. Crianca ou adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

19.16. Violéncia Domeéstica e Familiar contra Crianca e Adolescente (Recomendacdo
CEDAW 35 e Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género);

19.17. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Decreto n° 678/1992);
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19.18. Juizados Especiais Criminais.
20. Cooperacdo juridica internacional; homologacdo de sentenca estrangeira; extradicdo,
expulsdo e deportacdo.

11l = Direito Civil

1. Lei de Infroducdo as normas do Direito brasileiro. Principios fundamentais do direito civil.

2. Das pessoas. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Uso do nome social e direito a alteracdo do nome. Da auséncia. Doacdo de
orgdos e tecidos. Células-tfronco-embriondrics.

3. Das pessoas juridicas. Disposicoes gerais. Constituicdo, extincdo, responsabilidade. Associacoes,
fundacodes e sociedades. Desconsideracdo da personalidade juridica. Fiscalizacdo das fundacoes
pelo Ministério PUblico.

4. Do domicilio.

5. Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos (bens imdveis, moveis, fungiveis e consumiveis,
divisiveis, singulares e coletivos). Dos bens reciprocamente considerados. Bens publicos e
partficulares.

6. Dos fatos juridicos. Do negodcio juridico: modalidade, forma, defeitos e nulidades. Da
representacdo. Da condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Da
interpretacdo do negdcio juridico. Da invalidade e da ineficdcia do negdcio juridico. Principio da
conservacdo do negdcio juridico. Ratificacdo e conversdo. Protecdo dos terceiros de boa-fé. Dos
atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Abuso do direito. Tutela inibitéria do ilicito.

7. Da prescricdo e da decadéncia. Direitos e pretensdes ndo sujeitos a prazo. Supressio e surrectio.
Da forma e da prova.

8. Do direito das obrigacdes. Das modalidades e efeitos. Adimplemento, exftincdo e
inadimplemento das obrigacdes. Cldusula Penal e arras. Transferéncia das obrigagoes.

9. Responsabilidade civil: culpa, dano, nexo de causalidade e excludentes. Responsabilidade
objetiva. Responsabilidade contratual e extracontratual.

10. Dos contratos em geral. Disposicdes gerais: Principios, requisitos, formacdo, interpretacdo,
classificacdo. Dos efeitos. Vicios redibitérios. Eviccdo. Da extincdo do contrato. Das varias espécies
de contrato.

11. Do direito das coisas: Principios. Da posse e de sua classificacdo. Da aquisicdo, efeitos e perda
da posse.

12. Dos Direitos Reais. Da propriedade em geral. Histérico da propriedade e sua funcionalidade
social. Da aquisicdo da propriedade imével e moével. Usucapido constitucional urbana. Usucapido
constitucional rural. Usucapido especial coletiva. Usucapido administrativa. Usucapido especial
indigena.

13. Da perda da propriedade. Das restricoes ao direito da propriedade. Dos direitos de vizinhanca.
Do condominio geral. Do condominio necessdrio. Do condominio edilicio. Novas formas de
propriedade condominial. Condominios e incorporacdes. Da propriedade resoluvel. Da
propriedade fiducidria. Dos direitos reaqis sobre coisa alheia. Da superficie. Das serviddes. Do
usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Do uso. Da habitacdo. Do direito do
promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Incorporacdo. Parcelamento e
Regularizacdo do Solo Urbano. Estatuto da Cidade. Atuacdo do Ministério PUblico na mediacdo
de conflitos fundidrios urbanos e rurais.

14. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do casamento. Do casamento homoafetivo. Da
capacidade matrimonial. Formalidades. Dos impedimentos. Das causas suspensivas. Do processo
de habilitacdo. Da celebracdo e do casamento. Das provas do casamento. Dos efeitos. Da
eficacia do casamento. Da invalidade ou nulidade do casamento. Da dissolucdo da sociedade e
do vinculo conjugal (manter apesar da discussdo quanto a separacdo). Do direito assistencial. Da
protecdo da pessoa dos filhos. Da filiacdo: registral, bioldgica e socioafetiva. Do reconhecimento
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dos filhos. Da adocdo. Da adocdo homoafetiva. Do poder familiar. Do direito patrimonial. Do
pacto antenupcial. Do regime de comunhdo parcial. Do regime de comunhdo universal. Do
regime de participacdo final dos aquestos. Do regime de separacdo de bens. Da unido estavel.
Da guarda, tutela, curatela e da interdicdo. Do bem de familia. Alienacdo Parental.

15. Dos direitos das sucessdes: Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessdo
testamentdria. Do testamento em geral. Da capacidade de testar. Das formas ordindrias do
testamento. Da revogacdo. Dos codicilos. Dos testamentos especiais. Das disposicoes
testamentdrias. Dos legados. Herdeiros necessdrios. Do direito de acrescer entre herdeiros e
legatdrios. Das substituicdes. Da deserdacado.

16. Da reducdo das disposicoes testamentdrias. Da revogacdo. Do rompimento do testamento.
Do testamenteiro.

17. Do inventdrio e da partilha.

18. Registros PUblicos. Registro de imdveis. Nocdes gerais. Principios do Registro de Imodveis:
Contfinuidade, Especialidade, Legalidade, Inscricdo, Presuncdo e Fé Publica, Prioridade e
Insté&ncia. Transcricdo, inscricdo e averbacdo. Procedimento de duvida.

19. Registro Civil das Pessoas Naturais. Do Nascimento. Do Registro Civil Fora do Prazo. Do
Casamento. Do Registro do Casamento Religioso para Efeitos Civis. Da Conversdo da Unido Estavel
em Casamento. Do Casamento ou Conversdo da Unido Estavel em Casamento de Pessoas do
Mesmo Sexo. Do Obito. Da Morte Presumida. Da Emancipacdo, da Interdicdo, da Auséncia, da
Unido Estavel e da Adocdo. Das Averbacodes em Geral e Especificas. Das Anotacdes em Geral e
Especificas. Das Retificacdes, Restauracdes e Suprimentos. Reconhecimento de Filhos.

20. Protecdo de Dados.

IV — Direito Processual Civil

1. Normas processuais civis: normas (regras e principios) fundamentais; interpretacdo e aplicacdo.
2. Funcado Jurisdicional: jurisdicdo, limites e cooperacdo internacional.

3. Competéncia interna: critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdo
da competéncia. Incompeténcia. Cooperacdo nacional.

4. Sujeitos do processo. Partes e Procuradores. Capacidade processual. Deveres das partes € dos
procuradores. Responsabilidade por dano processual. Sucessdo, substituicdo e representacdo.

5. Despesas, honordrios advocaticios e multas. Gratuidade da justica.

6. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Intervencdo voluntdria e provocada. Assisténcia.
Denunciacdo da lide. Chamamento o processo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Amicus curiae. Outras intervencoes.

7. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimentos e suspeicdo.

8. Ministério Publico. Perfil constitucional. Intervencdo como parte. Intervencdo como fiscal da
ordem juridica. Poderes investigatdrios. Responsabilidades. Impedimentos e suspeicdo.

9. Advocacia publica. Regime processual.

10. Defensoria puUblica. Regime processual.

11. Métodos de resolucdo dos litigios individuais e coletivos.

12. Mecanismos de autocomposicdo: negociacdo, mediacdo, conciliacdo, arbitragem, praticas
restaurativas e convencoes.

13. Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicdo no &mbito do Ministério PUblico (Resolucdo
CNMP n° 118/2014).

14. Politica Nacional de Incentivo a Atuacdo Resolutiva do Ministério PuUblico brasileiro
(Recomendacdo CNMP n° 54/2017).

15. Acdo. Direito de acdo. Teorias. Direito de defesa. Excecdes e objecdes materiais e processuais.
16. Processo. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos das partes. Pronunciamentos do juiz.
Prazos. Penalidades e preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais.

17. Fatos juridicos processuais. Atos, fatos e negdcios processuais.
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18. Pressupostos processuais.

19. Invalidades processuais.

20. Tutela jurisdicional. Formas de tutela. Classificacdes. Tutela proviséria. Tutela definitiva.

21. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais. Jurisdicdo
contenciosa: Acoes possessorias; Inventdrio e partilha; Embargos de terceiro; Habilitacdo; Acdes
de familia; Processos contenciosos de divércio, separacdo, reconhecimento e extincdo de unido
estavel, guarda, visitacdo, filiacdo e alimentos; Acdo monitdria. Jurisdicdo voluntdria: Disposicoes
gerais; alienacodes judiciais; divorcio, separacdo, extingcdo consensual de unido estavel e alteracdo
do regime de bens do matrimdnio; testamentos e codicilos; heranca jacente; bens dos ausentes;
coisas vagas; interdicdo, tutela e curatela e estatuto da pessoa com deficiéncia; Organizacdo e
fiscalizacdo das fundacoes.

22. Procedimento comum: peticdo inicial e seus requisitos, registro e distribuicdo, valor da causa,
cumulacdo de pedidos; deferimento, indeferimento e emenda da inicial; improcedéncia liminar
do pedido; audiéncia de conciliacdo ou mediacdo; fransacdo e homologacdo; contestacdo e
reconvencdo; revelia e seus efeitos; providéncias preliminares e saneamento; julgamento
conforme o estado do processo; saneamento e organizacdo do processo; audiéncia de instru¢cdo
e julgamento; provas; provas ilicitas.

23. Sentenca. Coisa julgada.

24. Cumprimento provisério e definitivo da sentenca.

25. Processo de execucdo: execucdo em geral; partes; competéncia; requisitos; formacdo,
suspensdo e extincdo da execucdo; responsabilidade patrimonial; fraudes; espécies de execucdo:
para enfrega de coisa, das obrigacdes de fazer ou de ndo fazer e por quantia certa; execucdo
de alimentos; execucdo contra a Fazenda PUblica.

26. Oposicdo a execucdo: impugnacdo ao cumprimento de sentenca; embargos a execucdo;
defesa por simples peticdo.

27. Recursos: disposicoes gerais; apelacdo; agravo de instfrumento; agravo interno; embargos de
declaracdo.

28. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso
Ordindrio Constitucional. Recurso Extraordindrio. Recurso Especial. Embargos de Divergéncia.
Nocdes gerais e hipodteses de cabimento. Repercussdo Geral. Filfro de relevancia do recurso
especial. Julgamento dos recursos repetitivos.

29. Precedentes e julgados vinculantes. Precedente, jurisprudéncia e sumula. Efeito vinculante.
Limites do efeito vinculante. Fundamentos relevantes. Distincdo e superacdo.

30. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de assuncdo de competéncia.

31. Acdo de usucapido. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo.
Habeas data. Acdo Popular. Reclamacdo.

V - Direito Constitucional

1. Teoria da constituicdo.
2. Constitucionalismo. Conceito e classificacdo das constituicdoes. Constitucionalismo
contempordneo.
3. Direito constitucional brasileiro:

3.1. Poder constituinte. Titularidade. Classificacdo. Natureza juridica. Limites;

3.2. A Constituicdo e o direito constitucional e infraconstitucional anteriores. Teoria da
Recepcdo. Repristinacdo e desconstitucionalizacdo.
4. Reforma constitucional. Limites.

4.1. Mutacdo constitucional. Fundamentos. modos ou mecanismos de manifestacdo das
mutacdes constitucionais. Limites.
5. Interpretacdo constitucional. Principios.
é. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
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7. Relacdes entre o direito internacional e a ordem juridico-constitucional. Dualismo € monismo
juridico.
8. Objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
9. Principios fundamentais.
10. Principios constitucionais.
11. Dos direitos e garantias fundamentais.
12. Direitos e deveres individuais e coletivos.
13. Direitos sociais.
14. Acdoes Constitucionais.
15. Nacionalidade e direitos politicos. Partidos politicos.
16. Confrole de constitucionalidade. Tipologia da inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por
acdo e inconstitucionalidade por omissdo. Efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade. O
Poder Executivo e o Poder Legislativo no controle de constitucionalidade das leis.
17. Controle de convencionalidade.
18. Representacdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual ou municipal,
contestados em face da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.
19. Organiza¢cdo do Estado. Federalismo. Reparticdo de competéncias.
19.1. Intervencdo federal e estadual.
20. Organizacdo dos poderes.
21. Ministério PUblico. Ministério PUblico na Constituicdo de 1988.
21.1. Organizacdo;
21.2. Principios institucionais;
21.3. Funcdes;
21.4. Controle externo da atividade policial;
21.5. Garantias e vedacoes;
21.6. Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico. Lei Orgénica do Ministério PUblico do
Estado de Sdo Paulo.
22. Tributacado. Sistema tributdrio nacional. Financas publicas.
22.1. Orcamento. Principios;
22.2. Plano plurianual. Diretrizes orcamentdarias. Orcamentos anuais;
22.3. Normas Gerais de Direito Financeiro. Lei Federal 4.320/1964. Responsabilidade fiscal.
23. Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
23.1 Politica de desenvolvimento urbano. Estatuto da Cidade. Politica agricola e fundidria.
Reforma agrdria.
24. Ordem Social. Intervencdo estatal na ordem social.
25.5aude;
26. Educacdo;
27. Meio ambiente;
28. Da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso.

VI - Direito da Infancia e da Juventude

1. Crianca e Adolescente. Doutrina da protecdo integral e prioridade absoluta. Convencdo sobre
os Direitos da Crianca (Decreto n°® 99.710/1990). Principios e direitos fundamentais do Estatuto da
Crianca e do Adolescente:
1.1. Direito a vida e & saude;
1.2. Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;
1.3. Direito a convivéncia familiar e comunitaria (Resolugcdo CNMP n° 198/2019);
1.3.1. Apadrinhamento afetivo;
1.3.2. Entrega voluntdria para adocdo (Resolugcdo CNJ n° 485/2023).
1.4. Direito d educacdo, cultura, esporte e lazer;
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1.5. Direito a profissionalizacdo e protecdo no trabalho. Aprendizagem Profissional.
2. Medidas de prevencdo geral e especial do ECA:
2.1. Educacdo sem castigo;
2.2. Prevencdo da violéncia contra criangca e adolescente;
2.3. Sistema de garantia de direitos da crianca e adolescente em situacdo de violéncia.
Prevencdo e enfrenfamento;
2.4. Escuta especializada e depoimento especial.
3. Politica de atendimento. Entidades de atendimento.
3.1. Servicos de Acolhimento: institucional, em familia acolhedora e republica.
4. Medidas de protecdo:
4.1. Audiéncias concentradas (Provimento CNJ n° 118/2021).
5. Pratica de ato infracional:
5.1. Conceito, processo socioeducativo e garantias processuais;
5.2. Oitiva informal e remissco.
6. Medidas socioeducativas.
6.1. Natureza juridica. Principios. Tipos de medidas;
6.2. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativa — SINASE;
6.3. Execucdo da medida socioeducativa;
6.4. Audiéncias Concentradas para reavaliacdo das medidas de internacdo e
semiliberdade.
7. Medidas pertinentes aos pais ou responsavel.
8. Conselho tutelar. Processo Eleitoral. Resolucdo CONANDA n° 231/2022.
9. Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia. Representacdo processual. A substituicdo
processual pelo MP.
10. Procedimentos e recursos.
11. Crimes e infracdes administrativas.
12. Educacdo de criancas e adolescentes em direitos humanos.
13. Inclus@o da Histéria e Cultura Afro-brasileira na grade curricular.
14. Primeira InfGncia e Politicas PUblicas.

VIl - Direito Comercial e Empresarial

1. Direito de empresa.
2. Empresario. Caracterizacdo, inscricdo e capacidade. Os microempresdrios € empresdrios de
pequeno porte. Registro publico de empresa mercantis e atividades afins. As obrigacdes do
empresdrio. A escrifuracdo. Os prepostos do empresdrio. A Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada.
3. Direitos humanos e empresas (Decreto n® 9.571/2018).
4. Estabelecimento. Nome empresarial.
5. Teoria geral da concorréncia e dos bens imateriqis. Livre iniciativa e livre concorréncia.
Concorréncia empresarial. Infracdes da ordem econémica.
6. Propriedade industrial. Concorréncia desleal.
7. Empresdrio e Direito do Consumidor.
8. A desconsideracdo da personalidade juridica no Direito Comercial e de Empresa.
9. Sociedades:

9.1. Disposicoes gerais;

9.2. Sociedade ndo personificada. Sociedade em comum. Sociedade em conta de
participacdo;

9.3. Sociedade personificada. Sociedade simples. Sociedade empresdria;
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9.4. Tipos societdrios. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.
Sociedade limitada. Sociedade andnima. Sociedade em comandita por acdes. Sociedade
cooperativa;

9.5. Sociedades coligadas, contfroladas e de simples participacdo. Participacdes reciprocas
de capital. Grupo de sociedades. Consorcios;

9.6. Sociedades dependentes de autorizacdo para funcionamento;

9.7. Incorporacdo, fusdo, cisdo e transformacdo das sociedades;

9.8. Dissolucdo, liquidacdo e extincdo das sociedades.

10. Mercados financeiros. Sistema Financeiro Nacional. Mercado de capitais. Regulacdo do
mercado de capitais. Comissdo de Valores Mobilicrios. Valores mobilidrios. Negdcios relativos aos
valores mobilidrios. Fundos de investimentos. llicitos administrativos e penais no mercado de
capitais. A protecdo aos investidores no mercado de valores mobilidrios.

11. Operadoras de planos de saude, Empresas administradoras de consoércio e Cooperativas de
credito.

12. Contratos mercantis: Teoria geral dos contratos. Confratos em espécie: Compra e venda.
Compra e venda internacional. Venda sob documentos. Contrato de fornecimento. Compromisso
arbitral. Gestd@o de negodcios. Locacdo, arrendamento e usufruto do estabelecimento. Transporte
de coisas e de pessoas. Mandato mercantil. Fianca. Penhor industrial e mercantil. Penhor de direitos
e de titulos de crédito. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Representacdo Comercial. Comissdo.
Concessdo mercantil. Franquia. Depdsito mercantil. Confratos bancdrios. Conta corrente. MUtuo
mercantil. Deposito pecunidrio. Antecipacdo bancdria. Desconto bancdario. Contrato de abertura
de crédito. Seguro. Contrato de cartdo de crédito. Operacdes de custddia de valores e titulos.
Contrato de cdmbio. Alienacdo fiducidria em garantia de bens moveis e imdveis. Arrendamento
mercantil ou "Leasing". Contrato de garagem ou estacionamento. Faturizacdo. Contratos de
propriedade industrial. Transferéncia de tecnologia. Licenca de software. Contratos de engenharia
(engineering). Contratos do agronegdcio.

13. Titulos de credito. Titulos de crédito no Cédigo Civil e na legislacdo especial. Letra de cdmbio.
Nota Promissoria. Cheque. Duplicatas mercantil e de servicos. Titulos de crédito rural. Titulos de
crédito industrial. Titulos de financiamento comercial. Titulos de garantia imobiliaria. Conhecimento
de depdsito e Warrant.

14. Recuperacdo de empresas e faléncia:

14.1. Sujeitos d lei de recuperacdes e faléncias;

14.2. Competéncia;

14.3. Intervencdo do Ministério PUblico;

14.4. Disposicoes comuns 4 recuperacdo e a faléncia. Verificacdo e habilitacdo dos
créditos concursais. O Administrador Judicial. Comité e Assembleia Geral de Credores;

14.5. Modalidades de recuperacdo. Processo e procedimentos;

14.6. Decretacdo e convolacdo da recuperacdo em faléncia;

14.7. Pedidos de faléncia;

14.8. Sentenca de faléncia e seus efeitos. Efeitos em relacdo aos credores. Efeitos em
relacdo ao falido e aos administradores e liquidantes. Efeitos em relacdo aos bens do falido e dos
socios da sociedade falida. Efeitos em relacdo aos contratos;

14.9. Administracdo, arrecadacdo, realizacdo do ativo e pagamento do passivo;

14.10. Encerramento da faléncia;

14.11. Extincdo das obrigacdes do falido;

14.12. Crimes nas recuperacdes judicial e extrajudicial e na faléncia. Procedimentos penais.
15. O regime de intervencdo, o regime de administracdo especial tempordria e a liquidacdo
extrajudicial de instituicdes financeiras.
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VIl - Tutela de Interesses Difusos e Coletivos

1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos em juizo: principios gerais.
2. Principais categorias e legislacdo respectiva:

2.1. Meio Ambiente. Concepcodes filoséficas de Direito Ambiental. Bem juridico ambiental.
Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Tutela constitucional do
ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente. Espacos ambientalmente protegidos. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais. Estudo de Impacto Ambiental: conceito,
competéncias, natureza juridica, requisitos. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia,
competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Dano ambiental. Tutela e
responsabilidade civil do ambiente. Participacdo popular na protecdo do ambiente. Legislacdo
ambiental, de parcelamento do solo e da cidade;

2.2. Patrimbénio Publico. Confrole da Administracdo Publica. Tribunal de
Contas. Accountability. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo.
Acdo popular. Acdo civil publica. Improbidade administrativa. Protecdo ao patriménio publico e
social. Processo Administrativo. Responsabilidade fiscal. Responsabilidade civil por dano moral
coletivo e difuso e dano social. Orcamento publico; Licitacdes. Sistema de Infegridade,
Organizacdes Sociais e Terceiro Setor. Acordos de leniéncia. Cadastro Nacional de Empresas
Punidas. Lei Anficorrupcdo. Decreto n° 11.129/2022. Solucdes Negociadas, Acordos de
leniéncia, Acordos de ndo persecucdo civil e destinacdo dos valores. Tratados internacionais
de combate & corrupcdo;

2.3. Pessoa ldosa. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Saude PUblica. Assisténcia Social.
Educacdo. Servicos de relev@ncia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos
mentais. Igualdade racial. Pessoas LGBTQIA+; populacdo carcerdria;

2.4. Consumidor. A protecdo e defesa do consumidor na Constituicdo Federal. Politica
nacional de relagcdes de consumo. Direitos bdsicos do consumidor. Prevencdo e reparacdo de
danos. Desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas comerciais. Protecdo contratual.
Sancdes administrativas. Defesa do consumidor em juizo. Acdes coletivas. Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. Superendividamento e minimo existencial. O Ministério PUblico na futela
do consumidor. Técnicas extraprocessuais da tutela coletiva do Ministério PUblico do Consumidor.
Protecdo de Dados. Marco Civil da Internet;

2.5. Infancia e Juventude: O Ministério PUblico como indutor de politicas publicas para a
infncia, adolescéncia e juventude. Procedimentos administrativos e acdes judiciais visando a
protecdo dos Interesses Individuais, Difusos e Coletivos;

2.6. Habitacdo e Urbanismo. Direito social d Moradia. Direito & Cidade. Funcdo Social da
Propriedade. Instrumentos de Politica Urbana. Regularizacdo Fundidria. Parcelamento do Solo
Urbano. Risco em edificacdo e Risco Geoldgico. Plano Diretor Estratégico. Mobilidade.

3. Inguérito civil. Natureza. Finalidade. Principios. Instauracdo. Poderes instrutérios. Termo de
agjustamento de conduta. Arquivamento e Desarquivamento. Controle. Recursos.
Recomendacodes. Inquérito Civil Estrutural.

4. Acdo civil publica. Conceito e objeto. Tutela principal e proviséria. Interesse de agir. Legitimacdo
ativa e passiva. Litisconsércio e assisténcia. Atuacdo do Ministério Publico. Competéncia.
Sentenca. Multa didria e oufras cominacdes. Liminar. Recursos. Coisa julgada. Liquidacdo da
sentenca coletiva genérica. Cumprimento da sentenca e fundo para reconstituicdo dos bens
lesados.

5. Processo Estrutural. Conceito e Objeto. Caracteristicas. Mecanismos de participacdo.
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IX = Direitos Humanos

1. Conceito e evolucdo histérica: as dimensdes dos Direitos Humanos.

2. Sistema Internacional de promocdo e protecdo dos Direitos Humanos. Sistema Interamericano.
3. Tratados e Convencdes Internacionais sobre Direitos Humanos incorporados pelo ordenamento
brasileiro. Conflito com as normas constitucionais.

4. O Ministério Publico e a defesa dos Direitos Humanos. Direitos humanos em espécie. Direitos
sociais. Direito humanos das minorias € grupos vulnerabilizados.

5. Direito Sanitdrio. O Direito & saude na ordem constitucional. Saude e seguridade social. O Sistema
Unico de Salde, seus principios e diretfrizes norteadores, as atribuicdes administrativas da Unido,
dos Estados e dos Municipios na garantia do direito & salde, as condicdes, critérios e fatores
determinantes na organizacdo e planejamento de um Sistema de Saude. Lei Orgénica da Saude.
O confrole social, as Conferéncias de Saude e os Conselhos de Saude; caracteristicas institucionais,
atribuicoes e responsabilidades dos Conselhos de Saude e de seus infegrantes. Instrumentos de
interacd&o comunitdria e SUS. Incorporacéo de tecnologia no Sistema Unico de Saude. Decreto n°
7.646/2011. Bens e servicos fora da oferta SUS - racionalizacdo. Assisténcia farmacéutica, Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.
Sistema interfederativo (Comissdes Intergestores Tripartite — CIT, Comissdo Intergestores Bipartite —
CIB, Comissdo Intergestores Regionais — CIR). Consorcio infermunicipal de saude, cooperativas,
entidades sem fins lucrativos, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Organizacoes
Sociais, Fundacodes, Parcerias PUblico-Privadas. Financiamento do direito a saude. O Sistema de
Vigildncia em Saude, a importdncia do servico de vigilncia para a saude da populacdo, do
consumidor e do ambiente; os instrumentos para efetividade das a¢cdes de vigildncia e protecdo
da saude. Sistema Nacional de Vigil@ncia Sanitdria/Anvisa. Vigildncia Epidemioldgica/Programa
Nacional de Imunizacdes. Vigilncia Alimentar e Nutricional. Politica de Saude Mental no Brasil,
Reforma Psiquidtrica, servicos substitutivos ao hospital psiquidtrico e o papel do Ministério PUblico,
pardmetros legais de enfrentamento & drogadicéo. Transplante de Org&os. Planejamento Familiar
e Esterilizacdo voluntdria e involuntaria. Judicializagcdo e politicas publicas em saude, instfrumentos
de preservacdo do direito d saude sem judicializacdo. Atuacdo sociomediadora. Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA) e atuacdo
institucional.

6. Direito a educacdo na Constituicdo Federal. Principios constitucionais do ensino. Deveres do
Estado com a educacdo. Programas suplementares de material diddtico escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude. Competéncias dos entes federativos na seara educacional.
Regime de colaboracdo. Financiomento da educacdo. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Controle social do direito d educacdo e respectivas politicas publicas e gestdo democrdtica no
ensino. Niveis e modalidades de educacdo e ensino. Planejamento. Planos decenais de
educacdo. Conteldo dos Planos nacional e estadual de educacdo vigentes. Educacdo especial
inclusiva. Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n°
6.949/2009). Atuacdo de instfituicdes privadas na seara educacional. Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Direito d educacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo em
Direitos Humanos. Direito a educacgdo e os objetivos fundamentais da Republica.

7. Sistema Unico de Assisténcia Social.

8. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN.

9. Racismo. Conceito e espécies: racismo estrutural, institucional, ambiental, recreativo, religioso,
interseccionalidade enfre raca, género e classe, preconceito racial, igualdade racial e acdes
afiirmativas. Protecdo da igualdade étnico-racial e legislacdo especifica correspondente
(Convencdo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial -
Decreto n° 65.810/1969; Lei n° 7.716/1989; Politica Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial -
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Decreto n°® 4.886/2003; Estatuto da Igualdade Racial - Lei n® 12.288/2010; Sistema Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial - SINAPIR — Decreto n°® 8.136/2013).

10. A protecdo e a defesa dos povos tradicionais. Conceito e espécie. Resolucdo CNMP n°
230/2021.

11. Pessoas com deficiéncia. Evolucdo conceitual. Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).
Convencado Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto n® 3.956/2001). Acessibilidade e enfrentamento de
barreiras. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto n°® 3.298/1999, Decreto n° 11.793/2023, Resolucdo n°® 109/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social e Resolucdo CNMP n° 228/2021). Politica Nacional de Atencdo
Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia
(Portariac GM/MS n° 1.526/2023). Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. Participacdo politica, social e cidadania. Direitos fundamentais.
Capacidade civil. Direitos de familia. Direitos reprodutivos e sexuais. Educacdo Inclusiva. Acoes
afirmativas. Capacitismo e violéncias contra a pessoa com deficiéncia.

12. Pessoas idosas. Envelhecimento populacional. Direitos fundamentais, autonomia e escuta.
Medidas de protecdo. Estatuto da Pessoa Idosa. Politicas publicas, entidades de atendimento e
rede protetiva dos direitos da pessoa idosa. Resolucdo CNMP n° 154/2016. Politica Nacional do
ldoso. Acdes afirmativas. Idadismo, violéncias contra a pessoa idosa e suas interseccionalidades.
13. Violéncia e discriminacdo em razdo de identidade de género e orientacdo sexual. Protocolo
para julgamento com perspectiva de género. Atuacdo do Ministério PUblico no enfrentamento da
violéncia de género e institucional. Direitos da Pessoa LGBTQIA+. Direito ao uso do nome social.
14. Populacdo carcerdria e em cumprimento de pena ou de medida socioeducativa. A pessoa
com deficiéncia auditiva ou visual em privacdo de liberdade. Direito a assisténcia e a diversidade
religiosa. Direitos da populacdo LGBTQIA+ (Resolucdo CNJ n° 348/2020). Fiscalizacdo dos
pardmetros de acolhimento das pessoas LGBTQIA+ privadas de liberdade.

15. Justica de Transicdo. Conceito. Mecanismos: justica, reparacdes, verdade e ndo repeticdo.
Anistia. Comissdo de Anistia. Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto n°
7.037/2009). Comissdo Nacional da Verdade. Justica de transicdo e direitos sociais, econdmicos e
culturais. Justica de fransicdo em democracias consolidadas.

X — Direito Administrativo

. Administracdo PUblica. Descentralizacdo e desconcentracdo administrativa.

. Orgdos pUublicos.

. Regime juridico administrativo.

. Administracdo PUblica e regime de direito privado.

. Principios da Administracdo PUblica.

. Poderes administrativos. Modalidades.

. Agentes publicos. Conceito. Regime juridico. Agente de fato.

Ato administrativo. Conceito. Elementos. Caracteristicas. Efeitos. Discricionariedade
administrativa. Mérito e controle. Classificacdo. Extingdo. Invalidacdo e revogacdo.

9. Processo administrativo.

10. Licitacdo. Fundamentos, conceito, objetivos e pressupostos. Fontes normativas. Competéncia
legislativa. Principios. Funcdo regulatéria. Objeto. Dever de licitar. Fundamentos, conceito,
objetfivos e pressupostos. Fontes normativas. Competéncia legislativa. Principios. Fungdo
regulatoéria. Objeto. Dever de licitar. Dindmica do processo licitatério. Fases interna/preparatoria e
externa. Anulacdo e revogacdo. Recursos administrativos. Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Modalidades. Critérios de julgamento. Sistema de registro de precos. Contratagcdo Direta:
dispensa Inexigibilidade.

ONOCTAWN =
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11. Contratos da Administracdo. Contrato administrativo. Conceitos. Disciplina normativa.
Caracteristicas. Regime juridico. Estatuto juridico da empresa puUblica, da sociedade de economia
mista e de suas subsididrias. Contratos privados da administracdo. Parcerias, convénios e
consorcios.

12. Servicos publicos. Disciplina normativa. Regime juridico. Competéncias. Classificacoes.
Principios. Greve. Consércios publicos. Concessdo e permissdo. Parcerias publico privadas.

13. Bens publicos. Dominio eminente. Dominio publico. Conceito. Titularidade. Classificacdo.
Regime juridico. Formas de aquisicdo, Uso de bens publicos pelos particulares. Instrumentos de
outorga de uso privativo.

14. Intervencdo do Estado na propriedade. Atributos do direito de propriedade — direitos dominiais.
Intervencdes de natureza restritiva e supressiva. Funcdo social da propriedade: rural e urbana.

15. Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado. Conceito. Fundamentos juridicos.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Teoria do risco administrativo. Atos licitos. Excludentes. Acdo
regressiva. Responsabilidade do Estado no exercicio das funcdes administrativas, legislativas e
judiciais.

16. Liberdade econdémica.

17. Controle da Administracdo PuUblica. Conftrole interno e externo. Tribunal de Contas. Comissdes
Parlamentares.

18. Improbidade administrativa. Sistemma de responsabilizacdo por atos de improbidade
administrativa. Acordo de ndo persecucdo civil. Patrimdnio PUblico. Acdo civil publica. Protecdo
ao patrimdnio publico e social.

19. Responsabilidade da pessoa juridica por atos contra a Administracdo Publica. Sistema de
Integridade.

20. Responsabilidade fiscal.

21. Solucdo alternativa de conflitos com o poder publico.

22. Fomento publico. Terceiro setor.

23. Lei de Intfroducdo as normas do Direito brasileiro.

24. Protecdo de dados.

25. Acesso a informacdo.

Xl = Direito Eleitoral

1. Direitos Politicos:
1.1. Direitos fundamentais e direitos politicos;
1.2. Privacdo dos direitos politicos.
2. Direito Eleitoral:
2.1. Conceito e fundamentos;
2.2. Fontes do Direito Eleitoral;
2.3. Principios de Direito Eleitoral;
2.4. Hermenéutica eleitoral.
3. Poder representativo:
3.1. Sufragio;
3.1.1. Natureza;
3.1.2. Extensdo do sufragio;
3.1.3. Valor do sufragio;
3.1.4. Modo de sufragio;
3.1.5. Formas de sufragio.
4. Organizacdo eleitoral:
4.1. Distribuicdo territorial;
4.2. Sistemas eleitorais.
5. Justica Eleitoral:
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5.1. Caracteristicas instifucionais;
5.2. Orgdos e composicao;
5.3. Diversificacdo funcional das atividades da Justica Eleitoral;
5.4. Competéncias;
5.5. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleicoes.
6. Ministério Publico Eleitoral:
6.1. Composicdo;
6.2. Afribuicoes;
6.3. Ministério Publico Eleitoral e lisura do processo eleitoral.
7. Capacidade eleitoral:
7.1. Requisitos;
7.2. Limitacdes decorrentes de descumprimento do dever eleitoral.
8. Alistamento eleitoral:
8.1. Ato de alistamento;
8.2. Fases do alistamento;
8.3. Efeitos do alistamento;
8.4. Cancelamento e exclusdo;
8.5. Revisdo do eleitorado.
9. Elegibilidade:
9.1. Registro de candidaturas;
9.2. Convencdo Partiddria;
9.3. Coligacdo Partiddria;
9.4. Processo de Registro de Candidatura;
9.5. Impugnacdes ao Registro de Candidatura;
9.6. Inelegibilidades;
9.6.1. Inelegibilidades constitucionais;
9.6.2. Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais;
9.6.3. Arguicdo judicial de inelegibilidade.
10. Partidos politicos:
10.1. Sistemas partiddrios;
10.2. Criacdo, fusdo e extincdo dos partidos politicos;
10.3. Federacodes Partiddrias;
10.4. Orgdos partiddrios;
10.5. Filiacdo partiddria;
10.4. Fidelidade partidaria;
10.7. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacdo e prestacdo de contas;
10.8. Acdo de Suspensdo de Orgdo Partiddrio (SOP). Resolucdo TSE n° 23.662/2021.
11. Garantias eleitorais:
11.1. Liberdade de escolha;
11.2. Prote¢do jurisdicional confra a violéncia atentatdria a liberdade de voto;
11.3. Contencdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico;
11.4. Transporte de eleitores das zonas rurais;
11.5. Repressdo a violéncia politica.
12. Campanha eleitoral:
12.1. Financiamento de campanha eleitoral e prestacdo de contas;
12.2. Modelo brasileiro de financiamento de campanha eleitoral.
13. Propaganda eleitoral:
13.1. Conceito, desinformacdo na propaganda eleitoral, Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lein® 13.709/2018);
13.2. Poder de Policia;
13.3. Pesquisas e testes pré-eleitorais;
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13.4. Propaganda eleitoral em geral;
13.5. Propaganda eleitoral em outdoor;
13.6. Propaganda eleitoral na internet;
13.6.1. Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014), impulsionamento, uso de avatares,
chatbot, conteudo sintético e inteligéncia artificial.
13.7. Propaganda eleitoral na imprensa;
13.8. Propaganda eleitoral gratuita no radio e na televisdo;
13.9. Direito de resposta;
13.10. Moderacdo de conteldo;
13.11. Permissdes e vedacodes no dia da eleicdo;
13.12. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais;
13.13. Captacdo irregular de sufragio;
13.14. Procedimento Preparatdrio Eleitoral.
14. Atos preparatdrios & votacdo.
15. Processo de votacdo.
16. Apuracdo eleitoral:
16.1. Diplomacdo;
16.2. Recurso contra expedicdo de diploma;
16.3. Candidato eleito com pedido de registro sub judice e realizacdo de eleicdo
suplementar.
17. Acdes judiciais eleitorais:
17.1. Acdo de impugnacdo de registro de candidatura;
17.2. Representacodes por propaganda ilicita ou irregular;
17.3. Acdo de Impugnacdo de registro ou divulgacdo de pesquisas eleitorais;
17.4. Acdo de investigacdo judicial eleitoral por abuso de poder de autoridade, politico e
econémico;
17.5. Acdo por captacdo ilicita de sufragio;
17.6. Acdo por conduta vedada a agentes publicos;
17.7. Acdo por captacdo ou gasto ilicito de recursos para fins eleitorais;
17.8. Acdo de impugnacdo de mandato eletivo;
17.9. Fraude a cota de género;
17.10. Acdo por doacdo acima dos limites legais;
17.11. Procedimento de execucdo e cumprimento de decisdes impositivas de multa e outras
sancoes de natureza pecunidria (Resolucdo TSE n° 23.709/2022).
18. Recursos eleitorais.
19. Perda do mandato eletivo e eleicdes suplementares.
20. Crimes eleitorais:
20.1. Principios constitucionais aplicGveis aos crimes eleitorais;
20.2. Crimes eleitorais puros ou especificos;
20.3. Crimes eleitorais acidentais;
20.4. Crimes cometidos no alistamento eleitoral;
20.5. Crimes cometidos no alistamento partiddrio;
20.6. Crimes eleitorais em matéria de inelegibilidades;
20.7. Crimes eleitorais na propaganda eleitoral;
20.8. Corrupcdo eleitoral;
20.9. Coacdo eleitoral;
20.10. Violéncia politica contra a mulher;
20.11. Crimes eleitorais na votacdo;
20.12. Crimes eleitorais na apuracado;
20.13. Crimes eleitorais no funcionamento do servico eleitoral;
20.14. Crimes contra o Funcionamento das instituicdes democraticas no processo Eleitoral;
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20.15. Crimes eleitorais que podem ser cometidos em qualquer fase do processo eleitoral;
20.16. Crimes eleitorais e sancdes penais.
21. Processo penal eleitoral:
21.1. Prisdo e periodo eleitoral;
21.2. Competéncia, conexdo e continéncia em matéria eleitoral;
21.3. Medidas despenalizadoras;
21.4. Acdo penal eleitoral;
21.5. Recursos.

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, € expedido o presente Aviso,
que serd publicado na pdgina elefrbnica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo
(www.mpsp.mp.br) e na Imprensa Oficial do Estado.

SGo Paulo, 16 de janeiro de 2026.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA
Procurador-Geral de Justica

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA - ORGAO ESPECIAL

RESOLUCAO N° 676/2011 - PGJ-CPJ, DE 10 DE JANEIRO DE 2011
(PROTOCOLADO N° 142.478/10)

Nova denominacdo dada ao ATO NORMATIVO pelos arts. 1° e 4° da Resolucdo n° 1.177/2019-PGJ/CGMP/CSMP/CPJ, de 11/11/2019

(Texto compilado até a Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025.)

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, por meio de seu ORGAO ESPECIAL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 22, inciso XV, da Lei Complementar n® 734, de 26 de
novembro de 1993,

RESOLVE EDITAR A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Concurso Publico de Ingresso na Carreira do Ministério
PUblico do Estado de SGo Paulo anexo a esta Resolucdo.

Art. 2° - Esta ResolucGo enfra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
Regulamento anterior, aprovado pelo Ato Normativo n°® 600-PGJ-CPJ, de 30 de julho de 2009.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2011.

FERNANDO GRELLA VIEIRA
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica


https://biblioteca.mpsp.mp.br/cgi-bin/wxis.exe?IsisScript=searchterm.xis&searchterm=mfn=27812
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1904.pdf
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/1993/compilacao-lei.complementar-734-26.11.1993.html
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/600.pdf
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REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO NA CARREIRA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO |
DISPOSICAO PREAMBULAR

Art. 1° - O ingresso na carreira do Ministério PUblico, que se inicia no cargo de Promotor de Justica
Substituto, far-se-& apds concurso publico de provas e titulos, cuja realizacdo obedecerd ao
disposto neste Regulamento, com prazo de validade de dois anos, a contar da homologacado,
prorrogdvel uma vez por igual periodo.

PCII’C’IgI'GfO l’lnico = (REVOGADO pelo artigo 24 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 2° - SGo requisitos para o ingresso na carreira:

| = ser brasileiro;

Il - ter concluido o curso de bacharelado em Direito em escola oficial ou reconhecida;

lll - haver exercido por 03 (trés) anos, no minimo, atividade juridica;

IV - estar quite com o servico militar;

V - estar no gozo dos direitos politicos;

VI - gozar de boa saude, fisica e mental;

VIl - ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o
exercicio da funcdo.

§ 1° - Os requisitos dos incisos I, Il, 1ll, IV, V e VIl deste artigo serédo comprovados pelos candidatos

classificados para a prova oral, por ocasido da inscricdo definitiva. (Redagao dada pelo artigo 1° da Resolucdo
n° 968/2016-CPJ, de 22/06/2016)

§ 2° - (REVOGADO pelo artigo 4° da Resolucéo n° 968/2016-CPJ, de 22/06/2016)

§ 3° - O requisito do inciso VI deste artigo serd comprovado pelos candidatos aprovados no
concurso de ingresso, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 734, de 26 de novembro de
1993, e deste Regulamento.

§ 4° - Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a obtencdo do grau
de bacharel em Direito:

I - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, com a participagdo anual minima
em 05 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas;

Il - o exercicio de cargo, emprego ou funcdo, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos;

lll - o exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo
ou de arbitfragem na composicdo de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais
e durante 01 (um) ano.

IV = (REVOGADO pelo artigo 24 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

V - O exercicio, por bacharel em Direito, de servico voluntdario em 6rgdos publicos que exija
a prdtica reiterada de atos que demandem a utilizacdo preponderante de conhecimentos

juridicos, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais € durante 1 (um) ano. (AC pela Resolucéo
n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)
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§ 5° - E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica a contagem de tempo de
estagio ou de qualquer outra atividade anterior d conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

§ 6° - A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou funcdes ndo
privativas de bacharel em Direito e a servicos voluntdrios serd realizada por meio da apresentacdo
de certid@o circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as respectivas
atribuicdes e a praticareiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimentos
juridicos, cabendo a Comissdo de Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer
sua validade em decisdo fundamentadad. (NR dada pela Resolucéo n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 7° - Também serdo considerados como atividade juridica, desde que integralmente concluidos
com aprovacdo, os cursos de pods-graduacdo em Direito ministrados pelas escolas do Ministério
PuUblico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pods-
graduacdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educacdo ou pelo
orgdo competente.

§ 8° - Os cursos referidos no § 7° deste artigo deverdo ter foda a carga horaria cumprida apds a
conclusdo do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no cémputo da atividade
juridica, a concomitdncia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

§ 9° - Os cursos lato sensu compreendidos no § 7° deste artigo deverdo ter, no minimo, um ano de

duracdo e carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-auld. (NR dada pelo art.1° da Resolucédo
n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 10 - Independentemente do tempo de duracdo superior, serdo computados como pratica
juridica:

a) um ano para poés-graduacdo lato sensu;

b) dois anos para Mestrado;

c) trés anos para Doutorado.

§ 11 - Os cursos de pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacdo de
trabalho monogrdfico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva
aprovacdo desse trabalho.

§ 12 - A comprovacdo da exigéncia do periodo de trés anos de atividade juridica deverd ser
formalizada porintermédio de documentos e certiddes que demonstrem efetivamente o exercicio
da atividade juridica no periodo exigido.

§ 13 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Concurso.
CAPITULO llI
DA ABERTURA DO CONCURSO E DA INSCRICAO PRELIMINAR

SECAO|
DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 3° - A realizacdo do concurso de ingresso na carreira do Ministério PUblico dependerd de
proposta do Procurador-Geral de Justica, aprovada pelo Orgdo Especial do Colégio de
Procuradores de Justica.
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§ 1° - O Procurador-Geral de Justica incluird a proposta de abertura do concurso de ingresso na
ordem do dia da primeira reunido ordindria que se seguir a sua apresentacdo.

§ 2° - O numero de cargos a serem providos serd aquele fixado no edital de abertura do concurso
publico, bem como aqueles que eventualmente surgirem até a publicacdo do resultado da fase
preambular do certame. (Redagao dada pelo artigo 1° da Resolucdo n® 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

§ 3° - Aprovada a proposta, o Orgdo Especial fixard o nimero de cargos a serem providos,
observado o § 2° deste art. 3°. (Acrescido pelo artigo 2° da Resolucéo n° 1.105/2018 — CPJ, de 06/09/2018)

SECAOII
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Art. 4° - Ficam reservados as pessoas com deficiéncia, que declararem tal condicdo no momento
da inscricdo no concurso, 5% (cinco por cento) dos cargos em disputa, arredondando para o
nUmero inteiro seguinte, caso fraciondrio, o resultado da aplicacdo desse percentual.

§ 1° - NGo havendo candidato com deficiéncia, inscrito ou aprovado, os cargos ficardo liberados
para os demais candidatos.

§ 2° - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que respeita ao conteudo, a avaliagcdo e aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima para aprovacdo
exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases, garantidas as condicoes
especiais necessdrias & sua participacdo no certame.

§ 3° - Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadre na definicdo do artigo 1°
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186, de 09/07/2008 e Decreto n® 6.949, de 25/08/2009) c.c. o artigo 2° da Lei

13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e com o § 2°do art. 1°da Lei 12.764/2012. (NR dada
pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 4° - O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva prevista no art. 4° do
Regulamento do Concurso, deve obrigatoriamente entregar, até o primeiro dia Util seguinte ao
encerramento das inscricoes, relatério médico com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como o enquadramento
segundo as disposicdes do art. 4°, § 3°, do Regulamento do Concurso, observado o prazo de
validade de até 180 (cento e oitenta) dias quanto ao relatério médico para deficiéncia definida
como ndo permcmen’re. (NR dada pelo artigo 2° da Resolugcdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 5° - Ainda que fundamentada em laudo médico, por ocasido do exame de compatibilidade da
deficiéncia com o cargo, a condicdo de pessoa com deficiéncia deverd ser apreciada pela junta
biopsicossocial referida no art. 26-A, “caput”, deste Regulamento, designados para tal mister que,

no caso, deverd fundamentar sua divergéncia, cabendo a Comissdo de Concurso decidir.
(NR dada pelo artigo 2° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 6° - O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela
Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar do concurso publico, serd desclassificado se, agindo de

mda-fé, tenha se beneficiado de adaptacdo das provas em prejuizo da ampla concorréncia.
(NR dada pelo artigo 2° da Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)
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§ 6°-A - O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela
Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar do concurso publico, mas ndo tenha se beneficiado de

adaptacdo das provas, passard a disputar uma das vagas de ampla concorréncia. (NR dada pelo
artigo 2° da Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 7° - Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar a auséncia ou
atraso do candidato com deficiéncia as avaliacdes referidas no § 5° deste artigo e no art. 26-A e
respectivos paragrafos deste Regulamento. (NR dada pelo artigo 2° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 8° - Serd garantida acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, devendo ser providenciados
pela organizacdo do concurso mobilidrio e computador, bem como pelo candidato
equipamentos assistivos de uso pessoal necessdrios a realizacdo das provas, cabendo ao
candidato, mediante requerimento especifico na inscricdo preliminar, indicar suas

necessidades para todas as fases do certame, facultando-se a familiarizacdo com o0s
equipamentos, pelo menos 03 (frés) dias antes da realizacdo da prova, mediante aviso a ser

publicado no Didrio Oficial e no sitio eletrénico do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo.
(NR dada pelo artigo 2° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 8°-A - As fases do concurso publico em que se fizerem necessdrios servicos de assisténcia de
interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia, caso seja requerido pelo candidato,
serdo registradas em dudio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em
edital. (AC pela Resolucdo n° 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023)

§ 9° - O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizacdo
das provas deverd requeré-lo, para cada uma das fases, exclusivamente no ato da inscricdo

preliminar, indicando no respectivo formuldrio as condi¢cdes diferenciadas de que necessite. (NR
dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 9°-A - O tratamento diferenciado, quando for o caso, deverd ser prestado por pessoa
devidamente habilitada, privilegiando-se, quando necessdrio e possivel, aqueles que detenham
conhecimentos bdsicos na drea de aplicacdo das provas, com o propdsito de assegurar a
interpretacdo isondmica necessAria. (AC pela Resolucdo n° 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023)

§ 10 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverd requeré-lo no formuldrio mencionado no § 9°, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, ficando a critério da Comissdo de Concurso
definir, em cada fase, o tempo adicional a ser concedido, que poderd ser de até 60 (sessenta)
minutos, sem prejuizo de prazo extra para conclusdo da transcricdo, que poderd ser, também, de
até 60 (sessenta) minutos. (NR dada pelo artigo 2° da Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 11 - O prazo extra para transcricdo de que trata o pardgrafo anterior € exclusivo do servidor ou
prestador de servico terceirizado incumbido dessa tarefa, sendo vedado ao candidato interferir

na sua realizacdo de modo a alterar o teor de qualguer de suas respostas. (NR dada pela Resolucdo n°
1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 12 - A publicacdo do resultado de cada fase do concurso, inclusive do resultado final, serd feita
em quatro listas, sendo que a primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos em lista
geral, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, a terceira a

classificacdo dos candidatos negros e a quarta a classificacdo dos candidatos indigenas. (NR dada
pela Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)
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§ 13 - Na elaboracdo das listas de classificados nas fases intermedidrias, levar-se-& em conta o
nUmero total de vagas para cada lista, observado o disposto nos artigos 17, §§ 1°a 3°, 20, §§ 2° a

5° e 32, pardagrafo Unico, deste Regulamento, fambém para a composicdo da lista especial. (NR
dada pela Resolucdo n°® 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 14 - Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niUmero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia, em qualquer fase do certame, ndo integrardo a lista especial e ndo serdo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. (NR pelo artigo 3° da Resolucéo n® 1.376-
PGJ-CPJ, de 26/10/2021.)

§ 15 - A circunst@ncia do candidato ter integrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita
ndo impede sua aprovacdo final pela ampla concorréncia, na forma do pardgrafo anterior, e a
de ndo terintegrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita ndo obsta a utilizacdo das vagas
reservadas quando da publicacdo final do certame, caso ndo logre aprovacdo pela ampla
CONCOITENCIA. (NR dada pela Resolucdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 16 - O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar no Ministério PUblico ndo poderd ser

invocado como causa de aposentadoria por incapacidade permanente. (NR dada pelo artigo 2° da
Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 17 - Nas provas escrita e oral, para efeito de consulta a legislagcdo, serdo assegurados aos

candidatos com deficiéncia os recursos e suportes necessArios. (NR dada pela Resolucdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de
26/10/2021)

§ 18 - Serad composta Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, na forma do § 1°, do artigo 18,
da Resolucdo n® 81, de 31 de janeiro de 2012, do CNMP, a qual auxiliard a Comissdo de Concurso,
competindo-lhe, dentre outras atribuicdes: (NR dada pelo artigo 2° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

I - emitir parecer sobre as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; (Ac
pela Resolucdo n° 1.374-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

Il - opinar sobre o pedido de uso de instrumentos ou equipamentos assistivos necessdrios a

realizacdo das provas, bem como pedido de tempo adicional; (AC pela Resolucdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de
26/10/2021)

lll - acompanhar e fiscalizar a efetiva implementacdo e disponibilizacdo da infraestrutura
necessdria para a realizacdo da prova pelo candidato com deficiéncia, informando a Diretoria-

Geral ou a pessoa juridica contratada para a realizacdo do concurso as medidas necessarias; (Ac
pela Resolucdo n° 1.374-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

IV - realizar a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia dos candidatos que concorrem ds
vagas reservadas, conforme dispde o art. 2° da Lei n® 13.146/2015, emitindo parecer
circunstanciado. (NR dada pelo artigo 2° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 19 - O candidato que ndo comparecer ¢ avaliacdo biopsicossocial serd desclassificado. (AC pela
Resolucdo n° 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

§ 20 - A documentacdo apresentada pelo candidato com deficiéncia e a avaliacdo realizada
pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar em determinado concurso ndo o exime da
necessidade de apresentacdo de documentos ou de realizacdo de avaliacdo exigidos em outros
concursos realizados pela instituicdo. (AC pelo artigo 3° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)



http://biblioteca.mpsp.mp.br/phl_img/atos/1904.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1376.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1376.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1376.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/Resolucoes/2206.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1376.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/Resoluo-0812novo.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/Resolucoes/2206.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1376.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1376.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1376.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/Resolucoes/2206.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1573.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/Resolucoes/2206.pdf

MINISTERIO PpBLlCO SETOR DE CONCURSO
DO ESTADO DE SAO PAULO 97° Concurso de Ingresso na Carreira do MPSP

MPSP

SEGAO I

DOS CANDIDATOS NEGROS
(Secdo incluida pelo artigo 1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 5°. Ficam reservados aos candidatos negros 20% (vinte por cento) dos cargos abertos em
concurso, arredondando-se para o numero inteiro seguinte, caso fraciondrio, o resultado da
aplicacdo desse percentual. (Arigo 5° e §§, incluidos pelo arfigo 1° da Resolucdo n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 1° - Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que no ato da
inscricdo se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 2° - Os candidatos negros participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que respeita ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo,
ao hordrio e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima para aprovacdo exigida para
todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

§ 3° - Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipbtese
de constatacdo de declaracdo falsa.

§ 4° - Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito d anulacdo da sua nomeacdo, apods procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis.

§ 5° - A verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o pardagrafo anterior poderd ser feita
a qualquer tempo por provocacdo ou por iniciativa da Administracdo PUblica.

§ 4° - O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado
dentro do nUmero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, submeter-se-d, na mesma ocasido
do exame de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, previsto no art. 26-A deste Regulamento, a avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo, que
emitird parecer quanto a veracidade e correcdo da autodeclaracdo prestada no ato dainscricdo

preliminar, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda e o fendtipo do candidato. (NR dada pelo
artigo 4° da Resolugcdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 7° - A ComissGo de Avaliacdo serd composta por trés pessoas indicadas pela Comissdo de
Concurso, sendo pelo menos dois integrantes do Ministério PUblico, um deles membro e o outro
agente administrativo. O terceiro infegrante, ndo sendo dos quadros do Ministério Publico, poderd
ser advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Defensor PUblico, Juiz de Direito ou
docente/pesquisador de universidade pUblica. (NR dada pela Resolucéo n® 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

I - Os infegrantes do Ministério PUblico que compordo a Comissdo de Avaliacdo deverdo
ser, preferencialmente, autodeclarados negros, sendo admitida a indicacdo de integrantes
brancos na impossibilidade, justificada, de indicacdo de pessoas pretas ou pardas. Deverdo,
também, preferencialmente, ser escolhidos dentre os infegrantes da Rede de Enfrentamento ao

Racismo criada pela Portaria n° 9.629/2020 do Ministério PUblico. (NR dada pela Resolucdo n° 1.573-PGJ-CPJ,
de 24/01/2023).

Il - O integrante de fora dos quadros do Ministério PUblico, que eventualmente for indicado,
deverd ser obrigatoriamente autodeclarado negro, ter reconhecida atuacdo ou experiéncia no
enfrentamento do racismo e estard ciente de que prestard servico de relevéncia publica e ndo
serd, em hipdtese alguma, remunerado. (NR dada pela Resolucéo n® 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).
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§ 8° - A avaliacdo da Comissdo de Avaliacdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda
considerard os seguintes aspectos: a) auto declaracdo prestada pelo candidato no ato de
inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda; b) fendtipo do candidato verificado
pessoalmente pelos componentes da Comissdo.

§ 9° - O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda
quando: a) ndo comparecer perante a Comissdo de avaliacdo na data designada; b) a maioria
dos infegrantes da Comissdo considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do
candidato.

§ 10 - O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda serd comunicado
do resultado ao final da avaliacdo.

§ 11 - Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, pela
Comissdo de Avaliacdo, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo, serd excluido da lista reservada
aos negros, cabendo, em qualgquer hipdtese, recurso, no prazo de até dois dias Uteis contados a
partir do primeiro dia Util seguinte & ciéncia da comunicacdo ao candidato, que serd apreciado
pela Comissdo de Concurso. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 12 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

§ 13 - Além dareserva que frata o “caput”, os candidatos negros poderdo optar por concorrerem
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

§ 14 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, em qualquer fase do certame, ndo integrardo a lista especial e ndo serdo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. (NR dada pela Resolucéo n® 1.376-PGJ-
CPJ, de 26/10/2021)

§ 15 - A circunst@ncia do candidato ter integrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita
ndo impede sua aprovacdo final pela ampla concorréncia, na forma do pardgrafo anterior, e a
de ndo terintegrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita ndo obsta a utilizacdo das vagas
reservadas quando da publicacdo final do certame, caso ndo logre aprovacdo pela ampla
CONCOITENCIA. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 16 - Os candidatos negros, aprovados na fase escrita para as vagas a eles destinadas e as
reservadas para pessoas com deficiéncia, no prazo da inscricdo definitiva deverdo manifestar
opcdo por uma delas, presumindo-se, em caso de siléncio, a opcdo pelas vagas destinadas aos
NEJros. (NR dada pelo artigo 4° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 17 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 18 - Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.
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§ 19 - A publicacdo do resulfado de cada fase do concurso, inclusive do resultado final, serd feita
em quaifro listas, sendo que a primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos em lista
geral, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, a terceira a

classificacdo dos candidatos negros e a quarta a classificacdo dos candidatos indigenas. (NR dada
pela Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 20 - Na elaboracdo das listas de classificados nas fases intermedidrias, levar-se-G em conta o
nUumero total de vagas para cada lista, observado o disposto nos artigos 17, §§ 1°a 3°, 20, §§ 2° a

5°, e 32, paragrafo Unico, deste Regulamento, também para a composicdo da lista especial. (NR
dada pela Resolucdo n°® 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

SECAOII - A
DOS CANDIDATOS INDIGENAS
(AC pela Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

Art. 5°-A. Ficam reservados aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) dos cargos abertos em
concurso, arredondando-se para o nUmero inteiro seguinte, caso fraciondrio, o resultado da
aplicacdo desse percentual.

§ 1° - Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que no ato da
inscricdo se autodeclararem indigenas, conforme o quesito raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente do candidato residir ou ndo em
terra indigena.

§ 2° - O candidato indigena, para se beneficiar da reserva prevista no art. 5°-A do Regulamento
do Concurso, deve entregar, até o dia Util seguinte ao encerramento das inscricdes, copia do
Registro Administrativo de Nascimento Etnico de Indigena — RANI, ou, no mesmo prazo, preencher,
imprimir, datar, assinar e entregar a declaracdo de pertencimento étnico, também assinada por
trés integrantes indigenas da respectiva etnia, com a finalidade de concorrer a reserva de vagas

da lista dos candidatos indigenas, conforme disposto no edital. (NR dada pelo artigo 5° da Resolucdo n°
2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 3° - Os candidatos indigenas participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que respeita ao conteddo, d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo,
ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e d nota minima para aprovacdo exigida para
todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

§ 4° - Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipbtese
de constatacdo de declaracdo ou documento falsos.

§ 5° - Comprovando-se falsos a declaracdo ou o documento, o candidato serd eliminado do
concurso e, se ftiver sido nomeado, ficard sujeito d anulacdo da sua nomeacdo, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 6° - A verificacdo da falsidade da declaracdo ou do documento de que trata o pardgrafo
anterior poderd ser feita a qualguer tempo por provocacdo ou por iniciativa da Administracdo
PUblica.
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§ 7° - O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, ainda que
aprovado dentro do numero de vagas oferecidas d ampla concorréncia, submeter-se-&, na
mesma ocasido do exame de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicées do cargo, previsto no art. 26-A deste Regulamento, a avaliacdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo, que emitird parecer quanto d veracidade e correcdo da autodeclaracdo

prestada e documento entregue no ato da inscricdo preliminar, quanto a condicdo de indigena.
(NR dada pelo artigo 5° da Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 8° - A Comissdo de Heteroidentificacdo, designada pela Comissdo de Concurso ou pelo
Procurador-Geral de Justica se aguela ndo estiver instalada, serd composta por trés pessoas com
conhecimento na drea e, sendo o integrante de fora dos quadros do Ministério PUblico, estard
ciente de que prestard servico de relev@ncia publica e ndo serd, em hipdtese alguma,
remunerado.

§ 9° - A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto & condicdo de indigena
considerard os seguintes aspectos: a) andlise da autodeclaracdo juntada no ato de inscricdo
quanfo a condicdo indigena; b) andlise da declaracdo de pertencimento d comunidade
indigena; e c) pertencimento etnoterritorial calcado em memdaria histérica ou linguistica ou, ainda,
em reconhecimento do povo indigena, do qual integra, dentfre outros pardmetros para
identificacdo étnica.

§ 10 - O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de indigena quando: a) ndo
comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificacdo na data designada; b) a maioria dos
integrantes da Comissdo considerar o ndo atendimento do quesito raca por parte do candidato.

§ 11 - O candidato ndo enquadrado na condicdo de indigena serd comunicado do resultado ao
final da avaliacdo.

§ 12 - Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de indigena, pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo, serd excluido da lista reservada aos
indigenas, cabendo, em qualgquer hipdtese, recurso, no prazo de até dois dias Uteis contados a
partir do primeiro dia Util seguinte & ciéncia da comunicacdo ao candidato, que serd apreciado
pela Comissdo de Concurso.

§ 13 - Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e ds
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 14 - Além da reserva que trata o “caput”, os candidatos indigenas poderdo optar por
concorrerem 4s vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 15 - Os candidatos indigenas aprovados dentro do nUmero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, em qualquer fase do certame, ndo integrardo a lista especial e ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 16 - A circunst@ncia do candidato ter infegrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita
ndo impede sua aprovacdo final pela ampla concorréncia, na forma do pardgrafo anterior, e a
de ndo terintegrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita ndo obsta a utilizacdo das vagas
reservadas quando da publicacdo final do certame, caso ndo logre aprovacdo pela ampla
concorréncia.
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§ 17 - Os candidatos indigenas, aprovados na fase escrita para as vagas a eles destinadas e as
reservadas para pessoas com deficiéncia, no prazo da inscricdo definitiva deverdo manifestar
opcdo por uma delas, presumindo-se, em caso de siléncio, a opcdo pelas vagas destinadas aos
indl'genos. (NR dada pelo artigo 5° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 18 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato indigena aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

§ 19 - Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

§ 20 - A publicacdo do resultado de cada fase do concurso, inclusive do resultado final, serd feita
em quatro listas, sendo que a primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos em lista
geral, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, a terceira somente a
classificacdo dos candidatos negros, e a quarta somente a classificacdo dos candidatos
indigenas.

§ 21 - Na elaboracdo das listas de classificados nas fases intermedidrias, levar-se-G em conta o
nUumero total de vagas para cada lista, observado o disposto nos artigos 17, §§ 1°a 3°, 20, §§ 2° a
5°, e 32, paragrafo Unico, deste Regulamento, também para a composicdo da lista especial.

SECAO IV
DA INSCRIGAO PRELIMINAR
(Segdo renumerada pelo artigo 1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 6°. Deliberada a abertura do concurso de ingresso, publicar-se-& no sitio eletrénico do Ministério

PUblico do Estado de Sdo Paulo e em Didrio Oficial aviso que conterd: (NR dada pelo artigo 6°da  Resolucéo
n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

I - os requisitos para ingresso na carreira do Ministério PUblico;
Il - o nUmMero de cargos oferecidos;
lll - o programa das matérias do concurso;

IV - o local, o hordrio, o prazo e a forma para a inscricdo preliminar; (Redacéo dada pelo artigo 3°
da Resolucdo n® 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

V - o valor da taxa de inscricdo preliminar. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 1° - O prazo para a inscricdo preliminar serd de 30 (trinta) dias, contado a partir do primeiro dia
Util seguinte ao da publicacdo do edital no Didrio Oficial, em local e hordrio e na forma nele
indicado. (NR dada pelo artigo 6° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 2° - A inscricdo serd feita eletronicamente, nos termos de formuldrio préprio disponivel no sitio
eletrénico do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo, que ndo se responsabiliza por inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem, dificultem ou
retardem a fransmissdo de dados, sendo o preenchimento do formuldrio de inteira
responsabilidade do candidato, o qual deverd conferir as informagcdes antes de finalizar a
ihSCfi(;@O. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)
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§ 3° - Os candidatos, para se beneficiarem da reserva de que cuidam os artigos 4° a 5°-A, deste
Regulamento, devem, no ato de inscricdo preliminar, declarar a natureza e o grau de deficiéncia
que apresentam, no caso de candidatos com deficiéncia, e autodeclararem pretos, pardos ou
indigenas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, no caso de candidatos negros e indigenas, além de atenderem as demais
exigéncias dos artigos 4° a 5°-A. (NR dada pela Resoluc&o n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 3°-A. No formuldrio de inscricdo haverd campo proprio para que o candidato confirme a

declaragcdo de pessoa com deficiéncia, negra ou indigend. (AC pela Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de
27/08/2024)

§ 4° - O deferimento da inscricdo preliminar poderd ser revisto pela Comissdo de Concurso, se for

verificada a falsidade de qualquer declaragcdo ou de documento apresentado. (NR dada pelo artigo 6°
da Resolucdo n®2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 5° - O candidato serd dispensado do pagamento da taxa de inscricdo se ndo dispuser de
condicdes financeiras para suportd-la, bem como se comprovar a qualidade de doador de

sangue, conforme previsto na Lei Estadual n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005. (NR dada pela
Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 5°-A - O candidato que obteve dispensa no recolhimento da taxa de inscricdo em concurso
anterior, ndo tendo comparecido a prova preambular, ndo gozard de nova isencdo exceto se
comprovar, de forma inequivoca, a critério da Comissdo de Concurso, ou do Procurador-Geral de

Justica se aquela ndo estiver instalada, a impossibilidade de estar presente naquele ato. (Ac pelo
artigo 7° da Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 5°-B - Aos candidatos residentes em municipios ndo integrantes da Regido Metropolitana da
Capital guando do concurso anterior, a inexisténcia de recursos econdmicos para o deslocamento
d cidade de Sdo Paulo poderd ser comprovacdo suficiente da impossibilidade de

comparecimento, desde que inequivocamente demonstrada. (AC pelo artigo 7° da Resolucdo n° 2.206/2025-
CPJ, de 03/12/2025)

§ 6° - Considera-se sem condicdes financeiras para suportar a taxa de inscricdo o candidato cuja

renda mensal seja igual ou inferior a 02 (dois) saldrios-minimos. (NR dada pelo artigo 6° da  Resolucdo n°
2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 7° - O candidato gozard da isencdo mediante a juntada de comprovante salarial de no minimo
os Ulfimos trés meses anteriores a abertura do concurso, ou outro documento atual e idéneo de
comprovacdo de sua renda, cuja confidencialidade serd preservada, ou ainda, para doadores
de sangue, de documento expedido por entidade coletora, que poderd ser érgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove doacdo de
sangue ndo inferior a 3 (irés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, contados da data da

abertura das inscricdes, a serem entregues no prazo fixado no edital. (NR dada pelo artigo 6° da Resolucéo
n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 8° - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
preambular e escrita deverd realizar o pedido no formuldrio de inscricdo e, até o primeiro dia Ufil
seguinte ao encerramento das inscricdes, encaminhar copia autenticada da certiddo de
nascimento da criangca ou das criancas, que deverdo ter até 6 (seis) meses de idade até o dia da
realizacdo das provas. (NR dada pelo artigo 6° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 8°-A - A lactante com deficiéncia serdo disponibilizados todos os meios de acessibilidade e a
adaptacdo razodvel para cada caso e natureza da deficiéncia, com o fim de garantir a fruicdo
do direito de amamentar. (AC pela Resolucéo n° 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).
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§ 8°-B - Serdo concedidos ate 30 (frinta) minutos, por filho, para amamentacdo, a cada duas horas
de realizacdo de prova. (AC pela Resolucdo n® 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

§ 9° - Deferida a solicitacdo de que frata o § 8°, a candidata deverd indicar, no prazo estabelecido
pela Comissdo de Concurso, pessoa acompanhante que serdresponsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessdrio, a qual somente poderd ter acesso ao local de provas até o hordrio
estabelecido para o fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para esta
finalidade. (NR dada pela Resolucdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 10 - As comprovacdes da deficiéncia e da condicdo especial, o envio do documento do
candidato indigena, a comprovacdo daisencdo e o envio do documento da candidata lactante
serdo feitos nos termos, condicdoes e prazos previstos no § 4° do artigo 4°, no § 2° do artigo 5°-A e
nos §§ 7° e 8° deste artigo, respectivamente, mediante entrega dos competentes documentos na
forma indicada no edital. (NR dada pelo artigo 6° da Resolucéo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 11 - A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer As vagas a ela reservadas, ou o
candidato que, embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajuda técnica ou condicoes
especiais para a realizacdo das provas, deverd requeré-la no formuldrio de inscricdo preliminar,
para cada uma das fases, indicando as condicdes diferenciadas de que necessite, de acordo
com os §§ 9° e 10 do art. 4° ficando a critério da Comissdo de Concurso o deferimento da
solicitacdo. (NR dada pelo artigo 6° da Resoluc&o n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 12 - A enfrega dos documentos referidos no § 10 deste arfigo € de inteira responsabilidade do
candidato e a inobserv@ncia dos prazos previstos neste Regulamento implica o indeferimento da
solicitacdo. (NR dada pelo artigo 6° da Resoluc&o n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 13 - Compete a Comissdo de Concurso, ou ao Procurador-Geral de Justica, se aquela ainda ndo
estiver composta, decidir sobre as inscricdes de candidatos com deficiéncia, candidatos negros,
candidatos indigenas e os pedidos de isencdo da taxa, cabendo recurso no prazo de dois dias
Uteis, a contar da publicacdo oficial. (NR dada pela Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 14 - Serd automaticamente eliminado do concurso, em qualquer fase, o candidato que, na
inscricdo, tenha realizado declaracdo falsa ou utilizado documento material ou ideologicamente
falso, para a obtencdo da isencdo de taxa ou utilizacdo de reserva de vaga de pessoa com

deficiéncia, negra ou indigena, sem prejuizo das sancoes legalmente cabiveis. (NR dada pela Resolucdo
n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 15 - O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou a condicdo de pessoa negra ou indigena,
no ato da inscricdo preliminar, e ndo requerer condicdes especiais para se submeter ds provas,
ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal ou
tfratamento diferenciado. (NR dada pela Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 16 - A documentacdo apresentada pelo candidato em determinado concurso ndo o exime da
necessidade de apresentacdo daqueles documentos exigidos em outros concursos realizados
pela instituicdo. (AC pelo artigo 7° da Resolucdo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 17 - A organizacdo do concurso publico, quanto as providéncias administrativas, desde a
inscricdo até a segunda fase, observadas as disposicoes deste regulamento e do respectivo edital,

poderd ficar a cargo de empresa especializada, contratada ou conveniada. (AC pelo artigo 7° da
Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).
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CAPITULO IV
DAS MATERIAS DO CONCURSO

Art. 7° - As provas para o concurso de ingresso abrangerdo as seguintes matérias juridicas: (Arigo
renumerado pelo artigo 1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

| - Direito Penal;

Il - Direito Processual Penal;

lll - Direito Civil;

IV - Direito Processual Civil;

V - Direito Constitucional;

VI - Direito da InfGncia e da Juventude;
VIl - Direito Comercial e Empresarial;
VIII - Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;
IX - Direitos Humanos;

X - Direito Administrativo;

Xl - Direito Eleitoral.

§ 1° - As matérias serdo distribuidas enfre os membros da Comissédo de Concurso de tal maneira
que a cada um deles seja atribuido o exame, obrigatoriamente, de uma das seguintes matérias:
Direito Penal (inciso 1), Direito Processual Penal (inciso Il), Direito Civil (inciso lll), Direito Processual
Civil (inciso V), Direito Constitucional (inciso V) e Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais
Homogéneos (inciso VIll), procedendo-se a distribuicdo das matérias restantes conforme o que
acordarem entre si. (NR dada pela Resolucdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2° - As matérias referidas nos incisos | (Direito Penal), Il (Direito Processual Penal), VIl (Tutela de
Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos) e IX (Direitos Humanos) serdo
exclusivamente atribuidas aos Procuradores de Justica integrantes da Comissdo, vedada sua
cumulacdo a excecdo da matéria referida no inciso IX (Direitos Humanos).

Art. 8° - O programa das matérias, constante do Edital, ndo poderd ser acrescido ou modificado

para concurso em andamento, salvo superveniente alteracdo legislativa. (Redagéo dada pelo artigo 1° da
Resolucdo n°® 1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017 e renumerado pelo artigo 1° da Resolucdo n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Pardgrafo Unico - Ndo se consideram modificacdo do programa de matérias as alteracdes
legislativas supervenientes.

CAPITULO V
DAS FASES DO CONCURSO, DA PROVA PREAMBULAR E DA PROVA ESCRITA.

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - O concurso de ingresso serd realizado em trés fases, sucessivamente através das seguintes
Provdas: (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolucdo n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

| - prova preambular, de cardter eliminatério;

Il - prova escrita, de cardter eliminatério e classificatério;

lll - prova oral, de cardter eliminatdrio e classificatorio.

§ 1° - Alista dos candidatos admitidos a cada prova serd sempre publicada no Didrio Oficial do

Estado e no sitio eletronico do Ministério PUblico do Estado de SAo Paulo. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-
PGJ-CPJ, de 26/10/2021)
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§ 2° - Os candidatos serdo convocados para as provas € para as demais atividades e exigéncias
do concurso por aviso publicado no Didrio Oficial do Estado e em campo préprio do sitio eletrénico
do Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo. (NR dada pela Resolucéo n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 3° - (REVOGADO pela Resolucdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 4° - A permanéncia nos locais de prova sé serd permitida a quem, incumbido de auxiliar os
trabalhos, tenha sido a tanto autorizado pelo presidente da Comissdo de Concurso.

§ 5° - Na avaliacdo das provas escrita e oral também serd considerada a redacdo e o dominio da
lingua portuguesa pelo candidato. Na avaliacdo da prova escrita, serd também considerado, em
desfavor do candidato, o uso de caligrafia que objetivamente impeca a leitura e compreensdo
do texto. (NR dada pelo artigo 8° da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 6° - E vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir na folha de respostas, afora o local
reservado para esse fim, ou ho corpo das provas, o seu home, assinatura, local de realizagdo, ou
qualguer outro sinal que o possa identificar.

§ 7° - Nas provas preambular e escrita € dever do candidato conferir, no prazo fixado pela
Comissdo de Concurso, a exatiddo do material impresso fornecido contendo as questdes ou os
cadernos de respostas.

§ 8° - As provas serdo realizadas exclusivamente na Capital do Estado de SGo Paulo, nos locais

indicados na forma prevista neste Regulamento. (Incluvido pelo artigo 4° da Resolucdo n® 692/2011 - PGJ-CPJ, de
01/04/2011)

§ 9° - Os candidatos deverdo obrigatoriamente acompanhar a confirmacdo de sua inscricdo
preliminar, datas e locais de provas, bem como qualquer aviso referente as atividades e exigéncias
do concurso através de publicacdes no Didrio Oficial do Estado ou pelo sitio eletronico do Ministério
PUblico do Estado de SGo Paulo. (inclvido pelo artigo 4° da Resolucéo n® 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

Art. 10 - Os candidatos habilitados & terceira fase do concurso, cujas inscricdes definitivas tenham
sido deferidas, serdo submetidos a sindic@ncia da vida pregressa, investigacdo social e exame

pSiCOTéCI’]iCO. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017 e com redagdo dada pelo art.
3° da Resolucdo n°® 1.105 - CPJ, de 06/09/2018)

§ 1° - Para participar de quaisquer das atividades do concurso, o candidato deverd exibir cédula
de identidade ou documento equivalente, apresentando-se, na prova oral, frajado de forma
compativel com a tradicdo forense. (NR dada pela Resolucéo n® 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 2° - Estard automaticamente desclassificado o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova preambular ou a prova escrita. Na prova oral, a auséncia
poderd ser justificada pelo candidato, no prazo improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas, e, a
juizo exclusivo da Comissdo de Concurso, desde que ndo haja prejuizo ao cronograma, poderd
ser deferida a realizacdo da afividade.

b) tendo sido aprovado para a terceira fase, deixar de providenciar a inscricdo definitiva
ou de apresentar os documentos exigidos pela ComissGdo de Concurso, na forma deste
Regulamento, nas condicdes e nos prazos nele fixados.

Art. 11 - Os candidatos poderdo recorrer motivadamente para a Comissdo de Concurso contra o
conteldo e o resultado de quaisquer das provas, no tocante a erro material, ao teor das questoes
e dasrespostas e d classificacdo final. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolucéo n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
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§ 1° - Assiste ao candidato, diretamente ou por infermédio de procurador habilifado com poderes
especificos, com apresentacdo de procuracdo com firma reconhecida que ficard retfida, a
faculdade de ter vista da sua prova escrita e acesso a gravacdo em dudio da prova oral,

exclusivamente no prazo para interposicdo do respectivo recurso. (NR dada pelo artigo 9° da Resolucdo n°
2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 2° - Os recursos ndo conterdo identificacdo dos recorrentes, observando-se o disposto no artigo
16, §§ 1° a 4°, deste Regulamento.

§ 3°- O prazo de interposicdo dos recursos € de 2 (dois) dias, contado da publicagdo do resultado
de cada fase do concurso.

§ 4° - As ementas do julgamento dos recursos serdo publicadas no Didrio Oficial e em campo
préprio do sitio eletrénico do Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo, observado o § 2° deste
OI’ﬂgO. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

SECAO I
DA PROVA PREAMBULAR

Art. 12. A prova preambular, com identificacdo invioldvel do candidato, terd duracdo de 5 (cinco)
horas, sem prejuizo de tempo adicional deferido conforme disposto nesta resolugcdo, e constard
de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha, de pronta resposta e apuracdo padronizada,
destinando-se a verificar se o candidato tem conhecimento de principios gerais de direito, de
nocoes fundamentais e da legislacdo a respeito das matérias previstas no artigo 7° deste

Regulamento e respectivo programa constante do Edital. (NR dada pelo artigo 10 da Resolucéo n® 2.206/2025-
CPJ, de 03/12/2025).

§ 1° - Até o terceiro dia Util subsequente a realizacdo da prova preambular, as questdes e o
respectivo gabarito serdo divulgados no Didrio Oficial do Estado e em campo préoprio do sitio

eletronico do Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de
26/10/2021)

§ 2° - A Comissdo de Concurso poderd decidir pela elaboracdo e aplicacdo da prova preambular
mediante contratacdo de érgdo publico ou empresa especializada, sob sua coordenacdo e
supervisao.

§ 3° - As matérias previstas no artigo 7° serdo distribuidas da seguinte forma:
I - Direito Penal: 15 (quinze) questoes;
Il - Direito Processual Penal: 12 (doze) questoes;
lll - Direito Civil: 10 (dez) questoes;
IV - Direito Processual Civil: 10 (dez) questoes;
V - Direito Constitucional: 12 (doze) questoes;
VI - Direito da InfGncia e da Juventude: 06 (seis) questoes;
VII - Direito Comercial e Empresarial: 04 (quatro) questoes;
VIII - Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: 14 (quatorze)
questoes;
IX = Direitos Humanos: 04 (quatro) questoes;
X - Direito Administrativo: 10 (dez) questoes;
Xl - Direito Eleitoral: 03 (frés) questoes.
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Art. 13 - E assegurada ao candidato, ao término do hordrio de duracdo da prova preambular
referido no caput do artigo 12 deste Regulamento, a obtencdo do caderno de perguntas e as

anotacdes que tiver consignado sobre as respostas por ele apresentadas. (Artigo renumerado pelo artigo
1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 14 - Na prova preombulor é vedada C]UO|C1U6I' consulta. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolucéo n°
1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 15 - Na afericdo da prova preambular a cada questdo serd atribuido 1 (um) ponto, sendo

automaticamente desclassificado o candidato que ndo obtenha 50 (cinquenta) pontos. (Arigo
renumerado pelo artigo 1° da Resolucao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

SUBSECAO |
DOS RECURSOS

Art. 16 - No prazo de 02 (dois) dias, contado da publicacdo referida no § 1°, do artigo 12, o
candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
com apresentacdo de procuracdo com firma reconhecida que ficard retida, poderd arguir
perante a Comissdo de Concurso, sob pena de preclusdo, a nulidade de questdes por deficiéncia
na sua elaboracdo e a incorrecdo do gabarito. (NR dada pela Resolucdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 1° - A arguicdo deverd ser motivada, sob pena de ndo ser conhecida.

§ 2° - A arguicdo deverd ser apresentada em formuldrio proprio, disponibilizado no sitio eletrénico
do Ministério PUblico, e protocolada na Secretaria da Comissdo de Concurso, que adotard as
seguintes providéncias: (NR dada pela Resolucdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

I -em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento, encaminhard a arguicdo ao sistema de
processamento, onde receberd uma senha, que torne a identificacdo invioldvel, e que ndo serd
de conhecimento do candidato; (NR dada pelo artigo 11 da Resoluc&o n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

Il - encaminhard a arguicdo a Comissdo de Concurso, que julgard o pedido no prazo de
até 05 (cinco) dias para a Prova Preambular, de até 15 (quinze) dias para a Prova Escrita e de até
03 (trés) dias para o Exame Oral; (NR dada pelo artigo 11 da Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

lll - na hipdtese da prova preambular ter sido elaborada na forma do disposto no artigo 12,
§ 2°, a forma para entrega dos recursos serd a descrita no Edital do Concurso e o prazo para o
julgamento dos recursos serd de até 07 (sete) dias. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 3° - Em nenhuma hipdtese caberd recurso da decisdo que apreciar a arguicdo.

§ 4° - Invalidada alguma questdo da prova preambular, a Comissdo de Concurso decidird se os
pontos relativos a ela serdo ou ndo creditados a todos os candidatos.

§ 5° - Decididas as arguicoes pela Comissdo de Concurso, o gabarito da prova preambular, sendo
o caso, serd novamente publicado no Didrio Oficial do Estado e em campo préprio do sitio
eletrénico do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo, com as modificacdes que se impuserem
necessarias. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

SUBSECAO Il
DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE

Art. 17 - Apds o julgamento dos recursos de que trata o artigo anterior, serd publicada a relagdo

dos candidatos aprovados para a segunda fase do concurso. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolucéo
n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
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§ 1° - Habilitar-se-do os candidatos que obtiverem o maior nUmero de pontos, até totalizar 8 (oito)

vezes 0 numero de cargos postos em concurso, observado o artigo 15 deste Regulamento. (NR dada
pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2° - Todos os candidatos que estiverem empatados no Ultimo nimero de pontos serdo admitidos
a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite previsto neste artigo.

§ 3° - Os candidatos com deficiéncia e os que se autodeclararem negros ou indigenas serdo
considerados habilitados, em lista especifica, se atingirem a nota minima exigida, de 50%

(cinquenta por cento), sem prejuizo dos candidatos aprovados na forma do § 1°. (NR dada pela
Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 4° - Arelacdo dos candidatos habilitados para a segunda fase conterd os nomes dos candidatos
aprovados, em ordem alfabética, assim como os respectivos pontos por eles obtidos, e serd
publicada no Didrio Oficial do Estado e no sitio eletrénico do Ministério PUblico do Estado de Sdo
PaAulo. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 5° - Na mesma edicdo do Didrio Oficial do Estado referida no § 4° deste artigo serdo divulgados
0os nUmeros de pontos obtidos por todos os candidatos que participaram da primeira fase, mas
gue ndo obtiveram o nUmero minimo para aprovacdo a segunda fase, identificados apenas pelos
respectivos nUmeros de inscricdo. (AC dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

SECAO I
DA PROVA ESCRITA

Art. 18. A prova escrita, com identificacdo invioldvel do candidato, terd duracdo de 5 (cinco)
horas, sem prejuizo de tempo adicional deferido conforme disposto nesta resolucdo, e tem por
objetivo verificar seu nivel de conhecimento sobre as matérias previstas no artigo 7° deste
Regulamento e respectivo programa constante do Edital, permitida a consulta & legislacdo ndo
comentada ou anotada. (NR dada pelo artigo 12 da Resolugcao n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025.)

§ 1°- NdGo se considera legislacdo comentada ou anotada aquela que contenha
exclusivamente remissdes a outros dispositivos legais e verbetes das sumulas dos Tribunais
Superiores. (Renumerado pela Resolucéo n° 1.573/2023-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

§ 2° - Até o terceiro dia Util subsequente d realizacdo da prova escrita, o enunciado da dissertacdo,
da peca prdtica e das questdes serd divulgado no Didrio Oficial do Estado e em campo préprio

do sitio eletrénico do Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo. (NR dada pela Resolucdo n° 1.579/2023-PGJ-
CPJ, de 15/02/2023).

Art. 19 - A Prova Escrita contard com uma dissertacdo, uma peca prdatica e 5 (cinco) questoes
sobre as matérias indicadas no artigo 7° deste Regulamento e respectivo programa constante do
Edital. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 1° - Serdo elaboradas 3 (irés) versdes da prova escrita, para que uma delas seja sorteada
momentos antes do inicio da realizacdo do certame pelo Procurador-Geral de Justica, na
presenca dos demais membros da Comissdo de Concurso e de fiscais.

§ 2° - A primeira versdo conterd uma disserfacdo sobre temas de Direito Penal, uma peca prdtica
com énfase em temas de Direito Processual Penal e, pelo menos, uma questdo sobre temas de
Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.
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§ 3° - A segunda versdo conterd uma dissertacdo sobre temas de Direito Processual Penal, uma
peca pratica com énfase em temas de Direito Penal e, pelo menos, uma questdo sobre temas de
Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.

§ 4° - A terceira versdo conterd uma dissertacdo sobre temas de Tutela de Interesses Difusos,
Coletivos e Individuais Homogéneos, uma peca prdtica com énfase em temas de Direito
Processual Penal e, obrigatoriomente, 2 (duas) questoes sobre temas de Direito Penal.

Art. 20 - A dissertacdo serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 3 (1rés), & peca prdtica nota de

0 (zero) a 2 (dois) e, para cada resposta as questdes formuladas, nota de 0 (zero) a 1 (um). (Arigo
renumerado pelo artigo 1° da Resolucao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 1° - As notas poderdo ser fracionadas até centésimos.

§ 2° - O candidato serd automaticamente desclassificado quando obtiver nota zero na

dissertacdo ou na peca prdatica, ou ndo alcancar no total nota minima igual a 05 (CiNco). (NR dada
pela Resolucdo n° 1.374-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 3° - Os candidatos que obtiverem as maiores notas, até totalizar 02 (duas) vezes o niUmero de

cargos postos em concurso, serdo classificados para o exame oral. (NR dada pela Resolugéo n° 1.376-PGJ-
CPJ, de 26/10/2021)

§ 4° - Todos os candidatos empatados na Ultima nota de classificacdo serdo admitidos & prova
seguinte, ainda que ultrapassado o limite previsto no pardgrafo anterior.

§ 5° - Os candidatos com deficiéncia e os que se autodeclararem negros e indigenas serdo
considerados classificados, em lista especifica, se atingirem a nota minima exigida no § 2°, sem
prejuizo dos candidatos aprovados na forma do § 3°. (NR dada pela Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

§ 6° - A lista dos classificados para a prova oral conterd os nomes dos candidatos aprovados, em
ordem alfabética, e serd publicada no Didrio Oficial do Estado e no sitio eletrénico do Ministério
PUblico do Estado de SGo Paulo. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 7° - As notas de todas as provas, tanto dos candidatos aprovados como dos eliminados, com os
respectivos niUmeros de inscricdo, o gabarito da prova escrita e os critérios de correcdo, com a
atfribuicdo da nota parcial a cada um dos itens que deve ser abordado pelo candidato, serGo
publicados na mesma edicdo do Didrio Oficial do Estado e, ainda, no sitio eletronico do Ministério
PUblico do Estado de SGo Paulo. (NR dada pela Resolucdo n° 1.579-PGJ-CPJ, de 15/02/2023)

Art. 21 - E assegurada ao candidato, ao término do hordrio de duracdo da prova escrita, a
obtencdo do caderno de perguntas e as anotacdes que tiver consignado sobre as respostas por
ele opresen’rodos. (Artigo renumerado pelo artigo 1° do Resolucdo n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 22. O candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, com apresentacdo de procuracdo com firma reconhecida que ficard retida ou por
assinatura eletrébnica avancada (artigo 4° 1, da Lei n° 14.063/2020), poderd recorrer
motivadamente contra o resultado da prova escrita, no tocante a erro material, conteddo das
ques’rées € respostas. (NR dada pela Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

§ 1° - No prazo de 03 (trés) dias, contado da publicacdo do resultado da prova escrita, o
candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
com apresentacdo de procuracdo com firma reconhecida que ficard retida, poderd ter vista da
prova e realizar anotacdes que julgar necessarias. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)
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§ 2° - O prazo para ainterposicdo de recurso contra a prova escrita serd de 02 (dois) dias, contados

do término do prazo previsto no pardgrafo anterior. (Redagéo dada pelo artigo 5° da Resolucéo n® 1.030/2017 - CPJ,
de 18/05/2017)

§ 3° - Observar-se-d no procedimento do recurso o disposto no artigo 16, §§ 2° a 4°, deste
Regulo mento. (Incluido pelo artigo 5° da Resolucdo n°® 1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

SECAO IV
DO EXAME PSICOTECNICO, DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA E DA INVESTIGACAO
SOCIAL

SUBSECAO |
DO EXAME PSICOTECNICO

Art. 23 - O candidato serd obrigatoriamente submetido a exame psicotécnico, a serrealizado antes

da prova oral e cujo resultado serd encaminhado d Comissdo de Concurso. (Artigo renumerado pelo
artigo 1° da Resoluc&o n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 1° - Antes do exame psicotécnico, a Comissdo de Concurso reunir-se-& com os responsaveis pela
realizacdo do exame.

§ 2° - A Comissdo de Concurso poderd solicitar dos técnicos todo o material de exame que
entenda necessdrio para andlise dos resultados, bem como poderd contar com a assisténcia
técnica da Area de Saude do Ministério Publico.

§ 3° - O exame psicotécnico ndo é eliminatdrio.

§ 4° - O ndo comparecimento do candidato ao exame psicotécnico acarreta sua desclassificacdo
automdtica do Concurso de Ingresso.

§ 5° - A aplicacdo do exame psicotécnico do candidato com deficiéncia deverd ser compativel
com suas necessidades especiais, devendo sofrer as devidas adaptacdes.

SUBSECAOII
DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA E DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

Art. 24. A Comiss@o de Concurso terd ampla autonomia para requisitar de quaisquer fontes as
informacdes necessdrias sobre a vida pregressa e a personalidade dos candidatos, ampliando as
investigacdes, quando for o caso, ao seu circulo familiar, social ou profissional. A sindic&ncia da
vida pregressa e investigacdo social deverd ser concluida até a data designada para arguicdo
do respectivo candidato na Prova Oral, sem prejuizo de se considerar outfras informacdes
excepcionalmente obtidas apds esse pPrazo.(NR dada pelo artigo 14 da Resolucdo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

Paragrafo Unico - A Comissdo de Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exame psicotécnico, bem como convocar o candidato para
submeter-se a exames complementares ou estabelecer prazo para explicacoes escritas.

Art. 25 - O Procurador-Geral de Justica providenciard o que for necessdrio para que a Comissdo
de Concurso realize a investigacdo social dos candidatos, bem como para o exame de autos

criminais ou civeis em que figure o candidato como parte ou interveniente. (Artigo renumerado pelo artigo
1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
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SECAOV
DA INSCRICAO DEFINITIVA, DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E DA APRESENTAGCAO DA

DOCUMENTAGCAO E DOS TiTULOS
(NR pelo artigo 17 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

Art. 26. Os candidatos classificados para a prova oral, considerado o julgamento dos recursos em
face do resultado da fase escrita, deverdo providenciar suas inscricdes definitivas e fornecer
documentacdo destinada d comprovacdo dos requisitos para o ingresso na carreira e os titulos
que eventualmente possuam, no prazo de 05 (cinco) dias, conforme aviso publicado no Didrio

Oficial do Estado e no sitio eletrénico do Ministério PUblico, de acordo com as subsecdes seguintes.
(NR dada pelo artigo15 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 1° - Em até 20 (vinte) dias do término do prazo mencionado no “caput” do art. 26, a Comissdo
de Concurso publicard Aviso, no Didrio Oficial e no sitio eletrénico do Ministério PUblico do Estado

de Sdo Paulo, contendo lista de candidatos com a inscricdo definitiva deferida. (Ac pelo artigo 16 da
Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 2° - Do indeferimento da inscricdo definitiva caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados
da publicacdo referida no pardgrafo anterior, nos moldes definidos no artigo 11 deste
Regulamento, sendo que a Comissdo de Concurso analisard no prazo de 03 (trés) dias, contados
do término de seu recebimento. (AC pelo artigo 16 da Resoluco n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 3° - Apds a andlise dos recursos e da realizagdo da avaliagdo prevista no art. 26-A, serd publicado
Aviso contendo 04 (quatro) listas dos candidatos habilitados para a prova oral, na forma do § 12
do artigo 4°, § 19 do artigo 5° e § 20 do artigo 5°-A, salvo se nGo houver candidatos com deficiéncia,

pretos e pardos ou indigenas, hipdtese em que haverd somente uma lista. (AC pelo artigo 16 da Resolucdo
n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

Art. 26-A. Os candidatos incluidos na lista especial de pessoas com deficiéncia deverdo submeter-
se, no prazo fixado para a inscricdo definitiva, contado da publicacdo prevista no “caput” do art.
26, 4 pericia biopsicossocial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do Ministério PUblico. (AC pelo artigo 17 da Resolucéo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 1° - A pericia serd realizada pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar composta por 03 (trés)
profissionais com capacitacdo especifica para prestar o atendimento biopsicossocial d pessoa
com deficiéncia, sendo um deles médico. (AC pelo artigo 17 da Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 2° - A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar referida no § 1° deste artigo serd,
preferencialmente, composta por profissionais integrantes do quadro de servidores do Ministério
PUblico. (Ac pelo artigo 17 da Resolucéo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 3° - A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar deverd elaborar laudo no prazo de 02 (dois) dias
apds o exame referido no “caput”. (AC pelo artigo 17 da Resolucdo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 4° - A condicdo de pessoa com deficiéncia também deverd ser apreciada por ocasido da
pericia referida no “caput” deste artigo e, caso seja negada em laudo fundamentado, caberd &
Comissdo de Concurso decidir. (AC pelo artigo 17 da Resolucéo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 5° - Quando a pericia do Ministério PUblico concluir pela inaptiddo do candidato, no prazo de
05 (cinco) dias contado da ciéncia do laudo referido no § 3° deste artigo, constituir-se-a junta
biopsicossocial para nova inspecdo, dela podendo participar profissionais indicados pelo
interessado. (AC pelo artigo 17 da Resoluc&o n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).
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§ 6° - A junta biopsicossocial referida no § 5° deste artigo deverd apresentar suas conclusdées no

prazo de 02 (dois) dias apds a realizacdo do exame e de tal decisdo ndo caberd recurso. (AC pelo
artigo 17 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

SUBSECAO |
DA DOCUMENTAGAO

Art. 27 - Os candidatos deverdo entregar 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4 cm, datada de até
01 (um) ano da abertura da inscricdo, e fornecer, para comprovacdo dos requisitos fixados nos
incisos I, II, 1ll, IV, V e VIl do art. 2° deste Regulamento, mediante entrega do original ou copia
autenticada: (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

|- o0s seguin’res documentos: (Inciso | alterado pelo artigo 5° da Resolucdo n° 692/2011 - PGJ/CPJ, de 01/04/2011)

a) cédula de identidade (RG); (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

b) diploma de Bacharel em Direito, registrado pelo Ministério da Educacdo, ou certiddo ou

atestado de colacdo do respectivo grau, com a prova de estarem sendo providenciados

a expedicdo e o registro do diploma correspondente;

c) certificado de reservista ou documento equivalente, que comprove a quitacdo com o

servico militar;

Il - atestado fornecido pela Justica Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos politicos;

lll - as seguintes certiddes, que abranjam os érgdos publicos e as localidades onde o
candidato houver residido ou exercido cargo ou funcdo publica ou atividade particular nos Ultimos
05 (cinco) anos, destinadas a comprovar a inexisténcia de antecedentes administrativos, criminais

ou civeis incompativeis com o ingresso na carreira do Ministério PUblico: (NR dada pela Resolucéo n° 1.376-
PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

a) dos distribuidores civeis da Justica Federal e Estadual (comum e fiscal);

b) dos cartdrios de protestos e dos cartérios de execucdes criminais;

c) criminais das Justicas Federal e Estadual, bem como das Justicas Militar Federal e
Estadual;

d) de antecedentes criminais, fornecida pelas Policias Federal e Estadual;

e) de antecedentes relativos a processos administrativos disciplinares, fornecida por todas

as instituicoes e érgdos publicos nos quais exerceu cargo ou funcdo publica. (AC dada pela
Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

IV —relacdo das fontes de referéncia, limitadas ao numero de 05 (cinco) preferencialmente,
com os nomes, enderecos e cargos, se for o caso, de membros do Ministério PUblico, do Poder

Judicidrio, do magistério juridico superior e da advocacia; (NR dada pela Resolucdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de
26/10/2021)

V - curriculum vitae, firmado pelo candidato, com discriminacdo dos locais de seu domicilio
e residéncia, desde os 16 (dezesseis) anos de idade; endereco e telefones atuais; indicacdo
pormenorizada das escolas em que estudou; dos cargos, funcdes e atividades, publicos ou
privados, lucrativos ou ndo, desempenhados desde entdo, ai abrangidos os de natureza politica,
incluindo o periodo em cada atividade; identificacdo dos membros do Ministério PUblico e da
Magistratura, junto aos quais tenha atuado; estado civil e, sendo o caso, a qualificacdo completa
e referéncias a respeito de cdnjuge ou companheiro; (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 1° - A ndo apresentacdo dos documentos especificados neste artigo acarretard o indeferimento
da inscricdo definitiva e a desclassificacdo automdatica do candidato.

§ 2° - O deferimento da inscricdo definitiva poderd ser revisto pela Comissdo, por decisdo
motivada, em caso de posterior constatacdo de descumprimento dos requisitos previstos nesta
resolucdo e no respectivo edital. (NR dada pelo artigo 18 da Resolucéo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)
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§ 3° - As certiddes originais e ou copias autenticadas de documentos que demonstrem
efetivamente haver o candidato exercido por 03 (trés) anos, no minimo, atividade juridica,
observado o disposto nos §§ 4° a 13 do art. 2° deste Regulamento, deverdo ser entregues para o
ato de inscricdo definitiva. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 4° - O disposto no inc. lll do art. 2° deve ser atendido até o Ultimo dia do prazo para inscricdo
definitiva. (Ac pelo artigo 19 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

§ 5° - A documentacdo apresentada pelo candidato em determinado cerfame ndo o exime da
necessidade de apresentacdo daqueles documentos exigidos em outros concursos realizados
pela instituicdo. (AC pelo artigo 19 da Resoluc&o n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025).

SUBSECAO Il
DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

Art. 28 - Serdo considerados os seguintes titulos: (Arigo renumerado pelo artigo 1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ,
de 18/05/2017)

Pardgrafo Unico: E obrigatério o prévio reconhecimento do fitulo de pds-graduacdo de
mestrado ou doutorado obtido em instituicGo de ensino estrangeira por instituicdo de ensino
superior brasileira que possua curso de pds-graduacdo reconhecido e avaliado, na mesma drea
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior. (NR dada pela Resolucéo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

| - exercicio de magistério juridico, em instituicdo de ensino superior, oficial ou reconhecida;

Il - cargo da carreira do Ministério PUblico ou da Magistratura;

Il - titulos universitdrios de pods-graduacdo stricto sensu.

Art. 29 - Os titulos referidos no artigo anterior deverdo ser entregues no ato da inscricdo definitiva,
mediante certiddo ou certificado passado pelo érgdo competente sob pena de ndo serem
considerados, com especificacdo: (NR dada pela Resolucdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

I - no caso do item |, da disciplina ou das disciplinas ensinadas, do cargo ou da funcdo
ocupados e do tempo do respectivo exercicio;

Il - no caso do item lll, da natureza do titulo universitdrio conquistado e da autoridade
responsavel pela respectiva conferéncia.

SECAO VI
DA PROVA ORAL

Art. 30 - A prova oral € puUblica e compreenderd todas as matérias indicadas no artigo 7° deste
Regulamento e respectivo programa constante do Edital, permitida a consulta a legislacdo

oferecida pela Comissdo de Concurso. (Nova Redagdo dada pelo artigo 6° da Resolucdo n® 1.030/2017 - CPJ, de
18/05/2017; Arfigo renumerado pelo artigo 1° do Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 1° - Para efeito de consulta a legislacdo, serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia,
pela Comissdo de Concurso, 0s recursos e suportes necessdarios.

§ 2° - A ordem cronoldgica de arguicdo dos candidatos habilitados & prova oral serd estabelecida
por sorteio publico.

§ 3° - O candidato serd arguido sobre temas abrangidos pelo programa, sorteados no momento
da prova, conforme deliberacdo da Comissdo de Concurso.
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§ 4° - A prova oral serd gravada em daudio para atendimento do § 1° do art. 11 e o acesso a

gravacdo somente poderd ocorrer apenas no prazo de interposicdo do respectivo recurso. (AC pelo
artigo 20 da Resolucdo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

Art. 31 - Cada membro da Comissdo de Concurso, com excecdo de seu Presidente, arguird
durante 10 (dez) minutos, prorrogdavel por igual periodo, devendo atribuir ao candidato nota de

avaliagcdo entre O (zero) e 10 (dez). (Nova Redagéo dada pelo artigo 7° da Resolugdo n° 1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017
e renumerado pelo artigo 1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 32 - A nota do candidato na prova oral corresponderd d média aritmética das notas atribuidas

pelos membros da Comissdo de ConcCurso. (Arigo renumerado pelo arfigo 1° da Resolucdo n® 1.031/2017 - CPJ, de
18/05/2017)

Paragrafo Unico - Serd desclassificado o candidato que ndo fiver obtido nota minima igual
a 04 (quatro).

SECAO VII
DA ENTREVISTA PESSOAL

Art. 33 = (REVOGADO pelo arfigo 4° da Resolucdo n° 1.105/2018 — CPJ, de 06/09/2018)

Art. 34 - (REVOGADO pelo arfigo 4° da Resolucdo n° 1.105/2018 — CPJ, de 06/09/2018)

Parégrqfo l'Jnico — (REVOGADO pelo artigo 4° da Resolucdo n° 1.105/2018 — CPJ, de 06/09/2018)

SECAO VIII
DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

Art. 35 - O julgamento dos titulos serd realizado apds a prova oral. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da
Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 36. A soma dos titulos ndo poderd exceder o total de 0,50 (cinquenta centésimos). (NR dada pelo
artigo 21 da Resolucdo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

Pardgrafo Unico - Aos titulos referidos no artigo 28 serd@o atribuidos os seguintes valores:

1) Exercicio do magistério superior na drea juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:
0,10 (dez centésimos); (NR dada pelo artigo 21 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

) Cargo da carreira da Magistratura ou do Ministério PUblico: 0,25 (vinte e cinco
centésimos); (NR dada pelo artigo 21 da Resoluc&o n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

lll) Titulos universitArios: (NR dada pelo artigo 21 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

a) Mestre: 0,10 (dez centésimos); (NR dada pelo arfigo 21 da Resolucdo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

b) Doutor: 0,15 (quinze centésimos); (NR dada pelo artigo 21 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

c) Livre Docente: 0,25 (vinte e cinco centésimos). (NR dada pelo artigo 21 da Resoluc&o n° 2.206/2025-CPJ,
de 03/12/2025)

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DO CONCURSO

Art. 37 - Encerrada a prova oral, com a arguicdo do Ultimo candidato, a Comissdo de Concurso

reunir-se-a em sessdo secreta para o julgamento do concurso. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolucéo
n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
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§ 1° - Para a aprovacdo final é necessdria nota igual ou superior a 05 (cinco).

§ 2° - A nota final dos candidatos serd obtida pela média aritmética das notas da prova oral e da
prova escrita, acrescida da nota deferida aos titulos na forma do artigo 36.

§ 3° - Em ocorrendo empate de notas entre os aprovados, a ordem de classificacdo obedecerd
aos seguintes critérios, sucessivamente: (inclvido pelo artigo 8° da Resolucéo n® 1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

| - a nota da prova escrita;

Il - a nota da prova oral;

lll - a nota dos fitulos;

IV - aidade.

Art. 38 - Apds o julgamento do concurso serd publicada a nota final de todos os candidatos,

aprovados ou ndo, com especificacdo das notas obtidas em razdo dos fitulos e na prova oral.
(Artigo renumerado pelo artigo 1° e alterado pelo artigo 9° da Resolucdo n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017, com redagdo dada pelo
artigo 5° da Resolucdo n° 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

§ 1° - Serdo elaboradas 04 (quatro) listas dos candidatos aprovados, na forma do § 12 do artigo 4°,
do § 19 do artigo 5° e do § 20 do artigo 5%-A, salvo se ndo houver candidatos com deficiéncia,

negros ou indigenas, hipdtese em que haverd somente uma lista. (NR dada pela Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ,
de 27/08/2024)

§ 2° - O candidato, diretamente ou por intfermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, com apresentacdo de procuracdo com firma reconhecida que ficard retida, poderd,
no prazo de 02 (dois) dias da publicacdo referida no "caput"”, recorrer motivadamente contra o
resultado da prova oral ou do julgamento dos titulos, observadas, no que couber, as disposicoes
contidas nos §§ do art. 16. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 3° - Apds julgamento dos recursos haverd nova publicacdo das listas indicadas no § 1°, com as
retificacdes eventualmente necessdrias. (Acrescido pelo artigo 6° da Resolucdo n° 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

Art. 39 — (REVOGADO pelo artigo 24 da Resolucdo n® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

Art. 40 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternéncia e
proporcionalidade, que consideram arelacdo entre o nUmero de vagas total e o niUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas, observado

o seguinte cdlculo aritmético para fixacdo da ordem de classificacdo: (NR dada pela Resolucdo n°
1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

I - Divide-se o nUmero de cargos a serem providos, consideradas eventuais vagas que
surgirem no transcorrer do concurso na forma do § 2°, do art. 3°, pelo niUmero de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, ds pessoas negras e as pessoas indigenas, desprezado o decimal, a
fim de se apurar o coeficiente de classificacdo dos candidatos com deficiéncia, negros e
indl'genos; (NR dada pela Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

Il - Este coeficiente de classificacdo serd a colocacdo do primeiro das Listas Especiais de
Classificacdo Final. Esta regra serd aplicada sucessivamente até o chamamento de todos os
candidatos das Listas Especiais. (NR dada pela Resolucdo n® 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

Paragrafo Gnico - Em caso de coincidéncia de colocacdo entre candidatos das listas

especiais deverd ser observado como critério de desempate a nota final dos candidatos. (Ac pelo
artigo 22 da Resolucdo n°® 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)

Art. 41 - A homologacdo do concurso ocorrerd apds a publicacdo da nota final e julgamento dos

respectivos recursos, publicando-se a lista geral e as listas especiais de candidatos aprovados. (Nr
dada pelo artigo 23 da Resolucdo n° 2.206/2025-CPJ, de 03/12/2025)
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Pardgrafo Unico - O resultado serd publicado no Didrio Oficial do Estado e no sitio eletrénico
do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, com os nomes e as respectivas notas finais dos
candidatos. (NR pelo arfigo 29 da Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021.)

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 42 - A Comissdo de Concurso, érgdo auxiliar do Ministério PUblico incumbido da selecdo de
candidatos ao ingresso na carreira, € presidida pelo Procurador-Geral de Justica e integrada por
quatro Procuradores de Justica, indicados pelo Conselho Superior do Ministério PUblico, por um
representante do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil e por um Magistrado

representante do Tribunal de Justica do Estado de SGo Paulo. (NR pelo artigo 30 da Resolucéo n° 1.376-PGJ-CPJ,
de 26/10/2021.)

§ 1° - NGo poderd ser indicado pelo Conselho Superior do Ministério PUblico para integrar a
Comissdo de Concurso o Procurador de Justica que:

I - 03 (trés) anos antes da indicacdo tenha exercido atividade de magistério ou de direcdo
de cursos destinados ¢ preparacdo de candidatos a concursos publicos.

Il - fenha dentre os candidatos com inscricdo deferida:

a) servidor funcionalmente a ele vinculado;

b) cénjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha retaq,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive.

lll - fenha integrado o Conselho Superior do Ministério Publico ou se afastado da carreira
até 60 (sessenta) dias antes da eleicdo;

IV - tenha participacdo societdria, como administrador ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo de candidatos para ingresso no Ministério Publico, ou contar com
parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa condicdo de sécio
ou administrador.

§ 2° - Aplicam-se ao membro da Comissdo de Concurso, no que couberem, as causas de
suspeicdo e de impedimento previstas nos artigos 144 e 145, do Cédigo de Processo Civil.

§ 3° - O impedimento ou a suspeicdo decorrente de parentesco por afinidade cessard pela
dissolucdo do casamento que lhe fiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes; mas, ainda
que dissolvido o casamento sem descendentes, ndo poderd ser membro da Comissdo de
Concurso o ex-conjuge, 0s sogros, 0 genro ou a nora de quem for candidato inscrito ao concurso.

§ 4° - Poderd, ainda, o membro da Comissdo de Concurso, declarar-se suspeito por motivo intimo.
§ 5° - O impedimento ou suspeicdo deverd ser comunicado ao presidente da Comissdo de
Concurso, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da relagcdo dos candidatos
inscritos no Didrio Oficial.

§ 6° - Ndo prevalecerd o impedimento ou a suspeicdo para integrar Comissdo de Concurso, para
as fases subsequentes, se o candidato gerador dessa restricdo for excluido definitivamente do

CONCurso.

§ 7° - A suspeicdo por motivo intimo ndo poderd ser retratada.
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§ 8° - Apds a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos no concurso, o Conselho Superior do
Ministério PUblico escolherd os 4 (quatro) membros efetivos da Comissdo de Concurso, bem como
os respectivos suplentes.

§ 9° - NGo poderd participar da indicacdo o Conselheiro que tfiver relacdo de parentesco até
terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concurso.

§ 10 - As vedacdes do § 1° deste artigo aplicam-se, no que couber, a membro ou servidor do
Ministério PUblico e a qualquer pessoa que, de alguma forma, integrar a organizacdo e
fiscalizacdo do certame.

§ 11. A composicdo da Comissdo de Concurso, sempre que existirem Procuradores de Justica

candidatos de ambos os géneros em numero suficiente, deverd observar a paridade. (AcC pela
Resolucdo n° 1.904/2024-CPJ, de 27/08/2024)

Art. 43 - Assim que houver a indicagcdo dos membros da Comissdo de Concurso pelo Conselho
Superior do Ministério PUblico, o Procurador-Geral de Justica oficiard ao Conselho Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil e ao Tribunal de Justica do Estado de SGo Paulo, comunicando
0s nomes dos eleitos e solicitando a indicagcdo, no prazo de 15 (quinze) dias, de seus
representantes, bem como de suplentes, para intfegrarem a Comissdo, informando os grupos de
matérias do concurso que lhes estdo destinados e o cronograma prévio, com indicacdo das datas
previstas para o inicio e término do certame. (NR pelo artigo 31 da Resolucdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021.)

Art. 44 - Aos membros suplentes da Comissdo de Concurso incumbe substituir os respectivos

membros efetivos, nos seus impedimentos, e sucedé-los, na sua falta, mesmo ocasional. (Artigo
renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Paragrafo Unico - A convocacdo do membro suplente é atribuicdo privativa do Presidente
da Comissdo de Concurso.

Art. 45 - Nas auséncias ocasionais do Presidente da Comissdo de Concurso, sud presidéncia caberd
ao Procurador de Justica mais antigo no cargo, dentre seus integrantes, a quem caberd, também,
o voto de desempo’re. (Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolugcdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 46 - Constituida a Comisséo de Concurso, com a indicagdo dos representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Tribunal de Justica do Estado de SGo Paulo e de seus suplentes, o
Procurador-Geral de Justica de imediato designard data para a reunido de instalacdo dos

frabalhos com os membros efetivos, devendo constar da ordem do dia, dentre outras matérias: (Nr
pelo artigo 32 da Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

I - a eleicdo do Secretdrio da Comissdo de Concurso;
Il - a complementacdo e eventual retificacdo do cronograma prévio do concurso, tendo
em vista o prazo estabelecido no artigo 49 deste Regulamento.

Pardgrafo Unico - Excepcionalmente e desde que haja consenso, na mesma reunido,
poderd ser decidida a redistribuicdo de matérias indicadas no artigo 7° deste Regulamento entre
0s membros da comissdo.

Art. 47 - Ao Secretdrio da Comissdo de Concurso incumbird: (Arigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da
Resolucéo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

I = redigir as atas das reunides da Comissdo de Concurso;

Il - expedir oficios de interesse da Comissdo de Concurso, especialmente os referentes a
pedidos de informacdo sobre candidatos;

lll - receber e arquivar toda a correspondéncia enderecada a Comissdo de Concurso;

IV — coordenar o exame da documentacdo apresentada pelos candidatos;
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V -redigir e providenciar a publicacdo de avisos relativos ao concurso;

VI - coordenar os trabalhos de investigacdo a respeito da conduta social € moral dos
candidatos e de seus antecedentes criminais e civis;

VIl — supervisionar as providéncias necessdrias ¢ realizacdo das provas do concurso;

VIl - propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da
Comissdo de Concurso.

Paragrafo Unico - Para auxiliar na execucdo das atividades constantes dos incisos IV e VI
deste artigo, o Secretdrio poderd solicitar ao Procurador-Geral de Justica a designacdo de um ou
mais Promotores de Justica de enfr@ncia final.

Art. 48 - As decisdes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por maioria absoluta de votos,

cabendo a seu Presidente também o voto de desempate. (Adigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolucéo
n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 49 - A Comissdo de Concurso terd o prazo de até 12 (doze) meses para concluir seus frabalhos
a partir da reunido de instalacdo, admitindo-se uma prorrogacdo pelo prazo maximo de 1 (um)
ano, apos aprovacdo pelo Orgdo Especial. (NR pelo arfigo 33 da Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

Art. 50 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso. (Artigo renumerado
pelos artigos 1° e 10 da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Findo o concurso, com a proclamacdo solene do resultado e sua divulgacdo no Didrio
Oficial do Estado, o Procurador-Geral de Justica fard publicar aviso relacionando os cargos a
serem providos e fixando data para que os candidatos aprovados, obedecida a ordem de

classificacdo, facam a escolha do cargo inicial. (Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolucdo n® 1.031/2017
- CPJ, de 18/05/2017)

Pardgrafo Unico - O candidato aprovado que, por qualquer motivo, ndo manifestar sua
preferéncia nessa ocasido, perderd o direito de escolha, cabendo ao Procurador-Geral de Justica
indicar o cargo para o qual deverd ser nomeado.

Art. 52 - Encerrada a escolha, o Procurador-Geral de Justica expedird, imediatamente, o ato de
nomeacdo dos aprovados no concurso de ingresso e, ainda, aviso convocando 0s homeados
para que se submetam, em érgdo oficial, a exame comprobatério de sanidade fisica e mental

(artigo 2°, inciso VI, deste Regulamento). (Artigo renumerado pelos arfigos 1° e 10 da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de
18/05/2017)

Art. 53 - E condicdo indispensdvel para a posse a aptiddo fisica e mental, comprovada na forma

do artigo anterior deste Regulamento. (Nova redagéo dada pelo artigo 3° da Resolucdo n° 968/2016 —~CPJ, de 22/06/2016
e (Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Pardgrafo Unico - Se o exame oficial concluir pela inaptiddo fisica ou mental ou se o
nomeado deixar de se submeter a ele na data designada, o ato de nomeacdo serd tornado sem
efeito. (Nova redacgdo dada pelo artigo 3° da Resolucdo n° 968/2016-CPJ, de 22/06/2016)

Art. 54 - As provas e os documentos constantes dos prontudrios dos candidatos sdo sigilosos, sendo
de consulta exclusiva dos membros da Comissdo de Concurso, dos auxiliares diretos desta e dos

funciondrios responsdveis pela secdo de concurso. (Arigo renumerado pelos arfigos 1° e 10 da Resolucéo n°
1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
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MINISTERIO PpBLlCO SETOR DE CONCURSO
DO ESTADO DE SAO PAULO 97° Concurso de Ingresso na Carreira do MPSP

MPSP

Art. 55 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrdrio, em especial o Ato Normativo n. 600, de 30 de julho de 2009. (Arigo
renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

ANEXO |
(A QUE SE REFERE O ART. 6° DO REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO NA

CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO)
(REVOGADO - VIDE Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2011.

FERNANDO GRELLA VIEIRA
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica
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