CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2025 — CARGOS GERAIS

A Prefeitura Municipal de EUSEBIO - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Edmilson Pinheiro,
n? 150 — Autédromo, 61.764-010, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. JOSE ARIMATEA LIMA BARROS
JUNIOR, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico
Municipal destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no
Anexo |, que é parte integrante deste edital.

As provas seletivas, objeto do presente edital, sdo de carater eliminatério e classificatério, com a coordenagao técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico serd regido nos termos da
legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas
contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO,
cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Eusébio — CE, e para os candidatos, além de
serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
da Republica de 1988.

1.2. O Concurso publico sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horéria e
escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Il — Programa das provas do Concurso Publico 002/2025.

d) ANEXO IV — Atribui¢Bes dos Cargos.

e) ANEXO V - Férmulas e Pontuacdo Final.

f) ANEXO VI — Declaragdo para Candidato Solicitante de Condigdo Especial.

g) ANEXO VIl — Requerimento para Isencdo de Pagamento das Inscri¢Ges.

h) ANEXO VIl — Formulério de Solicitagdo de Reclassificagdo para o fim da fila e Manifestagdo de Desisténcia.

i) ANEXO IX — Requisitos para Admissao.

1.4. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Eusébio.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo, por ato
expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro
prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas e podera ser alterado em face
de motivacgdo de caso fortuito ou de forga maior.

1.6.1. O cronograma das atividades sera publicado no endereco eletrénico www.consulpam.com.br , constituindo

parte integrante deste Edital.


http://www.consulpam.com.br/
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CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1.

2.2,
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

As informagdes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descrigdo sumaria das atribuigdes e o saldrio-base estao
individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

As vagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerao
ao horério oficial de Brasilia/DF.

A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislagao
especifica.

As vagas sdo para lotacdo na Administragdo Municipal, conforme informagdo contida no Anexo | do presente
edital.

O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, ser lotado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha do cargo no ato da inscri¢do, independentemente do
domicilio do candidato.

A admissdao em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a Administragdao Municipal, e as eventuais
despesas de deslocamento e mudanca de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

CAPITULO Ill - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da posse:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a posse.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

g) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuigdes do cargo.

h) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo I.

i) Na&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a posse em cargo ou emprego
publico, prevista na Lei Federal n°8.429, de 02 de junho de 1992, com as alteracdes da Lei n? 14.230/2021.

j) N3&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacdo e transitado em julgado.

k) Na&o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo publico, oriundos
de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

I) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art. 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios.

m) Nao ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante
o exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste edital.
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o) Na&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsodria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistird das Etapas a seguir:

a) Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de Titulos com carater classificatério para cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1

5.1.2.

5.1.3.

. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Federal n? 7.853/1989, na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n®
9.508/2018 e na Lei Municipal n2582/2000, fica reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico aos candidatos com
deficiéncia ou reabilitados pelo INSS, considerando os quantitativos constantes no Anexo I.
Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lein.2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal
n? 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias
a seguir:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des
proprias do cargo ao qual o candidato concorre.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do 6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Otica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

e Comunicagdo;

e Cuidado pessoal;

e Habilidades sociais;

e Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e Saude e seguranga;

e Habilidades académicas;
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e Lazer;
e Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de satde qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.1.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do
diagnéstico com expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido
nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico.

5.1.7. Ndo serd considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversiveis. Para demais condicGes, o laudo deve estar datado até no maximo 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.9. Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagGes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nome e cédigo do cargo/emprego pretendido.

5.1.10. Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,

bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.1.12. O candidato que, apds a avaliacdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico
para o qual se inscreveu.

5.1.13. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, apds a avaliagao dos
exames médicos, tera seu nome e a respectiva pontuacgdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por cédigo/cargo, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-
se a avaliacdo de saude admissional.

5.1.14. Ao ser convocado para admissdo, habilitagdo e posse, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Administracdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.15. Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, e passara a
constar apenas na lista de classificagao geral.
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5.1.16. A pericia médica ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificagdo original
oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme os termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.17. Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal.

5.1.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposices deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, do estado do Ceara, ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no Poder Executivo do Municipio de Eusébio.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.3. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia
sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo de 2021.

6.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6. A opcdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

6.7. Para os efeitos da Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, sera considerado negro o candidato que
assim se declare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de andlise por comissdo de heteroidentificagdo, a ser

6.7.1.Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragdo referida no item 6.7, concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.7.2.As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
responderd por qualquer falsidade.

6.8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo
proximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.

6.9. Ndo havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Ordinaria N2 17.432,
de 25 de margo de 2021, serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de

6.9.1.Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo préximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade
do concurso.

6.10. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com os pardmetros da Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de
marco de 2021, e, em caso de omissao, complementados no edital de abertura do certame.

6.10.1.A autodeclarac¢do do candidato prevalecerd em caso de duvida razodavel a respeito de seu fenétipo, motivada

no parecer da comissao de heteroidentificagao.

6.10.2.0 procedimento de heteroidentificacdo consistira na identificacdo, pela comissdo de heteroidentificacdo, da

condi¢do autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.
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6.10.3.0 procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da comissdo

organizadora.

6.11. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em
escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e
inscricao deferida na condigdo autodeclarada em outros concursos.

6.12. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a op¢do no momento da inscrigdo.

6.13. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES

7.1.As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no site do Instituto Consulpam

(www.consulpam.com.br), de acordo com o cronograma de atividades deste Edital.

7.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

7.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancdrio gerado no periodo de
inscricOes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).

7.4. N3o serdo deferidas (aceitas) inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

7.5. O valor das inscrigdes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

InscrigOes Valor
Nivel Fundamental RS 90,00
Nivel Médio RS 130,00
Nivel Superior RS 160,00

7.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste edital.

7.7. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Eusébio.

7.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Eusébio, as provas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

7.9. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o Instituto Consulpam no
direito de indeferir o pedido de inscri¢cdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

7.10. As informacGes fornecidas no Formulario Eletrénico de Inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informac0es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7.11. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologacdo das inscri¢des, o candidato
deverd acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados,
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deverd entrar em contato com o setor de Coordenagdao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, por meio do enderego eletronico recursos@consulpam.com.br.

7.12. Depois de efetivada a inscri¢do e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletronico
de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

7.13.A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de
impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda)
via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Concurso.

7.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacgGes nele prestadas.

7.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

7.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

7.17. N3o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

7.18. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serdao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, autorizando a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo deverd
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo XV deste Edital.

7.20. InformagGes complementares sobre o recurso estarao dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

7.21. O candidato podera efetuar inscricdo em até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario para a
realizagdo das provas.

7.22.0 candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horério para a
realizagdo das provas e os cargos estejam alocados em turnos diferentes

7.22.1.0 candidato que realizar inscricGes para mais de um cargo no mesmo turno sera considerado inscrito apenas
para o ultimo cargo confirmado.

7.22.2.A inscricdo sera realizada de forma individualizada, com pagamento de taxa correspondente a cada cargo

pretendido.

CAPITULO VIII - DAS ISENCOES

8.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelos decretos e
leis:

a) Doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lein2 13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula éssea serdo isentos de taxas no
ato da inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsdvel por cadastro de doador de medula dssea, bem
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como coépia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VII) e do comprovante de inscrigdo. Todos os
documentos deverdo ser anexados na darea do candidato, na aba “isengBes > Solicitar Isen¢do da
Taxa de Inscrigdo”.
b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022

O cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdao desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia
de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a assinatura do responsavel pela
unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a
ficha cadastral junto com uma cdépia sem autenticacdo do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isen¢do (Anexo VII) e do
comprovante de inscri¢cdao. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isen¢des
> Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

c) Doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual n2

12.559/1995.

Nos termos da Lei Estadual N2 12.559/1995, os candidatos doadores de sangue serdo isentos de taxas no ato da
inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento expedido
pela entidade coletora contendo no minimo 02 (duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano, realizados num
prazo de até 12 meses decorridos da ultima doagdo, bem como cdpia do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isencdo
(Anexo VII) e do comprovante de inscri¢do. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato,
na aba “isengBes > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscri¢do”.

8.2. O candidato devera solicitar isengdo no ato da inscricdo e anexar a documentag¢do exigida no item 8.1. O
municipio de Eusébio e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos
por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
sua solicitacao.

8.3. O pedido de isengdo passara por andlise e o resultado sera divulgado na area de inscrigdo do candidato em data
descrita no Cronograma de Atividades deste edital.

8.4. Havera indeferimento da isengdo da inscrigao, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informagdes e/ou informagbes inveridicas.

¢) Fraude e/ou falsificagdo de documentos.

d) Envio da documentacdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

8.5. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida
documentacgdo.

8.6. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isencgdo tiver sido indeferido,
possa efetuar nova inscricdo como pagante, emitir o boleto bancdrio e realizar o pagamento correspondente,
caso assim deseje.

8.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isengdo (Anexo VII) do valor da taxa de inscricdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa.

8.8. Caso a isenc¢do conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “4rea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma de
atividades deste Edital.
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8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 16 deste Edital.

8.10.Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

8.11.Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO IX - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizagdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso
deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente as condigdes especiais necessdrias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscrigdao no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.2. Nos casos de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecido como deficiéncia nos termos
do §12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, ou em situag¢des de deficiéncia permanente, caracterizada por
impedimento de natureza irreversivel, a validade do laudo médico serd indeterminada, independentemente da
data de sua emissdo, conforme o disposto na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualguer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagdes ndo
elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, para a realizacdo das provas, deverdo descrevé-las na opgdo
“OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.

9.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitacdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante
arealizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba
de insulina, sensor de glicose, proteses metdlicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrdnico de inscri¢do, deverd descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste
Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.

9.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema

eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do

candidato.

9.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.
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b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na drea do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdio no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

9.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva

deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a

realizagdo das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

9.8.1. A pessoa lactante deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto ndo
poderd permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

9.8.2. A Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.8.3. O direito a amamentacgdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo,
em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.8.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para Ihe assegurar
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realiza¢do das provas

devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 002/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
EUSEBIO. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaracdo feita @ m3o, assinada e com firma reconhecida

em cartdrio de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante
nos documentos civis e o nome social que constara em todas as comunicagdes.
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9.9.1. As documentagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no periodo

das inscrigdes. O ndo cumprimento desse prazo nado dard ao candidato o direito de uso do nome social.

9.9.2. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o

género constantes no registro civil.

9.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova
armado devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.10.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

9.10.2. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des, que nio solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
no concurso.

9.11. O candidato que for sabatista/adventista (guarda o sabado) devera:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de realizar a prova
em hordrio diferenciado.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel da Declaracdo devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe
seja assegurado tratamento diferenciado para realizagao das provas.

d) A declaragdo de condigdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for
um dia de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sdo passiveis de mudanga.

9.12. Em conformidade com o Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e com a Lei Federal n2 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condicGes especiais de prova terd direito a presenca de intérprete de Libras, destinado a traducdo das
instrugdes e orientagdes necessarias a realizagdo da avaliagao, sem interferir no conteldo das questdes. Serd
permitido o uso de aparelhos auditivos durante a aplicagdo das provas, desde que submetidos previamente a
inspecdo e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame, para fins de seguranca do exame.

9.13. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

9.14. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordario e local de aplicagdo das provas.

9.15. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Administragdao Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

9.16. A documentagao citada nos subitens 9.1 a 9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletronico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior, ou a critério da CONSULPAM.

11


http://www.consulpam.com.br/

9.17
9.18

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.
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. O fornecimento da documentacgado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

. O instituto Consulpam nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.11 deste
edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado, ainda que faga
o envio, via upload, da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo
é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderad ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condic¢des de viabilidade.

A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br,
verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacgao desta.

O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel constante no cronograma de atividades deste Edital, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 16 deste Edital.

Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior,
o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO X - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

O Instituto Consulpam disponibilizard o Cartdo de Identificagdo com informacdes sobre o horério e local de
realizacdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego eletrénico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificagao.

O Cartdo de Identificagdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacio.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
Identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

Em nenhuma hipédtese, o Instituto Consulpam alterard no Cartdo de Identificacdo dados relativos ao cargo e a
condi¢do em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo ou de Isengao.
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10.6. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e hordrio previstos, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscrigdo, e o Cartdo de
Identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera
acesso ao local da prova.

CAPITULO XI - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com
quadro a seguir:

CARGO DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
28 de fevereiro de 2026,
p TARDE:
NIVEL FUNDAMENTAL

Das 15h as 18h
(Horario oficial de Brasilia)
01 de margo de 2026,
MANHA
Das 09h as 12h
(Horario oficial de Brasilia)
01 de margo de 2026,
TARDE:

Das 15h as 18
(Horario oficial de Brasilia)

NiVEL MEDIO

NIiVEL SUPERIOR

11.2. A prova objetiva compreendera questGes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado
no Anexo lll.

11.3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.4.A duragdo das provas objetivas sera de (3) trés horas, com excegdo dos candidatos que solicitaram tempo

adicional e tiveram seu pedido deferido.

11.5. O quantitativo e pontuagdo, estao discriminados no Anexo Il deste edital.

11.6. Na correcdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma
opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrucgdo
fornecida no proéprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento.

11.7. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Gtil apds a prova e estd prevista no cronograma de atividades deste
Edital.

11.8. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma de atividades deste Edital para fazé-lo, ininterruptamente.

11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo XVI deste Edital.

11.10. InformagGes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem

anterior, que serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.
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11.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS

12.1.Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério para os cargos de nivel superior.

12.2. A Prova de Titulos serd avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a
documentagdo via upload na area do candidato, no periodo provdvel no cronograma.

12.2.1.0 titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

12.2.2. Para o procedimento de ENVIO DOS TiTULOS: o candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do

Instituto Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades
a opgdo de MEUS TIiTULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio
eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

12.2.3. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia autenticada
em Cartério/Tabelionato.

12.3. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser
avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

13.4.1. No caso da especializagao lato sensu poderdo ser enviados até 2 certificados, que devem estar em PDF unico.

12.4.0 candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

12.5. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderad visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

12.6.E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

12.7.Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somente sera possivel dentro do periodo de
envio.

12.7.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

12.8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definida no item 12.9 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo /lato sensu.

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

12.9. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartdrio, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, com indica¢do da carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagao pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetddos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocépias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
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devidamente assinadas, comprovando a aprovacgao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda,

a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar.
c) Osdiplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do

respectivo comprovante.

d) A entrega da documentacgdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds
a publicagdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 (trés) dias Uteis para

0 envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TiTULOS NIiVEL SUPERIOR

TiTULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializagdo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também serd aceita
conclusdo de especializagao,

a declaragdo de desde que

acompanhada do histérico escolar do curso.

1,0

2,0

Mestrado

Diploma de Curso de péds-graduacdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado, desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo e histérico escolar.

3,0

3,0

Doutorado

Diploma de Curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragao ou certificado de
conclusdo de doutorado, desde que acompanhada da ata de defesa
da tese e histérico escolar.

5,0

5,0

TOTAL

10,00

f) No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os titulos excedentes serdo desconsiderados.

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacgdo referente a titulos nos termos deste

Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XiIil - DA APLICAGAO DAS PROVAS

13.1.Nos locais de aplicacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto

Consulpam, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato

que se apresentar apc')s este momento.

13.2.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e nao sera

permitida a entrada de nenhum candidato.

13.3. Serd obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

13.4.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive

na inscri¢3o, acesso ao local da prova e convocag3o, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS
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DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de
identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira
de trabalho (CTPS).

13.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletronico se restringe ao
momento da identificagdo. Antes do inicio da aplicagdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois
sdo proibidos durante toda a realizagdo das provas.

13.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia
de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que
apresente boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no maximo, 90 dias com relagdo ao dia de sua
prova, ocasido em que sera encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta
de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

13.7.0 candidato submetido a ldentificagdo Especial receberd do coordenador local um “Comprovante de
Submissdo a Identificagdo Especial”.

13.8.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si so, ndo serdo aceitos para a
identificacdao do candidato.

13.9.0s candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas do
tempo de duragdo previsto. A saida tempordria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apds
decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.

13.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido

no subitem 13.9, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 13.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de
prédio local.

13.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

13.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

13.14. O candidato ndo poderd fazer anotagdes de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que ndo os autorizados pelo Instituto Consulpam.

13.15. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

13.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido de documento de identificacdo
original com foto, de caneta esferogrdfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e,
preferencialmente, do Cartao de Identificacdo e do boleto original quitado.

13.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

13.18. Uma vez no prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
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da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

13.19. Também ndo serd permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitida a anotac¢do de informacgdes relativas as questes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagGes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo poderd implicar a eliminagdo do candidato.

13.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

13.21. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

13.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagdo de porte.

13.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartGes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

13.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de Identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizardo
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

13.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
sec¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

13.26. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

13.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdao observadas as condi¢des
abaixo:

a) Asinstrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a ndo transcricdo da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou inserir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo
de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial.
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Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.
O candidato poderad levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horério
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com exceg¢do
do espaco reservado para anotagdo das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela
equipe de fiscalizagdo. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato.

Na corregdo dos cartOes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opg¢do assinalada, com mais de
uma opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdao nao esteja condizente com a
instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

No dia da realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opgdes de tipo de prova, serd utilizado para fins de correg¢éo o tipo de prova 1.

Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:
Apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais determinados.

N&do comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

N3o apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulario eletronico de inscrigdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico.

Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

N3o entregar o caderno de questdes e o cartdao-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.
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j) Fizer anotagdo de informag@es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

m) N&do permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressdo digital da prova objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagdo das provas.

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrucBes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

13.29. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Administra¢do Publica, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

13.30. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nao serdo fornecidas
informagbes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

13.31. Acarretara a eliminagdao do Concurso, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

CAPITULO XIV - DA APROVACAO E DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

14.1. A aprovacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

14.2. Na Prova Objetiva, serd considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:
® Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
¢ Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

14.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

14.4. A classificagcdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e pessoas negras, indigenas ou quilombolas
b) Pessoas com Deficiéncia.
c) Pessoas Negras, indigenas ou quilombolas.

14.5.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagcdo dos exames médicos, tera seu
nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da
Ampla Concorréncia.
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14.6.No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste Edital,
os candidatos APROVADOS na fase pertinente aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo
classificados conforme pontuacgdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

14.6.1.Cada candidato cujo nome constar em tal resultado tera a mencgdo “Classificado dentro das vagas” ou
“Classificavel”.

14.6.2.Todos os candidatos com mencgdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste Concurso,
conforme quantitativo previsto neste Edital.

14.7.Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo

o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.
c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.
d) Tiver maior idade.
e) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

Iseng¢do da taxa de inscrigao no Concurso.

Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.

Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao de pessoa com deficiéncia.

CondigOes especiais para realizagdo das provas.

A formulagdo e/ou o contetdo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar.

Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

Do Resultado Preliminar do Concurso.

Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos

candidatos.

15.2.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da
divulgacdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso, devendo ser
feito exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio digital no referido sistema, a partir das 8 horas
do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

15.3.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢gdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato
julgar necessdrias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

15.4.Na apresentagdo dos recursos o candidato deverd fundamentar e argumentar com precisdo légica, consistente
e concisa, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

15.5.Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
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15.6.Serdo indeferidos os recursos que:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado. Serdo
indeferidos os recursos que ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato deverd ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido. Ndo apresentar argumentacdes logicas e consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo
sejam selecionadas para o recurso também caberd indeferimento;

¢) O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga
de questdo integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanga correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja cdpia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Emnenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

j) Estiverem em desacordo com as informacgdes contidas neste edital.

15.7. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos

enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

15.8. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico

disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

15.9. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a

todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

15.10. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
serad anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as
opg¢des com os mesmos conteldos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo so
ocorra em algum ou alguns deles.

15.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

15.12. A Comissao de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para analise
e julgamento de recurso.

15.13. Das decisOes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

15.14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou
de decisao judicial.

15.15. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

15.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15.10 e 15.11 deste Capitulo, podera haver alteracéo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n3o obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO XVI - DAS PUBLICACOES

16.1.A Prefeitura Municipal de EUSEBIO - CE e o Instituto Consulpam publicario no sitio eletrdnico
www.consulpam.com.br, no sitio eletronico oficial www.eusébio.ce.gov.br, e ndo havera comunicagdo via

Correios.
16.1.1. Extrato do Edital N2. 002/2025 do concurso.
16.1.2. Decreto de homologagdo do concurso.
16.1.3. Aviso de editais complementares.
16.1.4. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
16.1.5. Lista de inscri¢cdes indeferidas/impedidas.
16.1.6. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagdo da prova.
16.1.7. Gabaritos.
16.1.8. Resultado dos recursos.
16.1.9. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGAGAO

17.1.A Homologagao do Concurso sera feita por Decreto da Prefeitura Municipal.

CAPITULO XVIII - DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCAGAO, ADMISSAO E EXERCICIO

18.1.A admissdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

18.2. A convocacdo do candidato com vistas a admissdo se dara de forma direta, por meio de mensagem eletrénica
encaminhada pela Administragdao Municipal para o enderego de e-mail cadastrado no momento da inscrigdo e
outras publicagBes, por conveniéncia do 6rgdo publico.

18.3. A convocagao também serd publicada nos enderegos eletronicos do Instituto Consulpam e da Administracdo
Municipal.

18.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes ao
certame.

18.5.Por ocasido de sua convocagao, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocagdo, podera
realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgdo de recursos humanos da Administragdo Publica) um Unico
pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se
posteriormente ao Ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificacdo
dos reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.

18.6.Realizada a convocagdo, o candidato deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia atil posterior da publicacdo da convocacgdo, conforme ANEXO IX (documentagdo para admissao)
ou, ANEXO VIII, Formulario | (Formulario de solicitacdo de reclassificagdo para fim de fila) ou, ainda, ANEXO VIII,
Formulério Il (Manifestacdo de Desisténcia).

18.7.0 candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da admissao indicados no ANEXO IX deste Edital.

18.8.A Administracdo Municipal ndo retardara o processo de admisséo ou de inicio das atividades laborais em razdo
do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.

18.9.N3o serad contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacdo, declaragdo falsa ou
inexata e ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos deste Edital.
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18.10. Identificadas declaragbes falsas ou inveridicas apds a admissao, o candidato ficara sujeito a anulagdo de sua
admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.11. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que, solicitadas a tempo,

ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgdos expedidores.

18.12. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

18.13. A admissdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.

18.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagado neste concurso publico deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

18.15. Previamente a admissdo, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serao
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocagdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou
ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicées do cargo
publico.

18.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

18.17. Mesmo apods o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

18.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

18.19. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18.20. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcgéo.

18.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida
a devida adaptacdo dos cursos de formacgdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.

18.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao orgdo realizador,
apos o resultado.

18.23. Poderd regressar ao quadro de pessoal da Administragcdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAI

19.1.A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.2.Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacOes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600 (WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

19.3.Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as
nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderecgo eletrénico do
Instituto CONSULPAM.

19.4.N3o serdo prestadas informacgbes, por telefone ou e-mail, informacgGes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.
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19.5.A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletronico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

19.6.Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagses relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

19.7.0 Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso,

valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

19.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos de isengdo e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

19.9.A analise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

19.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.11. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e/ou
outros documentos, serd excluido o dia da publicagdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administragdo
Municipal.

19.12. A Administragcdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

19.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a admissdo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal
e administrativa.

19.15. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
admissdo da Administracdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

19.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragao Publica, conforme o numero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracdo as disposi¢cdes constantes da
normativa federal.

19.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacgdo neste Concurso Publico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.

19.18. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

19.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacgdo e validade do Concurso
Publico, junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocacGes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgdo, caso nao seja possivel convoca-lo.

19.20. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco fornecidos pelo candidato.
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

24


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

CONSULPAM

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagGes nos servicos dos CORREIOS.

19.21.

19.22.

19.23.

19.24.

19.25.

19.26.

19.27.

19.28.

19.29.

19.30.

19.31.

A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicag¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.
Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela
Administragdo Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.
A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto  Consulpam, através do e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br, com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL N2 002/2025 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE EUSEBIO- CE.
Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administragdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulga¢do no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.
Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicGes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avalia¢Bes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica ndo serdo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicacdo das provas, exames e/ou
avaliagdes.
A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.
Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdao
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragdo Publica
e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditdrio e a ampla defesa
ao candidato.
Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.
O presente edital e eventuais alteracdes/atualiza¢bes serdo publicados por meio da afixacdo nos quadros de
avisos da Administracdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos
neste edital.

Eusébio - CE, 05 de dezembro de 2025

JOSE ARIMATEA LIMA BARROS JUNIOR
Prefeito de Eusébio- CE
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ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL VAGAS p
. VAGAS SALARIO CARGA .
COD. CARGO DE AMPLA VRN** CR*** . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
. PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
. 40 Horas . L i
01 Almoxarife 1 1 0 0 3 RS 1.523,24 . Ensino médio completo e curso na area.
Semanais
Curso Superior de Bacharelado em Administragdo, Contabilidade, Direito,
Analista de 40 Horas | ou graduados em Ciéncias Econb6micas (Economistas), com diploma
04 s 3 2 0 1 6 RS 3.049,44 . . . s ~ . -
Correicao Semanais | devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do, com inscrigdo
definitiva e ativa no Conselho de Classe respectivo.
Analista de 40 Horas , . , N
05 L 1 1 0 0 3 RS 3.049,44 . Nivel Superior Completo em qualquer area de formacao.
Ouvidoria Semanais
Auditor Fiscal de 40 Horas , . . .
07 K 3 2 0 1 9 RS 3.049,44 . Nivel Superior Completo em qualquer area de formacao
Tributos Semanais
. 20 Horas | Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro
08 Arquiteto 2 2 0 0 4 RS 2.220,37 . L
Semanais | profissional.
. 40 Horas . L i
09 Arquivista 1 1 0 0 3 RS 1.523,24 . Ensino médio completo e curso na area.
Semanais
) . 30 Horas , , . . , -
10 Assistente Social 6 4 1 1 18 RS 3.330,57 s . Ensino Superior completo em Servico Social e registro profissional.
emanais
Auxiliar 40 Horas . L
11 L. . 15 11 1 3 30 RS 1.523,24 . Ensino médio completo.
Administrativo Semanais
Auxiliar de 40 Horas . . i
12 . 2 2 0 0 6 RS 1.518,00 . Ensino médio completo e curso na area.
almoxarife Semanais
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TOTAL

VAGAS

p VAGAS SALARIO CARGA ,
COD. CARGO DE AMPLA VRN** CR*** L REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
Auxiliar de 40 Horas . L )
13 . 1 1 0 0 3 RS 1.518,00 . Ensino médio completo e curso na area.
arquivo Semanais
Auxiliar de
L. 40 Horas . .
14 Consultério 2 2 0 0 6 R$ 1.518,00 s . Ensino Fundamental completo e curso especifico.
emanais
Dentario
Auxiliar de
.. 40 Horas .
15 mecanico de 1 1 0 0 3 RS 1.518,00 . Ensino Fundamental completo.
, Semanais
automovel
Auxiliar de 40 Horas .
16 . . 50 37 3 10 150 RS 1.518,00 . Ensino Fundamental completo.
servigos gerais Semanais
Auxiliar de 40 Horas . .
17 . 1 1 0 0 3 RS 1.518,00 . Ensino Fundamental completo e curso especifico.
topografia Semanais
Bombeiro 40 Horas . . i
18 oL 2 2 0 0 6 RS 1.523,24 . Ensino médio completo e curso na area.
hidraulico Semanais
) 40 Horas . o A
19 Calceteiro 2 2 0 0 6 RS 1.518,00 5 . Ensino Fundamental completo e comprovagdo de experiéncia.
emanais
Cirurgiao- 20 Horas . . . . o
20 . 3 2 0 1 6 R$ 3.330,57 . Ensino Superior completo em Odontologia e registro profissional.
Dentista Semanais
. . 40 Horas . N .
21 Cozinheiro 8 5 1 2 24 R$ 1.518,00 5 . Ensino Fundamental completo e comprovagdo de experiéncia.
emanais
. 40 Horas . . A
22 Eletricista 4 3 0 1 12 RS 1.523,24 . Ensino médio completo e curso na drea.
Semanais
. 40 Horas . . . o
23 Enfermeiro PSF 10 7 1 2 30 R$ 4.970,00 ) . Ensino Superior completo em Enfermagem e registro profissional.
emanais
s 20 Horas . . e : _
24 Engenheiro Civil 1 1 0 0 3 R$ 2.220,37 s . Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro profissional.
emanais
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TOTAL

VAGAS

p VAGAS SALARIO CARGA ,
COD. CARGO DE AMPLA VRN*#* CR*** ) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
. 20 Horas . . - . , -
25 Fisioterapeuta 3 2 0 1 9 RS 2.220,37 S . Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro profissional.
emanais
N 20 Horas . . . . . _—
26 Fonoaudidlogo 3 2 0 1 9 RS 2.220,37 s . Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro profissional.
emanais
. 40 Horas .
27 Gari 40 30 2 8 120 RS 1.518,00 . Ensino Fundamental completo.
Semanais
Guarda 40 Horas . .
28 . . 50 37 3 10 150 RS 1.518,00 . Ensino Fundamental completo e curso de vigilante.
patrimonial Semanais
. 40 Horas .
29 Maqueiro 1 1 0 0 3 R$ 1.518,00 . Ensino Fundamental completo.
Semanais
Mecanico de 40 Horas . .
30 j 1 1 0 0 3 RS 1.543,46 . Ensino Fundamental completo e curso especifico.
automovel Semanais
- 40 Horas . . - . -
31 Médico PSF 8 5 1 2 24 R$ 9.960,97 5 . Ensino Superior completo em Medicina e registro profissional.
emanais
Médico 20 Horas Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e registro
32 L. 1 1 0 0 3 R$ 2.220,37 . .
Veterinario Semanais profissional.
. 40 Horas . e .
33 Motoqueiro 1 1 0 0 3 R$ 1.518,00 5 . Ensino Fundamental completo e habilitagdo categoria “A”.
emanais
Motorista 40 Horas . . L .
34 . 2 2 0 0 60 R$ 1.523,24 . Ensino médio completo e habilitagao categoria “B”.
categoria “B” Semanais
Motorista 40 Horas . . I .
35 . 12 9 1 2 36 R$ 1.545,17 . Ensino médio completo e habilitagdo categoria “D”.
categoria “D” Semanais
T 20 Horas : : - . -
36 Nutricionista 6 4 1 1 18 R$ 2.220,37 S . Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro profissional.
emanais
Operador de 40 Horas | Ensino médio completo e curso de operador de maquinas e habilitagdo
37 .. 2 2 0 0 6 R$ 2.233,99 . .
maquinas Semanais | categoria "C" "D" ou "E".
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TOTAL

VAGAS

p VAGAS SALARIO CARGA ,
COD. CARGO DE AMPLA VRN*#* CR*** L REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
. 40 Horas . N .
38 Pedreiro 8 5 1 2 24 R$ 1.518,00 s . Ensino Fundamental completo e comprovagdo de experiéncia.
emanais
. 40 Horas . . .
39 Pintor 2 2 0 0 6 R$ 1.518,00 . Ensino Fundamental completo e comprovagdo de experiéncia.
Semanais
. 40 Horas .
40 Porteiro 20 15 1 4 60 RS 1.523,24 . Ensino Fundamental completo.
Semanais
. 20 Horas . , : : : i
41 Psicdlogo 9 6 1 2 27 RS 2.220,37 s . Ensino Superior completo em Psicologia e registro profissional.
emanais
. 40 Horas | Licenciatura plena em Pedagogia e especializacdo em Psicopedagogia
42 Psicopedagogo 4 3 0 1 10 RS 5.486,00 ) . .
Semanais | Institucional e Clinica.
L 40 Horas . L
43 Recepcionista 6 4 1 1 8 RS 1.523,24 . Ensino médio completo.
Semanais
. 40 Horas . .
44 Serralheiro 2 2 0 0 6 RS 1.518,00 . Ensino fundamental completo e curso especifico.
Semanais
40 Horas .
45 Servente 10 7 1 2 30 RS 1.518,00 . Ensino Fundamental completo.
Semanais
Técnico do 40 Horas . . .
46 s 3 2 0 1 6 RS 1.858,34 . Ensino médio completo e curso na area.
Cadastro Unico Semanais
Técnico em 40 Horas . e . .
47 . 1 1 0 0 3 R$ 1.523,24 . Curso Técnico em EdificagGes e registro profissional.
EdificagOes Semanais
Técnico em 40 Horas L . o
48 24 17 2 5 72 R$ 3.479,00 . Curso Técnico em Aux. De enfermagem e registro profissional.
Enfermagem Semanais
Técnico em 24 Horas L. . . . o
49 . . 1 1 0 0 2 R$ 2.824,00 . Curso Técnico em Radiologia e registro profissional.
Radiologia Semanais
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TOTAL

VAGAS

p VAGAS SALARIO CARGA ,
COoD. CARGO DE AMPLA VRN*#* CR*** P REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
Técnico em
. 40 Horas . . . "
50 Tecnologia da 1 1 0 0 3 RS 2.220,37 5 . Ensino Superior completo em Tecnologia da Informacgdo.
emanais
Informagao
. 40 Horas . L
51 Telefonista 2 2 0 0 6 RS 1.518,00 . Ensino Médio completo.
Semanais
Terapeuta 20 Horas . . . . . .
52 . 6 4 1 1 10 R$ 2.220,37 . Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional.
Ocupacional Semanais
B 20 Horas L. . . .
53 Topodgrafo 1 1 0 0 3 R$ 2.220,37 s . Curso Técnico em Topografia ou correlato e registro profissional.
emanais
54 Analista 1 1 0 0 2 R$ 2.439,55 40 Horas | diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em
Fazendario Semanais | Administracdo ou Administracdo Publica, fornecido por instituicdo de
Municipal - ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
AREA DE no érgido de classe.
CONHECIMENTO:
ADMINISTRACAO
55 Analista 1 1 0 0 2 R$ 2.439,55 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
Fazendario Semanais | em Ciéncia da Computacdo, Informatica, Processamento de Dados,

Municipal -
AREA DE
CONHECIMENTO:
CIENCIA DA
COMPUTACAO,
INFORMATICA /
PROCESSAMENT
O DE DADOS

Engenharia de Software, Engenharia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo ou Gestdo da Tecnologia da Informacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

30




S

CONSULPAM

TOTAL

VAGAS

p VAGAS SALARIO CARGA ,
COD. CARGO DE AMPLA VRN*#* CR*** ) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
56 ANALISTA 1 1 0 0 2 R$ 2.439,55 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
FAZENDARIO Semanais | em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
MUNICIPAL - reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
AREA DE
CONHECIMENTO:
CONTABILIDADE
57 ANALISTA 1 1 0 0 2 R$ 2.439,55 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
FAZENDARIO Semanais | em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior
MUNICIPAL - reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
AREA DE
CONHECIMENTO:
ENGENHARIA
CIVIL
58 ANALISTA 1 1 0 0 2 RS 2.439,55 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao
FAZENDARIO Semanais | em geografia, nos termos da legislacdo, fornecido por instituicdo de
MUNICIPAL - ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao
AREA DE de classe.
CONHECIMENTO:
GEOGRAFIA
59 AUDITOR DE 1 1 0 0 5 R$ 5.129,91 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
CONTROLE Semanais | em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
INTERNO - AREA reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DE

CONHECIMENTO:
CONTABILIDADE
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TOTAL

VAGAS

p VAGAS SALARIO CARGA ,
COD. CARGO DE AMPLA VRN*#* CR*** ) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
60 AUDITOR DE 1 1 0 0 5 R$ 5.129,91 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
CONTROLE Semanais | em Economia ou Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de
INTERNO - AREA ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DE
CONHECIMENTO:
ECONOMIA
61 AUDITOR DE 1 1 0 0 5 R$5.129,91 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
CONTROLE Semanais | em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
INTERNO - AREA reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DE
CONHECIMENTO:
ENGENHARIA
CIVIL
62 AUDITOR DE 1 1 0 0 5 R$5.129,91 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
CONTROLE Semanais | em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
INTERNO - AREA MEC, e registro no érgao de classe.
DE
CONHECIMENTO:
DIREITO
63 ANALISTA DE 1 1 0 0 5 RS 3.049,44 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
CONTROLE Semanais | em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
INTERNO - AREA reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DE

CONHECIMENTO:
CONTABILIDADE
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TOTAL VAGAS p

p VAGAS SALARIO CARGA ,

COoD. CARGO DE AMPLA VRN*#* CR*** P REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA

VAGAS CONCORRENCIA

64 ANALISTA DE 1 1 0 0 5 RS 3.049,44 40 Horas | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo

CONTROLE Semanais | em Administragdo ou Administragdo Publica, fornecido por instituicdo de
INTERNO - AREA ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DE

CONHECIMENTO:
ADMINISTRACAO

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.

33




CONSULPAM

EDITAL CONCURSO PUBLICO 002/2025

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; AUXILIAR DE MECANICO DE AUTOMOVEL; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA; CALCETEIRO; COZINHEIRO; GARI; GUARDA PATRIMONIAL; MAQUEIRO; MECANICO DE
AUTOMAOVEIS; MOTOQUEIRO; PEDREIRO PINTOR; PORTEIRO; SERRALHEIRO; SERVENTE:

~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS
- 25 PONTOS
GERAIS Conhecimentos sobre
o 10 2,5 PONTOS
o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ALMOXARIFE; ARQUIVISTA; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE ALMOXARIFE; AUXILIAR DE ARQUIVO;
BOMBEIRO HIDRAULICO; ELETRICISTA; MOTORISTA CATEGORIA B; MOTORISTA CATEGORIA D; OPERADOR DE
MAQUINAS; RECEPCIONISTA; TECNICO DO CADASTRO UNICO; TECNICO EM EDIFICAGOES; TECNICO EM

ENFERMAGEM; TECNICO EM RADIOLOGIA; TELEFONISTA; TOPOGRAFO:

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

- Nogbes de
informatica

- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica e
Raciocinio Logico

- Conhecimentos
sobre o Municipio

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 PONTOS

25 PONTOS

25 PONTOS
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO; AUDITOR DE CONTROLE INTERNO; ANALISTA DE CORREICAO; ANALISTA DE
OUVIDORIA; ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL; AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS; ARQUITETO; ENGENHEIRO CIVIL;
PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO; TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO; TERAPEUTA OCUPACIONAL:
NOTA MiNIMA
APROVACAO

PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10

- Nogbes de
informatica

- Nogdes de Direito
CONHECIMENTOS

GERAIS

Administrativo e 25 PONTOS
Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matematica e

Raciocinio Logico
- Conhecimentos

sobre o Municipio

Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO PSF; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PSF

MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA

NOTA MINIMA

PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~
APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nogbes de
informatica
- Nogdes de Direito
CONHECIMENTOS . .
Administrativo e 25 PONTOS
GERAIS . 2,5 PONTOS
Constitucional 10
- Matematica e
Raciocinio Logico
- Conhecimentos
sobre o Municipio

Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS. 20 25 PONTOS
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Producgdo Textual. Formacgao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Eusébio. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Fatores Econémicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica, pardgrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

2.2 NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizacao e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagcdao contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos,
planilhas, apresentagGes, comunicacGes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunica¢do (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacédo:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, Worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)

2.3 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adicao,
subtracdo, multiplica¢do e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetdrio brasileiro. Nog¢Ges de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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2.4 NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da
Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-Administrativa —
arts. 182 e 1992; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Eusébio. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpreta¢do de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

3.2 NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript etc.). No¢Ges de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu
Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para
Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). SolugGes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao (WhatsApp, Telegram,
Skype, Discord etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laas,
Paa$, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca da
Informacgdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos
de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e
autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

33 NOCf)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
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administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 119; da
Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organiza¢do Politico-Administrativa —
arts. 182 e 192; dos Municipios —arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.

3.4 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagGes. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra bésica

3.5 CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Eusébio. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Funda¢do da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 CONTEUDO DA PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA;
ENFERMEIRO PSF; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PSF; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —Sec¢do | e Il. Lei Federal
n.2 8.080/1990 e suas alteragdes. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo
basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 e sua alteragdo (Decreto 11.161, de agosto de 2022). Decreto
Federal n.2 11531/2023- Disp&e sobre convénios e contratos de repasse relativos as transferéncias de recursos da
Unido, e sobre parcerias sem transferéncias de recursos, por meio da celebracdo de acordos de cooperagdo técnica
ou de acordos de adesdo. Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 2, de 28/09/2017; Portaria GM/MS n2 1.554, de
30/07/2013 - Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humaniza¢do - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacdo, visita aberta e
direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil:
produgdo social da saude e da doenga, transicao demografica, transi¢cdo epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades
das esferas de gestdo, promoc¢do da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento
para promogdo da saude e a¢Ges especificas. Principios da Atencdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos
direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicdo, objetivos, modelos
de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2 CONTEUDO PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA CADA CARGOS:

ALMOXARIFE

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF).
Arquivos e sociedade, arquivos e memdria arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e
recebimento; classificagao; registro; tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. Producdo, utilizagdo e destinagdo de
documentos. Cdodigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.
Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestdo
eletronica de documentos. Conservacgado, restauracgdo, digitalizagdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de
arquivo. Politica e legislagcdo de acesso e preserva¢do de documentos. Constituicdo Brasileira: direito a informacéo,
a gestdo e a preservagdo do patriménio cultural. Lei de acesso a informac&o: Lei Federal n212.527/2011. Resolucdes
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (Cdd. 02)

Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e or¢gamentdria.
Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00
(R1). Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. InformagGes sobre origem e aplicagdo de recursos.
Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimbnio Liquido). Equacgdo
fundamental do Patrimonio. Fatos contadbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito
e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de
resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Didrio e Razdo. Contabilidade Publica:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orgamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de
contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e
Orcamentaria Publica (AFO): Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. Classificacdo econémica da
Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagao: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo.
Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagGes, analise de contas
contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito
Administrativo: Principios da Administra¢cdo. Organizagdao Administrativa. Poderes da Administragdao. Poder de
Policia. Consorcios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licitagdes e Contratos - Lei n2 14.133/21. Servigos Publicos (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-
Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - CONTABILIDADE

CONTROLE EXTERNO E CONTROLE INTERNO: Constituicio Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Controle da Administragcdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a
cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informagdo (Lei n?
12.527/2011). Nocdes de Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Governanga. CONTABILIDADE GERAL:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contdbil-Financeiro — CPC 00 (R1). Diferenca entre
regime de competéncia e regime de caixa. InformagGes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patriménio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo fundamental do
Patrimonio. Fatos contadbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo e
estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados.
Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Didrio e Razdo. CONTABILIDADE PUBLICA:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orcamentadrios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de
contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PUBLICA: Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamento Anual. Classificagdo econ6mica da Receita e da
Despesa publica. Conceito e estdgios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. RREO e RGF.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragdo. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administragao.
Poder de Policia. Consdrcios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licitagdes e Contratos - Lei n? 14.133/21. Servicos Publicos (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-
Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - ADMINISTRACAO

CONTROLE EXTERNO E CONTROLE INTERNO: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e
orgamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a
cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢do (Lei n2 12.846/2013). Lei de acesso a informagdo (Lei n@
12.527/2011). Nogdes de Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Governanca. ADMINISTRAGAO GERAL:
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Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visdo das principais dreas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos
humanos, logistica e produgdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das principais abordagens aos
estudos das organizagGes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos organizacionais em
diferentes niveis: global, intermedidrio e operacional. Liga¢gdes da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos
(RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema
de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Sele¢do. Desenvolvimento de RH e
treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragao por desempenho ou por competéncia.
Administragdo Logistica: padronizagdo, normalizagdo, classificagdo e inspe¢do de materiais. Compras,
especificagOes, selecao de fornecedores e andlise de valor. Gestao de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de
transportes e de armazenagem. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PUBLICA: Orcamento Publico:
conceitos e principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Or¢amento Anual.
Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei
de Responsabilidade Fiscal. RREO e RGF. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagbes e Contratos - Lei n2 14.133/21. Servigos
Publicos (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Céd. 03)

Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagao: marketing, finangas, recursos
humanos, logistica e produgdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparagao critica das principais abordagens aos
estudos das organizagGes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos organizacionais em
diferentes niveis: global, intermedidrio e operacional. Liga¢gdes da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos
(RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema
de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Sele¢do. Desenvolvimento de RH e
treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneracdo por desempenho ou por competéncia.
Administragdo Logistica: padronizagdo, normalizagdo, classificagdo e inspecdo de materiais. Compras,
especificagOes, selecao de fornecedores e andlise de valor. Gestao de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de
transportes e de armazenagem. Administragdo de Sistemas de Informagdo: tipos e uso de informagdo. Tratamento
de informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacdo. Elaboracdo de um sistema de informacdo.
Custos e beneficios de um sistema de informagdes. Administracdo Publica: principios, concessdo e permissdo de
servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orgcamento. Licitacdo: conceito,
principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema
contabil, demonstragdes contdbeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo.
Técnicas de orgamento e controle. Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica.
Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. NogGes sobre auditoria. No¢des gerais, campo de aplicagdo,
objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contdbeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios orgcamentdrios, ciclo
orcamentario, orgamento por programas, categorias de programagdo, orcamento base zero. Receita publica:
Conceito, classificagdo, receita orcamentaria e extra orcamentdria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas,
escrituragdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitagdo; Conceito, legislagao aplicada, edital,
modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidagdo da despesa. Restos a pagar,
divida publica e regime de adiantamento.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — CONTABILIDADE

AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugao da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagao
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conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria.
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Monitoramento. Documentacdo da auditoria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceito tipos e principios orgamentarios.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragao, aprovagdo, execugdo e
avaliagdo do orgamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCs T 16.1 a 16.11 11.
Lei Federal n? 4320/64 e suas alteracbes. CONTABILIDADE GERAL: Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes e legislacdo
complementar. Lei n211.638/2007 e suas alteragBes e legislagdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas
alteracdes e legislagdo complementar. Lei n? 12.249/2010 e suas altera¢des e legislagdo complementar.
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboragcdo de demonstragdes contdbeis pela
legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango
patrimonial. Demonstragdao do resultado do exercicio. Demonstra¢do do valor adicionado. Demonstracao das
mutag¢des do patrimoénio liquido. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo do resultado
abrangente. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. Contas
a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. Estoques: conceito e classificagdo. Critérios de avaliagdo de
estoques. Realizdvel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. Ajuste a valor presente: calculo e
contabilizagcdo de contas ativas e passivas. Corregdo integral das demonstragdes contabeis. Andlise econdmico-
financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de
endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Andlise vertical e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA:
Procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 112 Edi¢cdo. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF - 152
Edigdo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ECONOMIA

AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagdo
conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria.
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Monitoramento. Documentacdo da auditoria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceito tipos e principios orcamentarios.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orgcamento Anual. Elaboragdo, aprovacgdo, execucgdo e
avaliacdo do orgcamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCs T 16.1 a 16.11 11.
Lei Federal n? 4320/64 e suas alteracbes. ECONOMIA: Economia Brasileira. Economia Brasileira Pés abertura 1990
até dias atuais: abertura, estabilizagdo e crescimento econ6mico; Desigualdades regionais e urbanas; Expansao do
setor agropecudrio e interiorizagdo do crescimento brasileiro; Desindustrializagdo e suas consequéncias; Tributacdo
e justica distributiva; Federalismo fiscal; Pobreza e inseguranga alimentar e nutricional; Implicagdes e consequéncias
socioecon6micas das mudancas climaticas. Macroeconomia. Matriz de contabilidade social; Matriz insumo-produto;
Balancgo de pagamentos; Sintese neoclassica: IS/LM com economia aberta e governo; Curva de Phillips; Expectativas;
Oferta e Demanda Agregadas; Teorias do emprego e do desemprego; Modelo de trés equagdes em economia aberta;
Politica monetaria e fiscal; Financas publicas; Divida publica; Modelos de crescimento econémico: modelo de Solow;
novos modelos de crescimento; modelo de crescimento endégeno; Politica monetaria e determinantes das taxas de
juros; Incerteza e preferéncia pela liquidez; Minsky e a hipdtese da instabilidade financeira; Modelos neokaleckianos:
regimes de demanda wage-led e profit-led e regimes de produtividade; Modelos de crescimento comandado pelas
exportagdes e com restricdo no Balango de Pagamentos. Microeconomia. Demanda do consumidor: Escolha do
consumidor; Efeito preco, renda e substituicdo; Escolha sob incerteza; Excedente do consumidor; Demanda de
mercado, receita e elasticidades. Oferta da firma: funcdo de producdo; elasticidade de substituicdo; Custos de
producdo; Fungdo custo de curto e longo prazos; Oferta da firma e da industria de curto e longo prazos. Teoria de
Mercados: Concorréncia perfeita e eficiéncia; Monopdlio; oligopdlio; concorréncia monopolistica. Equilibrio geral e
bem-estar: Equilibrio em economia de trocas; Equilibrio em economia de produgao; Primeiro e segundo teoremas
do bem-estar; Eficiéncia de Pareto. Falhas de mercado: Bens Publicos; Externalidades; Economia do setor publico.
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — ENGENHARIA CIVIL

AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagdo
conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria.
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Monitoramento. Documentacdo da auditoria. ORGAMENTO PUBLICO: Conceito tipos e principios orgamentarios.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragao, aprovagdo, execugdo e
avaliagdo do orcamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCs T 16.1 a 16.11 11.
Lei Federal n? 4320/64 e suas alteragdes. ENGENHARIA CIVIL: Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e
hiperestaticas (reagGes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de
estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais.
Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, explorag¢do do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais
e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento
em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Mdaquinas hidrdulicas, bombas e turbinas.
Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacdo,
tratamento e abastecimento de 4dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residuarias,
instalagOes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios. Construcgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de
obras, locagdo da obra, execug¢do de escavagbes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentacgses, coberturas, impermeabilizacGes, instalagOes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo,
edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
operagdo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha
do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras
complementares, sinalizagdo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - DIREITO

AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugao da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecado fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagao
conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria.
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Monitoramento. Documentacdo da auditoria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceito tipos e principios orcamentarios.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamento Anual. Elaboracdo, aprovacdo, execucdo e
avaliagdo do orgamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCs T 16.1 a 16.11 11.
Lei Federal n? 4320/64 e suas alteracdes. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacdo; Prescri¢cdo. Controle da administragao publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo,
administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico.
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e inexecucdo; Licita¢do:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades, Lei 14.133/2021; Contratos de
concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo
publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. Principios basicos da administragao;
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Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrindria e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder; Sangbes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classifica¢do,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessao e autorizagao dos servigos publicos. Organizagdo
administrativa: nogOes gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Regimes juridicos dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificagcdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.

ANALISTA DE CORREICAO

Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo conciliagdes,
analise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracteriza¢do de achados de auditoria. Matriz de achados
e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagao
da auditoria. Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Conceito tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orgcamento Anual. Elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliagdo do
orcamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n2
4320/64 e suas alteragbes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico — MCASP — 112 Edi¢do. Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF - 142 Edic3o. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).

ANALISTA DE OUVIDORIA

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais;
organizagdo dos Poderes; processo legislativo. Administracdo Publica na Constitui¢cdo. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos. Poderes
administrativos. Processo administrativo. Responsabilidade da Administracdo e dos agentes publicos. Lei n.2
8.429/1992 (Improbidade Administrativa, com alteracdes da Lei n.2 14.230/2021). Lei n.2 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo). Direito Municipal: Conceito, organizagdo e competéncias do Municipio. Administragdo Municipal:
servigos publicos locais, autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Poder Executivo
Municipal: atribui¢des, deveres e responsabilidade. Lei n.2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo. Lei n.2
14.129/2021 - Lei de Governo Digital. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) — Lei n.2 13.709/2018. Direito Penal e
Processual Penal: Cédigo Penal: Parte Geral. Crimes contra a Administragdo Publica. Codigo de Processo Penal: Do
Processo em Geral. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servico publico.

ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL - ADMINISTRACAO

Administra¢do Publica e Direito: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41 e 145 a 162); Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF); Direito Administrativo: atos administrativos, processo administrativo tributario; Direito Tributario Municipal:
ISS, IPTU, ITBI, taxas e contribuicGes. Gestdo Orgamentdria e Financeira: Ciclo orcamentario (PPA, LDO, LOA);
Receita e despesa publica; Transferéncias constitucionais e legais (FPM, ICMS, FUNDEB); Controle da divida publica.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBCASP e MCASP; Demonstracdes contabeis publicas; Controle interno
e auditoria. Tecnologia da Informagdo: Governanca de Tl; Seguranca da informag¢do e LGPD; Sistemas de
arrecadacdo e fiscalizagdo. Gestao Tributdria: Cadastro tributario e fiscalizagdo; Procedimentos de monitoramento
de contribuintes; Contencioso administrativo tributario. Gestdo Organizacional: Planejamento estratégico; Gestdo
de pessoas e recursos; Etica e responsabilidade no servico publico. Administragdo: Teoria Geral da Administracdo:
classica, cientifica, moderna; Administragdo Publica: modelos burocratico, gerencial e societal; Planejamento e
gestdo estratégica no setor publico; estdo de processos e qualidade; Gestdo de recursos humanos e liderancga;
Administracdo financeira e orgcamentaria; Controle interno e auditoria administrativa; Licitacdes e contratos
administrativos.

ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL - GEOGRAFIA
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Administragao Publica e Direito: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41 e 145 a 162); Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF); Direito Administrativo: atos administrativos, processo administrativo tributario; Direito Tributdrio Municipal:
ISS, IPTU, ITBI, taxas e contribuicGes. Gestdo Orgamentdria e Financeira: Ciclo orcamentario (PPA, LDO, LOA);
Receita e despesa publica; Transferéncias constitucionais e legais (FPM, ICMS, FUNDEB); Controle da divida publica.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBCASP e MCASP; DemonstragGes contabeis publicas; Controle interno
e auditoria. Tecnologia da Informagdo: Governanga de TI; Seguranca da informagdo e LGPD; Sistemas de
arrecadacdo e fiscalizagdo. Gestao Tributaria: Cadastro tributario e fiscalizacdo; Procedimentos de monitoramento
de contribuintes; Contencioso administrativo tributario. Gestao Organizacional: Planejamento estratégico; Gestdo
de pessoas e recursos; Etica e responsabilidade no servico publico. Geografia: Geografia urbana e regional;
Estrutura socioecondmica dos municipios; Cartografia e geoprocessamento (SIG); Planejamento territorial e
zoneamento urbano; Indicadores socioecondmicos e fiscais; indices de participacdo municipal no ICMS; Gest&o
ambiental e recursos naturais; Politicas publicas de desenvolvimento sustentavel.

ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — CIENCIAS DA COMPUTACAO
Administra¢do Publica e Direito: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41 e 145 a 162); Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF); Direito Administrativo: atos administrativos, processo administrativo tributario; Direito Tributdrio Municipal:
ISS, IPTU, ITBI, taxas e contribuicGes. Gestdo Orgcamentdria e Financeira: Ciclo orgamentario (PPA, LDO, LOA);
Receita e despesa publica; Transferéncias constitucionais e legais (FPM, ICMS, FUNDEB); Controle da divida publica.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBCASP e MCASP; Demonstragdes contabeis publicas; Controle interno
e auditoria. Tecnologia da Informagdo: Governanca de Tl; Seguranca da informag¢do e LGPD; Sistemas de
arrecadacao e fiscalizagdo. Gestao Tributdria: Cadastro tributario e fiscalizagdao; Procedimentos de monitoramento
de contribuintes; Contencioso administrativo tributario. Gestdo Organizacional: Planejamento estratégico; Gestdo
de pessoas e recursos; Etica e responsabilidade no servico publico. Ciéncias da Computagdo: Fundamentos de
sistemas operacionais e redes; Banco de dados: modelagem, SQL, administracdo; Seguranca da informacgao:
criptografia, autenticagdo, LGPD; Desenvolvimento de sistemas: ciclo de vida, metodologias 4geis; Governanga de
TI: COBIT, ITIL; Sistemas de arrecadacao e fiscalizacdo tributdria; Business Intelligence e Big Data aplicados a gestdo
publica; Auditoria de sistemas e integridade de dados.

ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — CONTABILIDADE
Administragao Publica e Direito: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41 e 145 a 162); Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF); Direito Administrativo: atos administrativos, processo administrativo tributario; Direito Tributdrio Municipal:
ISS, IPTU, ITBI, taxas e contribuicGes. Gestdo Orgamentdria e Financeira: Ciclo orcamentario (PPA, LDO, LOA);
Receita e despesa publica; Transferéncias constitucionais e legais (FPM, ICMS, FUNDEB); Controle da divida publica.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBCASP e MCASP; DemonstragGes contabeis publicas; Controle interno
e auditoria. Tecnologia da Informagdo: Governanca de TI; Seguranca da informag¢do e LGPD; Sistemas de
arrecadacdo e fiscalizacdo. Gestdo Tributaria: Cadastro tributario e fiscalizacdo; Procedimentos de monitoramento
de contribuintes; Contencioso administrativo tributario. Gestdao Organizacional: Planejamento estratégico; Gestdo
de pessoas e recursos; Etica e responsabilidade no servico publico. Contabilidade: Contabilidade Geral: principios,
escrituragdo, demonstragdes; Contabilidade Publica: NBCASP, MCASP, PCASP; Orgamento publico: receitas,
despesas, créditos adicionais; Controle da divida publica e opera¢Ges de crédito; Transferéncias constitucionais e
voluntarias; Auditoria contabil e financeira; Contabilidade tributaria: ISS, IPTU, ITBI; Relatérios fiscais e indicadores
de gestdo.

ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL — ENGENHARIA CIVIL
Administragdo Publica e Direito: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41 e 145 a 162); Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF); Direito Administrativo: atos administrativos, processo administrativo tributario; Direito Tributdrio Municipal:
ISS, IPTU, ITBI, taxas e contribuicGes. Gestdo Orgamentdria e Financeira: Ciclo orcamentario (PPA, LDO, LOA);
Receita e despesa publica; Transferéncias constitucionais e legais (FPM, ICMS, FUNDEB); Controle da divida publica.
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBCASP e MCASP; DemonstragGes contabeis publicas; Controle interno
e auditoria. Tecnologia da Informag¢do: Governanca de TI; Seguranga da informagdo e LGPD; Sistemas de
arrecadacdo e fiscalizacdo. Gestao Tributaria: Cadastro tributario e fiscalizacdo; Procedimentos de monitoramento
de contribuintes; Contencioso administrativo tributario. Gestao Organizacional: Planejamento estratégico; Gestdao
de pessoas e recursos; Etica e responsabilidade no servigo publico. Engenharia Civil: Planejamento urbano e
infraestrutura municipal; Obras publicas: orgamento, cronograma, fiscalizagdo; Normas técnicas e legislagdao
aplicavel; Gestdo de patriménio imobiliario municipal; Cadastro técnico multifinalitario; Licenciamento urbano e
ambiental; Sustentabilidade em obras publicas; Avaliagdo de imdveis para fins tributarios (IPTU, ITBI).

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cédigo Tributario
Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificacdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder
de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Crédito
Tributdrio. Isengdo. Obrigacdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributdrio Administrativo
(Impugnagdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial; langamentos contabeis; Livros
Fiscais e Contdbeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documentos de constituicdo de empresas. Declara¢do de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria.
Pregos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagdo. Organizagdo Administrativa da
Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Bésicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo
dos contribuintes. Responsabilidade tributdria. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos
especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,
principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico:
bens, direitos e obriga¢des (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de
contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstraces contabeis -
balancos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual. Orcamento
publico: conceito, principios e conteudo da proposta orgamentdria. Classificagdes orcamentarias: classificagao legal
da receita e classificacdo legal da despesa; classificagao institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extraorgamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento,
arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos
a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orcamentdrias, lei orcamentaria anual,
programacéo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo
patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitacbes - Lei n.2 14.133/21: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condicBes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da
administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

ARQUITETO

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. NogGes de topografia. Levantamento
arquitetoénico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetbnica e
urbanistica Federal, Estadual e Municipal. InstalagGes de obras e constru¢des auxiliares. Materiais de Construcdo
Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos.
Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicagao, cura e controle tecnoldgico. Construgdo
Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubulGes
e estacas. Construgcdes em madeira. Construcées em acgo. Construgcdes em concreto armado: férmas, cimbres,
preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas. Constru¢des em alvenaria. Telhados.
Escadas. Esquadrias. Pintura. Quantificacbes, orcamentos, cronogramas e controle. InstalagGes Hidraulicas e
Sanitdrias: InstalagGes hidrdulicas: componentes e materiais das instalagdes. InstalagGes prediais de agua fria, de
agua quente, protecdo e combate a incéndio e estagOes prediais de recalque. Instalagdes sanitdrias: esgoto,
ventilagdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de
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forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas
isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacgdo linear, deformagdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke. Comportamento
eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformacgdes e tensGes em barras tracionadas e em barras
comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em
vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras,
caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de
elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto
Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agao conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pegas no estado limite ultimo solicitages normais e tangenciais, detalhamento de vigas,
pilares e lajes. Estruturas de Ago: produtos siderurgicos destinados a construcao. Nogdes de instalagdo elétrica.
Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas
de desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacgdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho
urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagao viaria, espagos livres e
percursos de pedestres; renovagao e preservagao urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizagao urbana,
equipamentos e mobilidario urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e
gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigcos. Administracdo de
contratos de execuc¢do de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais: estimativas de
custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Nog¢des de computacio grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ARQUIVISTA

Decreto Federal n° 1.171/1994 e suas alteragdes, e Lei Federal n° 8.027/1990 - Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Etica no Servico publico. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacso e
gestdo de documentos aplicada aos arquivos: diagndstico, protocolos, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo
de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arquivos permanentes: principios, arranjo, descricdo.
Politicas publicas dos arquivos permanentes: ac¢des culturais e educativas. Normas nacionais, regionais e
internacionais de descricdo arquivistica. Legislacdo arquivistica brasileira e correlata. Acesso as Informacdes
classificadas. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Elaboragdo e o arquivamento
de documentos em meios eletromagnéticos. Preservagdo, conservacgdo e restauragdo de documentos arquivisticos:
politicas, planejamento e técnicas. Politicas de seguranc¢a de arquivos. Resolu¢ées do CONARQ. Politica nacional de
arquivos publicos e privados. Descri¢do arquivistica. Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de
arquivo; relativos as atividades-meio da administracdo publica. NOBRADE: Norma Brasileira de Descricdo
Arquivistica. Gestdo e preservacdo de documentos digitais. Criacdo e desenvolvimento de arquivos publicos
municipais. Planos de classificacdo e tabelas de temporalidade de documentos para as administragdes publicas
municipais.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Orgéanica da Saude:
Lei no 8.080/1990 e suas alteracdes. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica
do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da
Penha. Lei de Regulamentacgdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética profissional do assistente social.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. O Servigo Social na contemporaneidade. A
dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional.
Servico Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade
do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as
politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico
do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participacdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdao
de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis
profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagao.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de
correspondéncia. NogOes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagdo de arquivos.
Nogdes bdsicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas
de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrnicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos bdsicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢Ges do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Nogdes Basicas de Almoxarifado. Recebimento de Materiais - Etapas do recebimento. Conferéncia entre: Nota Fiscal
x Pedido de Compra x Material recebido. Identificagdo de avarias, prazos de validade e quantidades. Recusa de
materiais danificados ou em desacordo. Armazenagem - Organizagdo por tipo, tamanho, categoria e frequéncia de
uso. Enderecamento de estoque (localizagdo por cédigos). Prateleiras, pallets, empilhamento e cuidados adequados
com materiais frageis. Métodos de controle de estoque: PEPS (FIFO): Primeiro que entra, primeiro que sai, UEPS
(LIFO): Ultimo que entra, primeiro que sai (menos utilizado), FEFO: Primeiro que vence, primeiro que sai (usado para
produtos com validade). Controle de Estoque em geral: Inventdrio geral, Inventario rotativo, registro de diferengas.
Planilhas (Excel) e ERPs. Movimentacdo de Materiais em geral. Separacdo e Distribuicdo (Expedicdo): Separacgdo
conforme requisicao, conferéncia de itens (quantidade e especificagdo), organizagdo para entrega, registro da saida
no sistema. Uso de EPIs para encomendas necessarias (luvas, capacetes, botas, coletes etc.). Nota Fiscal (NF-e).
Ordem de compra (OC). Requisicdo de materiais.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Conceitos Fundamentais de Arquivologia - Documento:
registro de informacgdes, independente do suporte (papel, digital, foto, dudio etc.). Proveniéncia: principio segundo
o qual documentos de um mesmo 6rgdo devem permanecer juntos. Unicidade e Indivisibilidade. Principio da
Proveniéncia, principio da Organicidade, Principio da Unicidade, Principio da Cumulatividade e Principio da
Indivisibilidade. Gerenciamento da Informagdo e Gestdo de Documentos: Arquivo Corrente, Arquivo Intermediario
e Arquivo Permanente. Protocolos. Avaliagdo de Documentos - Prazo de guarda, Eliminagdo ou Guarda permanente
(Valor administrativo, fiscal, legal, histérico, informativo). Tipologias Documentais e Suportes: Tipologias (quais os
tipos de documentos): Oficios, Memorandos, Relatérios, Processos, Contratos, Atas, Mapas, plantas, fotografias etc.
Politicas Publicas de Arquivos: Conarq (Conselho Nacional de Arquivos), SIGA — Sistema de Gestdo de Arquivos do
Governo Federal. Legislacdo Arquivistica Brasileira: Lei 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos, Acesso a
Informac&o (Lei 12.527/2011). Decreto 4.073/2002 — Regulamenta a Lei 8.159

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas.
Dimensdo, fung¢do e classificagdo dos dentes. Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do
dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagao de
métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na drea de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes
de administragdao de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes.
Agdes de atengdo e promocgdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na
odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

AUXILIAR DE MECANICO DE AUTOMOVEL
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Veiculos automotores (gasolina/flex/diesel): servicos de manutencdo, localizacdo e reparo de defeitos, troca de
pecas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cambio, embreagem e suspensdo, entre outros. Manuteng¢do
preventiva e Manutencgdo corretiva. Diagndsticos e Testes de Desempenho: Verificagdo de ruidos, vibragdes, falhas
de aceleragao, Teste de rodagem, Checagem de fumaga, temperatura do motor, consumo de combustivel. Uso
basico de scanner automotivo. Conhecimento basico de parte elétrica, ferramentas mais utilizadas: Manuais (Chaves
de boca e estrela, Chaves Allen, Chaves torx, Soquetes, catracas e etc). Especificas da mecanica: Macaco hidraulico,
Cavaletes, Extrator de rolamento, Chave de vela. Equipamentos de medigdo. Conhecimentos basicos de normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preserva¢cdo do meio ambiente pertinentes a fungao.
Guarda e conservagdo de equipamentos e das ferramentas utilizadas. Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Segurancga do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacdo
e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varri¢do, lavagem e higienizagdo das instalagles, salas, patios,
banheiros e os equipamentos. Seguranga do trabalho, guarda e manuteng¢do dos Equipamentos de Protecdao
Individual (EPIs). Etica Profissional. No¢Ses de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes
interpessoais. NogGes de higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Nog¢Ges basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil, pintura
e outras correlatas as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Desenho topografico: conceitos basicos, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagdo
de curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboragdo de plantas de loteamentos, conhecimento de
softwares usados em desenho topograficos, calculo de drea por processo analiticos e graficos. Topografia: conceito,
planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de campo, coleta de dados;
terraplenagem; calculo de volumes; locagdo e controle de obras. Levantamentos topograficos; Técnicas de medicdo;
Utilizacdo de instrumentos de agrimensura; Leitura e interpretacdo de mapas e plantas. No¢Ges basicas de
relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Valvulas, registros, hidrometros, tipos de pocos e bombas d'agua. No¢des de motobombas. Sistema de agua e
esgoto: principios basicos, identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica. Redes
hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos. Bombas hidraulicas: tipos de tubulagdes, tipos de
conexdo, materiais utilizados, ligacdes de agua, ligagdes de esgoto, valvulas, nogcbes basicas de conservagdo e
manutengao e nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimdnio: utilizagdo de materiais
e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no desempenho
das tarefas: sequéncia correta das operagdes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutengdo
e conservagdo das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. NogGes basicas de seguranga e higiene do
trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. NogGes basicas de qualidade
e produtividade. Nogdes de seguranca no trabalho. Nog¢bes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Rela¢des interpessoais. Etica profissional.

CALCETEIRO

Tipos de calgamento publico; forma de limpeza de leitos carrogaveis; forma de limpeza de passeios publicos. NogGes
basicas sobre tipos de pedras utilizadas em calgamento. Técnicas de assentamento de pedras para pavimentagao.
Métodos para preparacgdo de base e sub-base para calgamento. NogGes de alinhamento, nivelamento e declividade
de vias. Técnicas para o corte e ajuste de pedras. Conhecimento sobre argamassa e outros materiais de
assentamento. Manuteng¢do e reparos em pavimentos de pedra. Normas de seguran¢a no trabalho e uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). NogcGes basicas de sinalizagdo e isolamento de areas de trabalho.
Conhecimento sobre legislagdo municipal e normas técnicas relacionadas a pavimentagdo e ao urbanismo.
Conhecimentos pertinentes a drea de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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CIRURGIAO-DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e
modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nog¢des basicas
de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e
tratamento da cdrie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitdrio; Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais
dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indicagdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencao de mas
oclusdes. Epidemiologia da cérie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da carie dentaria e
das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor: niveis de prevencgdo e aplicagdo. Biosseguranca e
ergonomia. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constitui¢cdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011 e sua alteracdo (Decreto 11.161, de agosto de 2022.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

COZINHEIRO

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulacio de alimentos. Higiene e
seguranga na manipulagdo de alimentos. Nogdes bdsicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza.
Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de
uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

ELETRICISTA

Corrente elétrica, tensdo elétrica, Leis de Ohm, poténcia elétrica, efeito joule, circuitos em corrente continua,
associacdo de resisténcia. Introducdo ao magnetismo. Introdu¢do ao eletromagnetismo. Corrente Alternada,
poténcia em corrente alternada, circuitos trifasicos: ligacdo tridngulo, ligacdo estrela. Instrumentos de medicdo e
iluminacdo publica, no¢cdes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminagdo publica.
Nogdes de medicBes elétricas — MegOhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
terrometro. Nogdes de construgao de redes e linha de distribui¢do. Instalagdo e manutencgao de iluminagdo publica
(compreende servicos de instalagdo e troca de lampadas, instalagdo e troca de lumindrias, instalacdo e troca de
reatores; instalacdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.). Seguranga no trabalho. No¢des de NR10 basica e
complementar. Conhecimento da utilizagcdo dos Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPIl e dos Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC. Normas técnicas — iluminagdo publica, normas da ABNT. Instalagcdo e manutencgao das redes
de distribuicdo de energia, transformadores e demais instalagGes, certificagdo NR 10, Fundamentos de eletricidade
(Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica). Analises em corrente continua e corrente alternada (Associagdo de
resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuigdo); Unidades de medidas (corrente
elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificagdes técnicas dos
componentes das instalagdes elétricas prediais e de iluminagdo publica. Sistemas de protecdo e prevengdo contra
choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio. Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e
painéis. Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializacdo. Sistemas e dispositivos de protecdo,
seccionamento e comando. Normas técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de baixa e alta tensGes, iluminagdo
e protecdo contra descargas atmosféricas. Instalagdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento
estruturado. Interpretacgdo e utilizagdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissdo de dados.

ENFERMEIRO PSF

Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Satde; Praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Satide. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB). A¢Ges de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes,
Hipertensao Arterial, Prevengdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Ateng¢do Basica (PNAB).
Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Gerenciamento da
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Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitdria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo,
comunicacgao e praticas pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de aten¢do a saude dos diversos grupos: crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagao: esquema vacinal do Ministério
da Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo
de transmissdo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuagdo do Enfermeiro nas
urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associa¢do Norte-
Americana de Diagndstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao
paciente. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST). Abortamento; gravidez ectdpica; Mecanismo do parto;
Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢Bes de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos,
movimentos de dgua no solo, distribuigdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem.
Barragens de terra. FundagGes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana. Materiais de Construgao, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgdo de edificios, processos construtivos,
preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavagGes e fundagGes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentac¢des, coberturas, impermeabiliza¢des, instalagdes,
pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢dao de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo
e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integracgdo modal, Normas Técnicas (rodovias e
ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinaliza¢do.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagao da fungdo
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagao funcional. Pré-
deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputagdao de membro inferior.
Avaliacdo e controle de prdteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse.
Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizacdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdao pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fona¢do e sistema estomatognatico, NogGes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos disturbios da comunicagdo
humana, Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao, fluéncia e degluti¢cdo, Avaliacdo,
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classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem,
Atuacdo fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas,
Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

GARI

Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos; Nog¢Ges basicas de preservagcdo da natureza;
primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao; Nog¢Ges bdsicas do comportamento como
servidor publico; NogGes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de segurancga; Varrigdo de calgadas; Bom
relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remogdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do
trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da drea. Limpeza de
equipamentos e conservagao de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua drea de
atuagdo e ética no trabalho. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nogdes basicas
de trabalho de acordo com as atribui¢des do cargo.

GUARDA PATRIMONIAL

Nogdes de seguranga no trabalho. NogGes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protecgdo.
RelagBes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes.
Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizagdo;
conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticGes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico
publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Noc&es Basicas
de Primeiros Socorros.

MAQUEIRO

Humanizagdo na assisténcia a saude. Técnicas de movimentagdo do paciente da maca para o leito e da cadeira de
rodas para o leito. Técnicas de mobilizagdo e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe
de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. NocSes basicas de prevencdo de infecgdes
hospitalares/Lavagem das maos. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia
e emergéncia, Transmissdo das infeccBes hospitalares (contato, vetores, aerossais, goticulas, sanguinea, vertical).
Posi¢Ges para exame. Humanizagao na assisténcia a saude. Técnicas de movimentagdo do paciente da maca para o
leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizagdo e transporte de pacientes. Relacionamento
interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. No¢des basicas de prevencio
de infec¢Bes hospitalares/Lavagem das maos. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenca
entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infeccbes hospitalares (contato, vetores, aerossois, goticulas,
sanguinea, vertical). Posi¢cGes para exame.

MECANICO DE AUTOMOVEL

Funcionamento de um automaével; principais partes de um automovel - Motor e carburadores, injegao eletrénica.
Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e
pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e dire¢do; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os
reparos e regulagens necessdrias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensao - Dire¢do - Verificacbes periddicas;
Etica profissional.

MEDICO PSF

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisGes. Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de
vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizac¢éo, programacao
de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF.
Sistema de informacdo da atengdo basica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos
de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atengdo
a saude da mulher. Atencgdo a saude da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Considerag0es biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas
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causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e
doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de
Epidemiologia e doengas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
IntervengBes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricao e
doengas nutricionais. Antibiodticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio,
diagnéstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢Ges do
trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos de Anestesiologia Veterinaria: Histdria e evolugdo das técnicas anestésicas em animais; Principios de
equilibrio anestésico: hipnose, analgesia e relaxamento muscular; Fisiologia respiratdria e cardiovascular aplicada a
anestesia. Farmacologia Anestésica e Analgésica: Classes de farmacos: opioides, dissociativos, sedativos, anestésicos
injetaveis e inalatdrios; Farmacocinética e farmacodinamica: absorc¢do, distribuicdo, metabolismo e excrecdo;
Interagdes medicamentosas e efeitos adversos. Avaliagdo Pré Anestésica: Anamnese e exame fisico orientado: ASA
score e riscos associados; Exames complementares: hemograma, bioquimica, gasometria, eletrocardiograma e
imagem; Planejamento de protocolos individualizados. Técnicas de Indugdo e Manutengdo: Protocolos de indugdo
em injetdveis (propofol, tiopental, cetamina); Anestesia inalatdria: maquinas, circuitos, rebreathing e ndo
rebreathing; Ajuste de profundidade anestésica e transicdo entre fases. Monitorizacdo e Equipamentos:
Monitorizagdo cardiorrespiratdria basica e avancada: pressdo arterial invasiva e ndo invasiva, capnografia, oximetria
e Doppler; Monitorizagdo de temperatura, débito urinario e parametros neuroldgicos; Sistemas de ventilacdo
mecanica e ventilagdo assistida. Anestesia Especifica por Espécie: Pequenos Animais (Cdes e Gatos): particularidades
de ragas, idade e comorbidades; Equinos: manejo de grande porte, sedagdo pré cirurgica e anestesia em decubito;
Ruminantes e Suinos: restricdo de jejum, ruminagdo e riscos de timpanismo; Animais Exoéticos e Silvestres:
adaptacOes de doses e técnicas de contengdo. Analgesia e Controle da Dor Perioperatédria: Fisiologia da dor:
nocicepc¢do, sensibilizacdo e dor crénica; Técnicas de analgesia multimodal: farmacoldgica e ndo farmacoldgica;
Blogueios regionais e anestesias loco-regionais (plexos, bloqueios epidural e espinhal). Emergéncias e Suporte no
Perioperatério: Reconhecimento e manejo de complicacdes: hipotensdo, bradicardia, hipoxemia, arritmias;
Ressuscitacdo cardiopulmonar em pacientes anestesiados; Protocolos de emergéncia e kit de anestesia.
ComplicagGes Anestésicas e PAs Anestesia: Recuperagdo anestésica: extubagdo, reanimacgao e avaliagdo de reflexos;
Complicagdes tardias: aspiracdo, edema pulmonar e sindrome da dor residual; Auditoria e registro de eventos
adversos. Biosseguranca, Gestdo e Etica: Prevengdo de contaminagdo: uso de EPI e descarte de residuos anestésicos;
Normas regulatdrias e boas praticas em servigos de anestesiologia veterinaria; Comunicagdo com equipes cirurgicas
e com o tutor: consentimentos e registros. Legislagdo e Diretrizes: Lei n® 8.080/1990 e suas alteragées: Principios e
diretrizes do SUS; Lei n2 8.142/1990: Participagdo da comunidade e financiamento; Decreto n? 7.508/2011 e sua
alteracdo (Decreto n? 11.161, de agosto de 2022): Organizac¢do, planejamento e regulacdo do SUS; Constituicdo
Federal (Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il — Da Saude). Organizagdo da Atenc¢do a Saude: Niveis de atengdo: primaria,
secundaria e terciaria; Redes de Atenc¢do a Salde e acesso ao sistema; Programa Nacional de Humanizagdo (PNH).
Epidemiologia e Vigilancia em Saude: Histdria natural das doengas infectocontagiosas e parasitdrias; Indicadores de
saude animal e zoonoses; Estratégias de prevencgao e controle de surtos. Politicas Publicas e Modelos Assistenciais:
Reforma Sanitdria brasileira e impacto nas praticas veterindrias; A¢des individuais e coletivas de promocéo, protecdo
e recuperacdo da saude; Integracdo do médico veterinario nas equipes de saude publica.

MOTOQUEIRO

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro: Principios gerais de circulagdo e seguranga.
Responsabilidades dos 6rgdos do Sistema Nacional de Transito. Regras de conduta para condutores de motocicletas
(artigos especificos do CTB). Equipamentos obrigatdrios do veiculo e do condutor (ex.: capacete com jugular, viseira,
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dispositivos de iluminagdo). Penalidades, infragcdes, medidas administrativas e processos de recurso. Diferenga entre
infragBes leves, médias, graves e gravissimas. Quais infragdes levam a suspensdo, cassa¢ao da CNH ou recolhimento
do documento. Regras de Circulagdo Urbana e Estradas: Utilizagdo correta das faixas de circulagdo. Proibigdes:
corredores estreitos, circulagdo em calgadas, manobras perigosas, empinar motocicleta, transporte irregular.
Distancia segura e comportamento defensivo. Uso adequado de luz alta, baixa e seta. Dire¢do defensiva: percepgao,
prevencdo e decisdo. Conduta em vias expressas, rodovias e locais de grande fluxo. Sinalizagdo de Transito - Tipos
de sinais: Verticais (regulamentacdo, adverténcia e indicagdo); Horizontais (pinturas no asfalto); Semaférica; Gestual
(agente de transito). Significado das principais placas. Limites de velocidade urbanos e rodoviarios. Situagdes que
exigem parada obrigatdria. Registro e Licenciamento de veiculos: Diferenga entre CRV (Certificado de Registro de
Veiculo) e CRLV (Licenciamento). Exigéncia anual do licenciamento para circulagdo. Importancia do pagamento de
IPVA, DPVAT (quando aplicavel) e eventuais multas. Tipos consequéncias de circular com veiculo ndo licenciado.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Nog¢des
basicas de mecanica de motos. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

MOTORISTA CATEGORIA “B”

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997, suas alteracdes e atualizagdes); Lei Federal
n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014 e suas alterag¢des; Lei Federal n.2
13.103 de 02 de margo de 201 e atualizagGes, e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e de elétrica de automoveis.
Manuteng¢do de automoéveis. Combustiveis. No¢Ges de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo
defensiva. NogGes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos
basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog¢Oes de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. NogOes de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva
de motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997, suas alteragbes e atualizagdes); Lei Federal
n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014 e suas altera¢des; Lei Federal n.2
13.103 de 02 de margo de 2015 e resolucGes do CONTRAN pertinentes a conducgdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e de elétrica de automodveis. Manutengdo de
automoéveis. Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢do defensiva. NogGes de
primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos.
Nogdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencgdo preventiva de
motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagcdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo
nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas
do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigao. Avaliagao do estado e situagdo nutricional
da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de
carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificaces
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacgdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentac¢do vegetariana
e suas implicagGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitdrias. Conservagdo de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
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nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

OPERADOR DE MAQUINAS

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranga no trabalho. Uso de EPI’s.
Nogdes de legislagdo relativas a seguranga e salde organizacional. Inspe¢do de pré-uso da mdaquina rodovidria ou
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a
magquina, escavacdo e cuidados para seguranc¢a do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta
da mdaquina, Regras de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca de
implementos, acessérios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de dleo lubrificante e
hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel
de combustivel; Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagdo de britagem.
(Correia transportadora); Diferencas e aplicagdes de maquinas rodovidrias e agricolas. Principios de funcionamento
de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manuteng¢dao; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de
Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema
Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio
ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagdo e normas de segurancga. Uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranga na manutenc¢do. Dos Crimes de Transito.
Sinalizagdo de regulamentacéo. Sinalizagdo de adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nog¢des de
fundagOes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos
profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto,
Tragos. Leitura e interpretagdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construgdo, aglomerantes, cuidados
guanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura
etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes,
gabarito continuo, gabarito completo. Escava¢do da obra: Escavacdo com valas, escavagdo com furos. Fundacdo:
Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, constru¢do da camada de concreto magro, constru¢ao de sapatas
corridas, construcdo de fundagdo em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco cerdmico, alinhamento da
fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco,
arestamento, pavimentagao, contrapiso em solo cimento.

PINTOR

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das superficies. Preparo do
material de pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes, dentre outros. Pintura em ornatos,
acessorios, moveis, caixilhos e outros elementos das construgdes. Pintura de faixas, sinalizacdo de transito, dentre
outros. Normas de seguranca do trabalho. EPIs. Manuten¢do, conservacdao e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados com a pintura. Os principais tipos de tintas. As condi¢Ges dos
ambientes. Calculo da quantidade de tinta necessaria para cada servico. Escolha da cor da tinta de acordo com a
luminosidade do ambiente. Coeficiente de reflexdo. Cores claras / Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material
de pintura. Ferramentas usadas em pinturas. Superficies caiadas. Massa corrida. Massa acrilica. Massa para madeira.
Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e concreto: Superficies novas.
Superficies novas ja pintadas em boas condi¢des. Superficies novas ja pintadas em mas condices. Superficies
envernizadas em boas condig¢des. Superficies envernizadas em mas condicGes. Superficies emassadas. Superficie
interna com massa PVA. Superficie externa com massa PVA. Superficies mofadas. Superficies calfinadas. Superficies
de gesso. Superficies caiadas. Pintura de Paredes: Corrigindo buracos na parede. Pintando paredes internas.
Pintando paredes externas. Pintura em concreto. Pintura econdmica com Cal. Modo correto da caiagdo colorida.
Evitando fissuras. Lidando com pequenas trincas. Corrigindo trincas. Corrigindo fendas. Corrigindo rachaduras.
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Corrigindo buracos grandes. Pintura de Azulejos. Problemas com umidade. Tipo de umidade. Evitando o mofo.
Evitando bolhas. Evitando descascados. Evitando umidade nas paredes e rodapés. Diversos tipos de problemas e
resolugdo. Pintura em Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Etica Profissional. Higiene, Seguranca do
Trabalho e Ergonomia.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos
basicos de seguranca contra incéndio. Recepgdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificagdo de pessoas.
Recepcio de autoridades. Etica profissional. Nog&es de primeiros socorros. Fundamentos para atuagdo profissional.
Portaria e prédios publicos. Legislagdo aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias
Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢Ges da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversGes na clinica com criancas,
adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungao do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencgGes individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional.
Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do
psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepgbes de saude e doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
IntervencgGes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na gestao
da educagdo. A¢do do psicopedagogo na organizagao do trabalho pedagdgico nas instituicdes publicas. Aspectos
histéricos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educacgdo: teorias e concepgdes
pedagdgicas. A educacdo e suas relagées com os campos sdcio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre
trabalho e educacdo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido. NogGes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e 0
processo de organizagao das instituicGes escolares; Psicodiagnédstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky;
Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e
técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na
leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento
psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matemdtica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica
profissional.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protegdo Social, violéncia social. No¢des de Cidadania; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redagao
e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organiza¢do, localizagdo e manutengao;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e
Intranet. Correio eletronico. Cdpias de segurancga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios).
Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de armazenamento de dados.

SERRALHEIRO

Materiais metalicos: tipos, propriedades e aplicacdes; técnicas de medicdo, marcacdo e dimensionamento;
processos de corte, dobra, soldagem, lixamento e acabamento; confec¢do, montagem, instalacdo e reparo de
estruturas metdlicas como grades, portdes, esquadrias, corrimdos, suportes e dutos; interpretagdo de croquis,
plantas e desenhos técnicos; operagdao e manutengdao de maquinas, ferramentas e equipamentos de serralheria;
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manutengdo preventiva e corretiva em estruturas metalicas; identificagdo e correcdo de defeitos em pecas e
estruturas; testes de estabilidade e seguranga; normas técnicas de fabricacdo e instalagdo; normas de segurancga do
trabalho e uso de EPIs; organizagdo, conservagdo e limpeza do local de trabalho.

SERVENTE

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagdo
e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos;
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina
em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizagdo das instalagGes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs).

TECNICO DO CADASTRO UNICO

Nogdes de agendamento e administragao; servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuagdo e
tramitagdo; gestdao de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdao administrativa: finalidades dos
orgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
nogdes tributarias e de posturas de responsabilidade do Municipio; Atendimento ao Publico; Trabalho em equipe;
RelagBes pessoais e inter-profissional; Etica Profissional; Operacdo de Sistemas Informatizados e Digitacdo
(WINDOWS, WORD, EXCEL) ou Linux e pacote OpenOffice/BrOffice; Conhecimentos especificos da area: Cadastro
Unico, Beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CADUNICO. Legislag3o: Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990
e suas atualizages; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/1989; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), n? 13.146/2015.

TECNICO EM EDIFICACOES

Registro de Obras em érgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Limpadas. Conhecimentos basicos
de InstalagGes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil.
Implantagdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, conten¢bes. Fundagbes: sondagem, fundagdes
superficiais, fundagdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios
de laboratério. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucdo, projeto Instalagdes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacéo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas
convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das construgdes.
Desempenho das edificagdes. Orcamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissado, transferéncia, alta, ébito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevencgdo e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular
encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméo, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e
sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem.
Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. No¢Ges de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico,
Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicacdes de medicacdes (vias e
técnicas), curativos, posicdo para exames, alimenta¢des e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de uUtero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou
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patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem
a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de
enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, coélera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de:
hipertensao arterial, diabetes, outras doencgas crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia.
Imunizagdes: esquema basico de vacinagdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Prote¢do Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nogdes de Anatomia Humana: sistema musculo-
esonético, sistema respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema
cardiovascular. Propriedades das RadiagOes: Obtencdo da Radiagdo X, Propriedade Bioldgica — NogGes de Protecdo,
Propriedade Fotografica, Convengdo Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio,
Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias
de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos
Costais e Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos
Apendiculares, Radiografias de ArticulagGes.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados: fundamentos de
bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizagdo. Operagdes. Linguagem SQL:
comandos de controle, manipulacio e defini¢do. Oracle PL/SQL. SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacgédo
e desenvolvimento: ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Construgao de
algoritmos e estrutura de dados. Orientagdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java.
Conhecimentos de HTML5, Javascript, JQuery, Angular)S, KnockoutlS, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC,
MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Testdriven Development, CSS3, XML: XML Schema,
XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de cddigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos moveis. Padroes
de projeto. Analise de requisitos. Engenharia de software: conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento.
Verificacdo. Validagdo e teste de software. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Desenvolvimento agil: Scrum.
Portais: conceitos bdsicos: colaboragdo, personalizagao, gestdao do conhecimento, gestdo de conteldo, taxonomia,
single signon, integracdo de sistemas. NogGes de sistemas de busca e indexacdo de contelddo, nogdes de analise das
estatisticas de site. Servidores WEB: Microsoft IIS, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informacdes: fases
e etapas. Documentacdo. Prototipacdo. Modelagem conceitual. Andlise funcional. Administracdo de dados. Modelos
de gestdo: CMMIi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados no PMBOK. Soluc¢des de suporte
a decisdo: Inteligéncia de negdcios. Data Warehouses e Data Marts. Modelagem multidimensional. Recuperagao e
visualizagdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data Mining. Integracdo de dados: extra¢do, transformacgdo e
carga (ETL). Qualidade de dados. Gestdo de contetido (ECM). Automacdo de processo de trabalho (workflow).
Gerenciamento de processos de negdcio (BPM).

TELEFONISTA

Atendimento ao publico, recepcdo. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligacdes. Recebimento,
encaminhamento e arquivamento de documentos. NogGes de administragdo geral: conceitos e objetivos; niveis de
administracdo e competéncias gerenciais. Nogdes de planejamento, organizagdo, direcdo e controle. NogGes de
documentagdo. Conceitos fundamentais de arquivologia: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagao,
protecdo de documentos, sistemas e métodos de arquivamento, materiais de consumo e permanente para
acondicionamento. Noc¢Oes de arquivo: conceito, tipos, importdncia, organizagdo, conservacdo, protecdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. No¢des de administragdo de
materiais: conceitos; Processo: andlise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Relac¢des
interpessoais; Etica profissional. Nocdes de malha viaria, sistema de radio comunicacio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo,
objetivos, selegdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agao muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo). Tipos de
preensdo. Mobilizacdo das articulages, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, alimentacgdo, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica
(AVPs): préteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropedidtrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e
a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na
area social. Terapia Ocupacional na educacgdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

TOPOGRAFO

Objetivos, caracteristicas, politica, economia, localizagdo, projeto e operagdo de sistemas de transportes. Projeto e
construcdo de rodovias e ferrovias: reconhecimento, anteprojeto, estudos geotécnicos e geo-hidroldgicos, projeto
definitivo, plantas da faixa explorada, conformacdo e selecdo da diretriz, concordancia, superelevacdo, superlargura,
visibilidade, concordancia em perfil, se¢Ges transversais, areas de terraplenos, volumes, transporte e distribuicdo de
terra, obras de arte, orcamento e relatérios de engenharia; Locagdo. Convengdes topograficas, Escalas, Desenho
Planimétrico, Conceitos de coordenadas. Calculos de area, distancias de alinhamentos. Desenho Altimétrico, Curvas
de Nivel, Perfis, Se¢des Transversais, Cdlculo de Volumes, Articulagdo de folhas, Projetos geométricos de
loteamentos e estradas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2025

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

ALMOXARIFE

Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuicao, registro e
inventdrio de matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na Secretaria de Saude.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Realizar analises e avaliagbes dos processos administrativos, financeiros, orgcamentarios e
operacionais da instituicdo, verificando conformidade com leis, normas e regulamentos internos.
Monitorar a execugao das politicas, metas e controles internos, identificando riscos, falhas,
ineficiéncias e oportunidades de aprimoramento. Entender e aplicar o PDCA. Avaliar a regularidade
da aplicagdo de despesas e recursos publicos, verificando legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia dos atos e procedimentos administrativos. Acompanhar licitagdes, contratos,
convénios, patrimonio, transportes, almoxarifado, beneficios e demais instrumentos administrativos,
conferindo adequac¢do documental e cumprimento das exigéncias legais. Propor a implementacdo de
novos controles, fluxos e mecanismos de monitoramento para reduzir riscos e fortalecer a
governanga. Acompanhar a execuc¢do orgcamentdria e financeira, verificando aderéncia ao
planejamento, limites legais e compatibilidade entre receita e despesa. Monitorar o cumprimento das
recomendagOes de 6rgdos de controle externo e acompanhar planos de agao internos e programas
de integridade. Promover orientagdes, capacitagdes e suporte técnico aos setores da instituicdo sobre
boas praticas de controle interno, integridade, compliance e gestdo de riscos. Manter registros
sistematizados das atividades de controle, garantindo rastreabilidade e transparéncia dos recursos e
despesas publicas. Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo do Manual de Controle Interno, de Politica
visando a Gestdo e Gerenciamento de Risco e demais instrumentos normativos voltados as trés linhas
(HA). Realizar estudos técnicos e analisar por amostragem temas relacionados a controle, prestagdo
de contas, ética e conformidade. Apoiar a gestdo na tomada de decisGes, fornecendo informagdes
estratégicas baseadas em andlises e indicadores de controle em prol da elaboragdo dos relatérios de
controle nas prestagGes de contas. Auxiliar a atuagdo dos Agentes de Controle Internos e dos
Ouvidores-Setoriais, sem realizar qualquer tipo ato de gestdo e execugdo das secretarias e entidades
publicas municipais.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Realizagdo de atividades de competéncia da Secretaria Municipal de Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio relacionadas a orientacdo, prevencdo, fiscalizacdo, auditoria, estudos, andlise e
avaliagdo: do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e a execugdo dos programas de Governo e dos orcamentos do Municipio; da gestdo
or¢camentaria, financeira, operacional e patrimonial dos drgaos e entidades do Municipio, da aplicacdo
de subvencdo e renuncia de receita, bem como da aplicacdo de recursos publicos por pessoas fisicas
e entidades de direito privado; das operagGes de crédito, avais, garantias, contragarantias, direitos e
haveres do Municipio; de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato
oneroso, de qualquer espécie; da execugao de contratos de gestdo com drgdos publicos, empresas
estatais, organiza¢gOes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servico publico
concedido, permitido ou autorizado; da arrecadacdo e gestao das receitas, bem como sobre rentncias
e incentivos fiscais; dos sistemas contabil, financeiro, orgamentdrio e patrimonial; das tomadas e
prestacdes de contas de quaisquer responsaveis por érgdos da Administracdo Municipal; necessarias
a apuracao de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos relacionados a execuc¢do de planos ou programas de governo e a gestdo
de recursos publicos; da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos gastos publicos; do
controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do Municipio; de
processos relativos a assuncdo de obrigacgdOes financeiras e a liberagdo de recursos; do cumprimento
dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extin¢do
de direitos e obrigacbes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios
administrativos; de apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta
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execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal; da padronizagdo das
atividades primdrias e de apoio dos Sistemas de Controle Interno, Ouvidoria, Transparéncia e
Integridade; da transparéncia da gestao publica, com o acesso pelo cidadao a informagdes acerca da
aplicagdo dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais; da ética na gestao
publica; de outras dreas correlatas, nos termos da legislagdo vigente.

ANALISTA DE CORREICAO

Fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Municipio; - verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios,
acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obriga¢Ges
do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; - avaliagdo dos
resultados da a¢do governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas
fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; - andlise das prestagdes de contas da despesa
orcamentaria do Poder Executivo Municipal; - exame e certificagcdo da regularidade das tomadas de
contas dos responsaveis por érgdaos da Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da
Administragdo Indireta, bem como dos responsaveis por entidades que recebam transferéncias a
conta do orgamento; - acompanhamento dos processos de arrecadagao e recolhimento das receitas
municipais, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas fases; - exame dos recursos oriundos
de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutudrio quanto a aplicagdo
adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; - apoio e orientagdo prévia aos
gestores de recursos publicos para a correta execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Poder Executivo Municipal; - fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e
despesas publicas do Poder Executivo Municipal; - acompanhamento das medidas de racionalizagdo
dos gastos publicos; - promogdo do controle social, a partir da transparéncia da gestdao publica; -
producdo de cendrios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisdes do
nucleo estratégico do governo; - padronizagao das atividades e procedimentos do Controle Interno.

ANALISTA DE OUVIDORIA

Receber, registrar, classificar e analisar manifestagGes de cidaddos (consultas, criticas, sugestdes,
reclamagbes, denuncias e solicitagdes), zelando pelo adequado tratamento da informacgao;
Encaminhar as manifestacGes recebidas aos setores competentes da administracdo publica municipal,
acompanhando os prazos e as providéncias adotadas; Monitorar o tramite das manifesta¢des e
manter os interessados devidamente informados quanto a sua evolucdo e resolutividade; Elaborar
relatdrios técnicos sobre as demandas recebidas e os encaminhamentos realizados, subsidiando o
controle interno e a melhoria da gestdo publica; Sistematizar e divulgar, periodicamente, dados
estatisticos e informativos das atividades da ouvidoria; Promover a¢des de orientagdo e
conscientizagdo junto a populagdo e aos servidores publicos sobre a importancia da participagdo
cidada e do controle social; Manter atualizado o sistema informatizado da ouvidoria, zelando pela
integridade e seguranca das informacdes; Colaborar com os érgdos de controle e auditoria, quando
solicitado; Executar outras atividades correlatas a funcdo, determinadas por autoridade competente,
dentro do escopo técnico do cargo.

ANALISTA FAZENDARIO
MUNICIPAL

ATRIBUICOES: executar atividades de natureza contabil, financeira, tributaria e de suporte ao
desenvolvimento das competéncias da Sefin; elaborar estudos e fornecer informagdes para subsidiar
a politica econOmica, tributaria e financeira do Municipio; executar atividades e rotinas pertinentes
as areas de programacdo e de execugdo orcamentaria, financeira e contabil, inclusive quanto ao
controle da divida publica municipal; elaborar relatérios e propor rotinas para subsidiar o
acompanhamento e controle do fluxo de recursos provenientes das transferéncias constitucionais,
voluntarias e legais; atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributdrio do Municipio, julgando,
elaborando e proferindo decisdes em processos administrativos tributdrios, ademais de outras
atividades ndo compreendidas na competéncia privativa de Auditor do Tesouro Municipal; atuar em
carater adjutério nas demais atividades da Administracdo Tributdria; elaborar e executar
procedimentos referentes ao monitoramento dos sujeitos passivos dos tributos de competéncia do
Municipio; desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das operagdes e
procedimentos fiscais, propondo e elaborando, quando necessario, normas de procedimentos e
manuais relativos aos tributos de competéncia municipal; prestar esclarecimentos e orientacdes, bem
como responder a consultas dos contribuintes para o cumprimento da legislagdo tributaria municipal,
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nos limites de sua competéncia legal; realizar a gestdo de material, patrimonio, recursos humanos,
aquisi¢oes e demais atividades de suporte administrativo; executar atividades na drea de informatica,
inclusive as relativas a desenvolvimento, prospeccdo, avaliagdo, internalizagdo e disseminagdo de
novas tecnologias e metodologias; executar procedimentos que promovam a integridade, a seguranca
e o0 acesso aos dados e as informagdes sob a guarda da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento; garantir, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, o planejamento, a
governanga e o controle interno da Sefin; gerir os cadastros tributarios do Municipio, as informagdes
econdmico-fiscais e os demais bancos de dados de contribuintes, quanto a sua organizagdo,
manutencgdo e atualizagdo; executar os procedimentos de formagdo e instrugdo de denuncias, quando
houver indicio de crime praticado contra a ordem tributdria; planejar, supervisionar e monitorar os
sistemas e a tecnologia da informagdo na drea tributaria e financeira, bem como participar das suas
especificagdes, desenvolvimento e homologagdo; compor, quando designado, comissdo de
sindicancia, inclusive na qualidade de presidente; monitorar o desempenho dos contribuintes do
ICMS, por ocasido da apuracdo do valor adicionado fiscal e da apuragdo dos indices de participagdo
do Municipio.

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS

Fiscalizar os estabelecimentos quanto ao funcionamento, efetuar langamentos de tributos. Pesquisar
os precos do mercado imobilidrio e atualizar tabelas do Departamento de Tributos; Proceder a
fiscalizagdo em estabelecimentos para efeitos fiscais; Examinar e analisar livros fiscais e contabeis,
notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notifica¢do, autos de
infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributdrio municipal; Efetuar o
langamento de créditos tributarios e de cobrangas relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural — ITR; Efetuar a fiscalizagdo tributdria, com relagdo aos impostos predial e territorial urbano e
demais tributos de competéncia do Municipio, incluindo aquelas oriundas de convénios; Realizar a
fiscalizagdo, com relagdo a vendedores ambulantes e a verificagdo dos alvards de licenga para
funcionamento; Efetuar langamentos de tributos em divida ativa, de forma a possibilitar a sua
cobrancga judicial; Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; e
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacGes. Fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.

ARQUIVISTA

Organizar e classificar documentos e processos administrativos e planejamentais conforme sistemas
e normas arquivisticas; Desenvolver e manter sistemas de arquivamento fisico e digital para garantir
a facil recuperagao de informagdes. Gerenciar a entrada, o armazenamento, a preservagao e a
eliminagcdo de documentos de acordo com politicas e procedimentos estabelecidos; Monitorar a
integridade e a seguranga dos documentos arquivados, assegurando que estejam protegidos contra
danos e acesso ndo autorizado. Indexar e catalogar documentos e arquivos para facilitar a busca e
recuperacdo eficiente de informacdes; Atualizar e manter registros de inventario dos arquivos e
documentos. Receber, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias para as unidades
competentes dentro da Secretaria; Processar e arquivar documentos recebidos e produzidos,
garantindo que sejam corretamente registrados e armazenados. Auxiliar na elaboragdo e
implementacgado de politicas e procedimentos para a gestdo de arquivos e documentos; Assegurar que
as praticas de arquivamento estejam em conformidade com as normas e legislagdes vigentes.
Implementar técnicas e praticas de preservagao para garantir a durabilidade e integridade dos
documentos arquivados; Realizar inspe¢Oes regulares e manutencdo preventiva para evitar
deterioracdo dos materiais Auxiliar servidores e gestores na localizacdo e recuperagao de informagdes
e documentos necessarios para suas atividades; Fornecer suporte na realizacdo de pesquisas e
consultas a documentos arquivados. Orientar e treinar outros sobre praticas e procedimentos de
arquivamento e gestdo de documentos; Desenvolver e ministrar treinamentos para garantir que todos
0s usuarios estejam cientes das praticas de arquivamento. Utilizar softwares e sistemas de
gerenciamento de documentos e arquivos, garantindo que estejam atualizados e funcionando
corretamente; Auxiliar na implementagdo e manutencgdo de solugdes tecnoldgicas para arquivamento
digital. Preparar relatérios periddicos sobre o status e a gestdo dos arquivos e documentos; Participar
de auditorias e revisdes relacionadas a gestdo de arquivos e documentos, fornecendo informagdes e
documentagdo necessdria. Atender a solicitagdes de acesso a documentos e informacgdes por parte
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de servidores e, quando apropriado, do publico; Gerenciar e responder a solicitagdes internas e
externas relacionadas a documentos arquivados

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas dareas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica.
Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos.
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Controlar pedido de material comprado, confrontando notas de pedidos e especificagbes com
material entregue, assegurando correspondéncia aos dados anotados; Organizar armazenamento de
material e produtos identificando e determinando acomodag¢do de forma adequada, para garantir
uma estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservagao de material estocado, providenciando
condi¢Bes para evitar deterioramento e perca; Verificar a posicdo do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposic¢ao.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Adquirir, avaliar e arquivar novos conjuntos de documentos; ordenar e descrever registros,
fornecendo servicos de referéncia e preservagio de materiais de arquivo. dar acesso A informac3o;
realizar atividades técnico-administrativas; planejar atividades técnicoadministrativas; conservar
acervos; orientar a implantacdao de atividades técnicas; organizar documentagdao de arquivos
institucionais e pessoais

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Auxiliar o Cirurgido Dentista no atendimento aos pacientes, ser responsavel por lavar e esterilizar os
equipamentos utilizados nos procedimentos odontoldgicos, controlar os produtos utilizados, ser
responsavel pelo controle de agendamento, inclusive no atendimento a recep¢do quando necessario.

AUXILIAR DE MECANICO DE
AUTOMOVEL

Elabora planos de manutencgdo; realiza reparos e manutengdo de motores, sistemas e partes dos
veiculos automotores da Prefeitura; substitui pecas e testa o desempenho de componentes e sistemas
dos veiculos. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservagdao do meio ambiente. Zela pela conservagdo, manutengao e limpeza do
ambiente de trabalho e dos utensilios e ferramentas utilizadas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servigos gerais de conservacgdo e limpeza; Zelar pela conservagdo e guarda do material de
servico; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; Receber e
transmitir mensagens; Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do
expediente; Preparar e servir refeicées; Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos
de expediente interna e externamente; receber e distribuir a correspondéncia da Prefeitura e de seus
servidores; Realizar cobrangas e pagamentos; Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e
materiais; Efetuar servigos de recuperacgdo, reforma e manutencdo de prédios da Prefeitura; Preparar
e servir refeigdes; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Auxiliar em levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias. Auxiliar, com balizas, na
localizagdo de pontos de alinhamento; Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de
topografia; Desmatar e abrir picadas com emprego de foices, machados e motosserras para que as
equipes de trabalho tenham acesso ao local de execugdo das tarefas; Efetuar medicGes com trenas;
Cravar piquetes para definicdo de caminhamentos; Armar e desarmar os instrumentos de trabalho e
zelar por sua conservacao; Executar outras tarefas correlatas.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Executar servigos de instalagdo, manutencdo preventiva e corretiva em redes de agua fria, dgua
quente, esgoto, pluvial e demais sistemas hidraulicos; Montar, reparar e substituir tubulagdes,
registros, valvulas, torneiras, caixas d’agua, hidrometros e outros componentes hidraulicos; Instalar e
manter equipamentos sanitarios, como vasos, pias, lavatérios, chuveiros, caixas de descarga e
similares; Executar servicos de desobstrucdo de tubulagGes de dgua e esgoto; Ler e interpretar plantas,
projetos e esquemas hidraulicos para correta execuc¢do das atividades; Cortar, rosquear, soldar e
vedar tubos de diferentes materiais (PVC, cobre, ferro galvanizado, PPR, etc.); Realizar testes de
estanqueidade em tubulagdes e sistemas hidraulicos; Fazer manutengdo em sistemas de
abastecimento de agua e combate a incéndio (hidrantes, mangueiras, bombas, etc.), quando previsto;
Zelar pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos utilizados; Cumprir normas de
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seguranga do trabalho e utilizar adequadamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs);
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, dentro de sua darea de
atuagao

CALCETEIRO

Assentar blocos, pedras e paralelepipedos para pavimentacdo de calgadas e vias; preparar superficies
para aplicagdo de revestimentos; Realizar manutencdo e recuperac¢do de pisos danificados; e operar
equipamentos especificos para calgamento.

CIRURGIAO-DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regidgo maxilo - facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgGes; identifica
as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular,
gengival ou tbnica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais,
para prevenir InfeccGes mais graves; restaura cdries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos
e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente; faz limpeza profilatica dos
dentes e gengiva, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢Ges; substitui ou
restaura parte da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas Protéticas, para complementar
ou substitui o drgdo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética; promove a conservagao
dos dentes e gengiva; faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos, concessdo de licencas, abono de
faltas e outros: faz pericia odonto - legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informacgdes; registra os dados coletados, lancando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de
higiene, entrevistando-os, para orientd-los na prote¢do dos dentes e gengivas; realiza tratamentos
especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos;
prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pds- cirdrgica ou avulsas, ou tratar da infecgbes da boca e dentes; diagnostica a ma
oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasidao da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso
ao especialista em ortodontia pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer
diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagao,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade com o cardapio
oferecido; Preparar refei¢cbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos de acordo com orientacdo recebida; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢Oes adequadas de utilizacdo a fim de assegurar a qualidade
das refeicGes preparadas; Servir as refeicGes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de refei¢Oes servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo
controle e célculos estatisticos; Proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de
preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

ELETRICISTA

Executa a manutengdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica: instalacdo de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria; - Executa a
manutencdo preventiva e emergencial em redes de distribuicdo secunddrias e no sistema de
iluminacdo publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés
e reatores; - podera dirigir veiculos para execugao de servigos; - Executa servigos de instalagdo e
manutencdo do sistema de sinalizagdo de transito urbano, fazer trocas de sinalizagdo automatica
manual, quando necessario; - Cumpri as normas e instrugdes técnicas de seguranca estabelecidas pela
Prefeitura; - Instalar e substituir medidores de baixa tensdao e montagens de equipamentos, tais como:
religadores, transformadores, cubiculos de medicdo e chaves magnéticas; - Executa pequenos
consertos de rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;

63




<

CONSULPAM

ATRIBUICOES

Verificar as condi¢des de instalagbes de novos medidores, bem como a existéncia ou ndo de
iluminagdo dos mesmos; - Executa manutengao em postes, desligar o circuito para executar o trabalho
em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instala tubulagdes, ligacdes
subterraneas, ligagOes aéreas e religagdo de circuitos, apds a conclusdo dos trabalhos programados; -
Efetua instalagdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis; - Executa servigos
em subestagGes de consumidores primarios com a respectiva instalagdo ou retirada, afericdo e
inspecdo final dos medidores, em baixa e alta tensdo; aprovar ligagGes monofasicas e bifasicas e
comunicar ao gestor imediato sobre irregularidade encontradas nas instalagGes; Inspecionar redes e
linhas a procura de defeitos para a manutengdo preventiva, medir cargas e tensdes de
transformadores de distribuicdo e localizar defeitos em alimentadores nas redes de alta e baixa
tensdo; Executar outras atividades correlatas a fungao.

ENFERMEIRO PSF

Desenvolver a Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atengdo; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervencdo de Enfermagem; Prestar assessoria e
emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a
Enfermagem; Prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica, caso seja necessario;
Participar de investiga¢des epidemioldgicas; Elaborar e participar de projetos educativos visando a
melhoria de salide da populagdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de construgdo civil; Examinar e emitir pareceres em projetos elaborados por
terceiros; Manter contatos com técnicos de firmas empreiteiras, concessiondrias ou prestadoras de
servicos especializados, para orientacdo, pedidos de informagGes ou esclarecimentos; Realizar
medicOes de servicos contratados e elaborar célculos de reajustes de preco; Elaborar relatdrios das
atividades desenvolvidas; Aprovar plantas de construgbes particulares; Fiscalizar obras,
acompanhando o servico e observando as especificagcGes técnicas; Participar de grupos de
recebimento de obras; Dar assisténcia a Diretoria Juridica, realizando peritagens para a elaboragdo de
laudos juridicos; Efetuar avaliagdes de edificagdes para fins de desapropriagdes; Realizar calculos de
or¢camento de obras; Coordenar e/ou fiscalizar servico de terraplanagem, projetos de locag3o,
projetos de obras vidrias, etc; Analisar e emitir parecer técnico em projetos viarios de loteamentos
particulares e terraplanagem; Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas a critério
da chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

Prestar servigos nas areas da salde, educacgdo, esporte, atuar no campo da pesquisa; avalia¢do fisico-
funcional do paciente; a prescrever do tratamento; a induzir ao processo terapéutico; dar a alta no
servico de fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do paciente para constatagdo da existéncia de
alteragdes que justifiquem a necessidade de continuidade das praticas terapéuticas; e desempenhar
outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promoc¢do da saude e
qualidade de vida.

GARI

Executar servicos de coleta de residuos domiciliares, comerciais, de coleta seletiva e residuos
especiais, inclusive hospitalares e laboratoriais, integrando equipes instaladas em veiculos especiais;
Recolher caddveres de animais de pequeno porte das vias publicas; Auxiliar na descarga dos residuos
na destinagdo final; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Propor a chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminagdo, manutencao e reparo de materiais e
equipamentos; Executar servigcos de varri¢do, capina, rocada e raspagem de residuos publicos; Coletar
residuos de cestos coletores leves; Organizar e limpar ferramentas, materiais e equipamentos de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao individual e coletivo; Proceder a triagem de entulho da
construcdo civil, de matéria organica e dos subprodutos do lixo; Instalar e retirar cestos coletores
comunitdrios, contéineres para a coleta de material reciclavel e placas educativas; Direcionar veiculos
para locais de descarga no aterro sanitario; Auxiliar na execucdo dos servigos operacionais nos patios
de compostagem e aterro sanitario; Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
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GUARDA PATRIMONIAL

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar providencias
necessdrias no sentido de evitar roubos e outros danos. Observar a entrada e saida de pessoas, para
evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos. Controlar a movimentagao de
veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario.
Atender pessoas e fornecer informagoes.

MAQUEIRO

Conduzir pacientes em macas para exames diversos e consultas, desde a entrada no Complexo
Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de
pacientes internamente. Pode auxiliar no banho e mudanga de decubito dos pacientes; promover a
manutengdo corretiva e preventiva das macas e cadeiras de roda; fazer reposicio de baldo de
oxigénio, quando necessario.

MECANICO DE AUTOMOVEL

Orientar e executar servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos, maquinas,
motores e equipamentos leves. Efetuar ajustes, reparos, reformas e manutengdo em geral em
equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas. Identificar e prescrever servigos
de terceiros. Utilizar instrumentos de medi¢do, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho
adequado de suas fungdes. Treinar, orientar e informar outros profissionais e usuarios. Acompanhar
a execucdo dos trabalhos, observando as operacgGes e examinando as partes executadas. Distribuir,
orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdao de autos, sempre que solicitado pela
chefia, supervisionar a guarda e conservagao do equipamento e das ferramentas utilizadas. Orientar
e executar servicos de manutengao mecanica corretiva e preventiva em veiculos, maquinas, motores
e equipamentos leves. Efetuar ajustes, reparos, reformas e manutengdo em geral em equipamentos
diversos, interpretando manuais e normas técnicas. Identificar e prescrever servigcos de terceiros.
Utilizar instrumentos de medi¢do, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de
suas funcgGes. Treinar, orientar e informar outros profissionais e usuarios. Acompanhar a execucdo
dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas. Distribuir, orientar e
executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado pela chefia,
supervisionar a guarda e conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas.

MEDICO PSF

Consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e preven¢do de doencgas, avaliagdes
diagnédsticas e terapéuticas complexas nas USF; implementar a¢des para promocdo da saude;
coordenar programas e servigos em saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Exercer defesa sanitaria animal. Desenvolver atividades de pesquisa e extensao. Atuar nas produgées
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal. Atuar
nas areas comerciais agropecudria, de biotecnologia e de preserva¢do ambiental. Elaborar laudos,
pareceres e atestados. Assessorar a elaboracgdo de legislagdo pertinente.

MOTOQUEIRO

Executar tarefas referentes a condugdo e conservagdo de veiculos tipos motocicletas ou similar a
qualquer ponto da area urbana e em viagens, com a finalidade de transportar cargas de pequeno
volume e documentos. Realizar coletas e entregas de documentos, encomendas, alimentos ou
mercadorias. Transportar objetos com seguranca e dentro dos prazos. Organizar rotas para otimizar
o tempo e o consumo de combustivel. Conferir destinatario, endereco e recebimento. Zelar pelo
veiculo e pelos itens transportados.

MOTORISTA CATEGORIA “B”

Dirigir veiculos leves, transportando pessoas e materiais; Verificar diariamente o estado do veiculo,
vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;
Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo- os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigco, comunicando, por escrito,
qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela seguranca e conservagao da
carga transportada, verificando sua embalagem e fixacdo no veiculo; Zelar pela guarda, conservacgdo
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e limpeza do veiculo, para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Executar
outras atividades correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Dirigir veiculos e pesados (6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), transportando pessoas e
materiais; Verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumadticos, direcdo, freios, nivel
de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencgao, para
certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo- os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugGes especificas;
Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido
o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios,
para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante
observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
Zelar pela segurancga e conservacgdo da carga transportada, verificando sua embalagem e fixa¢do no
veiculo; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo, para que seja mantido em condicGes
regulares de funcionamento; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragcdo e execu¢do de Planos e Programa de Nutricdo,
Alimentacdo e Dietética, nos campos da saude publica e da educagdo doméstica, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria
das condi¢cdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos da populagdo; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar trabalho de operagdo com patrol, pa mecanica, rolo compressor, retroescavadeira, tratores
em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas; informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelas maquinas; comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer
anormalidade que porventura a maquina apresente; manter a maquina lubrificada, lavada e
abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; executar
atribuicGes correlatas.

PEDREIRO

Construir as fundagdes, gabaritos para locagao da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as
formas para as fundagoes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes. Construir as estruturas de
alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e
alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares e lajes.
Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento. Fazer assentamento de marcos de portas,
janelas e ceramicas. Executar servigos de pedreiro em geral.

PINTOR

Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vapor, com tintas a base de
6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Emassar paredes moveis, vidros. Executar tratamento
anticorrosivo de estruturas metdlicas. Restaurar pinturas. Trabalhar em pinturas de prédios,
interiores, aparelhos, moveis, pecas metdlicas e de madeiras e pontes. Executar, orientar por
instrugcdes, desenhos ou croquis. Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas
de instrumentos diversos.

PORTEIRO

Receber e encaminhar ao trabalhador competente pessoas interessadas em informacgdes. Participar
de atividades promovidas pela escola e desenvolver agdes que envolvam limpeza e conservagdo do
patriménio escolar. Participar de praticas educacionais que favorecam harmonias ao relacionamento
interpessoal entre os corpos docentes, discentes, técnico pedagdgico, administrativo e comunidade.
Contribuir com a organizagcdo do ambiente escolar em eventos que envolvam reuniGes, eventos
culturais e outras atividades previstas no planejamento da escola. Remover volumes, maquinas,
moveis e equipamentos sempre que solicitados.

PSICOLOGO

Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencgdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestacao de servigos
de saude, em consultérios particulares e em institui¢cdes formais e informais; Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento
a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar
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psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessdrio em todo este
processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e
acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; Participa e acompanha a elaboragao de programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de atencdo primaria, em instituices formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagdes, instituicGes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar,
em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;
Avaliar as relagdes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do
aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar,
quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas;
Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados na instituicao; Intervencgdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a
sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizacdo de diagndstico e intervencdo
psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencgao, a avaliacdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e
assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas
no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;
Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas; Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagadgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar de reunides
e formacgGes pedagdgicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promog¢des internas
e externas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

RECEPCIONISTA

Receber o publico nos diversos 6rgaos da Prefeitura ou em eventos promovidos por esta; prestar
informacdes aos servidores e ao publico em geral; encaminhar as pessoas ao servigo que necessitam;
efetuar chamadas telefbnicas; anotar e transmitir recados; desempenhar outras atribui¢des
peculiares ao cargo ou determinadas pela chefia superior.

SERRALHEIRO

Interpretar esquemas e desenhos técnicos, conferir os trabalhos, verificando medidas, utilizando
equipamentos proprios, a fim de obedecer aos padrdes necessdrios; construir estruturas metalicas;
realizar operacdes de cortes, aquente (oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos metélicos;
preparacgao de chapas; realizar servigos de soldagem em geral e confec¢do de pequenas pecas de
ferro; proceder com rebitagem e parafusagem; realizar servigos externos, conforme a necessidade;
operar serras elétricas e policortes; operar dobradeiras e viradeiras; realizar tarefas afins, conforme a
necessidade do servigo; executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando,
furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo
com as especificagGes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em geral;
estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagGes ou outras instrucdes,
para estabelecer o roteiro de trabalho; proceder a exames técnicos em instalacdo e manutencdo de
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estruturas metdlicas, efetuando calculos e checagem dos trabalhos através de equipamentos proprios
a fim de deixa-los dentro dos padrdes necessario; selecionar o material, as ferramentas e gabaritos,
instrumentos de tracagem de medi¢do e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar
o bom rendimento do trabalho; reproduzir o desenho na pega a ser construida, utilizando bancada,
tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma; proteger as pegas,
utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicagdo do processo eletroquimico de anodizagdo
para evitar a corrosdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

SERVENTE

Executar servigos gerais de conservacgdo e limpeza; Zelar pela conservagdo e guarda do material de
servigo; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; Receber e
transmitir mensagens; Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do
expediente; Preparar e servir refei¢des; Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos
de expediente interna e externamente; receber e distribuir a correspondéncia da Prefeitura e de seus
servidores; Realizar cobrangcas e pagamentos; Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e
materiais; Efetuar servigos de recuperacdo, reforma e manutencdo de prédios da Prefeitura; Preparar
e servir refei¢cdes; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DO CADASTRO
UNICO

Realizar entrevistas com familias para coleta e atualizacdo de dados do Cadastro Unico; Inserir,
conferir e atualizar informagdes em sistema eletronico; Esclarecer duvidas e orientar os cidadaos
sobre programas sociais vinculados ao CadUnico; Zelar pela qualidade e fidedignidade das
informacgdes prestadas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e a¢des a implantagdo, manutencgdo e funcionamento de
atividades relacionadas com a construgdo civil. Participar da andlise de projetos arquitetdnicos
tomando por base as leis de posturas municipais. Auxiliar na preparacdo de programas de trabalhos,
especificagBes, orcamentos, cronogramas fisicofinanceiro, das obras municipais. Auxiliar na avaliacdo
das quantidades e custos de materiais de constru¢do e mao-de-obra, efetuando cdlculos, para
fornecer dados necessdrios a elaboragado da proposta de execugao das obras. Ajudar e supervisionar
os trabalhos dos encarregados das construgdes, tendo em vista o cumprimento das especificagdes
técnicas e de prazo da obra; Fazer observar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho.
Executar vistorias nos materiais de incéndio instalados nos edificios do municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de salde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisao
de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.

TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de
equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis. Instalar, configurar, manter
estacGes de trabalho de ambiente corporativo de forma padronizada, incluindo suporte técnico.
Manutencdo preventiva e corretiva; Manter estrutura de rede; dar suporte local e remoto. Efetuar
backups e outros procedimentos de seguranca de dados; Realizar inventdrio de Hardware e Software
existentes; criar logins e acessos para novos usuarios e grupos de e-mails

TELEFONISTA

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas. Zelar pelo
equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutenc¢do. Registrar a duragao
e/ou custo das ligacdes. Atender pedidos de informacgdes solicitados. Anotar recados e registrar
chamadas. Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais
como coletar requisi¢cGes de ligagdes interurbanas particulares. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar
diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares;
Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Avaliar, criar e
reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida didria; Atuar na promogdo da saude,
prevencdo de doencas, e tratamento de alteragGes que restringem a vida ativa e participativa.

TOPOGRAFO

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; Implantar, no campo, pontos de projeto; Planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georreferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos; Efetuar calculos e desenhos e
elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e cdlculos cartograficos, efetuar
aerotriangulacgdo, restituindo fotografias aéreas.

*As atribui¢Ges do cargo poderdo ser ajustadas, ampliadas ou modificadas em decorréncia de alteragdes na
legislagdo vigente ou de outras normas legais editadas pelo Municipio, observados os limites constitucionais e

legais aplicaveis ao servigco publico.

69




L=

CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL PARA CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL PARA CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (_ ) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do
periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

Eu, ’

candidato ao cargo de , Codd.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢do dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital N2 002/2025 para
fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Eusébio.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em
lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura Municipal
de Eusébio, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025, REQUEIRO a
inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse momento, em ser

contratado no referido cargo.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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CONSULPAM

FORMULARIO I

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em

lugar, no cargo de , do concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de
Eusébio, regulamentado pelo Edital N , de de de 2025, DECLARO n3do ter interesse
em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

) de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida

74



CONSULPAM

ANEXO IX — REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificagcdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

g) Nudmero do PIS/PASEP.

h) Comprovante de Endereco.

i) CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (retira no INSS) atualizado.

j) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

k) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

I) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

=

m) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o 6rgao

correspondente, se houver.

n) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos
e obrigagdes;

o) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.

p) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

g) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

r) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limita¢des funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

s) Caso haja necessidade, a Administracdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente
eliminado do certame.
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