ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

“CAPITAL ESTADUAL DA CUIA”
EDITAL DE PROCESSO $H1 TS SV IPLIFICADO N° 07/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal por prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTE DUTRA/RS, no uso de suas
atribuigdes legais, visando & contratagdo de pessoal, em nimero total de 1 (um), por prazo
determinado, para desempenhar a fun¢do de GUARDA MUNICIPAL, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
nos arts. 194 e 195 da Lei Municipal n® 2.378/2014, de 01 de outubro de 2014 (Institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio), na Lei Municipal n°® 2.398/2014
de 10 de dezembro de 2014 (Quadro Geral), torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria Municipal n® 133/2025.
1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da
Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrnico no
endereco www.vicentedutra.rs.gov.br, no minimo trés dias antes do encerramento das
inscrigdes.

1.4 Os demais atos € decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serfo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico
no endereco www.vicentedutra.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos
pela comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagGes terdo vigéncia de inicial de 12 meses, podendo ser prorrogadas por
até igual periodo, mantidas as necessidades e o excepcional interesse publico e se regerdo
pelo Regime Juridico Administrativo.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A contratagdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio dos seguintes cargos/fungdes, numero de pessoal, carga
horéria semanal e vencimento basico:
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CANL Q7 19 oo innnd 70
Careo/Funci Carga Horaria | Vencimento Basico Nimero de
argorrungao Mensal vagas
Guarda Municipal 40 horas RS 1.256,07 01 + CR*

*Cadastro Reserva

2.2 A funcéo tempordria de que trata esse Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecéo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificar
quando necessério, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢Ges anormais que
tenha observado; responder a chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funciondrios, quando necessério, no exercicio de suas fun¢des bem como
exercer todas as demais atividades afins.

2.3. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas-
extras na eventual extrapolacéo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; adicional de periculosidade nos termos da legisla¢do e
inscri¢@o no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4 Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragio processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.6 Caso o vencimento dos servidores venha a ser reajustado, o vencimento bésico
estabelecido no item 2.1 acima, serd reajustado nos mesmos indices.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigGes serdo recebidas exclusivamente pela Comissio designada, junto a sede
administrativa do Municipio, sito a Rua Garibaldi, n° 644, Centro, Vicente Dutra — RS,
no periodo compreendido entre 08:00 as 11:00 (manh#) e 14:00 as 16:30 (tarde), no
periodo dos dias 05/01/2026 a 09/01/2026.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego, nos hordrios e prazos estabelecidos no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento ptblico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar inscrigdo em Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada, conforme anexo III, deste Edital.

4.1.2 Copia de documento de identificagéo oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretaria de Seguranga Publica, For¢as Armadas,
Policia Militar, Ministério Publico das Relagdes Exteriores; Cédulas de identidades
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, etc...;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como, Carteira Nacional de Habilitacdo.

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com
a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicagdes oficiais do Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologas.

5.2 Os candidatos que néo tiverem suas inscrigdes homologadas poder&o interpor recursos
inscritos perante a Comiss&o, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem sua irresignagéo.

S.2.1 No prazo de um dia, a Comiss#o, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliag@o dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fun¢io ndo serd objeto de
avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de

direito publico ou privado, que atendam os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorac#o.
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6.6 A classificagdo dos candidatos ser{é e%g{ua a através de pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

CARGO/FUNCAQ: GUARDA MUNICIPAL

ESPECIFICACAO Pontuacio | Pontua¢io maxima

unitaria
Ensino Fundamental Completo 10 pontos 10 pontos
Ensino Médio Completo 20 pontos 20 pontos
Comprovagéo de experiéncia na fungfo de guarda 10 pontos 40 pontos
expedida por Pessoa Juridica de Direito Publico ou para cada
Privado. ano de

atuacdo
Participag@o em cursos, treinamentos, 5 pontos 30 pontos
seminérios, conferéncias ou jornadas de para cada 20
estudos, na 4rea de vigiléncia. horas de

curso

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificag8io dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificac@io do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsidera¢@io da decis@o classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.
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9.2 O sorteio ocorrerd em locai e ﬁorano previamente definido pela Comissdo, na

presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrOnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicag@o do critério de desempate serd efetivada apds andlise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologag@o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratag@o pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 10 (dez) dias, prorrogavel, uma tnica vez, a critério da administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos para o cargo/fun¢do de médico e 18
(dezoito) anos para os demais cargos/funcdes;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter a escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitagdo
profissional, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nido comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagfo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,
prorrogavel, uma tinica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisfo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&@o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificag@io do candidato, valendo para esse fim a publicaciio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfo manter atualizados seus enderegos.
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12.3 O Processo Seletivo Slmpllﬁcado cfe que trata esse Edital, ndo gera nenhum direito

ao candidato de exigir sua contratacdo e nem obrigacdo ao Municipio em contrata-lo,
servindo como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de
preferéncia ao candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou temporaria do
Municipio para os referidos cargos/fungdes.

12.4 Respeitada a natureza da fung@o tempordaria, por razGes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagZo local.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serfo resolvidos pela comissdo
designada.

Vicente Du de ae_zembro Eﬁ? 2025.

Tomaz de Aquino Rossato |

1

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2025

I-Analise dos Curriculos

Abertura das Inscri¢des S dias 05/01/2026 a 09/01/2026
Publicacéio dos Inscritos 1 dia 12/01/2026
Recurso da ndo homologacgdo das 1 dia 13/01/2026
inscrigoes

Manifestacdo da comissio na 1 dia 14/01/2026
reconsideragdo

Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia 15/01/2026
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 16/01/2026
Anélise dos curriculos 1 dia 19/01/2026
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 20/01/2026
Recurso do resultado preliminar 1 dia 21/01/2026
Manifesta¢do da comissio na 1 dia 22/01/2026
reconsideracdo

Aplicacdo do critério de desempate 1 dia 23/01/2026
Publicacdo da classificacdo final 1 dia 26/01/2026
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ANEXO II
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2025

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Enderec¢o Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de concluséo:

3.43 DOUTORADO

Curso / area:

Institui¢@io de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Institui¢cdo de Ensino:
Ano de conclusdo:
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5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2025

| iicrg s Tl s A

o Nome do Candidato (a):
Enderego:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:
E-mail:

Cargo para contratagdo tempordria:

Documentos anexos:

( )RG ( )CPF ( ) Titulo de Eleitor
( ) Comprovante de Escolaridade () Procuragdo
() Quitacdo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 07/2025 do Municipio de Vicente Dutra, bem como a legislac¢do

pertinente sobre a Contratagéo.

Vicente Dutra/RS, de . de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

Rua Garibaldi, 644 - Centro - Fones: (55) 3737-1133 e 3737-1125 - CEP 98450-000 - Vicente Dutra - Rio Grande do Sul



