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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE
EDITAL N2 02/2025, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE, no Estado de Goias, no uso de suas atribuicées legais
e conforme disposto na Lei Municipal n® 7.435/2025, torna publico a realizacdo de Concurso
Publico, destinado ao provimento de vagas de nivel Superior, Médio/Técnico e Fundamental de
escolaridade, mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis
vigentes.

1.2. Compete a Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico do
processo e da realizacao do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagéao do resultado final no site www.rioverde.go.leg.br/, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de acordo
com a legislacao especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreenderd a aplicagéo da seguinte fase:

FASE CARATER
Prova Obijetiva (para todos os cargos) Eliminatéria e
Classificatoria
Prova Discursiva Eliminatéria e
(para os cargos de nivel médio e superior) Classificatoria
Prova Prética Classificatoria

(para o cargo de: Tradutor e intérprete de libras)

Teste de Aptidao Fisica Eliminatéria e

(para o cargo de Auxiliar de servigos gerais - Edital de convocacao Classificatéria
posterior)

Prova de Titulos Classificatoria

(para os cargos de: Agente de controle interno, Técnico de informatica
e Tradutor e intérprete de libras)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no municipio
de Rio Verde, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja necessidade de alocagéo
do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:
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a) Anexo | - Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicbes do cargo;
b) Anexo Il - Dos contelddos programaticos;

¢) Anexo Il - Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulario de autodeclaracéo;

e) Anexo V - Do formulario para requerimento de isengao de taxa de inscrigao;

f)Anexo VI - Do cronograma previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o
Concurso Publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse,
as condi¢des especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

f) apresentar, quando da convocacéao, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente seré provido pelo
candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovagao, estipulada no ato de convocagao, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deverédo ser comprovados mediante a apresentagcdo de documento
original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DAINSCRICAO

3.1. Asinscri¢coes deverao ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 04 de dezembro de
2025 até as 23h59min do dia 05 de janeiro de 2026, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.

3.2. A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2.1.E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37, XVI,
da Constituicao Federal, salvo as excegdes previstas nesse mesmo dispositivo.

3.2.2. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitagéo de forma completa e correta.

2


http://www.idib.org.br/

=
IDIB

3.3. Ataxa de inscricao sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 160,00 (cento e sessenta reais)
MEDIO/TECNICO R$ 120,00 (cento e vinte reais)
FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)

3.4. Ap6ds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo nao
estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico para a
Céamara Municipal de Rio Verde);

c) preencher corretamente a ficha de inscricao, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancério
e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéaria (agéncias e correspondentes
bancarios).

3.5.1.No ato da inscricao, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao, sendo este
uma condicionante para efetivacao da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente no site da banca
organizadora, pelos meios de pagamento oferecidos no Edital, quais sejam: boleto bancario, PIX
ou cartao de crédito. Neste ultimo caso, podendo ser permitido o parcelamento do valor, conforme
as condigdes disponibilizadas pela operadora do cartdo e/ou pela instituicao financeira responsavel
pela transacéao.

3.6.1. As regras, encargos financeiros e eventuais acréscimos decorrentes do parcelamento seréo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera consulta-los no momento da efetivagao do
pagamento.

3.6.2. A banca organizadora ndo se responsabiliza por eventuais problemas relacionados ao
pagamento da taxa de inscricAo que venha a impedir a impedir o recebimento do valor
correspondente a taxa de inscricao, sendo o candidato o responsavel por conferir a efetivacao do
pagamento, inclusive eventuais casos de nao aprovacao da transacao, estornos, cancelamentos,
divergéncias de valores, cobrancgas de juros ou tarifas, atraso ou ndo quitacao das parcelas, entre
outros.

3.6.3. Qualquer pendéncia, questionamento ou disputa relativa ao pagamento deverda ser
solucionada diretamente entre o candidato e a operadora do cartdo de crédito e/ou a instituicao
financeira intermediadora do pagamento.

3.6.4. Caso o candidato registre qualquer tipo de questionamento, contestagdo, disputa ou
solicitagdo de estorno junto a operadora do cartdo de crédito, instituicao financeira ou meio de
pagamento utilizado, o valor da taxa de inscrigdo sera considerado ndo quitado, implicando o
cancelamento automatico da inscrigao no concurso, independentemente do motivo alegado ou da
posterior regularizacao do pagamento.

3.6.5. As inscricoes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscricao pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. OIDIB nao se responsabilizara por solicitagcao de inscricao nao recebida por motivos de ordem
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técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que nao
seja comprovada qualquer geréncia ou participagéo da organizadora.

3.9. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);

b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018 e do Decreto Municipal n.® 2.649, de 12 de julho de 2022.

3.10. Acomprovacgao das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por meio
de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:
l)para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022
(inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato
deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isengédo da taxa de inscricao integralmente preenchido, impresso
e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

C) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de numero
e série e qualificagéo civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracdao de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018 e Decreto Municipal n.°
2.649, de 12 de julho de 2022, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso
e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacédo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo ou
cartao de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de
medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgédo
emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap6s o término das inscri¢oes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscricoes deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso nos termos do item 15 - DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.2.1. Nao serdo recebidos o0s recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e- mail
ou qualquer outro meio de comunicagao que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugao do pagamento da taxa de inscrigdo somente ocorrera ao candidato, no caso de nao
realizagao do certame por parte da Camara Municipal de Rio Verde.
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4.4. Considera-se indeferida a inscri¢cao preliminar do candidato que:

a) nao pagar a taxa de inscricao; e,

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigcdo, constatadas a
qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderad acessar o enderegco eletrOnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmagao de sua inscri¢ao.

5.1.1.Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 15— DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmacao de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento
original de identificagdo oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagéo de
inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Dentre as vagas previstas em edital, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei
Municipal n® 5.595/2009 e suas alteragodes.

6.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1. deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n® 3.298/1999, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de 22 de marco de
2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convengéao sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

6.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteludo, a corre¢cdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n®
5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados
pelo Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para o correio eletronico www.idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificacao, de acordo com este edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital;
¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizacao
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das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste subitem,
justificativa de condi¢édo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo
42 do Decreto n® 9.508/2018 e alteragdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto no
Anexo VI deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu parecer
médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho
maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em cartorio
da documentagéo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDIB, o
candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.
6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do documento
de identificacao e CPF terao validade somente para este concurso publico, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados, preliminar e definitivo, dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, serdo divulgados no enderego eletrénico
www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo VI deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que
tiveram a inscricao indeferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia, devera realiza-
lo no prazo previsto no Anexo VI deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
revisao.

6.15. No periodo de interposicdo de recurso, nao havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentagao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer

as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo nao tera direito de

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagao

exigida neste edital nao é suficiente para o candidato ter sua solicitacao deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste

concurso publico e na pericia médica, figurara na listagem geral de classificacdo e, também, em

lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serao preenchidas por candidatos que

tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso, dentro dos

limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas

eventualmente ndo preenchidas serao destinadas a ampla concorréncia.

6.20. Na hip6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo

possivel a aplicagéo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e havendo candidato

considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.

6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condicao de pessoa
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com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.

6.22. Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de aposentadoria nem de reabilitagéo.

6.23. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.24. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato classificado nessa condigao.

6.25. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes
do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo.

6.26. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n®
3.298/99, Art. 2° da Lei n®? 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de margo de
2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de
classificagéo para tanto.

6.27. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada
pela Camara Municipal de Rio Verde e, que verificard sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.
6.28. O candidato mencionado no subitem 6.27 deste edital deverd comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme
especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo

Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacgao para este
procedimento.

6.29. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretarqd na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.30. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, far4 com que ele seja eliminado do
Concurso.

6.31. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-& junta médica pericial para nova inspecao.

6.32. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de realizagdo da nova inspecao.

6.33. Apds a conclusdo da nova inspecao, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso da
decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.

6.34. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a
sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio
das atribuices dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso,
para todos os efeitos.

6.35. As vagas definidas neste Edital que n&o forem providas por falta de candidatos com
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deficiéncia aprovados, ou por reprovagao neste certame ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6.36. A convocacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.37. O nome do candidato que, no ato da solicitacao de inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia, se
nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagéo geral.

6.38. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas.

6.39. Demais informacoes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacao especifico
a ser publicado pela Camara Municipal de Rio Verde.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serao providas na forma da Lei n® 7.650 de
02 de junho de 2025.

7.2. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente
superior €, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros
quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 2 (dois), nos termos do §
19, do art. 12, da Lei n? 7.650/2025.

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.5. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.
7.6. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de:
7.6.1. Heteroidentificagao, nos termos deste edital, na hip6tese de pessoas negras.
7.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, € as vagas destinadas a ampla
concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.
7.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras € as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no cargo,
deverdao manifestar op¢ao por uma delas.
7.9. Na hipétese de que trata o subitem 7.8 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
7.10. Na hipé6tese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro,
ou optar por esta na hipétese do subitem 7.8 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.
7.11. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste
certame caso nao comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite
para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a
candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso constantes igualmente
dessas listagens.
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7.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.
7.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

7.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram
por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 7.650/2025, seré divulgada no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

7.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagéo de referido resultado preliminar, por meio de link proprio
disponibilizado no endereco eletrobnico www.idib.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

7.17. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGl n® 23, de 25 de julho de 2023.

7.18. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de heteroidentificacéo, os
candidatos que tiveram sua inscri¢cao deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua execugdo, nos mesmos quantitativos
previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos

termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, da Instrucao Normativa MGl n®. 23, de 25 de julho de
2023.

7.19. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacao especifico para este
Procedimento, com indicagéo de local, data e horario provaveis para sua realizagao, a ser publicado
pela banca organizadora.

7.20. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos n&do habilitados.
7.21. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

7.22. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacao devera comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de
identificagao (original e copia), de acordo com este edital.

7.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagao original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacao,
sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na coleta de assinatura e registro
fotografico.

7.24. O edital de convocacao definira se o procedimento de heteroidentificacao sera promovido sob
a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante
utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao.

7.25. Os candidatos que optarem, no ato de inscricao, por concorrer as vagas reservadas a pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagcdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicbes de habilitacao estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentifica¢ao.

7.26. O IDIB constituira uma comissado de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade da
9
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autodeclaragao como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGl
n® 23/2023, que sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel
a declaracao do candidato.

7.27. A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e
devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

7.28. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se
requeridos.

7.29. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo deverdo ser
publicados pelo IDIB.

7.30. A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao
da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

7.31. Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

7.32. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.33. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

7.34. O procedimento de heteroidentificagcao seré filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.

7.35. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 7.34 deste edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.36. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

7.37. As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.

7.38. E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos
No CONCuUrso.

7.39. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

7.40. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaragéao no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opg¢ao de concorrer as
vagas reservadas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao.

7.41. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragédo no procedimento de heteroidentificacédo, o
candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais
fases.

7.42. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo serd publicado no enderego
eletrénico do IDIB e indicara a conclusédo do parecer da comissao de heteroidentificacdo a respeito
da confirmacao da autodeclaragao.

7.43. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagéo, o candidato prejudicado pela
nao confirmagao de sua autodeclara¢ao podera interpor recurso dirigido a comissao recursal.

7.44. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem
a comissao de heteroidentificacao.
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7.45. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao, a
apresentagao de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do edital.

7.46. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco
eletrénico do IDIB, por ocasidao da divulgacao do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao.

7.47. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comisséao e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

7.48. Das decisGes da comissao recursal nao cabera recurso.

7.49. O enquadramento ou nao do candidato na condigdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.50. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacado do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusao
do procedimento e/ou sem autorizagdo da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagao;
d) constatado pelos érgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no
procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso
ainda esteja em andamento.

7.51. Na hipétese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

7.52. Na hipotese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento
de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagcao da sua admissao ao servigo ou
emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.53. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagéo serdo publicados
nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra referido resultado
preliminar de acordo com este edital.

7.54. Outras informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagcdo constardo do edital
especifico de convocacgao para esta etapa.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO

DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual

configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

8.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢coes, via postal e (ou) via correio

eletrénico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

8.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

8.3.1.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos

de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
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expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com
foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados
obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

8.3.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias;

8.3.3.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nédo
identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

8.3.4.Nao sera aceita cédpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar

a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial;

8.3.6.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de

identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera

automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7.0 documento devera estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir com clareza a

identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter

o respectivo niumero antes do término do periodo de inscricao.

8.5. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas

com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de inscri¢ao,

indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e comprovar

referida necessidade por meio de envio de documentagcdo comprobatdria no periodo previsto.

8.8.1.Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da

documentagédo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato,

acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. 0 envio da documentacao prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cépia autenticada

em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagédo ao seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagao comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original

ou copia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante

a realizacao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n®

13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e

sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem

acompanhante nao fara as provas.

8.9.1.Terd o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de

idade no dia da realizagao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de nascimento,
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de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4.0 tempo despendido na amamentacado serd compensado durante a realizagcdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
1 (uma) hora de compensagao.

8.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo
previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricao, deverao fazé-lo via correio eletrénico
www.idib.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar essa condigdo ao IDIB no ato de
inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases deste
Concurso, deverd, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar,
ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

8.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas
de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢a@o, ndo a terd atendida sob qualquer alegagao, exceto nos casos previstos
no subitem 8.11 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido serdo divulgados no endereco eletrénico_ www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacao da relagao
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio
de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento
especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das
inscricoes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicéo atendida.
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8.16. A solicitacao de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicac¢ao nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagcao de prova objetiva,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a
sequir:
NiVEL FUNDAMENTAL
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO)

A Disciplina N2 de Peso | Total de Perfil para
rea de Questoes Pontos Aprovacao
Conhecimento P ¢
Lingua Portuguesa 30 2,0 60,0  [50% (cinquenta por
cento) do total de
pontos, ndo
Conhecimentos | Raciocinio Légico podendo obter nota
Gerai . 20 1,0 20,0 ;
erais Matematico igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma
das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 80 -

NiVEL SUPERIOR- MEDIO/TECNICO- FUNDAMENTAL (MOTORISTA)

. Disciplina N2 de Peso | Total de Perfil para
frea de Questo Pont Aprovaca
T uestoes ontos provacao
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0 50% (cinquenta por
Conhecimentos | Raciocinio Logico cento) do total de
Gerais Matematico 05 1.0 5.0 pontos,
nao podendo
Conhecimentos Conhecimentos obter nota igual a
Especificos | especificos ao cargo 30 2,0 60,0 0,00 (zero) em
qualquer uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 80 -

09.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego
eletronico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duracgdo da prova objetiva e discursiva sera de 05 (cinco) horas e ocorrera na data de 22 de
fevereiro de 2026.

9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 1,0 a 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
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(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma
das disciplinas.

9.7. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A a
D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipétese alguma
haverd substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagao em local
especifico, conforme orientacao contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.
9.11. A instituicdo organizadora poderda aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do
candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou ndo,
assinalando o quadro correspondente a tal informagao no cartao resposta que sera apresentado. A
nao marcacao, podera ocasionar a eliminacao do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de
seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no cartdo
resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida
extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A nao identificagéo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas
acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serao consideradas marcagodes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e
com a folha de respostas, tais como: dupla marca¢do, marcagéo rasurada ou emendada e campo
de marcagao ndo preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolugéo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.11 deste edital, acarretard em
eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serqd acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado e
autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

10. DA PROVA DISCURSIVA
10.1. A prova discursiva de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada no mesmo dia e
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horério da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

10.2. A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo com, no
minimo, 15 (quinze) linhas e no maximo 20 (vinte) linhas, sem contar o titulo, com base em tema
formulado pela Banca Examinadora. A prova discursiva sera elaborada com base em um tema da
atualidade, que constara 1 (uma) questao. E sera aplicado para os cargos de nivel médio e superior.
10.3. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas imediatas acrescido do seu cadastro reserva
previsto neste edital, considerando os empates na ultima posicao, para cada modalidade (ampla
concorréncia, PcD e PPP).

10.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD e PPP, serdo
convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
expostos no item anterior.

10.5. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo convocados
os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de desempate
aplicaveis, dispostos neste edital.

10.6. Na hipotese de desclassificacdo de candidatos durante a correcdo da prova discursiva,
podera, a critério exclusivo do IDIB, ser realizada a correcdo dos candidatos subsequentes ao
quantitativo previsto.

10.7. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

e ~ Pontuacao | Pontuacio Total
Critérios de Correcao Desconto Maxima Médulo
Dominio da norma culta [- 0,25 por erro 2,5
da lingua
Pontuac&o, acentuagéo e 0,25 por erro 2,5
ortografia
Concordancia verbal e | 0,25 por erro 2,5
Formal nominal
15,0
Regéncia verbale [ 0,25 Por erro 2,5
Nominal
- 0,25 por erro 2,5
Colocacéo pronominal
Estrutura sintaticade [ 0,25 por erro 2,5
oragdes e periodos,
elementos coesivos

Pontuacao Pontuacao Total

Critérios de Correcao Méaxima Médulo

Respeito a estrutura da tipologia textual 1,5

75
solicitada
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relagdo ao tema proposto

Sequéncia légica e de organizacao do 1,5
pensamento (introdugéo, desenvolvimento e
Textual conclusao)
Uso adequado de conectivos e elementos 1,5
anaforicos
Observancia da estrutura sintatico 15
semantica dos periodos

Coeréncia e Coesao 1.5

Critérios de Correcao Pontuacao Pontuacao Total

Maxima Modulo
- 1,5
Compreensao da proposta
Habilidade argumentativa (atualizagao, 1,5
originalidade e relevancia das
informacbes)
Progressao tematica 1,5
Técnico 75
Conhecimento do tema (cobertura dos 1,5
tépicos apresentados: dominio e
interrelacéo entre os conceitos centrais do
tema proposto)

Capacidade de analise e senso critico em 1,5

10.8. A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se
classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) na

totalidade da pontuagéo da prova discursiva.

10.9. O candidato que néo for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estara

automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.10. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em
outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgéao de qualquer marca
ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a transcricdo do texto definitivo

acarretard nota ZERO na prova discursiva.

10.11. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato,
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amao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do IDIB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis,
lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que n&o
obedecer ao descrito neste subitem.

10.12. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no maximo, vinte
linhas. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formuléario de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas
extras.

10.13. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o unico
documento valido para a correcéo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas na capa do caderno e
neste edital. Nao havera, em hip6tese alguma substituicdo do caderno de prova por erro do
candidato.

10.14. A folha de resposta da prova discursiva ndo sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

10.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar o caderno de provas, a folha de resposta
definitiva da prova da discursiva ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova
objetiva.

10.16. A nao devolugéo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

10.17. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio
na resolugéo das questdes discursivas.

10.18. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagédo do candidato;

h) for escrita a l4pis, em parte ou em sua totalidade;

i)apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j)apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

10.19. O padrao de resposta (chave de correcao) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.

10.20. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idib.org.br, apés
a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua
divulgacao. Apds esse prazo determinado, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
da folha de resposta definitiva.

10.21. As notas serao divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderao pedir revisao do
resultado preliminar da prova discursiva, nas datas previstas neste edital.

11.DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
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11.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo
com quadro a seguir:

CARGO DATA

TODOS OS CARGOS 22/02/2026
08h00min as 13h00min
(horario oficial de Brasilia)

11.2. Os locais de aplicagao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no enderego
eletrénico www.idib.org.br

O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

11.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova.

11.4. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos
e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

11.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagéo.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

11.7. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade
de sua inscrigao. A inclusao tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDIB a
fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que
o candidato obtenha aprovacgao nas provas.

11.8. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial
local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

11.9. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a
presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.
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11.10. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala.

11.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificacdo datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de
segurancga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacao das provas.

11.12. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

11.13. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo
de Ocorréncia.

11.14. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

11.15. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacao.

11.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

11.17. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

11.18. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

11.19. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar
a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

11.20. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nado apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e
sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.21. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.22. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e
devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB
sobre tais equipamentos.

11.23. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou
outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de
titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, sera
lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do
certame. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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11.24. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.
11.25. Durante a realizagdo das provas, 0s envelopes de seguranca com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a
realizagédo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

11.26. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

11.27. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitérios, durante o tempo
de realizagéo das provas, sob pena de eliminagao.

11.28. A utilizagcéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos.

11.29. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagao das provas.

11.30. Nao sera permitida, durante a realizagcao da prova, a utilizacao pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcao visual ou fotofobia, devidamente
comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a ser apresentado na data da
prova.

11.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacgéo do IDIB, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
0 caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

11.32. Excepcionalmente, por razées de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

11.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagéo de
prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto
neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas;

b) os candidatos poderéo ser submetidos ao detector de metais;

11.34. Os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.
11.35. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.
11.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagao das provas faltando uma hora
para o término da prova.
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11.37. O candidato NAO poderé levar consigo o caderno de provas.
11.37.1. O caderno de questdes sera disponibilizado integralmente na “area do candidato” a todos os
candidatos no prazo de 02 (dois) dias apds a realizagao da prova objetiva, possibilitando a verificagao
do gabarito preliminar e a interposicdo de eventuais recursos.
11.37.2. O espelho do cartdo-resposta individual sera disponibilizado na “area do candidato”
juntamente com o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, permitindo a interposicao de recurso contra
esse resultado.

11.38. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o0 Unico documento
que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar
a identificacao do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

11.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apds autorizado.

11.40. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagao o documento que sera
utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos
sera eliminado do concurso.

11.41. Terd suas provas anuladas, também, e ser4d ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagédo, agir com conduta
de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f)fizer anotacdes de informacdes referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j)ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais
e de registros biométricos;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[)for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n)  for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se atranscrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior exame
grafologico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacao superior
ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

11.42. Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja constatado que nao houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.
11.43. No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas vezes

forem necessarias, ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim
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de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.
11.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao lhe sendo
mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

11.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou
por investigagcao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

11.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

11.47. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22 FASE (TAF)

12.1. Serao convocados para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos aprovados

na prova objetiva que estejam classificados dentro de cinco vezes do quantitativo de vagas, ap6s

aplicacao dos critérios de desempate previstos neste edital.

12.1.1. Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem 12.1 deste

edital, serdo aplicados preliminarmente os critérios de desempate previstos neste edital, no que

couber.

12.1.2. Esta Fase sera executada pelo IDIB.

12.2. Os candidatos ndo convocados para o TAF, na forma do subitem 12.1 deste edital, estardo

eliminados e ndo teréo classificacdo alguma no concurso.

12.3. O Teste de Aptidao Fisica, de presenca/execucao obrigatdria e de carater apenas eliminatério,

visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as

atividades e demais exigéncias proprias do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais;

12.3.1. O(a) candidato(a) sera considerado, ao final do TAF, “Apto(a)” ou“Inapto(a)”.

12.3.1.1. Sera considerado(a) “Apto(a)” no TAF o(a) candidato(a) que atingir a performance minima

nos trés testes realizados.

12.3.1.2. Sera considerado(a) “Inapto(a)’” no TAF e, consequentemente, eliminado(a) do concurso

publico, o(a) candidato(a) que:

a) nao apresentar o atestado meédico especifico, conforme o modelo constante do Anexo Ill deste

edital;

b) deixar de realizar algum dos testes;

C) ndo comparecer para a realizagdo do TAF;

d) infringir qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente do resultado alcangcado nos

testes fisicos; ou

e) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos trés testes, nos termos do estabelecido

neste Edital.

12.4. O TAF sera aplicado por comissao designada pelo IDIB, formada por pessoal de apoio técnico

(arbitros credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e

profissionais graduados em Educagado Fisica que tenham registros no Conselho Regional de

Educacao Fisica, aos quais caberd, dentre outras fungdes, a coordenagdo e o acompanhamento

do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo sera vistoriado pela Comissao Especial do

Concurso.

12.4.1. Para a realizacao do TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico,

conforme modelo disposto no Anexo Il deste edital.

12.4.2. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacao
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do TAF, devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato esta apto para realizar os
exercicios que compdéem o Teste de Aptidao Fisica especificos do concurso, além de local, data,
nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser
certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletrdnico, tudo devidamente legivel, relativos
ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

12.4.3. O atestado médico comprova as condicdes fisicas de saude do candidato para que o mesmo
possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo constar nesse documento
qualquer causa restritiva da realizacao de referidos exercicios, sendo que a nao apresentacao, bem
como a nao comprovagao das condigbes de salde para a realizagdo desses resultara na
consequente eliminacao do candidato.

12.4.4. O atestado médico apresentado sera retido pelo IDIB.

12.4.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo |l
deste edital, ou apresentar atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato
esta apto a realizar os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica deste concurso, sera
impedido de realiza-los, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

12.4.6. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacao, antes
do inicio dos exercicios.

12.4.7. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do TAF. Dever4,
ainda, conter a assinatura do profissional por certificacao digital e o codigo de autenticagdo
documental.

12.5. O Teste de Aptidao Fisica consistira em 3 (trés) exercicios de capacidade fisica, conforme
disposto no subitem 12.16 deste edital.

12.5.1. O(a) candidato(a) terdo somente 1 (uma) tentativa de realizar os exercicios que compdem
o Teste de Aptidao Fisica.

12.5.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizacdo obrigatéria,
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem
estabelecida neste edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.

12.5.3. O candidato, que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) exercicios que compéem o TAF,
deverd assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que néo sera realizado e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

12.5.4. Todos os exercicios que compdéem o TAF serao gravados em video pelo IDIB e o(a)
candidato(a) que se recusar a ter o seu Teste de Aptidao Fisica gravado em video sera eliminado(a)
do concurso.

12.5.5. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do niUmero de repeticées dos(as)
candidatos(as) em cada exercicio sera, exclusivamente, realizada pela Banca Examinadora do
IDIB.

12.6. Os candidatos “Ausentes” no TAF serao eliminados do concurso publico.

12.7. As informagdes relativas a(s) data(s), ao(s) horéario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF seréo
divulgadas oportunamente por meio de edital de convocacdo a ser publicados no endereco
eletrénico www.idib.org.br, e no Diario Oficial do Distrito Federal.

12.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocacgdo, assim como seu
comparecimento, em dia, hora e local corretos, conforme edital de convocagédo divulgado no
endereco eletrénico www.idib.org.br, na respectiva pagina do concurso, e no Diario Oficial do Distrito
Federal.

12.8. O candidato somente podera realizar o TAF na data, horario e local constantes do edital de
convocacgao, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu
atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos
estabelecidos no edital de convocacéo.
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12.8.1. Nao sera permitida a realizagdo do TAF em local, data, horario ou turma diferentes do
previsto no edital de convocagéo.

12.9. Para a realizagédo do TAF, o candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados em edital de convocagao especifico, com roupa apropriada para pratica
de atividade fisica, tais como camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias, munido de documento
de identidade original, de acordo com o determinado neste edital, e de atestado médico (original ou
cépia autenticada em cartorio), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores ao TAF, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital, onde sera submetido a
identificacao.

12.9.1. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos testes fisicos serdo de
responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido 0 acompanhamento de qualquer pessoa
estranha ao certame.

12.9.2. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.9.3. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de
realizacao do exame de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.
12.9.4. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo dos testes fisicos sem a devida
autorizacdo dos membros do IDIB.

12.10. O candidato devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do
Candidato", fornecido no local do TAF. Esse termo nao substitui a entrega do atestado médico,
conforme o descrito no subitem 12.4 deste edital.

12.11.0 candidato ao ingressar no local de realizacdo do TAF, devera manter qualquer aparelho
eletrbnico que esteja em sua posse acondicionado em involucro indicado pelo IDIB, mantendo-o
desligado, ainda que o sinal de alarme esteja no modo vibragéo ou silencioso.

12.11.1. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares
ficardo em local indicado pela equipe do IDIB, responsavel pela realizagdo do TAF, sendo permitido
apenas a utilizagdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizagdo dos testes
fisicos.

12.12. Caso as condicdes meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem
em risco a realizacdo do TAF, o IDIB, desde que ouvida previamente a Comissao Organizadora,
Deliberativa e Fiscalizadora do concurso, podera interromper e/ou cancelar a realizacao dos testes
fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu
desempenho.

12.12.1. A nova data para realizagdo do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que nao puderam
concluir ou realiza-lo(s) por forca do disposto no subitem 12.12 deste edital, sera divulgada,
oportunamente, pelo IDIB, mediante divulgacao de um novo edital de convocagéo a ser publicado
no endereco eletrénico www.idib.org.br.

12.13. O IDIB podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova
realizagao dos testes.

12.14. Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (caibras, indisposicoes,
contusdes, luxagoes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagcdo do TAF, ndo serao
levados em consideracao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

12.15. O TAF consistira em 03 (trés) testes de aptidao fisica, todos de realizagdo obrigatoria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

12.15.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes que compdem o TAF, devera
assinar termo de desisténcia do teste que nao sera realizado, sendo, portanto, eliminado do
Concurso.
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12.16. O TAF consistird em submeter o candidato a trés testes a seguir especificados, a serem
realizados de forma sequencial e no mesmo dia:

a) flexdo de bragos sobre o solo;

b) abdominal tipo remador;

c) corrida de 12 min;

12.16.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, de acordo com o subitem 12.16 deste
edital, sendo todos de realizacao obrigatéria, independentemente do desempenho dos candidatos
em cada um deles e em cada dia de convocacao, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre
as execucoes.

12.17. O candidato que realizar o TAF s6 conhecera o resultado do referido exame por meio da
divulgacéo do resultado preliminar da respectiva Fase.

12.18. O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do
resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

12.19. Cabera ao IDIB formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacao plena
em Educacao Fisica.

12.20. Nao havera adaptacdo do TAF as condicbes do candidato, de modo que ndo ocorrera
tratamento diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou
de situagbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do
candidato, ocasionadas antes ou durante a realizacdo do exame de aptidao fisica, ou seja, o
candidato devera realizar os testes de acordo com o previsto no edital de abertura e de convocacao.
12.21. As dulvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste edital serdo esclarecidos
juntamente a Comissao Especial do Concurso.

12.21.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptidao fisica serao dirimidos
pelo coordenador da banca examinadora.

12.22. A critério da Administracdo, a realizacdo do TAF podera ser remarcada, desde que
devidamente justificada.

12.23. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em datas prévia e oportunamente
divulgadas no edital de convocagdo para esta Fase, por meio do enderego eletrénico
www.idib.org.br.

12.24. Sendo assegurado ao candidato a interposi¢cao de recurso no periodo de 2 (dois) dias, a
contar da data de divulgacéao do referido resultado preliminar.

12.25. O Teste de Aptidao Fisica, consistira em Teste de Flexdo de Membros Superiores no Solo
(flexao de bragos) em 1 (um) minuto , Flexdo Abdominal (Tipo Remador) em 1 (um) minuto e Corrida
de 12 (doze) minutos e serdo realizados nesta ordem em um Unico dia.

12.26. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado e avaliado de acordo com o descrito a seguir:
12.27. Do teste de flexo-extensdo de cotovelos no solo de quatro apoios para candidatos do sexo
masculino

12.27.1. O teste de Flexdo de Membros Superiores no Solo (flexdo de bragos) consistira de flexao
e extensao de cotovelos, estando sobre pontos de apoio sobre o solo, conforme a seguir:

a) posicao inicial: Ao comando de “em posi¢cao”, o candidato posiciona-se em decubito ventral e
com o corpo ereto, com as maos espalmadas e apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos e
voltados para frente, com os bragos estendidos e com abertura entre as maos ligeiramente maior
que a largura dos ombros, com pernas estendidas e unidas, estando o corpo apoiado sobre o solo
pelas maos e pelos pés somente;

b) execucdo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax ao
alinhamento da altura dos cotovelos, ndo devendo haver contato algum do corpo com o solo, exceto
as palmas das maos e pés. Em seguida, devera estender os cotovelos totalmente, ocasido em que
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completa uma repeticdo do movimento. Dar4 inicio, entdo, a uma nova repeti¢éo;

12.27.2. O corpo deve permanecer na posi¢ao horizontal, apoiado sobre maos e pés, durante o
exercicio.

12.27.3. A contagem das execucgdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:
a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao inicial e apdés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

b) Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo breve de apito;

c) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre
na posic¢ao inicial;

d) cada execucao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente nesse
momento sera contada como uma execugao completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos,
antes do inicio de uma nova execucgao, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato;

e) durante eventuais interrupg¢des do ritmo de execugao, o candidato devera permanecer na posi¢ao
inicial, com bracos estendidos;

f) O teste sera interrompido no momento em que o candidato ndo conseguir executar repeticédo
alguma ou a realizar de forma incompleta ou ao final do tempo de 1 (um) minuto.

12.27.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de Flexdao de Membros
Superiores no Solo:

a) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢cao das méos;

c) durante a execucao do exercicio, apoiar o térax, abdémen e, apoiar os joelhos no chao;
12.27.5. O avaliador ira contar em voz alta o nimero de repeti¢coes realizadas. Quando o exercicio
nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de
maneira correta. A contagem a ser considerada oficialmente sera somente a realizada pelo
integrante da banca examinadora.

12.27.6. A performance minima a ser atingida é de 24 (vinte e quatro) repeticoes.

12.27.6.1 Sera considerado inapto no Teste de Flexdo de Membros Superiores no Solo, o candidato
que ndo obtiver a performance minima estabelecida no subitem 12.28 Do teste de flexo-extenséo
de cotovelos no solo de seis apoios para candidatas do sexo feminino

12.28.1. O teste de flexdo de cotovelos no solo de seis apoios (para candidatas do sexo feminino)
deverd ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, e tera a duragao
de 1 (um) minuto.

12.28.2. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo, exceto as maos, joelhos
e pontas dos pés, durante a execugao, a contagem sera encerrada.

12.28.3. Como posicao inicial, a candidata deve se posicionar em solo plano, com apoio de um
colchonete, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm
a partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os bragos totalmente
estendidos, joelhos unidos e flexionados e pés em contato com o solo, o posicionamento das maos
sobre o solo ndo deve ser acima da linha dos ombros e, na posi¢ao inicial do movimento, o rosto
deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo podera
apresentar flexao na posicao inicial e durante a execucao do movimento.

12.28.4. Para execugdo, ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os
cotovelos até que atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara
a posi¢ao inicial com a extensdo completa dos cotovelos. Durante a execugao do teste, a candidata
nao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a qual devera
manter tronco e quadris em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida
uma repeticao.
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12.28.5 A contagem das execucgdes corretas levara em consideragdo o seguinte: a) o movimento
s6 sera considerado completo apos a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata.

12.28.6. Nao sera permitido a candidata, quando da realizagéao do teste de flexdo de brago:

a) mudar a posi¢ao das méos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e maos, no solo apés o inicio das
execugoes;

d) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste.

12.28.7. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetird o
namero da ultima execucao realizada corretamente.

12.28.8. Para ser considerada “apta”, a candidata devera executar 20 (vinte) repetigdes corretas no
periodo de 1 (um) minuto.

12.28.9 A contagem oficial das repeticoes sera somente a computada pela banca examinadora.
12.29. Flexdo Abdominal Tipo Remador em 1 (um) minuto (ambos 0s sexos)

12.29.1 O teste de abdominal, tipo remador, sera executado de acordo com 0s seguintes
procedimentos:

a) posicao inicial: o candidato posiciona-se deitado em decubito dorsal, com o corpo inteiramente
estendido, pernas e corpo esticados, pés unidos, bracos esticados e paralelos, ao lado da cabega,
com as maos e calcanhares tocando o solo;

b) execugao do exercicio: partindo da posigao inicial, realizar sucessivas e ininterruptas flexdes e
extensées abdominais (flexdo e extensdo de quadril); no momento maximo do exercicio, 0s
membros superiores deverdo estar completamente estendidos e paralelos ao solo e os cotovelos
alinhados com os joelhos; as plantas dos pés deverao estar em contato com o solo e os calcanhares
préximo aos gluteos (posicao sentada); apds retornar a posicao inicial;

c) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato sair e voltar a posicao inicial;

d) seréo contabilizadas as repeti¢cdes corretas realizadas no tempo de 1(um) minuto;

e) ritmo de realizacao das flexdes abdominais é opcional, desde que 0 movimento seja ininterrupto;
f) os exercicios incompletos ndo serao computados;

g) em qualquer execucao de exercicio que nao seja conforme os parametros acima, a repeticdo nao
sera computada;

12.29.2 A performance minima a ser atingida é de 30 (trinta) repeticbes para o sexo masculino e 27
(vinte e sete) repetigbes para o sexo feminino.

12.29.3 Sera considerado inapto no Teste de Flexdo de Membros Superiores no Solo, o candidato
que nao obtiver a performance minima estabelecida no subitem

12.30. Corrida de 12 (doze) minutos:

a) traje — esportivo, com qualquer tipo de ténis;

b) execugdo: partindo da posi¢éo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a distancia
maxima que conseguir, no tempo de 12(doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;
c) a prova devera ser realizada em piso duro e predominantemente plano; para a marcacao da
distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente
aferida;

d) é permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis; e

e) é proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante para ajuda-lo, em qualquer momento
da prova.

12.30.1 A performance minima a ser atingida pelo candidato para que seja considerado apto é a
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distancia de 2.000 (dois mil) metros para o sexo masculino e 1600 ( mil e seiscentos) para 0 sexo
feminino.

12.31. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer
um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico.

12.32. Ao iniciar o teste, o candidato devera assinar imediatamente a ficha contendo os dados
relativos a sua performance.

12.32.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinardo em substituigdo ao candidato que se recusar, registrando-se em
relatério tal ocorréncia.

12.33. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do niumero de repeticoes efetuadas
pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.
12.34. Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica caberd interposi¢ao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos deste edital.

12.35. O Teste de Aptidao Fisica sera filmado pela banca examinadora.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. Serdo convocados para a fase da Prova Prética, todos os candidatos aprovados na prova
objetiva do cargo de Tradutor e intérprete de libras e classificado em até 3 (trés) vezes o niumero
de vagas imediatas acrescido do seu cadastro reserva previsto nesse edital, considerando os
empates na ultima posicao.

13.2. A Prova Prética tera carater classificatério, e sera realizada sob responsabilidade do IDIB.
13.3. A Prova Prética sera realizada somente no municipio de Rio Verde, no Estado do Goias.
13.4. A Prova Pratica, com carater classificatério para os candidatos as vagas de Tradutor e
intérprete de libras, tera a duracao de 20 (vinte) minutos.

13.5. A prova pratica sera gravada como medida de seguranca e para fins de avaliacdo da Banca.
13.5.1. O(A) candidato(a) que se recusar a ter sua apresentacdo gravada em video sera
eliminado(a) do concurso.

13.5.2. Nao sera disponibilizado em nenhuma hipo6tese a gravagéao da Prova Pratica.

13.6. A nota da Prova Prética, variara de 0 (zero) a 100 (cem).

13.7. A Prova Pratica consistira em duas fases, sendo: 12 Fase —Tradugéo de texto oral em Lingua
Portuguesa para Libras: O candidato devera fazer a tradugdo de um texto em Lingua Portuguesa
para Libras. Sera apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, gravado em video
com audio, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, a gravagao sera reproduzida novamente
e o candidato deverd realizar a tradugao simultanea para Libras, sendo a interpretacao do candidato
registrada em gravacao de video e audio.

13.8. 22 Fase - Traducado de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa: O
candidato inicialmente assistira a um video, gravado em Libras, para familiarizacdo do candidato.
Em seguida, a gravagéo sera reproduzida novamente e o candidato devera realizar a traducao
simultdnea para a Lingua Portuguesa. A tradugcdo de Libras para a Lingua Portuguesa sera
instanténea e na forma oral, sendo a interpretagéo do candidato registrada em gravagao de video
e audio.

13.9. O candidato convocado devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova
Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munido de documento oficial de identificacao.

13.9.1. O candidato que ndo comparecer ao local e horario indicados no edital de convocacao, para
realizagédo da Prova Prética, estard automaticamente eliminado do concurso publico.

13.9.2. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética, para realizar a Prova Pratica.
13.9.3. Nao serdo aceitas trocas entre os candidatos para a apresentagcao durante a Prova.

13.9.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado.
13.10. O candidato ndo podera entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os
membros da Banca Examinadora.

13.11. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (Util ou néo), sendo a
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chamada por ordem alfabética.

13.12. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, e a nota final da Prova Pratica do candidato sera a soma das notas dos avaliadores
dividida por trés (média aritmética simples).

13.13. Na avaliacao da Prova Pratica serao adotados os seguintes critérios:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGI\O
MAXIMA
1. Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) 35
2. Competéncia para transferéncia (habilidade para o5

interpretar sem distor¢des, adicdes ou omissao)
3. Competéncia técnica (habilidade para posicionar-

. ) 15
se apropriadamente para interpretar)
4. Competéncia Interpretativa Educacional o5
(saberes pedagogicos)
TOTAL 100

14.DA PROVA DE TiTULOS

14.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério,
os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Discursiva, até 5 (cinco) vezes o numero de vagas,
cujo limite sera considerado, também, para as vagas de pessoas com deficiéncia.

14.2. A Prova de Titulos consistir4 na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme
quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea |Avaliacao de Titulos unitario maximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de 3 3,0
doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC.
B Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de 2 2,0
mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC.
C Curso de especializagao em &rea relacionada com 0,5 1,0
0 cargo a que concorre, com carga horaria minima
de 360 horas, devidamente reconhecido pelo
MEC.

14.3. Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 12.2 deste edital, serao considerados os seguintes
documentos comprobatoérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado
por nivel de titulagéo;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Serda aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

C) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”. diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde
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obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

14.3.1. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 12.3 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

14.3.2. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 12.3 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga
horéaria (de cada disciplina ou total).

14.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacao o curso de pds-graduacgéao stricto sensu
em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

14.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados necessarios
a sua perfeita comprovacgao.

14.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

14.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicao
oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

14.5. O candidato que ndo encaminhar a documentacao descrita neste Edital, recebera nota 0,00
(zero) nestas alineas.

14.6. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-
line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

14.7. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrdnico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e c6digo de acesso, que
sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.
14.8. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo
com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da
documentacao comprobatéria original, correspondente a descri¢ao.

14.9. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente serd finalizado caso o
candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara com o
status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu
término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera
incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanga de status para “envio
finalizado” 0 mesmo nao podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

14.10. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

14.11. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuagdes.

14.12. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagcdo nominal do
candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

14.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio de
titulos e documentos.

14.14. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova
de Titulos.

14.15. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.
14.16. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com

a tabela constante do subitem 12.2 deste edital.
14.17. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacado dos documentos
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originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

14.18. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br. na &rea do candidato.

14.19. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagéao
especifico para esta etapa.

15.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

15.2. O Anexo Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

15.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento
destas novas regras exigido para sua resolucao;

15.4. A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico;

15.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio;

15.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. A classificacao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente
alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursivas e de
Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim
sucessivamente.

16.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

16.2. A homologacéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo,
passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificagao e o quantitativo maximo indicado neste
Edital.

16.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com
base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocagéao dentro da vigéncia do concurso.

16.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologacgéo publicada no Diério Oficial da Camara Municipal de Rio
Verde.

16.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacao biopsicossocial e
que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte
e figurara também na lista de classificagdo geral.

16.2.4. Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo lll
do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

16.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
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ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 12.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
alteragdes).

16.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “d” do subitem 14.3 deste
edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

16.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da
certidao de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

16.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 14.3 deste edital serdo convocados,
antes da publicacao do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcéao de
jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagéao que comprova referido exercicio.
16.3.2.1 Para fins de comprovagdo da fungédo de jurado serdo aceitos certidées, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e
alteracdes.

17. DOS RECURSOS

17.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrbnico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.

17.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias
consecutivos apds a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area
para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

17.1.3. Nao caberéa recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo com os
termos deste edital.

17.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

17.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissao
Organizadora do concurso.

17.3.3. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de
sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

17.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.5. Se houver alteragao, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
da prova objetiva, essa alteragado valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.6. A pontuacao preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso impetrado

contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducgdes,
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em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

17.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cées com
citacoes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagbes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

17.7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

17.7.4.Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

17.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentac¢ao néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

17.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos
administrativos adicionais.

17.10. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

17.11. O recurso ndo podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.12. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do
concurso, acessivel pelo site www.idib.org.br, nas datas previstas deste edital, bem como nas que
ainda serao divulgadas oportunamente.

18. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

18.1. Por ocasido da convocacao, os candidatos classificados deverao apresentar os documentos
originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos para provimento e
que deram condi¢bes de inscrigao.

18.1.3. A convocagao de que trata o subitem 13.1 acima serd realizada pela Camara Municipal de
Rio Verde, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario determinados.

18.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocépias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cépias autenticadas em cartério de Certiddao de nascimento, casamento ou unido estavel;

c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f)2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacgao de escolaridade e/ou Autorizagéo Legal para o
exercicio da profissao, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
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i) Cartao de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).

18.2.3. Nao serao aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no
subitem 13.2 acima.

18.2.4.Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

18.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

18.3.3. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sao soberanos e, a
eles, ndo cabera qualquer recurso.

18.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital, constatado a qualquer tempo.

18.5. O candidato que n&o atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado
desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e
ensejando a convocacao do proximo candidato na lista de classificacao.

18.6. A convocagao sera realizada por meio de publicagédo no Diario Oficial da Camara Municipal
de Rio Verde e por qualquer meio habil de comunicagéo (endereco eletrénico da Administragao, e-
malil, telegrama ou telefone.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Camara Municipal
de Rio Verde, e divulgado nos enderecos eletrénicos www.idib.org.br e www.rioverde.go.leg.br/
19.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacédo
da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Camara Municipal de Rio Verde, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, a critério da Camara Municipal de Rio Verde.

19.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que nao terao
direito a alojamento, alimentagéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

19.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologacédo do
resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico
www.idib.org.br. Apds a homologagao, devera manter atualizado junto a Camara Municipal de Rio
Verde. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&do atualizagao
de seu endereco.

19.4.3.0 IDIB e a Camara Municipal de Rio Verde nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeagao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao no Diario Oficial Municipal.
19.6. Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Camara Municipal de Rio
Verde conforme o caso.
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19.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengédo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagado de seu endereco completo e correto na
solicitag@o de inscri¢ao.

19.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissdao de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

19.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacées, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em edital préprio publicado no enderegco eletrbnico www.idib.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

19.10. E facultada a apresentagdo de solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no endereco -eletrénico
www.idib.org.br.

19.11. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao “Recurso
On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.
19.12. A impugnagéo protocolada sera julgada pela Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

19.12.3. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste edital ou novo edital.

19.13. Os casos néao previstos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso,
ouvido o IDIB sempre que necessario.

Rio Verde- GO, 4 de dezembro de 2025.
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

VAGAS
CARGOS oS | ac | epp | PcD | cR | Ac | PPP | PCD REQUISITOS
OPERADOR DE
VIDEOMONITOR
AMENTO
RS 2.621 21 02 02 - - 10 07 02 01 ENSINO FUNDAMENTAL
40 H SEMANAIS
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA COMPLETO, CARTEIRA
R$ 2.621 21 05 03 01 01 30 21 06 03 NACIONAL DE
40 H SEMANAIS HABILITACAO CATEGORIA
B
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS 26 18 | o5 | 03 | 130 | of 2% | 13 ENS'NgoF,\LAJL"BEAT'\éENTAL
R$ 2.621,21
40 H SEMANAIS
NIVEL MEDIO
CARGOS VAGAS AC | PPP | PcD | CR AC | pPP | PCD REQUISITOS
IMEDIATAS
ASSISTENTE
ADMINISTRATIV .
0 48 33 10 05 | 240 | 138 | 48 24 E'\C‘;Sc;':ﬂgl_"é'%o
R$ 3.371,37
40 H SEMANAIS
OUVIDOR .
R$ 3.371,37 02 02 - - 10 07 02 01 E’\ésc;':ﬂ%_“ggo
30 H SEMANAIS
CURSO
PROFISSIONALIZANTE EM
TECNICO DE TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO,
SEGURANCA DO CONHECIMENTO BASICO
TRABALHO 01 01 - - 05 03 01 01
DO E-SOCIAL E
R$ 5.241,14 \
40 H SEMANAIS HABILITAGAO
PROFISSIONAL, NOS
TERMOS DA LEI N.
7.410/1985
AUXILIAR ENSINO MEDIO
A-LrJED(I;(I)\I ESIDDEO 03 02 01 15 12 03 01 COMPLETO E CURSQ
i TECNICO EM PRODUCAO
R$ 3.371,37 DE AUDIO E VIDEO
40 H SEMANAIS
ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
TREINAMENTO
_ ESPECIFICO EM
. TECNICAS DE ARQUIVO
TECNICO DE EM CURSO MINISTRADO
ARQUIVO POR ENTIDADES
R$ 3.371,37 02 02 - - 10 07 02 01 CREDENCIADAS PELO
40 H SEMANAIS :
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(MTE) DO GOVERNO
FEDERAL, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 1.120
HS. NAS DISCIPLINAS
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ESPECIFICAS; CINCO
ANOS ININTERRUPTOS DE
ATIVIDADE OU DEZ
INTERCALADOS, NOS
CAMPOS PROFISSIONAIS
DA ARQUIVOLOGIA OU DA
TECNICA DE ARQUIVO;

NiVEL SUPERIOR
VAGAS
CARGOS IMEDIATAS AC PPP PCD CR AC PPP PCD REQUISITOS
AGENTE DE
Rl ENSINO SUPERIOR EM
DIREITO, ADMINISTRAGAO,
Ro24114 o1 o1 ' S| 08 ] 08 1 0T 1 0T "EGONOMIA OU GIENGIAS
e CONTABEIS
ASSISTENTE
LEGISLATIVO BAGHARELADO EM
ne 5ot 14 06 04 | ol | o1 | 30 | 21 | o6 | 03 P RAD
40 H
AL ENSINO SUPERIOR
RS 5241 14 COMPLETO EM SERVIGO
Y2l 0t o | - - | 05 | 03 | o1 | o | SOCIALE REGISTRONO
SELANALS CONSELHO REGIONAL DE
SERVIGO SOCIAL (CRESS)
ENSINO SUPERIOR,
: ENSINO
NSyt PROFISSIONALIZANTE EM
Re & 241 14 TECNICO EM ELETRONICA
241, 06 04 | ot | ot | 30 | 21 | 06 | 03 COM ENFASE EM
40 H
SISTEMAS
SEMANAIS COMPUTACIONAIS E
HABILITAGAO
PROFISSIONAL
TRADUTOR E
INTERPRETE ENSINO SUPERIOR EM
DE LIBRAS LETRAS (BACHAREL)
R$ 5.241,14 04 03 | ot | - | 20 | 14 | 04 | 02 | COMHABILITACAO EM
30 H LINGUA BRASILEIRA DE
SEMANAIS SINAIS - LIBRAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes:

| - Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo,
as areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencgoes,
cientificando o Presidente da Camara sobre o resultado de suas agées;
II- Verificar a regularidade da programagao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e do orgamento do poder
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legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial na Camara Municipal;

IV - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Camara Municipal. - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
Vv - Examinar a escrituragao contabil e a documentacéao a ela correspondente;

VI - Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacOes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
VIl - Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacdes de crédito, emissao
de titulos e verificagao dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta restos a pagar e despesas
de exercicios anteriores;

IX - Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragcao de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

X - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retomo da despesa total

com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 121/2000, caso haja
necessidade;

XI - Realizar o controle dos limites e das condi¢gdes para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou nao;

XIl - Realizar o controle da destina¢ao de recursos obtidos com a alienag¢ao de ativos, de acordo
com as restricées impostas pela Lei Complementar n° 121/2000;

XIlII - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos
de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeacdes para cargo de provimento
em comissao e designacdes para funcéo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, diregcao
e assessoramento;

XV - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVI - Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagdes;

XVII - Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicoes:

| - Registrar a entrada e saida de documentos;

lI- Preparar relatérios, formuldrios e planilhas, Coletar dados, confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;

Il - Acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos, localizar processos,
encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro, convalidar publicagéo de atos, expedir oficios e
memorandos;

IV - Fornecer informagbes, identificar natureza das solicitagbes dos usuarios, atender
fornecedores;

V - Dar suporte geral administrativo e técnico nas unidades administrativas da Camara;

VI - Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao.

ASSISTENTE SOCIAL
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Atribuicoes:

I - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Caimara Municipal de Rio Verde
Goids, a nortear as politicas sociais legislativas;

IT - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam no ambito de
atuacdo do Servigco Social com participacao da sociedade civil;

IIT - Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo, a pedido
do seu superior imediato;

IV - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

V - Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VI - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agdes municipais.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Atribuicoes:

I- Auxiliar nas Emendas Impositivas, na elaboracao de pareceres técnicos, juridicos das comissoes e
outros atos que lhe forem submetidos;

II- Prestar assessoramento técnico aos parlamentares e as comissoes;

III- Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoes:

I-Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

lI-  Realizar servigos necessarios ao funcionamento e controle da cantina e copa;

[ll-  Servir café e lanches;

V- Executar atividades de limpeza e conservagdo nas dependéncias dos diversos setores da
Cémara Municipal;

V- Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execugao dos servigos;
VI-  Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

VIlI- Manter a devida higiene das instalacdes sanitarias e da cozinha;

VIIl- Manter a arrumacgao da cozinha limpando recipientes e vasilhames;

IX- Remover o p6 de moéveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

X-  Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos;

XI-  Coletar o lixo nos depésitos, recolhendo-o adequadamente;

XIlI-  Remover ou arrumar moveis e utensilios;

XllI-  Solicitar material de copa e cozinha;

XIV- Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara;

XV-  Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR TECNICO DE AUDIO E VIDEO

Atribuicoes:

| — Executar servigos de &udio e video nas sessfes plendrias, audiéncias, solenidades e

congéneres, adotando solugdes técnicas mais adequadas a natureza do servigo desenvolvido;

lI- Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessobes legislativas ou sempre que
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necessario, respondendo por sua qualidade;

[l —Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som
e video da Camara;

IV — Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video,
retroprojetores, projetores, data show e televisores nos locais apropriados nas dependéncias da
Camara e nas sessoes itinerantes;

Vv — Efetuar a instalacdo dos equipamentos de som e video do plenario, compreendendo a
instalagdo de cabos, linhas de transmissdo, além de efetuar a operacdo dos equipamentos em
ambientes internos e externos;

VI — Reproduzir apresentacdes, slides, filmes e similares nas sessdes legislativas, audiéncias,
reuniées e congéneres, sempre que solicitado;
VIl —Operar o sistema de votagao eletrénica ou correlato, através de microcomputador, adotando

os procedimentos técnicos necessarios ao seu perfeito funcionamento nas sessdes plenarias,
reuniées ou audiéncias e congéneres;

VIII - Promover o arquivamento, controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessbes
legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres;

IX - Auxiliar os superiores nas tarefas que Ihe competirem;

X — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe

forem atribuidas por superior.

MOTORISTA

Atribuicoes:

| - Dirigir veiculos integrantes da frota da Cadmara Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacao;

[I- Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé- la a
chefia imediata quando do término da tarefa ou atribuicao;

[l - Manter o veiculo limpo, interna e externamente em perfeitas condicoes;

IV - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condi¢ao de utilizagdo dos veiculos;

\Y - Realiza anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da administracao; VI - Recolher
o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

VIl - Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

VIII - Transportar pessoas e equipamentos, garantindo-se a seguranga;

IX - Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;

X - Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

Xl - Praticar a diregcao defensiva visando a diminui¢cao dos riscos de acidentes.

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

Atribuicoes:

I-Auxiliar na vigilancia continua do espaco fisico da Camara e na identificagao e controle das agbes
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indevidas, violentas ou criminosas que possam constituir ameaga ou risco a seguranga de pessoas
ou do patriménio publico, articulando agdes preventivas e repressivas com os setores competentes;
lI-  Identificar comportamentos de servidores e visitantes que apresentem indicios de ilicitudes;

[lI- Preservar o sigilo das imagens, informacdes e operacdes que utilizarem o servico de
videomonitoramento;

V- Acompanhar a dinamica e o cotidiano da Camara; com énfase nos eventos e na vigilancia de
pontos estratégicos, por meio de cameras receptadoras de imagens, redirecionando-as para 0s
angulos de melhor abrangéncia, observando cuidadosamente as imagens produzidas, realizando
os marcadores padronizados para cada situacao;

V- Identificar e analisar as imagens captadas visando subsidiar a tomada de decisdes, 0
planejamento e os encaminhamentos das questbes relacionadas a seguranga e ao funcionamento
em geral da Camara.

OUVIDOR

Atribuicoes:

| - Receber peticdes, reclamacoes, representacdes ou queixas apresentadas por pessoas fisicas
ou juridicas contra atos ou omissGes de autoridades ou entidades publicas, ou imputados a
membros do Legislativo;

lI- Dirigir e promover as atividades desenvolvidas na Ouvidoria;

[l - manter controle dos expedientes, papéis e demais documentos em tramitagdo na Ouvidoria;
IV - Encaminhar ao protocolo, para distribuicdo, a documentagéo devidamente despachada;

Vv - Informar, divulgar e prestar esclarecimentos de interesse publico quanto as atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria;

VI - Solicitar aos érgaos publicos e privados dados e informacgdes que interessem aos trabalhos
da Ouvidoria;

VII- Promover reunides periddicas com todos os integrantes da estrutura administrativa da Camara,
em especial com a Mesa Diretora, Comissoes Permanentes, vereadores e servidores do Legislativo,
para tratar de assuntos relacionados a esfera de atuagédo da Ouvidoria;

VIII - Prestar esclarecimentos em Plenario, quando solicitado;

IX - Elaborar relatérios das atividades realizadas pela reparticao;

X - Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE ARQUIVO

Atribuicoes:

I - Recebimento, registro e distribui¢do dos documentos, bem como controle de sua movimentago;
IT - classificacao, arranjo, descri¢do e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservagao
dos documentos, assim como prestacdo de informagdes relativas aos mesmos;

Il - preparacdo de documentos de arquivos para microfilmagem e conservacdo e utilizacdo do
microfilme;

IV - preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados.

TECNICO DE INFORMATICA
Atribuicoes:

I- Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface gréfica, aplicar critérios ergonémicos
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de navegagdo em sistemas e aplicagbes, montar estrutura de banco de dados e codificar
programas;

Il - Prover sistemas de rotinas de seguranca, compilar programas, testar programas, gerar
aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas, documentar sistemas e aplicagées; Ill -
Realizar manutencgao de sistemas e aplicagdes, converter sistemas e aplicacdes para outras
linguagens ou plataformas, atualizar documentagbes de sistemas e aplicagdes e fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; IV - Implantar
sistemas e aplicagdes, instalar programas, homologar sistemas e aplicagées junto a usuarios;

Vv - Treinar usuarios, verificar resultados obtidos, avaliar objetivos e metas de projetos de
sistemas e aplicacoes;
VI - Projetar sistemas e aplicagdes, selecionar recursos de trabalho e metodologias de

desenvolvimento de sistemas, selecionar linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento;

VIl - Especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware), maquinas, ferramentas,
acessorios e suprimentos, além de compor equipe técnica, especificar recursos e estratégias de
comunicacao e comercializacao e solicitar consultoria técnica;

VIII - Planejar etapas e a¢des de trabalho, definir cronograma de trabalho; reunir- se com equipe
de trabalho ou cliente;

IX - Definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas;

X - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicoes:

| - Elaborar e participar da elaboracdo da politica de Saude e Segurangca do Trabalho (SST),
identificar a politica administrativa da instituicdo, diagnosticar condigdes gerais da area de SST,
analisar tecnicamente as condicbes ambientais de trabalho, comparar a situacdo atual com a
legislagéo, avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada e demonstrar o
impacto econdmico de implantacdo da politica;

[I- Desenvolver sistema de gestao de SST, negociar a aplicabilidade da politica, participar de reforma
e elaboragéo de normas regulamentadoras;

[l - Implantar a politica de SST, divulga-la na instituigdo, administrar dificuldades de implantagéo,
coordenar equipes multidisciplinares e acompanhar a implantacdo da politica de SST, além das
equipes multidisciplinares para avaliagao;

IV - Gerenciar aplicabilidade da politica de SST, estabelecer programas, projetos e
procedimentos de melhoria, elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;
Vv - Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria implantar procedimentos

técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agao
conjunta com a area de saude.

VI - Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST, avaliar o ambiente de
trabalho, interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados, validar
indicadores de eficiéncia e eficacia, avaliar as atividades da organizagao e os programas oficiais de
SST e outros;

VIl - Adequar a politica de SST as disposicdes legais;

VIl - Identificar indicadores para replanejamento do sistema, adotar metodologia de pesquisas
quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avancgo,
IX - Verificar implementacdo de acgbes preventivas e corretivas, avaliar o desempenho do
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sistema, estabelecer mecanismos de intervencao;

X - Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente,
utilizar metodologia cientifica para avaliagdo, realizar inspegéo, analise preliminar de risco; Xl -
Elaborar e participar de laudos ambientais, estudar a relagcdo entre as ocupagbes dos espagos
fisicos com o desenvolvimento sustentavel, avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais,
participar do sistema de gestdo ambiental, registrar procedimentos técnicos, supervisionar
procedimentos técnicos e emitir parecer técnico.

Xl - Desenvolver acoes educativas na area de SST;

Xl - Participar de pericias e fiscalizagbes, elaborar laudos periciais, atuar como perito, interagir
com os setores envolvidos, propor medidas e solu¢des; acompanhar processos da Camara quando
necessario nas diversas esferas judiciarias.

XIV - Integrar processos de negociacao: orientar as partes em SST e utilizar o referencial legal;
XV - Gerenciar documentagéo de SST;

XVI - Elaborar manual do sistema de gestao de SST;

XVII - Investigar acidentes.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Atribuicoes:

| - Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS, para a Lingua portuguesa e a Lingua
portuguesa para a Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva;

II- Realizar traducéo e interpretacao de sessbes legislativas, cursos, palestras, reunides e eventos;
[l - Orientar a confecgao de material acessivel em libras como videos de textos oficiais, janela de
interpretacdo nas normas da ABNT, entre outros;

IV — Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA/NIVEL FUNDAMENTAL

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formacao das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de
Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigéo,
Conjuncao e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacao
Gréfica. Interpretagéo de Texto. Ortografia.

LINGUA PORTUGUESA/NIVEL MEDIO E TECNICO

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. Pontuagcao. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacado pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

LINGUA PORTUGUESA/NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretagcao de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagao
do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacao
contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenagao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formacdo de palavras. Funcbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/NIVEL FUNDAMENTAL

Raciocinio logico. Estruturas I6gicas. Logica de argumentagédo. Diagramas l6gicos. Resolugéao de
situagdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrbes. Avaliagdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/ NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, sequéncias l6gicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica.
Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Andlise
combinatéria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagbes de
pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75. Lei Municipal
n. ¢ 1.266/2009 (Codigo Tributario Municipal). Lei Complementar n°® 121/2000 (Estabelece Normas
de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestao Fiscal e da outras providéncias).
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Resolugdes e Instrucdes Normativas do TCE/RS: Resolucao n° 936/2012, Resolugéo n° 1.134/2020,
Instru¢do Normativa n° 1/2013. Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios);
Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei Complementar n.% 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional
de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n.? 126/2003 (Dispde
sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal). Lei Federal n.? 13.019/2014 (Lei das Parcerias). Manual de Contabilidade aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 122 Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigao.
Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimé6nio, conceito, composicao patrimonial e situacées patrimoniais. Atos e fatos contabeis.
Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento
de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas;
Razonete. Balancete de Verificagdo. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo or¢amentario,
exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Orgcamentéria
Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios, Orgamentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacgéao e Execugéao do Orgcamento, Controle, Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagbes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito,
classificagédo, condigdes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e especificacao de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria. Direito tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacdo e integracao; natureza.
Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito;
natureza; langamento; revisdo, suspensao, extingao e exclusao; prescricao e decadéncia; repeticao
do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
Limitagcoes do poder de tributar. Imunidades e isengcédo. Impostos da Unido. Impostos dos estados
e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certidbées negativas. Lei de Execucgao Fiscal (Lei n.% 6.830/80). Sumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocoes de Administragcdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracao Publica.
Nocbes de administracdo de recursos materiais. Classificacdo de materiais. Tipos de
classificagcdo. Gestdo de estoques. Cadastro de fornecedores. Recebimento e armazenagem.
Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Nogbdes de arquivologia. Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos.
Diagnésticos. Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e
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suportes fisicos. Automagdo. Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacéao;
atencgdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura profissional e
relagdes interpessoais. Comunicagao.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Direito constitucional CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte.
Poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutag6es constitucionais. ESTADO.
Origem. Formacgédo. Conceito e elementos. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL.
Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de
Arguicéo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado.
Acéao Direta de Inconstitucionalidade. Agéao declaratéria de constitucionalidade. Agéo declaratoria
de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicido de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. Acdes Constitucionais. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagado dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo. Intervencdao Federal.
Intervencdo Estadual. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das
Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e
Espécies. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS.
Evolugao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. ORDEM SOCIAL.
Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagédo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico; Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo.
Fungédo publica. Fungdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos; Organizacdo administrativa. Orgdos publicos.
Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos
e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegacao e avocacao de competéncia. Administracéo indireta. Conceito. Controle

47



=
IDIB

da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagcées municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico.
Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagao temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacao
dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogéo.
Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de
ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacdo e invalidagao.
Convalidacéo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacbes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Lei
Complementar n? 95/98. Etica Profissional: o padrédo ético no exercicio profissional; conflitos de
interesses. Gestao de pessoas. Motivacéao e lideranca. Comunicacao. Relacionamento interpessoal.
Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento e treinamento de pessoal. Relacionamento
Interpessoal. Relagdes de trabalho: Lideranga, Trabalho em equipe, Motivacdo. Lei de Processo
Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999), Nova Lei de Licitacbes e Contratos (Lei Federal n®
14.133/2021); Nogbdes de Administracdo: conceitos bésicos; tipos de organizacdo; estruturas
organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Noc¢des de Administracdo
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. Nogbes de Seguranca do
Trabalho. Nocdes de Contabilidade, Orcamento e Custo. Nogdes de Direito Administrativo. Redacao
de Expedientes (Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica); Nocbes de
Administragdo Publica; Principios da Administracao Publica; entidades componentes; Competéncia
municipal para legislar sobre direito do consumidor, direito dos idosos, das mulheres, do meio
ambiente e sobre saude e educacgéo; Constituicdo Federal de 1988: das finangas publicas (Titulo
IV, Capitulo Il, artigos 163 a 169); Lei Complementar n® 95/1998 - Dispbe sobre a elaboracéao, a
redacédo, a alteracdo e a consolidacao das leis; Orcamento Publico (Lei Federal n® 4.320/1964):
Disposi¢des Gerais; Conteudo e Forma da Proposta Orgcamentaria. Dos Créditos Adicionais; Do
Controle Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): - Disposi¢oes
Preliminares; Do Planejamento; Da Receita Publica; Da Despesa Publica: Da Geragéao da Despesa,
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado, Das Despesas com Pessoal, Do Controle da
Despesa Total com Pessoal.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos e Tedricos do Servico Social: Origem e desenvolvimento do Servigo Social
no Brasil e no mundo; o Servigo Social e as transformagdes socioecondémicas; a questao social € 0
papel do Estado; a profissionalizagédo do Servi¢go Social; o movimento de reconceituacgao; ética e
compromisso social da profissdo; fundamentos tedrico-metodologicos, técnico-operativos e ético-
politicos do Servigo Social. Legislagdo e Politica Profissional: Lei n® 8.662/1993 (Regulamenta a
profissdo de Assistente Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugéao
CFESS n® 273/1993); Resolugdes do CFESS/CRESS; sigilo profissional; supervisdo direta de
estagio; direitos e deveres do profissional; responsabilidade técnica; exercicio e atribuicdes
privativas. Politica Social e Seguridade Social: Conceitos de politica publica, politica social e
protecao social; direitos sociais; Constituicao Federal de 1988 — fundamentos da Seguridade Social
(art. 194 a 204); politicas de saude, previdéncia e assisténcia social; descentralizagéo e controle
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social; sistema de financiamento; papel do municipio na execugcdo das politicas publicas.
55 Politica de Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei
n® 8.742/1993) e suas alteragdes; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protecao
Social Béasica e Protecao Social Especial; CRAS, CREAS e demais unidades publicas; Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC; servigos, programas e projetos; matricialidade sociofamiliar;
vigilancia socioassistencial; rede socioassistencial publica e privada. Politicas Setoriais e
Intersetorialidade: Articulagdo entre as politicas de Assisténcia Social, Saude, Educacéo,
Habitacdo, Trabalho, Cultura e Direitos Humanos; politicas voltadas a criancas, adolescentes,
idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia e populacdo em situacdo de vulnerabilidade;
intersetorialidade e territorializagéo; programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia/Auxilio
Brasil, Cadastro Unico, etc.). Planejamento, Gestao e Avaliacado em Servigco Social: Planejamento,
monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais; diagndstico socioeconémico;
indicadores sociais; elaboracdo e execucado de planos, programas e relatérios técnicos; controle
social e participagéo popular; conselhos de politicas publicas; prestagéo de contas; instrumentos e
técnicas de planejamento social. Pesquisa Social: Métodos e técnicas de pesquisa social;
abordagem qualitativa e quantitativa; instrumentos de coleta de dados (entrevista, questionario,
observacao, grupo focal); andlise de dados e elaboracao de relatérios sociais; uso de evidéncias
para formulagédo de politicas publicas. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social: Estudo social,
laudo, parecer, relatorio, prontuario e visita domiciliar; entrevista social; trabalho com familias e
grupos; abordagem individual e coletiva; intervencdo em situagbes de violacdo de direitos;
orientagdo, encaminhamento e acompanhamento; articulagdo em rede; trabalho interdisciplinar e
interinstitucional. Direitos Humanos e Cidadania: Fundamentos e principios dos direitos humanos;
legislacao internacional e nacional de prote¢do dos direitos humanos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei
n® 11.340/2006); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); combate a
discriminagao, racismo, homofobia e demais violagdes de direitos. Politicas Publicas no Contexto
Municipal: Papel do municipio na implementacdo das politicas sociais; planos municipais de
assisténcia social; estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
Fundo Municipal de Assisténcia Social; prestacdo de contas ao Tribunal de Contas; atuacao do
assistente social em programas de habitagcdo, regularizagdo fundiaria, combate a pobreza, e
desenvolvimento comunitério.

AUXILIAR TECNICO DE AUDIO E VIDEO

Teoria de Audio e Video (Conceituagdes técnicas do audiovisual. Mensagem e linguagem. A
estruturacao por atos, sequéncias e cenas. Géneros e formatos da producao audiovisual.). No¢des
basicas de Montagem e Edicao de Video (Montagem dentro e fora do plano. Mixagem de audio e
video. Efeitos especiais de som e imagem. Edigao de som e imagem, corregéo de cor, finalizagao
de produtos audiovisuais para exibicdo em televisdo e salas especializadas. Compressao,
compactagao, armazenamento e formatos para exibicdo.). Aspectos Legais da Produgao
Audiovisual (Conceituagdo de FEtica e cidadania. Reflexdes sobre comunicacdo publica.),
Conhecimento de interfaces para edi¢cao de sons e efeitos sonoros (Captura de sons gravados para
manipulagdo em computadores. Introdugao as interfaces para edicdo de som, mixagem, efeitos
sonoros. Procedimentos técnicos para processos basicos de tratamento digital de audio para
audiovisual. Utilizagdo de recursos digitais para sonorizagdo.), No¢des basicas Fotografia e de
Equipamentos Audiovisuais (Meio fotografico: imaginagao técnica e artistica. O aparelho fotografico.
Focalizacao, exposicao. Materiais audiovisuais para midias digitais, como internet, a partir de
aparelhos de celular, cameras fotograficas DSLR. Novas tecnologias face as novas apropriacdes
midiaticas e mercadologicas dos meios de producao e da distribuicdo da comunicagao).

MOTORISTA
Legislacé@o de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.% 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30
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de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de
2013 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdéveis. Manutengao de
automoveis. Combustiveis. Nog¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagées. Diregao
defensiva. Nocoes de primeiros socorros.

OUVIDOR

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidadao pela ouvidoria. Como lidar com reclamagdes e
agressividade e com os mais variados perfis de pessoas. Gestdo do processo na ouvidoria. A
importancia da comunicagdo: linguistica — habilidade em comunicar-se com diferentes perfis
psicologicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreensao do cliente. Abordagens a
serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar
no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade.
Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Cédigo de ética da ABO. Recepcédo das
demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliacdo
do retorno da &rea. Redagéo da resposta. Devolutiva ao cidadéo. Guia de Orientagéo para a Gestao
de Ouvidorias. Nocoes de direito administrativo, ato administrativo, ato nulo, anulavel, revogacao.
Conceito de empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia, administracao publica direta
e indireta. Nogdes sobre Prescricdo e Decadéncia. Nogdes sobre Concessdo, Permissao e
Autorizacdo. Codigo de Defesa do Consumidor. Lei 13.460/2017, que dispde sobre participacao,
protecéo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragao publica.

TECNICO DE ARQUIVO

Fundamentos de Arquivologia — Arquivos: histérico, finalidade, classificacdo e principios. Orgaos de
documentacgdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades.
Terminologia Arquivistica. Arquivos e sociedade, arquivos e mem©ria, arquivos e patrimonio cultural.
Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte da
informacao e formato. Classificacdo de documentos de arquivo: elaboracao e aplicacdo de codigos
ou planos de classificacdo. Diplomatica contemporanea e andlise tipoldgica de documentos
arquivisticos. Arranjo e descricao de documentos: normas de descricdo arquivistica e elaboragéao
de instrumentos de pesquisa. Avaliacdo e destinacdo de documentos: Cddigos e planos de
Classificacdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos
(definicdes e conceitos). Conservacao e Preservacao: politica, planejamento e técnicas. Agentes
de degradacgéo: identificacdo e controle. Técnicas de conservagdo preventiva: higienizagéo,
condicbes ambientais de guarda e acondicionamento. Tecnologias da Informacdo: microfilmagem
e digitalizacdo aplicada aos arquivos. Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento,
classificagao, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Producgéo, utilizacdo e destinacao
de documentos. Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. Gerenciamento eletrénico de
documentos (GED). Gestao arquivistica e preservacdo de documentos digitais: autenticidade,
acesso a longo prazo e manutengcdo da cadeia de custddia. Certificacdo digital. Aplicacao de
tecnologias nos arquivos. Digitalizagdo de documentos. Legislacdo arquivistica brasileira.
Constituicao Federal: artigos relativos ao direito a informagéo, a gestdo e a preservagdao do
patriménio cultural. Lei Federal n® 8.159/1991. Decreto Federal n® 4.073/2002. Lei Federal n®
12.527/11 (Lei de Acesso a Informagao — LAI). Lei Federal n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD). Resolugdes do CONARQ e demais legislagéo arquivistica. Sistemas e
métodos de arquivamento. ldentificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Politicas,
sistemas e redes de arquivo.

TECNICO DE INFORMATICA
Internet; uso e acesso a base de dados e fontes de informacao on-line; navegadores; redes
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sociais e sua aplicabilidade corporativa; conceitos basicos sobre cloud computing e novas
tecnologias de internet. Editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informagéo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecado de redes.
Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuragdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso
de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexag¢ao de arquivos, copias). Microsoft
Office 365 - Word (em portugués: edicdo e formatacdo de textos, operagbes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e
impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft Office 365 - Power Point (em
portugués: criacao de apresentacdes, funcdes, recursos de apresentacdo e animacao,
geracao de arquivo pps e outras ferramentas). Microsoft Office 365. Windows 12 (em
portugués: criacdo de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducédo a Seguranca do Trabalho (Histéria e evolucdo da seguranca do trabalho. Conceitos
basicos e terminologia em seguranca. Responsabilidades e perfil do técnico de segurangca do
trabalho); Legislacdo e Normas Técnicas (Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. Legislagéo brasileira de seguranga e saude no trabalho. Organismos reguladores e suas
atribuicoes); Avaliacdo e Controle de Riscos (ldentificacdo de riscos ocupacionais. Avaliacdo de
riscos e medidas de controle. Analise Preliminar de Riscos (APR) e Permissdo de Trabalho);
Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros (Andlise de acidentes e investigagao de incidentes.
Técnicas de prevencao de acidentes. Procedimentos de primeiros socorros); Ergonomia e
Organizacdo do Trabalho (Andlise ergonémica do trabalho (AET). Adaptacdo do trabalho ao
homem. Programas de qualidade de vida no trabalho); Protecdo contra Incéndios e Explosdes
(Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Planos de evacuacao e abandono de areas.
Identificacdo de produtos quimicos perigosos); Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Coletiva (EPC) (Selegéao, uso e conservagdo de EPIls. Equipamentos e barreiras coletivas. c.
Treinamento e conscientizagdo dos trabalhadores); Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho
(Programa de gerenciamento de riscos - PGR e Programa de controle médico de saude ocupacional
- PCMSO) Elaboracédo e implementagédo de politicas de seguranca. Auditorias de seguranca e
gestao de indicadores).

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Cédigo de Conduta e Etica da Federacao Brasileira das Associagdes dos Profissionais Tradutores
e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS); Formagdo do Tradutor e
Intérprete de Libras; Atribuicdes dos Tradutores e Intérpretes de Libras; Tipos e modos de
interpretacdo (simultdnea, consecutiva e sussurrada). Competéncias de Tradugdo em
Interpretacdo; Legislacdo do Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais; Estudos Surdos. Estudos
Linguisticos da Lingua de Sinais. Leis: LEI N°® 12.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002 (Dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias); DECRETO N¢ 5.626, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2005 (Regulamenta a Lei no 12.436, de 24

de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei no
12.098, de 19 de dezembro de 2000); LEI N° 12.319, DE 1?2 DE SETEMBRO DE 2012
(Regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras), LEI
14704/2023 (que atualiza a LEI 12.319) e LEI N® 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 (Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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ANEXO Il

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n? 02/2025, do Concurso Publico para Cargos Gerais da Camara Municipal de Rio Verde, vem

requerer vaga reservada como PESSOA COM  DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie) , CID , com grau/nivel de
deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagoes:
1) Candidato faz uso de proteses, 6rteses ou adaptagdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagao associadas e habilidades adaptativas:

2) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao enquadramento de
sua situagao, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de
sua situagao, por ocasido da realizagédo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagédo da patologia e do campo visual.

52



=
IDIB

ANEXO IV
DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

() Eu, , Portador do
RG n® ,CPFden? |
declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 7.1 do Edital n® 02, de
04 de dezembro de 2025 para concurso publico do municipio de Rio Verde. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao
deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagao de filmagem da
entrevista para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio
da documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira
relatério com a situacao do pedido do candidato.

de de 20_.

—_)

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA
DE CANDIDATOS NEGROS, E ANEXADO A INSCRICAO, NOS TERMOS DESTE EDITAL.

53



=
IDIB

ANEXO V

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no
CPF sob o n® - , venho
requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento
do cargo da carreira de

, promovido pela Camara Municipal de Rio Verde e regido pelo Edital

n® 02, de 04 de dezembro de 2025, inscricao n° , de acordo com o

referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condicao disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload
de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

( ) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n® 6.593/2008 e 12.013/2022 (inscricao no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor de
cadastro unico da assisténcia social do cadastro unico;

b)  comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) cobpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
nuamero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 12.013/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

() 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei N® 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao ou
cartao de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de
medula dssea, data da emisséo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao
emissor, € 0 nome legivel e completo da assinante.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”
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Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da

documentagao em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird

relatério com a situagao preliminar do candidato.

/ , de _de

Assinatura do(a) requerente

55



ANEXO VI CRONOGRAMA

=
IDIB

CRONOGRAMA SUGESTIVO

FASE DATA
Publicacdo do Edital 04/12/2025
Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscricoes 04/12/2025 | 05/12/2025
Periodo de_mscng_ao para os candidatos que desejam requerer a isencao 04/12/2025 | 05/12/2025
da taxa de inscricdo
Periodo de Inscricoes 04/12/2025 | 05/01/2026
Publicacédo das respostas as impugnacoes ao Edital, caso existentes 12/12/2025
Dlvul_gagao do resultado preliminar dos pedidos de isencao na area do 17/12/2025
candidato
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 18/12/2025 | 19/12/2025
Publlc_:agao do resultado definitivo dos pedidos de isencao (Area do 02/01/2026
Candidato)
Ultimo dia para envio da documentagao comprobatéria do candidato
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e/ou solicitante de 05/01/2026
Atendimento Especial
Ultimo dia para geracao e pagamento do boleto da taxa de inscricdo 06/01/2026
Divulgacao do resultado preliminar de inscricao (PCD + Pessoas Negras + 14/01/2026
Atendimento Especial) na area do candidato
Periodo para interposicao de recurso contra a relagao de inscritos
preliminar (PCD + Atendimento Especial + Negros) 15/01/2026 | 13/01/2026
Divulgacao do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + 28/01/2026
Atendimento Especial) na area do candidato
Divulgacao dos locais de prova 13/02/2026
Aplicacao da Prova Obijetiva e Discursiva 22/02/2026
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 23/02/2026
Egjrel(t)isg para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova 24/02/2026 | 25/02/2026
Publicagédo do gabarito definitivo da prova objetiva e resultado preliminar 18/03/2026
da prova objetiva + espelho do cartio resposta
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da 19/03/2026 | 20/03/2026
prova objetiva
Publicacéo do resultado definitivo da prova objetiva 08/04/2026
Publicacéo do resultado preliminar da prova discursiva 22/04/2026
Penodo_ para .|nterp03|gao de recurso contra o resultado preliminar da 93/04/2026 | 24/04/2026
prova discursiva
Publicacéo do resultado definitivo da prova discursiva 12/05/2026
Edital de convocacéao para a prova de titulos 12/05/2026
Periodo para envio da prova de titulos 13/05/2026 | 15/05/2026
Publicacédo do resultado preliminar da prova de titulos 27/05/2026
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da 28/05/2026 | 29/05/2026
prova de titulos
Publicacéo do resultado definitivo da prova de titulos 12/06/2026
Edital de Convocacao para a Prova de Aptidao Fisica 12/06/2026
Realizacdo da Prova de Aptidao Fisica 20/06/2026 | 21/06/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Aptidao Fisica 24/06/2026
Prazo para interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar da Prova
de Aptidao Fisica 25/06/2026 | 26/06/2026
Publicacao do Resultado Definitivo da Prova de Aptidao Fisica 02/07/2026
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Publicacao do Edital de Convocacao da avaliacao biopsicossocial e
procedimento de heteroidentificacao

03/07/2026

Periodo de realizagdo da avaliacao biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificacao

12/07/2026 | 12/07/2026

Publicagéo do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial e
procedimento de heteroidentificacao

15/07/2026

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da
avaliacao biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo

13/07/2026 | 17/07/2026

Publicagéo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e

) . o 24/07/2026
procedimento de heteroidentificagdo
Resultado final do Concurso 28/07/2026
Homologacéo *a definir
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