EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 72 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Poder Executivo do Municipio de Doutor Mauricio Cardoso do Estado do Rio
Grande do Sul, por seu Prefeito LAURI JOSE ELY, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que torna publico a abertura de inscrigoes visando o preenchimento de vaga existente
ou que vier a existir para contratacao temporaria por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei especifica,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 192 a 197 da Lei Municipal n°
1.672/2012, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decretos n?®
1.967/2011 e 2.591/2016. O cargo, o regime de trabalho, carga horaria semanal, o valor do
salario mensal, sdo os seguintes:

Fungao Vagas Requisitos Minimos pra Reg. Trab. H/Sem. | Vencimen
Contratacao to Mensal

a) [dade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

¢) Residir na area da comunidade
em que atuar desde a data de
publicacdo do edital de processo Contrato 44 R$

01 seletivo publico. Administrativo horas 3.036.00
d) Haver concluido com Temporario ) ’
aproveitamento curso de
qualificagao béasica para a
formagéo de Agente Comunitario
de Saude.

Agente
Comunitario
de Salde —
Microarea 05

Vencimento do més de dezembro/2025. Os valores sofrerdo reajustes de acordo com os percentuais
concedidos aos servidores municipais.

1. DAVAGA

1.1. A vaga de Agente Comunitaria de Saude, para Estratégia da Saude da Familia
Prevenir é solugao (Esf 02), micro area 05 (Vila Pranchada, limite com Lajeado Barreirinho
e todo o entorno do Rio Burica, fazendo limite com municipio de Crissiumal), por um periodo
de até 06 meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por servidores, designada através de Portaria.

2.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site www.pdrmcard.com.br, sendo
0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario Oficial dos Municipios.

2.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.



25 O Processo Seletivo Simplificado, consistira na realizacao de prova
Objetiva presencial em carater eliminatério, aplicada pela Comissao, conforme
critérios definidos neste Edital.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A fungéo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio da atividade, que se encontra no anexo deste Edital.

3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3 Os deveres e proibicées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 113 a 114 do Regime Juridico, sendo a
apuracgédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo, implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2. PERIODO: de 29/12/2025 a 09/01/2026, pessoalmente, das 07h30 as 12h, junto a
Secéao de Treinamento e Administracao de Pessoal, na Prefeitura Municipal.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 4, apresentando os
seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

5.1.2 Comprovante da escolaridade exigida para o Cargo. (Ensino Médio completo)

5.1.3 Comprovante de residéncia atualizado — pertencente dentro da area do ESF 02,
conforme anexo |l.

5.1.4 Cépia de documento de ldentidade.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

6.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razfes que ampararem a sua irresignagao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricées
homologadas.



6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo
de um dia, apos a decisdo dos recursos.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas objetivas serdo elaboradas diretamente pelos membros da Comissao

7.2 As provas objetivas serao realizadas, no dia, local e horario a ser divulgado em edital
ap6s a homologacgao dos inscritos.

7.3 Os candidatos deverao apresentar-se munidos do comprovante de inscricdo, documento
oficial com foto, e caneta azul ou preta.
7.4 As Provas objetivas terdo duracao de até 2 (duas) horas.

7.5 A Prova contém 20 questbes objetivas de multipla escolha, sendo de Conhecimentos
Especificos da Area, conforme conteudo programatico do Anexo |.

8. CORRECAO DA PROVA E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até trés dias, a Comissao devera proceder a corre¢cao das provas que sera
através do Gabarito de provas e em ato publico, divulgado através de Edital.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegcado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos documentos na presenga da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:



10.1.1 Tiver maior idade.
10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presencga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.3. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagao
automatica no cargo publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser contratado,
ficando a concretizagdo deste ato subordinado a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a necessidade do servico publico.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com exigéncia de cada cargo.

12.1.4) Residir na area da comunidade em que atua ( ESF 02) durante o exercicio do cargo.

12.1.5 Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formagéao
de Agente Comunitario de Saude.

12.1.6 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.7 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.



12.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.5 As_contratacoes serdo de natureza administrativa, por prazo determinado,
vinculado com a Lei Municipal especifica.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

13.2. O processo seletivo de que trata este edital tera validade de um ano, contado de sua
homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

13.4 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condicbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

13.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO, 23
DE DEZEMBRO DE 2025.

Lauri José Ely
Prefeito

Registre-se e Publique-se:

Lisiane Concli
Sec. Mun. Adm. e Fazenda



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos:

1- Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB 2017

2- Lei n.2 8080 de 19 de setembro de 1990

3- Lei n.2 8142 de 28 de dezembro de 1990

4- Lei n.2 11.350 de 05 de outubro de 2006

5- Cadernos de Atencédo Basica do Ministério de Saude (Gestantes, criangas,
adolescentes, idosos, hipertensao, diabetes, vacinas e doengas transmissiveis)

6- Indicadores novos de Saude 2025



ANEXO Il
ESF 02 — Microareas
Microarea 05

Vila Pranchada, limite com Lajeado Barreirinho e todo o entorno do Rio Burica,
fazendo limite com Municipio de Crissiumal.

Microarea 07

Esquina Pranchada, Bela Aurora, Esquina Bonita, Volta Seca, Centro Novo,
Panelinha, Lajeado Barreirinho, Lajeado Aguinelo, Seccao 19, Lajeado Santos,
Lajeado Correntino, Esquina Andrades, Cidade bairro Sol Nascente e Sol Nascente
2.

Microarea 08

Barra Pratos, Cascata Do Guabiroba, Gabriuva, Mandurim, Comunidade Sao Pedro,
Esquina Pedregulho, Lajeado Vargas, e Lajeado 18.

Microarea 13

Mandurim, Lajeado Cafuru, Capela Santo Antdnio, Linha Lorenset, Lajeado
Guabiroba, Lajeado Cotia, Lajeado Catigua, Esquina Duque, Pitanga interior até
Esquina Tiradentes.

Microarea 14

Lajeado Correntino, Esquina Andrades, Seccao Enseadas e llhas Do Chafariz, Nova
Brasilia.



ANEXO Ill

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: Desenvolver e
executar atividades de prevencao de doencas e promog¢ao da saude, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: utilizar instrumentos
para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar
atividades de educacgéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agoes
de saude, nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagéo
da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagédo de risco a familia;
participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o0 setor saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
fungéo do Agente Comunitario de Saude.

ATRIBUICOES: realizagdo de cadastramento das familias;
participagdo na realizagdo do diagnéstico demografico e do perfil econémico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento de sua drea de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas
de risco; realizacao da programacao de visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos
domicilios que apresentam situagdo que requeiram atencao especial; atualizagao de fichas
de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigilancia de criancas
menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promog¢ao da imunizacao de rotina as criancas
e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagéo
de acesso; promocao de aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e
promocao da reidratracdo oral; monitoramento das infecgdes respiratérias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precose e
uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal
na unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da
gestacao, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricao,
incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atengédo e cuidados
ao recém-nascido; monitoramento dos recém-nascidos: realizagéo de agbes educativas para
prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil
para realizagdo dos exames periodicos nas unidades de saude de referéncia; realizacao de
acoes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de agdes educativas
referente ao climatério; realizagdo de atividades de educacao nutricional nas familias e na
comunidade; realizagao de atividades de educagcado em saude bucal na familia com énfase
no grupo infantil; busca ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos
epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagao
compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e



dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
cronicas; realizacdo de atividades de prevencdo e promog¢do de saude do idoso;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacao aos familiares para o
apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e insergao
social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagéo as familias e a comunidade para
a prevencao e o controle das doencas endémicas; realizacdo de acdes educativas para
preservagao do meio ambiente; realizacdo de agbes para a sensibilizagdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participacado
comunitéria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na drea da comunidade em que atuar;

b) ldade minima de 18 anos.

c) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacao
basica para formacao de Agentes Comunitario de Saude;

d) Haver concluido o ensino médio



