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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO / BA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | Edital: N2 002/2025 - Retificado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal,
das Leis Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Processo Seletivo Simplificado
para o preenchimento de cargos vagos do quadro da Prefeitura Municipal de Capim Grosso e formagdo de cadastro reserva,
que serd regido pelas disposicbes deste Edital, tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e
Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n2 14.133/2021, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissao para
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado” especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteuidos Programaticos - descreve os conteldos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribuicdo de vagas para cada cargo (cédigo, total de
vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga
horaria semanal e valor da taxa de inscri¢do).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas
Escritas (eliminatdrias e classificatérias) e Prova de Titulos (classificatérias) do presente Processo Seletivo Simplificado. As
Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Capim Grosso, tendo carater eliminatdrio.

1.6. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

1.7.1. No quadro de publicagdes e site oficial do municipio https://capimgrosso.ba.gov.br/

1.7.2. Através da pdagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também
os resultados de eventuais Recursos;

1.8. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado ndo possui direito liquido
e certo a contratacdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

1.9. A contratagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade
da Administragao.

1.10. Os candidatos convocados deverao assumir a fungdo no prazo de até 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento,
dependendo dos prazos a serem estipulados pela administragdo, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio de funcdo, no lugar para onde for designado.

1.11. Somente podera ser contratado o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.12. O candidato que convocado ndo assumir a funcao designada no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificacao,
caso solicitado o adiamento da contratacdo, poderd ser concedido por meio de avaliagdo da comissdo e de acordo com a
necessidade da Administragdo.

1.13. A contratagdo, bem como todos os demais atos do presente processo seletivo, sera publicada no Diario oficial da
Prefeitura Municipal e registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. A investidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais, por intermédio
de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;
2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacdo;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da contratacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido
no Anexo |l deste Edital;

2.1.6. estar devidamente registrado no Conselho de Classe especifico quando houver;
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2.1.7. estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.8. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.9. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.10. ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.11. ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo
vigente, assegurada a hipétese de opgao dentro do prazo estabelecido para a contratagdo, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei
n°. 8.112/90;

2.1.12. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal;

2.1.13. cumprir as determinacgdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. Ando comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos
neste Edital, impedira a contratagcdo do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo Il, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE ATRAVES DE COTAS

AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas do seletivo, existentes no Anexo |I
deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em funcdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicées da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89, do Decreto n?
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14, e ainda nos
termos da Lei Federal n? 13.146/2015 e da Lei Federal n? 14126/2021;

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolu¢do CNMP n2 81/2012.

3.2.1. As contratagdes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia obedecerdo a seguinte ordem: 52
vaga, 112 vaga, 212 vaga, 312 vaga, 412 vaga e assim por diante, sempre de 10 em 10 vagas. Mantendo o teto de 10% das vagas
disponiveis.

3.2.2. As disposi¢Bes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89, do Decreto
3.298/99 e alteragdes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo.

3.3. O candidato, devera especificar, no ato da inscri¢ao, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o
periodo de inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentacdo:
a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento
dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa
especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptac¢do da sua
prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n° 002/2025
Prefeitura Municipal de Capim Grosso

Participacdo de Pessoa com deficiéncia

Rua Silveira Martins, n? 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

3.4. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4.1. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagGes indicadas no item 3.2. perderd o direito de
concorrer a reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscri¢ao.
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3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado de que trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e
pungdo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
maximo de letra correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratacao, submetido
a avaliacdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Capim Grosso, que decidird, de forma terminativa, com
base na legislacao vigente sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Ges do cargo, durante o periodo de estagio probatdrio, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptagGes
razoaveis cabiveis.

3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacao, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo especifica.

3.11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Capim Grosso que o Sr(a)

é pessoa com deficiéncia , CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4¢
do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
, disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 002/2025.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA
3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa opgdao no
formuldrio de inscricdo, e encaminhar o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de uma

fungdo, via SEDEX, postado impreterivelmente até Ultimo dia do encerramento das inscri¢ées, para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n° 002/2025

Prefeitura Municipal de Capim Grosso

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n? 27 — Conexdao Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador — BA

acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nessa situagao.
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3.13.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n3o tera deferida a sua solicitagao.
3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, poderd enviar ambos
os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou
autenticados em cartorio.

3.13.2. Apés periodo referido no item 3.14.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdao do Certame, solicitar ao candidato outras
informacdes e/ou documentac¢do complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.13.3.1.1. O Municipio de Capim Grosso e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente para este
certame e nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante, que
ficara em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.13.4.2. Acandidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas.

3.13.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.13.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscri¢Ges, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

3.14. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS OU PARDAS

3.14.1. Conforme dispde a Lei 15.142, de 2025, serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas que se
autodeclararem negras (pretas ou pardas) conforme o quesito cor ou raga definido pelo IBGE e povos indigenas e quilombolas.
3.14.2. Para o calculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) serd observado o total
de vagas para cada opgdo de cargos. Resultando a aplicagdo em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 1 (um), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 1 (um).

3.14.3. Poderado concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo do Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscri¢do.

3.14.4. A veracidade da autodeclaragdo sera aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo instituida pela Empresa Planejar Consultoria, a qual levara em consideragao as caracteristicas fenotipicas
do candidato.

3.14.5. A avaliagdo da Comissao quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacgédo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo, ratificando sua condi¢do de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) a afericdo da Comissao de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdao em seu parecer
a autodeclaragdo firmada no conforme os critérios fendtipos do candidato, ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

3.14.6. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 3.14.5;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

c) prestar declaracgdo falsa.
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3.14.7. A veracidade da autodeclaragdo sera aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo, a qual levara em consideragao as caracteristicas fenotipicas do candidato.

3.14.8. Serdo excluidos do Processo Seletivo Publico os candidatos cujas autodeclara¢cdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, e independentemente de alegacdo de boa-fé, mantendo a aprovacdo na ampla
concorréncia.

3.14.9. Apds analise da Comissao de heteroidentificacdo, serd divulgado Resultado provisdrio da afericado.

3.14.10. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo caberd pedido de reconsideragdo, observado o disposto no item 8
deste Edital.

3.14.11. A opgédo pela participagdo no Processo Seletivo Publico por meio de reserva de vagas por candidatos negros é
facultativa.

3.14.12. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.14.13. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos
negros, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para
tanto.

3.14.14. As vagas definidas no anexo Il que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagao no Processo
Seletivo Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla
concorréncia por cargo.

3.14.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.14.16. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.14.17. O candidato negro que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, devera seguir os critérios estabelecidos no
item 4.14, independentemente de estar enquadrado nos requisitos do item 3.14.3.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 18/12 as 23h59min do dia 26/12/2025.

4.3. Taxa de Inscrigao:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 100,00 (cem reais);

4.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se
atendidas as exigéncias do item 2.1

4.5. INSCRIGAO POR INTERNET:

(A) As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no periodo de 18 de dezembro de 2025 a partir das 8h, com o horario de
encerramento as 23h59min do dia 26 de dezembro de 2025.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o conteddo do Edital e transmitir
os dados pela Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo. As informagdes prestadas no momento do preenchimento
do formulario eletronico de inscricdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Unica
do candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Todos os boletos gerados na pdgina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitavel com o
codigo de barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que estd utilizando para
a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto
junto a Planejar;

(F) Pagar ataxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacdo Nacional com vencimento
no dia 27 de Dezembro de 2025.

(G) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando
indisponivel a partir das 19h00min do dia 27 de dezembro de 2025.

(H) O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cddigo
de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.
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() Oscandidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscricdo até a data limite para pagamento prevista
no subitem (F), ndo serdo considerados inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, sendo legitima a decisdo
administrativa do Planejar cancelar a inscricdo de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

(J) A partir do dia 30 de Dezembro de 2025, o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscrigdao efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a Planejar através do correio eletrénico para
verificar o ocorrido: assplanconsultoria@gmail.com

(K) AsinscricGes somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario;

(L) APlanejar e a Prefeitura Municipal de Capim Grosso ndo se responsabilizam por solicitagGes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

(M) N&o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugédo da Taxa de Inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos
de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagao Nacional impreterivelmente, até
a data de vencimento constante no documento.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade,

carteira de trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo sera

aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar o valor da inscricdo somente

apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia

da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como nao havera

devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrices, provas ou contratacdo do Candidato, se verificadas falsidade de

declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no

mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo

que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgdes.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafolégico, dactiloscépico, papiloscdpico, posogréfico,

ou mesmo por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das

responsabilidades civis, penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este serd automaticamente eliminado do

Processo Seletivo Simplificado, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas

reservadas para pessoa com deficiéncia devera informar sua opcao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Nao haverd isen¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de
Novembro de 2008.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo solicitar isengdo de suas inscricdes nos dias 18 e 19 de
Dezembro de 2025 até as 23h59min, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opgao
isengdo de taxa de inscri¢do, preencher o formulario especifico gerado (informagGes obrigatdrias) ao finalizar sua inscrigao.
4.14.2.1. Cada candidato s6 podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa
de inscrigdo sera considerada a primeira solicitagdo.

4.14.2.2. O candidato que realizar duas inscricdes e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do para qualquer outro cargo do
Processo Seletivo serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. A isen¢cdo somente serd dada
para pessoas economicamente hipossuficientes.

4.14.3. Para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato com hipossuficiéncia de recursos financeiros
devera preencher cumulativamente, os seguintes requisitos:

4.14.3.1. preencher e assinar formulario da Declara¢do de Hipossuficiéncia Econémica especifica no ato da inscri¢do, no qual
devera indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando
que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condicdo de
hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragao, sob as penas da lei, ser enviada em formato PDF,
com, no maximo, 2 MB, e devidamente assinado de préprio punho para o correio eletrénico: isencao.taxa@gmail.com junto
com os seguintes documentos:
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4.14.3.1.1. Comprovacdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita por meio do Comprovante de
Cadastramento constando o Numero de Identificacdo Social — NIS pertencente ao candidato, disponibilizado no site
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/; ou declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é
componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo
deste Edital (dia 17 de Dezembro de 2025);

4.14.3.1.2. cépia do RG e CPF;

4.14.3.1.3. comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta
atualizada de luz, de dgua, de telefone fixo);

4.14.4. A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos serd disponibilizada na internet, no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 20 de Dezembro de 2025.

4.14.5. A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera
divulgada, na internet, no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de
isencdo deferidos.

4.14.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

4.14.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentacio;

4.14.7.3. ndo preencher o formulario especifico da Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica;

4.14.7.4. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.5. ndo possua o NIS (Nimero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricao;

4.14.7.6. que n3o contenha informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.14.8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cdo para qualquer outro cargo do Processo Seletivo. A isen¢do é dada somente
para pessoas economicamente hipossuficientes.

4.14.10. N3o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as
condigGes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14.12. Sera consultado no 6rgdo gestor do CadUnico e 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

4.14.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacBes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo de da Prefeitura Municipal de Capim Grosso que serao divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar
Consultoria ndo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

4.14.15 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndao garantem, por si sés, a isengao da taxa de inscri¢do.

4.14.16. O candidato que solicitar a isengdo e nao justificar a auséncia na Prova, serd incluido no cadastro de INDEFERIMENTO
e ndo sera possivel solicitar a isengdo da inscrigdo nos proximos Processo Seletivo Simplificados / Processos Seletivos Publicos
realizado pela Banca Organizadora Planejar.
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5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢cOes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pdgina do Processo Seletivo no enderego
eletronico www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital,
para que seja atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administracdo publica, o candidato autoriza a
PLANEJAR, na forma estabelecida no art. 72, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), a
realizar todas as operagbes de coleta, recepc¢ao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia,
difusdo ou extra¢do de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR podera dar aos dados
coletados tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao 6rgdo realizador do presente Processo Seletivo Simplificado, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério
Publico Federal, ao Tribunal de Contas do Estado ou a Autoridade Policial;

b) publicacdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados
no processamento do presente Processo Seletivo Simplificado que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgacdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixacdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificacdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. Sera publicado as informacgées referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizacdo das Provas Objetiva
(nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova,
estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na péagina do Processo Seletivo
no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser comunicados apenas no dia de
realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.6. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizacdo do candidato
no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
identificacdo original com fotografia.

5.7. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo da prova.

5.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua
eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 4.6.

6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros
documentos de identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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6.7. As provas Objetivas e Redagdo para os cargos de Nivel Superior e Professores serdo realizadas no municipio de Capim
Grosso/BA, na data provavel de 11 de Janeiro de 2026 (domingo), com horario e local a serem definidos e publicados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Capim Grosso e através da Internet no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 05 de Janeiro de 2026, obter informag¢Ges quanto ao local
da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo das provas.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas, a Planejar e a Comissao
Fiscalizadora do Processo Seletivo podera prever a possibilidade de realizar em domingos consecutivos ou em outro local de
prova nos municipios vizinhos.

6.7.2. As eventuais alteragOes de datas de aplicagdo das provas objetivas serdo devidamente informadas.

6.7.3. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos)
para as provas realizadas no periodo da manha. Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatdrios apds o fechamento
dos portdes.

6.8. A Prefeitura Municipal de Capim Grosso e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigacao
do candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e hordrio da prova, nem do gabarito e do resultado.
6.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, documento de identificagdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverda observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos.

6.13. O candidato devera assinar ou rubricar a lista de presenca de acordo com o seu documento de identificagdo com foto.
6.14. Nao serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicard na sua eliminagao automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente
proibido fumar durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc,
o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correg¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duracdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogacédo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1.

6.19. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento
isonOmico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca,
no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao se restabelegca em tempo habil para terminar sua prova dentro
do hordrio estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer esse direito, até 72
horas que antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicacdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsdavel pela guarda da crianca.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
6.22.1. As marcagGes nas bolhas dpticas, deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes,
e também contidas na prépria Folha de Resposta.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcacBes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas
marcagoes incorretas: dupla marca¢do, marcagao rasurada, marcacdao emendada, campos de marcacdo ndao preenchidos
integralmente, marcac¢do ultrapassando o campo determinado e marcac¢do que nao seja feita com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢Ges ou no enunciado das
questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente
as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de
provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da aplicacdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior
avaliacao
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6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagao de aplicagdo, informagdes
referentes aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horéario de fechamento
dos portdes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s) conforme as necessidades.

6.26. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢do dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotagdes, impressos.

6.27. O candidato devera desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario
da prova implicara na eliminag¢ao do candidato.

6.28. Antes de entrar na sala vocé receberd um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o
envelope abaixo da carteira, com eletrénicos desligados.

6.29. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado,
aos comunicados, as instrugcbes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

6.30. Sera desclassificado ou excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.30.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.30.3. Ndo apresentar documento oficial fisico que o identifique;

6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.30.7. N3o assinar o cartdo resposta;

6.30.8. Lancar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;

6.30.9. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotag¢do, impresso ou maquina
calculadora, ou qualquer outro ardil para fraudar o Processo Seletivo Simplificado;

6.30.10. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital durante a realizacdo da prova;

6.30.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

6.30.12. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

6.30.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.30.14. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.30.15. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia Médica entender que
a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo publico, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo publico;

6.31. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.32. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos
candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os trés uGltimos candidatos
deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

6.33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

6.34. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.35. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicitd-lo no mesmo dia ao
coordenador da Escola. Ndo serd expedido comprovante de comparecimento via e-mail.

6.36. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
conforme solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais
condigGes do Edital.

6.37. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo)
dia util apds a realizagdo da respectiva prova.

6.38. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem
direito a recurso ou reclamacdo posterior.
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7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitaram com nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos com o somatério do total da
Prova de Conhecimentos + Redacgdo, sera facultada a prova de titulos com carater classificatorio;

7.2. Os titulos serdao entregues nos dias 05 e 06 de Janeiro de 2026, das 09:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:30h.

7.2.1. Os titulos serdo entregues em posto montado no SALAO DA IGREJA CATOLICA - PAROQUIA DE SAO CRISTOVAO, PRACA
OLIVEIRA, S/N? - OLIVEIRA, CAPIM GROSSO/BA, onde serdo protocolados por membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar
Consultoria, nos dias 05 e 06 de Janeiro de 2026, apds a publica¢do do Edital de Convocagao para Entrega da Prova de Titulos.
Somente serd recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de
formuldrio de titulos que serd disponibilizado no anexo do edital de Convocacdo de titulos no site
www.planejarconcursos.com.br.

7.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.

7.4. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagado dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova
objetiva e redacao;

CARGOS: PROFESSOR NAS AREAS DE LICENCIATURAS EM : PEDAGOGIA, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA
FORMAGAO ACADEMICA

Controle Itens Pontuagao Ll,m .|te
Maximo
A Curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu na area de Educagao. 05 05
B Curso de Pds- Graduagdo Lato Sensu na drea de Educagao 03 03
C Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em area Especifica para o cargo inscrito. 03 03
Participagdo em Cursos em area especifica para o cargo inscrito com duragdo
D minima de 140hs (no periodo compreendido entre o ano 2020 até a data de 02 04

publicacdo deste edital).

Participacdo em Curso naarea Educacdo para as Tecnologias e/ou de Informatica
E com duragdo minima de 80hs (no periodo compreendido entre o ano 2020 até a 02 02
data de publicacdo deste edital.)

Participacdo em Curso em area especifica para o cargo inscrito com duragao
F minima de 80hs (no periodo compreendido entre o ano 2020 até a data de 01 03
publicagdo deste edital.

Participagdo em Curso de Formagao complementar em parceria com o FNDE,
G AVAMEC (FPE e outros) com duragao minima de 30hs (no periodo compreendido 01 03
entre o ano 2020 até a data de publica¢do deste edital).

Participacdo em Curso de Formagcdo complementar com declaragdo de
participacdo em eventos - féruns, coléquios, seminarios, jornadas pedagdgicas,

H o . . . . 01 02
formacgdes continuadas na drea educacional, assim como em Conselhos da
Educagdo de 2020 até a data de publicagdo deste edital).
Total 25
ATUAGAO PROFISSIONAL
Controle Itens Pontuagao Ll,m .|te
Maximo
Experiéncia em regéncia de classe, por ano trabalhado, comprovado através da | 02 (dois) pontos
AA apresentacdo de registro de contrato de trabalho, rescisdo de contrato de por ano 10
trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicagdo em Didrio Oficial. Trabalhado.
Experiéncia em estagios e /ou monitorias remuneradas, monitoria de eventos 01 (um) ponto
BB educacioanais, monitoria de classe, monitoria em grupos de estudos e por ano 05
pesquisas. Trabalhado.
Total 15
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CARGOS - PSICOLOGO ESCOLAR

FORMAGAO ACADEMICA

Controle

Itens

Pontuagao

Limite
Maximo

A

Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu na drea de Educacao.

05

05

Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em area Especifica - Psicologia e Educacao
Especial, Educacgao Inclusiva, Psicopedagogia Clinica e Institucional, Psicologia
Escolar e Educacional, Transtornos do Espectro Autista (TEA), Transtornos de
Aprendizagem, Psicomotricidade e Analaide do cmportamento aplicada(ABA).

03

06

Participagdo em Cursos em area especifica para o cargo inscrito - Intervengdes
psicoldgicas na Educacdo Especial, Avaliagdo psicoldgica em contexto escolar e
inclusivo, Métodos de ensino estruturado (como TEACCH, ABA, PECS para
autismo), Adaptagdo curricular e estratégias inclusivas, LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais), Tecnologias assistivas aplicadas a educagdo, Atendimento
educacional especializado (AEE). Com duragdo minima de 140hs (no periodo
compreendido entre o ano 2020 até a data de publicacdo deste edital).

02

06

Participagdo em Curso na area Educagcdo para as Tecnologias e/ou de
Informatica, com duragdo minima de 80hs (no periodo compreendido entre o
ano 2020 até a data de publicacdo deste edital.)

02

02

Participacdo em Curso em drea especifica para o cargo inscrito com duracdo
minima de 80hs (no periodo compreendido entre o ano 2020 até a data de
publicacdo deste edital.

01

03

Participacdo em Curso de Formac¢dao complementar em curso em parceria com
o FNDE,AVAMEC (FPE e outros ) com duragdo minima de 30hs (no periodo
compreendido entre o ano 2020 até a data de publicagdo deste edital).

01

02

Participagdo em Curso de Formagdo complementar com declaragdo de
participagdo em eventos - fdruns, coldoquios, semindrios, jornadas
pedagodgicas, formacgdes continuadas na area educacional, assim como em
Conselhos da Educacdo de 2020 até a data de publicacdo deste edital).

01

01

Total

25

ATUAGAO PROFISSIONAL

Controle

Itens

Pontuagao

Limite
Maximo

AA

Experiéncia no exercicio profissional de Psicélogo Escolar, por ano trabalhado
comprovado através da apresentacdo de registro de contrato de trabalho,
rescisdo de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicagdo
em Didrio Oficial.

2 (dois) pontos
por ano
trabalhado

10

BB

Experiéncia comprovada no acompanhamento de Atendimento psicoldgico a
alunos com dificuldades de aprendizagem, Intervengdo em casos de queixas
escolares, Apoio a alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais
especiais, garantindo inclusdo e adaptacdo escolar, Orientacdo a pais e
responsdveis sobre desenvolvimento, aprendizagem e comportamento,
Trabalho em equipe multiprofissional (pedagogos, assistentes sociais,
professores) e Apoio ao corpo docente em adaptagdo curricular e estratégias
inclusivas, através da apresentagdo de declaragdo, registro de contrato de
trabalho, rescisdo de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou
publicacdo em Didrio Oficial.

01 (um) ponto
por ano
trabalhado

05

Total

15
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CARGOS: COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR NAS MODALIDADES : EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL; ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS/ ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS / COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR EPJAI

FORMAGAO ACADEMICA

= Limite
Controle Itens Pontuacao .
Maximo
A Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu na area de Educagao. 05 05
B Curso de Pés- Graduagdo Lato Sensu na area de Educagdo 03 03
C Curso de Pds-Graduagado Lato Sensu em drea Especifica para o cargo 03 03
inscrito.
Participagdo em Cursos em area especifica para o cargo inscrito com
D duracdo minima de 140hs (no periodo compreendido entre o ano 2020 02 04
até a data de publicagdo deste edital).
Participacdo em Curso na area de Educacdo para as Tecnologias e/ou de
E Informatica, com duragdo minima de 80hs (no periodo compreendido 02 02
entre o ano 2020 até a data de publicagdo deste edital.)
Participagdo em Curso em area especifica para o cargo inscrito com
F duragdo minima de 80hs (no periodo compreendido entre o ano 2020 até 01 03
a data de publicagdo deste edital.
Participagdo em Curso de Formagdo complementar em curso em parceria
G com o FNDE,AVAMEC (FPE e outros ) com dura¢do minima de 30hs (no o1 03
periodo compreendido entre o ano 2020 até a data de publicacdo deste
edital).
Participacdo em Curso de Formacdao complementar com declaracdo de
participagdo em eventos - fdéruns, coldquios, seminarios, jornadas
H pedagdgicas, formagGes continuadas na drea educacional, assim como 01 02
em Conselhos da Educagdo de 2020 até a data de publicagdo deste
edital).
Total 25
ATUAGAO PROFISSIONAL
. Limite
Controle Itens Pontuagdo ‘.
Maximo
Experiéncia em Coordenagdo Pedagogica para a etapa (Anos Iniciais, Anos
Finais e EPJAI) do cargo inscrito, por ano trabalhado comprovado através .
AA da apresentacgdo de registro de contrato de trabalho, rescisdo de contrato 02 (dois) pontos por 10
. . s L ano Trabalhado.
de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicagdo em Didrio
Oficial.
Experiéncia em Coordenacgdo Pedagdgica, por ano trabalhado comprovado
através da apresentacdo de registro de contrato de trabalho, rescisdo de 01 (um) ponto por
BB . . D 05
contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicacdo em ano trabalhado
Didrio Oficial.
Total 15
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tonsulioriz

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR
FORMAGAO ACADEMICA

= Limite
Controle Itens Pontuagao L.
Maximo
A Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu na drea de Educacao. 05 05
B Curso de Pds- Graduagdo Lato Sensu na area de Educagao 03 03
C Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em drea Especifica para o cargo inscrito. 03 03
Participacdo em Cursos em area especifica para o cargo inscrito com duragdo minima
D de 140hs (no periodo compreendido entre o ano 2020 até a data de publicagdo deste 02 04
edital).
Participagdo em Curso na drea Educagdo para as Tecnologias e/ou de
E Informatica com duragdo minima de 80hs (no periodo compreendido entre o 02 02

ano 2020 até a data de publicacdo deste edital.)

Participacdo em Curso em area especifica para o cargo inscrito com duracao
F minima de 80hs (no periodo compreendido entre o ano 2020 até a data de 01 03
publicacdo deste edital.

Participacdo em Curso de Formagdo complementar em parceria com o FNDE,
G AVAMEC (FPE e outros ) com duragdo minima de 30hs (no periodo 01 03
compreendido entre o ano 2020 até a data de publicagdo deste edital).
Participagdo em Curso de Formagdo complementar com declaragdo de
participagdo em eventos - fdruns, coldéquios, seminarios, jornadas

H Y ~ . . . . 01 02
pedagodgicas, formagbes continuadas na area educacional, assim como em
Conselhos da Educacdo de 2020 até a data de publicacdo deste edital).
TOTAL 25
ATUAGAO PROFISSIONAL
Controle Itens Pontuagao Ll,m '|te
Maximo
Experiéncia em regéncia de classe, por ano trabalhado, comprovado através | 02 (dois) pontos
AA da apresentagdo de registro de contrato de trabalho, rescisdo de contrato de por ano 10
trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicagdo em Diario Oficial. Trabalhado.
Experiéncia em estagios e /ou monitorias remuneradas, monitoria de eventos 01 (um) ponto
BB educacioanais, monitoria de classe, monitoria em grupos de estudos e por ano 05
pesquisas. Trabalhado.
TOTAL 15

7.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito/a certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado/a do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

7.6. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes
de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

7.7. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializagdo, serd aceito certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE) ou esta de acordo
com o paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declara¢do de conclusdo de péds-
graduacgdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengGes e a comprovacgao da apresentac¢do e aprovagdao da monografia, atestando que
o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado
conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

7.8. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018.

7.9. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela
deste item n3o serdo considerados;
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7.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado para
atender a um critério;

7.11. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

7.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos documentos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis;

7.13. Nao serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo estabelecido no edital
de convocacgdo do envio dos titulos;

7.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato envio dos documentos e a comprovacdo dos titulos;

7.15. As cépias, declaragbes e documentos apresentados nado serdao devolvidos em hipdtese alguma;

7.16. Sera atribuida pontuacgdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de
convocacao;

7.17. Nao havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;

7.18. Os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Nao serdo aceitos
protocolos dos documentos.

7.18.1. Os documentos digitais que contenham QR CODE ou cédigo de verificacdo autenticavel em site oficial, substituem a
autenticagdo em cartorio.

7.19. O candidato somente podera obter até o maximo de 40,00 (quarenta) pontos em titulos rever, sendo desprezada a
pontuacdo superior a este nimero.

Em nenhuma hipdtese serd unificada carga hordria de 02 ou mais certificados para obter a quantidade minima de carga hordria
exigidas

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdao admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscri¢gdes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento das inscri¢Ges para concorrer nas cotas para pretos, pardos;

8.1.3. ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das provas;

8.1.4. ao indeferimento das inscri¢Ges;

8.1.5. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.6. as notas provisorias da Prova Objetiva;

8.1.7. as notas provisérias da Prova de Titulos;

8.1.8. as avaliagOes provisdrias da Heteroidentificagdo;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de um dia util apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme
estabelecido no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos
disponivel no site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no
enderego eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.
8.8. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminac¢do de candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
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8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentac¢do nao corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas
preliminares da prova objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposi¢ao dos candidatos
na pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de
convocagao.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e
da avaliagdo de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducgdes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.
8.15. A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que
esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no
nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a
questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.
8.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
8.17. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas: Prova de Titulos e Prova Objetiva/Redacdo, constara dos seguintes
procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara
de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins
de corregdo, uma Unica resposta correta por questdo.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais,
integram o Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 05
Matematica 05
2,00 40,00
Cargos de Nivel Superior | Conhecimentos Informatica 05
(30 questdes) Legislacdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Redagdo 1 20,00 20,00

9.1.4. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos + 20,00 (vinte) pontos para Redagdo.
9.1.5. Somente serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.

9.2. Redagao.

9.2.1. A Redacdo, de carater classificatério e eliminatdrio, valera 20,00 (vinte pontos), compondo, juntamente com a prova
objetiva, a nota final do candidato total de 100 (cem) pontos.

9.2.2. Na redacgéo sera apresentado 01 (um) tema relativo ao conteldo programatico para ser desenvolvido pelo candidato;
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9.2.3. Aredagdo sera avaliada segundo os seguintes critérios:
a) Pertinéncia do conteudo ao tema proposto;

b) Capacidade de argumentacao e sintese;

¢) Uso da norma culta (corregdo gramatical).

9.2.4. Serd atribuida pontuag¢do ZERO a redacado que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);
c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra incompreensivel.

9.2.5. Na redacéo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a redacdo;

9.2.6. A redagdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local
que ndo seja aquele previamente indicado, sob pena de ser anulada;

9.2.7. A redacdo devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas;

9.2.8. Serd eliminado o candidato que obtiver escore zero na redacgao.

9.2.9. A nota final do candidato sera aquela resultante do somatdério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e dos pontos obtidos
na redacao.

9.3. Avaliagao de Titulos.

9.3.1. A nota final do candidato, para os cargos com avaliacdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final
e NO é a nota da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagao dos Titulos, da seguinte forma: NF = NO + NT.

9.4. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas
e somadas as notas na apuracao final.

9.5. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos
quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e
correspondente restritamente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.6. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo:

9.6.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de
Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, terad preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.6.2. Obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Portugués;

9.6.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, com a presencga dos candidatos empatados.

9.7. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo publicard os resultados por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Capim Grosso e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicacggo.

9.7.1. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS.

9.7.2. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas e dentro do nimero de vagas estabelecidas como Cadastro
de Reserva, receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

9.7.3. Serdo classificados para o Cadastro de Reserva, os candidatos que atingirem a pontuagdao minima estabelecida, conforme
o edital, e até o limite de candidatos previsto no Anexo Il. Os demais serdo considerados desclassificados.

9.7.4. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicard o resultado final restritamente dos classificados ao nimero de
vagas disponibilizadas.

9.8. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.9. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informacgdes e orientagGes sobre o Processo Seletivo tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final
na pagina do Processo Seletivo no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo na imprensa oficial.

10.3. Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais
e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado
a partir da data de homologacdo do resultado final.

10.5. Todas as informacdes relativas a contratacdo, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da
Prefeitura Municipal de Capim Grosso, na Secretaria Municipal de Administragao.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo devem manter atualizados seus enderecos junto a
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Capim Grosso.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Capim Grosso e pela PLANEJAR no que
tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

10.8. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administracao, o
candidato que ndo o fizer até o quinto dia util apds a sua publicagao.

10.9. A impugnacdo devera ser enviada dentro do prazo estipulado.

10.10. A inexatiddo das declaragses, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Processo Seletivo Simplificado, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando
todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua convocacdo, poderd ser lotado em qualquer das
unidades da Prefeitura, no Municipio de Capim Grosso.

10.12. O ato de inscricdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instru¢des e de que aceita as
condigGes do Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Capim Grosso e a PLANEJAR nao se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos
pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os casos omissos até a publicacdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo e, apds
a publicacdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. A Prefeitura Municipal de Capim Grosso e a Empresa realizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinacgdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, os CartGes
Resposta serdo incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.
10.19. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execuc¢do previsto, poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes
ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até
a data da convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.20. Sem prejuizo das situagBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade
do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/cépias autenticadas dos documentos
apresentados de forma eletrdnica, para fins de confirmacgdo da veracidade dessas informagdes e/ou documentos, assim sendo,
deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente
para apuracdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela
autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do certame, ou, ainda, desligado, caso
ja tenha sido contratado, podendo responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

10.21. Aiinscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nas instrugdes
aos candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a
ser publicados, sem direito algum a compensacao decorrente da anula¢do ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminagao
no Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames
e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do certame tais como editais
retificadores, listagens publicadas, informagGes diversas sobre o certame, informes da comissao, informes da Banca.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestOes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das
questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, diciondrios,
Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha
para consultar bibliografia referente ao conteldo programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA — LEGISLACAO
EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjun¢do, preposicdo, conjuncao e verbo (flexdes em tempo, modo, niumero e
pessoa). Advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotacdo e conotacao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fun¢des da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuacdo gréfica. Crase.
Pontuacgdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais;
expressao simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC;
fracdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta;
desconto; numeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos.
Potenciacao, Radiciagdo, Fun¢do, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas
e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows
(versBes 8, 10 e 11): nogGes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel
(planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegac¢do: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagao nas
nuvens (cloud computing). Seguranca da informacdo: nocdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e
invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM - LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicio Federal: O Capitulo Ill, a partir do Artigo 205, trata da
Educacgdo, Cultura e Esporte; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, 9.394/96); Plano Nacional de Educagdo (PNE,
Lei 13.005/14); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei 8.069/90); Lei 3.298/99: Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.; Lei 10.432/02: Trata da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e das necessidades da populagdo
surda.; Lei 7.612/11: Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.; Lei 13.146/15: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

COORDENADOR(A) ANOS INICIAIS / ANOS FINAIS / EPJAI: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educacdo:
concepcdes e fungbes. A Educacdo na Constituigcdo Brasileira de 1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista
e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento
especializado na educacdo basica); Func¢do Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender;
Planejamento de Ensino: concepc¢bes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construcao
do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construcdo e pratica do curriculo escolar; Avaliacdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepc¢des de educagdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n? 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e func¢do publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicGes gerais. Atos
de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR: Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais. Educagdo bilingue.
Histdrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem
e cognicdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semantico
pragmaticos). O emprego das Marcas Ndo Manuais na Libras. Lei Federal N2 10.436/02 e o Decreto Federal N2 5.626/05. Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei Federal N2 13.146/15). Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais do 62 ao 92 ano. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PSICOLOGO(A) ESCOLAR: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica
do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicolédgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Psicodiagndstico. Histéria e desenvolvimento da Psicologia
Escolar e Educacional: origens, atualidades e perspectivas; Teorias da Psicologia do Desenvolvimento Humano e suas
implicagdes educacionais: epistemologia genética de Piaget, psicologia histérico-cultural de Vigotsky, teoria da psicogénese da
pessoa de Wallon, contribuicbes da psicologia analitica para a educagdo, principios basicos da analise do comportamento,
psicologia do desenvolvimento adulto. Processo ensino-aprendizagem; relacdo professor e aluno; relagcdo entre
desenvolvimento e educagdo; encontro entre subjetividade e educag¢dao no cotidiano da pratica educativa; desenvolvimento
atipico, segregacdo e exclusdo. Alternativas de intervencdo diagndstica: jogos e dinamicas grupais; Terapia de grupo e grupos
psicoterapéuticos/socioeducativos; As relacdes entre Psicologia e Educac¢do: desafios tedrico-praticos; A Psicologia Escolar e
as politicas publicas em educagado; Politicas de permanéncia e inclusdo no ensino superior; A atuagdo do psicdlogo escolar no
ensino superior; Psicologia Escolar e os processos de evasao, retencdo e permanéncia na educagao superior; Perspectiva intra
e interdisciplinar do trabalho do psicélogo escolar; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas; ETICA
NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica
no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de
25 de outubro de 2021).

PEDAGOGO(A): Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgbes e fungbes. A Educagao na Constituicao
Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos
legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagao basica); Func¢ao Social e Politica
da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgbes e procedimentos
relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construcdo e pratica
do curriculo escolar; Avaliacdo: concepgdes e fungGes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo.
Correntes pedagdgicas e suas concepc¢des de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n? 9394/96.
Obijetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica
no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de
25 de outubro de 2021).

PROFESSOR(A) (MATEMATICA): 1 NUmeros: nimeros inteiros, divisibilidade, niimeros racionais, nimeros irracionais ereais.2
Funcdes. 2.1 Igualdade de fungdes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma func¢do. 2.3 Funcgado injetiva, sobrejetiva e bijetiva.
2.4 Funcao inversa. 2.5 Composicdao de fungdes. 2.6 Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de
uma fungdo. 2.7 Fungdes lineares, constantes do 12 e 29 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3
Equacgdes: desigualdades e inequagdes. 4 Geometria: plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo
do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressao aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatdria. 7.4 Bindmio de Newton. 8 NogGes
de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersado distribuicao de frequéncia. 8.3 Gréficos. 8.4 Tabelas.
9 Matemadtica financeira. 9.1 Proporg¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de
capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Cdlculo
de probabilidade. 11 Niumeros complexos. 12 Calculo diferencial e integral das fungGes de uma varidvel. 13 Nogdes de histoéria
da Matematica. 14 Avaliagdo e educagdo matematica: formas e instrumentos. 15 Ensino de Matematica. 15.1 Transposi¢do
didatica. 15.2 Uso de material concreto e aplicativos digitais. 16 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 17 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei
n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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PROFESSOR(A) (LINGUA PORTUGUESA): PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO 62 AO 92 ANO: Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Il LITERATURA: 1 Relagdes contextuais e
intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. 2 A linguagem literaria. 2.1 Elementos da
teoria literdria (narrador, personagens, tempo, etc.) em producdes artisticas de diferentes momentos histdricos e tendéncias
culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil. 3 O Barroco no Brasil. 3.1 Rela¢Ges sociais e histéricas presentes no
Barroco no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos problemas sociais nos textos de Gregdrio de Matos Guerra. 3.3 Os reflexos
da literatura barroca gerando mudangas de atitude na sociedade da época. 4 O Arcadismo no Brasil. 4.1 O papel do Arcadismo
no Brasil, como movimento paralelo a inconfidéncia Mineira. 4.2 A “face pré-romantica” da poesia arcade brasileira como
aspecto transitério para o Romantismo. 5 O Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como reflexo dos costumes da sociedade
burguesa - caracteristicas, elementos textuais e ndo textuais. 5.2 A criagdo de esteredtipos e perfis dos personagens literdrios.
6 Anadlise de textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sdcio histdrico. 6.2 As caracteristicas do texto. 6.3 O retrato
comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura, temas e aspectos da produc¢do poética dos principais autores
parnasianos brasileiros. 8 O Simbolismo como reflexo dos receios e desejos dos excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater
transcendental entre a imaginacgdo e a fantasia, versus a razdo, ou a logica. 8.2 Analise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus
de Guimaraens. 9 A revolugdo artistica do inicio do século XX e o Pré-Modernismo no Brasil. 9.1 Manifesta¢Ges artistico-
literdrias. 9.2 Influéncias revoluciondrias das inovagGes geradas pelas Vanguardas Europeias. 10 A trajetéria modernista
brasileira em suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na literatura. 10.2 Os principais autores da primeira geracao
modernista brasileira e sua relacdo com a tradicao literaria. 10.3 Segundo momento modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O
segundo momento modernista no Brasil - a prosa. 10.5 A diversidade artistica e tematica do terceiro momento modernista. 11
A problematica do pés-moderno no Brasil, numa visdo critico literaria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na literatura brasileira.
12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas e personagens nas obras literdrias brasileiras. 12.2 O indio no imaginario
literario do Brasil. Ill LEITURA: 1 Compreensado literal - RelagGes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3
Detalhes de apoio. 1.4 RelagGes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relagdes de comparacgdo
e contraste. 2 RelagBes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. 4 Rela¢bes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacdo textual. 6
Compreensdo Interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informagdes implicitas. 6.3 Distingdo entre fato e opinido. 7
Organizagdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificagdo, explanagdo,
classificacdo e elaboracdo. 8 Selegdo de Inferéncia: compreensdo critica. IV ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencgdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao.
3 Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragGes segundo diferentes perspectivas de
ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. 4 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5
Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e
nominais (pronomes, conjungdes, preposicoes, etc). 7 Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras,
morfemas. 8 Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais.
9 Géneros Textuais. 9.1 Identificagdo dos géneros. 9.2 A fungdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros
identificando as semelhangas e diferengas. 10 As tecnologias da comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa.
10.1 Hipertexto. 10.2 CondigOes de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica. 11 Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas pela
BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei
14.230/2021).
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COD | Cargos AC | PcD | PPP | CR | Requisitos Minimos Vencimentos CH
-201- Ct_)o_rt_ienador Pedagégico Anos 04 ) 01 CR 40H
Iniciais R$ 5.000,00 +

- Graduagdo em Pedagogia (com pds auxilio
Coordenador Pedagégico Anos .
“202- | oie 909 04 | - 01 | CR | graduago / especializagdo em pedagagico 40H
coordenagéo/gestao)
R$2.500,00 +
-203 - | Coordenador Pedagdgico EPJAI 07 | 01 02 | CR auxilio 20H
pedagégico
Graduagéo em Letras Libras + Curso de
qualificagdona area de Educagdo | Pisonacional +
-204 - | Instrutor de Libras Escolar 01 - - CR | Especial na perspectiva inclusiva,de 22,5% auxilio 40H
alunos com Surdez e com deficiéncia pedagogico
auditiva e da fala
-205- | Psicélogo Escolar 03| - | - | cr | Graduacdoem Psicologia + Registio N0 | - ey 75y 00 | gopmes
Respectivo Orgao
-206 - | Professor Pedagogia 25 | 02 10 | CR | Graduagdo em Pedagogia 20H
Piso nacional +
-207 - | Professor de Matematica 01 - - CR | Licenciatura em Matematica 22,5% auxilio a 20H
docéncia
-208 - | Professor de Lingua Portuguesa - - - CR | Licenciatura Plena em Letras 20H
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia.
PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
PPP = vagas reservadas para candidatos pretos e pardos.
CR = Cadastro Reserva
Formagdo de cadastro reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Capim Grosso.
*** Carga Horaria: 30H Jornada diaria de 06h
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de abertura.

17/12/2025

Periodo para impugnacdo do Edital.

De 17/12 a 20/12/2025

Periodo para solicitagdo de inscrigdo.

Das 08h do dia 18/12 as 23h59min
do dia 26/12/2025

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao.

De 18/12 a 27/12/2025

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao.

18/12 e 19/12/2025

inscrigao.

Divulgacdo da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscrigao. 20/12/2025
Interposi¢ao de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengao. 22/12/2025
Divulgacdo da Listagem Final apds andlise de recurso dos pedidos de isengdo da taxa de 24/12/2025

Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitagdo de condigdo especial para
realizar a prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial).

De 18/12 a 26/12/2025

Publicacdo do Deferimento e Indeferimento das Inscrigoes Ampla Concorréncia e Atendimento

Especial — Relatdrio Geral dos Inscritos. RUAL
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito ndo constar da lista geral. 31/12/2025
Divulgagédo do Edital de Convocacéo de Entrega de titulos. 02/01/2026
Prazo de Entrega da Prova de Titulos De 05/01 e 06/01/2026
Divulgacdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Relagdo de candidatos inscritos por

i . 05/01/2026
local de realizagao das provas objetivas.
Aplicagdo da Prova Objetiva 11/01/2026
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 11/01/2026 — 20:00h
Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 12/01/2026
Dlv.ulg.agao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 15/01/2026
Objetivas.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 15/01/2026
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas + Redagdo e Notas das Provas de Titulos. 15/01/2026
Prazo para apresentag¢do de recursos referentes a pontuag¢ao da Prova Objetiva + Redacdo e

. 16/01/2026

Notas das Provas de Titulos.
Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagao da Notas da Prova 19/01/2026
Objetiva + Redagdo e Notas das Provas de Titulos.
Publicac¢do do Relatério Final de Notas. 19/01/2026
Interposicao de recursos contra Relatdrio Final de Notas. 20/01/2026
Relatério Final de Notas definitivo apos analise recursos. 21/01/2026
Edital de Convocagio de Etapa de Heteroidentificagso. 21/01/2026
Etapa de Heteroidentificag3o. 22/01/2026
Resultado da Etapa de Heteroidentificagdo. 23/01/2026
Prazo para pedido de reconsiderag¢do da Etapa de Heteroidentificagdo. 24/01/2026
Resultado Final 26/01/2026
Homologacgao 26/01/2026

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais

do 4trio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Capim Grosso / BA.

O cronograma de execugdo do Processo Seletivo poderd ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, a qualquer

momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de

alguma alteragdo.
CAPIM GROSSO/BA, 17 de Dezembro de 2025.

JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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