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SELECAO DE ORGANIZACAO PARA REALIZACAO DO CONCURS¢
001/2025-CMA

Introducao: A Camara Municipal de Aruja (CMA) realizara procedimento licitatério,
em conformidade com as disposicdes previstas na Lei Federal n? 14.133, de 1 de
abril de 2021, objetivando a Contratacao de prestadora de servicos técnicos
especializados em organizacao, planejamento e execucdo de Concurso Publico,
conforme quantitativos e especificacbes constantes no presente Termo de
Referéncia.

. Justificativa: A contratagdo da referida instituicdo se da pela necessidade da
realizagao de Concurso Publico para preenchimento de Empregos efetivos vagos,
bem como dos Empregos que entrarem posteriormente em vacancia ou que
venham a ser criados no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

Fundamentacao: Contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacao de instituicdo dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e profissional e nao tenha
fins lucrativos, nos termos do artigo 75, inciso XV, da lei Federal n? 14.133/21,
balizada no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

1. OBJETO:
1.1.Contratacao de empresa ou instituicdao para prestacdao de servicos técnicos
profissionais especializados para planejamento, organizacdo, execucdao e
. realizacao de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, em todas as suas etapas
procedimentais, para Empregos com niveis de escolaridade do Ensino Médio e
Ensino Superior, para provimento de Empregos disponiveis por ocasidao da
contratacao, mais os que forem criados, disponibilizados e ou vagarem durante a
vigéncia contratual, podendo ser realizado por etapas, de acordo com a
necessidade da Administracdo, conforme exigéncias e demais especificacoes.

2. DOS CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA:

2.1.Na selecao da organizadora deverd ser observado os requisitos e critérios a
seguir:

a) Coesao entre a finalidade estatutaria e o objeto pretendido pelo ente publico;
b) Reputacao ético-profissional;

c) Razoabilidade na proposta ofertada;

d) Experiéncia e capacidade técnica na organizacao de certames publicos;

e) Prazo para a organizagao e realizacao de todas as etapas do servico; e

f) Atendimento a legislacao, especificamente no artigo 75, inciso XV, da Lei n2
14.133/2021.
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2.2.A verificagdo dos requisitos exigidos nos subitens anteriores, se dara por meio
da analise dos documentos encaminhados pelas proponentes, quando convocada,
se vencedora.

2.3.A entidade organizadora seréa selecionada a partir da andlise conjunta de todos
os critérios acima elencados. Admf mp /

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO: ?IES maraMu ic e Aryia
3.1.A contratacdo sera realizada por meio da modalidade “Dispensa deAicjtacao”,
nos termos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021. *
3.2.A CONTRATADA devera enquadrar-se nas condicdes a seguir descritas:
a) Ser instituicao brasileira;
b) Ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos préprios: a pesquisa, o

. ensino ou o desenvolvimento institucional;
c) Possuir inquestionavel reputacao ético-profissional em sua area de atuacao;
d) Nao ter fins lucrativos;
e) Possuir capacidade técnica para realizacao de certames publicos;
f) Apresentar proposta comercial com valores pertinentes e dentro dos valores
praticados pelo mercado.
3.3.Para prestacao dos servicos pretendidos, os eventuais interessados que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacao, deverao comprovar o
enquadramento acima, através da apresentacao dos documentos, conforme
segue:
3.3.1. Proposta Comercial
3.3.1.1.A proposta deverd discriminar resumidamente o objeto, valores e
condicbes de pagamento, execucdao e demais informagdes necessdrias, que
deverao estar em conformidade com este Termo de Referéncia.
3.3.1.2.A proposta comercial devera indicar os valores a titulo de inscricao por
niveis de escolaridade.

. 3.3.1.3.0 prazo de validade da proposta ndao podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias.
3.3.1.4.A proposta devera estar devidamente assinada pelos responsaveis pela
proponente.
3.3.1.5.Além disso, na proposta a proponente devera declarar:
a) Que os servicos serao prestados estritamente de acordo com as especificacoes,
condicdes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, sob
pena de nao serem aceitos pela Contratante;
b) Que esta de pleno acordo com todas as condigbes e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia, bem como aceita todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas;
c) Que esté ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como que
tem conhecimento de todas as informacoes e condicdes necessarias a correta
cotacdo dos precos do objeto a ser contratado;
d) nos precos propostos estdo incluidos todas as despesas e custos, tais como:
transporte, alimentacao e estadia dos profissionais, tributos de qualquer natureza
e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas a prestacao dos servigos;
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e) Que esté ciente das condicdes de remuneracao e custeio previstas no Termo de
Referéncia, no que tange ao quantitativo de inscrigées ser inferior ou superior ao
estimado no item 12.
3.3.2. Habilitagao
3.3.2.1.A proponente que sagrar-se vencedora, sera convocada a apresentar os
documentos necessarios a habilitacdo que deverdo estar com prazo vigente, a
excecao daqueles que, por sua natureza, ndao contenham validade, e poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido
de notas ou por servidor da Comissdo, ou publicacdo em 6rgaos da imprensa
oficial, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de documento”
em substituicdo aos documentos requeridos no Termo de Referéncia, conforme
abaixo:

. | - REGULARIDADE JURIDICA:
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial, tratando-se de sociedade empresaria ou em caso de sociedade
civil, Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio; e
b) Documento de Identificagdo Oficial do representante legal.
Il - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativa a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;
c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da
Unido;
d) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);
e) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e Municipal da sede

. ou do domicilio do licitante, relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta
licitacao;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa; e
g) Declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 72, inciso XXXIll, da Constituicao
Federal.
Il - REGULARIDADE ECONOMICA:
a) Certidao negativa de faléncia, recuperacgao judicial e extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.
IV - REGULARIDADE TECNICA:
a) Comprovacdo de inscricdo da organizadora e do responsavel técnico no
Conselho Regional de Administracdo ou entidade profissional competente
equivalente; e
b) Atestado(s) ou Certiddo(ées) de Capacidade Técnica, fornecida(o)(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, necessariamente em nome do
licitante, no(s) qual(ais) se indique(m) a execucdo de servicos similares,
equivalentes e compativeis em condigdes e caracteristicas ao objeto da licitacao.
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4. DA ESPECIFICACAO GERAL DOS SERVICOS:

4.1.0 desenvolvimento dos servicos contidos no objeto do presente Termo de
Referéncia, envolve as seguintes especificacdes:

a) Elaboracao do edital para o certame, com previsao do periodo de inscrigao, data
das Provas Objetiva e demais regras para discussao entre as partes;

b) Elaboracdao de editais complementares (inscritos, estatisticas, convocacgdes,
divulgagoes dos gabaritos, resultados e classificagoes);

c) Elaboracao, aplicacao e correcao de Provas Objetivas e/ou Provas Discursivas
e/ou Provas Praticas, quando houver;

d) Recebimento e anélise de Titulos, quando aplicével;

e) Recolhimento do caderno de questbées do candidato ao final da prova e
. disponibilizar versdo em .pdf na drea do inscrito apés o término das aplicagoes;

f) Recebimento, andlise e respostas aos recursos interpostos de sua

responsabilidade; e

g) Fornecimento de lista em ordem de classificagdo, contendo os dados completos

dos candidatos, tais como: nome completo, nimeros de documentos, endereco,
telefone, entre outros.

5. DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS:
5.1.Edital:
5.1.1. Os editais e os comunicados relacionados com o Concurso Publico, serao
elaborados pela CONTRATADA com anuéncia da CONTRATANTE, verificando os
aspectos quanto a inscricao, as provas e a avaliacao, a fim de que se coadunem
com os interesses e exigéncias legais da Administragao.
5.1.2. Durante a vigéncia contratual podera haver a edicao de um ou mais editais,
respeitando sempre todas as fases previstas e exigiveis conforme peculiaridade e
especificidade de cada um.
5.1.3. Elenco de editais para cada procedimento seja de Concurso Publico:
. v Edital de abertura de inscrigdes;
Edital de convocagao para as provas;
Edital de divulgacao dos gabaritos oficiais;
Edital de divulgacdo dos gabaritos apds julgamento dos recursos;
Edital do resultado das provas objetivas (classificagcdo preliminar);
Edital de convocacgdo para as provas de titulos;
Edital de divulgacdo do resultado da prova de titulos;
Edital de divulgacdo do resultado da prova de titulos apés julgamento dos
recursos;
v Edital de Convocacao para Pericia Médica (PCD);
v Edital de Resultado da Pericia Médica (PCD);
v Edital de Resultado p6s Recursos;
v
v
v

SN N NN

Edital de divulgacdo da classificacao final;
Edital de divulgacao da classificagao final apés julgamento dos recursos; e
Edital de Homologacao.

5.2.Inscricdes:

5.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ter acesso ao edital do
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certame publico a fim de certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
exigidos. A efetivacdo da inscricdo implicard o conhecimento e aceitacao, por
parte do candidato, das condigbes estabelecidas no edital normativo.

5.2.2. As inscricoes deverao ser abertas pelo periodo minimo avencado entre as
partes, a partir de data a ser definida, e realizadas pela Internet, no endereco
eletronico da CONTRATADA, que devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
durante todo o periodo de inscrigcao.

5.2.3. Caso o dia seguinte ao término das inscricées seja dia nao util para a rede
bancéaria, a data limite para pagamento do boleto ficard, automaticamente,
prorrogada para o primeiro dia util seguinte.

5.2.4. O candidato podera inscrever-se para mais de 1 (um) cargo em um mesmo
concurso, sendo de responsabilidade deste, a verificacdao se o periodo em que a
prova sera realizada é compativel com os empregos escolhidos.

5.2.5. Sera nula a inscricao efetuada em desacordo com o edital normativo do
concurso publico.

5.2.6. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado
do processo correspondente, em qualquer de suas etapas ou fases, ou tera
sua classificacao cancelada, sem prejuizo da notificagao aos 6rgaos competentes,
para responsabilizacao civil e criminal.

5.2.7. O ndo comparecimento a qualquer etapa ou prova implicara desisténcia
automatica do concurso.

5.2.8. Serd demitido, mediante processo disciplinar regular, o servidor que, para
ingressar no quadro de pessoal permanente da CONTRATANTE omitir fato ou
apresentar documentacao falsa que impossibilitaria a inscricao no concurso ou a
posse do cargo.

5.2.9. As inscricdes observarao as disposi¢cdes que se seguem:

a) No ato da inscricao, o candidato devera indicar, em campo préprio, o cédigo
correspondente ao cargo pretendido; e

b) A formalizacao da inscricdo implicara a aceitagao, pelo candidato, de todas as
regras e condigdes estabelecidas no edital de abertura das inscrigoes.
5.3.Cadastramento:

5.3.1. A CONTRATADA deve compor cadastro geral de candidatos inscritos, a
partir das informacgdes contidas nas fichas de inscricao e digitadas em sistema de
processamento eletrénico.

5.3.2. Deve, ainda, elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética,
por local de aplicacdo das provas, contendo os seguintes campos: numero de
inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para
o qual concorre, horario e local onde farao as provas.

5.3.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético,
deverdo ser remetidas @ Comissdo de Concurso - responsavel pela fiscalizagao
do contrato.

5.3.4. Deverdo acompanhar as listas de inscricdo as seguintes informacdes
estatisticas graficamente organizadas:

v Relatério Geral de todos os candidatos inscritos, em ordem alfabética (uma via
encadernada);

v Numero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo; e

v NUmero de candidatos inscritos com deficiéncia por cargo ao qual concorrera.
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5.3.5. Durante a realizacao do concurso e encerramento do certame, os
candidatos deverdao encaminhar as alteragdes de endereco para a instituicao
realizadora, sendo que apés a HOMOLOGACAO possiveis alteracbes deverdo ser
encaminhadas diretamente a Divisao de Recursos Humanos da CONTRATANTE.
5.4.Atendimento e garantias aos candidatos:

5.4.1. Deverd ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e
objetividade na realizacao de todas as etapas do concurso.

5.4.2. CONTRATADA devera disponibilizar aos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-
mail, telefone, ou carta ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos.
5.4.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos
em tempo habil, para garantir a participacdo deles nas etapas relacionadas as
consultas.

5.4.4. Deve ser disponibilizada, no endereco eletrénico da CONTRATADA,
consulta ao local de provas, bem como todas as informagdées pertinentes.
5.4.5. Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentagao, com lactente
de até 6 (seis) meses, em espaco adequado com um acompanhante, que
permanecerd com a crianca durante a feitura da prova, sendo que o tempo
despendido para amamentagao seja compensado durante realizagdao da prova em
igual periodo desde que ndo exceda 60 minutos.

5.4.6. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos
com deficiéncia, tais como: viabilizacdo dos instrumentos, pessoas e prazos
necessarios a realizacdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo
com a dificuldade demonstrada, se for o caso.

5.5.Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

5.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os empregos em certame publico,
cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
5.5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes, Lei n? 13.146/2015.

5.5.3. Ndo obsta a inscricdo ou exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnolégico ou habitual.

5.5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n? 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participarao
do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.5.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §8§ 1 e 2, do Decreto Federal no
3.298/1999 deverao ser requeridos por escrito, no prazo estipulado pelo edital.
5.5.6. 0 atendimento as condicoes solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5.7. 0 candidato deverd declarar, quando da inscricao, ser pessoa com
deficiéncia, especificando no formuldrio de inscricdo e, no periodo das
inscricdes, devera encaminhar a CONTRATADA promotora do certame publico,
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no minimo, laudo médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo

de 12 (doze) meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdao Internacional de Doenca - CID, assim como a causa provavel da

deficiéncia.

5.5.8. E da CONTRATADA a responsabilidade de providenciar as condicdes

especiais necessarias a realizacdo das provas por candidatos portadores de

deficiéncia, observadas as regras que deverao ser estipuladas no edital do

certame publico.

5.5.9. Com a sua inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declara,

automaticamente, sua ciéncia quanto as atribuicbes do cargo e da area de

atividade para o qual pretende se inscrever e que, no caso devir a exercé-lo,
. estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.5.10. ©° O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, em sua

inscricao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,

observado o disposto no item 2. Em caso positivo, 0 candidato portador de

deficiéncia devera encaminhar laudo médico.

5.5.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida no

edital do certame publico, além de figurar na lista geral de classificagcao para o cargo

que disputou, terd seu nome constante em lista especifica de portadores de

deficiéncia, por cargo.

55.12. O candidato com deficiéncia que for aprovado no certame publico

devera se submeter a pericia médica.

5.6.Das inscricdes para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas:

5.6.1. Sera efetuado conforme estabelece a Lei Federal 15.142/2025, que

estabelece cotas de 30% (trinta por cento), em concurso para pessoas pretas,

pardos, indigenas e quilombolas, se houver.

5.7.Da convocacao dos candidatos:

5.7.1. A convocacgao para as provas sera realizada por Edital, a ser publicada sob
. responsabilidade da CONTRATANTE.

5.7.2. Por sua vez, também deverdo ser disponibilizadas as mesmas informacgdes

de convocagao para a(s) prova(s) no sitio eletronico da CONTRATADA, 24 horas por

dia.

5.7.3. A convocagao dos candidatos para a prova poderd ainda ser efetuada

complementarmente por e-mail individualizado por candidato inscritos e ainda por

“sms” (mensagem de celular) para o numero cadastrado pelo candidato, tudo sob

responsabilidade e custeio da CONTRATADA.

5.8.Das provas:

5.8.1. O certame constara de provas cuja composicdo se dard pelas seguintes

disciplinas: portugués, matemadtica, informatica, legislacdo; conhecimentos

basicos e/ou especificos, conforme a natureza dos empregos em no minimo 3

(trés) versdes por cargo.

5.8.2. Para elaboracdao das provas, a CONTRATADA devera possuir bancas

examinadoras compostas de docentes ou técnicos de alto nivel, com formacao em

instituicoes de ensino superior ou érgao técnico, que se responsabilizacdo pelas

questdes de cada uma das provas.

5.8.3. Para o cargo que venha a ser exigida prova pratica — a aplicagao da mesma
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devera ser de responsabilidade de profissional qualificado, com competéncia

atestada para os devidos fins, devendo em suma atender na integra as exigéncias

da CONTRATANTE.

5.9. Preparacao para aplicacao das provas:

5.9.1. Prova Objetiva

5.9.1.1 Locais: ACONTRATANTE disponibilizard os locais para aplicacao das provas;

5.9.1.2 Treinamento de pessoal: A CONTRATADA deveré efetuar o treinamento de

coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes, elaborando manual de

orientacao sobre os procedimentos e normas a serem adotadas;

5.9.1.3 Folhas de Respostas: As folhas de respostas serao providenciadas pela

CONTRATADA;

5.9.1.4 Material de Aplicacdo: Serao providenciados pela CONTRATADA, sem 6nus
. para a CONTRATANTE, formuldrios e impressos necessarios para aplicacao das

provas, setas indicativas, indicacdao de sanitdrios masculino e feminino, sala de

coordenacao, indicagdo do n? das salas de prova, crachadas do

Coordenador/Fiscal/Apoio, duas listas de chamada (uma para o Coordenador,

outra para ser fixada no prédio para ciéncia dos candidatos, formulérios

notificando eventual alteracdo de local da prova, correcao de dados cadastrais

e/ou documento de identificacdo inadequado, relagao de ausentes por sala, folha

de respostas 6pticas sem identificagdo, de reserva, para uso eventual, por sala, lista

de presenga, para assinatura dos candidatos presentes.

5.9.2. Prova Prética, se houver:

5.9.2.1 Os locais para aplicacdo das provas, equipamentos, veiculos, maquinas e
ou matérias primas necessarias a prova pratica serdao disponibilizados pela
CONTRATANTE.
5.9.2.2 Correra por conta da CONTRATADA o envio e o custeio de todo pessoal
necessarios a aplicacao da prova pratica como: coordenadores, instrutores, fiscais,
apoios, além das despesas de transporte, material de apoio, etc., sem nenhum
6nus para a CONTRATANTE.

. 5.9.3 Aplicacdo das Provas:
5.9.3.1 As provas serao aplicadas no municipio de Aruja/SP, em data e horario
definidos pela Comissao de Concursos da CONTRATANTE.
5.9.3.2 Coordenacao Geral: Para dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de
provas e centralizagao sobre o decorrer das provas, permanecera de plantao
pessoal familiarizado com as normas, exigéncias e tramites do processo. As
despesas com a coordenacao correcao por conta da CONTRATADA;
5.9.3.3 Coordenacao: Todo o trabalho de coordenacéo, envio de pessoal e custeio das
referidas despesas relativas a aplicacdo das provas sera de responsabilidades da
CONTRATADA.
5.9.3.4 Fiscalizacdo: A CONTRATADA deverd colocar fiscais de sala em numero
suficiente para atender a seguinte distribuicdo, cujas despesas correrao por sua
conta:
a) Salas com até 40 candidatos = 1 fiscal
b) Salas de 40 a 80 candidatos = 2 fiscais

c) Devera ser providenciado, também, fiscais volantes na proporcao de 02 para
cada corredor ou andar ou numero de candidatos naquele piso - conforme
caracteristica da unidade escolar disponibilizada-, tudo visando ter pessoal
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suficiente para atendimento da demanda.
5.9.4. Avaliacao das Provas
5.9.4.1. Leitura Optica: As folhas de respostas marcadas pelos candidatos com
tinta azul ou preta serao diretamente lidas pelas leitoras épticas. Todo o trabalho
de leitura Optica e consisténcia dos resultados serdo executados pela
CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade.
5.9.4.2. Processamento em Computador: Os resultados gravados pela leitora
Optica serdao processados em computadores, através de sistema préprio de
corregao, para a selecao dos candidatos classificados no Concurso
Publico/Processo Seletivo. A pontuacdo obtida por cada candidato e a posterior
classificacao serd feita de acordo com os critérios estabelecidos no Edital.
5.10. Resultado Final

. 5.10.1.1. Listagens: O contratado processara o resultado final totalizando os
pontos obtidos e fornecera a CONTRATANTE as seguintes listagens:

a) Relatério geral em ordem alfabética, com a pontuagdo obtida em cada prova;
b) Relatério dos candidatos habilitados, em ordem alfabética;
c) Relatdrio de candidatos habilitados, em ordem de classificacao;

d) Sera fornecida a CONTRATANTE, em arquivo eletrénico, dados estatisticos
aos relatdérios acima citados.

5.10.1.2. Divulgacdo dos Resultados: A divulgacdo da lista de resultado final
dos candidatos, dar-se-a pelos mesmos meios de publicidade dos Editais de
Convocacao;

5.10.1.3. Todos os trabalhos deverao ser desenvolvidos em consonancia com a
Legislagao Federal, Estadual e Municipal vigente, considerando ainda os Estatutos
vigentes e demais normas juridicas municipais.

6. DOS TIPOS DE AVALIACOES:
6.1.A CONTRATADA ficara obrigada a cumprir as determinacdes da CONTRATANTE
. no que concerne a exigéncia do tipo de prova a ser aplicada. Para cada Edital de
Concurso a Comissao de Concurso estabelecera na conformidade com a lei de
criagcao dos respectivos empregos a composicao das provas a serem exigidas, a
saber:
a) PROVA OBJETIVA: A ser aplicada a todos os candidatos, contendo no minimo 50
(cinquenta) questées - sendo questdes objetivas em teste de multipla escolha com
cinco alternativas, sendo apenas uma correta, dentro dos conteldos a serem
desenvolvidos por Emprego a ser definida no edital do concurso;
b) PROVA DISCURSIVA: Excepcionalmente quando exigido, visando a criticidade e
a capacidade de dissertacao e argumentacao sobre um determinado tema.
Quando exigido pela contratante, notadamente aos empregos e ou empregos da
Educacgao, visando a criticidade e a capacidade de dissertacao e argumentacao
sobre um determinado tema, sendo que os contelddos e estilo, serdo definidos em
conjunto com a contratante.
c) PROVA DE TiTULOS: A previsado de contagem de pontos por titulos, recaira sobre
0s empregos com exigéncia do Ensino Superior, quando o caso, nas condicdes a
serem previstas no Edital préprio.
d) PROVA PRATICA: A realizacdo de Prova Pratica — quando exigido - se dara aos
empregos que exijam a demonstracao de Habilidades praticas no manejo de
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equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas ou utensilios e ou servicos que
demandem habilidades e ou condigdes fisicas para o bom desempenho da funcao,
0s quais terao carater eliminatdrio.

e) AVALIACAO PSICOLOGICA: Para os casos especificos previstos em lei. A
realizacao de Avaliacao Psicoldgica - “apenas, quando exigido pela contratante” -
se dara somente aos casos especificos previstos em lei Municipal ou normatizacdo
técnica e sera realizada, dentro das restritas normas do Conselho Federal de
Psicologia, voltada a Concursos.

7. DAS PROVAS:
7.1.Condicdes gerais da aplicacao das provas:
a) O contelddo programatico das provas objetivas e provas praticas sera detalhado
. em conjunto com a Comissao de Concurso, determinada pela CONTRATANTE e
ap6s a assinatura do contrato, e definido no edital normativo do concurso;
b) As provas objetivas deverdao conter questdes de miiltipla escolha e deverao,
ainda, ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao,
aplicagao, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacao;
c) Podera ser adotado rigoroso processo de identificacdo do candidato que
permita a CONTRATADA a analise e emissdo de laudo técnico para comprovar se
o candidato € o mesmo que realizou a prova;
d) O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo
feitos, obrigatoriamente, com caneta esferogréfica transparente de cor azul ou
preta;
e) O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no
minimo, dez pontos;
f) Os cadernos de questdoes deverao conter espago préprio para rascunho;
| g) Os cadernos de questdes e as folhas de respostas deverdo conter todas as
. instrucdes necessérias a realizacdo da prova;
h) Deve a CONTRATADA montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos
| de questbes e produzi-los em quantidades suficientes para a realizacdo do
concurso publico;
i) A CONTRATADA devera exigir que os 03 (trés) ultimos candidatos a entregar a
prova rubriquem o verso de cada gabarito (folha de respostas) em suas respectivas
salas - como forma de garantir a originalidade do documento.
j) Os gabaritos das provas deverao ser divulgados no sitio eletronico da instituicao
realizadora, conforme data estabelecida em cronograma de atividades.
k) A CONTRATADA devera submeter a apreciacdo da Comissdo de Concurso os
critérios de pontuacao das provas.
7.2.LOCAIS DE APLICAGCAO DAS PROVAS:
a) As provas serao aplicadas no Municipio de Aruja/SP;
b) Os locais de aplicagao das provas serao providenciados pela CONTRATADA entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada que permita a boa acomodacgao
fisica dos candidatos - inclusive daqueles com dificuldades de locomocao,
facilidade de acesso e sinalizagao para orientar a movimentacao dos candidatos no
dia das provas;
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c) O acesso aos locais de aplicacdo devera ser franqueado aos membros da
Comissao Organizadora nomeada pela CONTRATANTE.
7.3.DO PESSOAL E DA QUALIFICACAO TECNICA:
a) As Bancas Examinadoras, para elaboragao e correcdo das questdes de provas,
deverao ser compostas por profissionais capacitados;
b) A CONTRATANTE deverd acatar o critério tradicional da isencdao e
confidencialidade de constituicao das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo
da selecao de seus membros;
c) Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que
nao tem conhecimento da participacao de parentes, até o segundo grau, no
certame, e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferegcam
. cursos preparatérios para concursos/processo seletivo;
d) A instituicdo deverd selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente
garantindo o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame;
e) Deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacao dos
instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos;
f) A CONTRATADA devera disponibilizar, para aplicacdao das provas, equipe
composta, minimamente, por: 01 (um) fiscal por sala de até 40 (quarenta)
participantes ou 02 (dois) para salas com numero superior; 01 (um) fiscal para
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, 01 (um) fiscal no banheiro,
munido de detector de metal; 01 (um) servente para cada local de prova e 01 (um)
coordenador por local de prova;
g) Disponibilizar 01 (um) Coordenador Geral que represente a Instituicdo para
coordenar a aplicacao das provas;
h) Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica, em todas as etapas do
concurso/processo seletivo, para fins de elaboracao de editais, comunicados,
instru¢des aos candidatos e demais documentos necessarios.
. 7.4, DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
a) A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder, em tempo previsto no Edital, aos eventuais recursos
administrativos e agdes judiciais interpostos por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.
b) A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no
sitio eletronico da CONTRATADA, com o preenchimento e envio on/ine para a
instituicao, mediante recibo.
c) O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo, no prazo maximo de 02
(dois) dias Gteis, a contar do dia imediato a data de divulgacao do evento, fase ou
etapa;
d) O recurso apresentado tempestivamente tera efeito suspensivo, até que seja
conhecida a decisao;
e) Julgado o recurso, ndo caberd novo recurso ou pedido de reconsideracao;
f) As demais orientagdes relativas aos recursos serao definidas em conjunto com
a Comissao do Certame Publico e constardao do edital de abertura.
g) Serd admitido recurso quanto:

e Ao Edital e Contelidos;
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e As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
e Ao resultado provisdrio das provas objetivas e praticas;

e Resultado da prova de titulos;

e Resultado da pericia médica;

e Da classificacdo final para resolucdo de eventuais divergéncias dos critérios
de desempate.
7.5.MECANISMOS DE SEGURANCA:
a) As areas internas da CONTRATADA onde serao elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as
redes interna e externa;
b) Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com
' acesso restrito e controlado (monitorado por cémeras) e, a critério da
CONTRATANTE, vistoriado pela Comissao Organizadora;
c) O material de aplicacao das provas deverad estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte para os locais das
provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, assinado por duas testemunhas, no momento da aplicacao das provas;
d) Devera ser proibido, de modo efetivo, nos locais de aplicacao das provas, o
acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.
e) A CONTRATADA devera providenciar o acondicionamento seguro dos
aparelhos eletrénicos que estejam em posse dos candidatos, desligados e
em embalagens lacradas;
f) A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessdrios para assegurar
o absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragao
das questdes das provas até a homologacédo dos resultados finais dos certames
publicos;
g) E vedada a subcontratacdo em todo ou em parte de quaisquer atividades
objeto deste contrato, quer seja na elaboragao, impressao, transporte ou demais
. atividades que ponham em risco a lisura do Certame;
h) A CONTRATADA devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma de
execucao dos servicos, projeto de seguranca do local de impressao do material
do certame publico, em parque grafico préprio, de total responsabilidade da
CONTRATADA, indicando as condicbes de seguranca para producao/impressao,
manuseio, separacao e envelopamento do material grafico do concurso publico,
com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga,
i) E de responsabilidade da CONTRATADA a adocdo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacao das provas que envolve, no
processo de desenvolvimento, a juncao entre texto, ilustracbes vetoriais e
imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que
possa ser impresso com qualidade e legibilidade;
j) Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a CONTRATADA devera
transferir para o parque grafico préprio o material do certame pldblico em meios
com arquivos criptografados, em alta definicdo, dos materiais a serem impressos;
k) O acesso a todas as areas internas utilizadas no processo de impressao do
material das provas deverd ser 100% monitorado por circuito de cameras
filmadoras com gravacao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado 24 horas por
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I) A CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos
no local de impressédo do material do concurso publico:

e Sistema de gravacao especifico dedicado a operagao da execugao dos servicos
de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs pelo
prazo de minimo 45 dias.

» Sistema de backup (cépias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas

pelo sistema de gravacao, dedicado na execugcao dos servicos de impressao

do material a ser utilizado no concurso publico.

m) Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressao e

acabamento do local de impressé&o do material do certame publico os funcionarios

da CONTRATADA, que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso
. as areas restritas;

n) O procedimento de pré-impressdao e aprovagao das provas impressas, em

parque grafico préprio ficard exclusivamente a cargo da CONTRATADA;

0) Apés a producdo das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos deverao

ser apagados das memodrias dos equipamentos, comunicando-se a comissao

fiscalizadora da CONTRATANTE;

p) As midias utilizadas para a geracdo de impressdo, assim como as que nao

estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas

em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema

de cameras e/ou por vigilancia fisica;

q) As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para

a impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais

administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas

(pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacgos fisicos

segregados, com protecao integral de acesso;

r) A visualizacdo do contetdo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser

limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa
. visualizacdo seja indispensavel para a impressao das provas;

s) Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos

impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e

durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob

guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdao podera

ser tratado como rejeito de producao normalmente;

t) A CONTRATANTE poderd realizar diligéncia, na fase de aceitacao da proposta,

para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao, especialmente

quanto ao especificado neste item sobre mecanismos de seguranca.

7.6.D0 CRONOGRAMA:

O Cronograma de execugdo do concurso publico seré estabelecido por acordo

entre as partes. Apds a aprovacdao do cronograma de execugao, em caso de

eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da

vontade das partes, sera feita a compensacao de dias de atraso.

7.7. DO PRAZO CONTRATUAL:

O presente contrato terd inicio na data de sua assinatura vigorando por 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado e ou renovado na forma da lei, sendo valido neste

periodo, para eventuais futuros Concursos Piblicos ou Processos Seletivos a serem
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realizados, para os empregos/funcdes estabelecidos no Termo de Referéncia, e
outros que vierem a serem necessarios para preenchimentos de acordo com a
necessidade da administragao.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
8.1.Caberd a CONTRATADA para a realizagdao do certame publico, garantir a
completa e efetiva execucdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia,
com observancia das normas legais aplicaveis e das disposicées que seguem:
8.2.Receber visita técnica da CONTRATANTE, para verificacdo da capacidade
técnica-operacional, plano de seguranca e todos os itens constantes neste Termo
de Referéncia antes da assinatura do instrumento de Contrato, se necessario;
8.3.Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis seguintes ao comunicado oficial
. da CONTRATANTE para assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do
direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas.
8.4.DISPOSICOES PRELIMINARES

8.4.1. Além do cumprimento das obrigacbes previstas neste Termo de
Referéncia, deverd a instituicdo apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio da
execucgao do contrato:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da CONTRATANTE, onde
estejam discriminados todos os prazos em que as etapas devem ser executadas;
b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da CONTRATANTE
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a:

v’ Elaboracao de editais e divulgacoes;
v' Inscrigao de candidatos;
v' Cadastramento dos candidatos;
v Selecao dos profissionais que comporao a banca examinadora;
v’ Critérios para elaboracdo de conteddos programaticos e questdes das provas;
v' Confeccdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas;
. v' Reproducao do material;
v’ Logistica para a aplicagdo das provas;
v' Aplicagao das provas;
v Métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragao das provas,
para a identificagao dos candidatos e para a aplicacao das provas;
v’ Avaliacdo e correcao das provas;
v Divulgacgao dos resultados das provas;
v Pericia Médica;
v' Heteroidentificacao;
v' Recebimento de recursos;
v' Apreciagao dos recursos; e
v’ Servicos de informacdo e apoio aos candidatos.
8.5.DISPOSICOES GERAIS
8.5.1. Submeter a minuta do edital de abertura a apreciacdao de Comissao de
Concurso Publico da CONTRATATANTE.
8.5.2. Contratar os servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacao da
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Homologacao.

8.5.3. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao Concurso Publico,
pelo prazo de até 180 dias apés a homologagao, o qual poderd apds este prazo,
ser incinerado por conta da CONTRATADA, ou disponibilizado para retirada pelo
CONTRATANTE.

8.5.4. Providenciar todos os recursos materiais e humanos necessdarios a
realizacao da prova objetiva.

8.5.5. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do Concurso Publico e ou Processo Seletivo, correndo as expensas da
contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, durante ou apds sua prestagao.
8.5.6. Responsabilizar-se pela aplicagao das provas dos certames.

. 8.5.7. Providenciar materiais especificos e adequados para elaboragao, impressao,
guarda, correcdo e aplicacdao das provas, obedecendo as normas de seguranga
exigidas.

8.5.8. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicagao das
provas do Concurso Pablico, em conformidade com a fungao a ser exercida.

8.5.9. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacoes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como os relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacao de emprego do pessoal que venha a
ser contratado para a execucao de servicos incluidos no objeto do contrato,
transporte de material, postagem de comunicados e outros custos inerentes a
realizacao do certame.

8.5.10. Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressao, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e correcdo das provas e dos cartées de
respostas antes e ap6s a aplicacao das provas do certame, garantindo a sua
inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a comissao da
Instituicao contratada.

. 8.5.11. Realizar divulgacao de edital normativo, bem como divulgacdes de
informacdes, listagens e estatisticas, nas condicdes ja estabelecidas neste Termo
de Referéncia, quais sejam:

v' Abertura das inscricoes;

v' Retificagdes, comunicados e informativos;

v’ Estatisticas de inscrigdes;

v’ Listagens de inscritos;

v' Convocacgao para as provas;

v' Gabaritos;

v" Resultados das provas;

v' Convocacao para Pericia Médica;

v Heteroidentificacao;

v Resultados dos recursos interpostos;

v Classificacdo final, contendo a pontuagao dos aprovados, pela ordem
decrescente da nota obtida, considerados os critérios de desempate;

v Divulgacao da homologacao aprovada.

8.5.12. Responsabilizar-se pela manutencgdo do site durante a realizacao do
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certame.
8.5.13. Manter no site as informagdes divulgadas até a homologagao do
Concurso Publico pelo periodo de vigéncia do certame.
8.5.14. Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as
inscricdes e compor o cadastro geral de candidatos inscritos.
8.5.15. Sanar as dudvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a nao
comprometer a participacdo desses no Concurso Publico.
8.5.16. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua
condicao de deficiéncia ou condicdo especial, sujeitando-o a avaliacdo posterior.
8.5.17. Receber o laudo médico dos candidatos deficientes, deferir ou

indeferir as inscricbes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o
estabelecido no Edital de Abertura.

. 8.5.18. Receber as solicitacbes de condicdes especiais para fazer as provas,
deferir ou indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade da
solicitacao.

8.5.19. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condigdes
especiais deferidas.

8.5.20. Apreciar e proferir decisdao aos recursos porventura interpostos, no
que Ihe compete.

8.5.21. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos,

guando solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das
atividades da contratada.

8.5.22. Enviar relatérios estatisticos contendo todas as informacodes inerentes
ao certame, quando solicitado.

8.5.23. Apresentar a CONTRATANTE, as relag6es de candidatos aprovados e
classificados no certame publico.

8.5.24. Executar todas as atividades pertinentes a realizacao do certame que

estejam sob sua responsabilidade.

8.5.25. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato,
. salvo terceirizagdes corriqueiras.

8.5.26. Fazer constar no Edital os critérios de avaliacdo e a respectiva

pontuagao das provas.

8.5.27. Elaborar conteido programatico pertinente e compativel com a
escolaridade e especialidade exigida.

8.5.28. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade,
adequados as especificidades do cargo/emprego e nivel de escolaridade.

8.5.29. Utilizar-se de questdes formuladas com clareza, abrangendo as
capacidades de compreensao, aplicagéo, andlise e avaliagao, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a
quantidade.

8.5.30. Montar cadernos de provas e cartdes de respostas que deverao ser
produzidos em impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da
impressao e a legibilidade.

8.5.31. Somente abrir os malotes de provas na presenga dos candidatos, no
momento da aplicacao das provas, conforme edital.
8.5.32. Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas

permanecam no minimo os 3 (trés) ultimos candidatos por sala, a fim de

Rua Rodrigues Alves, 51, Centro, Aruja/SP — CEP: 07400-575 — PABX: 4652-7000 — www.camaraaruja.sp.gov.br




R C.M.Aruja -
e\‘ yRE Prace;gjc? ik ;j}’

W@ ssg  Processo L@
y \_5 0&6” -j?;- Ne° 2 ‘[ ) T 4] 2
CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA 1§ SE 2075 \
ESTADO DE SAO PAULO - '
.

acompanhar o procedimento de fechamento.

8.5.33. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do Concurso

Pldblico, de forma ndo oficial, utilizando-se de todos os meios de comunicagao

necessarios.

8.5.34. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do

pessoal de apoio, fiscalizacdo e coordenacao, bem como o0s custos de transporte

de todo o material relativo ao certame, inclusive custas bancarias de sua

responsabilidade, além de empregos, impostos e outras despesas.

8.5.35. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagao do

certame publico, arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que

comprovada a sua culpa.

8.5.36. Responsabilizar-se pela captagdo, manutencao, limpeza e seguranca
. dos locais de provas, inclusive de equipamentos, veiculos, maquinas e materiais

necessarios a aplicagao das provas praticas, nas quantidades e condicoes

necessarios para atendimento da demanda de inscritos.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Subsidiar a instituicdo contratada com informacgdes necessarias a realizagao
das atividades do certame, proporcionando todas as condicées necessarias a boa
execuc¢ao deste contrato.

9.2. Responsabilizar-se pelas publicagdes oficiais, em jornal(is) e outros meios de
comunicacao que entender ser de interesse publico, a ampla divulgacgao;

9.3. Nomear os membros da Comissdo de Concurso Publico, a fim de
supervisionar, acompanhar, conferir e fiscalizar a execugao dos servigos objeto do
contrato, podendo essa Comissao receber assessoria da organizadora
especializada.

9.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato,
em especial quanto a aplicacdo de sangoes, alteragdes e reequilibrio econémico-
financeiro do contrato.

. 9.5. Apurar e aplicar sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.
9.6. Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando
da cobranca pelos servigos prestados.

9.7. Caso haja incorrecao nos documentos recebidos, estes deverao ser devolvidos
a CONTRATADA, para as devidas correcdes. A nova contagem dos prazos para
andlise, recomegara quando da reapresentacao dos documentos devidamente
corrigidos.

9.8. Efetuar os pagamentos, se houverem, na forma prevista no contrato.

9.9. Fornecer a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita
execucao do contrato.

9.10.Emitir a contratada, atestado de capacidade técnica quando da execucao dos
Servigos.

10. DO VALOR DE REFERENCIA:

10.1. O valor de referéncia sera apurado pelo departamento de licitagao/compras
deste 6rgao publico, sendo vencedora, a proposta de MENOR VALOR GLOBAL de
valor fixo e das inscricées, por nivel de escolaridade, conforme art. 23, da Lei n?
14.133/2021.
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11. DA REMUNERAGAO DA CONTRATADA:
11.1. A CONTRATADA arrecadard diretamente o valor das inscricdes pago pelo
candidato interessado, que serao por Nivel de Escolaridade considerando:

Nivel de escolaridade Valor da inscri¢ao
Ensino Médio/Técnico R$ 80,00 (oitenta e cinco reais)
Ensino Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)
TOTAL R$ 190,00 (cento e noventa reais)

R$ 284.240,00 (duzentos e oitenta e
quatro mil e duzentos e quarenta
reais)
11.2.0 valor a ser cobrado a titulo de inscricdo, e que nao se trata de receita
orcamentdria pertencente 8 CONTRATANTE, a teor do que dispde a Lei Federal n?
4.320, de 17 de marco de 1964 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP, serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a ser recebido
por sua conta e risco diretamente dos candidatos que se interessarem em se
inscrever nos respectivos editais abertos.
11.3.As isencdes previstas na Lei n? 3.742/2025 serdo custeadas pela
CONTRATADA.
11.4.0 valor da prestacdo dos servicos poderéd ser reajustado pelo indice
IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, § 4°, |, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, mediante solicitagdo da CONTRATADA, ap6s decorrido o prazo de 12
(doze) meses da apresentacao da proposta.

VALOR GLOBAL (valor médio x n®
estimado de Inscrigdes conforme ETP)

12. DA INFORMACAO ORCAMENTARIA:

12.1.Nao havera Informacéao da dotacédo orgamentaria indicada pelo departamento
financeiro, visto que ndo haverd despesas decorrente da execucao do objeto, vez
que o pagamento se dard através do reconhecimento das inscricbes que os
candidatos interessados em participar do(s) Concurso(s) Piblico(s), fardao em conta
especifica da CONTRATADA, independentemente do nimero de inscritos.

13. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

13.1.Nos termos do art. 117, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, fica
designado(a) o(a) Sr.(a) Wagner José da Silva, matricula n? 66, ocupante do cargo
de Escriturério Técnico Legislativo, para exercer a fungao de gestor(a) do contrato,
oriundo deste certame licitatério, para acompanhar e fiscalizar a sua execucao,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

13.2.A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120, da supracitada lei.

14. DAS ESTIMATIVAS:

14.1. Acerca do quantitativo de inscritos, nota-se que é impossivel aferir com
exatiddo, vez que essa mensuragao dependera, em muito, de critério subjetivo dos
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futuros candidatos que se interessardo, ou nao, por efetuar a inscrigao, atrelado
ao cenario econdmico a que estiver inserido.

14.2. No entanto, para dimensionar a previsibilidade da futura contratada,
adotamos como base as informacgdes dos ultimos certames realizados no municipio
e na regiao e, por trata-se de procedimento similar ao presente instrumento,
estimamos um quantitativo de aproximadamente 2.992 (dois mil e novecentos e
noventa e dois) candidatos inscritos no certame, com base aos empregos previstos
no Anexo | deste Termo de Referéncia.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:
15.1.0 certame devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.

Aruja, 10 de setembro de 2025.

Elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos:

Lucimar ves Silva Vitoria Siqueira Costa
Analista de RH Aux. Administrativo do RH
Matricula 652 Matricula 648

Aprovado por:

Cristiane Arauj
Presidenta

de Oliveira
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Legislacao Pertinente

1. https://leqislacaodigital.com.br/Aruja-SP/LeisOrdinarias/3742-2025

2. https://www.legislacaodigital.com.br/Aruja-SP/Resolucoes/395-2023

3. https://www.leqislacaodigital.com.br/Aruja-SP/LeisOrdinarias/3625-2024

https://www.legislacaodigital.com.br/Aruja-SP/LeisOrganicas/0

4. https://www.legislacaodigital.com.br/Aruja-SP/Resolucoes/224-1999
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