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CAMARA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA - CE
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA, no Estado do Cear, no uso de suas atribuicdes legais,
observadas as previsdes do art. 37, inciso Il da Constituigcao Federal do Brasil; da Lei Municipal n® 662, de 05 de agosto de
2025; da Lei Organica do Municipio (LOM -001/2021); e das leis municipais e legislagdes pertinentes a espécie, vigentes,
torna publica a abertura de inscricées do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de 10 (dez) vagas em cargos de
niveis fundamental completo, médio e superior de escolaridade e formagéo de cadastro de reserva, nos termos das
normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do concurso publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO SELETIVA DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (“Instituto Seletiva”), conforme contrato celebrado entre as partes e em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas dispostas no
subitem 2.1 deste Edital, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Independéncia.

1.2. Compete a Camara Municipal de Independéncia, por meio da instituicao de Comissao, o0 acompanhamento € a
fiscalizacao de todo o processo e realizagao deste concurso publico, por meio dos seus membros nomeados.

1.8. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Independéncia.

1.4. O concurso publico de que trata este Edital, compreendera uma Unica etapa, qual seja, a de provas objetivas,
de carater eliminatério e classificatdrio.

1.5. As provas objetivas serao realizadas no municipio de Independéncia, no Estado do Ceara. Porém, caso o niumero
de candidatos inscritos no concurso exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no referido
municipio, ao Instituto Seletiva reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades préximas, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, deslocamento e(ou) alojamento dos candidatos.

1.6. A participagao do candidato neste concurso implicard o conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas e das
condig¢des do referido concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, bem
como de eventuais aditamentos, erratas, comunicagoes, instru¢oes e convocacgoes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7. Aintegra deste Edital do concurso publico e seus respectivos anexos, bem como todas as demais publicagdes
inerentes ao certame, estarao disponibilizadas nos enderecos eletronicos oficiais www.institutoseletiva.com.br e(ou)(ou)

www.camaraindependencia.ce.gov.br, bem como afixados no Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal de

Independéncia.

1.8. A indicacdo da jornada de trabalho, do valor da remuneragdo, dos requisitos exigidos para os cargos, das
vagas e do cadastro de reserva encontram-se discriminados no subitem 2.1 deste Edital.

1.9. A descrigao sintética das atribuigdes especificas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.10. Integram o presente Edital:

a) Anexo | - Da descrigao sintética das atribuigdes dos cargos;

b) Anexo Il - Dos conteltidos programaticos;

c) Anexo lll - Do cronograma de execugao previsto.
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1.11.

Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados, exclusivamente, aos

canais de atendimento do Instituto Seletiva, disponiveis pelo correio eletronico contato@institutoseletiva.com.br, por
ligacao telefénica ou mensagem on-line para o n° (61) 99992-0511, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 09h as 12h
edas 13has 17h.

1.12.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1.

Toda referéncia a horario, para este concurso, sera regida pelo horario oficial de Brasilia/DF.

Este concurso publico oferta um total de 10 (dez) vagas e prevé a formacao de cadastro de reserva, observado

0 seu prazo de validade, conforme quadro a seguir (Vagas AC = vagas para Ampla Concorréncia; Vagas PCD = vagas

reservadas as Pessoas com Deficiéncia; CR AC = cadastro de reserva para a ampla concorréncia; CR PCD = cadastro de

reserva para pessoas com deficiéncia):

; . Carga Salario Totalde | Vagas | Vagas Total | CR CR
Cargo Pré-requisito . .
Horaria Inicial Vagas AC PCD* CR AC PCD
Cargos de Nivel Fundamental Completo
Certificado, devidamente
registrado, de conclusédo de
Auxiliar de curso de ensino fundamental, | 30 horas
) . . o . R$ 1.518,00 01 01 - 15 14 01
Servigos Gerais | expedido por instituicdo de | semanais
ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.
Total de Vagas - Nivel Fundamental Completo 01 01 - 15 14 01
Cargos de Nivel Médio Técnico de Escolaridade
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do
Assessor ensino médio, expedido por | 30horas
. . o . . R$ 1.800,00 01 01 - 10 09 01
Administrativo | instituigéo de ensino | semanais
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do
Assessor de ensino médio, expedido por | 30 horas
L o . . R$ 1.518,00 01 01 - 10 09 01
Comunicagéo | instituicao de ensino | semanais
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusao do
Assistente de | ensino médio, expedido por | 30 horas
_ o . . R$ 1.518,00 01 01 - 10 09 01
Documentagéo | instituicao de ensino | semanais
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusédo do
Assistente de | ensino médio, expedido por | 30 horas
- o . . R$ 1.518,00 01 01 - 10 09 01
Recepcéo instituicao de ensino | semanais
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Coordenador Certificado, devidamente | 30 horas
. ~ . R$ 1.800,00 01 01 - 10 09 01
de registrado, de conclusdo do | semanais
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. . Carga Salario Totalde | Vagas | Vagas Total CR CR
Cargo Pré-requisito . .
Horaria Inicial Vagas AC PCD* CR AC PCD
Almoxarifadoe | ensino médio, expedido por
Patrimonio instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Certificado, devidamente
Coordenador registrado, de conclusdo do
de Coletade ensino médio, expedido por | 30 horas
L . . R$ 1.800,00 01 01 - 10 09 01
Precos e instituicao de ensino | semanais
Compras reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do
Coordenador . o .
. L ensino médio, expedido por | 30horas
de Fiscalizagédo | = . . _ . . R$ 1.800,00 01 01 - 10 09 01
instituicao de ensino | semanais
Contratual ) .
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do
Coordenador . . .
ensino médio, expedido por | 30horas
de Recursos L ) . R$ 1.800,00 01 01 - 10 09 01
instituicao de ensino | semanais
Humanos . S
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Total de Vagas - Nivel Médio 08 08 - 80 72 08
Cargos de Nivel Superior
Diploma, devidamente

registrado, de bacharel no curso
de graduagdo em Direito,
Controlador Administracdo ou  Ciéncias | 30horas

e . . R$ 2.500,00 01 01 - 05 04 01
Geral Contabeis, fornecido por | semanais
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Total de Vagas - Nivel Superior 01 01 - 05 04 01
Total Geral de Vagas 10 10 - 100 90 10

( *) Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades de vaga com numero de vagas
igual ou superior a cinco, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.2. O gquantitativo do cadastro de reserva, previsto no subitem 2.1 deste Edital, sera composto pelos candidatos
aprovados em classificagao superior as das vagas ofertadas, por cargo, no resultado final do concurso, considerando-se
os empatados em ultima posicao.

2.3. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva tém apenas uma expectativa de direito, uma vez que a
convocacgao depende do surgimento de vagas e da decisao discricionaria da administragao publica, no prazo de validade
do concurso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Para a investidura no cargo escolhido, o candidato devera atender, cumulativamente, aos requisitos a seguir
elencados:
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a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art.
12 da Constituigao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) apresentar a comprovagao da escolaridade exigida para o cargo a que concorre, nos termos do subitem 2.1
deste Edital;

e) estar quite com as obrigag0es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) firmar declaragéo de nao estar cumprindo € nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por

pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou

municipal;

h) apresentar declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e(ou) pensao, por qualquer érgao publico ou esfera;

i) firmar declaragcado de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Camara de Independéncia;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

L) comprovar o cumprimento de todos os pré-requisitos previstos para o cargo, nos termos do subitem 2.1 deste
Edital;

m) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por crime de improbidade administrativa ou contra a
administragao publica;

n) cumprir as demais determinag6es deste Edital.

3.2. No momento da convocagao, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser

comprovados mediante a apresentagao de documento original e cOpia para autenticagao.
4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serao reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos do inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal, observando-se a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atividades inerentes ao exercicio do cargo
para o qual concorre.

4.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em um nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

4.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e altera¢des posteriores; no § 1°
do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126,
de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20089.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricao, declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia, anexando a devida comprovagao da deficiénciainformada,
por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br. -

4.3.1. Para fins de comprovagao da inscrigao na condigao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar, via
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upload de arquivo, no ato de sua inscricdo, a imagem legivel do laudo médico emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a publicagao deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo deve ainda conter identificacdo do candidato, bem como data e o local de emisséo, a assinatura e o
carimbo legivel do médico com o niimero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.3.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, e de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o
laudo esteja legivel e que contenha as informagoes exigidas no subitem 4.3.1 deste Edital.

4.3.3. O envio da imagem legivel do laudo médico de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Seletiva nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.3.4. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de
seja de, no maximo, 2 MB cada.

4.3.5. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico de
deficiéncia apresentado na forma do subitem 4.3.1 deste Edital; caso seja solicitado pelo Instituto Seletiva, o candidato
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes, ao
endereco a ser informado.

4.3.6. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia nos termos deste Edital, perderao o direito de
concorrer as vagas reservadas e concorrerao tdo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.3.1 deste Edital, atendimento especial,
podendo solicitar adaptagoes razoaveis para o dia de realizagao das provas objetivas, no ato de sua inscrigao, devendo
indicar as condi¢Oes de que necessita para a realizagdo destas, bem como os comprovantes necessarios quando for o
caso.

4.5. Ressalvadas as disposi¢oes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

4.6. Apds a posse, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.7. DA PERICIA MEDICA

4.7.1. A classificagao e selegdo do candidato inscrito na condigdo de candidato com deficiéncia, ndo garante o
preenchimento imediato davaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-
se a Pericia Médica a ser realizada pela Camara Municipal de Independéncia, que analisara a sua qualificagdo como
pessoa com a deficiéncia, declarada no ato de sua inscrigao.

4.7.2. A pericia médica, promovida por junta médica oficial designada pela Camara Municipal de Independéncia,
avaliara a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribui¢gdes do cargo, sem restrigoes,
nos termos dos normativos especificados no subitem 4.2 deste Edital.

4.7.2.1. Ajunta médica oficial tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia
ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia de capacitagao para o exercicio do cargo.
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4.7.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e do laudo médico de deficiéncia original, cuja data de
emissao seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para realizagao da pericia, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. O laudo deve ainda conter a identificagao do
candidato, bem como a data e o local de emissao, a assinatura e o carimbo legivel do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.7.3.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, e de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o
laudo esteja legivel e que contenha as informacodes exigidas no subitem 4.7.3 deste Edital.

4.7.3.2. 0O laudo médico de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, deverao ser apresentados juntamente com sua respectiva copia simples (cuja conformidade com o original
sera conferida no momento da apresentagao). O candidato podera, também, apresentar a cdpia autenticada em cartério,
desse documento.

4.7.3.3. Acépiasimples (apds autenticada no momento de sua apresentagao) ou a cépia autenticada do laudo médico
de deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, serao retidas pela
junta médica oficial designada pela Camara Municipal de Independéncia. Caso sejam apresentados somente o0s
documentos originais, estes serao retidos pela referida junta, por ocasido da realizagdo da Pericia Médica, para fins de
arquivamento.

4.7.3.4. Aausénciado CID-10 no laudo médico de deficiéncia nao sera motivo de nao consideragao do candidato como
pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel para a constatagao da deficiéncia pela junta
meédica oficial.

4.7.3.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar além do laudo médico de deficiéncia,
obrigatoriamente, o exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 12 (doze)
meses anteriores ao dia previsto para a realizagao da pericia. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.7.3.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente,
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a medida do campo visual de cada
olho e a somatdria do campo visual binocular.

4.7.3.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, uma
descrigao detalhada dos impedimentos fisicos e das alterag6es anatdmicas e(ou) funcionais, bem como a especificagéo
das limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou)
Orteses.

4.7.4. O candidato que, apds a pericia médica, ndo seja considerado pessoa com deficiéncia, tera seu nome excluido
da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagao para as vagas de
ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao suficiente para tanto.

4.7.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e passara a concorrer tao
somente as vagas para a ampla concorréncia, caso detenha nota para tanto, conforme subitem 4.7.4 deste Edital, o
candidato que:

a) nao tiver a sua deficiéncia reconhecida na pericia médica;

b) nao apresentar laudo médico de deficiéncia (original e cépia simples ou copia autenticada em cartério), nos
termos dos subitens 4.7.3 2 4.7.3.6;
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c) apresentar laudo médico de deficiéncia em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para
a pericia médica, exceto no caso de candidatos com impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;
d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.7.3.5 a 4.7.3.7 deste Edital;
e) nao comparecer a pericia médica e nao ter atingido os critérios classificatérios as vagas da ampla concorréncia;
f) evadir-se do local de realizagao da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagao e(ou)

sem autorizagéo da junta médica oficial;
g) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.3 deste Edital.

4.7.5.1. O candidato cuja deficiéncia tenha sido reconhecida como existente, porém declarada como incompativel com
as atividades inerentes ao cargo, na pericia médica, sera eliminado do concurso.

4.7.6. Da decisao da pericia médica, cabera recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicagao do resultado preliminar, nos moldes definidos no edital de convocagéao divulgado pela Cadmara Municipal de
Independéncia, nao sendo admitido pedido de revisao apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos
dados solicitados e os motivos da contestacao.

4.7.6.1. A critério da Camara Municipal de Independéncia, o candidato podera ser convocado para uma reavaliagao,
presencialmente, por uma nova junta médica.

4.7.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por
desclassificagdo no certame ou por decisdo na pericia médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Somente havera isengao total do valor da taxa de inscrigao para os candidatos amparados pela Lei Federal n®
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que comprovar:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) ter realizado a doagéo de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo da possibilidade

de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagao, durante o periodo
previsto no Anexo Il deste Edital.

5.3. Para comprovacao da condigdo disposta no subitem 5.2 deste Edital, o candidato deverd seguir os
procedimentos a seguir, no periodo previsto no Anexo lll deste Edital e por meio de sua Area de Candidato, acessivel pelo
endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

5.3.1. 12 Possibilidade — inscrigdo no CadUnico — preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com
a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e enviar, por meio de upload de arquivo,

imagem digitalizada legivel dos documentos a seguir especificados:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragao de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e CPF do candidato.

5.3.2. 22 Possibilidade — Doagéo de medula éssea — enviar, por meio de upload de arquivo, imagem digitalizada legivel
dos documentos a seguir especificados:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
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Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula éssea, bem como a data da
doagédo; e
b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e CPF.

5.3.3. O Instituto Seletiva consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato, quando da solicitagdo de isengao por inscrigdo no CadUnico.
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5.4.1. Nao serd deferida a solicitagao de isengao do candidato que nao enviar a imagem legivel das documentagdes
previstas nos subitens 5.3.1 e 5.3.2 deste Edital.

5.4.2. O candidato devera manter sob seus cuidados as documentagdes previstas nos subitens 5.3.1 e 5.3.2 deste
Edital; caso seja solicitada pelo Instituto Seletiva, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta
registrada, ao endereco a serinformado, para confirmagao da veracidade das informacgdes apresentadas eletronicamente.

5.5. As informacg6es prestadas no requerimento de isengéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao da selecgéo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

5.6. Nao serd concedida isengao de taxa de inscrigao ao candidato que, a qualquer tempo, tenha comprovado que
omitiu informacdes, tornou-as inveridicas, fraudou ou falsificou documentacao e(ou) nao observou a forma e o prazo
estabelecidos neste item 5 do Edital.

5.7. Nao sera aceita solicitagao de isengédo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletronico, ou
por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital, nem fora do prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

5.8. Cada pedido de isengao de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo Instituto Seletiva.

5.9. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isengao de taxa de inscricdo serao divulgados
na data prevista no Anexo lll deste Edital, através do endereco eletrnico www.institutoseletiva.com.br.

5.9.1. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isengao por meio de recurso interposto através
da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo Il

deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatorio o preenchimento dos dados
solicitados e os motivos da contestagéo.

5.9.2. O candidato que no resultado definitivo da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo, apds analise
dos recursos interpostos, tenha tido o seu pedido indeferido, devera, caso queira efetivar sua inscrigdo no concurso,
imprimir e pagar a respectiva taxa de inscrigdo do concurso, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, pelo enderego  eletrbnico
www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. A Céamara Municipal de Independéncia e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo ao qual pretende concorrer,
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através de boleto bancério, até a data prevista no Anexo lll deste Edital, de acordo com as informacoes a seguir:

Cargos Taxa de Inscricao
Cargos que exigem Nivel Fundamental Completo R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos que exigem Nivel Médio R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
Cargos que exigem Nivel Superior R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
6.2.1. O candidato estara efetivamente inscrito no concurso a partir da confirmagéao do pagamento ou do pedido de

isencdo da sua respectiva taxa de inscricio, atentando-se aos turno de aplicagdo das provas objetivas previsto no subitem
7.2 deste Edital, bem aos requisitos exigidos para o cargo a que pretenda concorrer, conforme disposto neste Edital.

6.2.2. O boleto bancario de que trata o subitem 6.2 deste Edital estara disponivel no enderego eletronico
www.institutoseletiva.com.br, na Area do Candidato, apds finalizacdo da inscricdo, devendo ser impresso para

pagamento em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas lotéricas e em outros estabelecimentos autorizados para tanto.

6.2.3. O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscrigdo, também podera ser pago via PIX, devendo o
candidato:

a) utilizar a fungao “copia e cola” do cédigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco,
selecionar a opcao de pagamento via PIX, “colar” o codigo copiado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de pagamento via PIX, apontar a cAmera do aparelho
celular para aimagem do QRcode que consta do boleto bancario e concluir a transacgao.

6.2.4. Né&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por outros meios que nao os elencados nos subitens 6.2.2
e 6.2.3 deste Edital.

6.3. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por
meio de pagamento ou isengao da taxa) para um mesmo cargo ou para mais de um cargo, por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada a inscrigao que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do
requerimento realizado através do sistema de inscriges on-line do Instituto Seletiva.

6.3.1. As demais inscrigées do candidato na situagao prevista no subitem 6.3 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo paga, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do, nas condi¢gdes do subitem 6.3 em comento, implica
arenuncia da(s) inscricao(des) anterior(es) e da restituicdo da(s) taxa(s) paga(s).

6.4. A inscrigao sera efetivada somente apds a comprovagao, pela rede bancaria, do pagamento da respectiva
taxa.
6.5. Valera como comprovante de inscrigao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario, emitido

juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigdo via enderego eletrénico
www.institutoseletiva.com.br.

6.5.1. O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério on-line de inscricdo, a
transmissao dos dados e os demais atos necessarios para inscrigado no concurso.

6.7. E proibida a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

6.8. A taxa de inscricao paga pelo candidato ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo se, por conveniéncia da
administragao publica, ou por outro motivo, o certame seja anulado.
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6.9. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados
em listagens e(ou) resultados publicados oficialmente no decorrer do certame, no enderego eletrénico
www.institutoseletiva.com.br, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre

outros, tendo em vista que essas informagoes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes
ao concurso, bem como de sua imagem para a divulgagao do certame, seja de forma institucional e(ou) comercial por
parte do Instituto Seletiva e pela Camara Municipal de Independéncia.

6.10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.10.1. Parase inscrever neste concurso publico, o candidato devera:

a) acessar a area correspondente ao concurso publico da Camara Municipal de Independéncia, por meio do
endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo de inscrigoes previsto no Anexo Il deste Edital;

b) ler atentamente este Edital e as instrugdes que compdem o formuldrio eletrénico de inscrigao;

c) preencher o formulario eletronico de inscrigao e transmitir os dados pela internet, providenciando aimpressao

do boleto bancario em ato continuo;

d) pagar o valor da inscricao correspondente ao cargo pretendido, via boleto bancario gerado, até a data de
vencimento constante do boleto;

e) e, caso nao efetue o pagamento do boleto gerado inicialmente, imprimir a segunda via do boleto bancdrio,
através de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.1.1. Antes de solicitar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual deseja concorrer.

6.10.1.2. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso até a data final prevista no Anexo llI
deste Edital, ndo participara do certame.

6.10.2. Nao serdo aceitas inscrigdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

6.10.3. Durante o periodo de solicitagao de inscrigdo, o candidato podera realizar alteragdes em sua inscrigao, tais
como a opgao de atendimento especial e o sistema de concorréncia (ampla concorréncia ou pessoa com deficiéncia).

6.10.3.1. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.10.4. Asinformagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Instituto Seletiva do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e(ou) verdadeira.

6.10.5. Osresultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscrigao no concurso serao publicados nas datas previstas
no Anexo lll deste Edital, na pagina do concurso acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.5.1. O candidato que tiver sua inscrigao indeferida, podera impetrar recurso em face do respectivo resultado
preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, no prazo

previsto no Anexo lll deste Edital.

6.10.5.2. O candidato que tiver sua inscri¢gao indeferida tera acesso a justificativa do respectivo indeferimento através da
sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.6. O candidato poder4 obter informagdes acerca de sua inscricdo por meio de sua Area de Candidato, acessivel
pelo enderecgo eletronico www.institutoseletiva.com.br.

6.11. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

10
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6.11.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagao das provas devera solicita-
la via formuldrio eletronico de inscrigao, durante o periodo de inscrigdo previsto no Anexo lll deste Edital, assinalando
qual(is) o(s) recurso(s) especial(ais) sera(ao) necessario(s) e apresentando a documentagao comprobatdria referente a
sua solicitagdo, quando for o caso.

6.11.2. Além do procedimento previsto no subitem 6.11.1 deste Edital, o candidato devera enviar, ainda, via upload de
arquivo, a imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) e a condigao especial da qual necessita o candidato para fins de
realizagao das provas. O laudo deve ainda conter a identificagdo do candidato, bem como a data e o local de emissao, a
assinatura e o carimbo legivel do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11.2.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

9
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6.11.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas objetivas, além de
cumprir o que dispoe o subitem 6.11.1 deste Edital, devera apresentar laudo médico que contenha a justificativa para a
realizacao das referidas provas com tempo adicional, além das demais informacgdes previstas no subitem 6.11.2 deste
Edital.

6.11.3.1. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao de suas provas, que nao
for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.5
deste Edital.

6.11.3.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua inscrigao nao tenha
optado por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do concurso, dever3,
obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica para confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia, para fins da
aplicacao do disposto no subitem 6.11.3.1 deste Edital.

6.11.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas objetivas, estara amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019.

6.11.4.1. Terd o direito previsto no subitem 6.11.4 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagao das provas objetivas do concurso publico.

6.11.4.2. Aprovadaidade sera feita mediante o envio daimagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o
disposto nos subitens 6.11.1 e 6.11.2 deste Edital.

6.11.4.3. Caso a crianga ainda nado tenha nascido, a imagem da certiddao de nascimento podera ser substituida pela
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.11.4.4. A candidata deverd apresentar, também, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga no dia
de realizagao das provas, para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade.

6.11.4.5. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um(a) acompanhante adulto(a) que ficara em sala
reservada e serd o(a) responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto(a) ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas do concurso.

6.11.4.6. Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do(a) acompanhante apés o fechamento dos portoes, no dia de

11
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aplicacao das provas.

6.11.4.7. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

6.11.4.8. Durante o periodo de amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia do(a) acompanhante.

6.11.4.9. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao das provas, em igual periodo.
Caso a candidata extrapole os trinta minutos previstos em Lei, para amamentag¢ao de cada filho, somente lhe serao
compensados os exatos trinta minutos.

6.11.5. Candidatos comdoencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Seletiva no periodo
previsto no Anexo lll deste Edital, por inexistir a doenga na data-limite para tanto, deverao fazé-lo via correio eletrénico
(contato@institutoseletiva.com.br) to logo a condigdo seja diagnosticada, encaminhando em anexo a documentagéao

comprobatdria dessa situagao.

6.11.5.1. Os candidatos na situagao prevista no subitem 6.11.5 deste Edital, quando da realizagao das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao tratamento diferenciado
requerido.

6.11.6. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, hos termos do Decreto Federal n® 8.727, de
28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas do concurso, devera informa-lo ao final do cadastro de sua inscrigéo,
por meio da opgéao de solicitagao e atendimento pelo nome social disponivel em tela.

6.11.6.1. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o Nome
Social informado.

6.11.7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) deverdo comunicar previamente a situagdo ao Instituto
Seletiva, nos moldes dos subitens 6.11.1 e 6.11.2 deste Edital.

6.11.7.1. Os candidatos citados no subitem 6.11.7 deste Edital deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.11.8. A solicitacdo de condigao especial para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados na forma de que trata este item 6.11 do Edital.

6.11.9. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

6.11.10. O fornecimento da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Seletiva nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao ao destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.11.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria da(s) condigao(des) especial(is)
solicitada(s), conforme este item 6.11 deste Edital; caso seja solicitado pelo Instituto Seletiva, o candidato devera enviar
a referida documentagao por meio de carta registrada, a endereco a ser informado, para a confirmagao da veracidade das
informagoes apresentadas eletronicamente.

6.11.12. Os candidatos que nao fizerem a solicitagao de condicao especial na forma deste item 6.11 e no prazo previsto
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no Anexo lll deste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigéo pretendida, atendida.

6.11.12.1. Sera, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, errada ou
enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.

6.11.13. Osresultados preliminar e definitivo dos pedidos de condi¢do especial serdo publicados nas datas previstas no
Anexo lll deste Edital, na pagina do concurso acessivel pelo enderego eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

6.11.13.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de condi¢cdo especial indeferida, podera impetrar recurso em face do
respectivo resultado preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo enderego eletrbnico
www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

6.11.13.2. O candidato que tiver seu pedido de condicao especial indeferido tera acesso a justificativa do respectivo
indeferimento através da sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Serao aplicados exames de habilidades e conhecimentos aos candidatos inscritos neste concurso, por meio de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2. A aplicagao das provas objetivas na data prevista no Anexo lll deste Edital, serd realizada no turno da manh3,
para todos os cargos, conforme quadro a seguir:

Cargos Turno das provas objetivas
Niveis Fundamental Completo, Médio e Superior de Escolaridade Manha
7.2.1. A data de aplicagao das provas objetivas esta sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da

Administragao Publica, sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

7.3. Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo lll deste Edital, em conformidade com o subitem 1.5 deste Edital,
devendo o candidato, obrigatoriamente, acessa-lo para verificar seu local de provas.

7.3.1. Ao candidato, somente sera permitida a participagao nas provas em data, horario e local constantes no local
de aplicacao de provas divulgado conforme subitem 7.3 deste Edital.

7.3.2. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

7.4. As provas objetivas versarao sobre os conteuidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.5. As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha e cada questdo contera quatro
alternativas (A, B, C e D), dentre as quais apenas uma estara correta.

7.5.1. Haverd, no cartao-resposta, para cada questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das
alternativas — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

7.5.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos campos de cada questao no cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

7.5.8. O candidato devera seguir as instrugdes contidas no cartdo-resposta referentes a forma de marcacao de suas
respostas, sob pena de nao ser realizada a leitura dptica das referidas marcagdes por terem sido realizadas de forma
errada.
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7.6. As provas objetivas para o cargo de nivel fundamental completo, previstos no subitem 2.1 deste Edital, serao
compostas na forma a seguir:
i Numero de Peso por Pontuacao
Area de conhecimento Disciplina Questées Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
Legislacéo e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
7.7. As provas objetivas para os cargos de niveis médio e superior de escolaridade, previstos no subitem 2.1 deste
Edital, serdo compostas na forma a seguir:
i Numero de Peso por Pontuacgio
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Nog¢oes de Informatica 05 1,00 5,00
Legislagao e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
7.8. Sera considerado aprovado nas provas objetivas deste concurso publico o candidato que obtiver, em resultado

definitivo, o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos as provas objetivas e pontuarem o minimo
de 1 (uma) questao por disciplina, nos termos dos subitens 7.6 e 7.7 deste Edital.

7.8.1. A nota final das provas objetivas dos candidatos aos cargos de niveis fundamental completo, médio e superior,
sera o somatorio do produto da quantidade de questdes com respostas em concordancia com o gabarito oficial definitivo
e o respectivos peso por disciplina, conforme quadros contidos nos subitens 7.6 e 7.7 deste Edital.

7.8.2. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que nao alcancgar os critérios
minimos para aprovagao previstos no subitem 7.8 deste Edital.

7.8.3. O candidato eliminado na forma do subitem 7.8.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

7.9. As provas objetivas de multipla escolha de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletronico dos cartdoes-respostas.

7.10. Os gabaritos oficiais das provas objetivas de miltipla escolha serao disponibilizados na pagina do concurso,
acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

7.11. O caderno de questdes das provas sera divulgado no enderego eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, na

mesma data da divulgagao dos gabaritos preliminares.

7.12. O espelho do cartdo-resposta do candidato serd divulgado no enderego eletrnico
www.institutoseletiva.com.br, na mesma data da divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva, e ficara

disponivel até a publicagao do resultado final do concurso.

7.13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
7.13.1.  Os conteudos programaticos para as provas estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.
7.13.2.  Os conteudos relacionados no Anexo Il poderao ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

7.13.3. As questdoes das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.
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7.13.4. Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

7.13.5. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que nao contempladas expressamente nos contetidos dispostos do Anexo Il deste Edital.

7.13.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

7.13.7. A Cémara Municipal de Independéncia e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou ainda por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para a realizagao das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente, do comprovante de confirmagéo de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricao e do documento de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

8.2. Durante a realizagao das provas, antes e a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagédo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, dentre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

8.2.1. O fiscal de sala orientarad os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos cartdes-respostas.

8.3. Para este concurso, serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificagdo e pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja
vencida, (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o
modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

8.3.1. Os documentos oficiais de identidade deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou)
danificados.

8.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o nimero do registro
geral e do CPF); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.3.8. O candidato que nao apresentar a via original do documento oficial de identidade nao realizara as provas deste
concurso e serd eliminado no concurso, exceto no caso de apresentagao de registro de ocorréncia policial - Boletim de
Ocorréncia (em via original ou cépia autenticada), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos. O documento
de registro da ocorréncia (em via original ou copia autenticada) sera retido pela equipe de aplicagdo do Instituto Seletiva.

8.3.3.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta) dias da
data de realizagao da prova.
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8.3.3.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 8.3.3 deste Edital, ou
que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura,sera
submetido a identificagdo especial, que compreende a coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, além de
coleta de impresséo digital e registro fotografico.

8.4. A duragao das provas sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo necessario para a distribuicdo dos cadernos
de questbes, para a leitura das instrugbes e o preenchimento do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade do
candidato observar o horério estabelecido.

8.4.1. Apds o término do tempo de duragao previsto no subitem 8.4 deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcrigao das respostas, com excegao do candidato que solicitou tempo
adicional como condicao especial para realizar as provas e teve seu pedido deferido previamente.

8.4.2. As provas objetivas serdo aplicadas no turno da manha, sendo os portdes abertos a partir das 07h00min e
fechados, impreterivelmente, as 07h50min, e terdo inicio previsto para as 08h00min e encerramento as 12h00min, de
acordo com o tempo de duragéo das provas previsto no subitem 8.4 deste Edital.

8.4.3. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, conforme estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado
em quadro, de visualizagdo por todos os presentes em sala.

8.5. O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.5.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio, de acordo com os subitens 8.4.2 e 8.4.3 deste Edital, sendo eliminado o candidato considerado ausente na
aplicagao.

8.5.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

8.6. O local de realizagdo das provas contendo o enderego, a sala e os horarios de abertura e fechamento dos
portdes de acesso ao local das provas, bem como o horario do inicio e encerramento dessas, serdo disponibilizados via
Cartao de Confirmacao de Inscrigao, acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista

no Anexo lll deste Edital.

8.7. No dia de aplicagao das provas, serao fornecidos ao candidato o caderno de questoes e o cartdo-resposta
personalizado com os dados do candidato, incluindo-se campo préprio para aposi¢ao da assinatura e transcricdo das
respostas.

8.7.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartao-resposta, em especial seu nome e
seu CPF.

8.7.2. O caderno de questdes contém informagdes pertinentes ao concurso que devem ser lidas atentamente e
obedecidas.

8.7.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de questoées, caso esteja incompleto ou apresente alguma incorregao, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

8.7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a aposicdo da assinatura no cartdo-resposta em campo
especifico para tanto. Na auséncia da assinatura no cartdo-resposta o candidato sera eliminado do certame.

8.7.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o Instituto Seletiva tem a
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prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao-resposta, o qual serd o Unico
documento valido para a corregao das respectivas provas.

8.8.1. Somente sera aceita a transcrigao das respostas para o cartao-resposta feita com caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as
condig¢Oes especiais solicitadas e deferidas neste sentido.

8.9. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob
pena de nao o ter corrigido e, consequentemente, ser eliminado do concurso.

8.10. Nao havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

8.11. A partir da leitura eletronica do cartdo-resposta, ndo serdao computadas questbes nao respondidas, que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas, rasuras ou marcagdes em
desacordo com a instrugao contida no proprio cartdo-resposta, ainda que legiveis.

8.12. Serao considerados nulos os cartées-respostas que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis,
ou contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos,
formas etc.), produzido pelo candidato, fora do lugar especificamente indicado para tais finalidades.

8.13. O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugoes especificas contidas neste Edital, na capa do caderno de questdes e no préprio cartao-
resposta.

8.14. As instrugdes que constam no caderno de questdes das provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagoes
e instrugdes expedidas pela equipe do Instituto Seletiva durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
devem ser observadas e seguidas, também, pelos candidatos.

8.15. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 3 (trés) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu caderno de questdes e do cartao-resposta,
devidamente assinado, ao fiscal de sala.

8.15.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa nao permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.15 deste Edital, terda o fato consignado em ata, suas provas nao corrigidas e,
consequentemente, sera eliminado do concurso publico.

8.15.2. Os candidatos poderao ausentar-se temporariamente da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para
beber agua, apds transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora do horario do inicio da aplicagcao das provas e até
o prazo de 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para término dessas.

8.15.3. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 8.15.2 deste Edital, por
motivo de forga maior, a demanda deve ser reportada ao Fiscal de Sala, que a analisara.

8.16. Sera fornecido aos candidatos, no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas, um formulario especifico para anotagao do gabarito de suas provas objetivas, o qual podera ser
levado pelos candidatos, para fins de conferéncia quando da publicagcao dos gabaritos oficiais das provas objetivas.

8.17. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala somente poderao deixar o
local de provas juntos.

8.18. Ao término de suas provas, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal - caderno
de questoes e cartao-resposta, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente
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apés a autorizagao.

8.18.1. Os candidatos nao poderao levar consigo o caderno de questdes, mesmo depois de passado o periodo de sigilo
previsto no subitem 8.15 deste Edital.

8.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas e(ou) aos critérios de
avaliagéo/classificacéo.

8.20. N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacgio entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacgoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao, sob pena de eliminagao.

8.21. Sera eliminado do concurso, mediante registro em termo de ocorréncia, o candidato que, durante a realizagcao
das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
e(ou) similares, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player e(ou) similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador
e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

8.21.1. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagédo das provas.

8.21.2. Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles
permitidos no subitem 8.1 deste Edital. Também nao sera permitida a circulagao de candidatos, nas dependéncias fisicas
do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

8.21.3. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
invélucro fornecido pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 8.21 deste Edital.

8.21.3.1. O Instituto Seletiva, por forga do disposto no subitem 8.21.3 deste Edital, disponibilizard aos candidatos
invélucro para guarda de objetos, seja de que tipos forem. Referido invélucro, devidamente lacrado, devera ser mantido
embaixo da carteira até o término das suas provas ou em local autorizado pelo fiscal de sala, para tanto, podendo tao
somente ser aberto fora do ambiente de provas.

8.21.3.2. O Instituto Seletiva nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pessoais dos candidatos, nem
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, ou por danos a eles causados vindo, por este fato, recomenda-los que nado levem nenhum dos objetos citados no
subitem 8.21 deste Edital no dia de realizagao das provas.

8.21.3.3. Durante todo o tempo de permanéncia dos candidatos nas salas de provas, telefones celulares e(ou) qualquer
equipamento eletrénico, deverdo permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no invélucro para guarda de
objetos lacrado, com todos as fungodes, os aplicativos e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

8.21.3.4. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer drea do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenhaingressado na sala de aplicagdo de provas noinicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.
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8.21.4. Paraaseguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderao portar arma de fogo no dia
e no local de realizagéo das provas.

8.22. Sera também eliminado do concurso o candidato que:

a) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa poérem risco a
saude e a segurancga dos demais presentes;

b) nao permitir a coleta de sua assinatura;

c) nao devolver o cartdo-resposta ao concluir as suas provas, bem como o caderno de questdes;

d) dar ou receber auxilio (com excegao do atendimento especial autorizado) para a realizagao das provas;

e) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

f) entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo ap6s o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

g) recusar a se submeter a detector de metal;

h) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros candidatos ou aos membros do Instituto,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

j) utilizar-se de ou portar materiais nao autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

k) realizar anotagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;

1) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

n) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovagdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

0) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

p) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova portando o caderno de questdes ou o cartdo-resposta;
q) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagédo de prova sem a devida autorizagao de fiscal ou sem o devido

acompanhamento de fiscal.

8.23. O Instituto Seletiva, no dia de realizagao das provas, podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgéo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.23.1. O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar a presencga de objeto metalico, caso o
objeto nao possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

8.24. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, serd verificado o incidente pela coordenagéo de
aplicacao das provas, e caso seja constatado que ndo houve intengao de burlar o Edital e(ou) o concurso, o candidato sera
mantido no concurso.

8.25. Ao término das provas, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

8.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processoilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

9. DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAIS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Anotafinal do candidato no concurso sera a nota final obtida na prova objetiva, que pode totalizar a pontuagao
maxima de 60,00 (sessenta) pontos para todos os cargos.
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9.2. Ap6s o célculo da nota final e a aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 deste Edital,
os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, por cargo e de acordo com os valores decrescentes das notas
finais das provas objetivas.

9.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscri¢ao, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados do concurso, serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorrerao as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e figurardo, também, na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).

9.3. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem e no que
couber:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, o momento do processamento
para o desempate;

b) obtiver maior pontuagao nas questoes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuagao nas questoes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica da prova objetiva (Quando houver);

e) obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico da prova objetiva (quando houver);

f) tiver exercido a fungao de Jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

g) tiver maior idade.

9.3.1. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos

no subitem 9.3 deste Edital, o Instituto Seletiva realizara sorteio publico, a ser acompanhado pela Comissao Examinadora
do Concurso Publico.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao do critério de desempate previsto na alinea “g” do
subitem 9.3 deste Edital, serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final do concurso, para a apresentagao da
imagem legivel da certidao de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de desempate.

9.3.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagao da certiddao de nascimento que nado apresentarem a
imagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

9.3.3. Para os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo do critério de desempate previsto na alinea “f”
do subitem 9.3 deste Edital, a validagao da comprovagao da fungao de jurado sera realizada por meio da documentagao
apresentada no ato da inscrigdo no concurso, sendo aceito, para tanto, certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal e
alteragdes.

9.4. O resultado final do concurso publico sera divulgado nos enderegos eletronicos www.institutoseletiva.com.br
e www.camaraindependencia.ce.gov.br, em duas listas, a saber:

a) uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos inscritos nas vagas de ampla concorréncia e na
condi¢do de pessoa com deficiéncia; e

b) uma lista contendo, especificamente, a classificacao dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposic¢ao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia util subsequente

a data de publicagao do objeto do recurso, para as seguintes situagoes:
a) contra indeferimento do pedido de isengdo do valor da taxa de inscri¢ao;
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b) contra indeferimento da inscrigéao;
c) contra indeferimento do pedido de condi¢des especiais para realizagdo das provas;
d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas;
e) contra a totalizagao preliminar dos pontos obtidos nas provas objetivas, desde que se refira a erro de calculo
das notas;
f) contra a classificagdo preliminar dos candidatos no concurso publico.
10.2. Os recursos elencados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser impetrados e encaminhados através da Area

de Candidato, acessivel pelo enderego eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

10.3. No caso de indeferimento da inscrigao, previsto na alinea “b” do subitem 10.1 deste Edital, além de proceder
conforme disposto no subitem 10.2 deste Edital, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar para o e-mail

contato@institutoseletiva.com.br, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagao
bancaria, bem como toda a documentagao que o candidato julgar necessaria a comprovagao da regularidade de sua

inscrigao.

10.4. Os recursos previstos no subitem 10.1 deste Edital devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser redigidos de forma clara e objetiva;

b) conter indicacao do numero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada

pelo candidato ou do procedimento que estd sendo contestado/recorrido, quando o recurso for contra o gabarito
preliminar das provas objetivas;

c) nao conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacgéao;
d) apresentar argumentagao légica e consistente;
e) apresentar indicagdo bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos,

quando necessario.

10.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

10.6. Seraindeferido o recurso:

a) que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou em editais especificos que os
instrua;

b) que apresentar em seu teor fundamentagao de outras questdes e nao a que for objeto do recurso;

c) que nao informar o numero correto da questado a qual postula o recurso;

d) que ndo estiver devidamente fundamentado;

e) que nao apresentar argumentacgoes légicas e consistentes;

f) que apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

g) que for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;

h) que apresentar teor referente a terceiros;

i) cujo objeto impugnado néo seja referente ao prazo recursal em andamento;

j) nao atender as exigéncias previstas neste Edital ou em editais especificos que os instrua.

10.7. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, de acesso privativo,

acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

10.7.1.  Apds a divulgagao oficial de que trata o subitem 10.7 deste Edital, a fundamentagao objetiva da decisao da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada pelo candidato até a publicagdo do
resultado final deste concurso publico.

10.8. O ponto relativo a questao da prova objetiva eventualmente anulada por forga de recurso interposto, sera
atribuido a todos os candidatos que fizeram a referida prova e nao obtiveram pontuagao na referida questao, conforme o
gabarito definitivo oficial, independentemente de terem interposto recurso. O candidato que ja havia recebido o ponto
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referente a questao anulada, antes da apreciagao do recurso, tera esse ponto mantido sem receber qualquer pontuacao
a mais.

10.8.1. Alterado o gabarito preliminar oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por for¢a de provimento
de recurso, todas as provas desse cargo serdo corrigidas de acordo com o nhovo gabarito, independentemente se o
candidato interp0s recurso ou nao.

10.9. Alterado qualquer resultado preliminar apds andlise de recurso, a pontuagdo do candidato sera corrigida em
resultado definitivo.

10.10.  Naocorréncia do disposto nos subitens 10.8 e 10.9 deste Edital, podera haver alteragao da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

10.11.  Nao havera reapreciagao de recursos.

10.12.  Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacgao, a suplementacao e(ou) a substituicao de
documentos durante ou apds o periodo recursal previsto no subitem 10.1 deste Edital.

10.13. As bancas examinadoras constituidas para andlise dos recursos previstos no subitem 10.1 deste Edital,
constituem ultima instancia para recurso, sendo soberanas em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.14. A Camara Municipal de Independéncia e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos
por falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes, quando os motivos de ordem
técnica nao lhe forem imputaveis.

11. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O ato de homologagao do resultado final do concurso publico sera afixado no Quadro Oficial de Avisos da
Camara Municipal de Independéncia e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.institutoseletiva.com.br e

www.camaraindependencia.ce.gov.br.

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1. Homologado o resultado final do concurso, a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, bem como dos que comporao o cadastro de reserva, obedecera a estrita ordem de classificagao,
ao prazo de validade do concurso publico e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

12.1.1. A Camara Municipal de Independéncia reserva-se o direito de proceder s convocagdes em nlimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o niumero de vagas
ofertadas no subitem 2.1 deste Edital, restando clara que a aprovagéo no concurso publico acima do nimero de vagas
expressas neste Edital, assegurara apenas a expectativa de direito a nhomeacgao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Camara
Municipal de Independéncia, da rigorosa ordem de classificagao, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do
concurso.

12.2. A partir da convocagao, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis contado da publicagao do ato de nomeacgéo do cargo, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
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12.3. Séao requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a nomeacéo,
os previstos no subitem 3.1 deste Edital.

12.4. Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que nao apresentar a documentagao completa exigida a
seguir, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) original e cépia simples do documento de identidade com fotografia, acompanhada do documento do original;
c) original e copia simples do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleigdo, acompanhada
do documento original;

d) original e cépia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do documento original;
e) original e cépia simples de Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) original e cépia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do documento original;

g) original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do documento original;

h) declaragcdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou funcao publica nos ambitos federal, estadual
e(ou) municipal;

i) declaracao de bens atualizada até a data da posse;

j) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) original e cépia simples do cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

) original e copia simples do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, nas
condic¢Oes especificadas no subitem 2.1 deste Edital;

m) declaragcdo de acumulagdo ou ndo acumulacao de vinculo com o servigo publico (podendo ser elaborada
de préprio punho);

n) original e cépia simples da certidao de nascimento dos filhos, se houver;

0) original e cdpia simples da certidao que confirma que o candidato esta em dia com a Justi¢a Militar;

p) original e cépia simples de atestado(s) informando que o(a) candidato(a) ndo possui antecedentes criminais.

12.4.1. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.5. Estardimpedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 3.1 deste Edital.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1.1. Sera admitida a impugnacao deste Edital normativo do concurso publico no periodo previsto no Anexo Il deste
Edital.

13.1.2. O pedido de impugnacao devera ser formalizado por meio da pagina do concurso, acessivel pelo enderego
eletrébnico www.institutoseletiva.com.br, o qual sera julgado conjuntamente pela Camara Municipal de Independéncia e

pelo Instituto Seletiva, no que lhes couber.
13.1.3. O pedido de impugnacao ao Edital devera ser realizado de forma fundamentada e clara.

13.1.4. No caso de pedido de impugnagao impetrado, a resposta sera publicada na data prevista no Anexo lll deste
Edital, na pagina eletrénica do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

13.1.5.  Nao havera possibilidade de recurso em face da resposta a impugnacao.

13.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao impetrados por outro meio e forma que nao os dispostos neste Edital,
bem como fora do prazo previsto para tanto, disposto no Anexo Il deste Edital.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Até a data de homologagéao do resultado final, as publicagdes e divulgacdes oficiais do concurso seréo feitas

nos enderegos oficiais eletronicos do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br) e(ou) da Camara Municipal de

Independéncia (www.camaraindependencia.ce.gov.br).

14.1.1.  Apéds a publicacao do ato de homologagao do resultado final, as publicac¢des e divulgagdes do concurso serao
realizadas diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal de Independéncia e no enderego eletrénico
www.camaraindependencia.ce.gov.br.

14.1.2. O acompanhamento das publicagoes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, bem como
de quaisquer outras publicagoes oficiais referentes ao concurso publico, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagao das normas para este concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros atos a serem publicados.

14.3. Nao serao fornecidas informagdes sobre notas, classificacdes e resultados em geral por outro meio que nao
sejam os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados no enderego eletrénico do concurso.

14.3.1. Nao serao dadas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas,
devendo o candidato observar rigorosamente os editais, os comunicados e outras publica¢ées oficiais divulgados na
forma do subitem 14.1 deste Edital.

14.3.2. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e(ou) documentos pessoais de candidatos, em atencao ao
disposto no art. 31 da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4.1. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados em cronograma vigente e publicado, nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas em
referido cronograma.

14.5. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do Instituto Seletiva
até a data de publicagdo da homologagao do resultado final deste concurso publico, por meio do correio eletrénico
contato@institutoseletiva.com.br. Apds referida data, desde que aprovado no concurso, a atualizagdo devera ser

realizada diretamente junto & Camara Municipal de Independéncia, presencialmente, ou via correio eletrdnico
camaraindeps@hotmail.com.

14.5.1. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo no concurso, devera enviar
requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o correio eletronico
contato@institutoseletiva.com.br, acompanhado de coépia digitalizada dos documentos que contenham os dados

corretos (certiddo de nascimento e carteira de identidade, nos termos do subitem 8.3 deste Edital) e(ou) certiddo de
casamento e(ou) cépia da sentenga homologatdria de retificagao do registro civil.

14.5.2. O candidato que solicitar a alteragdo de nome nos termos do subitem 14.5.1 deste Edital, terd o seu nome
atualizado na base de dados do Instituto Seletiva tanto para este concurso quanto para os eventos futuros realizados pelo
Instituto.

14.5.3. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados
pessoais e de seu enderego junto ao Instituto Seletiva e a Camara Municipal de Independéncia.

14.5.4. A Céamara Municipal de Independéncia e o Instituto Seletiva nao se responsabilizarao por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderego eletronico incorreto e(ou) desatualizado, endereco residencial desatualizado,
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endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes
diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

14.6. A Camara Municipal de Independéncia e o Instituto Seletiva nao emitirdo declaragao de aprovagao neste
concurso publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

14.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados em imprensa oficial e(ou) divulgados nos
enderegos eletrénicos www.institutoseletiva.com.br e(ou) www.camaraindependencia.ce.gov.br.

14.8. As despesas relativas a participagao do candidato neste concurso publico, tais como transporte para realizagao
das provas, alimentacao, estada, deslocamentos, apresentacdo para admissao, ocorrerdo a expensas do proprio
candidato.

14.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gao, prova e(ou) tornar sem efeito a posse do candidato, em todos
os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.9.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova
sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso publico.

14.9.2. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos subitens 14.9 e 14.9.1 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder penal e civilmente por seus atos, perante a justica.

14.10. Caso seja requisitado, o Instituto Seletiva fornecera o comprovante de comparecimento na prova do concurso
publico ao candidato inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante. Para tanto, devera
solicita-lo por meio dos canais de atendimento previstos no subitem 1.11 deste Edital.

14.11.  Oteor deste Edital podera sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumados
a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital

disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoseletiva.com.br, bem como publicado em imprensa oficial, quando
necessario.

14.12.  Apds a publicagao do resultado final, o Instituto Seletiva encaminhara toda documentagao referente a este
concurso publico a Camara Municipal de Independéncia, para fins de guarda e arquivamento.

14.13.  Asocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela Cadmara
Municipal de Independéncia, por meio de Comissao de Acompanhamento do Concurso constituida para tal fim, e pelo
Instituto Seletiva, no que a cada um couber.

Independéncia, 06 de novembro de 2025.

JOSE JOCERLANIO LIMA COUTINHO
Presidente da Camara Municipal de Independéncia
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ANEXOI
DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

Assessor Administrativo:

Executar atividades administrativas complexas e de apoio direto aos processos legislativos e financeiros; auxiliar na
elaboracéo de atos normativos, contratos e relatérios; prestar suporte aos setores contabil, juridico e legislativo, exigindo
dominio de rotinas técnico-burocraticas e sigilo funcional.

Assessor de Comunicagao:
Gerenciar conteido de comunicagao institucional, elaborar textos, organizar registros fotograficos e audiovisuais.

Assistente de Documentagao:
Organizar arquivos, protocolar documentos, controlar a tramitagao de processos internos.

Assistente de Recepgao:
Atender ao publico, controlar o acesso as dependéncias da Camara, prestar informagoes.

Auxiliar de Servigos Gerais:

Executar servigos de limpeza, conservagao, apoio em atividades internas e externas, movimentagdo manual de materiais
e documentos no &mbito da Camara Municipal, vedada a condugao de veiculos oficiais; efetuar, sob orientagao da chefia
imediata, servigcos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza, conservacao, capatazia e outros similares.

Controlador Geral:
Realizar o controle interno da gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Camara Municipal, elaborar relatérios,

acompanhar processos de fiscalizagao e auditoria interna.

Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio:
Gerenciar entrada, saida e controle de materiais, zelar pelo patrimdnio publico da Camara.

Coordenador de Coleta de Pregos e Compras:
Pesquisar pregos, realizar cotagao de bens e servigos, organizar processos de compras.

Coordenador de Fiscalizagao Contratual:
Acompanhar a execucao de contratos administrativos, fiscalizar prazos e condi¢6es pactuadas.

Coordenador de Recursos Humanos:
Controlar registros funcionais, folha de pagamento, beneficios e rotinas de pessoal.
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ANEXOII
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Conhecimentos Gerais para o Cargo de Nivel Fundamental Completo de Escolaridade

Lingua Portuguesa:

Interpretagao e compreensao de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fungao
textual dos vocabulos. Variagao linguistica. Figuras de linguagem. Significagao de palavras e expressdes. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuagao
e sua fungao no texto. Divisao silabica. Estrutura e formagao de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocadlicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto.
Locugoes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagao textual (elementos de referenciagao,
substituicao e repeticado, de conectores etc.). Fungdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e
subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Colocacgao pronominal. Elementos de coesao. Elementos de comunicacao.

Raciocinio Lagico:

Estruturas légicas. Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias e negagoes de proposicoes; Leis de
Morgan; diagramas légicos; conectivos légicos (e, ou, se...entdo, se e somente se, negagao); condicional e bicondicional.
Argumentacgao logica: identificagdo da validade de argumentos; falacias logicas; premissas e conclusdes. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos e de contagem: razdo e proporcao; regra de trés simples e composta; andlise combinatoria
(arranjos, permutagdes, combinagdes simples). Nogdes de conjuntos: representagdes (diagrama de Venn); operagdes
(unido, intersecao, diferenga, complemento); aplicagées em problemas praticos. Situagdes-problema e raciocinio
matematico: interpretacao de textos com dados quantitativos; resolugao de problemas com légica e matematica basica;
raciocinio sequencial e dedutivel.

Legislacao e Etica no Servigo Publico:

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais — LGPD). Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informacdo — LAI). Etica no servico publico: deveres, vedacdes e
responsabilidades do servidor publico. Etica e fungdo publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e suas aplicagdes na Administragéo Publica. Etica e moral: definigdo e distingdo. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo publico: conceitos. Sigilo funcional e responsabilidade administrativa.

1.1. Conhecimentos Especificos para o Cargo de Nivel Fundamental Completo de Escolaridade

Auxiliar de Servigcos Gerais:

Nocoes de Higiene e Limpeza. Praticas adequadas de limpeza de ambientes, superficies e utensilios. Uso correto de
produtos de limpeza. Limpeza de copa, cozinha, sanitarios e areas comuns. Higienizagdo e conservagao de
eletrodomésticos. Atividades de Copa e Cozinha. Preparo e servigo de bebidas e lanches (café, cha, sucos, sanduiches).
Técnicas basicas de organizagao e asseio de utensilios (copos, pratos, talheres, garrafas). Controle de estoque de géneros
alimenticios e abastecimento de itens de consumo. Nogdes de Seguranga e Saude no Trabalho. Utilizagdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Prevencado de acidentes durante o manuseio de produtos de limpeza e
utensilios cortantes. Cuidados com alimentos e prevengao de contaminagoes. Organizagdo e Conservagao de Ambientes.
Técnicas de organizagao de espagos e armazenamento de materiais e utensilios. Recolhimento e descarte correto de
residuos. Polimento e conservagao de materiais metalicos e utensilios. No¢cdes de Controle de Estoque. Registros basicos
de entrada e saida de materiais. Verificagao de validade de produtos. Organizagao de géneros alimenticios e materiais de
copa. Atendimento e Postura Profissional. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Nogdes de cortesia, discricdo
e postura adequada no atendimento a servidores e visitantes. Responsabilidade e sigilo funcional. Nocdes de
Administracdo Publica. Administragdo Publica: conceito e finalidade; conceito de servigo publico; finalidade da
administragao publica; diferenga entre setor publico e setor privado. Organizagao da Administragao Publica: estrutura
basica da administragao municipal (poderes Executivo e Legislativo); érgaos e servidores publicos. Deveres do Servidor
Publico: pontualidade, assiduidade, disciplina, respeito a hierarquia, zelo com o patriménio publico, ética no trabalho.
Principios da Administragdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal/1988): legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia. Patrimbénio Publico: conceito de patrimdnio publico; importancia da conservagao e do uso
responsdvel dos bens publicos; responsabilidade do servidor. Legislagédo Institucional e Publica. Lei Organica do
Municipio. Lei n® 003, de 10 de margo de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Resolugdo Municipal de
n® 86/2021 (Regimento Interno da Camara Municipal).

2. Conhecimentos Gerais para o Cargo de Nivel Superior de Escolaridade

Lingua Portuguesa:

Interpretagédo e compreensao de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Funcao
textual dos vocabulos. Variagao linguistica. Figuras de linguagem. Significagao de palavras e expressdes. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuagéao
e sua fungao no texto. Divisao silabica. Estrutura e formagao de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
Locugdes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagao textual (elementos de referenciagéao,
substituicao e repeticado, de conectores etc.). Fungdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e
subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Colocacgao pronominal. Elementos de coesao. Elementos de comunicagao.

Nocoes de Informatica:

Sistemas operacionais: fundamentos e funcionalidades dos sistemas operacionais Windows 10/11; gerenciamento de
arquivos, diretorios e permissoes; configuracdes basicas do sistema, rede e dispositivos. Pacotes: edigdo de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Office 2016/2019/365 (Word, Excel, PowerPoint); nogdes basicas de
LibreOffice (Writer, Calc, Impress); fungdes basicas e intermedidrias (formatagao, féormulas, graficos, tabelas, estilos e
impressao). Internet e Intranet: conceitos e terminologias basicas; utilizacdo de navegadores atuais (Google Chrome,
Mozilla Firefox, Microsoft Edge); navegagao segura, downloads, preenchimento de formularios, uso de abas e favoritos;
utilizagdo de mecanismos de busca (Google, Bing, DuckDuckGo); correio eletrénico (envio, recebimento e gerenciamento
de e-mails, anexos e filtros — Microsoft Outlook e Gmail); nogdes de colaboragao em nuvem (Google Drive, OneDrive).
Organizagao e gerenciamento de arquivos: estrutura de arquivos e pastas; extensoes de arquivos, tipos de documentos e
programas associados; compactagao e descompactagao de arquivos. Seguranga da informagéo: principios basicos:
confidencialidade, integridade e disponibilidade; ameacas cibernéticas (virus, worms, trojans, ransomware, phishing e
engenharia social); medidas preventivas: firewalls, antivirus, antispyware, autenticagdo multifator, senhas seguras;
procedimentos de backup e recuperacao de dados; atualizagdes e patches de seguranca.

Legislacdo e Etica no Servigo Publico:

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD). Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI). Etica no servico publico: deveres, vedagdes e
responsabilidades do servidor publico. Etica e fungdo publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e suas aplicagcdes na Administragao Publica. Etica e moral: defini¢do e distingao. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo publico: conceitos. Sigilo funcional e responsabilidade administrativa.

2. 1. Conhecimentos Especificos para os Cargos de Nivel Médio de Escolaridade

Assessor Administrativo:

Nogoes de Administragdo. Organizagdes: conceito, eficiéncia e eficacia. Processo Administrativo: planejamento,
organizacao, influéncia e controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas de planejamento.
Organizagao: fundamentos; estruturas organizacionais (tradicionais e contemporaneas); tendéncias e praticas
organizacionais. Comunicacao. Interna e externa e formal e informal. Redacgao oficial de documentos. Manual de Redagéao
da Presidéncia da Republica. Tipos de documentos administrativos e suas finalidades e usos. Protocolo de documentos
(procedimentos de recepgdo, classificagdo, registro, tramitagcao, distribuicdo e arquivamento). Expedicdo de
correspondéncias (registro de saida, controle, enderegamentos e formas de encaminhamento fisico e eletrénico).
Trabalho em equipe e relagdes interpessoais. Comunicagao assertiva, flexibilidade, equilibrio emocional e resolugao de
problemas em grupo. Comportamentos interpessoais receptivos e defensivos. Postura e personalidade nas relagdes no
ambiente de trabalho. Fatores positivos das relagdes no trabalho. Empatia e compreensao mutua. Conduta profissional:
comunicacgao verbal e apresentacio pessoal. Organizacéo e gestdo de documentos. Nogdes de arquivologia (definicéo,
importancia, ciclo de vida dos documentos e principios arquivisticos). Tipos de arquivos e métodos de arquivamento.
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Gestao eletronica de documentos (conceitos, sistemas/ software utilizados, controle de acesso, indexagao,
armazenamento e legislagao aplicavel). Digitalizagao de documentos (procedimentos, equipamentos, cuidados legais e
preservacdo da integridade documental). Nocdes de Administragdo Publica. Administragdo Publica: conceitos de
administragao direta e indireta. Principios constitucionais da administragao publica (art. 37 da Constituicao Federal).
Entidades da administragao indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista): caracteristicas, regime juridico e competéncias. Orgaos publicos: definigao, classificagdo e competéncias (6rgdos
independentes, autdnomos, superiores e subalternos). Poderes e fungdes do Estado: fungdes tipicas e atipicas dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Cargos, empregos e fungdes publicas: distingdes, formas de provimento,
natureza dos vinculos (estatutario e celetista), cargos em comissao e fungdes de confianga. Estrutura organizacional e
organogramas: conceito, tipos de estrutura, relagdes hierarquicas, linhas de autoridade e apoio (linha e staff). Atos
administrativos. Legislagéo Institucional e Publica. Lei Orgénica do Municipio. Lei n® 003, de 10 de margo de 1993
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Resolugao Municipal de n® 86/2021 (Regimento Interno da Camara
Municipal).

Assessor de Comunicagao:

Redacéao Técnica e Administrativa. Tipologia e elaboragédo de atos administrativos e outros géneros atinentes a fungao.
Aspectos composicionais e textuais de: noticias e reportagens; textos, pegas e publicagdes para divulgacao institucional.
Estilo administrativo: correspondéncia oficial (oficio, cartas, memorandos); documentos e relatérios administrativos e
institucionais; proposicoes legislativas, atas, deliberagdes, comunicagoes, expedientes e afins. Textos técnicos.
Linguagem burocratica: caracteristicas morfossintaticas e lexicais (jargoes técnicos, siglas, abreviaturas). Formatacao de
textos segundo normas da ABNT. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (edigao vigente na data de publicagao
deste Edital). Textualidade e Producao Textual. Texto, textualidade. Estratégias de coesao. Coeréncia textual: metarregras
da repeticao, progressao, nao contradicdo e relagdo. Clareza e concisdo. Funcdes da linguagem e intengoes
comunicativas. Aspectos intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. Qualidades que
imprimem harmonia ou fragilidade de progressao textual. A estrutura do paragrafo: gramaticalidade, paragrafo-padrao e
topico frasal. Frase, oragao, periodo. Construgcao frasal. Retérica e Teoria da Argumentacao. Retérica e teoria da
argumentagao. Fundamentos de retérica. Teoria da argumentagao: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugao
einducgao; e, o raciocinio categdrico-dedutivo. Vicios de raciocinio. Conhecimentos Linguisticos da Norma Padréo. Sintaxe
de regéncia. Emprego da crase. Sintaxe de concordancia — casos gerais e especiais. Colocagao pronominal. Emprego de
pronomes de tratamento e outros. Emprego dos tempos e modos verbais. Coordenacao e subordinagdo. Coesao textual:
elementos anaféricos e articuladores. Modalizadores e itens de articulagao formal: elementos de ligagao e de transigao.
O léxico e seu emprego: adequacéo e precisdo. Organizagao e gestao de documentos: nogoes de arquivologia (definigao,
importancia, ciclo de vida dos documentos e principios arquivisticos); tipos de arquivos e métodos de arquivamento;
gestdo eletronica de documentos (conceitos, sistemas, software utilizados, controle de acesso, indexagao,
armazenamento e legislacdo aplicavel); digitalizagdo de documentos (procedimentos, equipamentos, cuidados legais e
preservagao da integridade documental). Nogcdes de Administracdo Publica. Administragao Publica: conceitos de
administragao direta e indireta. Principios constitucionais da administragcdo publica (art. 37 da Constituicdo Federal).
Entidades da administracado indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista): caracteristicas, regime juridico e competéncias. Orgdos publicos: defini¢do, classificacdo e competéncias (6rgdos
independentes, autbnomos, superiores e subalternos). Poderes e fungdes do Estado: fungdes tipicas e atipicas dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Cargos, empregos e funcdes publicas: distingdes, formas de provimento,
natureza dos vinculos (estatutério e celetista), cargos em comisséo e fun¢des de confiancga. Estrutura organizacional e
organogramas: conceito, tipos de estrutura, relagdes hierarquicas, linhas de autoridade e apoio (linha e staff). Atos
administrativos. Legislagéo Institucional e Publica. Lei Orgénica do Municipio. Lei n® 003, de 10 de margo de 1993
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Resolugao Municipal de n® 86/2021 (Regimento Interno da Camara
Municipal).

Assistente de Documentacao:

Nogdes de Arquivologia. Conceitos basicos de arquivo. Tipos de arquivos (corrente, intermediario e permanente).
Classificagao, ordenacao e conservagdo de documentos. Fases do ciclo documental. Métodos de arquivamento
(alfabético, numérico, geografico e por assunto). Tabela de temporalidade documental. Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de
1991 (Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados). Protocolo e Tramitagdo de Documentos. Conceito de protocolo.
Registro, autuagao e controle de documentos. Recebimento, expedicao e distribuicdo de documentos oficiais. Gestao
Documental. Classificacao, organizagdo e avaliagdo de documentos. Digitalizacdo e gerenciamento eletronico de
documentos (GED). Seguranca e sigilo da informacgao. Eliminagao e guarda de documentos. Redacao Oficial. Formatos e
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estrutura de documentos oficiais (memorandos, oficios, requerimentos, despachos). Nocoes de Administragéo Publica.
Administragao Publica: conceitos de administragao direta e indireta. Principios constitucionais da administragao publica
(art. 37 da Constituicdo Federal). Entidades da administragéo indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista): caracteristicas, regime juridico e competéncias. Orgdos publicos: definigéo,
classificagdo e competéncias (6rgaos independentes, autbnomos, superiores e subalternos). Poderes e fungdes do
Estado: fungdes tipicas e atipicas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Cargos, empregos e fung¢des publicas:
distingdes, formas de provimento, natureza dos vinculos (estatutario e celetista), cargos em comissao e fungoes de
confianca. Estrutura organizacional e organogramas: conceito, tipos de estrutura, relagdes hierarquicas, linhas de
autoridade e apoio (linha e staff). Atos administrativos. Legislagao Institucional e Publica. Lei Organica do Municipio. Lei
n° 003, de 10 de margo de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Resolugado Municipal de n® 86/2021
(Regimento Interno da Camara Municipal).

Assistente de Recepgao:

Comunicacgao. Interna e externa e formal e informal. Redagao oficial de documentos. Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica. Tipos de documentos administrativos e suas finalidades e usos. Protocolo de documentos (procedimentos
de recepgao, classificagao, registro, tramitagao, distribuicao e arquivamento). Expedigao de correspondéncias (registro
de saida, controle, enderegamentos e formas de encaminhamento fisico e eletrdnico). Atendimento ao publico.
Atendimento telefonico, presencial e digital (WhatsApp, e-mail, chat on-line etc.). Atendimento a clientes internos e
externos. Principios e atitudes fundamentais no atendimento (comunicabilidade, apresentagado pessoal, atengao,
cortesia, empatia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta ética e objetividade, discricao, conduta e
objetividade). Resolugdo de conflitos e tratamento de reclamagdes. Nocdes de relagées interpessoais. Comunicagao
assertiva, flexibilidade, equilibrio emocional e resolugao de problemas em grupo; comportamentos interpessoais
receptivos e defensivos. Postura e personalidade nas relagoes no ambiente de trabalho. Fatores positivos das relagdes no
trabalho. Empatia e compreensao mutua. Responsabilidade, pontualidade, aparéncia e respeito no atendimento e trato
interpessoal. Etica e sigilo no atendimento ao cidad&o. Controle de Acesso e Seguranga Institucional. Procedimentos de
identificagao e credenciamento de visitantes. Normas basicas de seguranga no ambiente publico. Registro de entrada e
saida de pessoas. Uso de crachas, lista de presencga e autorizagao de acesso. Registro de atendimentos e preenchimento
de formularios. Protocolos internos de encaminhamento de pessoas e documentos. Nocoes de Administracao Publica.
Administragao Publica: conceitos de administragao direta e indireta. Principios constitucionais da administragao publica
(art. 37 da Constituigdo Federal). Entidades da administragao indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista): caracteristicas, regime juridico e competéncias. Orgdos publicos: definicao,
classificagdo e competéncias (6rgaos independentes, autbnomos, superiores e subalternos). Poderes e fungdes do
Estado: fungdes tipicas e atipicas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Cargos, empregos e fungdes publicas:
distingdes, formas de provimento, natureza dos vinculos (estatutario e celetista), cargos em comissao e fungodes de
confianga. Estrutura organizacional e organogramas: conceito, tipos de estrutura, relagdes hierarquicas, linhas de
autoridade e apoio (linha e staff). Atos administrativos. Legislacéo Institucional e Publica. Lei Organica do Municipio. Lei
n° 003, de 10 de margo de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Resolugao Municipal de n°® 86/2021
(Regimento Interno da Cadmara Municipal).

Coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio:

Administracio de Almoxarifado. No¢des de administracio de materiais. Classificacdo e codificagado de materiais. Entrada
e saida de materiais: controle e registro. Estoque minimo, maximo e ponto de ressuprimento. Inventario fisico e rotativo.
Organizagao fisica e funcional do almoxarifado. Armazenamento adequado de materiais. Gestdo Patrimonial. Conceito de
patrimonio publico. Conceitos de bens publicos: méveis e iméveis. Tombamento, registro, carga e baixa de bens
patrimoniais. Controle e identificagdo patrimonial (plaquetas, etiquetas, cddigos). Inventario patrimonial: procedimentos
e periodicidade. Responsabilidade funcional pelo patrimoénio publico. Desfazimento e alienagdo de bens inserviveis.
Prevengao de perdas, danos e extravios. Procedimentos Administrativos. Elaboragao e preenchimento de requisigdes,
guias e relatdrios. Utilizagcdo de sistemas informatizados de controle de estoque e patrimonio. Nogdes de compras
publicas e requisicao de materiais. Nogcdes de arquivamento e organizagdo de documentos do setor. Nocbes de
Administracdo Publica. Administracdo Publica: conceitos de administragao direta e indireta. Principios constitucionais da
administragdo publica (art. 37 da Constituicdo Federal). Entidades da administragao indireta (autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista): caracteristicas, regime juridico e competéncias. Orgaos
publicos: definigao, classificagao e competéncias (6rgaos independentes, autbnomos, superiores e subalternos). Poderes
e fungoes do Estado: fungoes tipicas e atipicas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Cargos, empregos e
fungdes publicas: distingdes, formas de provimento, natureza dos vinculos (estatutario e celetista), cargos em comissao
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e funcoes de confianga. Estrutura organizacional e organogramas: conceito, tipos de estrutura, relagdes hierarquicas,
linhas de autoridade e apoio (linha e staff). Atos administrativos. Legislagao Institucional e Publica. Lei Organica do
Municipio. Lei n® 003, de 10 de margo de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Resolugdo Municipal de
n® 86/2021 (Regimento Interno da Camara Municipal).

Coordenador de Coleta de Pregos e Compras:

Nocbes de LicitacGes e Contratos Administrativos. Principios basicos da Administragdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos): dispensa
e inexigibilidade; modalidades de licitagao; fases da licitagao; critérios de julgamento; contratos administrativos. Coleta
de Precos e Cotacédo de Bens e Servigos. Levantamento e registro de pregos. Elaboragdo de pesquisa de mercado.
Critérios de aceitabilidade de pregos. Comparativo de propostas. Fornecedores e fontes de pesquisa. Composi¢édo de
precos. Cuidados na coleta de pregos. Processo de Compras Publicas. Planejamento de compras. Requisigbes de
materiais e servigos. Elaboracdo de termos de referéncia. Procedimentos para aquisicdo direta (dispensa e
inexigibilidade). Tramitagdo documental. Acompanhamento de pedidos e prazos. Organizagcdo e Arguivamento de
Documentos. Nogdes de protocolo, registro e controle de documentos. Arquivamento fisico e digital. Padronizagao de
formularios. Nog¢des de Administracdo Publica. Administragdo Publica: conceitos de administragcéo direta e indireta.
Principios constitucionais da administragao publica (art. 37 da Constituicao Federal). Entidades da administragao indireta
(autarquias, fundacodes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista): caracteristicas, regime juridico e
competéncias. Orgaos publicos: definigdo, classificagcdo e competéncias (6rgios independentes, autdnomos, superiores
e subalternos). Poderes e fungdes do Estado: funcdes tipicas e atipicas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
Cargos, empregos e fungdes publicas: distingdes, formas de provimento, natureza dos vinculos (estatutario e celetista),
cargos em comissao e fungdes de confianga. Estrutura organizacional e organogramas: conceito, tipos de estrutura,
relagdes hierarquicas, linhas de autoridade e apoio (linha e staff). Atos administrativos. Legislacao Institucional e Publica.
Lei Organica do Municipio. Lei n® 003, de 10 de margo de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Resolugao
Municipal de n® 86/2021 (Regimento Interno da Camara Municipal).

Coordenador de Fiscalizagao Contratual:

Nogdes de Administragdo Publica. Administragdo Publica: conceitos de administragdo direta e indireta. Principios
constitucionais da administragao publica (art. 37 da Constituicdo Federal). Entidades da administragao indireta
(autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista): caracteristicas, regime juridico e
competéncias. Orgdos publicos: definigdo, classificagdo e competéncias (6rgdos independentes, autbnomos, superiores
e subalternos). Poderes e fungdes do Estado: fungoes tipicas e atipicas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
Cargos, empregos e fungdes publicas: distingdes, formas de provimento, natureza dos vinculos (estatutario e celetista),
cargos em comissao e fungdes de confianga. Estrutura organizacional e organogramas: conceito, tipos de estrutura,
relagdes hierarquicas, linhas de autoridade e apoio (linha e staff). Atos administrativos. Contratos Administrativos.
Conceito, caracteristicas e peculiaridades dos contratos administrativos. Clausulas essenciais e clausulas exorbitantes.
Alteragdes contratuais. Inexecugdo, sangdes e rescisdo. Responsabilidades das partes. Fiscalizagdo Contratual.
Atribui¢cGes do fiscal de contrato. Registro e controle de prazos, entregas e obrigagdes contratuais. Relatdrios e registros
de ocorréncias. Comunicagdo com o gestor do contrato e com os fornecedores. Procedimentos em caso de
descumprimento contratual. Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021). Instrumento de contrato, termos
de referéncia, fiscalizagdo e gestdo contratual. Atribuicoes do fiscal e do gestor do contrato. Garantias contratuais.
Execugédo e acompanhamento dos contratos. Gestdo Documental. Controle e arquivamento de documentos contratuais.
Relatérios de fiscalizagdo. Nogdes de protocolo e tramitagdo de documentos. Legislacdo Institucional e Publica. Lei
Organica do Municipio. Lei n® 003, de 10 de margo de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Resolugcao
Municipal de n® 86/2021 (Regimento Interno da Camara Municipal).

Coordenador de Recursos Humanos:

Gestao de Pessoas. Gestao por competéncias e de carreiras. Reconhecimento e recompensa. Gestao do desempenho.
Cultura organizacional. Gestao do clima organizacional. Planejamento de RH. Organizagdo e métodos em RH. Gestao de
beneficios e do conhecimento. Desenvolvimento de Pessoas. Treinamento, desenvolvimento e educagdo. Métodos e
técnicas de pesquisa aplicadas a RH. Modelos e Evolugao da Gestédo de Pessoas. Mudangas na organizagao do trabalho.
Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Comportamento Organizacional.
Comunicacao interpessoal. Comportamento grupal e intergrupal. Desenvolvimento organizacional. Qualidade de vida no
trabalho. Rotinas de Pessoal e Administracdo de Pessoal. Controle de registros funcionais (admisséo, registro, alteracéo,
desligamento). Processamento da folha de pagamento: calculos de saldrios, descontos legais, horas extras, adicional
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noturno, férias, 13° salario. Controle e gestdo de beneficios (vale-transporte, vale-alimentagao, planos de saude).
Controle de ponto e jornada de trabalho. Nogdes de beneficios sociais. Recolhimento de tributos. Conhecimentos sobre
a ferramenta e-Social. Organizacao e Gestao de Recursos Humanos. Estrutura e fungdes do setor de RH. Arquivamento,
organizagao e atualizagao de documentos e registros. Confidencialidade e sigilo funcional em RH. Atendimento e suporte
aos colaboradores. Nogcdes de Administracdo Publica. Administragdo Publica: conceitos de administragdo direta e
indireta. Principios constitucionais da administragdo publica (art. 37 da Constituicao Federal). Entidades da administragao
indireta (autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista): caracteristicas, regime
juridico e competéncias. Orgdos publicos: definigdo, classificacdo e competéncias (érgdos independentes, autdnomos,
superiores e subalternos). Poderes e fungdes do Estado: fungdes tipicas e atipicas dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario. Cargos, empregos e fungoes publicas: distingdes, formas de provimento, natureza dos vinculos (estatutario e
celetista), cargos em comisséo e fungées de confianga. Estrutura organizacional e organogramas: conceito, tipos de
estrutura, relagdes hierarquicas, linhas de autoridade e apoio (linha e staff). Atos administrativos. Legislacao Institucional
e Publica. Lei Organica do Municipio. Lei n® 003, de 10 de margo de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio).
Resolugao Municipal de n® 86/2021 (Regimento Interno da Camara Municipal).

2. 2. Conhecimentos Especificos para os Cargos de Nivel Superior de Escolaridade

Controlador Geral:

Controle Interno e Externo na Administracdo Publica. Conceito, objetivos e tipos de controle. Atribuicdes e
responsabilidades do controle interno. Relagao entre controle interno e os érgaos de controle externo (Tribunais de
Contas, Ministério Publico etc.). Fundamentos da Contabilidade. Conceitos fundamentais da Contabilidade. Principios
contabeis (CFC) e Normas Brasileiras de Contabilidade. Plano de contas e estrutura patrimonial. Escrituragao contabil e
langamentos basicos. Demonstragdes contabeis obrigatorias: Balango Patrimonial (BP), Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE), Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) e
Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL). Andlise contabil e interpretagao de balangos. Contabilidade
Publica. Conceito e principios da contabilidade publica. Sistemas da contabilidade publica: orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacgao. Balangos publicos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragao das variagoes
patrimoniais. Receitas e despesas publicas: conceito, classificagdo, execug¢do e contabilizagdo. Receitas e despesas
extraorgamentadrias. Aplicagdo da Lei n°® 4.320/1964 na contabilidade publica. Aplicagao das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Orcamento publico e classificagdes orgamentaérias. Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO): conceito, objetivos e conteudo. Lei Orgamentaria Anual (LOA): conceito e estrutura. Contelddo do
orgamento-programa e quadros orgamentarios conforme a Lei n® 4.320/64. Classificagao da receita publica: categorias
econOmicas; Portaria n® 163/2001. Classificagdo da despesa publica: institucional; funcional-programéatica; econémica,
conforme a Lei n® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF — LC n® 101/2000). Conceitos e principios da LRF.
Integragao entre planejamento e orgamento publico. Metas fiscais e riscos fiscais. Limites de despesa com pessoal e
endividamento. indices aplicaveis & esfera municipal em relagéo as despesas. Limites constitucionais de despesas dos
Poderes Municipais. Penalidades e controle da gestao fiscal. Auditoria Governamental. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuagdo e entidades sujeitas. Formas e tipos de auditoria: auditoria de conformidade,
auditoria operacional e auditoria financeira. Normas aplicaveis a execucao dos trabalhos. Normas para emissao da opiniao
do auditor. Elaboragao de relatérios e pareceres de auditoria. Conceito de operacionalidade na administragao publica.
Planejamento e Organizagao da Auditoria: objetivos e etapas do planejamento; elaboragéao de programas de auditoria;
papéis de trabalho (conceito, estrutura e finalidade). Técnicas e Procedimentos de Auditoria: testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; Procedimentos especificos (revisdo analitica; entrevistas e indagagoes;
conferéncia de calculos; confirmagdes externas; interpretagao de informacdes; observagao fisica de bens e atividade.
Normas brasileiras de auditoria do setor publico (NBASP): NBASP 10 (Principios Fundamentais da Auditoria do Setor
Publico); NBASP-20 (Etica e Independéncia); NBASP-100 (Principios Fundamentais da Auditoria Governamental); NBASP-
200 (Principios da Auditoria Financeira); NBASP-300 (Principios da Auditoria de Conformidade). Nocbes de Direito
Administrativo. Administragdo Publica: conceito, organizacdo e finalidade; administracdo direta e indireta; entidades da
Administragao Publica (autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista). Principios
da Administragdo Publica: principios expressos no art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia); outros principios (supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse
publico, razoabilidade, proporcionalidade). Atos Administrativos: conceito, atributos e elementos; espécies e
classificagao; validade e invalidagdo dos atos. Poderes da Administragdo: poder vinculado e discricionario; poder
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Servicos Publicos: conceito, principios e formas de prestagao;
delegacao (concessao, permissao e autorizagao). Agentes Publicos: conceito e classificagao; cargo, emprego e fungao

32



CAMARA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA - CE ' /
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025 INSTITUTO

publica; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Licitagao e
Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade da licitagdo; modalidades, dispensas e
inexigibilidades (nogdes). Licitagdo: conceito, principios e modalidades; Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes).
Legislacao Institucional e Publica. Lei Orgénica do Municipio. Lei n® 003, de 10 de margo de 1993 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio). Resolugdo Municipal de n® 86/2021 (Regimento Interno da Camara Municipal). Constituicao
Federal/1988: Titulo Il - Da Organizagéo do Estado — Capitulo VII - Da Administragao Publica (arts. 37 a 41); Titulo VI - Da
Tributagao e do Orgamento — Capitulo Il - Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169).

33



CAMARA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA - CE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

ANEXOIII

//

INSTITUTO

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Evento Datas / Periodos Local de publicagao / Observacoes
www.institutoseletiva.com.br
. B . www.camaraindependencia.ce.gov.br
Publicacao do Edital 06/11/2025

Quadro Oficial de Avisos da Camara
Municipal de Independéncia

Periodo de Inscrigoes

Das 15h00min de 06/11/2025 as
23h59min de 07/12/2025

www.institutoseletiva.com.br

Periodo de impugnacéo ao Edital

De 07/11a11/11/2025

www.institutoseletiva.com.br

Periodo de solicitagao de isengéo do pagamento
da taxa de inscrigdo

De 07/11a11/11/2025

www.institutoseletiva.com.br

Publicacéo das respostas as impugnacoes

19/11/2025

www.institutoseletiva.com.br

Publicagéo do resultado preliminar dos pedidos
de isencao da taxa de inscricao

25/11/2025

www.institutoseletiva.com.br

Periodo de envio de recurso administrativo
contra o resultado preliminar dos pedidos de
isencgdo da taxa de inscricao

De 26/11a27/11/2025

www.institutoseletiva.com.br

Publicacao do resultado definitivo dos pedidos

. ~ . L 02/12/2025 www.institutoseletiva.com.br
de isengao da taxa de inscri¢cdo
Ultimo dia para impressdo e pagamento do o .
. L 08/12/2025 www.institutoseletiva.com.br
boleto da taxa de inscrigdo no concurso
Publicagéo do resultado preliminar de inscri¢gdes
(Ampla Concorréncia + Pessoas com o )
10/12/2025 www.institutoseletiva.com.br

Deficiéncia + Condi¢cdes Especiais para as
Provas)

Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar de inscrigdes (Ampla Concorréncia +
Pessoas com Deficiéncia + Condi¢des Especiais
para as Provas)

De 11/12a12/12/2025

www.institutoseletiva.com.br

Publicacao do resultado definitivo de inscrigcdes
(Ampla Concorréncia + Pessoas com

Deficiéncia + Condicoes Especiais para as 15/12/2025 N .
) o www.institutoseletiva.com.br
Provas) e disponibilizagdo das respostas aos
recursos em face do resultado preliminar, na
Area do Candidato
Publicagdo da concorréncia no concurso 15/12/2025 www.institutoseletiva.com.br
Disponibilizagdo dos Cartao de Confirmacgao de
Inscricdo contendo o local de provas, na Area do 15/12/2025 www.institutoseletiva.com.br
Candidato
Aplicagao das Provas Objetivas 21/12/2025 -
Publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares o .
o 22/12/2025 www.institutoseletiva.com.br
das provas objetivas
Periodo de envio de recurso contra os gabaritos o .
. L o De 23/12 a24/12/2025 www.institutoseletiva.com.br
oficiais preliminares das provas objetivas
Publicagédo dos gabaritos oficiais definitivos e
disponibilizagao das respostas aos recursos em L .
13/01/2026 www.institutoseletiva.com.br

face dos gabaritos preliminares na Area do
Candidato
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Evento

Datas / Periodos

Local de publicagcao / Observacoes

Publicagcédo do resultado oficial preliminar das
provas objetivas

14/01/2026

www.institutoseletiva.com.br

Periodo de envio de recurso contra o resultado
oficial preliminar das provas objetivas

De 15/01a16/01/26

www.institutoseletiva.com.br

Publicagdo do resultado oficial definitivo e
disponibilizagédo das respostas aos recursos em

o 22/01/2026 www.institutoseletiva.com.br
face do resultado preliminar das provas
objetivas na Area do Candidato
www.institutoseletiva.com.br
A ~ ) www.camaraindependencia.ce.gov.br
Publicagao do resultado final do Concurso 23/01/2026

Quadro Oficial de Avisos da Camara
Municipal de Independéncia

Homologagéo do concurso

A critério da Camara Municipal de
Independéncia/CE.
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