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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GABRIEL MONTEIRO, Estado de S&o Paulo, torna ptblico na forma prevista
no Art. 37 da Constituigdo Federal a abertura de inscricges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacédo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagéo, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologagéo final as publicagbes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro,
além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas seréo aplicadas no municipio de Gabriel Monteiro/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio
de Gabriel Monteiro. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em
outro municipio, ou em dias distintos.

1.3  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢ao / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de s oa
C/H Venc. Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
AUXILIAR DE SERVICOS . Ensino Fundamental
GERAIS FEMININO 40h 01+CR* | R$1.541,43 | R$ 50,00 Incompleto.
AUXILIAR DE SERVICOS . Ensino Fundamental
GERAIS MASCULINO 40h 01+CR* | R$1.541,43 | R$ 50,00 Incompleto.
GUARDA NOTURNO 40h 01+CR* | R$1.541,43 | R$ 50,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
MECANICO 40h 01+CR* | R$3.199,22 | R$ 50,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensino Fundamental
MOTORISTA 40h 01+ CR* | R$1.914,44 | R$ 50,00 Incompleto e CNH categoria
“C" ou “D".
PEDREIRO Il 40h 01+CR* | R$2.161,92 | R$ 50,00 Ensino Fundamental
Incompleto.

Pdgina 1 de 59



http://www.cmmconcursos.com.br/

(1}

' \___/.

13 .
X

{,
g, w,
wwsmc V*Lﬂﬁ&

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABRIEL MONTEIRD

CNPJ: 44.431.161/0001-05

d0m, 5525207,

TRATORISTA DE MAQUINAS

Ensino Fundamental

AGRICOLAS 40h 01+ CR* | R$2.161,92 | R$ 50,00 Incomple“to”e CltlHucategoria
C’ou “D".
CR(*): Cadastro Reserva
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CH Venc. Lol Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
AGENTE DE CONTROLE DE . .
ENDEMIAS 40h 01+ CR R$ 2.161,92 | R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo.
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO
Venc UEE GE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas : Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
ESCRITURARIO II 40h 01+CR* | R$1.914,44 | R$ 80,00 | .=nsino Médio Incompleto e
Conhecimento em Informatica.
CR(*): Cadastro Reserva
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc LUEEEGE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas . Insc. 9
(R$) no ato da posse
(R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO E . Ensino Médio Completo e
FINANCEIRO 40h 01+CR* | R$2.221,80 | R880,00 | . hecimento em Informatica.
AGENTE ADMINISTRATIVO E . Ensino Médio Completo e
FINANCEIRO II 40h 01+CR* | R$2.563,43 | R§80.00 | o hocimento em Informatica.
Ensino Médio Completo e
AGENTE ADMINISTRATIVO . ) r
DE TRANSPORTE EM SAUDE 40h 01+ CR R$ 2.740,32 | R$ 80,00 Conhemmentganw Informatica e
ATENDENTE DE SAUDE 40h 01 + CR* R$ 1.914,44 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE SUPERVISAO . . e
DE MERENDA ESCOLAR 40h 01+ CR R$ 2.221,80 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
i Ensino Médio Completo e curso
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h 01+ CR* | R$1.914,44 | R$ 80,00 | de Técnico de Enfermagem e

Registro no COREN.
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Ensino Médio Completo e curso

TECNICO DE INFORMATICA 40h 01+ CR* R$ 3.199,22 | R$ 80,00 . .
de Técnico de Informatica.

CR(*): Cadastro Reserva

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Venc LEEE1 el Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas : Insc.
(R$) (R$) no ato da posse

AGENTE ADMINISTRATIVO E N Ensino Superior Completo e
FINANCEIRO Il 40h 01+CR" | R$3.199,22 |R$100,00| o1 ecimento em Informatica.
Ensino Superior Completo em

ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 + CR* R$ 3.046,93 | R$ 100,00 | Servigo Social e Registro no

CRESS.
CHEFE DO SERVICO DE 40h 01+ CR* | R$3.199,22 | R$ 100,00 Ensino Superior Completo

VIGILANCIA

Ensino Superior Completo em
40h 01 + CR* R$ 3.199,22 | R$ 100,00 | Educagao Fisica (Bacharelado)
e Registro no CREF.

COORDENADOR MUNICIPAL
DE ESPORTE

COORDENADOR MUNICIPAL

DE SAUDE 40h 01+ CR R$ 3.199,22 | R$ 100,00 Ensino Superior Completo
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds Graduag&o
COORDENADOR 30h CR* R$ 3.621,51 | R$ 100,00 | na Area da Educacgéo e contar
PEDAGOGICO L N
no minimo 03 (trés) anos de
experiéncia no magistério.
Ensino Superior Completo em
DENTISTA ESF 40h 01+ CR* | R$4.997,51 | R$ 100,00 Odontologia e Registro no
CRO.
ENCARREGADO DO SETOR 40h 01+ CR* | R$3.199,22 |R$ 100,00 Ensino Superior Completo

DE LICITAGOES

Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO 40h 01+ CR* | R$2.612,68 | R$ 100,00 Enfermagem e Registro no
COREN.

Ensino Superior Completo em

ENGENHEIRO DE 40h CR* R$ 2.740,32 | R$ 100,00 Engenharia de Alimentos e

ALIMENTOS Registro no CREA.
Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO CIVIL 20h CR* R$ 4.320,49 |R$ 100,00 | Engenharia Civil e Registro no

CREA.
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FARMACEUTICO

40h

01+ CR*

R$ 3.046,93

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Farmacia e Registro no CRF.

FARMACEUTICO

30h

01+ CR*

R$ 2.221,80

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Farmacia e Registro no CRF.

FISIOTERAPEUTA

20h

01+ CR*

R$ 4.481,24

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
CREFITO.

FONOAUDIOLOGO

30h

01+ CR*

R$ 3.425,85

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro no
CREFONO.

MEDICO ESF

40h

01+ CR*

R$ 13.500,00

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM.

MEDICO

40h

01+ CR*

R$ 13.500,00

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM.

MEDICO

20h

01+ CR*

R$ 9.349,70

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM.

MEDICO PEDIATRA

20h

01+ CR*

R$ 9.349,70

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagéo
em Pediatria e Registro no
CRM.

NUTRICIONISTA

40h

01+ CR*

R$ 3.199,22

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e Registro no CRN.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I

30h

CR*

R$ 2.912,21

R$ 100,00

Ensino Médio com Habilitagao
no Magistério ou Licenciatura
Plena em Pedagogia.

PSICOLOGO

20h

01+ CR*

R$ 2.740,32

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro no CRP.

PSICOPEDAGOGA

30h

01+ CR*

R$ 3.856,49

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Psicologia com Especializagéao
(Pés Graduagao) em
Psicopedagogia e Registro no
CRP.

PSICOPEDAGOGA

20h

01+ CR*

R$ 2.563,43

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Psicologia com Especializagéo
(P6s Graduagédo) em
Psicopedagogia e Registro no
CRP.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h 01+ CR*

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e Registro
no CREFITO.

R$ 3.199,22 | R$ 100,00

CR(*): Cadastro Reserva

1.3.1 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas nao havera coincidéncia de horarios para a realizagéo das Provas, a

saber:

1° HORARIO - 9 horas (manha)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO llI

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

ASSISTENTE SOCIAL

GUARDA NOTURNO

CHEFE DO SERVIGO DE VIGILANCIA

MECANICO COORDENADOR MUNICIPAL DE ESPORTE
MOTORISTA COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE
PEDREIRO II COORDENADOR PEDAGOGICO

TRATORISTA DE MAQUINAS AGRICOLAS

DENTISTA ESF

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGOES

ESCRITURARIO II

ENFERMEIRO

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO I

ENGENHEIRO CIVIL

AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE EM
SAUDE

FARMACEUTICO

ATENDENTE DE SAUDE

FISIOTERAPEUTA

AUXILIAR DE SUPERVISAO DE MERENDA

ESCOLAR FONOAUDIOLOGO
TECNICO DE ENFERMAGEM MEDICO ESF
TECNICO DE INFORMATICA MEDICO

MEDICO PEDIATRA

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.3.2
provas.

1.3.3
provas.

134
1.3.5

2. DASINSCRIGOES

Para o 1° Horario, os portdes serdo fechados, as 09h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das

Para o 2° Horario, os portdes serdo fechados, as 14h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das

As provas terdo duragao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11.

2.1 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 13 de
novembro de 2025 até as 23h30min do dia 30 de novembro de 2025, devendo para tanto o interessado proceder

da seguinte forma:
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a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se j& for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigao. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE GABRIEL MONTEIRO N° 001/2025.

b) Em seguida, selecionar a fungo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigbes,
entendendo-se como “ndo Uteis”, exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigao nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. N&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Ainscricado paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagcéo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscri¢&o ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagéo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipotese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo

2.1.7 O candidato deve se atentar a opgdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apds a homologagéo das inscri¢cdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA nio se responsabiliza por solicitagéo de
inscrigdo, via internet, nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para
inscri¢do, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma, ou seja, da inscricéo.

2.1.11 A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de funcao, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.
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Estar ciente de que se aprovado, quando da convocagédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista de Maquinas Agricolas, devem-se
obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas
até a data da prova pratica eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo
de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdao original na categoria exigida,
com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB — Cédigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragcdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condigdes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VIII, da CF, da
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteragdes posteriores, bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 — a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Sumula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar nUmero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 dever&o ser requeridos durante o periodo
das inscri¢gdes. O candidato devera, no ato de sua inscrigao:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagado de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);
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b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de
doenga — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a
prova;

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nZo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartéo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, n&o teréo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscrigbes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuigdes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessado de

readaptacao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva, Prova Pratica e Titulos.
Duracéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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- Passaporte.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino, as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas. Caso o numero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagéo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais da
Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatdrio/classificatdrio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragédo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas néo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios similares.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serao
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdao computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgado de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagéo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;
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4.17 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GUARDA NOTURNO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Légico

Conhecimentos Gerais

10 10 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MECANICO
PEDREIRO Il
Lingua Portuguesa Matema:_lgglilzzcmclmo Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 10 SIM
MOTORISTA ) )
TRATORISTA DE MAQUINAS AGRICOLAS
Lingua Portuguesa Matematufal.Racwcmlo Conhem’n!entos PROVA PRATICA
Légico Especificos
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Léogico

Conhecimentos Especificos

10

10

10

NiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

ESCRITURARIO Il

Matematica/Raciocinio

Lingua Portuguesa . . Informatica Conhecimentos Gerais
Légico
10 10 05 05
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Il
AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE EM SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE INFORMATICA
. Matematica/Raciocinio e Conhecimentos
Lingua Portuguesa L. Informatica e
Légico Especificos
10 10 05 05
ATENDENTE DE SAUDE
AUXILIAR DE SUPERVISAO DE MERENDA ESCOLAR
Lingua Portuguesa Matematusal_Racmcmm Informatica Conhecimentos Gerais
Légico
10 10 05 05

P4dgina 10 de 59



/]

¢ W
&mmm»ﬁ“‘ e~

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABRIEL MONTEIROC

CNPJ: 44.431.161/0001-05

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Il
ASSISTENTE SOCIAL

CHEFE DO SERVICO DE VIGILANCIA
COORDENADOR MUNICIPAL DE ESPORTE
COORDENADOR PEDAGOGICO
ENCARREGADO DO SETOR DE LICITACOES
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
ENGENHEIRO CIVIL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Matematica / Raciocinio

Lingua Portuguesa . . Informatica Conhecimento Especificos
Légico
10 05 05 10
COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE
DENTISTA ESF
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO ESF
MEDICO
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
, Matematica / Raciocinio L. Conhecimento Especificos
Lingua Portuguesa . Informatica . =
Légico | Legislagao
10 05 05 10
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
PSICOPEDAGOGA
i Matematica / Raciocinio . Conhecimento
Lingua Portuguesa . Informatica - . .
Légico Especificos/Educacionais
10 05 05 10

5.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO sera

composta conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

5.2 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO sera

composta conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
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c) Conhecimentos Especificos

10

5,00

50,00

TOTAL

30

100,00

5.3  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO sera composta

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
c) Conhecimentos Especifico 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.4  As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,50 45,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,50 35,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
TOTAL 30 100,00

5.5 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
c) Informéatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

5.6 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:
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AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,50 45,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,50 35,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
TOTAL 30 100,00

5.7  As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
c) Informatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
Legislagédo / Educacionais
TOTAL 30 100,00

5.8 Aclassificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sédo as constantes no Anexo Il do presente

Edital.

7. DAS NORMAS

71 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 11 de janeiro de 2026, em
local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Gabriel Monteiro, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manha)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO llI

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS MASCULINO

ASSISTENTE SOCIAL

GUARDA NOTURNO

CHEFE DO SERVIGO DE VIGILANCIA

MECANICO COORDENADOR MUNICIPAL DE ESPORTE
MOTORISTA COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE
PEDREIRO II COORDENADOR PEDAGOGICO
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TRATORISTA DE MAQUINAS AGRICOLAS DENTISTA ESF
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGOES
ESCRITURARIO I ENFERMEIRO
AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Il ENGENHEIRO CIVIL
AGENTE ADMINISTRQZIPJISEDE TRANSPORTE EM FARMACEUTICO
ATENDENTE DE SAUDE FISIOTERAPEUTA
AUXILIAR DE SUEPsEclglLliéo DE MERENDA FONOAUDIOLOGO
TECNICO DE ENFERMAGEM MEDICO ESF
TECNICO DE INFORMATICA MEDICO

- MEDICO PEDIATRA

- NUTRICIONISTA

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

- PSICOLOGO

- PSICOPEDAGOGO

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, de acordo com os prazos e formas de quitagao
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
regularidade da referida inscrigéo.

Constatada eventual irregularidade na inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacédo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.
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Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes seréo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego, Telefone e E-mail.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagéo, se houver;
c) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Ldgico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio/classificatorio
para todos os cargos.
O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso

Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO
E TRATORISTA DE MAQUINAS AGRICOLAS, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstracao, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo,
respeitando-se o conteudo descrito no presente Edital.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

Para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Quesitos a serem avaliados:

* Nocgdes de segurancga, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.
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¢ Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das
atividades relacionadas ao cargo.

e Organizagéo e execucgao de locais, terrenos, salas de aula etc.

e Manuseio, armazenamento e controle de genéros alimenticios, ferramentas e material de limpeza.
e Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, definidas no Anexo I, do Edital.

A prova pratica tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato.

A prova pratica para o cargo de MECANICO constara de pratica de manuseio de equipamentos, materiais e
ferramentas proprias da atividade, onde ser&do observados cuidados com a higiene, seguranga do trabalho, riscos
de acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica a
ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliara desta forma, a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a
seguir:

e Conhecimento e execugéo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
e Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca (20 pontos);
e Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas

A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas da atribuicdes descrito no presente Edital.

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregao veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacgdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatérias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflugios, marcas de
canalizagdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
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sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.
lll - Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; N&o deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer
outra infragao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéao
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.
A prova pratica, para o cargo de PEDREIRO, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
de forma tedrica e por meio de demonstragao, pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteudo
descrito no presente Edital.
Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

e Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);

e Conhecimentos de técnicas de manejo na construgao (30 pontos);

e Manipulagéo e conservacgao de ferramentas de uso geral (20 pontos);

e Postura Pessoal (20 pontos).
A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A avaliagdo para os cargos de TRATORISTA DE MAQUINAS AGRICOLAS, sera feita pelo desempenho do
candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragcdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos.

ll. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
lll. Seguranca de operacgéo durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizagdo da Prova Pratica serao
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagao,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Serao convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Seréo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na

Seréo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na

MECANICO Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Serao convocados os 30 (trinta) Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
MOTORISTA e oaa s il
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Serao convocados os 30 (trinta) Serdo convocados os 03 (trés)
PEDREIRO Il primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na

Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

TRATORISTA DE MAQUINAS
AGRICOLAS

Serado convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

10.18

Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem

posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.19 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE GABRIEL MONTEIRO/SP.

10.20 As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de

convocagao.

10.21

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem

divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo

10.22

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.23

10.24

10.25

N&o havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagao ou outros que n&o sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
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presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execugéo individual e correta aplicagéo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagao a "Capacidade
Técnica". Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que n&o auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de Professor de Educagéo Basica
| e Psicopedagoga.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuagao Maxima 11 pontos

1.3
1.4
11.5

11.6.1

Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséao total do curso e aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso (Se houver e for
obrigatério).

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Ndo seréo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcdo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apods conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungédo:

TITULOS e

RG:

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgdo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaragéo deve-se que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagao e a
pontuagdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e fungao do responsavel pela emisséo do certificado.

Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, NAO considera-se lista pontuados
Decretos/Portarias ou Lista de Classificagao;
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O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que n&o os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues seréo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacgao de titulos a nota final, sera a somatdria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO + T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

Para os cargos com Prova Pratica, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.
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13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologagéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar;

d) Da Prova Pratica.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

13.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

13.3.1 Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgdo ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

13.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
13.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

13.3.4 Que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento.

13.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

13.3.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina.

13.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢édo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 Cabera recurso 3 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

13.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

13.6.2 Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que n&do os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.8 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.9 Em hipdtese alguma haverd revisdo de recursos.

13.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

13.11 O candidato tera acesso ao caderno de questées no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgédo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentagao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagédo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pela Prefeitura
Municipal;

» A Avaliagdo médica sera realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverao ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

Apés avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepgéao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administragao.

Podera a critério da Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, efetuar aproveitamento da lista de classificagéo do
presente concurso publico, para efeitos de contratagcao temporaria de excepcional interesse publico, respeitado o
principio da impessoalidade e regulamentagéo, respeitada a ordem de classificagcdo, sem prejuizo do direito a
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nomeagcao no cargo de forma efetiva quando da vacancia e necessidade da administragao publica.

14.15 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocagéo, cabendo
a Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro o direito de preencher somente o nimero de vagas, de acordo com as
necessidades da Administragdo, disponibilidade financeira e limites fiscais, em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

14.16 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.17 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabriel Monteiro/SP, 07 de novembro de 2025.

RENEE CREMA VIDOTO
Prefeita de Gabriel Monteiro
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicagao do Edital 07/11/2025
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 10/11 e 11/11/2025
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 12/11/2025
Periodo de Inscrigdes 13/11 a 30/11/2025
Homologagao das inscrigoes e identificagdo do local de provas 17/12/2025
Recebimento de Recurso das Inscrigées 18/12 e 19/12/2025
Prova Escrita 11/01/2026
Disponibilizagdo do Gabarito 12/01/2026
Recebimento do Recurso do Gabarito 13/01 e 14/01/2026
Resultado Preliminar 26/01/2026
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 27/01 e 28/01/2026
Realizagao da Prova Pratica Fevereiro
Resultado da Prova Pratica Fevereiro
Recebimento do Recurso da Prova Prética Fevereiro
Classificagdo Final Fevereiro
Homologacéo Final Fevereiro

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE EM SAUDE:

| - Descricdo Sumaria:

Realiza atividades de logistica e apoio administrativo no setor de saude, como o agendamento e controle de transporte de
pacientes ou materiais, organizagdo de documentos e registros, atendimento ao publico e comunicagdo com a equipe e
parceiros, para garantir a eficiéncia dos processos de transporte dentro da organizagéo de saude.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Executar atividades administrativas e operacionais relacionadas a organizagao e controle do setor de transporte da
Secretaria Municipal de Saude;

b) Auxiliar no planejamento, agendamento e controle dos transportes de pacientes para consultas, exames, internacdes e
procedimentos em outros municipios;

c) Elaborar e manter atualizadas as escalas de motoristas, rotas de transporte e cronogramas de viagens;

d) Receber e registrar as solicitagbes de transporte encaminhadas pelas Unidades Basicas de Saude, equipes da Estratégia
Salde da Familia e demais setores da secretaria;

e) Acompanhar o controle de manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos oficiais, zelando pelo bom estado e conservagéo
da frota;

f) Controlar o abastecimento de veiculos, consumo de combustivel e quilometragem percorrida, mantendo registros e
relatorios atualizados;

g) Monitorar o cumprimento das rotas e horarios, comunicando a chefia eventuais intercorréncias ou necessidades de ajuste;
h) Atender ao publico e aos servidores, prestando informagdes sobre transporte sanitario e deslocamentos;

i) Apoiar a equipe de motoristas nas demandas administrativas e operacionais do setor;

j) Garantir o cumprimento das normas de seguranca, transito e conduta durante o transporte de pacientes;

k) Participar de reunides e treinamentos relacionados a logistica e transporte em saude;

I) Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo, determinadas pela chefia imediata.

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

| - Descricdo Sumaria:

Executar servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para
elaborar respostas e posterior encaminhamento;

b) Redigir, datilografar ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou n&o, para dar cumprimento a rotina administrativa;

c) Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagbes;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter
um controle sistematico dos mesmos;

e) Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras e
outros langamentos, para a elaboragao de relatérios para informar a posigéo financeira da organizagao;

f) Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes
dos mesmos;

g) Executar tarefas simples, computadores, calculadoreas, reprodugées graficas e outras, manipulando-as para preencher
formularios, efetuar registros e calculos, obter copias de documentos, digitar, imprimir e arquivar documentos em meio digital;
h) Auxiliar os diversos setores, sobretudo, financgas e tesouraria, com atividades diarias;

i) Auxiliar na elaboragéo de conciliagdes bancarias;

j) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO II:

| - Descrigao Sumaria:

Executar servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para
elaborar respostas e posterior encaminhamento;

b) Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou néo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

c) Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagbes;
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d) Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter
um controle sistematico dos mesmos;

e) Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras e
outros langamentos, para a elaboragéo de relatérios para informar a posigéo financeira da organizagéo;

f) Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes
dos mesmos;

g) Participar do controle de requisigcdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando
o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho;

h) Executar tarefas simples, operando computadores, calculadoras, reprodugéo graficas e outras, manipulando-as para
preencher formularios, efetuar registros e calculos, obter copias de documentos, digitar, imprimir e arquivar documentos em
meio digital;

i) Auxiliar os diversos setores, sobretudo finangas e tesouraria, com atividades diarias;

j) Auxiliar na elaboragdo de conciliagdes bancarias;

k) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO lil:

| - Descricdo Sumaria:

Executa fun¢des de apoio administrativo e financeiro em diversas areas, como organizagéo de documentos, controle de fluxo
de caixa, conciliagdes, suporte a processos de compras e contratos, atendimento a clientes e fornecedores, elaboragao de
relatorios financeiros, e gestdo de informagdes em sistemas e planilhas. Responsavel pela atualizagdo de arquivos,
manutencéo de bancos de dados, e suporte e diferentes departamentos dentro de uma organizagéo.

Il - Descri¢ao Detalhada:

a) Organizar, catalogar e arquivar documentos fisicos e digitais, contratos, relatérios e outros registros importantes;

b) Atuar como ponto de contato para clientes, fornecedores e publico interno, fornecendo e recebendo informagdes e
direcionando demandas para os setores adequados;

c) Controlar agendas, prazos e compromissos, além de preparar documentos e relatérios para a gestdo da empresa;

d) Prestar apoio a outros setores como recursos humanos, logistica, tributagdo, compras e finangas;

e) Organizar e controlar contas a pagar e a receber, acompanhando o fluxo de caixa da empresa;

f) Realizar conciliagdes financeiras para garantir a exatidao das transagoes;

g) Emitir recibos, notas fiscais e boletos, quando necessario;

h) Auxiliar na elaboragao de relatérios financeiros, analise de despesas e identificagdo de discrepancias;

i) Auxiliar na gestéo e controle de contratos com fornecedores;

j) Dominio de ferramentas basicas de informatica, como planilhas eletrénicas (Excel) para controle financeiro e gestao de
dados;

k) Habilidade para se comunicar de forma clara e articulada, tanto verbalmente quanto por escrito, com clientes, fornecedores
e colegas de trabalho;

I) Capacidade de manter o ambiente organizado e de lidar com a burocracia e os detalhes da rotina administrativa e financeira;
m) Conhecimento das normas e procedimentos administrativos vigentes;

n) Executar outras atividades determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

| - Descrigdo Sumaria:

Atua na vigilancia, prevengao e controle de doengas endémicas e epidémicas, em conformidade com as agdes da vigilancia
em saude e da atencéo basica, conforme diretrizes do SUS e legislagéo vigente.

Il - Descri¢do Detalhada:

a) Desenvolver a¢des de vigilancia, prevengédo, monitoramento e controle de doengas e agravos, com énfase em endemias
e epidemias;

b) Identificar e eliminar focos e criadouros de vetores e transmissores de doengas, como o Aedes aegypti (Dengue, Zika,
Chikungunya), roedores, escorpides, caramujos, entre outros;

c) Realizar vistorias em imdveis publicos e privados, terrenos baldios, areas de risco e locais estratégicos (borracharias,
ferros-velhos, depésitos, entre outros);

d) Promover atividades educativas junto a populagéo para o controle de doengas endémicas;

e) Colaborar com agdes integradas de vigilancia ambiental, inclusive no mapeamento de areas criticas para priorizagdo de
acgoes;

f) Executar visitas domiciliares periddicas e agdes de bloqueio de transmissdo em areas com casos notificados;

g) Inspecionar caixas d’agua, calhas, ralos, vasos, pneus e demais objetos que possam servir de criadouros;

h) Aplicar larvicidas e inseticidas em locais indicados, conforme protocolos técnicos, utilizando bombas costais motorizadas
e ndo motorizadas;

i) Realizar coleta de amostras bioldgicas e entomolégicas, quando capacitado e autorizado, para fins de monitoramento e
estudo vetorial;
j) Participar de mutirdes de limpeza, arrastdes, mobilizagdes comunitarias e campanhas intersetoriais;

k) Promover ag¢des educativas em escolas, associagdes, feiras, igrejas, unidades de saude e outros espagos comunitarios;
I) Orientar a populagédo sobre medidas de controle de doengas vetoriais e cuidados com o meio ambiente;

m) Estimular a participagao ativa da comunidade no controle de vetores e melhoria das condi¢gdes sanitarias;
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n) Apoiar a elaboragéo e distribuicdo de materiais informativos (panfletos, cartazes, videos educativos), em linguagem
acessivel e adaptada a realidade local;

0) Zelar pela correta manutengéo dos equipamentos utilizados, comunicando qualquer avaria ou necessidade de reposic¢ao;
p) Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) durante todas as atividades de campo (luvas,
mascaras, botas, 6culos de prote¢do, macacao, protetor solar);

q) Seguir os protocolos técnicos estabelecidos para uso dos EPIs, sob supervisdo da coordenagéao da vigilancia;

r) Atuar em articulagdo com equipes de Saude da Familia, Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica;

s) Participar de reunides técnicas, treinamentos e capacita¢cdes promovidos pela Secretaria Municipal de Saude;

t) Colaborar com os servigos de atengéo basica, vigilancia em saude, meio ambiente e assisténcia social, quando necessario;
u) Contribuir em avaliagdes e reunibes periédicas de planejamento, revisdo de estratégias e andlise de indicadores de saude
relacionados as endemias;

v) Manter postura ética, responsavel e respeitosa com a populagéo;

x) Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais e sanitarias dos domicilios;

y) Cumprir normas técnicas, operacionais e de seguranga no uso de equipamentos e substancias quimicas;

w) Utilizar corretamente os EPIs, conforme exigéncias da atividade;

z) Respeitar a cultura e os costumes locais, promovendo inclusédo e respeito a diversidade nas agdes educativas e visitas
domiciliares;

a1) Trabalhar em campo, com deslocamento diario a pé ou com transporte cedido, conforme area de abrangéncia;

b1) Estar disponivel para atividades em finais de semana, feriados e horarios alternativos, conforme necessidade da saude
publica;

c1) Manter registro de presencga, rotas e atividades realizadas, conforme exigéncias da coordenagéo e normas internas;

d1) Apoiar agdes emergenciais de saude publica em casos de calamidades, enchentes, desastres ambientais ou pandemias,
conforme convocagao da autoridade sanitaria local;

e1) Contribuir com sugestbes e observagdes de campo que possam subsidiar politicas publicas e agdes mais eficazes de
combate as endemias;

f1) Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua fungdo, conforme demanda da Secretaria Municipal
de Saude ou chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL:

| - Descricdo Sumaria:

Viabilizar os direitos da populacgao, prestando informagdes claras e atendimento humanizado, fundamentado nos principios
da integralidade, equidade e universalidade. Atuar na prestacdo de servigos sociais, utilizando recursos técnicos para
elaboragédo, coordenagéo, monitoramento, execugao e avaliagdo de politicas sociais.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Elaborar, executar e coordenar projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, entidades e
organizagdes comunitarias, em conformidade com a legislagao e politicas sociais publicas;

b) Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socioassistenciais, bem como a rede
conveniada ou parceira;

c) Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagéo e a disponibilidade de
recursos, visando atender pessoas em situacao de vulnerabilidade ou risco social;

d) Contribuir com a formulagéo de diretrizes, planos e programas municipais, participando de grupos de trabalho, reuniées
e articulages intersetoriais;

e) Elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos que subsidiem o Ministério Publico e o Poder Judiciario na
compreenséo da realidade social e na execugao de politicas publicas;

f) Prestar atendimento direto a populagéo em situagédo de vulnerabilidade, risco ou emergéncia;

g) Realizar visitas domiciliares e levantamentos sociofamiliares;

h) Encaminhar individuos atendidos conforme as necessidades identificadas;

i) Solicitar vagas em centros terapéuticos e acompanhar tratamentos;

j) Desenvolver agdes educativas e socioeducativas em saude, educagao e assisténcia social;

k) Atender a populagcdo em situagdes de emergéncia e calamidade, auxiliando na elaboracdo e execucéo de planos de
assisténcia a defesa civil;

I) Promover campanhas, palestras, reunides comunitarias e agdes educativas, estimulando a participagéo social;

m) Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo, capacitando a comunidade e fortalecendo vinculos sociais;
n) Produzir materiais técnicos, informativos e relatérios com dados estatisticos e indicadores sociais;

o) Ministrar treinamentos, palestras e aulas de aperfeigoamento para técnicos e auxiliares;

p) Manter postura ética, responsavel e humanizada em todas as atividades;

q) Manter atualizados os indicadores sociais e registros da area de atuagao;

r) Zelar pela guarda e conservagao dos materiais, equipamentos e do espago de trabalho;

s) Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua fungao, conforme demanda.

ATENDENTE DE SAUDE:

| - Descrigdo Sumaria:

Recepcionar os usuarios do sistema unico de saude (SUS).
Il - Descrigao Detalhada:
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a) Recepcionar os usuarios do sistema unico de saude (SUS);

b) Atender telefone;

c) Efetuar controle de agendamento de pacientes;

d) Manter as anotages em prontuarios dos pacientes;

e) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO:

| - Descrigdo Sumaria:

Executar servicos em diversas areas da organizagéo, exercendo tarefas de natureza operacional em logradouro publicos,
varrigao de ruas, manutencgéo dos prédios municipais e outras atividades.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Executar servigos de zeladoria de prédios publicos;

b) Manter o local de trabalho e as ferramentas utilizadas em perfeita ordem e limpeza;

c¢) Providenciar servicos de manutengéao em geral;

d) Auxiliar servigos de jardinagem;

e) Auxiliar servigos em diversas areas de organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional;
f) Auxiliar na distribuicdo de merenda escolar;

g) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO:

| - Descrigdo Sumaria:

Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservagao de cemitérios, varricdo de ruas, manutengao dos prédios municipais e outras atividades.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Auxiliar nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

b) Aucxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

c) Efetuar limpeza e conservagéo de areas verdes, padas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

d) Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazidos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

e) Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucgao dos trabalhos;

f) Auxiliar na preparagao de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

g) Auxiliar nas instalagées e manutengao elétrica, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes;

h) Auxiliar nas instalagdes e manutengao elétrica, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes;

i) Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao;

j) Zelar pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados.

k) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SUPERVISAO DE MERENDA ESCOLAR:

| - Descrigdo Sumairia:

Responsavel pela confecgao de alimentos que é conduzida para as diversas escolas do Municipio, e devera zelar para que
a aplicagdo do cardapio indicada por nutricionista seja satisfatoria e supervisionar o acondicionamento da alimentagao nos
respectivos recipientes e seu carregamento nos veiculos.

Il - Descri¢cdo Detalhada:

a) Supervisionar o preparo da merenda escolar;

b) Efetuar o controle de estoque de produtos que sao utilizados na merenda escolar;

¢) Manter contato direto com a equipe de nutricdo e auxilio do cardapio da merenda escolar;

d) Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DO SERVIGO DE VIGILANCIA:

| - Descrigao Sumaria:

Responsavel pelo controle das doengas epidemioldgicas que possam afetar aos municipes, com promog¢ao de campanhas
necessarias a este fim.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Coordenar e supervisionar as agdes do programa de Vigilancia Sanitaria e sucen;

b) Estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade no funcionamento do estabelecimento;
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¢) Analisar processos administrativos, sanitarios, realizar inspecdes sanitérias nos estabelecimentos na area de alimentos e
saude no municipio;

d) Realizar palestras, elaborar materiais de orientagéo esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia
sanitaria;

e) Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos para profissionais de VISA, e para a populagdo em geral;
f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR MUNICIPAL DE ESPORTE:

| - Descrigdo Sumaria:

Incluem o planeamento e gestdo de programas e eventos esportivos e de lazer, a administragdo de infraestruturas
desportivas, a promogao de atividades desportivas para diferentes faixas etarias e publicos, a articulagdo com outras
secretarias e instituigdes para otimizar recursos, o0 acompanhamento de estatisticas e indicadores de desempenho, e o
cumprimento de metas relacionadas ao desenvolvimento do esporte no municipio.

Il - Descri¢ao Detalhada:

a) Participar da elaboragao da politica esportiva do municipio e definir metas para o desenvolvimento da area;

b) Desenvolver, coordenar e executar programas, projetos e atividades de esporte e lazer, visando o bom funcionamento
das areas e a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

c) Planejar, organizar e supervisionar a execugdo de eventos esportivos, certames e campeonatos, tanto oficiais quanto
extraoficiais;

d) Administrar e manter equipamentos municipais destinados a pratica esportiva, como quadras, campos e ginasios;

e) Incentivar e apoiar a pratica de atividades desportivas e de lazer para toda a populagéo, incluindo iniciativas para a
terceira idade e pessoas com deficiéncia;

f) Oferecer atendimento e assisténcia ao publico em geral, prestando informagdes e promovendo atividades que atendam
as necessidades e interesses da comunidade;

g) Estabelecer parcerias e convénios com entidades afins, como ligas, federagbes, empresas e outras secretarias, para
ampliar o alcance das agdes;

h) Acompanhar e propor investimentos fisico-financeiros, além de gerir e administrar as dotagbes or¢camentarias da
unidade;

i) Registrar e consolidar dados estatisticos para atualizar indicadores de desempenho e avaliar a eficacia dos programas;
j) Promover a inovagéo e a busca de solugbes para os problemas que surgem, buscando a melhoria continua das
atividades.

COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE:

| - Descrigao Sumaria:

Responde pela superviséo na Secretaria Municipal de Saude.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Auxiliar a secretaria municipal de saude;

b) Representar o municipio em eventos voltados a area da saude;

c) Participa do planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo das agdes e servicos de saude no ambito da sua
coordenagao;

d) Supervisionar o ponto, os veiculos, os motoristas, 0os equipamentos, o estoque de medicamentos, o controle de patrimdnio,
o uso de uniformes e crachas e as marcacgbes de viagens da secretaria de saude;

e) Gerir recursos humanos, fisicos e materiais sob sua responsabilidade;

f) Supervisionar os pontos dos funcionarios da saude;

g) Controle de patriménio;

h) Assessorar tecnicamente o(a) Secretario(a) Municipal de Saude na organizagao, planejamento e execugao das politicas
publicas de saude;

i) Apoiar a implantacéo e monitoramento de sistemas informatizados da unidade;

j) Supervisionar os reparos no prédio da unidade;

k) Supervisiona os consertos de equipamentos da unidade;

I) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

| - Descrigao Sumaria:

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

b) Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo intervengoes;
c) Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

d) Promover a articulagdo com as familias e as comunidades, criando processos de integragéo da sociedade com a escola;
e) Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
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f) Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhamento das diretrizes curriculares e dos pardmetros curriculares nacionais;
no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada bimestre; na compreensao da proposta
de organizagdo dos conceitos curriculares correspondentes a cada ano/semestre/bimestre; na selecdo de estratégias que
favoregam as situagcdes de aprendizagem, mediante a adog¢édo de praticas docentes significativas e contextualizadas; no
monitoramento das avaliagbes bimestrais e dos projetos de apoio curricular; na identificacdo de atitudes e valores que
permeiem os contelidos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a sua formacgao;

g) Apoiar as agdes de capacitagdo dos professores;

h) Articular o planejamento dos anos iniciais do ensino fundamental com o planejamento da educagé&o infantil e com o das
séries/anos finais do ensino fundamental;

i) Acompanhar a atuagéo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho
docente com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

j) Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam demandas e
interesses dos alunos e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

k) Apoiar atividades estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e a¢des/organizagbes que estimulem o intercambio
cultural, de integragéo participativa e de socializagao;

I) Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragdo, sistematizagéao,
implementagéo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar a partir da politica educacional da divisdo municipal
de educagéo;

m) Desenvolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede municipal de
ensino;

n) Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da divisdo
municipal de educagao, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no ambito da rede municipal de ensino;

o) Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela diretoria municipal
de educagéo;

p) Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA ESF:

I- Descrigao Sumaria:

Promover a prevencao, diagnodstico, tratamento e reabilitacdo da saude bucal individual e coletiva, atuando na unidade de
saude, nas visitas domiciliares e em outros espagos comunitarios. Ele participa de ag¢des coletivas, como educagédo em
higiene oral e escovagao supervisionada, e realiza procedimentos como restauragdes, extragdes, raspagens e tratamentos
de urgéncia, buscando resolver a maior parte das demandas da populagé&o.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Realizar agdes educativas, como orientagdo de higiene bucal, aplicacédo de fluor e escovagéo supervisionada, além de
campanhas de prevengao e rastreamento, como o do cancer de boca.

b) Realizar diagnosticos e tratamentos de doengas bucais, incluindo restauragdes, profilaxia (limpeza), raspagem,
alisamento e cirurgias de remocao de dentes ou restos radiculares.

c) Oferecer atendimento para alivio da dor, restauragbes provisorias, suturas, remogao de pontos e drenagem de
abscessos.

d) Realizar visitas domiciliares para prestar cuidados em saude bucal individual e coletiva, principalmente para pacientes
acamados ou com dificuldades de locomogéao.

e) Coordenar e participar de atividades em grupo nas unidades basicas de saude (UBS), escolas e associagdes.

f) Integrar acbes de saude com os demais membros da equipe da ESF, trabalhando de forma multidisciplinar.

g) Acompanhar e monitorar pacientes, orientando sobre a ades&o ao tratamento e cuidados especificos.

h) Participar da gestao dos insumos e instrumentos necessarios para o funcionamento da unidade de saude.

i) Participar do mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades.

j) Manter o cadastro das familias e individuos atualizado nos sistemas de informacgao e utilizar os dados para planejar as
acoes.

ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGOES:

| - Descrigdo Sumaria:

Responder pelas atividades da Divis&o de Licitagdes e Contratos.

Il - Descri¢cdo Detalhada:

a) Elaborar editais e processos licitatorios;

b) Elaborar as publicagdes referentes aos processos licitatorios;

c¢) Auxiliar na elaboracdo de minutas de contratos;

d) Preparar atas referentes aos processos licitatorios;

e) Proceder nas publica¢des de atos referentes aos processos licitatorios;

f) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ENFERMEIRO:
| - Descrigao Sumaria:
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Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperagéo da saude individual ou coletiva.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Prestar assisténcia integral, segura, ética e humanizada aos usuarios, de forma individual e coletiva, em todos os ciclos de
vida;

b) Realizar avaliagao clinica e de enfermagem, incluindo exame fisico, anamnese e interpretagcéo de sinais e sintomas;

c) Executar consultas de enfermagem, elaborar diagndstico de enfermagem, prescrever cuidados e acompanhar
continuamente os pacientes;

d) Participar da implantagdo e execugdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, conforme politicas do SUS e
legislacdes vigentes;

e) Acompanhar e coordenar transferéncias intra e interinstitucionais de pacientes, garantindo seguranga, comunicagéo efetiva
e continuidade do cuidado.

f) Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem;

g) Zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e escalas de trabalho;

h) Participar da elaboragéo de escalas de plantéo, controle de frequéncia e dimensionamento de pessoal;

i) Garantir o uso racional e o controle de materiais, medicamentos e equipamentos sob responsabilidade da equipe;

j) Emitir pareceres técnicos e relatérios circunstanciados quando solicitado pela gestdo da unidade;

I) Atuar em programas estratégicos do SUS, como: Saude da Familia, Imunizagéo, Saude da Mulher, Saude da Crianga,
Saude Mental, Hiperdia, Tuberculose, Hanseniase, Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria;

m) Participar de ag¢des intersetoriais e campanhas de saude promovidas pela Secretaria Municipal de Saude;

n) Realizar visitas domiciliares e desenvolver agdes em escolas, unidades prisionais, abrigos e comunidades, conforme o
planejamento local.

o) Promover e participar de atividades de educagdo em saude para a comunidade e para profissionais da area;

p) Colaborar na capacitagao continua da equipe de enfermagem por meio de treinamentos, reunides técnicas e educagao
permanente;

q) Acompanhar estudantes e estagiarios da area da saude em suas atividades praticas, quando autorizado;

r) Realizar registros completos, legiveis, precisos e tempestivos das a¢des e procedimentos em prontuario fisico ou eletrénico;
s) Garantir a seguranga da informagéo e o sigilo dos dados dos pacientes;

t) Atuar de acordo com os principios do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:;

u) Manter postura ética e profissional diante dos usuarios, colegas e comunidade;

v) Zelar pelo uso adequado do patriménio publico e dos recursos do SUS;

x) Exercer suas fungdes com flexibilidade de horario, incluindo plantées diurnos, noturnos, finais de semana e feriados,
conforme escala e necessidade da unidade;

w) Estar disponivel para remanejamentos temporarios ou definitivos entre unidades da rede municipal de saude, conforme
determinagao da autoridade competente;

y) Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagéao profissional, quando solicitadas pela chefia
imediata, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

ENGENHEIRO CIVIL:

| - Descrigdo Sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencéo e o reparo das obras e assegurar os
padrdes técnicos.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Elaborar projetos de construgéo, preparando plantas e especifica¢cdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao;

b) Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de obras viarias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;

¢) Proceder a uma avaliagao geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

d) Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagodes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

e) Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relacao aos
projetos aprovados;

f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS:

| - Descricao Sumaria:

Atua no desenvolvimento e producéo, na esfera municipal seu foco principal é a garantia da seguranga e qualidade do
alimento disponivel para o publico, desempenhando um papel crucial na protegdo da saulde coletiva. Suas agdes sao
concentradas na area de vigilancia sanitaria, fiscalizacdo, inspegdo e controle de qualidade dos alimentos e
estabelecimentos.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Fiscaliza locais que produzem, manipulam, armazenam, transportam e comercializam alimentos, como restaurantes,
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supermercados, industrias e lanchonetes, com objetivo de verificar o cumprimento das normas sanitarias e das boas
praticas de fabricagéo;

b) Atua na medigcéo e certificacdo da qualidade dos alimentos e servigos oferecidos a populagéo, verificando se aos
produtos estdo de acordo com as especificagdes técnicas e legais;

c) Participa da elaboragao de projetos e processos dentro da Vigilancia Sanitaria para melhorar a qualidade e o controle
dos alimentos, bem como realizar investigagdes em casos de surtos de doengas transmitidas por alimentos;

d) Participa do processo de concessdo e renovagdo de alvaras para estabelecimentos que lidam com alimentos,
assegurando que as instalagdes e praticas estejam de acordo com a legislacéo;

e) Presta assessoria técnica a gestdo municipal, contribuindo para a elaboragao de politicas e protocolos relacionados a
seguranca alimentar e vigilancia sanitéria;

f) Desenvolve agbes educativas para conscientizar manipuladores de alimentos e a comunidade sobre a importancia da
higiene e das boas praticas para evitar a contaminagéo dos alimentos

g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ESCRITURARIO II:

| - Descrigdo Sumaria:

Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcri¢cdo de dados, langamentos, prestacédo de informacgdes, arquivo, datilografia em geral e atendimento
ao publico.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Executar servicos de datilografia e digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

b) Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitagéo;

c) Atender e efetuar chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacoes;

d) Receber e transmitir fax;

e) Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumeérica para facilitar sua localizagdo quando necessario;

f) Participar do controle de requisigcdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando
o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho;

g) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

FARMACEUTICO:

| - Descrigdo Sumaria:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa
substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Executar controle administrativo os medicamentos adquiridos ou que compde a cesta de medicamentos no municipio para
atender as receitas médicas e odontoldgicas;

b) Executar a prestacdo de contas e controle dos convénios firmados para distribuicdo de medicamentos;

¢) Controlar com o auxilio do encarregado pelo setor de medicamento, o0 minimo necessario em estoque para que nao haja
suspenséo do atendimento;

d) Assessorar autoridades superiores prestando informes e documentos sobre a legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres € manifestos;

e) Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas
e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

FISIOTERAPEUTA:

| - Descrigdo Sumaria:

Atuar na prevencgao, avaliagéo, diagnoéstico funcional, intervengéo terapéutica, recuperacéo e reabilitagdo de pacientes com
disfungbes cinético-funcionais decorrentes de alteragdes de dérgdos e sistemas do corpo humano, contribuindo para a
promogéo da saude, qualidade de vida e inclusdo social, conforme os principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e da
legislagao profissional vigente.

Il - Descri¢ao Detalhada:

a) Realizar avaliagéo fisioterapéutica individual e funcional de pacientes em todas as faixas etarias e ciclos de vida;

b) Formular diagnéstico fisioterapéutico por meio de exames clinicos, testes especificos e registros técnicos;

c) Elaborar planos de tratamento personalizados, com definigdo de metas e cronogramas de acompanhamento clinico;

d) Aplicar técnicas e recursos da fisioterapia com fins de reabilitagéo, alivio da dor, prevengéo de incapacidades e promogao
da funcionalidade;
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e) Atuar em diferentes areas, como: fisioterapia neuroldgica, respiratoria, ortopédica, geriatrica, pediatrica, cardiovascular,
urolégica, dermatofuncional e saude da mulher;

f) Utilizar recursos terapéuticos como cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, hidroterapia, mecanoterapia, entre outros;
g) Avaliar periodicamente os resultados do tratamento, ajustando condutas conforme a evolugéo clinica;

h) Atuar na atengdo basica, média e alta complexidade do SUS;

i) Participar de programas de satde publica, como reabilitagdo pés-COVID, prevengéo de quedas em idosos, combate a dor
crbnica, promogéao da saude escolar e laboral, entre outros;

j) Desenvolver e implementar agbes de educagdo em saude, grupos terapéuticos e oficinas coletivas, com enfoque na
promogao da autonomia e funcionalidade dos usuarios;

k) Contribuir para o fortalecimento das Redes de Atencéo a Saude (RAS), como a Rede de Atengéo a Pessoa com Deficiéncia
e a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS);

I) Integrar equipes multiprofissionais em unidades de saude, escolas, centros especializados, hospitais, CRAS, CAPS, NASF
e outros servigos;

m) Participar de discussdes de casos, elaboragao de Projetos Terapéuticos e planos de cuidados interprofissionais;

n) Realizar visitas domiciliares e atendimentos em territério, quando necessario;

o) Elaborar e manter atualizados registros técnicos, evolugdes fisioterapéuticas, relatérios e pareceres;

p) Zelar pela utilizagdo adequada de equipamentos, aparelhos e materiais fisioterapéuticos, promovendo conservagéo e
evitando desperdicio;

q) Atuar com responsabilidade ética, sigilo profissional e respeito a dignidade e diversidade dos pacientes;

r) Assumir responsabilidade técnica por estabelecimentos publicos, quando designado e habilitado;

s) Cumprir carga horaria conforme o edital, com disponibilidade para turnos alternados, atividades externas, acges
comunitarias, mutirbes de saude, visitas domiciliares e campanhas publicas, inclusive em finais de semana e feriados, quando
necessario;

t) Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagéo profissional, conforme a necessidade do
servico publico e orientagéo da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO:

| - Descrigao Sumaria:

Prevenir, promover, avaliar, diagnosticar e reabilitar fun¢des relacionadas a comunicagéo e qualidade de vida, e atuando em:
fungdes auditivas, linguagem, voz, fluéncia, motricidade orofacial e cervical, disfagia, quadros neuroldgicos, cuidados
paliativos.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Realizar diagnéstico, tratamento, prevengéao e reabilitagdo da comunicagéo oral e escrita;

b) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo;

c) Avaliar deficiéncias do paciente por meio de exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas
especificas;

d) Estabelecer planos de tratamento e treinamento terapéutico, como fonoterapia, treinamento auditivo e de dicgéo;

e) Realizar sessdes de terapia fonoaudioldgica utilizando recursos da logopedia e audiologia;

f) Atender e orientar pacientes e familiares sobre as deficiéncias e/ou dificuldades de comunicagao, propondo estratégias de
reeducacao e reabilitacao;

g) Acompanhar casos de criangas, adolescentes e adultos com atrasos no desenvolvimento, TEA, TDAH, entre outros;

h) Emitir laudos, pareceres e documentos técnicos dentro de sua area de atuacgéo;

i) Prestar orientacéo técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita de criangas e jovens;

J) Orientar a equipe pedagdgica e os professores sobre o comportamento verbal das criangas, especialmente em relagédo a
voz;

k) Preparar informes e documentos técnicos com subsidios fonoaudiolégicos para apoio a equipe escolar;

I) Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Coletiva (EPC), conforme a situagao de trabalho;
m) Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, seguindo as normas e procedimentos internos, visando a prevengao
de acidentes;

n) Executar outras atividades afins e correlatas ao cargo, conforme necessidade e determinacao da chefia imediata.

GUARDA NOTURNO:

| - Descrigdo Sumaria:

Vigiar e proteger os bens municipais em horarios escalados.

Il - Descrigdo Detalhada:

a) Fazer ronda de inspecéo em intervalos fixados, adotando providéncias a evitar roubo, incéndio e danificagdo do edificio,
planta, animais e materiais;

b) Verificar se as portas e janelas estdo bem fechadas, apagando luzes e chaves elétricas;

c) Observar anormalidades verificadas e tomar as primeiras providéncias;

d) Comunicar, imediatamente, a autoridade competente, os fatos e irregularidades ocorridas;

e) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, vedando a entrada de pessoas estranhas;
f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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MECANICO:

| - Descrigdo Sumaria:

Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengédo e conservagao, visando assegurar as condi¢cdes de
funcionamento.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelho ou banco de provas,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

b) Efetuar a desmontagem, procedendo em ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignicéo, de
direcao, de alimentagéo de combustivel, de transmissao e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

c) Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos
faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengéo do veiculo;

d) Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagado de pegas e equipamentos, providenciando os acessoérios para a execugao
dos servigos;

e) Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

f) Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;

g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO:

| - Descrigdo Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Il - Descrigao Detalhada:

a) Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

b) Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar
a orientagao adequada;

¢) Analisar e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

d) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

e) Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

f) Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

g) Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

h) Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengéo as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio;

i) Participar de reunides de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac¢ées sobre as necessidades
da unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

j) Zelar pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

k) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO ESF:

| - Descrigdo Sumaria:

Exercer atividade profissional na area da saude prépria do municipio ou decorrente de convénio.

Il - Descricdo Detalhada:

a) Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo
e manutenc¢éo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

b) Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
comunitarios (escolas, associag¢des, entre outros);

c) Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatrica, ginecoobstetricia, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos afins de diagndstico;

d) Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

e) Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do
usuario;

f) Contribuir e participar das atividades de educagé&o permanente dos ACS, do técnico de enfermagem e do auxiliar de
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consultério dentario;
g) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PEDIATRA:

| - Descrigdo Sumaria:

Cuidar da saude e do bem-estar de criancas e adolescentes, desde o nascimento até a adolescéncia (por volta dos 18
anos). Ele n&do se limita a tratar doengas, mas atua também na prevencgédo, através de orientagcdes sobre vacinagéo e
alimentacdo, e no acompanhamento do desenvolvimento infantil, identificando e tratando doencas. Orienta os pais e
responsaveis, participa de campanhas de saude e pode encaminhar para outros especialistas quando necessario.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Orienta sobre o calendario de vacinagéo, aleitamento materno, higiene e prevencéo de acidentes.

b) Monitora o crescimento e desenvolvimento fisico e mental da crianga, identificando possiveis alteragbées ou sinais de
doengas precocemente.

c) Diagnostica e trata uma ampla gama de condigbes médicas, desde infecgbes comuns até doengas mais complexas.

d) Oferece suporte e tira duvidas sobre alimentagdo, sono, comportamento e cuidados gerais com a crianga e o
adolescente.

e) Encaminha o paciente para outras especialidades pediatricas (como cardiologia pediatrica ou neonatologia) ou outros
profissionais, como psicélogos ou fonoaudiélogos, se necessario.

f) Participa de programas e politicas de saude publica voltadas para a infancia e adolescéncia.

MOTORISTA:

| - Descricdo Sumaria:

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da administragdo publica, tais como: automéveis, ambulancias, peruas,
vans e microbnibus, 6nibus, caminhao, manipulando os comandos de marcha e diregdo e demais mecanismos, conduzindo-
os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugbes
recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes, dentre outros.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

b) Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagéo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a segurancga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

c) Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao cédigo nacional de transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

d) Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas
de seguranga no trabalho;

e) Zelar pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

f) Controlar a carga e descarga do material transportavel, comprando-os aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario;

g) Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento
€ conservagao;

h) Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execugao dos trabalhos;

i) Efetuar anotagbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

j) Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura para permitir sua manutencéo e
abastecimento;

k) Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacéo de estradas para
pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material;

I) Ficar a disposi¢éo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

m) Aplicar produtos para higienizagao e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas;
n) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA:

| - Descrigdo Sumaria:

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigido e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir
para a melhoria protética.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicbes balanceadas e evitar desperdicios;

Padgina 35 de 59



1

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABRIEL MONTEIRD

CNPJ: 44.431.161/0001-05

L xo
wwmn»@“ o~

30, 202529%

b) Orientar e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento
do servico;

c) Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

d) Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo;

e) Zelar pela ordem e manutengéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracéo,
para assegurar a confecgéo de alimentos;

f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO II:

| - Descricdo Sumaria:

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto para edificar préprios municipais.
Il - Descri¢ao Detalhada:

a) Executar os servigos de revestimento, bem como acabamentos nobres;

b) Assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos, tijolos e esquadrias;

c) Rebocar massa fina e grossa, bem como massa corrida;

d) Assentar aparelhos sanitarios e demais pegas utilitarias ornamentais;

e) Executar aberturas, marcar terrenos e supervisiona a abertura de alicerces;

f) Zelar pela conservagéo, guardar e limpeza dos materiais, equipamentos e de instrumentos peculiares ao trabalho;
g) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

| - Descricdo Sumaria:

Ministrar aulas nas cinco primeiras séries do ensino de primeiro grau, visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento
educacional do aluno.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Elaborar o plano de aula para alunos do ensino fundamental, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento no ensino;

b) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais
de avaliagéo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento
do aluno;

c) Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

d) Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria;

e) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO:

| - Descrigao Sumaria:

Devera realizar avaliagéo, diagndstico, intervencéo, prevengéo e promogao da saude mental e psicossocial, atuando em nivel
individual, grupal e institucional, conforme os principios éticos da profisséo e as diretrizes das politicas publicas de saude,
educacgao e assisténcia social.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Realizar acolhimento, escuta qualificada, avaliagéo psicolégica e acompanhamento clinico de usuarios, individualmente ou
em grupo;

b) Elaborar diagndstico psicoldgico e planos de cuidado, considerando dimensdes subjetivas, sociais e culturais;

c) Atuar em casos de sofrimento psiquico, transtornos mentais, luto, crises emocionais, violéncia, abuso, dependéncia
quimica, deficiéncias e outros contextos de vulnerabilidade;

d) Utilizar técnicas e abordagens psicolégicas reconhecidas cientificamente, conforme a ética profissional e a necessidade do
individuo ou grupo.

e) Integrar equipes da Atencéo Primaria a Saude (APS), CRAS/CREAS, escolas, hospitais e outros servigos publicos;

f) Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental, Saude da Crianga e do Adolescente, Saude da Mulher,
Saude do ldoso, entre outras politicas intersetoriais;

g) Promover acdes de prevengdo, promogéao e reabilitagdo psicossocial em articulagdo com a rede de servigos;

h) Realizar atendimentos clinicos e terapéuticos, atividades de grupo, oficinas terapéuticas, rodas de conversa e intervengdes
comunitarias;

i) Participar de discussdes de casos, reunides de equipe e constru¢do de Projetos Terapéuticos;

j) Realizar atendimentos compartilhados com outros profissionais da rede;

k) Desenvolver acdes de educagdo permanente em saude mental com usuarios, familiares, profissionais e comunidade;

I) Contribuir para a construgdo de ambientes saudaveis, acolhedores e n&o discriminatérios, respeitando as diversidades;

m) Aplicar e interpretar testes, instrumentos e métodos psicolégicos, quando necessario;

n) Elaborar laudos, pareceres, relatérios psicolégicos e encaminhamentos técnicos, com responsabilidade ética e cientifica;
0) Manter registros atualizados e confidenciais, conforme os principios do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
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p) Atuar de forma integrada com politicas de educacao, assisténcia social, justica, seguranga publica e cultura;

q) Desenvolver agdes junto a familias, escolas, grupos comunitarios, conselhos tutelares e instituicdes publicas, fortalecendo
vinculos e a protegéo social;

r) Contribuir para o enfrentamento de violagdes de direitos, excluséo social, preconceito, racismo, violéncia de género e outras
formas de opressao; .

s) Atuar com ética, sigilo, empatia, escuta ativa, respeito a dignidade humana e em conformidade com o Cédigo de Etica do
Psicologo;

t) Promover préticas alinhadas aos principios da humanizagéo no atendimento publico, do SUS e da garantia dos direitos
humanos;

u) Zelar pela qualidade do atendimento psicologico e pela relagéo terapéutica, prezando pela autonomia do sujeito;

v) Cumprir carga horaria definida em edital, com disponibilidade para turnos alternados, plantdes, atividades externas, visitas
domiciliares, campanhas e mutirdes publicos;

x) Atuar em diferentes ambientes: UBS, escolas, CRAS, CREAS, hospitais, unidades de acolhimento, entre outros servigos
publicos;

y) Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagao profissional, quando solicitadas pela chefia
imediata.

PSICOPEDAGOGA:

| - Descrigado Sumaria:

Realizar acolhimento e cuidado a pessoa com deficiéncia e atuar sempre com ensino aprendizagem buscando o bem
estar da (o) Usuaria (o).

Il - Descri¢ao Detalhada:

a) Identificar dificuldades de aprendizagem em diferentes ciclos da vida;

b) Realizar entrevistas, observagdes e aplicagdo de instrumentos psicopedagoégicos;

c) Elaborar hipoteses diagnosticas e relatorios técnicos;

d) Desenvolver e aplicar estratégias para superar dificuldades de aprendizagem;

e) Promover oficinas, atividades ludicas, jogos, leitura e escrita;

f) Realizar atendimentos individuais e em grupo;

g) Estimular fungdes cognitivas, emocionais e sociais ligadas ao aprender;

h) Orientar familias, professores e cuidadores sobre estratégias educativas;

i) Acompanhar casos de criangas, adolescentes e adultos com atrasos no desenvolvimento, TEA, TDAH, entre outros;
j) Contribuir na elaboragéo e execugédo de Projetos Terapéuticos;

k) Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional (psicélogos, pedagogos, médicos, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais);

I) Participar de reunibes, discussdes de caso e planejamento institucional;

m) Colaborar em agdes de incluséo escolar e social;

n) Desenvolver projetos educativos para prevengao de dificuldades de aprendizagem;

o) Promover atividades de integragéo cultural, social € comunitaria;

p) Participar de campanhas e a¢des de sensibilizagdo sobre incluséo e diversidade;

q) Elaborar relatérios de avaliagéo, evolugao e alta;

r) Manter prontuarios e registros atualizados;

s) Monitorar indicadores de aprendizagem e evolucao dos usuarios;

t) Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

| - Descricdo Sumaria:

Atuara na rede publica de saude municipal, prestando assisténcia integral a populagdo, sob supervisdo do enfermeiro,
conforme os principios do SUS, o Cédigo de Etica da Enfermagem e a legislagéo vigente.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Prestar cuidados integrais e humanizados aos pacientes em todas as fases da vida, em domicilio, unidades basicas,
ambulatérios, hospitais ou instituicbes conveniadas;

b) Executar procedimentos de enfermagem, tais como: verificagao de sinais vitais; controle de diurese; glicemia capilar;
administragdo de medicamentos por via oral, topica, subcuténea, intramuscular e endovenosa (quando capacitado e
autorizado); curativos simples e de maior complexidade (com orientacdo do enfermeiro); auxiliar em procedimentos de
emergéncia e suporte basico de vida;

c) Acompanhar pacientes em exames, transferéncias, evacuag¢des ou remogdes, quando designado;

d) Realizar, sob supervisdo do enfermeiro, coleta de materiais bioldgicos, incluindo: sangue venoso e capilar; amostras de
fezes, urina tipo | (EAS), urocultura e urina de 24h; secre¢des (orofaringea, nasal, vaginal, entre outras); escarro para
baciloscopia/tuberculose (BK);

e) Realizar testes rapidos, conforme protocolos do Ministério da Saude: HIV, sifilis, hepatites B e C, dengue, COVID-19 e
gravidez (beta-hCG); testes de glicemia capilar, testes ergométricos e triagens cardiovasculares simples;

f) Preparar o paciente para exames diagndsticos (ECG, radiografia, ultrassonografia, endoscopia, entre outros), orientando
sobre jejum, uso de medicamentos e posicionamento adequado;

g) Controlar e monitorar pacientes em exames e pds-procedimentos, observando sinais vitais e auxiliando na estabilizagéo
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clinica;

h) Registrar corretamente todos os procedimentos, exames, coletas, observacdes e cuidados no prontuario fisico ou
eletronico;

i) Preencher fichas, guias, solicitagbes e laudos auxiliares conforme normas institucionais;

j) Reportar alteracdes clinicas ao enfermeiro e a equipe multiprofissional com prontidao;

k) Participar de campanhas de saude (vacinagéo, rastreamento de cancer, agdes educativas, busca ativa de faltosos, entre
outras);

I) Realizar visitas domiciliares junto a equipe de Estratégia Saude da Familia (ESF);

m) Identificar riscos e vulnerabilidades da populagdo adscrita ao territério;

n) Promover educagdo em saude sobre preparo para exames e autocuidado;

0) Atuar em equipe multiprofissional, promovendo cuidado continuo e colaborativo;

p) Exercer suas fungdes sob supervisdo direta ou indireta do enfermeiro, conforme a complexidade da atividade;

q) Colaborar na orientagéo de auxiliares, cuidadores e estagiarios de nivel técnico;

r) Atuar com responsabilidade, sigilo, empatia e conforme o Cédigo de Etica da Enfermagem;

s) Cumprir normas de biosseguranca, controle de infecgéo e descarte adequado de residuos;

t) Utilizar corretamente os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs);

u) Cumprir a carga horaria estabelecida, podendo atuar em turnos diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, conforme
escala;

v) Estar disponivel para atuar em diferentes unidades e servicos da rede municipal de saude;

x) Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo técnica, conforme designagéo da chefia
imediata ou da Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO DE INFORMATICA:

| - Descrigdo Sumaria:

Instala, configura e mantém sistemas operativos e softwares, além de diagnosticar e reparar falhas em hardware e redes de
computadores. Garante a seguranga e o bom funcionamento da infraestrutura tecnoldgica, oferecendo suporte técnico a
usuarios e realizando manutengdes preventivas e corretivas.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Instalar sistemas operativos, softwares e hardwares como computadores, impressoras e roteadores, garantindo que
tudo funcione conforme o esperado.

b) Fornecer suporte a usuarios para resolver problemas com sistemas, softwares e dispositivos, oferecendo assisténcia
técnica e orientagao.

¢) Realizar manutengdes preventivas e corretivas em computadores e seus componentes, identificando e corrigindo falhas.
d) Instalar, configurar e manter cabeamento estruturado e outros recursos de redes, assegurando sua seguranga e
eficiéncia.

d) Identificar a origem de falhas em computadores, periféricos e softwares, avaliando seus efeitos e propondo solugdes.
e) Eliminar virus, fazer backups de dados e implementar medidas para proteger as informagdes e garantir o uso correto
do software.

f) Atualizar sistemas e softwares para garantir o funcionamento adequado dos dispositivos e a seguranga da informacgao.
g) Desenvolver pequenas aplicagdes e scripts.

h) Participar no desenvolvimento e manutengao de sistemas de software.

i) Monitorar o funcionamento de sistemas e solucionar irregularidades.

j) Manter-se atualizado com as novas tecnologias e inovag¢des do setor de TI.

k) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

| — Descrigdo Sumaria:

Prevenir, avaliar, planejar, desenvolver e reabilitar o desempenho funcional, cognitivo, psicossocial e ocupacional de
individuos e grupos que apresentem alteracées em sua autonomia, funcionalidade ou participa¢ao social, por motivos fisicos,
sensoriais, mentais ou sociais, conforme os principios do Sistema Unico de Salde (SUS) e a legislagao profissional vigente.
Il - Descrigao Detalhada:

a) Realizar avaliagdo individual e/ou em grupo das habilidades motoras, cognitivas, sensoriais, psiquicas e sociais dos
usuarios;

b) Elaborar diagndstico terapéutico-ocupacional e plano de intervengéo individualizado;

c) Promover agdes terapéuticas voltadas a melhoria da autonomia, independéncia funcional e participagéo social;

d) Desenvolver atividades de reabilitagao fisica, neuroldgica, psiquiatrica, sensorial, psicossocial ou intelectual, conforme
necessidade do usuario;

e) Utilizar abordagens e recursos terapéuticos como atividades expressivas, corporais, artisticas, ludicas, tecnoldgicas e
funcionais;

f) Integrar equipes multiprofissionais nas areas de saude, educacao e assisténcia social (hospitais, CRAS, CREAS, escolas,
entre outros servigos publicos);

g) Contribuir para a reabilitacéo e inclusédo social, escolar e profissional de pessoas com deficiéncia, transtornos mentais,
sindromes, lesdes ou limitagdes funcionais;
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h) Atuar na promog¢éo da saude e prevengao de incapacidades, com énfase nos determinantes sociais da saude;

i) Participar de agbes domiciliares e comunitarias no territério, conforme diretrizes da atencao basica e especializada;

j) Desenvolver acdes terapéuticas nos programas voltados a pessoa com deficiéncia, saude mental, idoso, populagdo em
situagao de rua, infancia e adolescéncia, entre outros;

k) Conduzir grupos terapéuticos, oficinas e atividades coletivas voltadas a saide mental, inclusdo social e desenvolvimento
de habilidades;

I) Planejar e executar atividades adaptativas e tecnologias assistivas, incluindo adaptagdes ambientais, orteses funcionais e
treinamentos para uso de utensilios no cotidiano;

m) Contribuir com agdes de acessibilidade, funcionalidade e inclusao escolar e laboral junto a escolas, empresas e instituicdes
publicas;

n) Realizar e manter atualizados os registros das avaliagdes, evolugdes, planos terapéuticos e atendimentos;

o) Produzir relatorios, pareceres técnicos e laudos, sempre que necessario;

p) Atuar conforme os principios éticos e legais da profiss&o, garantindo o sigilo das informagdes dos usuarios;

q) Participar de reunides técnicas, supervisdes, capacitagcdes e programas de educagéo permanente;

r) Atuar como responsavel técnico quando designado, conforme legislagdo do COFFITO;

s) Colaborar no planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos de saude em que estiver inserido;

t) Zelar pela correta utilizagdo de materiais, equipamentos e recursos terapéuticos, promovendo conservagdo € uso
sustentavel;

u) Cumprir carga horaria conforme edital, podendo atuar em ambientes ambulatoriais, domiciliares, institucionais, escolares
ou comunitarios;

v) Ter disponibilidade para atividades externas, grupos comunitarios, visitas domiciliares e agdes em horarios alternativos;
x) Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formacgéo profissional, conforme determinagéo da
chefia imediata ou da Secretaria Municipal de Saude, Educagéo ou Assisténcia Social.

TRATORISTA DE MAQUINAS AGRICOLAS:

| - Descricdo Sumaria:

Compreende as tarefas de operacéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento
de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

Il - Descrigao Detalhada:

a) Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como l&minas e maquinas varredouras, pavimentadoras,
rogadeiras, dentre outras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza ou similares;

b) Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas, para a operagéo e estacionamento da maquina;

c) Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugées de manutengao do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento;

d) Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel de éleo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigbes de uso;

e) Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados;

f) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagcédo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos niumeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagbes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Historia e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacgdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos

Matematica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e proporgao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacédo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposigdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proéprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.
Significacao das palavras: sinénimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe: Termos da oragéo; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operacgdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacgéao de 2° grau:

Resolugao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢édo do 1° grau — fungao
constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungao exponencial: equagao
e inequacao exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
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Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias ldgicas; Argumentagédo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgédo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagcao de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragdo de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edigédo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercido de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicéo e formatagao de apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagao
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagédo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao e
seguranga na Internet: principios da seguranga da informagéo; ameacgas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga da informag&o em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagéo.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovag¢des
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengéo de doengas e alimentagdo saudavel.
Nogdes de primeiros socorros e segurancga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposigdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagao.
Significagao das palavras: sinGnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe: Termos da oragao; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:

Resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢édo do 1° grau — fungao
constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagéo
e inequacgao exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
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de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagcdo com conjuntos; Raz&o e propor¢céo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagao de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagédo e remogéo de programas, configuragao no Painel de Controle, configuragéo de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢édo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edigéo e formatagéo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agédo, animagao
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgéo de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegagéo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impresséo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagéo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informacéo e
seguranga na Internet: principios da seguranga da informagéo; ameacgas e ativos alvos de ameagcas; riscos, medidas e
ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga da informagéo em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagéo.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovag¢des
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre sadde, qualidade de vida, prevengao de doengas e alimentagdo saudavel.
Nogdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagao.
Significagao das palavras: sinGnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe: Termos da oragao; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéao de 2° grau:
Resolugado das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungido do 1° grau — fungao
constante; Razao e Propor¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagéo
e inequacgao exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias ldgicas; Argumentagédo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgédo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagao de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuracdo de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edigédo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicéo e formatagao de apresentagdes, insergao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagao
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao e
seguranga na Internet: principios da seguranga da informagéo; ameacgas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga da informag&o em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PSICOPEDAGOGA

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacgéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec&o I, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segao |, 05 out. 1988. E
alteragbes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versao. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional

sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discuss&o. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizagéo. 2. Ed. Sdo Paulo:
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Cortez, 2005.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.
MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
OBS (*): Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alterag6es supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE - DENTISTA ESF — ENFERMEIRO - FARMACEUTICO -
FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO - MEDICO ESF — MEDICO - MEDICO PEDIATRA — NUTRICIONISTA -
PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgdo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segéo |, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencgao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formacéao e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencgao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

OBS (*): Nas legisla¢oes indicadas devem ser consideradas as alteragées supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE EM SAUDE:

Nocdes de Administracdo Publica e Etica no Servico Publico: Principios da Administracdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Estrutura da administragdo publica municipal; Etica e
responsabilidade do servidor publico; Atendimento ao publico: urbanidade, sigilo e empatia; Comunicagao administrativa
e trabalho em equipe; Nogdes de protocolo, arquivamento e controle de documentos; Nogdes basicas de controle interno
e prestacéo de contas.

Nocoes de Satide Publica e Logistica em Satide: Organizacéo do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e
estrutura; Atencao Basica e papel das Unidades de Saude; Transporte sanitario: conceitos, finalidades e tipos; Normas e
boas praticas para o transporte de pacientes, materiais bioldgicos e medicamentos; Logistica de transporte em saude:
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planejamento, agendamento, controle de rotas e viagens; Controle e registro de manutencao e abastecimento de veiculos;
Preenchimento de planilhas e relatérios operacionais; No¢des de biosseguranca e humanizacdo no transporte de
pacientes; Conduta ética e profissional no trato com pacientes e acompanhantes; Nogdes de primeiros socorros (situagbes
basicas e encaminhamentos).

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

Nogdes de Administracdo Publica: Conceitos basico de administragdo publica; Estrutura Organizacional e Hierarquia
administrativa; Etica e servico publico — principios éticos e conduta profissional; Atendimento ao plblico — comunicacéo,
urbanidade e empatia; No¢des de protocolo e arquivo — tipos de arquivamento e organizagdo de documentos; Gestdo do
tempo e controle de rotinas administrativas; Nogdes basica de licitagdes e contratos (Lei n° 14.133/2021 — nogdes gerais).
Nogdes de Administracéo e Finangas: Conceitos de administragdo: planejamento, organizagao, diregéo e controle; Rotinas
de escritdrio: correspondéncia oficial, elaboragdo de documentos e relatérios; Nogdes de contabilidade: conceitos basicos,
receitas e despesas, saldo, balancete; Controle de caixa, conferéncia de documentos e langamentos financeiros; Nogbes
de orgamento publico; Conciliagdo bancaria: conceito e etapas basicas; Controle de material e patrimdnio; Nogbes de
tesouraria e fluxos de caixa. Lei Organica do Municipio de Gabriel Monteiro.

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO II:

Nogdes de Administracdo Publica: Conceitos basico de administragdo publica; Estrutura Organizacional e Hierarquia
administrativa; Etica e servico publico — principios éticos e conduta profissional; Atendimento ao publico — comunicacéo,
urbanidade e empatia; Nogdes de protocolo e arquivo — tipos de arquivamento e organizagdo de documentos; Gestdo do
tempo e controle de rotinas administrativas; Nogdes basica de licitagdes e contratos (Lei n° 14.133/2021 — nogdes gerais);
Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Nogdes de controle interno e responsabilidade do servidor publico; Organizagdo administrativa e poderes da administragéo
publica.

Nogdes de Administracdo e Finangas: Fungdes administrativas: planejamento, organizacéo, diregdo e controle; Gestéao
orcamentaria e financeira: conceitos basicos; Receitas e despesas publicas; Tesouraria e fluxo de caixa; Controle de
materiais e patriménio: requisicdo, armazenamento e distribuicdo; Conciliagdo bancaria e elaboracdo de relatorios
financeiros; Contabilidade publica: conceitos introdutérios; Documentos fiscais e financeiros: notas fiscais, comprovantes,
relatorios e prestagdes de contas; Nogdes de compras publicas e licitagdes (Lei n° 14.133/2021 — principios e fases);
Elaboragéo de planilhas financeiras e relatérios administrativos. Lei Organica do Municipio de Gabriel Monteiro.

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO lil:

Administragdo Publica e Gestdo: Principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia); Estrutura e funcionamento da administragdo publica direta e indireta; Etica e
responsabilidade do servidor publico; Controle interno e externo da administragéo publica; Gestao de processos e rotinas
administrativas; Gestao de pessoas: recrutamento, selegdo, avaliagdo e capacitagdo; Gestao de materiais e patrimonio;
Gestéo de contratos e convénios: nog¢des, acompanhamento e fiscalizagdo; Planejamento e controle organizacional;
Qualidade no atendimento ao publico e comunicagéo institucional.

Administracéo Financeira e Orgcamentaria: No¢des de contabilidade geral e publica; Patriménio, ativo, passivo e patrimdnio
liquido; Receitas e despesas publicas: conceitos, classificacdo e execugao; Nog¢des de orgamento publico: principios,
fases e modalidades; Fluxo de caixa, contas a pagar e receber; Conciliagao bancaria: finalidade, etapas e relatorios;
Relatérios financeiros e demonstragbes contabeis basicas; Elaboragdo e analise de balancetes e demonstrativos
financeiros; Controle interno e prestagéo de contas; Planejamento financeiro e acompanhamento de metas orgamentarias.
Compras, Contratos e Licitagdes: Noc¢des da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos): principios, agentes
publicos, fases da licitagdo e modalidades de contratagédo; Instrumentos contratuais: minuta, termo de referéncia e edital;
Gestéao e fiscalizagdo de contratos; Requisicao, cotagdo e controle de materiais e servigos; Nog¢des de almoxarifado e
logistica publica; Prestacdo de contas e controle documental. Lei Organica do Municipio de Gabriel Monteiro.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

BRASIL. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragbes posteriores —

BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e altera¢des posteriores - BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as
pessoas portadoras de deficiéncias e alteragdes posteriores - Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 82
edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28 - Diretrizes Nacionais
para a Prevengao e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&ltemid=965 - Manual de vigilancia, prevengéo
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e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf FEBRE AMARELA
- Guia para Profissionais de Satide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf - Manual de Controle de
Escorpides - http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf - Qualidade da Agua para
Consumo Humano/ Cartilha para promogao e protegio da saude - Brasilia / DF 2018
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf - GUIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf - MINISTERIO

DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf - Manual de Vigilancia e
Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Vigilancia em Satde
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edigéo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf - Manual de
Seguranga em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrolede-
endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores CAPITULO | -
1 - Praguicidas - 2 - Classificagdo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicologia CAPITULO
Il —1-EPI's - 2 - Aquisigdo e Inspegao - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 - Manuseio - 6 - Destino
de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atengéo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Vigilancia e prioridades
em saude. 2) Direitos dos usuarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislago.

Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecéo e
Atencéo Integral a Familia. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protegédo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situagdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato
infracional. Participagdo Social. Controle Social. Protecdo Social Basica. Protegdo Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética.
Mediacdo. Servigo Social. Assisténcia Social. Direitos. Participagdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espago Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servigo Social.
Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento,
gestao e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais

Referéncias Bibliograficas (*):

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso);

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagao
Inter federativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n°® 7.853. Dispbe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragbes posteriores.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao e recuperagéo da saude
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
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Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Lei Orgénica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Colina.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteudos indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragéo de renda
e ressignificagédo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sdcio histdricos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes.
4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagéao possivel?. 3 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questdo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacédo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais € novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacgao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Séao Paulo: Cortez, 2007.

ATENDENTE DE SAUDE: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Lagico e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SUPERVISAO DE MERENDA ESCOLAR: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

CHEFE DO SERVIGO DE VIGILANCIA:

Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica: Conceitos, objetivos e principios da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica; Estrutura
e funcionamento do Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e legislacdo basica (Lei n® 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990); Politicas nacionais de vigilancia em saude; Notificagdo compulséria de doencas e agravos; Acdes de
prevengdo e controle de endemias e epidemias; Indicadores de saude: tipos, calculo e analise; Vigilancia ambiental e
controle de zoonoses; Normas e boas praticas sanitarias em estabelecimentos de saude, alimentos e produtos sujeitos a
vigilancia.

Legislacdo Sanitaria e Saude Publica: Legislagcdo sanitaria federal, estadual e municipal aplicavel a vigilancia sanitaria;
RDCs da ANVISA relacionadas a inspegdes e fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, alimentos e saneantes; Normas
de controle de infecgdo hospitalar e biosseguranga; Nog¢des de vigilancia em salde do trabalhador; Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria (SNVS) e suas competéncias; Normas sobre fiscalizagao e penalidades sanitarias.

Gestdo e Supervisdao em Saude: Planejamento, coordenagédo e supervisdo de equipes multiprofissionais; Gestdo de
indicadores e elaboracao de relatérios técnicos; Comunicacdo e educagdo em saude: palestras, campanhas e materiais
educativos; Procedimentos administrativos na area da vigilancia; Nogdes de administragao publica aplicada a saude.
REFERENCIAS - Constituicio Federal de 1988 (artigos 196 a 200); Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990); Lei n°
8.142/1990; Portaria de Consolidagéo n° 5/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Vigilancia em Saude); RDCs
da ANVISA correlatas a vigilancia sanitaria municipal.
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COORDENADOR MUNICIPAL DE ESPORTE:

Gestéo Publica e Administracdo Esportiva: Planejamento, organizagéo, execugéo e avaliagdo de projetos e programas
esportivos; Gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros aplicados ao esporte; Administracdo de equipamentos
esportivos e manutencdo de espacos publicos; Elaboragdo de calendarios e regulamentos esportivos; Organizagéo e
coordenacdo de eventos, campeonatos e atividades de lazer; Logistica, cronograma e estruturacdo de eventos
desportivos; Controle orcamentario e prestagdo de contas de programas esportivos; Indicadores de desempenho e
avaliagdo de resultados; Relacionamento institucional com federacdes, ligas e entidades esportivas.

Politicas Publicas e Legislacdo Esportiva: Estrutura e funcionamento do Sistema Nacional do Esporte; Legislacdo
esportiva: Lei Pelé (Lei n° 9.615/1998) e suas atualizagdes; Estatuto do Torcedor (Lei n® 10.671/2003); Programas federais
e estaduais de incentivo ao esporte e lazer; No¢des sobre gestao de convénios e parcerias publicas; Politicas de inclusdo
e acessibilidade no esporte; Etica, cidadania e responsabilidade social nas agdes esportivas.

Educacgao Fisica e Promogao da Saude: Fundamentos do esporte e da atividade fisica; Beneficios do esporte na promogéo
da saude e prevencdo de doengas; Nogdes basicas de treinamento, recreagdo e lazer; Esporte educacional, de
participacdo e de rendimento; Adaptagio de atividades para idosos e pessoas com deficiéncia; Conceitos de qualidade
de vida e bem-estar.

REFERENCIAS - Constituigdo Federal de 1988 (artigos 6°, 196, 217 e 218); Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé) e suas alteragdes;
Lei n° 10.671/2003 (Estatuto do Torcedor); Politica Nacional do Esporte e diretrizes do Ministério do Esporte; Principios e
diretrizes da administragéo publica (artigo 37 da CF/88).

COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE:

Gestdo e Administragdo Publica em Saude: Principios da administragdo publica (art. 37 da Constituicdo Federal);
Planejamento, organizagao, diregao e controle de servigos publicos; Gestado de recursos humanos, materiais e financeiros
no setor publico; Nogdes de gestdo orgamentaria e patrimonial aplicadas a saude; Elaboragdo e acompanhamento de
relatorios, indicadores e metas; Planejamento estratégico em saude; Supervisdo e controle de equipes multidisciplinares;
Gestao de sistemas informatizados e controle de frota e patriménio.

Politicas e Organizagao do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); Leis e normas que regem o
SUS - Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.142/1990 (Participagdo da comunidade e transferéncias
intergovernamentais); Decreto n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei n° 8.080/90). Estrutura e funcionamento das
esferas de gestdo do SUS; Financiamento e controle social na saude publica; Programas e politicas publicas de saude:
atengao basica, vigilancia em saude, saude da mulher, do idoso e da crianga; Sistema de regulagao, controle e avaliagdo
do SUS.

Legislagéo e Etica Profissional: Etica e responsabilidade do gestor publico; Transparéncia e prestagdo de contas na
administragdo publica; Nogdes de controle interno e externo; Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011); Nogdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); Cédigo de Etica do Servidor Publico.

Nogdes de Saude Publica e Vigilancia: Conceitos basicos de saude coletiva e epidemiologia; Vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; Promogéo, prevengao e recuperagao da saude; Organizagdo e funcionamento das secretarias
municipais de saude; Programas e sistemas de informagdo em saude (SISAB, e-SUS, CNES, SIAB, etc.).
REFERENCIAS - Constituicdo Federal de 1988 (arts. 6°, 196 a 200); Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n°
7.508/2011; Lei Complementar n° 141/2012 (financiamento do SUS); Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo);
Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa); Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB).

COORDENADOR PEDAGOGICO:

1. Fundamentos Tedricos e Filosoficos da Educagao 2. Planejamento, Organizagao e Gestao Escolar 3. Curriculo e
Processos de Ensino e Aprendizagem 4. Formagao e Desenvolvimento Profissional Docente 5. Avaliagdo Educacional e
Indicadores de Qualidade 6.Relagao Escola—Familia—Comunidade 7. Inclusdo, Diversidade e Educagéao Integral 8.Avaliagéo
e Acompanhamento da Pratica Escolar 9. Temas Contemporaneos Transversais 10. Legislacéo.

Referéncia Bibliograficas

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagéo de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edigdo. Sdo Paulo.
Casa do Psicologo, 2004.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- tltima verséo - tépicos: Introdugéo e Estrutura da Base.

BRASIL, Referenciais Curriculares Nacionais da Educagéao Infantil. Vol. 1, 2 e 3. 1998.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999.

FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizagao aprendente: buscando uma educagéo de qualidade. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educac¢éo de O a 3 anos: o atendimento em creche. 22 Ed. Porto Alegre: Grupo A, 2006.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto
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Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre.
Mediagao, 1998.

Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC). Cartas aos professores coordenadores pedagdgicos: dilemas da pratica
cotidiana, Sdo Paulo: SE | CENP, 1999.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional- Formar-se para a mudanca e a incerteza. 32 Edicdo. Sdo
Paulo. Cortez, 2002.

KAMI, Constance. A crianga e o numero. Editora Papirus, 1998.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

KOLL, Marta de Oliveira. Vigotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histdrico. Sdo Paulo: Scipione,
2010.

LIBANEO, J.C. Organizagéo da gestdo escolar: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Alternativa, 2011.

LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: uma questao paradigmatica.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIMENTA, Selma Garrido. O coordenador pedagdgico e o espago de mudancga.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed. S&o Paulo: 2011.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia.

STAREPRAVO, Ana Ruth. Jogando com a matematica: niumeros e operagdes. Curitiba: Aymara, 2009.

SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relagao familia-escola. In: Ideias 28, p. 213 a 225. Sao Paulo: FDE,
1997.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré - Escola, tempo de educar. Sdo Paulo: Atica, 1998.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagéo do Trabalho Pedagdgico - Do Projeto Politico- Pedagdgico ao cotidiano
da sala de aula. 42 edi¢cdo. Sao Paulo. Editora Libertad, 2002.

VEIGA, lima P.A (org). O Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgéo possivel. Campinas: Papirus, 2000.
ZABALZA, Miguel. A Qualidade em Educacgéao Infantil: Porto Alegre: ARTMED, 1998.

DENTISTA ESF (*):

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Oclusao.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupcéo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face. Prevencdo das doengas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promogéo da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doengas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagdes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa e do periapice. Doencgas
periodontais. Infecgdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos.
Manifestag¢des orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentacao para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragdes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontolégico. Protegdo pessoal e do
equipamento. Degermagé&o das maos e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e desinfecgdo. Histofisiologia do complexo
dentinopulpar. Patologias de origem nao-endododntica. Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia
interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endodéntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades). Substancias
quimicas empregadas no preparo radicular. Medicagéo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental.
Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevengdo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacolégicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevengdo e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais. Prevengdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica
odontolégica. Principios gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas.
Interpretagéo e patologia radiogréfica. Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude. Unidades de medidas:
indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevengdo e de aplicagdo. Cddigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros.

ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGOES (*):

Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) —
principios, fases, modalidades e dispensal/inexigibilidade; Fases interna e externa da licitagdo; Termo de referéncia e
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estudo técnico preliminar; Editais, avisos, publicagcbes e prazos; Julgamento das propostas e habilitagdo; Homologagao,
adjudicagédo e revogacgao/anulagéo; Contratos administrativos: caracteristicas, clausulas essenciais, alteragoes e extingao;
Gestéao e fiscalizagao contratual; Sancdes e penalidades administrativas; Sistema de Registro de Pregos; Pregao (Lei n®
10.520/2002 e Decreto n° 10.024/2019); Nogdes sobre o uso do PNCP (Portal Nacional de Contratagdes Publicas).
Legislagdo Aplicada: Constituicdo Federal: artigos 37 a 41 (Administragdo Publica); Lei n° 14.133/2021 — Licitagbes e
Contratos Administrativos; Lei n°® 10.520/2002 — Modalidade de Pregéo; Decreto n°® 10.024/2019 — Pregéao Eletrénico; Lei
n® 8.666/1993 — apenas para conhecimento histérico e comparativo; Lei Complementar n® 123/2006 — tratamento
diferenciado as microempresas e EPPs; Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagédo; Lei n° 8.429/1992 —
Improbidade Administrativa (com alteracdes da Lei n° 14.230/2021); Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Redagéo Oficial e Documentagdo Administrativa: Padrdes e estrutura de documentos oficiais; Elaboragao de editais, atas
e relatérios; Nogdes de linguagem administrativa e juridica; Clareza, objetividade e formalidade na comunicagao publica;
Arquivamento, tramitagao e publicagdo de atos administrativos.

REFERENCIAS - Constituigdo Federal de 1988 (arts. 37 a 41); Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos); Lei n° 10.520/2002 (Pregdo); Decreto n° 10.024/2019 (Pregéo Eletronico); Lei Complementar n°
123/2006 (ME/EPP); Lei n°® 12.527/2011 (Acesso a Informacao); Lei n° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa); Lei
Complementar n® 101/2000 (Responsabilidade Fiscal); Manual da Nova Lei de Licitagbes — TCU/CGU.

ENFERMEIRO (*):

Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagéo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais.
Calendario de vacinagao para o Estado de Sao Paulo. Vacinagao contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfecgao e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisao
em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude: atengdo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas diarreicas e doengas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagao e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagéo da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentago legal,
diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnodstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizagdo, diregao, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia
e atendimento domiciliar. Organizagao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de
Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos
sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizagédo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude. Prevengdo e tratamentos das DCNT. Atengao
domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Primaria a Saude.

ENGENHEIRO CIVIL (*):

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagéo da
obra; fundagdes diretas; fundacbes indiretas. Obras de Superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes hidraulicas: Instalagdes prediais de agua fria: sistemas de
alimentacao predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da
estacéo elevatdria; Sistema de Gestdo da Qualidade: Sistema de Avaliagdo da Conformidade de Empresas e Servigos e
Obras da Construgao Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolucdo de
estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e
verificagao de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais.
Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos
de agua no solo, distribuigdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e fundagdes: solos,
propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundagdes, fundagdes diretas e fundagdes profundas e prova de carga.

Padgina 50 de 59



1

PREFEITURA MUNICIPAL DE

E%/ GABRIEL MONTEIRO

CNPJ: 44.431.161/0001-05

L xo
wwmn»@“ o~

30, 202529%

Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforgo do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazbées de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de
drenagem pluvial. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgbes e Planejamento e Controle de Obras.
Conservagao de Energia. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orgamento
de obras de construcdo: etapas, elementos do orgamento, méo de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e
indiretos. Licitagbes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentagao:
Terminologia dos pavimentos.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS (*):

Legislagdo Municipal e Atualizades: Organizagao administrativa municipal; nogdes sobre ética no servigo publico; direitos
e deveres do servidor publico; atualidades nacionais e municipais, especialmente nas areas de saude publica, seguranca
alimentar e meio ambiente.

Fundamentos de Engenharia de Alimentos: Composicdo e propriedades dos alimentos; microbiologia de alimentos;
bioquimica de alimentos; processos de conservagéo; controle de qualidade na industria alimenticia; higiene e sanitizagao
de equipamentos e ambientes..

Tecnologia de Alimentos: Tecnologia de produtos de origem animal e vegetal; processamento de carnes, leite, cereais,
panificagéo, bebidas e enlatados; embalagens e rotulagem; boas praticas de fabricagdo (BPF); analise sensorial e fisico-
quimica dos alimentos.

Vigilancia Sanitaria e Seguranga dos Alimentos: Normas e legisla¢des sanitarias aplicaveis (RDCs e Portarias da ANVISA
e MAPA); controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagéo; controle de pragas; manejo de residuos; rastreabilidade
e certificagdo de alimentos; inspecao sanitaria em estabelecimentos produtores e manipuladores de alimentos.

Gestado da Qualidade e Auditoria: Sistemas de gestdo da qualidade (ISO 9001, ISO 22000, APPCC — Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle); auditoria de qualidade; monitoramento e registros; controle de ndo conformidades e a¢des
corretivas.

Toxicologia e Contaminantes Alimentares: Tipos de contaminantes (bioldgicos, quimicos e fisicos); residuos de
agrotoxicos, metais pesados e aditivos alimentares; limites maximos tolerados; prevencao de contaminagéo cruzada;
doencas transmitidas por alimentos (DTA’s).

Legislagdo e Normas Técnicas: Legislacéo federal, estadual e municipal sobre alimentos e vigilancia sanitaria; Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990); Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990); Portarias e RDCs da ANVISA,;
regulamentos técnicos de boas praticas; normas do MAPA para registro e inspecao.

Educagao Sanitaria e Comunicagdo em Saude: Estratégias de educagdo sanitaria e nutricional; elaboragao e aplicagédo
de palestras e campanhas educativas; nogdes de comunicagdo social em saude; orientagdo a manipuladores e a
populagéo sobre boas praticas alimentares.

Legislagao e Normas Técnicas:

BRASIL. Lei n° 8.080/1990 — Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperagédo da saude, e sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Lei n°® 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor.

Resolugdes e RDCs da ANVISA, especialmente:

RDC n° 216/2004 — Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao;

RDC n° 275/2002 — Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e Boas Préticas de Fabricacgéo;

RDC n° 331/2019 — Regulamento Técnico sobre padrdes microbioldgicos de alimentos;

RDC n° 360/2003 — Rotulagem nutricional de alimentos embalados.

Portarias do MAPA e Instru¢cdes Normativas sobre inspecéo e controle de produtos de origem animal e vegetal.
Resolugées do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA/CREA) sobre o exercicio profissional do
Engenheiro de Alimentos.

Bibliografia Técnica Recomendada:

ORNELLAS, L. H. Técnicas de Controle de Qualidade de Alimentos. Sao Paulo: Atheneu.

FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.

DAMODARAN, S.; PARKIN, K. L. Quimica de Alimentos de Fennema. 52 ed. Porto Alegre: Artmed.

POTTER, N. N.; HOTCHKISS, J. H. Ciéncia de Alimentos. Porto Alegre: Artmed.

SILVA JR., E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. 82 ed. Sdo Paulo: Varela.

APHA — Compendium of Methods for the Microbiological Examination of Foods. American Public Health Association.
Codex Alimentarius — Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e FAQO.
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ESCRITURARIO Il (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

FARMACEUTICO (*):

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegdo, programacgéo, aquisicdo, armazenamento,
distribuigéo, prescricéo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no
SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional —
Resoluggo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades,
elaboragéo de procedimentos, organizacéo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisicofinanceiros,
controle de estoque, ponto de ressuprimento. No¢des gerais da legislagédo vigente sobre: financiamento da assisténcia
farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas
praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo de produtos e da prestagéo de
servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizagées);
licitagdo publica (Lei n° 8.666/93); controle de infeccdo hospitalar; regulamentagao da farmacia clinica e prescri¢cdo
farmacéutica (res. CFF n% 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a
fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14)

FISIOTERAPEUTA (*):

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos
e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagéo. Conceito e aplicagio:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31 doengas da 3?2 idade.
Fisioterapia reumatologica. Indicagdes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neurolégicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO (*):

Etica e Legislacéo Profissional. Nogcdes de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguagem e Psiquismo. Alteragdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e intervencao.
Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuagdo fonoaudioldégica nas alteragdes de fala. Disturbios
Fonoldgicos: diagnodstico e intervengéo. Atuagcdo fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita.
Disturbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implica¢gdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promoc¢éo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para
individuos com surdez. Atuagdo fonoaudiolégica nas cargos orofaciais. Atuagao fonoaudioldégica nas discargos da
articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de
degluticdo. Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagao fonoaudioldgica: agdo em disfagia
orofaringea mecéanica. Audiologia: Desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo audiolégica completa. Surdez e tipos de
surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. Processamento Auditivo Central

GUARDA NOTURNO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico e Conhecimentos Gerais.

MECANICO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e
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Conhecimentos Gerais.

MEDICO (*):

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica;
doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiograficas; doengas valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga respiratoria; doenga intersticial e
infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagédo e tratamento do paciente com doenca
renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencgas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens nao glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliagédo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das
doengas gastrointestinais; doengas do es6fago; do estdbmago e duodeno; doencga inflamatodria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagédo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doencgas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagcdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas:
doencgas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga reumatica; artrite reumatoide; Lupus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole n&o articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratireoide e disturbios do célcio.
Doengas Infecciosas. Doengas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagao do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e disturbios de memdria; doengas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis;
doenga de Parkinson; diagnédstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulméao; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencgas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengcdo do Cancer. Exame
Periddico de Saude. Promogédo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
meédicas e declaragdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematolégicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO ESF (*):

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular do célon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a
reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo
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assistencial em saude - Secretaria da Saude do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude
e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica;
Cédigo de Processo Etico.

MEDICO PEDIATRA (*):

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagao da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infecgdes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. Infecgbes congénitas. Asma brdnquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas médicas
e declaracdo de o6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radiolégicos e
hematolégicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorro.

MOTORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversoes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensées; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagédo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagcao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

NUTRICIONISTA (*):

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacao e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagao.
Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, funcéo, digestdo, absorgcao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagcdo da dieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagao e
modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno Infantil: Particularizagdo da dieta normal
por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestagéo, lactagdo, recém-nascido
e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composi¢céo e classificagdo dos alimentos; selegao,
conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgado; compras, métodos e procedimentos de
recepcao e estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educacao
alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliacdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutrigdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagao: (Portaria CVS 5/2013, RDC
N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PEDREIRO Il (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemética / Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (*):
ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.
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AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a EmiliaFerreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo:
Trajetdria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgdo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgao infantil. Sdo Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagédo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sao0 Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizagdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboragao e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sao Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO (*):

Parémetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo;, Disturbios de
aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagdo como direito social de acordo com a Constituicao
Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educacg&o para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Codigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de
atuacao para os Psicdlogos em relagdo a questio da orientagédo sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas
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de atuacdo para os Psicologos em relagao a preconceito e discriminagéo racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica;
Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Disp&e sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicdlogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estdrias. SP. Casa do
Psicdlogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacéo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educagao Especial e a capacitagdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagao interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacgao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicologo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saude Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagao: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Incluséo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacao especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagao. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitacéo, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpressao, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte II:
ltens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacéao Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educagéo Editora,
2003.
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SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sao Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicélogo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos para
avaliagao psicoldgica. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

PSICOPEDAGOGA (*):

Nogdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizacao das instituicées
escolares; Educagao inclusiva; Psicodiagnostico; Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento; Teoria construtivista de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; Fracasso escolar e suas
implicagdes para a psicopedagogia; A fungdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares; Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses

Referéncias Legislacdo Educacional

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5°%; 37° ao 41°; 205° ao 214°; 227°
ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais Introdugéo aos Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educagéo especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP.2008

BRASIL. Ministério da Educacao — Secretaria de Educagéo Basica, Ensino Fundamental de Nove anos — Orientagdes
Gerais — disponivel no site http://www.portal.mec.gov.br

Decreto n° 6094, de 24 de Abril de 2007, que dispde sobre a implementagéo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educagéao.

Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Programa Mais Educacéo.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, e suas alteragdes.

Lei Federal n® 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Conhecimentos Especificos: Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S&o Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenga da pedagogia: teoria e pratica da agédo socioeducativa. Sdo Paulo: Global:
Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Marcia. Agdo psicopedagogica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sdo Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e o niumero. Campinas: Papirus, 1998.

KAMII, Constance. Jogos em Grupo na Educacgao Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianga e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracéo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre o tema.
Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

TECNICO DE ENFERMAGEM (*):

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos;
movimentacéo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
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e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular;
anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema
respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atengédo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendario de vacinagao infantil; diabetes; doengas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doengas
pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

TECNICO DE INFORMATICA (*):

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo e customizagcdo dos sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema
operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos;
Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragao; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux):
Configuracéo de placa de rede em estagao de trabalho (enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragéo
de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragédo de cliente. Etica
profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (*):

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecdo e anadlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagédo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saiude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgao; Equoterapia;
Dispositivos e adaptagdes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagao
Precoce; Integracdo sensorial. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Portaria GM/MS n° 336/02 -
Estabelece os tipos de CAPS |, CAPS Il, CAPS lll, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. Portaria
GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos
de CAPS |, CAPS II, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Saude Mental
no SUS: Os Centros de Atengao Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Cadernos de Atengdo Basica —
n° 34: Saude Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos Humaniza SUS — vol.
5 (Saude Mental). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Lei Orgéanica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gabriel Monteiro-SP

TRATORISTA DE MAQUINAS AGRICOLAS (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLAC/:\O DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagcdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; - Da Habilitagéo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragbes; SINALIZAQAO DE TRANSITO:- A Sinalizacao de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢cdo Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimacéo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagcao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregao
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defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE

OPERACAOQ VEICULAR: Conducédo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do

painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e
nao motorizadas.

OBS: Nas legislagéoes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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