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ESTADO DO SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 004/2025

A Prefeitura Municipal de FRANCO DA ROCHA - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Alameda
Dr. Antonio Carlos Pacheco e Silva, 300 - Complexo Hospitalar do Juquery - Centro, Franco da Rocha - SP, neste ato
representada pela prefeita, Exma. Sra. LORENA RODRIGUES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Prova Objetiva destinado as vagas declaradas para
o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatéria e tera a coordenagao técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico serd regido nos termos da
legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso |l do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas contidas
neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO, cujoteor
tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha —SP, e para os candidatos, além de serem
observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constitui¢do da Republica
de 1988.
1.2.0 Concurso publico serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.
1.3.Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.
b) ANEXO Il —Quadro de Provas.
c) ANEXO Ill — Programa das provas do Concurso Publico 004/2025.
d) ANEXO IV — Atribui¢des dos Cargos.
e) ANEXOV —Férmulas e Pontuacdo Final.
f)  ANEXO VI — Declaragdo para Candidato Solicitante de Condic¢do Especial.
g) ANEXO VII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes.
h) ANEXO VIII — Requisitos para Contratacgdo.

1.4. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Franco da Rocha.

1.5. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso Ill da Constituicdo Federal.

1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motiva¢do de caso fortuito ou de forga maior.

1.7.0 regime de contratagdo para os aprovados neste concurso serd estatutario.

1.7.1. O Cronograma das atividades serd publicado no enderego eletrénico www.consulpam.com.br,

constituindo parte integrante deste Edital.


http://www.consulpam.com.br/
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CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. Asinformagdes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descricdo sumaria das atribui¢des e o saldrio-base estao
individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. As vagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Oshorarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certameobedecerdo
ao horério oficial de Brasilia/DF.

2.4. Ajornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislacdo
especifica.

2.5. Asvagas sdo para lotagdo na Administracdo Municipal, conforme informacgdo contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido poder3, a exclusivo critério da Administracdo Municipal, ser alocado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha do cargo no ato da inscri¢do, independentemente do
domicilio do candidato.

CAPITULO Ill - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagdo:

a) Cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidatodo
sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigacgdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuicdes do cargo.

h) Possuir, até a data da contratacgdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo I.

i) Na&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade que implique demissdo, destituicdo de cargo em
comissdo ou perda do cargo por ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n28.429/1992,
com as alteragbes da Lei n? 14.230/2021.

j) N3o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacio e transitado em julgado.

k) N3o registrar antecedentes criminais que impecam a posse em cargo publico, em razdo de sentenga penal
condenatéria transitada em julgado; caso exista condenacgdo, o candidato deverd comprovar o cumprimento
integral da pena.

I) Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art. 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concernea
compatibilidade de hordrios.

m) N3o ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante o
exercicio de suas fungoes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

o) Nao ser aposentado porinvalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria.
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CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistira das Etapas a seguir:
a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

b) Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Motorista e Motorista de
Ambulancia.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

b)

d)

e)

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Federal n? 7.853/1989, na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n?
9.508/2018 e na Lei Municipal n2582/2000, fica reservado o minimo de 5% (cinco por cento)das vagas ofertadas
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico aos candidatos com
deficiéncia ou reabilitados pelo INSS, considerando os quantitativos constantes no Anexo I.

Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22da Lein? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.23.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no§12do art. 12da Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lein.214.126,de 21 de margco de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal
n2 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias
a seguir:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fiboromialgia, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungGes proéprias do cargo ao qual o candidato concorre.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao otica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdoantes dos
18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

* Comunicagao;

* Cuidado pessoal;

* Habilidades sociais;

» Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e Salde e seguranca;

* Habilidades académicas;

* Lazer;

* Trabalho.

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.1.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o

cargo, admitidas as corre¢des por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de salde qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo s eja,
no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.1.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificacgdo do candidato e do emissor (com

respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do

diagndstico com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos
ultimos doze meses contados até a publicacdo do edital.

5.1.7. Nao serd considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doencas de carater

irreversiveis.

5.1.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o

candidato que nao cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.9. Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de01 (um)

ano antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo

Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), niUmerodo CPFenome

e cddigo do cargo/emprego pretendido.

5.1.10.Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em

igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios

de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a

todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.11.0s candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste

capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como

poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

5.1.12.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da

legislacdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual

se inscreveu.

5.1.13.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a avalia¢daodos exames

médicos, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e figurardo também na lista de

classificagdo geral por codigo/cargo, o que ndo o exime da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a avaliacdo de
saude admissional.

5.1.14.A0 ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado

pela Administracdo Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficienteoundo,

e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.15.Serd eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, e passaraaconstar

apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.16.A pericia médica ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificacdo original

oficial com foto e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme os termos deste

edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.17.Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administracdo Municipal.
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5.1.18.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI - DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. Em atendimento a Lei Municipal n21.031, de 02 de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou que vierem a existir no decorrer da validade deste Concurso Publico aos afrodescendentes.
6.2. Caso a aplicacdo deste percentual resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

6.3. Sea fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niUmero podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para afrodescendentes;

6.4. Se afracdo do numero for igual ou superiora 0,5 (cinco décimos), o niumero serd arredondado. De modo que o
numero de vagas destinadas aos afrodescendentes seja igual ao niumero inteiro subsequente.

6.5. Este percentual ja consta devidamente aplicado no Quadro de Vagas constante no Anexo |.

6.6. Para efeitos de comprovacdo consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram
como pretos, pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou seja, sera considerada a autodeclaragdo.

6.7. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a afrodescendentes deverd, no ato da inscrigao,
especificar tal intengdo com o preenchimento de campo especifico.

6.8. Ocandidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se aprovado neste Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo geral de todos os candidatos e em listagem especifica para os candidatos inscritos como
afrodescendentes.

6.9. Os candidatos que ndo se declararem afrodescendentes no ato da inscrigdo ndo poderdo fazé-lo depois da
publicacdo das inscricdes deferidas.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES

7.1. Asinscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pdgina do Concurso Publico, no site do Instituto Consulpam

(www.consulpam.com.br), de acordo com o cronograma deste Edital.

7.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

7.3. O pagamento da taxa deinscrigdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de
inscrigOes, exclusivamente na pdgina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).

7.4. N3o serdo deferidas (aceitas) inscri¢cbes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

7.1. O valor das inscrigdes serd conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigbes Valor
Nivel Médio RS 19,97
Nivel Superior RS 21,59

7.5. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste edital.

7.6. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Franco da Rocha.

7.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Franco da Rocha, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

7.2. Parase inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
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a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.
b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.
c) Responsabilizar-se pelas informag&es prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto Consulpamno
direito de indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
d) Estar ciente de que a isengdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

7.8. Asinformacgdes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
7.9. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologagdo das inscri¢des, o candidato
deverd acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigio
foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados, deverd entrar em
contato com o setor de Coordenagdo de Concursos do Instituto Consulpam —Consultoria Publico-Privada, por meio
do endereco eletrbnico recursos@consulpam.com.br.
7.10. Depois de efetivada a inscri¢do e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronicode
Inscricdo, ndo serao aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

7.11. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscri¢cdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancdrias, assim
como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.
7.12. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

7.13. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de for¢a
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forcajudicial
ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

7.14. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.15. N3o sera aceita inscrigdo fora do hordrio e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

7.16. Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, autorizando a divulgagdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.17. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

7.18. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

7.19. O candidato poderd efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario paraa
realizagdo das provas e os cargos estejam alocados em turnos diferentes.
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7.20.0 candidato que realizar inscricbes para mais de um cargo no mesmo turno sera considerado inscrito apenas
para o ultimo cargo confirmado.

7.21.Cada inscrigdo sera realizada de forma individualizada, com pagamento de taxa correspondente a cada cargo
pretendido.

CAPITULO VIII - DAS ISENCOES

8.1. Haverd ISENCAO total do valor da taxa de inscrigio somente para os candidatos amparados pelos decretos e leis:
a) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lein213.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas no
ato da inscri¢do em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea, bem
como copia do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isencdo (Anexo VII) e do comprovante de inscri¢do. Todos os
documentos deverdo ser anexados na d4rea do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Isen¢do da
Taxa de Inscrigdo”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022

O cidadao de baixa renda pode solicitar isengdao desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —CadUnico, ou for membro de familia
de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela
unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a
ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isencdo (Anexo VII) e do
comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isenc¢des
> Solicitar Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo”.

c) Doador de Sangue (Lei Estadual n.2 12.147/2005)

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdao de doador de sangue devera:
mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
do Instituto Consulpam. Comprovar, no minimo, 03 (trés) doagGes de sangue anuais, bem como as datasem que
serealizaram. O documento probante da condi¢do de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.
Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato junto as copias do RG, do CPF, naaba “isen¢Ges
> Solicitar Isenc¢do da Taxa de Inscri¢cdo” junto ao (Anexo VII).

8.2. O candidato devera solicitar isen¢cdo no ato da inscricdo e anexar a documentacdo exigida no item 8.1. O
municipio de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dosdocumentos
por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentosdaslinhas
de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar sua solicitacdo.
8.3. Opedidodeisencdo passard por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢cdo do candidato em data
descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
8.4. Haverad indeferimento da isengdo da inscrigdo, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informagdes e/ou informacgdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificagdo de documentos.

d) Envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.
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8.5. N3do serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentagdo.
8.6. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isengdo tiver sido indeferido, possa
efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.
8.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isen¢do (Anexo VII) do valor da taxa de inscricdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresenta¢do de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
8.8. Caso a isengdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.
8.9. Ocandidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos ‘disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.
8.10.Informacdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.
8.11.Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancério na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO IX - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas paraa
realizacdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concursodeste
Edital:
a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente as condigdes especiais necessarias.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.
c¢) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica,
que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.2. Nos casos de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecido como deficiéncia nos termos
do §12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, ou em situagbes de deficiéncia permanente, caracterizada por
impedimento de natureza irreversivel, a validade do laudo médico serd indeterminada, independentemente da data
de sua emissdo, conforme o disposto na Lei n213.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e suas alteracdes).
9.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazeruso dequalquer
equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cao-guia ou outras situagdes nao elencadas no
sistema eletrdnico de inscri¢do, para a realizagdo das provas, deverdo descrevé-las na op¢do “OUTRA CONDICAO
ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.

9.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar,durante
a realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de
insulina, sensor de glicose, préteses metdlicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢bes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
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eletrénico de inscri¢do, devera descrevé-los na opcdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e
proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.
9.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.
b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrénico de inscri¢gdo, ndo serdo considerados na anadlise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

9.6. Ocandidato surdo quetiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera, conforme
estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:
a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitacdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na éarea do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame audiométrico —
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartoério), realizado nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
devera apresentar audiometria sem AASI.

9.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva
deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulério eletrénico deinscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na 4rea do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de saide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizacdo das provas devera:
a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

9.8.1. A pessoa lactante devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
salareservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagao das provas.

9.8.2. A Consulpam nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.
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9.8.3. Odireito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho,devendo,
em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.8.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
gue esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

9.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
deverad:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envid-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo doe-mail
deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 004/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRANCO DA ROCHA. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com firma
reconhecida em cartério de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluironome
constante nos documentos civis e 0 nome social que constard em todas as comunicagdes.

9.9.1. As documentacgGes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscrigdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dard ao candidato o direito de uso do nome
social.

9.9.2. As publicagGes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome
e o0 género constantes no registro civil.

9.10.0 candidato que for amparado pela Lei Federal n210.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a prova
armado devera:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar armadurante
realizacdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.10.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, nio
poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.10.2. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima nao podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndotera
classificagdo alguma no concurso.

9.11. O candidato que for sabatista/adventista (guarda o sabado) devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de realizar a prova em
hordrio diferenciado.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na 4rea do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel da Declaracdo devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe
seja assegurado tratamento diferenciado para realizagao das provas.

d) A declaracdo de condigdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for
um dia de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sdo passiveis de mudanca.

9.12. Em conformidade com o Decreto Federal n29.508, de 24 de setembro de 2018, e com a Lei Federal n213.146,
de 6 dejulho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes), a pessoa com deficiéncia auditiva que
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solicitar condicdes especiais de prova terd direito a presenca de intérprete de Libras, destinado a traducdo das
instrucdes e orientagdes necessdrias a realizacdo da avaliagdo, sem interferir no conteldo das questGes. Sera
permitido o uso de aparelhos auditivos durante a aplicagdo das provas, desde que submetidos previamenteainspegdo
e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame, para fins de seguranga do exame.
9.13. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condi¢des especiais ndo solicitadas.
9.14.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas.
9.15. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscrigcao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Administracdo
Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
9.16.A documentacdo citada nos subitens 9.1 a9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma deste Edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagcdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior,
ou a critério da CONSULPAM.
9.17.0 fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.18.0 instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somentepara
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.
9.19.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacado a que se refere os subitens 9.1 a 9.11 desteedital.
Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.
9.20.0 candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar
guais os recursos serdo necessarios para seu atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda quefagaoenvio,
via upload, da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é suficientepara
a obtenc¢do do atendimento especializado.
9.21.No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢des de viabilidade.
9.22. A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
9.23.0 candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste Edital, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
9.24.0 candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste Edital, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
9.25.No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacao desta.
9.26.0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a anadlise dos
recursos, a partir da data provavel constante no cronograma deste Edital, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.
9.27.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.
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9.28.Informacdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO X - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

10.1.0 Instituto Consulpam disponibilizard o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local de
realizacdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

10.2.0 candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificagdo.
10.3.0 Cartio de Identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

10.4.Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado nainscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de Identificagdo,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

10.5.Em nenhuma hipdtese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdo de Identificacdo dados relativos ao cargo ea
condi¢do em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isengao.

10.6.0 ndao comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e hordrio previstos, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste concurso.

10.7.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.8.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscricdo, e o Cartdo de
Identificacdo emitido na drea do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso
ao local da prova.

CAPITULO XI - DA PROVA OBJETIVA

11.1.A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com quadro a

seguir:
CARGO/NI'VEL DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
, 22 de fevereiro de 2026,
Nivel Fundamental MANHA
Nivel Superior 8h00 as 11h00

(Horario oficial de Brasilia)
22 de fevereiro de 2026,
TARDE

Nivel Médio/Técnico 15h00 as 18h00
(Horario oficial de Brasilia)

Nivel Médio

11.2.A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D—de acordo com contetido indicado no
Anexo Ill.

11.3.Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.4.A duragdo das provas objetivas sera de (3) trés horas, com exce¢do dos candidatos que solicitaram tempo
adicional e tiveram seu pedido deferido.

11.5.0 quantitativo e pontuacdo, estdao discriminados no Anexo Il deste edital.

11.6.Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdao sem opgdo assinalada, com mais deuma
opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcag¢ao nao esteja condizente com a instrugao fornecida
no proéprio cartdao. O preenchimento do cartdao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor
Otico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.
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11.7.0s gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia util apds a prova e esta prevista no cronograma deste Edital.

11.8.0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma deste Edital para fazé-lo, ininterruptamente.

11.9.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

11.10. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior,
gue serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

11.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DA PROVA PRATICA

12.1. Da Prova Pratica para os cargos de motorista e motorista de ambulancia (categoria D).

12.1.1. Os candidatos classificados na prova objetiva dos cargos que constam Cadastro Reserva serdo convocados até
a 1002 posicdo do cargo ao qual concorre, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos neste edital.
12.1.2. A prova valerd 20 (vinte) pontos.

12.1.3. Sera utilizado no dia da prova o veiculo (Micro6nibus) a critério da empresa organizadora do Concurso Publico,
devendo o candidato estar preparado para conduzir o veiculo.

12.2. Os candidatos aos cargos de motorista e motorista de ambulancia (categoria D) serdo avaliados nos seguintes
critérios:

12.2.1. A prova pratica de dire¢do veicular consistira na conducgdo de veiculo motorizado e serd composta de duas
partes, sejam: dire¢do de veiculo em percurso na via publica urbana e rodovidria e estacionamento em vagadelimitada
por balizas.

12.2.2. O tempo estimado para a realizagdo da manobra de estacionamento em vaga delimitada por balizas obedecera
ao disposto no § 22 do art. 16 da Resolugdo n2 789, de 18 de junho de 2020.

12.2.3. Quanto a pontuagdo das faltas cometidas para as fungdes de motorista e motorista de ambulancia (categoria
D):

I- uma falta eliminatéria: reprovacao.

Il- uma falta grave: 1,5 (um e meio) ponto negativo.

- uma falta média: 0,75 (setenta e cinco décimos) ponto negativo.
IV- uma falta leve: 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto negativo.

12.2.4. Quanto as faltas:

. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatoria.

b) avancar sobre o meio fio.

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas.

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga.
e) usar a contramdo de diregdo.

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

g) avangar a via preferencial.

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame.
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i) exceder a velocidade indicada na via.

j) ndo realizacdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos.
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito.

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal.

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca. g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Ill. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gGes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao incorretamente.
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

e) desengrenar o veiculo nos declives.

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

12.3. Na aplicagdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia, serdo utilizados
equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realizao
certame, podera ser procedida, a critério da banca examinadora, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danificd-los.

12.4. O tempo para realizacdo de cada item/quesito da prova serd fixado pela comissdo de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes por parte dos candidatos,sendo

o tempo total maximo para a avaliacdo de até 15 minutos.

12.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o
teste, portando documento de identificagdo e Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo.
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12.6. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.
12.7. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

12.8. Em razdo de condigdes climaticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica poderaser
adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

12.9. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os
realizardo novamente.

12.10. Aplica-se a avaliagdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo das Provas Objetiva,
no que couber.

CAPITULO XIil - DA APLICAGAO DAS PROVAS

13.1.Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apds este momento.

13.2.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo serd
permitida a entrada de nenhum candidato.

13.3. Serd obrigatdria a apresentacao de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

13.4.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na
inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.29.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo,
as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

13.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao momento
da identificagdo. Antes do inicio da aplicagdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos
durante toda a realizagdo das provas.

13.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto no diade
aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no maximo, 90 dias com rela¢do ao dia de sua prova, ocasido
em que serd encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de
assinaturas em formuldrio préprio.

13.7.0 candidato submetido a Identificagdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de Submissdo
a ldentificagdo Especial”.

13.8.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

13.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas dotempo
de duragdo previsto. A saida tempordria da sala, por motivos de ida ao banheiro, sera permitida apds decorrida uma
hora do tempo de duragdo previsto.

13.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 13.9, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 13.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do

15



@l pA RocHA L -
PREFEITURA CONSULPAM

descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato poderaser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e aampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, estepodera
ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

13.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

13.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o
uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

13.14. O candidato ndo podera fazer anotagGes de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que ndo os autorizados pelo Instituto Consulpam.

13.15. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

13.16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificagdo original com
foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, doCartdo
de Identificacdo e do boleto original quitado.

13.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
que ndo seja caneta de corpo transparente.

13.18. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletronico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio daprova,
bem como somente poderd deixar a sala de realizacao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal, ou sob fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de provas.

13.19. Também n3o serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldgios
de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptorde
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida a anotagdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos; uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo poderd implicar a eliminagdo do candidato.

13.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato sera eliminado do certame.
13.21. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo
de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

13.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo
de porte.

13.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a
Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

13.24. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences
em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificagdo com foto, Cartdo de Identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

13.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
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13.26. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do

prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

13.27.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condigdes

abaixo:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagGes e instrugdes
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O candidato devera assinar alista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a ndo transcrigdo da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim comotranscrever
a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

Somente serdo permitidos registros nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdode
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidadede
atendimento especial.

N3o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que olnstituto Consulpam
considere necessario.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscalde
sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excegao
do espacgo reservado para anotagdo das respostas da prova objetiva, que deverd ser destacada e retida pela
equipe de fiscalizagdo. A violagdo da prova acarretard a elimina¢do do candidato.

Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais deuma
opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcag¢ao nao esteja condizente com ainstrucao
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao seretirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

n)

13.28.

a)

e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas),em razdo
de falha deimpressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualqueroutro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pdblico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente,oquesera
registrado em atas de sala e de coordenacgdo.

Serd eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
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b) Ndo comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) N&o apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formuldrio eletrénico de inscricdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte.

f) Ausentar-se dasala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

j) Fizer anotacdo de informacGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

m) Ndo permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicacao das provas.

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagbes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

13.29. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrard a ocorrénciae,em
seguida, encaminhard o referido documento para a Administragdo Publica, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

13.30. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e ndo serdao fornecidas
informacdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

13.31. Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bemcomoo
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

CAPITULO XIV - DA APROVAGAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

14.1. A aprovagao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

14.2.Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo 50% do total de pontos da
prova.
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14.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.
14.4. A classificagdo dos aprovados serd divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br),em ordem
decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de concorréncia) previstas
neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

b) Pessoas com Deficiéncia.

¢) Pessoas Pretas ou Pardas

14.5.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, terd seu
nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo da Ampla
Concorréncia.
14.6.No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste Edital, os
candidatos APROVADOS na fase pertinente aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo classificados
conforme pontuacdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

14.6.1. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terd a mencgdo “Classificado dentro das vagas” ou

“Classificavel”.
14.6.2. Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste Concurso.

14.7. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, terd preferéncia o candidato que, na

seguinte ordem:

a) Tiver idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia deinscri¢do no concurso, prevalecendo o de
idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultimainstancia
a Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso
Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

® Isencdo da taxa de inscricdo no Concurso.
Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.
Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.
Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.
CondicGes especiais para realizacdo das provas.
Aformulagdo e/ou o contelido de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.
Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar.
Totalizagcdo dos pontos obtidos na prova pratica.
Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.
Do Resultado Preliminar do Concurso.

Demais decisGes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.
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15.2.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da divulgacio
do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso, devendo ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo
recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

15.3.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de pagamento
do valor dataxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagdo e as informag8es que o candidato julgar necessarias
a comprovacgdo da regularidade do pagamento.

15.4.Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao légica, consistente e
concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

15.5. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

15.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado. Serdo
indeferidos os recursos que nao estejam devidamente fundamentados. O candidato deverd ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
N3o apresentar argumentacoes ldgicas e consistentes;

b) Orecurso devera ser individual, por questdo, com aindicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com cita¢des de artigos, de legislagao, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentacao outras questdes que nao sejam selecionadas para
o recurso também cabera indeferimento;

c) O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Sedoexame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga de
guestdo integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanga correspondente a essa questdo serd atribuida atodos
os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) Nao seraaceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja cdpiaidéntica
de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos;

i) N3o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

j) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

15.7.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

15.8.Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

15.9.0s pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidosatodos
os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

15.10. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
serd anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as opgdes com
0s mesmos conteudos), ainda que aimpropriedade que ocasionou a anulac¢do da questdo sé ocorra em algum oualguns
deles.

15.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso serd dada a conhecer coletivamente.
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15.12. A Comissao de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para andlise e
julgamento de recurso.
15.13. Das decisdes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.
15.14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo
judicial.
15.15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
15.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15.10 e 15.11 deste Capitulo, poderd haver altera¢do da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nado
obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XVI - DAS PUBLICAGOES

16.1. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,
no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagdo via Correios.

16.1.1.Extrato do Edital N2. 004/2025 do concurso.

16.1.2. Decreto de homologagdo do concurso.

16.1.3.Aviso de editais complementares.

16.1.4.Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

16.1.5.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

16.1.6.Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagdo da prova.
16.1.7.Gabaritos.

16.1.8.Resultado dos recursos.

16.1.9.Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGACAO

17.1.A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal.

CAPITULO XVIII - DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCAGAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

18.1. A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para cotistas,
conforme percentual especificado neste edital.

18.2. A convocagdo do candidato com vistas a contratagdo se dard de forma direta, por meio de mensagem eletronica
encaminhada pela Administragcdo Municipal para o enderego de e-mail cadastrado no momento da inscri¢do e outras
publicag¢des, por conveniéncia do 6rgdo publico.

18.3. A convocagdo também serd publicada nos enderegos eletronicos do Instituto Consulpam e da Administracdo
Municipal.

18.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes ao
certame.

18.5.Por ocasido de sua convocagado, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocagdo, poderd
realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgdo de recursos humanos da Administragdo Publica) um Unico pedidode
reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se posteriormente ao
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ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classifica¢cdo dos reposicionados caso
exista mais de um pedido nesse sentido.

18.6.Realizada a convocacgdo, o candidato deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util posterior da publicagdo da convocagdo, conforme ANEXO IX (documentagdo para admissdo) ou,
ANEXO VIll, Formuldrio | (Formulario de solicitagdo de reclassificagdo para fim de fila) ou, ainda, ANEXO VIII,
Formulario Il (Manifestacdo de Desisténcia).

18.7.0 candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratagdo indicados no ANEXO IX deste Edital.
18.8.A Administragdo Municipal ndo retardard o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais em razdo
do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdo de carater particular.

18.9.N3o sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacdo, declara¢do falsaouinexata
e ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos deste Edital.

18.10. Identificadas declarac¢des falsas ou inveridicas apds a contratacao, o candidato ficard sujeito a anula¢do de sua
admissdo ao cargo publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditdrio ea
ampla defesa.

18.11. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgados expedidores.
18.12. Estarad impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

18.13. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.
18.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

18.15. Previamente a contratagdo, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdao Municipal, quando do ato de convocacdo, a exame médico oficialou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

18.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificacdo em que figurar.

18.17. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estdgio probatério.

18.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatdria.

18.19. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18.20. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitagcdo profissional, alteracdo de carga horéria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcao.

18.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera garantida
a devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

18.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,apds
o resultado.

18.23. Poderd regressar ao quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos elencados no
subitem 3.1.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1.A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.2. Até a data da homologacdo, as informagdes e orientagOes a respeito deste Concurso Publico poderao serobtidas
pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

19.3.Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacgdes e avisos sobre as
nomeacgdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletrénicodo Instituto
CONSULPAM.

19.4.N3o serdo prestadas informacgdes, por telefone ou e-mail, informacdes relativas a resultado, nota ouclassificagdo
deste Concurso Publico.

19.5. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletrénico do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

19.6.Serd incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagodes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no end ereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

19.7.0 Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso,
valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

19.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isencdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

19.9.A anadlise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

19.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e/ou outros
documentos, serd excluido o dia da publicagdo e sera incluido o Ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde
gue coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

19.12. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacgdo do candidato,em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicoes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderao ser anuladas as provas e a contratagdo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados, be m como
a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
19.15. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratacdo da Administragdo Municipal, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

19.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo Publica, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragao as disposi¢cdes constantes da normativa
federal.

19.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.

19.18. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeitoaresponder
por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

19.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacgao e validade do Concurso Publico,junto
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a Administracdao Municipal, visando a eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao seja
possivel convoca-lo.
19.20. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragGes dos dados e enderego fornecidos pelo candidato.
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.
c) Correspondéncia recebida por terceiros.
d) Falhas ou paralisa¢es nos servicos dos CORREIOS.

19.21. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam nao desobriga o candidato de acompanhar as
publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

19.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgicoou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros,sua
prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério ea
ampla defesa.

19.23. Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela Administracdo
Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

19.24. A impugnagdo deverd ser dirigida ao Instituto  Consulpam, através do e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br, com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 004/2025 DA PREFEITURAMUNICIPALDE
FRANCO DA ROCHA.

19.25. Ocorrendo fato ou situagdo nado prevista que dificulte ou impossibilite a realiza¢do das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administragdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdodessa
decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacido no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

19.26. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplica¢do das provas, exames e/ou avaliagbes.

19.27. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
19.28. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

19.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serao
resolvidos pela Comissdao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administracdo Publica e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.
19.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdao com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

19.31. O presente edital e eventuais alteragdes/atualiza¢des serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de
avisos da Administracdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos nesteedital.

Franco da Rocha - SP, 12 de novembro de 2025.

LORENA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeita de Franco da Rocha - SP
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ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
TOTAL VAGAS p
coD CARGO DE AMPLA VAGAS VRN** | CR*** SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO
: " PcD* INICIAL HORARIA ¢
VAGAS CONCORRENCIA
TECNICO DE 40 horas o . o .
001 ~ 1 1 - - - RS 2.192,13 . Ensino Técnico + registro profissional no conselho de categoria.
EDIFICACOES semanais
40 horas . L
002 MOTORISTA - - - - CR RS 2.192,13 . Ensino Médio Completo + CNH “D”.
semanais
MOTORISTA DE 40 h Ensino Médi I NH “D” a icul
003 oTOo § _ i i i R RS 2.192.13 0 ora.s nsmoA e-dIO Comp Aeto.+C + Curso de condugdo de veiculos
AMBULANCIA semanais | de urgéncia e emergéncia.
004 AUXILIAR DE . . R 2.345.45 | 40 horas e |
NECROPSIA-SVO R semanais | Cnsin® Medio Completo.
20 horas
005 ASSISTENTE SOCIAL 2 2 - - CR R$ 3.184,83 semanais Ensino Superior Completo em Servico Social + CRESS.
. 20 horas
006 FONOAUDIOLOGO 1 1 - - - RS 3.184,83 semanais Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia + CREFONO.
007 AUXILIAR DE 1 1 RS 2.415,04 36 horas ] i |
ENFERMAGEM . , semanais Ensino Médio Completo + COREN.
TECNICO EM 40 Horas
008 - - - - CR RS 3.646,63 i Adi
ENFERMAGEM S Semanais Ensino Médio Completo + COREN.
20 horas
009 FISIOTERAPEUTA - - - - CR RS 3.184,83 semanais Ensino Superior Completo em Fisioterapia + CREFITO.

25




FRANCO
@ DA ROCHA

-

1 M 5 T 1 T u T O
CONSULPA
PREFEITURA
TOTAL VAGAS p
VAGAS SALARIO CARGA . ~
coOD. CARGO DE AMPLA VRN** CR**%* L REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
A PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
TERAPEUTA 20 horas
010 - - - - CR RS 3.184,83 i i
OCUPACIONAL $ cemanais | ENSino Superior Completo + COFITO.
20 horas
011 DENTISTA - - - - CR RS 4.635,21 .| Ensino Superior Completo em Odontologia + CRO.
semanais
o 20 horas
012 FARMACEUTICO - - - - CR RS 3.184,83 semanais | Ensino Superior Com pleto em Farmacia + CRF.
AUXILIAR DE SAUDE 36 horas .
013 - - - - CR R$ 2.192,13 .| Ensino Médio Completo + Registro no CROSP.
BUCAL semanais
014 MEDICO R RS 5.820.05 20 horas _ . B
VETERINARIO - - - . , semanais Ensino Superior Especifico + CRMV.
TECNICO DE 40 horas o o B ) _
015 SEGURANCA DO ) ) ) ) CR RS 2.572,36 . El;scllrzsl\éledlo Completo + habilitacdo especifica na area e registro
TRABALHO semanais .
30 horas
016 COVEIRO 1 1 - - - R$ 2.572,36 .| Ensino Médio Completo.
semanais
. ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
TECNICO 30 horas CONFE/CREFS + Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos incluindo
017 DESPORTIVO - - - - - CR RS 3.299,00 . atuacdo como treinador em campeonatos (associa¢cdes e
semanais ~ ~ ~
ATLETISMO federagBes) + Comprovacio e/ou Atestado de extensdo e/ou curso
na area.
TECNICO ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ iga Li i PI
tiga Licenciatura Plena +
DESPORTIVO - 30 h . - e/ou an
018 p 1 1 - - - RS 3.299,00 ora.s CONFE/CREFS + EXPERIENCIA NA AREA de no minimo 6 (seis) meses
ATIVIDADE FISICA Sémanais | 4 comprovacio e/ou Atestado de extensdo e/ou curso na area.
PREVENTIVA
TECNICO 30 h ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
019 DESPORTIVO - 1 1 - - - RS 3.299,00 ora.s CONFE/CREFS + Experiéncia de no 2 (dois) anos incluindo atuacdo
BANQUETE Sémanals | como treinador em campeonatos (associacdes e federacdes) +
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PREFEITURA
TOTAL VAGAS p
VAGAS SALARIO CARGA . ~
coD. CARGO DE AMPLA VRN** CR**%* L REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
A PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
Comprovagdo e/ou Atestado de extensdo e/ou curso na area.
TECNICO ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
30 horas iénci ini i i i
020 DESPORTIVO - ) ) ) ) CR RS 3.299,00 . CONFIE/CREFS + ExpgrlenC|a de no minimo 2 (dois) anos .|nclumdo
semanais | atuagdo como treinador em campeonatos (associagdes e
DANCA N
federagGes).
TECNICO ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
DESPORTIVO - 30 horas iénci ini i i i
021 ) ) ) ) CR RS 3.299,00 . CONFINE/CREFS + E).(perlenaa de no minimo 2 (d0|s.) ar:os incluindo
ESPORTE COM semanais | atuagdo como treinador em campeonatos (associagdes e
RAQUETES federagdes).
TECNICO ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
DESPORTIVO - 30 horas CONFE/CREFS + Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos, incluindo
022 ESPORTE PARA - - - - CR R$ 3.299,00 .| atuagdo como treinador em campeonatos (associacdes e
semanais ~ ~ ~
PESSOAS COM federagBes) + Comprovacdo e/ou Atestado de extensdo e/ou curso
DEFICIENCIA naarea.
3 ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
TECNICO 30 horas CONFE/CREFS + Experiéncia na area + Experiéncia de no minimo 2
023 DESPORTIVO - - - - - CR RS 3.299,00 ) (dois) anos, incluindo atuagdo como treinador em campeonatos
semanais o ~ ~
FUTSAL (associagbes e federagbes) + Comprovacdo e/ou Atestado de
extensdo e/ou curso na area.
. ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
TECNICO 30 horas CONFE/CREFS + Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos, incluindo
024 DESPORTIVO - - - - - CR RS 3.299,00 semanais atuagdo como treinador em campeonatos (associa¢cdes e
HANDEBOL federagdes) + Comprovacio e/ou Atestado de extensio e/ou curso
na area.
TECNICO ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
DESPORTIVO - 30h iénci ini i i i
025 ) 1 1 ) _ ) RS 3.299,00 ora's CONFINE/CREFS + Expgnenaa de no minimo 2 (dois) anos '|nclumdo
GINASTICA semanais | atuagdo como treinador em campeonatos (associagbes e
(ARTiSTICA/ federacdes).

27




FRANCO
@ DA ROCHA

-

1 M 5 T 1 T u T O
CONSULPA
PREFEITURA
TOTAL VAGAS p
VAGAS SALARIO CARGA . ~
coD. CARGO DE AMPLA VRN** CR*** L REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
A PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
RITMICA E ESTETICA
DE GRUPO)
ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
TECNICO ok CONFE/CREFS + Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos incluindo
oras 5 i iacs
026 DESPORTIVO - 1 1 ) ) ) RS 3.299,00 . atuagaoN como tr(.el'nad?r em campeonatos (assouagoe{s' e
NATACAO semanais | federagGes) + Certificagdo de curso de Salvamento Aquatico
¢ realizado nos Ultimos 24 meses + Comprovagdo e/ou Atestado de
extensdo e/ou curso na area.
, ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
TECNICO CONFE/CREFS + Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos +
DESPORTIVO - LUTA 30 horas Comprovagdo e/ou Atestado de extensdo e/ou curso na area +
027 (Jiv - - - - CR RS 3.299,00 semanais Certificado de Faixa Preta e 12 DAN pela Federagdo/Confederagdo
JITSU/JUDO/TAEKW da Modalidade; Filiagdo na Federagdo/Confederacdo da
ONDO) modalidade; Curso de Técnico da Modalidade; Curso de Arbitragem
da Modalidade.
ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga
028 TECNICO " RS 3.299,00 30 horas L(ijcgnciatura Plelna'm LCONFE/NCREFS + Expfari(zncia de no minimo 2
DESPORTIVO - VOLEI - - - 299, semanais (dois) anos, incluindo a’Ncuagao como trelnaN or em campeonatos
(associagbes e federagbes) + Comprovagdo e/ou Atestado de
extensdo e/ou curso na area.
. ENSINO SUPERIOR BACHARELADO e/ou antiga Licenciatura Plena +
TECNICO 30 horas CONFE/CREFS + Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos, incluindo
029 DESPORTIVO - - - - - CR R$ 3.299,00 semanais atuacdo como treinador em campeonatos (associacdes e
XADREZ E DAMA federagBes) + Comprovacio e/ou Atestado de extensio e/ou curso
na area.

Obs.: Os cargos que estdo em concursos publicos vigentes, serdo convocados os candidatos, conforme a vigéncia do certame. Somente apds a vigéncia, que serdo convocados os candidatos do

Concurso Publico Edital n2.004/2025
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PREFEITURA

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.

29



ERANCO
DA ROCHA

[~

1 N }=3 T 1 T U T O
PREFEITURA CONSULPA
EDITAL CONCURSO PUBLICO 004/2025
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL MEDIO:
- VALOR NOTA MIiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES - -
QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 Pontos
Mat Ati
a.err,\a. |ca’e' 10 2,0 Pontos
CONHECIMENTOS Raciocinio Légico
GERAIS Nogdes de
- 5 2,0 Pontos 50% do valor total da
Informatica
Atualidades e prova
. . 10 2,0 Pontos
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 15 2,0 Pontos
TOTAL 50 100 pontos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
~ VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES 0~ 0 -
QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 Pontos
Matematica e
10 2,0 Pontos
CONHECIMENTOS Raciocinio Ldgico
GERAIS Nocoes de
Infgrmética 5 2,0 Pontos 50% do valor total da
Atualidades e prova
Conhecimentos Gerais 10 2,0 Pontos
Conhecimentos Especificos 15 2,0 Pontos
TOTAL 50 100 pontos
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 004/2025

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 004/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura einterpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representac¢oes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 12
ou dos 29 graus; Sistema de equagoes do 192 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo —
média aritmética simples; NogGes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitdgoras ou de Tales.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizacao e gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdode
textos, planilhas, apresentagées, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunica¢do (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computa¢do em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguran¢a, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.4. ATUALIDADE E CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histdria do local, do Brasil e
do Mundo). Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses: descobertas
e/ou inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUAPORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
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2.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representac¢oes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdesdo 12
ou dos 29 graus; Sistema de equagoes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo —
média aritmética simples; No¢Ses de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitdgoras ou de Tales.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdao de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise de algoritmos,
pseudocédigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nog¢bes de Sistema
Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e
Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegcamento e procedimentos
de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais,
aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢gdes de Comunicagdo:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS),
modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da
Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigcos de rede,
autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.4. ATUALIDADE E CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e
do Mundo). Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses: descobertas
e/ou inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

TECNICO DE EDIFICACOES

Registro de Obras em drgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos
basicos de InstalagGes Hidrdulicas. Composi¢cdo de Concreto Armado. Tipos de 51 Materiais usados na
Construgdo Civil. Implantagdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contengdes. Fundagoes:
sondagem, fundag¢des superficiais, funda¢des profundas. Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo,
adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratério. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execugdo,
projeto Instalages hidrdulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacgdo, propriedades
mecanicas, carga axial, flexao, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de
madeira, estruturas metalicas. Patologia das construgdes. Desempenho das edificagdes. Orgamento.
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MOTORISTA

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.29.503/1997); Lei Federal n.2 13.103/2015 e suas
atualizagdes; Lei Federal n.212.971 de 09 de maio de 2014 e suas atualiza¢des; Lei Federal n.213.103 de 02de
marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e de elétrica de automadveis. Manutengdo de automoveis.
Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de instala¢gdes. Direcdao defensiva. Nogdes de
primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. Nog¢des de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutenc¢ado
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no transporte. Dicas deatendimento
a pessoas com restricao de mobilidade.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.29.503/1997); Lei Federal n.2 13.103/2015 e suas
atualizagdes; Lei Federal n.212.971 de 09 de maio de 2014 e suas atualiza¢des; Lei Federal n.213.103 de 02de
marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengdo de automdveis.
Combustiveis. No¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagGes. Dire¢do defensiva. Nogdes de
primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. Nog¢Oes de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutenc¢ado
preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. No¢cdes de ergonomia no transporte. Dicas deatendimento
a pessoas com restricdo de mobilidade.

AUXILIAR DE NECROPSIA-SVO

Corpo Humano - Orgdos e Sistemas. A Célula - Célula Procariota e Célula Eucariota. Reproducéo Celular, Mitose
e Meiose. Tecidos e Pele - Classificagdo dos Tecidos. Pele e anexos. Sistema Esquelético - Esqueleto Axial.
Esqueleto apendicular. Articulagdes. Sistema Muscular - Estrutura dos Musculos Esqueléticos. Sistema Nervoso
- Encéfalo e Nervos Cranianos. Medula Espinhal e Nervos Espinhais. Sistema Circulatério - Sangue. Anatomia
do Coragdo e dos Vasos Sanguineos. Sistema Respiratdrio - Parede Tordcica e Pulm&es. Mediastino. Outros
Sistemas - Anatomia do Sistema Digestivo. Anatomia do Sistema Urindrio. Anatomia do Sistema Reprodutor.
Cabeca e Pescoco - Cavidade Craniana. Face e Couro cabeludo. Orbita e Olhos. Estrutura do Pescogo. Cavidade
Nasal. Cavidade Oral. Laringe e Faringe. TORAX - Cavidades Pleurais. Pulmdes. Traqueia. Brdnquios. Coracdo.
Vasos Sanguineos. Mediastino Anterior, Médio e Posterior. ABDOME - Cavidade Abdominal. Estdbmago e
Intestinos. Figado. Pancreas. Baco. Rins. Adrenal e Retroperitonio. Visceras Pélvicas. Perineo, e Conhecimento
Basico de Técnicas de Necropsia.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei no 8.080/1990 e suas atualizacdes. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei OrganicadeAssisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS.Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileirade
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamenta¢do da Profissdo (Lei no 8662/1993 e suas
atualizagdes). Codigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. O Servico Social na contemporaneidade. A dimensao pedagdgica do trabalho
do Assistente Social. Materialismo Histdrico Dialético e a praxis profissional. Servico Social e EconomiaPolitica.
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Servigo Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos
e técnicas do Servigo Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais.
Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Participagao e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avalia¢do de projetos
e programas. Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional:
relagdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagdo.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo, Desenvolvimento da Audigdo, Avaliacdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagnéstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico, Nog¢Ges Basicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdodos
disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo,
fluéncia e degluticdo, Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigao, transtornos
da motricidade oral e linguagem, Atua¢do fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da
Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislagcdo Profissional, Enfermagem na Satde do Adulto, Enfermagem
em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da Crianga e do
Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem naSaude
Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranca do
Paciente, Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem. Atencdo para o conteddo para todos os profissionais
da saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Prevengdo e controle
de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergeéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica:
sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. NocSes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia
Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo,
peso - mensuracdo, aplicagcdes de medicagbes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagdes
e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e detecgdo precoce do
cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima
de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atengdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes ede
comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite,
meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas
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cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de
vacinagao.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo dafuncdo
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional.
Pré-deambula¢do e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular
encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de
membro inferior. Avaliagdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria
do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansao
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunges fisicas: principios bdsicos do
tratamento: avaliagdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeduca¢cdo muscular.
Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas
deincoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidadesdo
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da
vida didria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacgdo, vestuario, deambulagdo
e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, érteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia
Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na satde do trabalhador.
Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatoldégica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilita¢cdo psicossocial. Terapia
Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na drea social. Terapia Ocupacional
na educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. Nogdes basicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a atuagao profissional. Principios do Sistema
Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento
das afeccOes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e
tratamento das afec¢Oes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagdo radiografica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequac¢do do meio
bucal e prote¢do do complexo dentina polpa. Materiais dentdrios forradores e restauradores. Terapéutica e
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farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagbes e contraindicagGes,
exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogGes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia
da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da cérie dentdria e das doengas
periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor: niveis de prevengao e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia.
Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de sautde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990
e suas atualizages, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informag¢do em saude.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissdlidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dore
da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NogGes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de éticada
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primdria a salde e a farmacia basica. Farmdcia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos
e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque
de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas
Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo n2 724 de 29 de abril de 2022). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude e suas
atualizagdes; Lei Federal n25.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas atualizagdes; Lei Federal n2 6360, de 23
de setembro de 1976 e suas atualizagGes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posi¢Ges na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais emaxilas.
Dimensado, fungdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades
do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupg¢do dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo
de métodos de prevengdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos
e da seguranga do trabalho. FungGes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos
legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na drea de salide bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de
radiografias bucais. No¢Ges de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro,
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arquivo e agendamento de clientes. A¢Ges de atengdo e promogao a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros
instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal.
Cddigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia,
cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagdo do SistemaUnico deSatide
(SUS).

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitdrios na obtencdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. Legislagdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitério: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo
profissional. Fisiologia Veterindria - Fun¢des vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea,
respiragdo. Fungdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdonomo. Microbiologia
veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia
veterindria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptagdo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre
amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e
tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formasde
transmissdo, diagndstico, notificagdo). Doencgas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a saude publica). Produtos veterindrios: medidas e
orientagOes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterindria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte,
abate sanitario, tecnologia, processamento, inspec¢do, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de
fabricacdo e o sistema APPCC na producgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico
de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia
animal. Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementagdo de politicas publicas de saude. Sistemas de
saude comparados. Legislacdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcao de
indicadores epidemioldgicos. Indicadores de satide: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos.
Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de
vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica
de saude. Construcgao, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos
niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental.
Abastecimento de dgua. Doencas relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario. Doencgas relacionadas com
os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas técnicas
para os residuos de sdlidos.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunica¢do e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicdo,
acondicionamento e coleta, destinagdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso
e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e
massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. Transporte de acidentados.
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Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. luminacdo, cores, clima. PrevencioeControle
de Perdas: Observagdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos
Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos deguindar
e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e
tubulagdes. Obras de construgdo, demoligdo e reforma. Tecnologia e Prevengao de Incéndios: Principios basicos
do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protec¢do contra incéndio. Higiene do
Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagbes ionizantes e ndo
ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. Legislacdo Especifica: Lein26.514,
de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificagdes (NR 01 a 26, 28,31
a 33, 35 e 36). Legislagdo Geral.

COVEIRO

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nog¢Oes para auxiliar na exumacgao de corpos;
Normas de higiene e prote¢do a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservagdo de jardins, canteiros,
vasos, floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no Ambientede
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. utilizagdo, guarda e manutengdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza. Racionaliza¢do do trabalho. Seleco
e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica.

TECNICO DESPORTIVO - ATLETISMO

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educagdo
fisica; politica educacional e educagdo fisica; cultura e educagao fisica; aspectos da competicdo e cooperagao
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacdo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizagdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em
processo de iniciacdo da modalidade. Treinamento para preparacao em competicdes.

TECNICO DESPORTIVO - ATIVIDADE FiSICA PREVENTIVA

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educacao
fisica; politica educacional e educacdo fisica; cultura e educacdo fisica; aspectos da competicdo e cooperagdo
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacdo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizagdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em
processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para preparagdo em competigdes.

TECNICO DESPORTIVO — BANQUETE

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educagdo
fisica; politica educacional e educacao fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacao
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagdo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
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a Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualiza¢des. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em
processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para preparagao em competigdes.

TECNICO DESPORTIVO — DANCA

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sdcio-historicos da educagdo
fisica; politica educacional e educagdo fisica; cultura e educagdo fisica; aspectos da competicdo e cooperagao
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educac¢do. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizagdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em
processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para preparagdo em competicoes.

TECNICO DESPORTIVO - ESPORTE COM RAQUETES

Educacgdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sdcio-histéricos da educagdo
fisica; politica educacional e educacao fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacao
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacgdo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizagdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criancas e adolescentes em
processo de iniciacdo da modalidade. Treinamento para preparagdo em competicGes.

TECNICO DESPORTIVO - ESPORTE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-historicos da educagdo
fisica; politica educacional e educagdo fisica; cultura e educagdo fisica; aspectos da competicdo e cooperagao
no cendrio escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagdo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizages. Lei de Acessibilidade (Lei n2
10.098/2000), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n213.146/2015), Lein2 15.249/2025.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Treinamento para criancas e adolescentes em processo de iniciacdo da modalidade. Treinamento para
preparagao em competigoes.

TECNICO DESPORTIVO - FUTSAL

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-historicos da educagdo
fisica; politica educacional e educagdo fisica; cultura e educagao fisica; aspectos da competicdo e cooperagao
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagdo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional, ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizagdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criangas e ad olescentes em
processo de iniciacdo da modalidade. Treinamento para preparacdao em competicoes.
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TECNICO DESPORTIVO - HANDEBOL

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio-histéricos da educagao
fisica; politica educacional e educacdo fisica; cultura e educacdo fisica; aspectos da competicdo e cooperagdo
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagdo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizagdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em
processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para preparagdo em competicGes.

TECNICO DESPORTIVO - GINASTICA (ARTiISTICA/ RiTMICA E ESTETICA DE GRUPO)

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educagdo
fisica; politica educacional e educagao fisica; cultura e educagao fisica; aspectos da competicdo e cooperagao
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagdo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizacdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em
processo de iniciacdo da modalidade. Treinamento para preparacao em competicoes.

TECNICO DESPORTIVO - NATACAO

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educacao
fisica; politica educacional e educacdo fisica; cultura e educagdo fisica; aspectos da competicdo e cooperagdo
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagdo. Lein®12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizagdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criancas e adolescentes em
processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para preparagdo em competigdes.

TECNICO DESPORTIVO — LUTA (JIU JITSU/JUDO/TAEKWONDO)

Educacgdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educagdo
fisica; politica educacional e educacao fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperagcao
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacdo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA—
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizacdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em
processo de iniciagdao da modalidade. Treinamento para preparagao em competicdes.

TECNICO DESPORTIVO — VOLEI

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-historicos da educagdo
fisica; politica educacional e educagdo fisica; cultura e educagdo fisica; aspectos da competicdo e cooperagao
no cendrio escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagdo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizagdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
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Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em
processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para preparagdo em competicées.

TECNICO DESPORTIVO - XADREZ E DAMAS

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgdo fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sdcio-histéricos da educagdo
fisica; politica educacional e educacdo fisica; cultura e educacdo fisica; aspectos da competicdo e cooperagdo
no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagdo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 8069/90 e suas atualizagdes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criancgas e adolescentes em
processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para preparagdo em competicGes.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2025

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

TECNICO DE EDIFICACOES

Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos; Elaborar graficos
comparativos, desenhos de organograma e outros estudos pertinentes; Realizar
andlises no local das obras; Preparar estimativas de quantidade de materiais
utilizados na execugdo das obras; Efetuar pesquisas especificas nas dreas de
possivel utilizagdo; Preparar pareceres em sua area de atuagdo; Orientar
estagidrios e ajudantes na execucdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e
conservacado de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA

Executar sob orientacgdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos leves,
automoveis, ambulancias e utilitarios, para transporte de passageiros ou de
cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais,
manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as
regras de transito para o transporte de particulares, funciondrios e autoridades,
para conduzi-los aos locais desejados; Examinar as ordens de servigo, efetuando
a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento
a programacdo estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e
outros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo de carter e testando os freios e parte elétrica, edemais
condicdes para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento, zelando pela manuteng¢do do mesmo; Emitir
relatdrios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar
pela documentagdo e conservagdo do veiculo; Zelar pela seguranca das pessoas
e dos materiais e equipamentos transportados; Recolher o veiculo, apds a
jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo;
Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir veiculo ambulancia e/ou van de transporte sanitario observando os
cuidados necessdrios no transporte e acomodac3do de pacientes; Dirigir-se ao
local do chamado, se necessario, utilizando sistemas de localizagdo; Reconhecer
situacdOes de risco e solicitar auxilio a base, descrevendo de forma clara eprecisa
asituacdo no local da ocorréncia; Manter as velocidades permitidas e observar
as regras de transito; Auxiliar na execu¢do de manobras técnicas que visem a
manutencdo basica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa;
Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no
local da ocorréncia; Auxiliar as equipes nas imobiliza¢cGes e transporte de
vitimas; Realizar e zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna
e externamente, de acordo com os protocolos estabelecidos. Zelar pela limpeza
e conservacdo de ferramentas, materiais e equipamentos existentes nas
ambulancias e, do local de trabalho; executar outras tarefas de mesmanatureza
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ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; Manter atualizado e dentro das legislagGes vigentes a carteira
nacional de habilitagdo; Participar de atividades de capacitagdo e educagdo
continuada promovidas pela administragdo.

AUXILIAR DE NECROPSIA-SVO

Auxiliar o Médico na realizacdo das necrépsias realizadas no Servico de
Verificagdo de Obitos (SVO); Executar a limpeza dos cadaveres; Executar as
suturas das cavidades abertas; Auxiliar o Médico nos procedimentos de
formalizagdo, se houver; Preparar soluges quimicas utilizadas na conservagdo
e trato de espécimes anatémicos; Acondicionamento, manuseio e recorte de
pecas anatémicas mantidas em solucdes quimicas fixadoras; Auxiliar o Médico
no exame de pegas anatOmicas, realizando eventualmente fotografias e
disseccOes; Executar as atividades de esterilizacdo, limpeza e manutencao dos
materiais, equipamentos e dos ambientes de trabalho; Entregar o corpo ao
Servigo Funerario; Exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar acompanhamento social e analise, diagndstico e proposicao de politicas
sociais; Planejar e executar programas de servigo social, elaborar pareceres
sociais, realizar atividades de carater educativo, recreativo, cultural e
socioassistencial; Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e
dindmicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando
grupos e organizagdes sociais; Atuar no processo de formulacdo, gestao e
controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; Realizar o
Planejamento, execucdao e coordenagdao de programas e projetos sociais;
Interpretar, de forma diagndstica, a problematica sdcio educacional, para atuar
na prevengdo e tratamento de questBes de origem socioecondmica, que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; Emitir pareceres parciais ou
conclusivos relacionados a area; Elaborar relatorios e manuais de normas e de
procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;
Acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; Identificar os problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude; Realizar o
acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento ou residente
em instituigcdes, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na
manutengdo do seu vinculo empregaticio e na preservagao da unidade familiar;
Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de salde,
facilitando o retorno do usudrio ao meio familiar em condi¢Ges técnicas
adequadas; Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos
comunitarios, com vistas a sua democratizagdo e facilidade de acesso dos
usudrios aos mesmos; Participar na formulagdo e execugdo dos programas de
saude fisica e mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assistenciais; Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com
problemas referentes a readaptacao profissional, acompanhando os individuos
em reabilitacdo; Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de
controle social e, facilitar o acesso e participagdo do usudrio e seus familiares ao
tratamento, incentivando o autocuidado e, as praticas de educacdo em saude;
Realizar ag¢Bes individuais e coletivas na educacdo em saude; Participar do
planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas atividades
desenvolvidas nainstituicdo por residentes, estagidrios e voluntdrios deacordo
com a legislagdo e normas do conselho de classe; Aplicagdo da metodologia de
servico social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de
atendimento da demanda populacional por moradia; Promover integracdo e
convénios com autarquias, organizacdes governamentais de financiamento da
moradia popular ou de politica habitacional; Orientar e supervisionar
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estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Manter o registro do conselho de
classe ativo para execuc¢do de suas atividades; Na Atengdo Basica - Apoio ao ESF
e NASF: realizar acolhimento, triagem, visitas domiciliares, de acordo com a
especificidade dos casos; Efetuar o acompanhamento e monitoramento de
casos, dos pacientes de acordo com sua complexidade; Desenvolver, apoiar, e
acompanhar grupos, em ag¢Ges conjuntas das equipes Multidisciplinar; Realizar
intervencao junto a Rede de Cuidados, nos encaminhamentos e fortalecimento
da mesma; Executar/participar de acdes de matriciamento nas diversas areas
das Secretarias da municipalidade.

FONOAUDIOLOGO

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais de Fonoaudidlogo, seguindo
o0 codigo de ética da profissdo; Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos e acbes preventivas em unidadesde
saude; Abordar os distlurbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando alteragdes na audicdo, voz, linguagem oral e
escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades; Realizar
a¢oes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude,
facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo
do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saide;
Atuar na comunidade através de acgles intersetoriais; Participar do
planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntdrios; Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;
Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Executar/participar
de a¢des de matriciamento nas diversas areas das secretarias da
municipalidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
Enfermagem; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer, descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo,
e informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providénciasimediatas;
Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes ou alteragbes
importantes, anotando-as no prontudrio do paciente e comunicando ao
enfermeiro(a); Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atribuicdes de Enfermagem ao nivel de sua qualificagao,
conforme regimento interno, manuais de normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrdo e demais instrumentos administrativosde
enfermagem no ambiente organizacional de sua drea de competéncia;
Alimentar e manter atualizado os sistemas de informacdo em saude de uso
cotidiano dos servicos municipais e referéncias; Cumprir, as normas einstrucdes
de saude e seguranca no trabalho; Participar de reunides de equipe, atuar de
forma integrada com profissionais de outras instituicbes e, em equipe
multiprofissional; Desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas
se incluam na sua area de competéncia, priorizando situagdes emergenciais e
de calamidade publica; Zelar pela limpeza, conservagdo, manuten¢do de
instrumentos, ferramentas, equipamentos e do ambiente de trabalho;
Contribuir e participar das capacitacdes oferecidas pela administracdo para
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos; Manter o registro do conselho de classe (COREN/SP) ativopara
execucdo de suas atividades.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da Profissdo de
Enfermagem. Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o
enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevenc¢do e controle de infeccdes e doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis em geral em programas de vigilancia em
salde; Atuar nas acgOes relativas ao atendimento de acordo com a
complexidade, empregando processos de rotina ou especificos, sob orientagdo
do Enfermeiro, para dar atendimento na protecdo e recuperacdo da saude
individual ou coletiva; Atuar sob supervisao do enfermeiro(a) no
desenvolvimento e execu¢do das atividades dos auxiliares de enfermagem
implementadas nas unidades de saude; Executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atribuicdes de Enfermagem ao nivel de
sua qualificagdo, conforme regimento interno, manuais de normas e rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais padrdo e demais instrumentos
administrativos de enfermagem no ambiente organizacional de sua area de
competéncia; Prestar ao nivel de sua qualificagdo, os primeiros socorros em
local de acidente e/ou ambulatdrio, providenciando a remog&o do usudrio para
a unidade de atendimento mais préxima se necessario; Cumprir, as normas e
instrugdes de salde e seguranca no trabalho; Registrar as tarefas executadas,as
observagGes feitas e as reagOes ou alteragdes importantes, anotando-as no
prontuario do paciente e comunicando ao enfermeiro(a); alimentar e manter
atualizado os sistemas de informacdo em sadde de uso cotidiano dos servigos
municipais e referéncias; Atuar nas a¢des de vigilancia em saude; Participar de
reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicGes e, em equipe multiprofissional Orientar estagiadrios sob supervisdo
do preceptor e equipe de manutengao e apoio em geral na execugao de seus
servicos; Zelar pela limpeza, conservacdo, manutencdo de instrumentos,
ferramentas, equipamentos e do ambiente de trabalho; Desempenhar outras
atribui¢Ges que por suas caracteristicas se incluam na sua drea de competéncia,
priorizando situacGes emergenciais e de calamidade publica; Contribuir e
participar das capacita¢Oes oferecidas pela administracdo para melhoria deseu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos; Manter o
registro do conselho de classe (COREN/SP) ativo para execugdo de suas
atividades. Mediante a concessdo de portaria de autoridade sanitdria realizar
inspecdes, elaborar relatdrios, notificar irregularidades e aplicar san¢des de
imediato caso se verifique risco iminente a saude, de acordo com a legislacdo
vigente.

FISIOTERAPEUTA

Estar habilitado a atuar em todos os niveis de atengdo a saude assim como, na
atencgdo integral da comunidade e familia, ao desenvolvimento de atividade e
método aplicado ao diagndstico, prevencdo e tratamento de disfungbes
cinéticas funcionais de érgdo e sistemas; Possuir inscrigdo no conselho regional
da circunscricdo em que atuar na forma da legislagdo em vigor; Prestar
assisténcia, tanto no plano individual quanto coletivo, participando da
promogao da saude, prevenc¢do de agravos, tratamento e recuperagdo dasaude
e cuidados paliativos, sempre tendo em vista a qualidade de vida, sem
descriminacdo de qualquer forma ou pretexto; Elaborar diagndsticos,
tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir laudos, atestados e relatérios
fisioterapéuticos, analisar e prescrever Orteses e proteses; Desempenhar
atividades de planejamento, organizagdo e gestdo; Desenvolver agdes de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental,
sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Fisioterapeuta participante
(atuar) em equipes multiprofissionais constituidas em programas e politicasde
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saude no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saudee,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugao de seus
servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho, requisitar materiais e equipamentos para assegurar a
eficiéncia do trabalho; Executar/participar de a¢des de matriciamento nas
diversas areas das secretarias da municipalidade; Efetuar visita domiciliar aos
pacientes, conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e auxilid-los
na sua aceitagdo; Executar quaisquer outras atividades (tarefas) tipicasdocargo
e/ou do drgdo de lotacdo (de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Elaborar testes especificos
para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; Planejar e executar
tratamentos; Adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientes,
para o desempenho funcional dos pacientes; Emitir laudos, pareceres,
atestados, relatdrios e participagdo do planejamento, da implementagdo e da
avaliagdo de programas de saude pubica em sua area de atuagdo;
Executar/participar de agGes de matriciamento nas diversas areas das
Secretarias da municipalidade.

DENTISTA

Realizar diagnodsticos, progndsticos e tratamento das afec¢bes da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles; Realizacdo de tomadas radiograficas
(intrabucais) como método auxiliar de diagndstico; Examinar e identificar
alteragBes de cabeca e pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo
Auxiliar de Salde Bucal; Executar procedimentos de promogdo, prevengao e
reabilitacdo em saude bucal, bem como, executar procedimentos de urgénciae
emergéncia; Articular acbes com unidades de salude, departamentos,
secretarias e outros dérgdos publicos e privados, visando a promocgao a saude;
Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo; Realizar
levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco; planejar e atuar em agOes de controle e prevengdo a agravos, epidemias
e endemias; Desenvolver a¢des de vigilancia em saldde de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia
de produtos e servigos que afetam a saude; Atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos;
Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, Coordenar e
participar de a¢Oes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de
doencas bucais; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usudrio e o segmento do tratamento; Contribuir e participar de atividades
de educagdo permanente; Cumprir o cédigo de ética da entidade de classe
vigente; Realizar a atengdo integral em salde (promogdo, prevengao, assisténcia
e reabilitacdo) individual e coletiva da populagdo; Mediante a concessdo de
portaria de autoridade sanitaria realizar inspegdes, elaborar relatérios, notificar
irregularidades e aplicar san¢des de imediato caso se verifique risco iminente a
salde, de acordo com a legislagdo vigente; Executar/participar de agbes de
matriciamento nas diversas dreas das secretarias da municipalidade.

FARMACEUTICO

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdao de farmacia;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia
farmacéutica; Consultar, auditar e emitir parecer técnico sobre matéria de
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farmacia; Alimentar e manter atualizado os sistemas de informacdo em saude
de uso cotidiano dos servigos municipais e referéncias; Elaborar, implantare/ou
implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais padrdo e demais instrumentos
administrativos de farmacia; Contribuir e participar das capacita¢des oferecidas
pela administragdo para melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagcdo de seus conhecimentos; participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral e de educac¢do a saude individual, da familia de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Colaborar
com as atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
Comissdo de Controle de Infecgbes Hospitalares (CCIH), servigo de educagdo
continuada e demais comissdes instituidas no municipio; Participar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de farmacia, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de farmacéutico ou pessoal auxiliar de
farmdcia. Articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias
e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogdo a saude; Desenvolver
acOes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos
que afetam a saude; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimentode
projetos terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execucao de seus servicos; Manter o
registro do conselho de classe (CRF/SP) ativo para execucdo de suas atividades;
Mediante a concessdo de portaria de autoridade sanitdria realizar inspegdes,
elaborar relatdrios, notificar irregularidades e aplicar san¢des de imediato caso
se verifique risco iminente a salde, de acordo com a legislagdo vigente;
Executar/participar de acdes de matriciamento nas diversas areas das
secretarias da municipalidade.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar e identificar o paciente, organizar a sala para atendimento,
observar as normas de vigilancia a saude e a salde ambiental e, realizar
procedimentos de biosseguranca; Preparar o paciente para o atendimento,
manipular materiais odontoldgicos, auxiliar o dentista e o técnico em saude
bucal e, revelar e montar radiografias intraorais; Realizar trabalhos de
prevencdo e promog¢do em saude e, participar de levantamentos
epidemioldgicos e visitas domiciliares; Marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas e, organizagdo de arquivos, fichdrios e controle de estoque; Atuar
em equipe multiprofissional e, zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo
de ferramentas, equipamentos e insumos odontoldgicos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Proceder a
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos; Manter o registro do
conselho de classe ativo para execugdo de suas atividades; Instrumentar e
auxiliar o cirurgido dentista e o Técnico de Saude Bucal; Alimentacdo desistemas
em saude de uso cotidiano dos servigos municipais e referéncias; Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente; Cumprir o cédigo de ética
da entidade de classe vigente.

MEDICO VETERINARIO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos para
assegurar o controle da zoonose, a producgao racional e econdmica de alimentos
e a salde da comunidade; Fazer a profilaxia, o diagndstico e o tratamento de
doencas de animais e, realizar procedimentos clinicos, cirurgicos e anatomo-
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patolégicos em animais domésticos; Realizar a vigilancia e controle das
zoonoses e o controle das populages de animais domésticos, silvestres e da
fauna sinantroépica; Realizar supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidase
de manejo ambiental para o controle de pragas; Realizar diagndstico
laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; Realizar atividades
relacionadas ao controle zoossanitdrio de animais selvagens cativos;
Desenvolver a¢Ges de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitdria e epidemioldgica; Fiscalizar ambientes publicose
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;
Articular agées com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promocdo a saude; Investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco e, planejar e atuar em ag¢des de controle e
prevengdo a agravos, epidemias e endemias; Promover atividades de
capacitagdo, formagdo e educacgdo; Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus
servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
Mediante a concessdo de portaria de autoridade sanitaria realizar inspecGes,
elaborar relatérios, notificar irregularidades, caso se verifique risco iminente a
salde, de acordo com a legislagdo vigente.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboragdo e implementar a politica de salde e seguran¢a no
trabalho, avaliando riscos profissionais e que estdo expostos os servidores
publicos, recomendando formas de prevencdo de acidentes de trabalho e
desenvolvendo a¢Ges educativas na area de saude e seguranca do trabalho;
Participar de pericias e fiscaliza¢des elaborando relatérios especificos.

COVEIRO

Proceder a construgdo, preparagdo e manutencgdo das sepulturas, revestindoas
covas, na qual a concessdao seja da Prefeitura; Efetuar o recebimento e
acompanhar os sepultamentos, desde o velério até a sepultura; Escavar covase
sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Efetuar a marcagdo de covas
e sepulturas a serem cavadas; Responsdvel por localizar nas dependéncias do
cemitério, o local onde ocorrera o sepultamento de acordo com o projeto de
localizagdo; Ajudar na execugdo de sepultamentos, carregando e colocando o
caixdo na sepultura; Executar o fechamento das sepulturas, cobrindo-as com
terra ou fixando uma laje ou fechamento com blocos; Executar sepultamentos,
exumacles e as remogdes de ossos quando determinado; Proceder a
manutencao, limpeza e conservacdo dos jazigos e dos cemitérios na qual a
concessdo seja da Prefeitura; Zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidadedas
sepulturas, bem como pela limpeza e conservagdo do cemitério, alamedas e
muros; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horariode
visitas; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execugao dos servigos; Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area.

TECNICO DESPORTIVO - ATLETISMO

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantagdo, manutengdo e funcionamento de
programas de iniciagdo, formacgdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar intervencdes em iniciacdo, formacao e aperfeicoamento de
atletas de Atletismo; Ministrar aulas e treinos em todos os pdlos da Secretaria
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de Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e
Associa¢des da modalidade; Participar dos eventos e competi¢des da Secretaria
de Esporte; Registrar e prestar informacgées sobre os atendimentos nas aulasda
modalidade, para subsidiar a elaboragdo de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - ATIVIDADE FiSICA
PREVENTIVA

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantagdo, manutencédo e funcionamento de
programas de iniciacdo, formacdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar intervencdes em voltadas para a Atividade Fisica Preventiva,
incluindo avaliagdo fisica e aulas de ginastica geral e hidrogindstica; Ministrar
aulas e treinos em todos os polos da Secretaria de Esporte; Inscrever e conduzir
as equipes e atletas nas Ligas, Federa¢Oes e Associacdes da modalidade;
Participar dos eventos e competicGes da Secretaria de Esporte; Registrar e
prestar informagdes sobre os atendimentos nas aulas da modalidade, para
subsidiar a elaboragdo de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - BANQUETE

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantagdo, manutengdo e funcionamento de
programas de iniciagdo, formacgdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar intervenc¢des em iniciacdao, formacgao e aperfeicoamento de
atletas de Basquete; Ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria
de Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federagdes e
Associa¢Bes da modalidade; Participar dos eventos e competi¢des da Secretaria
de Esporte; Registrar e prestar informacgdes sobre os atendimentos nas aulasda
modalidade, para subsidiar a elaboracdo de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - DANGA

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantagdo, manutengdo e funcionamento de
programas de iniciagdo, formacgdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar intervenc¢des em iniciagdo, formacdo e aperfeicoamento de
atletas de Danga; Ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria de
Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federagbes e
Associa¢Bes da modalidade; Participar dos eventos e competi¢des da Secretaria
de Esporte; Registrar e prestar informacdes sobre os atendimentos nas aulasda
modalidade, para subsidiar a elaboracdo de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - ESPORTE COM
RAQUETES

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantacdao, manutencdo e funcionamento de
programas de iniciagdo, formacgdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar interveng¢des em iniciagdo, formacdo e aperfeicoamento de
atletas de Esportes com Raquetes; Ministrar aulas e treinos em todos os polos
da Secretaria de Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas,
FederagOes e Associacdes da modalidade; Participar dos eventos e competicGes
da Secretaria de Esporte; Registrar e prestar informacdes sobre os atendimentos
nas aulas da modalidade, para subsidiar a elaboragao de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - ESPORTE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantagdo, manutengdo e funcionamento de
programas de atividade fisica para Pessoas com Deficiéncia, objetivando a

49




FRANCO
@ DA ROCHA

PREFEITURA

u T ©

CONSULPA

promocgdo e a prevencdo em saude; Elaborar um programa de atividades,
baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar,
preparar, ministrar e avaliar interven¢des voltadas para Pessoas com
Deficiéncia; Ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria de
Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federagdes e
Associagdes da modalidade; Participar dos eventos e competi¢des da Secretaria
de Esporte; Registrar e prestar informacgdes sobre os atendimentos nas aulasda
modalidade, para subsidiar a elaborag¢do de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - FUTSAL

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e funcionamento de
programas de iniciacdo, formacdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar intervenc¢des em inicia¢do, formacdo e aperfeicoamento de
atletas de Futsal; Ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria de
Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federagbes e
Associagdes da modalidade; Participar dos eventos e competi¢des da Secretaria
de Esporte; Registrar e prestar informagées sobre os atendimentos nas aulasda
modalidade, para subsidiar a elaboragdo de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - HANDEBOL

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantacao, manutencado e funcionamento de
programas de iniciacdo, formacdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar intervenc¢des em iniciagdo, formacdo e aperfeicoamento de
atletas de Handebol; Ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria
de Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federagdes e
Associacdes da modalidade; Participar dos eventos e competicGes da Secretaria
de Esporte; Registrar e prestar informacgdes sobre os atendimentos nas aulasda
modalidade, para subsidiar a elaboragdo de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - GINASTICA
(ARTISTICA/ RITMICA E ESTETICA DE GRUPO)

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantagdo, manutencdo e funcionamento de
programas de iniciacdo, formacdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar interveng¢des em iniciagdo, formacdo e aperfeicoamento de
atletas de Ginadsticas Artisticas, Ritmica e Estética de Grupo; Ministrar aulas e
treinos em todos os polos da Secretaria de Esporte; Inscrever e conduzir as
equipes e atletas nas Ligas, Federa¢Oes e Associagdes da modalidade; Registrar
e prestar informagGes sobre os atendimentos nas aulas da modalidade, para
subsidiar a elaboracgdo de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - NATAGCAO

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantagdo, manutencdo e funcionamento de
programas de iniciagdo, formagdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar intervenc¢des em inicia¢do, formacdo e aperfeicoamento de
atletas de Natagao; Ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretariade
Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e
Associa¢Bes da modalidade; Participar dos eventos e competi¢des da Secretaria
de Esporte; Registrar e prestar informacdes sobre os atendimentos nas aulasda
modalidade, para subsidiar a elaboracdo de politicas publicas.
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TECNICO DESPORTIVO - LUTA (JIU
JITSU/JUDO/TAEKWONDO

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantagdo, manutencgdo e funcionamento de
programas de iniciagdo, formacdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar interveng¢des em iniciagdo, formagdo e aperfeicoamento de
atletas da modalidade; Ministrar aulas e treinos em todos os polos daSecretaria
de Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federagbes e
Associagdes da modalidade; Participar dos eventos e competicOes da Secretaria
de Esporte; Registrar e prestar informagées sobre os atendimentos nas aulasda
modalidade, para subsidiar a elaboragdo de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - VOLEI

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implanta¢do, manutencgdo e funcionamento de
programas de iniciacdo, formacdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar intervenc¢des em iniciagdo, formacdo e aperfeicoamento de
atletas de Volei; Ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria de
Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federagdes e
Associagdes da modalidade; Participar dos eventos e competi¢des da Secretaria
de Esporte; Registrar e prestar informacgdes sobre os atendimentos nas aulasda
modalidade, para subsidiar a elaboragdo de politicas publicas.

TECNICO DESPORTIVO - XADREZ E DAMAS

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esporte, estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem implantacdo, manutencdo e funcionamento de
programas de iniciacdo, formacdo, aperfeicoamento e treinamento da
modalidade; Elaborar um programa de atividades da modalidade, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados; Planejar, preparar,
ministrar e avaliar intervenc¢des em inicia¢do, formacdo e aperfeicoamento de
atletas de Xadrez e Damas; Ministrar aulas e treinos em todos os polos da
Secretaria de Esporte; Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas,
Federacdes e Associagdes da modalidade; Participar dos eventos e competigdes
da Secretaria de Esporte; Registrar e prestar informagdes sobre os atendimentos
nas aulas da modalidade, para subsidiar a elaboragdo de politicas publicas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF=PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL - MOTORISTA/MOTORISTA DE AMBULANCIA

PF= NPCG + NPESP + NPP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2025

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (_)SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ )SIM (__ ) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENGCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2025

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

Eu, ,
candidato ao cargo de , Cdd.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 004/2025 para
fins deisengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Franco da

Rocha.

Por ser expressdo da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIIl - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato deverd apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificacdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votacdo da Ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatdrio ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso n3o seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averba¢do de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o d6rgdo
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigacgdes;

1) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.
m) Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital
do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu
carimbo e numero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grauou
nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais. Essa exigéncia aplica-se
também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado
do certame.
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