PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 002/2025 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL, ESTADO DE SA0 PAULO
no uso de suas atribuicbes legais torna publica a abertura de
inscrigées e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Ptiblico
Edital n® 002/2025, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formacgdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme disposicdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37,
inciso II, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Conchal (Lei Complementar n®
203/2008, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais, em especial
Leis Complementares com suas alteragcées n? 224/2009, n° 910/2025,
n? 875/2025, n? 878/2025, e demais legislagbes pertinentes, de
acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 0 Concurso Publico serd regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteragdes e retificagcdes posteriores,
bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissao Especial” nomeada pelo decreto n® 5.228 de 01 de setembro de
2025.
1.3 A selegdo sera composta de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do cargo e a sua singularidade.
b) Prova Pratica (conforme o cargo), de carater eliminatério;
c) Teste de Aptidao Fisica - TAF (conforme o cargo), de carater eliminatério;
d) Avaliacdo Psicolégica (conforme o cargo), de carater eliminatério.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no Prefeitura Municipal de Conchal-SP. Caso o niimero de candidatos exceda
a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletrénico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias corridos contados da data de sua
publicacdo, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Conchal-SP, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologagao do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, 0s pré-requisitos, a jornada mensal de trabalho, a remuneracdo e o tipo de provas sido os
estabelecidos na tabela que segue:

- VELELE ORNADA < | TIPOSDE
COD CARGOS REQUISITOS J REMUNERACAO PROVAS
AP | PcD ‘ TOTAL MENSAL

NIVEL ALFABETIZADO

001 | AUXILIAR DE APOIO GERAL 01| * [01+CR Ensino Fundamental Incompleto. 220 horas | R$ 1.700,94 ij%t;;a

AUXILIAR DE ROCAGEM E
LIMPEZA DE VIAS

Objetiva
+ TAF

002 01 * 101+ CR Ensino Fundamental Incompleto. 220 horas | R$ 1.711,93
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003 BORRACHEIRO 01 01+ CR Ensino Fundamental Incompleto. 220 horas | R$ 1.700,94 ?B]r(;ttll‘(]:z
004 COVEIRO 01 01+ CR Ensino Fundamental Incompleto. 220 horas | R$ 1.700,94 ?B]r(;ttll‘(]:z
005 COZINHEIRO 01 01 + CR | Quarta Série do Ensino Fundamental. | 220 horas | R$ 1.704,61 ?B]r(;ttll‘(]:z
Objetiva
006 COZINHEIRO DO ABRIGO 01 01+CR| Ensino Fundamental Incompleto. | 220 horas | R$ 1.704,61 +;5;?;;;;0
Psicolégica
007 | ELETRICISTA DE VEICULOS | o1 01+ CR | Quarta Série do Ensino Fundamental. | 220 horas | R$ 2.511,08 | 2P0
008 ENCANADOR 01 01+ CR | Quarta Série do Ensino Fundamental. | 220 horas | R$ 2.184,82 f’g’rztt‘lvc :
009 MECANICO 01 01 + CR | Quarta Série do Ensino Fundamental. | 220 horas | R$ 2.511,08 ?E]rzttll‘g
010 OFICIAL [:fEll\:lﬁll:ggENCAO E 01 01 + CR | Quarta Série do Ensino Fundamental. | 220 horas | R$ 2.184,82 ?B]rittll‘;z
1 Quarta Série do Ensino Fundamental Objetiva
011 OPERADOR DE MAQUINAS 01 01+ CR +CNH “D". 220 horas | R$ 2.184,82 + Pratica
012 PEDREIRO 01 01 + CR | Quarta Série do Ensino Fundamental. | 220 horas | R$ 1.711,93 ?ll;]rzttll\g
013 PORTEIRO 01 01 + CR | Quarta Série do Ensino Fundamental. | 220 horas | R$ 1.700,94 | Objetiva
014 SERVENTE 01 01 + CR | Quarta Série do Ensino Fundamental. | 220 horas | R$ 1.700,94 ?B]rzttll‘g
Quarta Série do Ensino Fundamental Objetiva
015 TRATORISTA 01 01+ CR + CNH “D". 220 horas | R$1.912,33 | [ ..~
NIVEL FUNDAMENTAL
016 | AGENTE ADMINISTRATIVO | 01 01+ CR Ensino Médio Incompleto 220 horas | R$ 1.912,33 | 0Dt
Objetiva
017 MONITOR DE ABRIGO 01 01+ CR Ensino Fundamental Completo. 220 horas | R$ 1.912,33 |+ Avaliagio
Psicologica
Ensino Fundamental Completo Objetiva
018 MOTORISTA 01 01+ CR +“CNH D e/ou E” 220 horas | R$ 1.912,33 + Prética
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019 SERRALHEIRO 01 | * |01+CR| Ensino Fundamental Completo. 220 horas | R$ 2.639,38 fg’;tt‘l‘(’: 2
NIVEL MEDIO

020 | AGENTE DE MONITORAMENTO | 01 | * |01+ CR Ensino Médio Completo. 12x36 | R$1.711,93 _?Ejrzttii‘g

021| OFICIAL ADMINISTRATIVO | 01 | * [01+CR Ensino Médio Completo. 220 horas | R$ 2.511,08 | ODJv2

NIVEL TECNICO

022 TECNICO EM INFORMATICA 01 + | 01+CR Curso Técnico na Area de Informatica em 150 horas | R$ 1.711,93 Objetiva

Nivel Médio ou Equivalente. + Prética
NIVEL SUPERIOR
B Superior Completo em Educacdo Fisica Obietiva
023 TECNICO DESPORTIVO 00 * CR (bacharel) + Registro no Conselho da | 220 horas | R$ 2.639,38 +]TAF
Categoria (CREF).

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Além do salério inicial, a Prefeitura de Conchal, disponibiliza o beneficio de:

a) Vale Alimentagio no valor de R$ 867,52 (oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos).

2.4 Oregime de contratagdo sera o estatutario.

2.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) cargo por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢io cancelada tenha sido efetuado.

2.5.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
DOMINGO 25/01/26 DOMINGO 25/01/26
AUXILIAR DE APOIO GERAL AUX. DE ROCAGEM E LIMPEZA DE VIAS
BORRACHEIRO COZINHEIRO DO ABRIGO
COVEIRO ELETRICISTA DE VEICULOS
COZINHEIRO ENCANADOR
MECANICO OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS
PEDREIRO OPERADOR DE MAQUINAS
PORTEIRO SERVENTE
TRATORISTA MONITOR DE ABRIGO
AGENTE ADMINISTRATIVO MOTORISTA
SERRALHEIRO AGENTE DE MONITORAMENTO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO DESPORTIVO

2.5.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.5.1.

2.5.3Na hipotese de, em decorréncia de tal alteracado, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderad solicitar, antes da aplicagdo das provas e exclusivamente por meio do enderego eletrdonico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigdo
que sera cancelada.

2.6 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.7 Aatribuicdo da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,
considerando as necessidades da Administragio e o interesse publico.

2.8 Ovencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de outubro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderio ser realizadas a partir do dia 13/11/2025 até as 23h59 do dia 12/01/2026.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 002/2025, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar, rigorosamente,
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as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracdes, retificagdes e a legislacdo vigente.
3.2.1Ao0 inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Concurso Publico, inclusive para fins de aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricio e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

3.4 Serdo permitidas apenas inscricdes via internet;

3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Irnasecdo "Abertos para Inscrigao”, e localizar o edital desejado;

b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscricdo;

) Clicar na opgdo “INSCRICAO ONLINE”;

d) Inserir o nimero do seu CPF;

e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrucodes constantes na plataforma;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 13/01/2026.

3.6 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.

3.7 Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.

3.9 Inscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario nido serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.

3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situagio prevista no subitem 2.5.3 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.14 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 1.734/2010 deverao
comprovar a doagao de sangue em, no minimo, 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste edital. Além disso, deverio, no periodo de 13/11/2025 até as 23h59 do dia 15/11/2025, realizar o upload, na Area do
Candidato, dos seguintes documentos:

a) atestado de doacdo de sangue, expedido por érgdo oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou Municipio,
contendo a data da realizacdo da doagio;

b) carteira de doador de. sangue expedida por érgio oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou Municipio;

c) copia simples de comprovantes de residéncia que demonstrem a residéncia no municipio de Conchal ha mais de 03 (trés)
anos, anteriores a data de publica¢ido deste Edital.

3.15 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscrigdo, ou que
prestarem informag¢des omissas, incompletas ou inveridicas.

3.16 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, serd considerada apenas a dltima
solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.17 Ap6s a solicitacdo de isen¢do, ndo serio aceitos acréscimos ou altera¢des nas informacgoes prestadas.

3.18 O candidato que nio obtiver deferimento da isengdo podera, caso tenha interesse, efetivar sua inscricdo conforme
disposto no subitem 3.5 deste Edital, mediante emissdo e pagamento integral do boleto bancario.

3.19 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscri¢éo.

3.20 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, pedidos de alteracdo da fung¢io ou
especialidade escolhida no ato da inscrigéo.

3.21 O candidato € o dnico e exclusivo responsavel pela insercado e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
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completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.22 Apo6s o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementacdo com outros documentos.

3.23 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 79, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrerd apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscricio serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel
alfabetizado/fundamental, de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico e de R$ 85,00 (oitenta
e cinco reais) para os cargos de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacdo da Lista Provisoria de
Inscri¢cdes Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo ou
local de realizagdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informac¢oes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 O candidato devera verificar e imprimir o Cartdo de Convocacao a partir da data de homologacdo das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartio de Convocagio no dia da
prova ndo seja obrigatorio, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificagcdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
realizada por servico médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou funcdo publica que configure
acumulacao ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratagdo.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratagio, ndo serd admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissao Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢ido de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagido, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou copia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
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b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.

6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.

6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscricdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.

6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianca, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplica¢io das provas.

6.2.2 Para realizar a amamentacio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;

6.2.3 Nao havera compensacdo do tempo utilizado para amamentacao, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgio.

6.2.5 Durante o periodo de amamentagio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizagcdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢ao, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaragdo emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame dever4, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigdes, a declaragao prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impegam o envio ou o recebimento da
documentacgio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores alheios ao
seu controle.

6.8 0O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentagdo enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formuldrio de inscri¢cdo, a necessidade de atendimento especial,
e ndo especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentacio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaragido, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢cdo, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 15 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)

7.1 Os candidato amparados pela Lei Municipal n? 38, de 15 de dezembro de 1998, que desejar concorrer a uma das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva devera, além de declarar essa condi¢do na ficha de
inscricdo, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e, obrigatoriamente, anexar a documentagido comprobatéria
pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da documentacgdo devera ser realizado até o ultimo dia de inscrigdo,
exclusivamente via upload, acessando a “Area do Candidato” com login e senha, por meio do site
www.abconcursospublicos.org.

a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condicdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a
indicagdo de Orteses, préteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou
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mais deficiéncias.

7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até 6
(seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigao.

7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informagdes sobre a acuidade visual em ambos
os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.

7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

7.2 0 envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas dos
computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, terd sua solicitagdo de inscri¢cdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.4 0 candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informacdes prestadas.

7.5 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como nao serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as alteracdes de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuag¢des divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condi¢cdo deferida e forem
aprovados no Concurso Publico, apés a avaliagdo pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagoes divulgados
tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.9 Serareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente habilitadas.

7.10 Na aplicagdo do percentual previsto, caso o resultado seja niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo do nimero total de vagas, desde que a nova fragdo atinja o minimo de 0,5.
7.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004;
no § 12do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

7.12.1 A pericia sera realizada no 6rgao médico oficial do Municipio, responsavel pelos exames admissionais;

7.12.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a uma junta médica da qual podera participar um
profissional indicado pelo interessado e obrigatoriamente um médico especialista do candidato;

7.12.3 A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo
e participara do laudo emitido pelo Departamento de Satide do Municipio;

7.12.4 Nao cabera qualquer recurso da decisio proferida pela junta médica.

7.13 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.15 O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacdo de prova especial ou a condigdo especifica de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.16 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagio no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

7.17 Niao sera permitida, apds o término do periodo de inscrigdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposicio de recursos, nio sera possivel o envio de documentagio pendente ou complementar
relacionada a condigio de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que nio indicar, no campo proprio da ficha de inscricao, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, nio tera direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente
para o deferimento da solicitacao.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, verificar se as atribui¢des do cargo, conforme
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especificado no Anexo II - Descri¢do Analitica das Atribui¢des, sio compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao
conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizagdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.22 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condicdo perante o certame.

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 15 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas terdo duragio maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos) e minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convoca¢ao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Segurancga Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartido de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que ndao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacao sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nio identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacao, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formuldrio especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autorizagio expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacdo especial serd emitida em duas vias no dia da realizacdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Piiblico n® 002/2025 - MUNICIPIO DE CONCHAL - SP
A Associagio Brasileira de Concursos Ptiblicos
Rua Alegre n®470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizagdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente duvidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participacio validada
somente apods a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 O candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagio para Provas ndo
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicacdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverao ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicard a eliminacdo imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificagdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizagdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.
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8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacao.

Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido o prazo minimo
de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicac¢ao.

8.16 No dia da realizacdo das provas, ndo serio prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.17 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.18 A prova objetiva de miltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.19 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo / emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.20 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.21 Nao serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opc¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no préprio cartdo ou nas instrucgdes da
prova.

8.22 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.23 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.24 Nio serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.25 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderido entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizacio da coordenacio.

8.26 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotac¢des, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.27 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizacdo da prova.

8.28 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagao do Concurso Publico.

8.29 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagdo da
prova.

8.30 Ndo serda permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminacdo sumaria do
certame.

8.31 A organizadora ndo disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.32 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.33 Néao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na elimina¢do automatica do candidato do certame.

8.34 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 13 deste Edital.
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9 - DA PROVA PRATICA
9.1 Este Edital prevé a aplicagdo de Prova Pratica, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avalia¢do das habilidades especificas, em data e horario préprios.
9.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos classificados, acrescidos dos dois
(primeiros) candidatos aprovados na condi¢io de Pessoa com Deficiéncia (PcD), para cada cargo que preveja a realizacdo
dessa etapa.
9.3  Aprova terd carater eliminatério.
9.4  Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.
9.5  Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
9.6  Para arealizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilita¢do (com fotografia na forma da Lei n®.
9.503/97), para a realizagdo da Prova Pratica.
9.7 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
9.8 A Prova Pratica constituir-se na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.
9.9  Aexecugio da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
9.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacio de atitudes, postura e habilidades do candidato.
9.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacgdo;

c) Nao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

9.12 O candidato inapto na Prova Pratica serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

9.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

9.14 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

10- DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

10.1 Este edital prevé a aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), em data e horario especificos, exclusivamente para os
cargos indicados na tabela do subitem 2.2, destinado a avaliagcdo das habilidades fisicas e funcionais exigidas para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

10.2 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos classificados,
acrescidos dos dois (primeiros) candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), para cada cargo que
preveja a realizagdo dessa etapa.

10.3 A prova terd carater eliminatoério.

10.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.

10.5 Nao havera segunda chamada para o TAF.

10.6 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) somente sera admitido o candidato que apresentar Documento
Original com foto que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA,
OAB, CRM, CRO, etc. Bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilita¢do (com fotografia
na forma da Lei n?.9.503/97). Como o documento ndo ficara retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
copias, mesmo que autenticadas.

10.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo
serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.

10.8 O candidato devera ainda obrigatoriamente apresentar no dia e horario estabelecidos no Edital de Convocagao o
Atestado Médico realizado em Orgéo de Satide ou Clinica de Satide ou Médica, em sua versio original, ndo sendo aceitas cépias
de nenhum tipo. Este devera ser nominal ao candidato, assinado e com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias a
contar da data de realizacdo da prova, constando que o candidato esta “Apto” a realizar as atividades que compdem o teste
(impulsdo horizontal, flexdo abdominal e flexdo de brago sobre o solo). Além de conter o local e data da emissdo, nome e o
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numero de CRM do médico responsavel pela elaboracdo do mesmo atestado, acompanhado de assinatura legivel conforme
modelo que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE OU CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o senhor(a) , portador(a) do Documento

de Identidade RG n® , UF ,nascidoem ___/__/ , encontra-se APTO(A) para realizar
testes de esforgo fisico, exigidos no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

(municipio), de de

OBS: a data de emissdo deste atestado ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do Teste
de Aptiddo Fisica (TAF).

10.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao local designado para
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) apresentando-se com roupas e calgados adequados para realizacdo das
atividades, sob pena de eliminagdo em caso de descumprimento.

10.10 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado conforme a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.11 O TAF consistirda na execucdo de um conjunto de tarefas individuais previamente elaboradas, compostas pelos
seguintes exercicios:

a) Teste de Impulsdo Horizontal;

b) Teste de Flexao Abdominal;

c) Teste de Flexdo de Bragos sobre o solo.

10.12 Os testes acima descritos poderdo ser substituidos por outros equivalentes, a critério da banca, em casos de forca
maior ou fato imprevisivel.

10.13 Nao havera repeticio dos testes, exceto para o Teste de Impulsdo Horizontal, que podera ter uma segunda tentativa
caso a banca identifique interferéncias técnicas, ndo provocadas pelo préprio candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

10.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer todas as tarefas que compdem o TAF, nio sendo admitida a
alegacdo de desconhecimento dos critérios exigidos.

10.15 Cabera ao candidato decidir se realizara aquecimento prévio, uma vez que tais instru¢des nao serdo ministradas pelos
avaliadores.

10.16 Em caso de condigdes meteoroldgicas adversas, ficara a critério da Banca Organizadora o cancelamento ou a
interrupc¢io temporaria da realizacdo dos testes, sem que isso implique em nova aplicacdo para os candidatos que ja tenham
concluido o TAF antes da ocorréncia do evento.

10.17 Em caso de cancelamento, a altera¢do de data e local para a realizacdo do TAF sera divulgada em momento e local
oportunos, garantindo a integridade fisica dos candidatos e a manutengao de condi¢des igualitarias a todos.

10.18 Recomenda-se que o candidato realize uma refeicdo leve, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas antes da
realizacdo do TAF.

10.19 Niao havera adaptacgdo das tarefas que compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF), mesmo para candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), consolidada pelo
julgamento proferido pela Ministra Carmen Lucia no Recurso Extraordinario n? 676.335, em 26/02/2013, disponivel no
Diario de Justica Eletrénico (DJE) n2 058/2013, publicado em 01/04/2013, a folha n2 104.

10.20 Em caso de qualquer alteracdo temporaria de ordem psicolégica e/ou fisioldgica (tais como cdibras, indisposicao,
fraturas, luxagdes, contusdes ou periodo menstrual) que prejudique ou impossibilite a execugido das tarefas do Teste de
Aptidao Fisica (TAF), tais condigdes nao serdo consideradas para fins de tratamento diferenciado em relacdo aos demais
candidatos. O candidato impossibilitado de realizar qualquer tarefa sera considerado inapto.

10.21 A candidata gestante ou em estado puerperal fica assegurado o direito de realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) em
prazo improrrogavel de até 180 (cento e oitenta) dias apds a data do parto, sem prejuizo de sua participacdo nas demais fases
do Concurso Publico, conforme entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no Recurso Extraordinario n®
1.058.333/DF, julgado em 21/11/2018.

10.22 A candidata gestante ou em estado puerperal devera comparecer na data regular da realizagido do Teste de Aptidao
Fisica (TAF), portando solicitacdo redigida e assinada de prdprio punho, requerendo a remarcagido do referido teste,
acompanhada obrigatoriamente de atestado médico original, datado, carimbado, assinado e contendo o nimero do CRM do
médico responsavel, que comprove seu estado clinico. Ndo sera aceita a entrega do atestado em momento posterior. A
auséncia de apresentacdo da documentagio exigida na data regular do TAF implicara eliminacdo da candidata do Concurso
Publico.

12.22.1 A candidata que ndo apresentar atestado médico e se recusar a realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), alegando
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gravidez ou estado puerperal, estara eliminada do Concurso Publico.

10.23 O candidato que se recusar a realizar qualquer uma das tarefas que compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF) devera

assinar Termo de Responsabilidade, declarando ciéncia de que a desisténcia ou ndo realizagdo das tarefas implica elimina¢ao

imediata do certame.

10.24 Nado haverd segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), seja qual for o motivo alegado. Sera

automaticamente considerado inapto o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido no edital de convocagao, ainda que o inicio dos testes venha a ser postergado
por motivo de for¢a maior;

b) Deixar de comparecer a data, horario e local designados, sob qualquer justificativa;

c) Portar aparelhos eletronicos, tais como celulares, cadmeras, filmadoras ou quaisquer dispositivos capazes de armazenar,
reproduzir ou transmitir informagdes relacionadas aos testes realizados.

10.25 Nao sera permitida a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas ao edital de convocagdo durante a realizagido do

Teste de Aptiddo Fisica (TAF). Da mesma forma, fica vedada a permanéncia do candidato convocado apés a conclusio de seus

testes, sob pena de eliminacdo do certame.

10.26 O desempenho do candidato serd avaliado por meio de tabelas especificas, considerando-se a contagem de execugoes

corretas aferidas pelo avaliador, que resultara na atribui¢ao dos conceitos “Apto” ou “Inapto”.

10.27 Sera considerado “Apto” o candidato que atingir o desempenho minimo exigido neste edital em todas as tarefas que

compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

10.28 Aexecugdo de cadatarefa do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serarealizada dentro do tempo determinado pelo avaliador

responsavel.

10.29 Todos os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo demonstrados previamente, uma Unica vez,

pelo avaliador, antes do inicio dos testes.

10.30 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) submetera o candidato aos critérios de desempenho minimo descritos abaixo.

TESTE DESEMPENHO MiNIMO PARA O CANDIDATO ESTAR “APTO”
MASCULINO FEMININO
Corrlda 1.200 metros (em até 12 minutos) | 1.000 metros (em até 12 minutos)
12 minutos
Flexao Abdominal - . . o . .
(uma tentativa) 15 repeti¢coes (em até 1 minuto) 10 repeti¢coes (em até 1 minuto)
Flexao de(il:l(;:sosi(:)bre o solo 6 flexdes (em até 1 minuto) 4 flexdes (em até 1 minuto)

pox (4 apoios) (6 apoios)

(uma tentativa)

10.31 Descricao do teste Corrida

a) O avaliador iniciara o teste com o comando “em posi¢ao”, onde o candidato devera posicionar-se na linha de marcagio
inicial, e ao soar do apito devera este iniciar a corrida para percorrer a distincia minima prevista neste Edital, em até 12
(doze) minutos para ser considerado “Apto”, podendo este andar durante a execuc¢do do teste e sendo terminantemente
proibido que o candidato parar, se sentar ou deitar durante a execugio do teste em todo o percurso.

b) O avaliador interrompera a contagem de progressdo do candidato quando o mesmo cruzar a linha de chegada, finalizando
o percurso. Tendo o candidato apenas uma tentativa para completar o teste. Nao serd informado ao candidato de imediato
o seu desemprenho na realizacdo deste, podendo participar do teste seguinte se assim julgar-se “Apto”, mesmo que ndo
tenha obtido resultado satisfatério na prova anterior.

10.32 Descricao do teste de Flexdo Abdominal

c) Oavaliadoriniciara o teste com o comando “em posi¢ido”, o candidato devera imediatamente colocar-se ao solo em dectibito
dorsal, com a cabega em total contato com o solo, bragos posicionados atras da cabega com os cotovelos estendidos, o dorso
das maos tocando o solo e joelhos estendidos.

d) O avaliador entdo dard o comando “iniciar”, ap6s o soar do apito, onde o candidato devera primeiramente realizar um
movimento com a finalidade de flexionar os joelhos, tocando a planta do pés ao solo de forma completa, flexionando o
quadril e levando o candidato a ficar em posi¢do de sentado, onde os cotovelos alcancem ou ultrapassem a linha dos joelhos
ao lado de fora do corpo. De forma simultianea devera o candidato retornar a posi¢do inicial (dectbito dorsal) realizando
0 movimento inverso ao anteriormente praticado. A realizagdo das duas fases completas, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, levara a contagem de 1 (uma) execugio correta.

e) Apds o soar do apito, e o inicio da realizagdo dos movimentos, o avaliador dard inicio ao crondmetro, onde o candidato tera
até 1 (um) minuto para realizar o nimero de execu¢des minimas determinadas por este Edital

f) O avaliador somente contard como correta a execucdo completa do movimento, tendo sido iniciada e finalizada na posicao
inicial, sendo contada em voz alta por este, caso seja realizada de forma incorreta o mesmo repetira o nimero de contagem
da ultima execugdo correta realizada pelo candidato.

g) Ao final da contagem de 1 (um) minuto, se o candidato estiver realizando a execugdo, e esta nao estiver completa, ndo sera
contabilizada. A contagem oficial somente podera ser realizada pelo avaliador, ndo se considerando a contagem do préprio
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candidato ou de terceiros.

10.33 Descricao do teste de Flexdo de Bragos sobre o solo com apoios

a) Oavaliador iniciara o teste com o comando “em posi¢do”, onde o candidato devera se colocar apoiado de frente para o solo,
bragos e pernas estendidos; para a tomada da posi¢do inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando
o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro.

b) O avaliador entdo dara o comando “iniciar”, onde o candidato devera iniciar as flexdes.

c) Serdo contabilizados pelo avaliador os movimentos executados corretamente de acordo com a execugio correta do
movimento, e as exigéncias do numero de repeti¢cdes para candidatos homens, bem como o tempo predeterminado para a
execucdo do movimento de forma correta para candidatas mulheres.

d) Nao sera permitido a nenhum candidato que realize qualquer movimentac¢ao adicional como forma de auxiliar a execugao
do movimento, também nao sera permitido a utilizacio de luvas.

10.34 Os candidatos ndo convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo automaticamente eliminados

do Concurso Publico.

10.35 O candidato que ndo atingir o desempenho minimo exigido para aprovacdo no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera

considerado “Inapto”.

10.36 Todos os candidatos classificados como “Inaptos” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.37 Caberd recurso por parte do candidato contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), na forma e prazos

estabelecidos neste Edital, conforme o disposto no item 13.

11 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 Este edital prevé a aplicacdo da Avaliacdo Psicolégica, em data e horario especificos, exclusivamente para os cargos
indicados na tabela do subitem 2.2, destinada a analise das caracteristicas cognitivas, emocionais e comportamentais
compativeis com o desempenho das atribui¢des do cargo.

11.2 Serdo convocados para a Avaliacdo Psicologica os 12 (doze) primeiros candidatos classificados, acrescidos do 12
(primeiro) candidato aprovado na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), para cada cargo que preveja a realizacdo dessa
etapa.

11.3 A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério e consistira na aplicagdo de instrumentos e testes especificos destinados
a avaliar as caracteristicas psicolégicas, emocionais e de personalidade do candidato, a fim de verificar sua adequagao ao perfil
exigido para o exercicio do cargo.

11.4 O teste serd aplicado por profissionais habilitados e devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia, sendo
baseado na Lei Federal n? 4.119/1962, no Decreto n® 53.464/1964, na Lei Federal n2 5.766/1971 e nas Resolu¢des n® 01/02
en?02/03 do Conselho Federal de Psicologia.

11.5 O candidato devera comparecer na data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagao, ndo sendo aceita, em
qualquer hipétese, a alegacdo de desconhecimento dessas informagdes para justificar falta ou atraso. O candidato que nao
comparecer ou comparecer apds o horario determinado estara impedido de realizar a avaliagao e sera eliminado do Concurso
Publico.

11.6 Nao havera segunda chamada para a Avaliagido Psicoldgica, nem serd admitida sua realiza¢do fora do horario ou local
previamente designados no respectivo Edital de Convocacao.

11.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Avaliagdo Psicologica com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o inicio desta avaliacdo portando Documento Original com foto que o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc. Bem como a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®. 9.503/97).
11.8 Como o documento nio ficara retido sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que
autenticadas. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de
nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Ndo serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.

11.9 O candidato devera apresentar-se portando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, bem como lapis n2 2 e borracha macia.

11.10 Recomenda-se que o candidato, no dia anterior a Avaliagdo Psicoldgica, tenha uma boa noite de sono, de no minimo 8
(oito) horas, realize refeicdo leve antes da avaliacdo e evite a ingestdo de bebidas alcoélicas.

11.11 Apds o inicio da Avaliagao Psicoldgica, fica vedado ao candidato ausentar-se, ainda que momentaneamente, do local de
aplicacdo sem o acompanhamento de um fiscal. Nenhum candidato podera deixar o local da avaliacdo sem autorizacdo
expressa do avaliador. O descumprimento destas determinac¢des implicarad na elimina¢do do candidato.

11.12 A Avaliagdo Psicolégica sera realizada com base em técnicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
terd como objetivo identificar se o candidato apresenta caracteristicas intelectuais, emocionais e psicoldgicas compativeis com
o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

11.13 Os resultados serao obtidos por meio da andlise técnica dos testes aplicados, sendo considerado “Apto” o candidato que
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atender de forma satisfatéria aos requisitos previstos no perfil profissiografico do cargo, e “Inapto” aquele que nao os atender.
13.13.1 O candidato considerado “Inapto” ou “Ausente” na Avaliacdo Psicoldgica serd eliminado do Concurso Publico.

11.14 O Edital de Convocacdo para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica contera informagdes complementares sobre o
processo de avaliagao.

11.15 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Avalia¢ao Psicolégica, nos termos e prazos previstos neste
edital, conforme disposto no item 13. Nao serdo aceitas como justificativa de recurso alegacdes de ordem fisica, psicolégica ou
patoldgica que possam ter influenciado o desempenho durante a avaliagio, tais como uso de medicamentos, estado de luto,
cansago extremo, tensao excessiva, entre outros.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na classificagdo final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da func¢io de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscrigéo, conforme disposto na Lei Federal n 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
12.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicacdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 13 deste Edital.

13 - DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, no prazo
de até 03 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da respectiva publicagio,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
13.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 13.1.
13.3 0O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
13.4 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 13.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
13.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serda permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
13.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacao ldgica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
13.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientacgdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovagdo de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresenta¢ido de um unico recurso para multiplas questdes.

13.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publica¢des do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

13.9 Naio serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 13.1 deste Edital.

13.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢do de recurso.

13.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a corre¢do
das provas serd realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

13.12 A ocorréncia das situa¢des descritas nos subitens 13.6 e 13.7, bem como eventuais recursos contra a lista proviséria
de classificagdo, podera acarretar a alteragio da classificagio inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificagdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

13.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

13.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

13.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteragdes de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condigdo de PcD.
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14 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

14.1 Sera elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, bem como uma

lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).

14.2 A partir da data de homologac¢do do Concurso Publico, a convocagido dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a

ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela Constituicdo e

Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.

14.3 A aprovacdo e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a

posse / contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal decidir sobre a contratacdo, conforme seu interesse e conveniéncia,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou

funcdo publica remunerada em qualquer ente da Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,

bem como se é aposentado por regime préprio de previdéncia social.

14.5 A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaracées adicionais ou

diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacgio das condi¢des de investidura.

14.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratacdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cdpias

somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.

14.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos

neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagdo da aptidéo fisica e mental para o exercicio

das atribuicdes cargo / emprego publico a que concorrem.

14.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em

exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua

eliminacdo do certame.

14.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

convocacdo ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificagcdo no processo.

14.10 O candidato tem o prazo de 15 (quinze) dias corridos para comparecer na Prefeitura Municipal a contar da data da

publicacdo da convocagdo no Diario Oficial.

14.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo /

emprego publico ou que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado.

14.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, nio podendo

alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.

14.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaragdo falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢cbes estabelecidas neste Edital para a posse /

contratagao.

14.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagio / contratacio,

sera submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que

avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢ées do cargo / emprego publico, sendo obrigatoéria a

apresentacdo de laudo médico original atualizado.

14.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

14.16 Por ocasido da nomeacgdo / contratagdo, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocagio.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacgao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracio de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

o) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego publico;
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p) Registro no respectivo Conselho Profissional (cépia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaracio negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgdo publico;

r) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaragio do Imposto de Renda;

s) Certiddo de quitacio eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

t) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislacao vigente.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A efetivacdo da inscri¢do por parte do candidato implicara na aceitagdo plena e irrestrita de todas as normas,

condigoes e disposi¢coes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificacoes e

comunicados oficiais.

15.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa

a que se referem. Tais alterac¢des serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

15.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de forca maior, ndo havera reembolso do

valor pago a titulo de inscri¢do, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

154 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacio das provas. Os candidatos

deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificacoes.

15.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas relativas a

transporte, hospedagem e/ou alimenta¢do dos candidatos durante a participa¢do nas etapas do Concurso Publico.

15.6 Nao serd aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagdo da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

15.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informacgdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

15.8 Oscandidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serao submetidos pela Prefeitura Municipal,

gradativamente e na ordem crescente de colocagdo e decrescente de pontuacdo, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital

de convocacgdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo

meédico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

15.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenc¢a ou

lesdo diagnosticada;

15.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacao de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

15.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publica¢des ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao conteido programatico.

15.13 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

15.14 Motivard a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagido das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizac¢io;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.
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15.15 A constatacdo de informagdes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na
nulidade da inscrigdo, eliminacdo do certame e anulacdo da admissao, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

15.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do
Concurso Publico.

15.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas
corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

15.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderio ser revistados com detectores de metais. A
revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

15.19 Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas pela organizacio, sem necessidade de comunicacdo prévia,
visando o interesse coletivo.

15.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenagdo do Concurso
Publico no dia da aplicagio.

15.21 Naoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no artigo
31daLlein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

15.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolu¢ao de documentos entregues pelos candidatos
para fins de participacdo neste Concurso Publico.

15.23 A constatacdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultard na eliminacdo imediata do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.24 Oresultado do Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito da Prefeitura Municipal de Conchal publicado
em Diario Oficial e/ou jornal de grande circulacdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

15.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descrigdo Sumaria da Atribui¢do;

c¢) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXOIV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaragio PcD;

f)  ANEXO VI - Declarac¢do Para Tratamento Por Nome Social.

15.26 Todos os formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em
local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da data de sua realizagao.

15.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site https://conchal.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Conchal, 13 de novembro de 2025.

ORLANDO CALEFFI JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - COMUM AO NiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacio; Acentuacgdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niumero e separa¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e mindsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexdao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacido do sujeito, casos de oragido sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oragao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢io; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocagao. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AO NiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
Nogdes de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de niimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentac¢do, Diagramas légicos. Niumeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucido de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragio, multiplica¢io, divisio, potenciacio e radiciagido); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacgdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagoes do 1° e 2° graus; Fungdes do 192 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razées e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, segurancga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Protocolo. Recepc¢do. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagio: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracio de relatérios e
registros. Noc¢des de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. No¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Nog¢des
de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento.

MONITOR DE ABRIGO

Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacao - técnicas de mastigacao e realizar
a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e
educacdo. Interagdo escola-familia. Cuidados com acolhidos com necessidades especiais. Higiene corporal - atividades de
higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal e educagio. Jogos e brincadeiras infantis. Movimentacio
e transporte - Mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou
espacos. Atuar com procedimentos basicos fora de ambiente hospitalar. Controle e administracdo de medicamentos de
acordo com receita. Apoio na alimentagao - técnicas de mastigacado e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos;
administracdo de medicamentos. Preenchimento de ficha de rotina didria. No¢des e Praticas de Primeiros Socorros.
Interacdo casa de acolhimento/escola/familia. Uso das tecnologias da informag¢io e comunicagdo do meio escolar.

MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢cdes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Nogdes do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre condug¢ido, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

SERRALHEIRO

Construgdo e identificagdo de simbolos graficos. Planificacdo. Rugosidade. Normas. Maquinas e ferramentas de corte.
Tecnologias dos materiais, da serralharia, da caldeiraria, da soldagem e de corte. Limagem. Construcdo e reparo. Processo e
tipos de soldagem na serralheria. Elementos de fixagdo. Tratamento térmico. Materiais e instrumentos. Instrumentos de
medicdo e tragagem. Medi¢do, nivelamento e verificagdo. Tracagem. Corte. Conformagao. Montagem. No¢bes de seguranca
do trabalho. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.

AGENTE DE MONITORAMENTO

Monitoramento para prevencao, antecipa¢do e acdo. O videomonitoramento e a seguranga publica. Vigilancia patrimonial.
Apoio de rondas. Elaboracdo de Boletim de Ocorréncia. Nogdes técnicas: Conhecimentos basicos de sistemas de circuito
fechado de televisdo e videovigilancia; centros integrados de comando e controle. Comando e controle: concepgdes e
caracteristicas. Monitoramento e rastreio de localidades e instalagdes. Servigo de apoio a GCM. Funcionamento e estrutura
fisica e organizacional dos centros integrados de comando e controle. Conhecimento de equipamentos de captacdo de video
e dudio; funcionamento analégico e digital. Circuito Fechado de TV (CFTV): lluminacdo e lentes; tipos de cAmeras de CFTV;
sistemas de CFTV digital; servidor de CFTV; os tipos de cabeamento para CFTV (cabos: manga, coaxial, par trancado UTP e
fibra 6ptica); conectores; alimentacdo (tipos de fontes: individuais e profissionais); protecao; backup; gravacdo e
armazenamento. Etica profissional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recepcdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n? 8.666/93. Nogdes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal.
Emenda Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagao: organizacao
de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracdo de relatorios e registros. Nog¢des de tipos de organizacdo. Nog¢des de estoque. Nogdes basicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das
areas administrativa e financeira. Nogdes de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios de
Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.
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TECNICO EM INFORMATICA

Nogodes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP,
USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. Instalagao, configuracao e
utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores
multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows e Linux: instalacdo,
conceitos de administra¢cdo, manutencdo de contas/senhas, backup e atualizacdo. Manipula¢do do registro do Windows.
Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trancado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless
802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuracdo TCP/IP de uma
estacdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute,
nslookup. Conceitos Introdutdrios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c) Enderecamento
e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte Nog¢des de servicos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP,
FTP, LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalagdo. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados: Pilhas,
Filas e Arvores. Modelagem Entidade- Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalacdo e
Configuracdo. Programacao Orientada a Objetos e Linguagem de Programacao Java. Interpretacdo de Diagramas UML.
Programacao de paginas WEB: HTML e JavaScript.

TECNICO DESPORTIVO

Decreto n? 7.984/13 - “Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto”. A
Educacdo Fisica e seus pressupostos; A Educagao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal; Expressdo
corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento;
medidas de avaliacdo biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas
do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragio e organizacio de eventos. A relevancia do conhecimento,
as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusio social. Os ambientes e materiais
esportivos, os equipamentos e os recursos tecnologicos a servigo do esporte; A relagdo professor- aluno: construgdo de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da
Educacdo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 002/2025 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘ -
EDITAL NOMERO 002/2025 assocacko st

ANEXO II- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE APOIO GERAL

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a execucdo de atividades operacionais de apoio nas diversas
unidades da Prefeitura, incluindo servicos de limpeza e conservacido de ambientes internos e logradouros publicos, auxilio
no preparo e na distribuicdo de alimentos, apoio em tarefas administrativas simples, servicos externos, movimentacio e
organizacdo de materiais, bem como reproduc¢io e encaminhamento de documentos, conforme orientagao recebida.
Atribuigdes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

Executar servicos de varrigdo dos logradouros e unidades diversas da Prefeitura;

Executar servicos de manutencio de limpeza publica;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda.

Apoio em Cozinha e Refeitdrio

Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores da Prefeitura;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Auxiliar a preparar as refei¢des, de acordo com orientacdo recebida e o carddpio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio;

Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condi¢des adequadas de utilizacao, a
fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos.

Apoio Administrativo e de Escritério

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

Auxiliar na execuc¢do de servicos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo
numeracdo de correspondéncias, entre outros;

Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados.

Apoio a Almoxarifado e Logistica Interna

Auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depésito, conferindo com
as requisi¢des, transportando-os e guardando-os em local apropriado.

Servigos Externos

Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdésitos
e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta.

Reprografia e Organiza¢do de Documentos

Duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero
de copias;

Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de cdpias
efetuadas e o setor solicitante;

Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do
destinatario, para remessa a outras localidades.

Atribui¢oes Gerais

Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE ROCAGEM E LIMPEZA DE VIAS

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a execugio de servicos de rocagem manual ou mecanizada,
capina, varricdo, limpeza e conservagio de vias publicas, pragas, terrenos e demais espacos abertos do Municipio, bem como
apoio em atividades relacionadas a coleta de residuos, poda e remogio de entulhos, conforme orientagdes recebidas.
Atribuicgdes tipicas: Executar servicos de rocagem manual ou com uso de maquinas (rogadeiras costais ou similares) em
vias, calgadas, pragas, terrenos e demais areas publicas;

Efetuar capina e retirada de vegetacdo invasora em locais determinados;

Varrig¢do de vias e logradouros publicos, recolhendo e acondicionando o lixo para coleta;

Auxiliar na limpeza e conservagio de bueiros, sarjetas, bocas de lobo e meios-fios;

Auxiliar na remoc¢do de entulhos, residuos e restos de poda;

Apoiar as equipes em servigos de poda de vegetacdo rasteira e arbustiva;
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Efetuar a limpeza de terrenos publicos e areas de dificil acesso;

Zelar pela correta utilizacdo, conservacgio e limpeza das ferramentas e equipamentos utilizados;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade observada ou necessidade de reparo em vias e espagos publicos;
Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) de forma adequada, conforme as normas de seguranga do trabalho;

BORRACHEIRO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, usados
em veiculos de transporte, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes as condi¢des de uso.

Atribuicées tipicas: Desmontar a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas
adequadas, para examinar a cdmara e o pneu danificado;

Retirar a cdmara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes
que apresentam perfuracdes, rasgos e outros estragos;

Encher a cimara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie;

Imergir em dgua a cdmara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formacao de bolhas, para localizar os
furos existentes;

Marcar nas camaras os furos indicados pelas bolhas de ar, para orientar o reparo;

Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida de ar;

Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagao
ou refugo;

Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem;
Recompor a carca¢a do pneu que apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma a uniformiza-la, com auxilio de
equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda;

Montar o pneu recuperado, introduzindo a cAimara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagdes
para coloca-lo na roda;

Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar
o deslocamento do mesmo;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribui¢des afins.

COVEIRO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar inumacdes e exumacdes de cadaveres.
Atribuicdes tipicas: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento;

Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na mesma;
Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tadmulo;

Executar tarefas de capinacgio, varri¢ao, remogao de lixo, limpeza e desinfec¢io do veldrio, colaborando para a manutengio
da ordem e limpeza do cemitério;

Zelar pela sua seguranga e a de outras pessoas, no local de trabalho, seguindo as normas de seguranga do trabalho;

Manter limpo o local de trabalho;

Executar outras atribuicdes afins.

COZINHEIRO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar as refeicoes, de forma a atender a exigéncias dos
cardapios estabelecidos.

Atribuicées tipicas: Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nio estejam em condigdes
adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

Preparar os alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para garantir alimentagao
adequada aos usuarios;

Controlar o preparo e coc¢do dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e medi¢cdo dos
ingredientes, para obter o sabor adequado a cada prato;

Orientar a distribuicdo das refeicdes preparadas;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;

Verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ido, quando
for o caso;

Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

Supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Executar outras atribuicdes afins.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 002/2025 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 002/2025 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

COZINHEIRO DO ABRIGO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar as refeicdes das Unidades Assistenciais da
Prefeitura, de forma a atender a exigéncias dos cardapios estabelecidos.

Atribuicoes tipicas: Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nio estejam em condi¢des
adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

Preparar os alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para garantir alimentagao
adequada as criancas e adolescentes;

Controlar o preparo e coc¢do dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e medi¢cdo dos
ingredientes, para obter o sabor adequado a cada prato;

Orientar a distribuicdo das refeicdes preparadas;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;

Verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicido, quando
for o caso;

Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

Supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Executar outras atribui¢des afins.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a restabelecer as condigdes necessarias para o funcionamento
dos implementos elétricos de veiculos automotores.

Atribuicdes tipicas: Executar tarefas técnicas de avaliagdo, controle e manutengio de instalacdes e aparelhagem elétrica
de veiculos automotores orientando-se por esquemas, instru¢des e manuais, usando instrumentos adequados para manter
ou recuperar instalagdes elétricas de veiculos automotores;

Examinar as instalagdes elétricas de veiculos automotores usando mandmetros, voltimetros e outros instrumentos de
precisdo ou operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as normas e condi¢cdes de seguranca;
Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo de manutencdo e reparo de equipamento
elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para garantir a
observancia das especificacoes de qualidade e seguranga;

Estimar custo de material e outros fatores relacionados com os processos de manutengdo e reparo, para determinar as
caracteristicas dos mesmos, mediante a analise de suas especificacdes;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribuicées afins.

ENCANADOR

Descricdao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, com uma certa autonomia, os servigos de
encanamento.

Atribuicdes tipicas: Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras
informagdes, para programar o roteiro de operagdes;

Marcar os pontos de colocacdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes muros e escavagdes do solo, utilizando
instrumentos de tragagem ou marcagdo, para orientar a instalagcdo do sistema projetado;

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chaves e utilizando ferramentas de escavagdo manuais
ou mecanicas, para introduzir os tubos e partes anexas;

Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, para formar a linha de canalizagio;

Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado;

Montar e instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, trechos de tubos, fazendo as conexdes necessarias com os
aparelhos, para completar a instalagdo do sistema;

Testar as canalizagdes, utilizando dgua sobre pressdo e obedecendo mandmetros, assegurando-lhe a vedagido de todo o
sistema e reparando-o, caso seja localizado algum vazamento;

Executar manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubulagdes, juncdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros,

Para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

Zelar pela conservacdo das ferramentas e dos instrumentos de trabalho;

Manter em ordem o local de realizacdo da obra;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugio dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;

Dirigir veiculos da administra¢do publica municipal, para deslocamento e desempenho das fun¢des em locais diversos,
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conforme demanda do setor;
Executar outras atribuic¢des afins.

MECANICO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de conserto, recuperacdo e manutengio
de veiculos automotores, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

Atribuigdes tipicas: Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos
ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

Realizar a desmontagem e a limpeza do motor, 6rgios de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame;
Executar a substituicdo, ajuste ou conserto de pecas do motor, tais como anéis de Embolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote,
entre outras, conforme a orientagao recebida;

Afinar o motor, regulando a igni¢do, a carburagdo e o mecanismo das valvulas, para obter o maximo de rendimento e
regularidade funcionais;

Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Executar a montagem do motor e demais componentes do veiculo;

Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagcdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a
execucdo dos servigos;

Testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina, para assegurar-se de que o mesmo esta consertado;
Retirar, segundo a orientacio recebida, as pecas externas do veiculo a ser restaurado como macanetas, para-choques, entre
outras, para que o veiculo possa ser consertado;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Dirigir veiculos da administragdo publica municipal, para deslocamento e desempenho das fun¢des em locais diversos, bem
como realizar inspe¢des e testes quando necessario, conforme demanda do setor;

Executar outras atribuicées afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar servigos de conservagio e reparos em alvenaria,
carpintaria, pintura, eletricidade, encanamento e funilaria, de forma a preservar a aparéncia dos bens patrimoniais do
municipio.

Atribuicdes tipicas: Efetuar trabalhos de alvenaria, carpintaria e pintura, em edificacdes, reconstruindo ou retocando as
partes desgastadas, para manté-las em bom estado;

Executar trabalhos de manutencdo das instalagées de agua, consertando ou substituindo tubos e pecas defeituosas, para
conservar em boas condi¢des de uso os sistemas de distribuicdo dos produtos citados;

Auxiliar nos trabalhos de eletricidade trocando ou consertando interruptores, fios e outros acessorios defeituosos, para
assegurar o bom funcionamento das instalagdes de luz e forga;

Instalar a fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicio, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes recebidas;

Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para detectar as partes defeituosas;

Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes muros e escavagdes do solo, utilizando
instrumentos de tragagem ou marcacgdo, para orientar a instalagcdo do sistema projetado;

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chaves e utilizando ferramentas de escavagdo manuais
ou mecanicas, para introduzir os tubos e partes anexas;

Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, para formar a linha de canalizagio;

Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado;

Montar e instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, trechos de tubos, fazendo as conexdes necessarias com os
aparelhos, para completar a instalagdo do sistema;

Trabalhar a chapa, aplicando-lhe golpes de martelo ou utilizando outros processos, para dar-lhe a forma recomendada;
Abrir furos na peca, utilizando pun¢des ou furadores, para possibilitar a rebitagem ou colocagao de pinos;

Eliminar as imperfeicdes da chapa, empregando lixas, limas ou outros meios, para dar-lhe acabamento;

Retirar da carroceria as partes deformadas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las na bancada ou substitui-las
por outras perfeitas;

Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e
alisar essas partes;

Aplicar material anticorrosivo para proteger a chapa;

Reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou
desmontando, aparafusando, soldando e esmerilando pegas, para manté-los em bom estado;

Substituir canaletas e pestanas dos vidros, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
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instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

Zelar pela conservacio das ferramentas e dos instrumentos de trabalho;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execucado dos trabalhos;

Dirigir veiculos da administracdo publica municipal, para deslocamento e desempenho das fun¢des em locais diversos,
conforme demanda do setor;

Executar outras atribuic¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

Atribuicdes tipicas: Operar tratores, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros, para
execucao de servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento
e descarregamento de material, entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execuc¢do;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar
os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgio e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribui¢des afins.

PEDREIRO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, com uma certa autonomia, os servigos de pedreiro.
Atribuic¢oes tipicas: Executar servigos de construgdo, manutengio e demoli¢io de obras de alvenaria;

Preparar argamassa e concreto;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;
Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugdes recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes e similares;

Construir caixas d'agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagio de bocas-de-lobo;
Executar o rebaixamento de guias;

Executar trabalhos de reforma e manutencgao de prédios;

Preparar sepulturas, moldando lajes para amplia-las, bem como auxiliar na confec¢do de carneiros e gavetas, entre outros;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugio dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execuc¢io dos trabalhos;

Manter em ordem o local de realizacdo da obra;

Executar outras atribuicdes afins.

PORTEIRO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a exercer as fun¢des de porteiro em proprios municipais,
promovendo a conservacdo do mesmo, para assegurar a ordem e a seguranca do prédio.

Atribuicdes tipicas: Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes dos proéprios municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;
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Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante
ao local;

Remover pessoas em desacordo com as normas locais;

Relatar avarias nas instalagdes;

Transmitir recados;

Lidar com o publico;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Executar outras atribuic¢des afins.

SERVENTE

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar o preparo das refei¢des, de forma a atender a
exigéncias dos cardapios estabelecidos, executar tarefas como escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar
e limpar obras e montar e desmontar armacdes, valendo-se de esforco fisico e observando as ordens, para auxiliar a
construcdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras e executar servicos de limpeza.

Atribuicdes tipicas: Auxiliar o cozinheiro a verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nio estejam
em condi¢cdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

Auxiliar no preparo dos alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para garantir
alimentacdo adequada aos usuarios;

Servir as refeicdes;

Guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacao de insetos;

Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execuc¢do dos trabalhos;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando carrinhos de mao e
ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais;

Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a
execucdo de fundacoes, o assentamento de canalizacdes ou obras similares;

Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em
locais apropriados;

Limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das mesmas;

Auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagdes, levantando e baixando pe¢as com cordas e escorando as
partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execucdo das estruturas;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

Executar outras atribui¢des afins.

TRATORISTA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores que servem para remover solo e material
organico “bota-fora”, drenam solos e executam construgao de aterros.

Atribuicdes tipicas: Operar tratores para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplenagem, nivelamento de solo, entre
outros;

Conduzir e manobrar o trator, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcio, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagio dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugio;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

Acompanhar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva do trator e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuigdes afins

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas simples e rotineiras
de apoio administrativo e financeiro.

Atribuicées tipicas: Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a
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de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informagdes;

Datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peticdes e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

Expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedicio;

Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramita¢do de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes.

Verificar o processo de admissdo dos servidores;

Cadastrar no sistema informatizado de folha de pagamento os dados informados através da ficha admissional;

Elaborar e controlar o prazo dos contratos determinados, inclusive providenciando a anotag¢io na carteira de trabalho;
Incluir os servidores admitidos no boletim de frequéncia mensal;

Verificar os dados cadastrados no sistema eletrénico e manual do controle de frequéncia para apuragio dos atrasos, faltas,
horario noturno, hora extra, etc;

Verificar faltas e licencas tiradas pelos servidores, para apurar se fazem jus a licenga prémio;

Anotar os assentamentos individuais dos servidores de controle de férias;

Realizar as rotinas referentes as folhas de pagamento;

Distribuir os holerites de acordo com a folha de frequéncia;

Recolher os encargos sociais e realizar as rotinas mensais;

Preencher formularios padronizados relativos a acidente do trabalho, auxilio doenga, recibo para pensio alimenticia e
outros;

Apurar e anotar os dados das informagdes periddicas solicitadas pelas institui¢des vinculadas ao ministério da fazenda,
trabalho e previdéncia social (rais);

Emitir os informes de rendimentos pagos e de reten¢do de imposto de renda;

Informar os rendimentos pagos ou creditados (declaracdo do imposto de renda da dirf);

Apurar as variaveis e os beneficiarios que integram o direito ao pagamento da gratificacdo natalina.

Conferir as quantidades e pesos dos materiais recebidos, contando-os e/ou consultando dados registrados nos formularios
especificos, para certificar-se da correspondéncia dos mesmos as especificagdes constantes dos pedidos ou documentos de
compra;

Verificar a qualidade e o estado de conservacao do material, examinando-o ou testando-o, para evitar o recebimento de
mercadorias inferiores ou danificadas;

Colocar os materiais nos locais adequados;

Entregar os materiais aos solicitantes;

Lancar a saida dos materiais, para manter o efetivo controle de estoque;

Coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

Efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos corretos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

Informar requerimentos de imdveis relativos a construgao, demoli¢do, legalizacdo e outros;

Dar baixa diaria de pagamento da divida ativa;

Preencher o termo de acordo de divida, de acordo com as informagdes do contribuinte;

Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

Enviar cartas, notificacbes e carnés dos contribuintes, para que estes tomem ciéncia das suas situacdes perante a
administracao publica.

Entregar aos contribuintes os avisos de notificacdo em geral;

Entregar aos contribuintes os carnés de cobranca de iptu e de consumo de agua.

MONITOR DE ABRIGO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais dirigidas aos cuidados com as criancas e adolescentes que estejam em abrigos.

Atribuicdes tipicas: Observar, diariamente, o estado de satide das criangas e adolescentes, verificando se é identificada
alguma anormalidade, providenciando assisténcia médica especializada;

Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que nido exijam conhecimentos especializados;
Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢oes
estabelecidas;

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas e dos adolescentes;

Auxiliar na distribui¢do de lanches e refei¢cdes, orientando os menores quanto ao habito correto de comportar-se durante
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as refeicdes;

Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa
etdria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criangas e os adolescentes;
Estimular o desenvolvimento psicomotor das criancas e dos adolescentes conforme orienta¢ao recebida;

Efetuar a conservagao das vestimentas das criancas, lavando-as e passando-as, e costurando-as quando necessario, para
manté-las em condi¢des de uso;

Observar os horarios das atividades diarias das criancas e adolescentes que estejam no abrigo;

Informar-se do dia a dia das criangas e adolescentes no abrigo, no retorno de sua folga;

Ajudar a recuperacgio da auto-estima, dos valores e da afetividade;

Manter o lazer e a recreacdo no dia a dia do abrigo;

Desestimular a agressividade das criangas e adolescentes que se encontram no abrigo;

Participar da elaboracdo do projeto de vida das criangas e dos adolescentes que encontram no abrigo;

Promover momentos de afetividade e estimular a independéncia;

Ouvir as criancas e os adolescentes que se encontram no abrigo, respeitando suas necessidades individuais de falar;
Participar administrativamente de reunides sécio-educativas;

Arquivar a documentagdo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta;

Executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
utilitarios para transportar pequenas cargas e transporte de cargas pesadas, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas: Dirigir veiculos de Transporte Escolar e Coletivo;

Dirigir veiculos automotores de urgéncia para atendimento e transporte de passageiros;

Dirigir automdveis, caminhonetes e utilitarios, de acordo com as regras de transito;

Dirigir caminhdes, carretas e demais veiculos de transporte de cargas, observando o fluxo de transito e a sinalizac¢do;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, entre outros;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como a

Devolver a chefia imediata quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

Estabelecer contato telefonico com seus superiores;

Conhecer a malha viaria local e regional;

Conhecer a localiza¢do de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local e regional;

Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transpor de vitimas;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satude;
Fazer pequenos reparos de urgéncia, como a troca de pneus;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo, levando-o a manuteng¢ao sempre que necessario;
Verificar o itinerario estipulado, horarios, nimeros de viagens e outras instru¢des para programar a sua tarefa;

Examinar as ordens de servigo, verificando a localizacdo dos locais onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programacdo estabelecida;

Controlar a carga e a descarga do material transportado, de forma a evitar acidentes;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos transportados, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagido do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugares hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées
especificas; e,

Executar outras atribuigdes afins.

SERRALHEIRO

Descricdo sintética: Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatorios e outros
recipientes de chapas de aco; recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e nio ferrosos para
fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

Atribuicdes tipicas:

Planejar trabalho: Interpretar projeto; Determinar material para execucdo do projeto; Selecionar maquinas e ferramentas;
Definir equipamentos de protecdo individual; Calcular custos.
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Garantir seguranca no local de trabalho: Obedecer as normas de seguranca do trabalho; Utilizar equipamentos de protecdo
individual; Utilizar equipamentos de protegio coletiva; Sinalizar area de risco; Zelar pela limpeza e organizagao.

Organizar local de trabalho: Interpretar ordem de servico; Providenciar liberacao do local de trabalho; Preparar local de
trabalho; Determinar local para depdsito de materiais e ferramentas; Organizar ferramentas e maquinas; Conservar
ferramentas e maquinas.

Preparar pecas: Tracar pecas de acordo com medidas do projeto; Fabricar gabaritos; Cortar pec¢as; Desempenar pegas;
Chanfrar pecas; Esmerilhar pegas; Conformar pecas.

Montar pecas: Esquadrejar peca; Nivelar peca; Fixar pega (por rebite, parafuso, ponto de solda, e outras formas de fixa¢ido
existentes); Soldar pe¢a com brasagem; Vedar peca; Montar tubula¢des; Proteger pega contra corrosio, através de pintura
e impermeabilizacio.

Verificar etapas dos processos de fabricagdo e reparo: Examinar marcagdes da peca; Verificar as dimensoes do corte;
Examinar angulos do chanfro; Verificar as condi¢des da chapa; Realizar ensaios de liquido penetrante na dobra e na
soldagem da peca; Verificar especificacdes do projeto; Avaliar condig¢des finais da peca.

Reparar obra: Participar da avaliacdo da obra; Calcular custo-beneficio do reparo; Planejar o reparo; Substituir pecas;
Recuperar pecas; Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE MONITORAMENTO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a execugio atividades de monitoramento remoto, com foco na
analise em tempo real de imagens captadas por cdmeras de videomonitoramento instaladas em locais publicos, com a
finalidade de prevenir e identificar ocorréncias relacionadas a seguranca publica, como furtos, depredacdes, situacoes de
emergéncia e apoio a a¢des da Secretaria de Seguranca Publica do Municipio e outros 6rgios competentes.

Atribuigdes tipicas: Operar visualmente e manualmente os sistemas de monitoramento do Municipio;

Monitorar, em tempo real, as imagens de cameras instaladas em vias e prédios publicos;

Comunicar imediatamente situagdes suspeitas ou ocorréncias as autoridades competentes;

Atencdo e reagdo ao disparo de alarmes nos prédios publicos do municipio;

Atendimento das chamadas de emergéncia e ocorréncias, recebidas através dos canais de atendimento existentes da
secretaria de seguranca publica;

Despacho de ocorréncia para as viaturas em patrulhamento nas ruas;

Pesquisar placas e antecedentes, quanto solicitado pelas equipes da secretaria de seguranga publica;

Apoiar, por meio do sistema de monitoramento, as operagdes da guarda civil municipal e secretaria de seguranga publica,
bem como de outros 6rgios, quando autorizados por autoridade competente;

Manutenc¢do de demandas administrativas referentes ao sistema de monitoramento em situagdes de solicitagcdes de imagens
oriundas de autoridade policial, judicidria e ministério publico;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

Arquivar a documentac¢do da unidade, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta;

Participar dos estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando, bem
como do desenvolvimento de estudos organizacionais;

Executar outras atribui¢des afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro
aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de
autonomia e envolvam coordenagio e supervisao.

Atribuicoes tipicas: Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncias internas e externas, visando atender as solicita¢des;

Examinar a exatiddo dos documentos, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros lancamentos, para a
elaboragdo de relatérios para informar a posicao financeira da organizacao;

Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas especificas
e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter
um controle sistematico dos mesmos;

Interpretar leis, regulamentos, instrugdes relativos a assuntos da administracdo, para fins de aplicacdo, orientagdo e
assessoramento;

Participar dos estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando, bem
como do desenvolvimento de estudos organizacionais;

Orientar a preparagio de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administragio;

Colaborar com o técnico da area na elabora¢io de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de
apoio administrativo;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes e
consultar registros;
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Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores que o auxiliam, conferindo os trabalhos, esclarecendo duvidas e
prestando orientacdo, a fim de assegurar a correta execugio das atividades;
Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sintética: Planeja, organiza, coordena e orienta atividades escolares utilizando recursos tecnolégicos e faz
manutencdo dos equipamentos.

Atribuigdes tipicas: Participa no processo do planejamento das atividades da escola.

Prepara o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados.
Planeja atividades didaticas a serem realizadas com uso de tecnologias.

Organiza e orienta grupos de alunos em atividades relacionadas a informatica.

Zela pela guarda, conservacao e uso do material disponivel para as atividades.

Verifica o estado de conservacdo do material sob sua responsabilidade, bem como as instalagdes fisicas, visando evitar uso
de material ou instalacio fisica que possa oferecer riscos aos usuarios.

Mantém a equipe administrativa informada sobre qualquer ocorréncia que possa afetar a integridade fisica ou moral dos
alunos, praticada por colegas ou servidores da escola.

Zela pela integridade fisica e moral daqueles que estiverem sob sua responsabilidade.

Mantém limpo e organizado o material de seu uso, guardando-o em local adequado e de forma organizada.

Informa, em formularios préprios da unidade escolar, o rendimento do grupo sobre sua responsabilidade, bem como as
atividades realizadas.

Mantém contato permanente com os professores da unidade escolar onde trabalha, para discussido e planejamento das
atividades realizadas.

Participa das reunides de Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) sempre que solicitado pelo seu superior.

Faz a manutencdo dos equipamentos de informatica sob sua responsabilidade, bem como solicita reparos, consertos ou
compra de equipamentos.

Mantém-se atualizado quanto as inovagdes tecnoldgicas disponiveis no mercado, bem como pesquisa e recomenda as mais
adequadas para o ambiente escolar.

Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DESPORTIVO

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e
de jogos em geral, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugao das
mesmas.

Atribuicdes tipicas: Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacgio de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades;

Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de
esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execug¢do dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios;

Participar de a¢des conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizacdo de certames esportivos;

Participar da elaboracdo do calendario esportivo do municipio;

Efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os
problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliacdo de seus resultados;

Solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo como programado, determinando
especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;

Executar outras atribuigdes afins.
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DE CONCURSQS PUBLICOS
ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL ALFABETIZADO
Ar N2 de q ~ Pontuacao por ~
Matéria Alternativas N2 de Questoes questio Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,40 4,00
MATEMATICA 04 10 0,30 3,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 0,30 3,00
Total - 30 questoes - 10 pontos
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
2o Ne de ° ~ Pontuagao por ~
Matéria Alternativas N2 de Questdes questio Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

4 ABCP

\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 13/11/2025
02 INSCRICOES VIA INTERNET. 13/11/2025a12/01/2026
03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 13/01/2026
04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 15/01/2026

LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.

Divulgagéo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 20/01/2026

horarios.
06 PROVAS OBJETIVAS. 25/01/2026
07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 26/01/2026
08 Divulga¢do dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 03/02/2026
09 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 03/02/2026
10 Ed-ltal ’dfe Convocacdao para as Provas Praticas / TAF / Avaliacdo 03/02/2026

Psicolégica.

. o 2 07/02/2026

11 PROVAS PRATICAS / TAF / AVALIACAO PSICOLOGICA. 08/02/2026
12 Dn./ulg’ag.ao do Resultado da Prova Pratica, do TAF e da Avaliagio 10/02/2026

Psicolégica.

Divulgacdo das listas provisérias pds-recursos com os resultados da Prova
13 Pratica, do TAF e da Avaliagdo Psicolégica. 19/02/2026
14 LISTAS PROVISORIAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 23/02/2026
15 LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 27/02/2026
16 HOMOLOGACAO. 27/02/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da

Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/ /_, 6rgio expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Conchal, de de20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

Conchal, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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