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CONCURSO PUBLICQ N° 01/2025
EDITAL NORMATIVO — ABERTURA DAS INSCRICOES RETIFICADO PELA ERRATA 01/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL, inscrita no CNPJ sob n° 51.847.499/0001-08, com sede na Avenida Fernando
Costa, n® 24-23, Centro, Mirassol/SP, em conformidade com os principios constitucionais que estabelecem o ingresso de
servidores a Camara Municipal, por meio de Concurso Publico, com base na Lei Complementar n°® 4.955/2025 e, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes no CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
para o provimento dos cargos publicos constantes na Tabela 01 do item 2.2 deste Edital, sob a responsabilidade de
planejamento, organizagdo e execugcdo do Instituto de Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e
Educacionais — INSTITUTO UNIQUE.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagédo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo do Instituto de Estudos
Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais — INSTITUTO UNIQUE, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS
PUBLICOS E DOS REQUISITOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia da Camara Municipal
de Mirassol.

1.3. Os requisitos estabelecidos no Capitulo Il - DOS CARGOS PUBLICOS E DOS REQUISITOS, deste Edital, deveréo
estar atendidos e comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao
percentual previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na LEI COMPLEMENTAR N° 4595, DE 1 DE JULHO DE
2022, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal de Mirassol.

Il - DOS CARGOS PUBLICOS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos que estejam vagos ou que vagarem ou, ainda, que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos publicos, o numero de vagas (total, ampla concorréncia e reservada as pessoas com deficiéncia),
vencimentos, jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos para os cargos publicos sdo os estabelecidos na
Tabela 01, a seguir:

Tabela 01
CARGOS PUBLICOS E REQUISITOS EXIGIDOS
N° DE VAGAS JORNADA
CARGOS VENCIMENTOS
. TOTAL | AMPLA PcD SEMANAL DE | REQUISITOS EXIGIDOS
PUBLICOS (R$) TRABALHO
Ensino Médio + CNH
. CategoriaD e
Motorista 01 - - R$ 3.522,18 40h Experiéncia: no minimo
um ano.
Agente Administrativo 01 - - R$ 3.522,18 40h Ensino Médio Completo
e Pratica em Informatica.
Agente de Recepgao e Atendimento 01 - - R$ 3.522,18 40h Ens',n? Médio Comp’Ie_to
e Pratica em Informatica.
Ensino Médio Completo
Agente Parlamentar 01 - - R$ 3.522,18 40h e Pratica em Informatica.
Analista de Compras, Licitagoes e 01 ) ) RS 6.488,22 30h Ensino Superior

Contratos Administrativos Completo

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contador CR* - - R$ 6.488,22 20H Contabeis e Registro no
Conselho Regional

de Contabilidade (CRC)
Ensino Superior com
Licenciatura ou
Bacharelado em
Pedagogia, ou curso
superior em Psicologia
com registro no
Conselho Regional de
Psicologia

Coordenador Pedagégico e de Projetos 01 - - R$ 6.488,22 30H
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Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.

N° DE VAGAS JORNADA
CARGOS VENCIMENTOS
PUBLICOS TOTAL | AMPLA | PcD (RS) SEMANAL DE | REQUISITOS EXIGIDOS

TRABALHO

Ensino Superior em
Administragao,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito
Ensino Superior
Completo

Ensino Superior com
Habilitagao em
Jornalismo e/ou Ensino
Médio Completo

com Registro
Profissional de
Jornalista

(MTB) ha pelo menos 3
anos com
conhecimento
especifico em
Informatica

Controlador Interno 01 - - R$ 6.488,22 20h

Diretor da Escola do Legislativo 01 - - R$ 9.637,74 40h

Jornalista 01 - - R$ 7.761,14 40h

2.3. Quando da nomeagdo — para efeito de comprovagdo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na Tabela 01 do item 2.2., deste Edital.

2.4. A nomeacgdo sera feita com base na Lei Complementar n° 4595, de 1 de julho de 2022 e nas demais normas
complementares e suas alteragdes posteriores.

2.5. Constituem requisitos basicos para investidura em cargo publico (a serem comprovados por ocasido do ato da
admissdo/nomeacao):

2.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués ou estrangeiro conforme disposto no paragrafo 1° do art. 12
da Constituigdo Federal, e no Decreto Federal n° 70.436/1972; 2.5.2. gozar dos direitos politicos;

2.5.2. Estar quite com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

2.5.3. Aiidade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.4. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

2.5.5. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pela Camara Municipal de Mirassol;

2.5.6. Ter sido aprovado neste Concurso Publico na forma definida neste Edital,

2.5.7. Cumprir com a entrega de qualquer outra documentacéo solicitada pela Camara Municipal de Mirassol.

2.6. E de responsabilidade da Camara Municipal de Mirassol a convocagéo dos candidatos classificados neste Concurso,
em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade orgamentaria, nao
havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

2.7. Os candidatos nomeados aos cargos publicos a que se refere este concurso, estardo regidos pela CLT, e pela Lei
Complementar n° 4595, de 1 de julho de 2022 e Lei complementar n.° 5.031 de 03 de novembro de 2025 e nas
demais normas complementares e suas alteragbes posteriores, e demais normas aplicaveis.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo publico pretendido.

3.3. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢des exigidas neste Edital, de acordo com o
item 2.5, devera ser realizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apdés a
homologacao deste Concurso Publico.

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital estara impedido de ser
admitido no respectivo cargo publico.

3.5. Apés a efetivagdo da inscricdo (pagamento referente a taxa de inscri¢do), ndo sera admitida restituicao de valores
por auséncia do candidato na prova para a qual se inscreveu.
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3.7.

a)
b)
c)
d)

. Ainscricdo devera ser efetuada das 0 horas do dia 06/10/2025 as 23h59min do dia 08/12/2025, exclusivamente,

pela internet, no site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br) e devera observar o disposto neste Edital.
Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

acessar o site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br);

localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato: manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscri¢do, atentando para a
veracidade de todas as informacoes;

transmitir os dados da inscrigao;

gerar o QRCODE Pix e realizar o pagamento correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

ou gerar e imprimir o boleto bancario;

efetuar — até a data de vencimento do boleto bancério — o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 B
TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade Valores da taxa de inscrigéo

ENSINO MEDIO R$ 80,00

ENSINO SUPERIOR R$ 85,00

3.8.

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.
3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

3.8.8.

3.8.9.

3.8.10.

3.8.11.
3.8.12.

3.8.13.
3.8.14.

3.9.

3.10.

Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa
de inscrigao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagao em
hipétese alguma.

Ainscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva compensagao.

Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado até o dia 08/12/2025.

O pagamento via pix ou por meio de boleto bancario devera ser pago até o dia 09/12/2025.

Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 09/12/2025
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o 09/12/2025.

A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do PIX
ou do boleto referente a taxa.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site do |Instituto Unique
(www.institutounique.org.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscrigdes.

Caso seja detectada inscricdo nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Unique, através do link Contato - https://www.institutounique.org.br/contact-2, para verificar o ocorrido.

O INSTITUTO UNIQUE nao atende candidatos por telefone, muito menos presencialmente em sua sede, pois tal
procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. esta decisdo tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isencdo que regem 0s processos seletivos publicos e
as avaliagdes educacionais, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer
localidade do pais.

N&o havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragao do cargo publico apontado na ficha de inscri¢ao, seja qual for o
motivo alegado.

O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo n&o podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s) concurso(s).
A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, assim como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que n&o satisfaca a todas as condi¢gdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscricdo pela
Camara Municipal de Mirassol e/ou pelo Instituto Unique e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.14.
3.15.

3.16.

3.17.

. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a

“Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br), clicar no link deste
Concurso Publico, digitar o numero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢cdo necessaria.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcbes cadastrais realizadas até o 2° dia util contado
a partir da data de realizagao da respectiva prova objetiva.

O candidato que nado atender aos termos dos itens 3.11. e 3.12. deste Edital arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Mirassol ou ao Instituto Unique qualquer cépia de documento de
identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

Seréo retirados do site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br):

a) as 23h59min de 08/12/2025 (ultimo dia do periodo de inscri¢gdes): a ficha de inscrigao;
b) as 23h59min de 09/12/2025 (ultimo dia para pagamento da inscricdo): o link para o PIX e do boleto
bancario.

O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara em nao efetivacdo da inscricao.

O Instituto Unique e a Camara Municipal de Mirassol nao se responsabilizam por inscricdo e/ou
solicitagcao(gbes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagido, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal de
Mirassol e/ou o Instituto Unique, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato no momento da
inscrigao.

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
3.24.

3.25.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 4.441 de 31 de agosto de 2021, s&o isentos do pagamento da taxa de
inscricdo em concursos publicos para provimento de emprego efetivo ou permanente em 6rgéos ou entidades da
administragao Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do municipio os candidatos:

a) que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que forem membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 11.016, de 2022;

b) doadores voluntarios de medula Ossea, cadastrados pelo 6rgdo central do Sistema Nacional de
Transplantes — SNT, que comprovem ja ter feito doagdo através de documento oficial emitido por hospital,
clinica, laboratdrio ou entidade autorizada;

¢) que comprovadamente, sejam doadores de sangue.

O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengao devera ser comprovado pelo candidato no momento da
inscrigao, nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Para os efeitos desta Lei, considera-se doador regular de sangue aquele que realize no minimo trés doacgbes por
ano, atestadas por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

A comprovacao da doagdo de sangue se fara por registro em carteira de doador ou documento que a substitua, feito
por hospital, clinica, laboratério ou entidade autorizada.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da
isengdo de que trata o artigo 1° estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéao de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagéo do resultado e antes da
nomeagao para o emprego publico;

c) declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

A documentagao devera ser digitalizada com tamanho de até 7 MB em formato: “PDF”.

Nao sera concedida isengao do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a isengdo e/ou néo
enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital, cujo periodo é de 0 hora de
06/10/2025 até 23:59 horas do dia 16/10/2025.

Nao sera (&0) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo corrompido.
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3.27.
3.28.
3.29.
3.30.

3.31.
3.32.
3.33.

. A divulgagédo do resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de

inscricdo esta prevista para 20/10/2025, através de edital préprio disponivel no site da Camara Municipal de
Mirassol (https://www.camaramirassol.sp.gov.br/) e no site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br).

O candidato que tiver o pedido de isengao do valor da taxa de inscricao indeferido, podera interpor recurso
conforme dispde o Capitulo XI —- DOS RECURSOS.

A divulgacao do resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo do valor da taxa de inscricdo esta
prevista para 27/10/2025.

O candidato com isencao concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e desejar participar do certame devera acessar novamente
o site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br), gerar o QRCODE DO PIX, ou imprimir a 22 via do boleto com
valor da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 20/11/2025.

Nao sera aceita a solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletrdnico ou correios.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei.

Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

IV - DA ACESSIBILIDADE (CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)/ DA CANDIDATA
LACTANTE:

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.4.

4.41.
442

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Para a prestagéo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias ou permanentes podera, no
periodo de 0 hora de 06/10/2025 até 23:59 horas do dia 16/10/2025, requeré-las, informando as condigoes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagéo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condigbes que deverdo estar,
claramente, descritas na ficha de inscrigao.

O candidato que nao se declarar portador de deficiéncia, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagao
da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

A solicitacdo da “Condigéo Especial” para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de laudo médico, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes, no qual conste a
Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de
necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢coes deste Capitulo, implicara a perda do direito de
atendimento da condicdo especial.

Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico do Instituto Unique (www.institutounique.org.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Outras
Solicitagdes” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

¢) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 7 MB e em FORMATO: “pdf”.

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que néo a
especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a data limite.

O candidato que néo fizer a solicitagdo de condi¢cdo especial durante o periodo de inscrigdo, para que possa ser
analisado e providenciado, se deferido, o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens 4.1. e 4.2., deste
Edital, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da(s) prova(s), serdo publicadas
oficialmente no site da Camara Municipal de Mirassol (https://www.camaramirassol.sp.gov.br/) com data prevista de
20 de outubro de 2025 e disponibilizada, como subsidio, no site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br), na
“Area do Candidato”, no link “Arquivos do Edital”.

Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicdo especial para prestagdo da(s) prova(s) cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 21 e 22 de outubro de 2025.

O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condi¢do especial para realizagdo da(s)
prova(s) sera publicado oficialmente no site da Camara Municipal de Mirassol
(https://www.camaramirassol.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br),
na “Area do Candidato”, no link “Arquivos do Edital”, com data prevista de 27 de outubro de 2025.
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4.9.

4.10.

O candidato que necessitar enviar qualquer solicitagdo surgida apds o periodo de inscrigdo, devera entrar em
contato https://www.institutounique.org.br/contact-2, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

DA CANDIDATA LACTANTE

4.11.

4.12.

Para solicitar a condicdo especial (lactantes), as candidatas inscritas deverao indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo em CondigGes Especiais, clicar em solicitar, bem como devera anexar a documentagao necessaria no
site do Instituto Unique www.institutounique.org.br, até o ultimo dia estabelecido para o envio das solicitagcdes
08/12/2025.

As candidatas lactantes:

a) Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacgao; b) Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

b) O menor, obrigatoriamente, devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Instituto Unique;

c) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

d) A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas

e) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

V — DA PARTICIPAGAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo publico, especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1999, regulamentada pelo Decreto Federal n°
3.298/1999.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298/99, e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na Lei Brasileira
de Incluséo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/99, participarao deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo da(s) prova(s), a avaliagdao e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo da(s)
prova(s).

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no periodo de 0 hora de 06/10/2025 até 23:59 horas do dia
16/10/2025, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no botado Vaga Especial (Cota), e no link: Desejo
participar da Vaga especial para PcD, a condicdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que possui,
assim como a Classificagado Internacional de Doenga — CID, observando o disposto no art. 4° e incisos, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estadual n® 14.481, de 13 de julho de 2011 e, até 15 de
junho de 2023, proceder com o envio de:

a) laudo médico (original ou copia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscrigdes. O laudo médico devera conter: o0 nome completo do candidato, assinatura e
numero do registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, responsavel pela emissdo do
laudo;

b) solicitagdo, se necessario, de tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagao da(s) prova(s), especificando
as condig¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado;

c) o tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido
no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

O candidato com deficiéncia visual: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, a necessidade ou
néo de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive o tempo adicional para sua
realizagéo.
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5.6.2.1.

5.6.2.2.

5.6.2.3.

. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): sera oferecida prova objetiva e servigos de um fiscal transcritor designado para tal
finalidade e que em sala reservada fara a leitura da prova e conforme orientacdo do candidato ira realizar a
transcricdo das respostas para a folha de respostas.

b) aos candidatos com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, que sera confeccionada no formato A3.

c) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizagao no parecer de médico especialista e informado
na ficha de inscrigao.
O candidato com deficiéncia devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

5.7.Para o envio da documentagéo referida no item 5.6. deste Edital o candidato devera:

5.7.1.
5.7.2.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletrbnico do Instituto Unique
(www.institutounique.org.br); b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Vaga Especial (Cota)

b) Desejo participar da Vaga especial para PcD” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

c) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 7 MB e em formato: “pdf”.

N&o serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que nao a
especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apés a data limite.

O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.6., alineas “a” e “b”, deste Edital, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo tera prova especial preparada e/ou a condigao
especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito & andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

A divulgacao da relacéo de solicitagcdes de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer neste Certame como
candidato com deficiéncia sera publicada oficialmente no site da Céamara Municipal de Mirassol
(https://www.camaramirassol.sp.gov.br/) em 20 de outubro de 2025 e disponibilizada, como subsidio, no site do
Instituto Unique (www.institutounique.org.br).

O candidato que tiver indeferida a inscricao como portador de deficiéncia e/ou a condigao para realizagdo da(s)
prova(s) podera interpor recurso no prazo de 21 a 22 de outubro de 2025.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.11 deste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Arelacado do deferimento ou do indeferimento do(s) recurso(s) relativos a(s) solicitagdes de inscrigdo na condigédo de
candidato com deficiéncia e/ou da condi¢ao especial realizagdo da(s) prova(s) tem previsao para sua divulgagdo em
27 de outubro de 2025 no site do Instituto Unique (www.institutounique.org.br). Apds esta data fica proibida
qualquer inclusao ou exclusao de candidato da lista especial — pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome na Lista de
Classificagao Especial.

O candidato com deficiéncia aprovado, quando da convocagdo para posse no cargo publico, serd submetido a
pericia médica por ocasiao da realizacdo do exame admissional, para verificar a compatibilidade da sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do emprego publico ou necessidade de equipamentos apropriados para seu
exercicio.
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5.17.
5.18.
5.18.1.
5.18.2.

5.18.3.
5.19.

5.20.

5.21.
5.22.

O candidato convocado nos termos do item 5.14., deste Edital devera, na data agendada para a pericia médica,
comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
na pericia médica.

Ap6s o resultado da pericia médica, sera excluido deste Concurso:

o candidato que ndo comparecer a pericia médica, quando da realizagdo do exame admissional,

o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia), desde que
convocado para a vaga especial;

o candidato com deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do respectivo cargo publico.

Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagcdo Definitiva Geral.

Apds o ingresso de candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao do emprego publico ou de aposentadoria por invalidez.

O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

VI — DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva, para os cargos publicos — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimentos gerais e especificos do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagcéo
de informacdes, habilidade de trabalhar com a estrutura I6gica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo publico.

6.2. A prova objetiva, para os cargos publicos, sera elaborada de acordo com o conteludo programatico estabelecido no
Anexo |l deste Edital, de acordo com cada cargo publico, e composta por questdes de multipla escolha, com 4
alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.

6.3. A prova objetiva, para os cargos publicos, tera duragédo de 3 (trés) horas somente para as provas objetivas e de
4(quatro) horas para provas objetivas + prova discursiva quando houver.

6.4. O tempo minimo de permanéncia no local de aplicagdo, apos a entrega do(s) caderno(s) de prova(s), sera de 1
(uma) hora.

6.5. Este Concurso constara das seguintes provas, a saber:

Tabela 6.1
CARGOS PUBLICOS PROVAS N° DE ITENS
e LINGUA PORTUGUESA 10
e MATEMATICA 10
Motorista e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
e PROVAPRATICA
e LINGUA PORTUGUESA 10
Agente Administrativo e MATEMATICA 10
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
e LINGUA PORTUGUESA 10
x . e MATEMATICA 10
Agente de Recepgao e Atendimento . CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
e LINGUA PORTUGUESA 10
e MATEMATICA 10
Agente Parlamentar «  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
o LINGUA PORTUGUESA 10
e MATEMATICA 10
Analista de Compras, Licitagées e Contratos Administrativos e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
e TiTULOS
o LINGUA PORTUGUESA 10
e MATEMATICA 10
Contador e  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
e TITULOS
o LINGUA PORTUGUESA 10
Coordenador Pedagdgico e de Projetos e  MATEMATICA 10
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
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e TITULOS
«  LINGUA PORTUGUESA 10
e MATEMATICA 10
Controlador Interno . CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
e TiTULOS
e LINGUA PORTUGUESA 10
e  MATEMATICA 10
Diretor da Escola do Legislativo . CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
e TiTULOS
e LINGUA PORTUGUESA 10
e  MATEMATICA ) 10
Jornalista e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
e TITULOS

VIl - DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S) / PROVA PRATICA

7.1.
7.1.1.

7.2.

A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Mirassol/SP.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Mirassol/SP em um Unico dia, se a quantidade de
candidatos inscritos ultrapassar a capacidade de lotagdo dos locais de aplicagdao das provas, o Instituto Unique
podera aplica-las em duas datas distintas, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais
despesas dos candidatos.

A prova objetiva, para todos os empregos publicos, tem como data prevista de realizagdo dia 11 de janeiro de
2026, nos periodos da manha e da tarde. conforme tabela a seguir, podendo ser alterada conforme o item 7.1.1:

Tabela 7.1

11 de janeiro de 2026

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Motorista Agente Administrativo
Agente Parlamentar Agente de Recepgao e Atendimento

Analista de Compras, Licitagoes e Contratos Administrativos Coordenador Pedagoégico e de Projetos

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Contador Controlador Interno
Diretor da Escola do Legislativo Jornalista

A convocacéo para a realizacdo da(s) prova(s) objetiva devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado oficialmente no site da Cémara Municipal de Mirassol
(https://www.camaramirassol.sp.gov.br/), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato podera ainda:

a) consultar o site www.institutounique.org.br, na “Area do Candidato” no link “Arquivos do Edital”; ou b)

O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e divulgacdes, ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagdo de
qualquer uma das etapas.

Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se 0 nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacéo para
a(s) prova(s) objetiva(s), esse devera entrar em contato com o Contato no site do Instituto Unique
(www.institutounique.org), de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e assinatura, no dia
da(s) prova(s), de formulario especifico (inclusao), desde que proceda a entrega do original do comprovante de
pagamento da correspondente taxa de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

A inclusdo de que trata o item 7.8., deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagéo
da regularidade da referida inscrigao.
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a) constatada irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada. Contra o ato
de cancelamento nao cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 45 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal
n°® 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, ou Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares.

b) ou a Carteira de Identidade Nacional — CIN em meio fisico ou digital, acessada exclusivamente pelo aplicativo
oficial gov.br ou por aplicativo estadual oficial de identificagao civil, ambos com QR Code valido;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH em meio fisico ou a CNH Digital (e-CNH), acessada exclusivamente
pelo aplicativo Carteira Digital de Transito — CDT, com QR Code valido.

7.10.1. A apresentacgao digital devera ocorrer no dispositivo do préprio candidato, com tela integra e legivel. Nao serao
aceitos: impressao, copia reprografica, fotografia, “screenshot/print”, arquivo de imagem ou exibigdo por aplicativos
de terceiros.

7.10.2. A equipe de fiscalizagdo podera realizar validacdo de autenticidade, inclusive pela leitura do QR Code do
documento digital e/ou por consulta a sistemas oficiais, conferindo foto, nome completo e CPF. A recusa em
viabilizar a conferéncia implicara o impedimento de participagdo no certame, sem direito a reaplicacao.

7.10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir:

a) bateria suficiente do aparelho e acesso ao aplicativo oficial (recomenda-se ativar o modo off-line, quando
disponivel);

b) memodria de desbloqueio/senha do aplicativo;

c) disponibilidade de conexéo, quando necessaria a validagao.

d) Falhas do dispositivo, falta de bateria, esquecimento de senha ou indisponibilidade de rede n&do constituem
justificativa para ingresso tardio ou permanéncia no local de prova.

e) Os documentos apresentados deverdo estar dentro do prazo de validade (quando aplicavel), sem rasuras, e
conter fotografia que permita identificagao inequivoca do candidato.

f) caneta de tinta preta; e

g) original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo caso seu nome nao conste do Edital de
Convocagao.

7.10.4. Em caso de suspeita de fraude, a Comissado do Concurso podera adotar procedimentos adicionais de identificagdo
e registrar ocorréncia, observando-se a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (tratamento minimo e necessério
de dados pessoais).

7.10.5. Recomenda-se, por cautela, portar documento fisico original adicionalmente ao digital.

7.10.6. As disposicdes deste artigo prevalecem sobre quaisquer regras em contrario deste Edital quanto a forma de
apresentagao do documento de identificagao.

7.11. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a, b e ¢”, do item 7.10., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.12. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 7.10., deste Edital, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.13. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da(s) prova(s), documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da(s) prova(s), sendo, entao,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
proprio.

7.14. Nao sera admitido na sala, ou no local de provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

7.15. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagcéo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

7.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.
7.31.

. Os eventuais erros de digitacdo, quando do sexo, a data de nascimento, ao endereco residencial, etc., deverao ser

corrigidos acessando a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site www.institutounique.org.br, clicando no link
deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a corre¢cdo necessaria, até 02 (dois) dias uteis
contados a partir do 1° dia util subsequente a data de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva.

O candidato que nao solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais nos termos do item 7.17., deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Para efeito de critério de desempate serao consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 02 (dois) dias Uteis
contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagcao da(s) prova(s) objetiva.

O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds orientagdo fornecida pelo fiscal de
sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido o tempo
minimo de 01 (uma) hora, a partir de seu respectivo inicio.

N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

Deverao permanecer em cada uma das salas de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pelo Instituto Unique, para a realizagao da(s) prova(s).

Durante a(s) prova(s) objetiva, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo Instituto Unique,
utilizagéo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, relégio (de qualquer espécie), telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicagao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da(s) prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelo Instituto Unique, antes do inicio da(s) prova(s),
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira, durante todo o
tempo de realizagao da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio (de
qualquer espécie), protetor auricular, etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova(s),
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua mesa/carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagéo da(s) prova(s)

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenagéo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato
podera ser excluido deste Concurso Publico.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser acomodados, no chéo,
embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdao permanecer até o término da prova.

O Instituto Unique, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, a
impressao digital e a reproducéo de uma frase, durante a realizacdo da(s) prova(s), na lista de presenca.

Caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a(s) prova(s) objetiva ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada no site
da Camara Municipal de Mirassol (https://www.camaramirassol.sp.gov.br/), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) né&o apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a, b e c¢”, do item 7.10., deste
Edital;

d) ausentar-se do local de realizag&do da(s) prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal,

e) retirar-se do local da(s) prova(s) antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informagdbes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pelo
Instituto Unique ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de
gabarito ou em outro papel;

g) nado devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de questdes da(s) prova(s) objetiva(s)
completos, ou qualquer outro material de aplicagao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
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i) lancar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

j) for surpreendido durante a(s) prova(s) em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, ou utilizando-se de livro, anotagao ou impresso nao permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (telefone celular,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o periodo de
realizagdo da(s) prova(s), ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 7.26., deste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s)
prova(s);

n) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cbes estabelecidas neste Edital.

7.32. Motivardo a eliminagao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico,
aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da(s) prova(s).

7.33. O Instituto Unique n&o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagao de prova(s), nem por danos neles causados.

DA CONVOCAGAO PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S) E PRATICA(S)

7.34. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 7.1. a 7.25, e suas
alineas, deste Edital, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

7.35. A confirmagao da data, horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagdo da(s) prova(s) objetiva(s) devera
ser acompanhada pelo candidato por meio do Edital de Convocacéo a ser publicado oficialmente no site da Camara
Municipal de Mirassol (https://www.camaramirassol.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site do Instituto
Unique (www.institutounique.org.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

7.36. No ato da realizagdo da(s) prova(s) objetiva(s), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.37. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.38. Na(s) prova(s) objetiva(s), o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e transcrevera
as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta preta, assinando a folha
somente no campo apropriado.

7.39. Alerta-se que a eventual utilizagado de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento da digitalizacao.

7.40. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a corregao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes completo.

7.41. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo do Instituto Unique para atendimento por fiscal transcritor,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.42. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

7.43. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para a realizagdo da prova e/ou transcrigao
das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Unique, ao qual devera ditar as respostas.

7.44. Na folha de respostas personalizada:

a) nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.45. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
7.46. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢gdo para a folha de respostas.
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. Exemplar do caderno de questdes da(s) prova(s) objetiva(s) estara disponivel no site www.institutounique.org.br, no

link “Area do Candidato” — “Arquivos do Edital”, na pagina deste Concurso Publico, durante o periodo recursal sobre
o gabarito preliminar.

. O gabarito preliminar oficial da(s) prova objetiva(s) esta previsto para publicagéo oficial no site da Camara Municipal

de Mirassol (https://www.camaramirassol.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site do Instituto Unique
(www.institutounique.org.br), na “Area do Candidato”, no link “Arquivos do Edital”), a partir das 18 horas do 1°
(primeiro) dia util subsequente ao da aplicagédo, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S) PRATICAS(S)

7.49.
7.50.

A Prova pratica sera aplicada aos candidatos inscritos para o cargo de Motorista.

Somente serao convocados para a Prova Pratica, os candidatos habilitados conforme o item 8.5 e com as primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada na Tabela 7.2, apds aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital:

Tabela 7.2

Quantidade de candidatos convocados

Cargo Ampla Concorréncia Pessoas com deficiéncia TOTAL

Motorista 10 1 11

7.51.
7.52.

7.53.

7.54.

7.55.

7.56.

7.57.

7.58.

7.59.

7.60.
7.61.

7.62.

A aplicacao da prova pratica sera realizada na cidade de Mirassol/SP.

Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova pratica na cidade de Mirassol/SP, as mesmas poderdao ser
aplicadas em municipios vizinhos.

A confirmacgao da data e as informagdes sobre local e horario da prova sera divulgado apés a Classificagdo Final da
Prova Objetiva, e por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado publicagdo oficial no site da Camara Municipal
de Mirassol (https://www.camaramirassol.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site do Instituto Unique
(www.institutounique.org.br), na “Area do Candidato”, no link “Arquivos do Edital’), devendo ser acompanhado pelo
candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso.

O candidato devera comparecer ao local da prova pratica com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

Sera admitido no local da prova pratica apenas o candidato que estiver trajado adequadamente, inclusive com
sapatos fechados e munido de um dos documentos de identificagdo, no original, com foto que permita sua
identificacdo, conforme elencado no item 7.10. deste Edital.

Além do documento de identidade, os candidatos que concorrem ao cargo de MOTORISTA, deverdo apresentar
original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido na Tabela 7.2,
dentro do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservacao (nao dilacerada).

Para a realizagdo da prova préatica, o candidato deverd comparecer trajado e calcado adequadamente,
considerando o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

Nao sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacao. Os portdes serédo fechados impreterivelmente no horario estabelecido no Edital de Convocagéo.

O horario de inicio da prova pratica sera definido em cada local de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos.
Durante a realizagdo da prova pratica nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a realizagdo dessa
prova.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, apds a assinatura na lista de
presenca e antes de entrar na sala/local de prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelo Instituto Unique, devendo lacrar essa embalagem e
manté-la lacrada durante todo o tempo de realizagdo da prova pratica;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio e
protetor auricular);
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e) todo material mencionado nos itens 7.62. deste Edital devera permanecer durante todo o periodo de
permanéncia do candidato na sala/local da prova pratica, dentro da embalagem, que devera também

permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagao da prova pratica;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes

desabilitados até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova pratica.

7.63. O candidato que utilizar — no local da prova pratica — aparelho celular para registrar imagens, antes, durante e

depois da aplicacdo, sera sumariamente excluido deste Concurso Publico.

7.64. Da Prova Pratica do Cargo de Motorista (Categoria D):

a) A Prova Pratica tem carater eliminatério e classificatério, com pontuagéao total de 100 (cem) pontos, destinada a
avaliar habilidades de condugdo em via urbana e manobras especificas, em conformidade com o Cédigo de

Transito Brasileiro (CTB).

b) A avaliagéo sera realizada por examinador(es) designado(s) pela Comissao do Concurso, em trajeto previamente

definido, com utilizagdo de carro automotor, compativel com a categoria exigida, e condi¢cdes regulares de uso.

Tabela 7.3

Critérios de Avaliagao (conforme CTB)

ltem  Critério (CTB)

1 Baliza (regras de parar/estacionar — arts. 181 e
182)

2 Dominio e atengao permanente (art. 28)

3 Sinalizagao e prioridade (arts. 70 e 214)

4 Velocidade segura e fluidez (arts. 43 e 218)

5 Manobras e mudancas de faixa (arts. 34 e 35)

c) Critérios de Aprovacao e Desempate:

l. Sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos, sem incorrer em falta

eliminatéria.

Indicadores de avaliagao

Posicionamento inicial; sinalizagdo; no max. X
tentativas; distancia do meio-fio < 30 cm; sem
tocar cones/obstaculos; alinhamento final.
Mantém dominio do veiculo; dirige com
atencao e cuidado durante todo o trajeto.
Respeita semaforo/'PARE’; concede
preferéncia ao pedestre; observa faixas e
travessias.

Observa limites e adapta a via, clima e trafego;
evita excessos e condugao brusca.

S6 executa se seguro; sinaliza com
antecedéncia; conversodes/retornos e
transposicao de faixa corretos.

1. Em caso de empate, prevalecera, sucessivamente:

a) maior pontuac¢ao no Item 3 (Sinalizagao e prioridade);
b) maior pontuagao no Item 4 (Velocidade segura e fluidez);

¢) maior pontuagao no Iltem 2 (Baliza);
d) maior idade.

d) Faltas Eliminatérias (conforme CTB):

I. Avancar sinal vermelho ou desrespeitar a placa ‘PARE’ (art. 208).

II. Deixar de dar preferéncia a pedestre em travessia (art. 214).
Ill. Exceder velocidade de forma grave/gravissima (art. 218).
IV. Manusear/segurar telefone celular ao dirigir (art. 252, paragrafo Unico).
V. Nao utilizar cinto de seguranga — condutor e passageiros (arts. 65 e 167).
VI. Dirigir na contramé&o, subir na calgada, causar colisdo ou exigir intervengcao do examinador por risco iminente.

e) Parametros de Aplicagao:

a) Veiculo: carro automotor (veiculo de passeio) em condi¢gbes regulares da Camara, compativel com a categoria

exigida.

Pontos

20

20

20

20

20
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b) Percurso: urbano, 1-3 km, incluindo area demarcada para baliza/manobras.

¢) Duragédo estimada: até 15 (quinze) minutos por candidato.

d) Examinadores: 01 (um) condutor avaliador e 01 (um) anotador, utilizando ficha padronizada.

e) Observancia: cumprimento integral do CTB e das normas locais de transito; tratamento de dados pessoais
conforme a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

7.65. O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado deste respectivo Concurso Publico.

VIil - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S) E PRATICA (MOTORISTA)

8.1. A(s) prova(s) objetiva(s) tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuacao obtida.

8.2. A(s) prova(s) objetiva(s) sera(ao) avaliada(s) na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x 100) =+ Tq
8.4. Legendas:

NP = Nota da Prova Objetiva;

Na = Numero de acertos do candidato; Tq = Total de questdes da prova;

NPP = Nota da Prova Pratica (quando aplicavel ao cargo de Motorista);

NT = Nota da Prova de Titulos (quando aplicavel); NF = Nota Final para classificagao.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos nas questdes da prova obijetiva.
8.6. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.

Prova Pratica — Cargo de Motorista (Categoria D)

8.7. A Prova Pratica para o cargo de Motorista (Cat. D) tem carater eliminatério e classificatorio, sendo avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios definidos em anexo especifico (“Prova Pratica —
Motorista”). A NPP correspondera ao somatorio dos pontos atribuidos aos itens avaliativos.

8.8. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos, sem incorrer
em falta eliminatéria, nos termos do anexo especifico.

8.9. O candidato ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do certame, ainda que tenha sido habilitado na Prova
Objetiva.

8.10. Nota Final e Classificagao:
8.11. Cargo: Motorista (Cat. D). A Nota Final (NF) sera soma entre a Prova Objetiva e a Prova Pratica, conforme férmula:

NF = (NPO + NPP)

8.12. Demais cargos. Para os demais cargos, a classificagéo final considerara a Prova Objetiva + Prova de Titulos, nos
termos do Capitulo/Anexo “Prova de Titulos”, aplicando-se a formula:

NF = NP + NT,

8.12.1. Em que NT sera atribuida conforme a tabela e limites maximos definidos no referido Capitulo (a Prova de Titulos
possui carater classificatorio).
8.13. Persistindo regras especificas por cargo no Quadro de Provas ou anexos, estas prevalecerdo sobre as disposigdes
gerais deste Capitulo.

IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1.1 A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungao do grau de instrugdo adicional
que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo carater classificatério, mediante pontuagao
adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados na Tabela 9.1 deste Edital.
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ITEM

9.1.2
9.13

9.14

9.15

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13
9.1.14

9.1.15

Tabela 9.1

PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOS TiTULOS: (0h do dia 06/10/2025 as 23h59min do dia 08/12/2025)

PARA OS CARGOS: Analista de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos, Contador, Coordenador Pedagogico
e de Projetos, Controlador Interno, Diretor da Escola do Legislativo e Jornalista.

TiTULOS PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 10 10 pontos
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do (por titulo)

cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 5 5 pontos
concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusédo de curso de mestrado na area do cargo (por titulo)
a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/ a 2 4 pontos
na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragédo de conclusdo de pds-graduagdo em (por titulo)
nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

Certificado ou Declaragéo/Certiddo de Orgao Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso 0,5 1 ponto
Publico ou Processo Seletivo. (por titulo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

Somente havera Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior, conforme estabelecido na Tabela 9.1.
Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos aprovados na Prova
Objetiva escrita, nos termos do subitem 8.5, conforme a divulgacdo da Classificagdo Preliminar do Concurso
Publico.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues durante o periodo de inscricbes 00h01m do dia
06/10/2025 até as 23h59m do dia 08/12/2025, (horario de Brasilia/DF) através da area do candidato no site
http://www.institutounique.org.br no campo titulos em formato *pdf.

A apresentagdo de Titulos ndo é obrigatdria, ficando, porém, o candidato ciente de que se n&do apresenta-los no
periodo marcado, nao tera pontuagdo na Avaliagao de Titulos.

A avaliagao de titulos n&do elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de pontuagéo classificatoria.

No julgamento dos titulos serédo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os limites de que trata o
quadro da Tabela 9.1

Os titulos de que tratam o item |, do quadro da Tabela 9.1 ndo sao cumulativos, sendo computados na pontuagao
apenas um exemplar. Os itens Il, lll e IV, do quadro da na Tabela 9.1 serdo cumulativos, sendo computados na
pontuacgao a quantidade maxima descrita de cada um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de conclusdo de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor, devendo ainda referir-se a cursos
comprovadamente concluidos, acompanhados do Histérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de Mestrado ou de Doutorado, deverao ser
de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do
Ministério da Educagédo e Cultura — MEC e, caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de
mestrado ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese,
acompanhadas da declaragdo do coordenador do curso atestando a aprovacgao.

O titulo referente a Curso de Pés-graduacao, quando for realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugédo n°® 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional
de Educacéo.

Serao pontuados como titulos Certificado/Declaragao de Aprovagao em Processos Seletivos e Concursos Publicos
emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e Declaragées ou
certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicagdes como editais de
classificagéo e listagens de classificagao.

Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

Fica facultada a Camara Municipal de Mirassol ou a empresa organizadora do presente Concurso Publico, a
solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser,
nao se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos
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9.1.16
9.1.17

neste Edital.
N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
Somente ser&o aceitos os titulos relacionados a area de conhecimento da graduagao ou de atuagéo do profissional.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.1.

10.2.

10.2.1.

10.3.

10.4.

Os candidatos aprovados na prova objetiva e pratica quando houver serdo classificados — por cargo publico — por
ordem decrescente da pontuagéo final.
Na hipétese de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente:

Para os cargos publicos de: Agente Parlamentar, Agente Administrativo, Agente de Recepcido e Atendimento,
Analista de Compras, Licitagbes e Contratos Administrativos, Contador, Diretor da Escola do Legislativo,
Coordenador Pedagégico e de Projetos, Controlador Interno, Motorista e Jornalista, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas, sendo uma geral (contendo todos os candidatos
habilitados, inclusive, os que participam como pessoa com deficiéncia) e uma lista especial (contendo somente os
candidatos habilitados que participam como pessoa com deficiéncia).

Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Xl - DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data
da publicacdo no site da Camara Municipal de Mirassol, (https://www.camaramirassol.sp.gov.br/) o que lhe deu
origem.

O candidato — para recorrer — devera utilizar o campo proprio para interposicéo de recursos, no enderego:
www.institutounique.org.br, no link “Area do Candidato” > “RECURSOS” e seguir as instru¢des ali contidas.

Poderao ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) o indeferimento de solicitagdo de inscricdo como portador de deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da(s) prova(s);
d) ao gabarito da prova objetiva;

e) ao resultado da prova objetiva;

f) ao resultado da prova de titulos;

g) ao resultado da prova pratica;

h) a classificagao preliminar.

N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além
do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado com referéncias bibliogréficas, e a
decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagdo equivalente sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgéo ou alteracao do gabarito preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento ou em prazo(s) diferente(s).

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico.
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11.10.

11.11.

11.12.
11.13.
11.14.
11.15.

11.16.
11.17.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

A decisado do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada em edital proprio, e disponibilizada no site
da Cémara Municipal de Mirassol, (https://www.camaramirassol.sp.gov.br/) e no site do Instituto Unique através do
enderego: www.institutounique.org.br.

Quando da publicagao do resultado da(s) prova(s), sera(ao) disponibilizado(s) o(s) espelho(s) da folha de respostas
da(s) prova(s) objetiva(s) aos candidatos que solicitarem através da area do candidato.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

A interposigao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

O(a) candidato(a) que néo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Xl - DA NOMEAGAO

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

A Camara Municipal de Mirassol reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos
publicos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

A nomeagcédo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo deste Concurso.

A convocagao para provimento das vagas sera feita exclusivamente por meio de Edital a ser publicado no site oficial
da Camara Municipal de Mirassol (www.camaramirassol.sp.gov.br) e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Mirassol.

Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
Edital de Nomeagéo. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

A posse dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ficara condicionada ao candidato que tenha idade
minima de 18 (dezoito) anos completos, bem como a entrega dos seguintes documentos, em copia simples,
acompanhada do original, para serem vistados no ato da verificagao:

a) 01 foto 3 x 4 (recente);

b) Ceédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F) — com situagéo cadastral regular;

d) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ativo e atualizado (solicitar a emissao junto as agéncias da Caixa
Econdmica Federal, no caso de PIS e junto as agéncias do Banco do Brasil, no caso de PASEP);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br/ou comprovantes de
votagdo da ultima eleigéo;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

g) Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho designado pela Camara Municipal de Mirassol;

h) Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver estudando;

j) Copia da Carteira de Vacinacao da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

) Comprovacéo de habilitagdo especifica para o emprego publico a ser ocupado, conforme Capitulo Il — DOS
CARGOS PUBLICOS E DOS REQUISITOS;

m) Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentagao);

n) Certiddo Negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de emissao de até
60 dias da apresentagao (site: www.tjsp.jus.br) / Cadastro de Pedido de Certiddo / Certiddes de 1° Grau /
Certidao de Distribuicao de A¢des Criminais); caso o pesquisado tenha nascido antes do ano de 1968, o
Atestado de Antecedentes Criminais devera ser solicitado junto a Secretaria de Seguranga Publica do Estado
de S&o Paulo, por intermédio de qualquer um de seus Orgéos;

0) Declaracdo de acumulo ou ndo de Emprego/Funcdo Publica (0 modelo estard disponivel no ato da
contratagdo), e na hipétese de acumulo, juntar horario de trabalho expedido pela autoridade competente;

p) Declaracao, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servico publico (o modelo estara disponivel no ato da contratacao);

gq) Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagdo de acumulos.
Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de cargos e registros
ja efetuados.
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12.8.
12.9.

12.10.
12.11.
12.12.
12.13.
12.14.
12.15.
12.16.

12.17.

O(a) candidato(a) devera, ainda, entregar qualquer outra documentagédo solicitada pela Camara Municipal de
Mirassol.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Mirassol, podera anular a
inscricdo, prova ou nomeacgao/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades neste Certame.

A Camara Municipal de Mirassol podera requerer outros documentos que julgar necessarios.

Para a comprovagao dos requisitos para a posse nao serao aceitos protocolos.

Os documentos originais deverdo estar em bom estado de conservacao e legiveis, de modo a permitir, com clareza,
a identificacdo dos dados neles contidos.

A nao entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato da posse.

O(a) candidato(a) que nao comprovar os requisitos sera eliminado(a) deste Concurso Publico.

Quanto ao exame médico:

O Atestado de Saude sera expedido pelo Médico do Trabalho designado pela Camara Municipal de Mirassol, o
exame médico admissional avaliara a condicdo de saude do candidato para desenvolver as atividades previstas
para o respectivo cargo publico, podendo ser considerado apto ou nao.

Esse exame tera carater eliminatério, considerando-se as condigcbes de salude necessarias para o exercicio das
atividades inerentes ao respectivo cargo publico de inscrigao.

De acordo com o exigido para cada cargo publico e a critério médico, poderdo ser solicitados exames
complementares e especializados.

Os candidatos considerados “inaptos” serdo eliminados deste Concurso Publico.

Xlil - DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

13.1

13.2

13.3

O Instituto Unique declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacgao legal ou regulatéria (em relagao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagéo em concurso publico;

b) Execucado de contrato entre a Camara Municipal de Mirassol e o Instituto Unique para os fins de condugéo do
certame;

c) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéao a fraude nos Concursos Publicos;

d) A depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opg¢ao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto Unique declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e
execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Camara
Municipal de Mirassol, a quem os dados s&o repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais
de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigdo: a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor /
Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP
/ Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1

14.2

14.3
14.4

14.5

14.6

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des
deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

O Instituto Unique e a Camara Municipal de Mirassol ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Mirassol a homologagao deste Concurso.

O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacgéao, prorrogavel por uma
Unica vez e por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Mirassol.

Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Camara Municipal de Mirassol, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo Instituto Unique, por meio do formulario
Contato no site do Instituto Unique www.institutounique.org.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informagdes serao de responsabilidade da Camara Municipal de Mirassol.
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14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

O candidato devera manter atualizado seus dados, desde a inscrigao até a publicacdo da classificacdo definitiva, no
Instituto Unique e, ap6s esse periodo, na Camara Municipal de Mirassol, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao
caso nao seja possivel a Camara Municipal de Mirassol informa-lo da convocagéo, por falta da citada atualizagao.

A Cémara Municipal de Mirassol e o Instituto Unique ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderecgo, e-mail e/ou telefone nao atualizados;

O candidato que recusar o provimento do cargo publico devera manifestar sua desisténcia.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagcdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no site oficial da Camara Municipal de Mirassol (www.camaramirassol.sp.gov.br).

A Camara Municipal de Mirassol e o Instituto Unique se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento, eventualmente, esquecidos nos locais das provas.

O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data da homologacéo e n&o caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

O Instituto Unique podera emitir certificado de aprovagao deste Concurso Publico, sendo opcional a aquisi¢ao pelo
candidato mediante taxa de emissdo do documento.

Toda a mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

Durante a realizagao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagédo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser
avaliado pela Banca Examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto Unique e, somente a
ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagao, seja
qual for o motivo alegado.

Este Edital, bem como todas as divulgagdes e informagdes sobre o presente Concurso Publico também serdo
disponibilizados no site da Camara Municipal de Mirassol (www.camaramirassol.sp.gov.br), e ainda no Quadro de
Avisos desta Camara Municipal.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal de Mirassol e pelo Instituto Unique, no que a cada
um couber.

Fazem parte deste Edital:

a. oAnexo | (das atribuigbes dos cargos publicos);
b. o Anexo Il (do conteudo programatico);
c. oAnexo lll (cronograma previsto).

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital, que
tera seu Extrato publicado no site da Camara Municipal de Mirassol.

Mirassol/SP, 14 de novembro de 2025.

WALMIR JOSE PEREIRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

Motorista

Descrigao Detalhada:

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do
carter, fluido de freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

Controlar, junto ao setor especifico e que esteja sob guarda, a documentagdo do veiculo, em relagdo a
licenciamentos, multas e outros;

Atender as solicitagdes para execucgao de servigos de transporte;

Dirigir o veiculo obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito e seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos;

Zelar pela manutencéao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢gdes adequadas de uso;

Efetuar anotagdes gerais de viagens realizadas, incluindo quilometragens, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
as normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds o servico ou término de cada expediente, deixando-o em estacionamento oficial da Casa,
no local especificado para tal finalidade, corretamente e trancado, mas de maneira que a administracao tenha
acesso direto, possibilitando a sua manutencdo, abastecimento e uso, se for caso, em urgéncia, assim como,
sempre que possivel, deixa-lo abastecido para trabalhos do dia seguinte;

Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente, com Carteira Nacional de Habilitagcdo - Categoria D - para
dirigir automoveis, e, Categoria A para dirigir motocicleta;

Experiéncia: no minimo um ano;

Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa propria e
recebe instru¢des do superior imediato;

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo sentado, assumindo posi¢des cansativas;

Esfor¢co Mental: constante;

Esforco Visual: constante;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma;

Responsabilidade/Patrimbénio: pelos veiculos, materiais e equipamentos que utiliza e pelos passageiros
transportados;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, relativa a integridade fisica dos transportados e pedestres,
obedecendo as normas de seguranca;

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma;

Ambiente de Trabalho: normal e esta sujeito a riscos de acidentes, e necessita usar equipamento de segurancga
(cinto).

Nota: cargo de provimento efetivo.

Carga Horaria: 8h diarias/40h semanais.

Agente Parlamentar

Descrigdo Detalhada:

Protocolizar processos e documentos, registrando entrada, saida e movimentacao;

Operar no computador o programa legislativo;

Despachar correspondéncias e proposituras com o Presidente da Casa e outros vereadores;

Registrar e atualizar toda a legislagdo municipal em programa proprio;

Consultar banco de dados, pesquisando a legislagdo, em atendimento aos Vereadores e Municipes;
Controlar a publicagao de Leis, Decretos e Resolugoes;

Elaborar relatérios de atividades legislativas, semestral e anual;

Conferir e providenciar a encadernagao em livros préprios toda a legislagédo e proposituras para arquivo;
Executar servigos de digitacdo em geral;
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Aucxiliar nos servigos de secretaria durante a realizacdo das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e em
eventos, anotando de liberagdes e fornecendo material de apoio para atender a solicitacido dos vereadores ou da
Mesa da Camara;

Encaminhar material para publicagdo na imprensa local e/ou regional para divulgagcéo dos atos do Legislativo;
Realizar as publicag¢des oficiais no Diario Oficial da Camara, na pagina do Legislativo Municipal;

Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciagao, aditamentos, aprovagao ou rejei¢ao;
Inserir no sistema SISCAM as tramitagdes das proposituras apresentadas;

Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros proprios,
para manter o controle de sua tramitagao;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do setor onde estiver lotado para facilitar sua localizagédo
quando

necessario;

Preparar o roteiro das Sessbes/Atos Solenes para orientacdo do Presidente;

Assessorar a Presidéncia dentro do Plenario durante a realizagao do evento;

Assessorar Vereadores ou outros que promovam eventos no recinto da Camara;

Comunicar aos senhores vereadores todos os eventos que serdo realizados na Camara Municipal;

Encaminhar a todos os senhores vereadores os convites recebidos de terceiros para participagdo em eventos ou
afins;

Elaborar e manter atualizada relagdo das homenagens efetuadas pela Camara, para consulta pelos Vereadores e
Municipes;

Organizar o Protocolo nas cerimonias oficiais, seguindo-se a ordem de precedentes do Municipio;

Trabalhar sempre deforma integrada ao setor de jornalismo, na divulgacdo e promocgao dos eventos oficiais;

Manter arquivo atualizado de Decretos, Resolugdes e Leis que fixam homenagens outorgadas pela Camara.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e pratica em informatica;

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe instrugées e supervisao permanente
do superior imediato;

Esforgo Fisico: normal;

Esfor¢co Mental: constante;

Esforco Visual: constante;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente, lida com documentos decarater sigiloso;
Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

Nota: cargo de provimento efetivo.

Carga Horaria: 8h diarias/40h semanais.

Analista de Compras, Licitagées e Contratos Administrativos

Descrigao Detalhada:

Acompanhar os processos de aquisicdo de produtos e servigos necessarios para o funcionamento da Camara
Municipal;

Atuar nas atividades de planejamento, supervisdo, e controle de entrada e saida de produtos de uso diario, relativos
ao funcionamento da administracao;

Executar a analises para o aperfeigoamento das atividades e implantagdo de novos sistemas para otimizagcao dos
servigos do Setor a ele vinculado;

Sugerir a autoridade hierarquica superior a efetivagdo de disciplinas e a promogédo de normas, rotinas e
procedimentos relativos a area de compras elicitagdes;

Estruturar um conjunto de boas praticas administrativas na condugao dos processos administrativos de compras
governamentais que observem a eficiéncia e a moralidade administrativa;

Atuar em cumprimento da Lei Federal n° 14.133/2021 e de demais normas complementares sobre os processos
licitatorios;

Analisar as requisi¢des de compras, obras e servigos, verificando as necessidades;

Instaurar, informar e controlar os processos referentes a compras, obras e servigos, fazendo as devidas publicagdes
necessarias para o cumprimento legal;

Controlar e elaborar as solicitagdes de empenho para as demandas em que néo ha a formalizagédo de instrumento
contratual;

Controlar o recebimento bens, servigos e compras realizadas pela Camara Municipal;
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Encaminhar ao Protocolo Geral da Camara, toda documentacgao recebida pertinente aos procedimentos licitatérios,
os expedientes e afins recebidos pelo Setor de Compras e Patrimbénio, a fim de efetivar o recebimento da
documentacao;

Analisar a qualidade dos produtos, suprimentos e servigos oferecidos;

Acompanhar e controlar o estoque de produtos, suprimentos e afins da Camara Municipal, mantendo controle
atualizado;

Controlar o atendimento externo de assuntos relacionados as compras, direcionando aos locais pertinentes a
demanda;

Exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo;

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem conhecimentos técnicos;
Esforgo Fisico: nenhum;

Esfor¢co Mental: exige atengao e raciocinio constantes;

Esforco Visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes, cuja divulgacdo causara sérios
prejuizos a Administragao Publica Municipal,

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;
Responsabilidade/Supervisao: nenhuma;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritdrio.

Nota: cargo de provimento efetivo.

Carga Horaria: 6h diarias/30h semanais.

Contador

Descrigao Detalhada:

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregcao das operagoes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao orgamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacado
patrimonial, econdmica e financeira, com a respectiva entrega de prestacdo de contas de cada exercicio, nos
devidos prazos;

Manter contato frequente com a Diretoria Juridica para analisar a legislagao tributaria/contabil e certificar-se de sua
aplicagao correta;

Responder aos questionamentos do TCE, efetuando correcdes e ou justificando langamentos;

Atender as instrugbes do Tribunal de Contas do Estado quanto aos assuntos relacionados a area orgamentaria,
financeira, patrimonial e outras afins;

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da Camara, registrando a entrada e saida de valores para
assegurar a regularidade das transacdes financeiras e comerciais;

Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheque e outros valores pertencentes a Camara,
examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administragédo Municipal;
Recolher aos bancos, em conta corrente da Camara, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do expediente normal;

Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias da Camara, supervisionando os
servicos de conciliagdo bancéria, depdsitos efetuados, cheques e outros lancamentos para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras;

Executar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo do caixa;

Preparar um demonstrativo diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os
respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢cao da situagao financeira existente;

Efetuar o pagamento de empenhos;

Emitir relatérios como: Boletins de Caixa de Bancos, Balancetes Financeiros, Razdo de Bancos/caixa;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Especificagoes:
e Escolaridade: curso superior de Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

¢ Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem conhecimentos técnicos;

e Esforco Fisico: nenhum;

o Esforco Mental: exige atencéo e raciocinio constantes;

e Esforgo Visual: normal;

¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagbes, cuja divulgagdo causara sérios
prejuizos a Administragao Publica

e Municipal;

e Responsabilidade/Patriménio: manipula recursos financeiros;

¢ Responsabilidade/Supervisao: supervisiona trabalhos de terceiros;

¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma;

e Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

¢ Nota: cargo de provimento efetivo.

e Carga Horaria: 4h diarias/20h semanais.

Diretor da Escola do Legislativo

Descrigado Detalhada

| - Exercer a autoridade maxima da Escola do Legislativo, representando-a institucionalmente junto a Presidéncia da
Camara Municipal de Mirassol e demais o6rgdos, entidades e instituicbes parceiras em eventos, reunides e féruns
relacionados a educacgao legislativa;

Il - Definir e supervisionar a formulacdo e execugdo do planejamento estratégico, garantindo o alinhamento com as
diretrizes institucionais da Camara Municipal;

[l - Determinar e coordenar a implementagdo de programas de formacado, capacitagdo e aperfeicoamento de agentes
publicos e sociedade civil, assegurando a qualidade e relevancia dos conteudos educacionais;

IV - Responder pela gestao administrativa, orcamentaria e financeira da Escola do Legislativo, assegurando a aplicacao
eficiente dos recursos e o cumprimento da previsdo orgamentaria;

V - Assinar e autorizar a emissdo de certificados, documentos escolares e correspondéncias oficiais, garantindo
conformidade com as normas institucionais e legais;

VI - Supervisionar e promover a articulagao institucional com instituicdes de ensino, érgédos publicos e entidades do terceiro
setor para o desenvolvimento de parcerias e convénios estratégicos;

VIl - Gerenciar e acompanhar a qualificacdo da equipe técnica e docente, promovendo o aprimoramento continuo das
praticas pedagdégicas e metodologias de ensino;

VIII - Monitorar e avaliar os resultados das acbes pedagdgicas e institucionais, implementando melhorias continuas nos
programas educacionais e estratégias de aprendizagem;

IX - Determinar a modernizacéo dos processos educacionais, fomentando o uso de novas tecnologias e plataformas digitais
para ampliar o alcance e a eficiéncia da formacéo legislativa;

X - Coordenar e promover a realizacdo de eventos educacionais estratégicos, como seminarios, palestras, cursos e
congressos, para a difusdo do conhecimento legislativo e fortalecimento da cidadania;

XI - Exercer outras fung¢des de dire¢do e supervisao determinadas pela Presidéncia da Camara Municipal de Mirassol.

Especificagoes:
e Escolaridade: Ensino Superior Completo;
e Esforco Fisico: normal;
o Esforco Mental e Visual: exige concentragcéo e atencdo mental constante para desenvolver os planos de sua
unidade;
Responsabilidade/Patriménio: direta dentro de sua area de atuagao;
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, dentro de sua area de atuacéo;
Ambiente de Trabalho: normal, de escritério; esta sujeito a trabalho externo.
Nota: cargo de provimento efetivo. (NR — LC 5.031/2025)
Carga Horaria: 8h diarias/ 40h semanais. (NR — LC 5.031/2025)
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Agente Administrativo

Descrigado Detalhada:

Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas determinadas pela Presidéncia, envolvendo a interpretacdo e
observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais;

Redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servico e outros atos administrativos rotineiros;

Executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 6rgaos especificos;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras e outros langamentos, para a elaboragdo de relatérios para informar a posicao financeira da
organizagao;

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagdes dos mesmos;

Realizar pesquisa sobre temas relevantes para as atividades do Poder Legislativo Municipal em arquivos,
bibliotecas, base de dados, rede mundial de computadores - INTERNET e em outras fontes;

Auxiliar na organizacao de cerimoniais da Camara Municipal, em festas e solenidades;

Conferir, recortar, imprimir ou copiar publicacbes de leis, resolugdes, atos, portarias e demais legislagbes,
encaminhando-os aos departamentos para arquivo;

Auxiliar no despacho dos documentos relativos a sessao legislativa;

Auxiliar na movimentagao de documentos entre os departamentos, setores ou diretorias;

Prestar assisténcia aos demais setores, na elaboragdo de proposituras em geral, auxiliando na elaboragdo de
graficos, planilhas, transcrigbes, captagdo de informag¢des de midias e de noticias;

Dar suporte aos Vereadores em servigos de acompanhamento, conferéncia e corre¢ao de textos em geral;

Dar suporte nas Sessdes do Plenario da Camara Municipal, inclusive em horarios extraordinarios quando solicitado
pela Administracao;

Auxiliar a Administragcdo da Camara Municipal no contato externo com outras entidades e 6érgdos municipais;

Fazer o levantamento de material em arquivo morto do legislativo, quando solicitado pela Administragao;

Manter organizado o arquivo referente ao setor onde presta servico;

Auxiliar os departamentos na manuteng¢ao dos arquivos temporarios de cada setor;

Auxiliar na redagéo das Atas das Sessoes e reunides;

Auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da
escala de férias;

Auxiliar na preparagéo e confec¢gao de documentos e certiddes destinadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e demais 6rgéos fiscalizadores, quando solicitado e sob supervisao de seus superiores;

Dar suporte aos Vereadores no uso de equipamentos e sistemas internos, necessarios ao bom funcionamento dos
processos legislativos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

Elaborar requisicao de materiais e equipamentos, quando solicitados pelos departamentos/setores, encaminhando
ao Setor de Compras para aquisi¢ao;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia ou com
acompanhamento e supervisao de seus superiores e outras atividades correlatas.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e pratica em informatica;

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa, rotineira e confidencial; recebe supervisdo do
superior imediato;

Esforgo Fisico: normal;

Esfor¢co Mental: constante;

Esforgo Visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: total;

Responsabilidade/Patrimbnio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: inexistente;

Responsabilidade/Supervisdo: auxilia o Diretor Administrativo a supervisionar os estagiarios;
Ambiente de Trabalho: normal de escritorio;

Nota: cargo de provimento efetivo.

Carga Horaria: 8h diarias/40h semanais.
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Agente de Recepcao e Atendimento

Descrigado Detalhada

Executar servigos de expedi¢cao de correspondéncias e orientagao ao publico;

Executar servigos internos e externos relativos a movimentagao e entrega de documentos;

Entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;

Realizar o primeiro atendimento ao publico, encaminhando os visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e
prestando-lhes informagdes necessarias;

Prestar informagdes ao publico quanto ao andamento de expedientes e prestar orientagdes técnicas;

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e
verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparti¢oes;

Responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticao e outros informes ao publico;

Receber e encaminhar as sugestdes e reclamacgdes das pessoas que atender;

Anotar recados e numeros de telefones;

Executar servigos de digitagcéo relacionados com as atividades do setor de trabalho;

Informar horario de atendimento das repartigdes;

Atender e efetuar ligagdes telefénicas (a partir de qualquer espécie de aparelho), bem como receber e transmitir
mensagens, por meio eletrénico ou via fax-simile;

Realizar as diligéncias necessarias para atender a solicitagéo do publico;

Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua movimentagao;

Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados;

Executar o recebimento, classificacdo, numeracdo, distribuicdo e controle da tramitagdo de expedientes,
correspondéncias, processos administrativos, documentos e papéis relativos a Camara que circulem no seu ambito.
Estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com a
orientagcao recebida;

Operar com maquinas simples de reprodugao e duplicagdo de documentos;

Operar o sistema informatizado conforme orientagdo do superior hierarquico;

Operar maquina picotadora/trituradora de papéis e maquina copiadora;

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente com demais
servidores;

Executar outras atividades relativas as atribuigdes do cargo.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e pratica em informatica;

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe instrugdes e supervisdo permanente
do superior imediato;

Esforgo Fisico: normal;

Esforgco Mental: constante;

Esforco Visual: constante;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente, lida com documentos de carater sigiloso;
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

Nota: cargo de provimento efetivo.

Carga Horaria: 8h diarias/40h semanais.

Coordenador Pedagégico e de Projetos

Descrigdo Detalhada:

Aucxiliar a Diregao na formulagdo e execug¢do do planejamento estratégico, participando do desenvolvimento dos
cursos e programas educacionais da Escola do Legislativo;

Coordenar e acompanhar a execugdo dos cursos e programas, avaliando o desempenho dos instrutores,
professores e conferencistas, em conjunto com a Direcéo;

Monitorar a participacdo e o desempenho dos alunos, garantindo a efetividade das atividades educacionais
oferecidas pela Escola;

Pesquisar e desenvolver metodologias e estratégias de ensino, promovendo inovagéo e aperfeicoamento continuo
dos processos educacionais;

Colaborar na selegédo e avaliagdo do material didatico, garantindo que os conteudos utilizados estejam alinhados
aos objetivos institucionais da Escola do Legislativo;

Edital de Abertura n° 001/2025 — Camara Municipal de Mirassol -SP Pagina |26



" CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL un i que

“Jt MIRASSOL ESTADO DE SAO PAULO INSTITUTO

Apoiar a Direcdo na orientacdo e capacitagcdo de professores, instrutores e conferencistas, assegurando a
exceléncia na transmissédo do conhecimento;

Estruturar, em conjunto com a Diregéo, o Projeto Pedagdgico da Escola do Legislativo, garantindo a conformidade
com as atribuicées do Poder Legislativo e as necessidades da sociedade;

Submeter a aprovacdo da Diregcdo os nomes de instrutores, professores e conferencistas, assegurando a
qualificacdo e competéncia dos profissionais envolvidos;

Gerenciar e manter atualizado o calendario académico e os eventos da Escola do Legislativo, assegurando a
organizagao e o cumprimento das atividades planejadas.

Acompanhar, orientar e assessorar o parlamentar no desempenho de suas funcbes politicas, promovendo a
articulagao institucional, a comunicagdo com a sociedade e a organizagcdo de demandas administrativas, dentro ou
fora das dependéncias fisicas da Camara de Vereadores.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Superior com Licenciatura ou Bacharelado em Pedagogia, ou curso superior em Psicologia
com registro no conselho Regional de Psicologia;(NR — LC 5.031/2025)

Esforgo Fisico: normal;

Esforco Mental e Visual: exige concentragdo e atengdo mental constante para desenvolver os planos de sua
unidade;

Responsabilidade/Patrimdnio: direta dentro de sua area de atuacgao;

Responsabilidade/Segurancga de Terceiros: total, dentro de sua area de atuagéao;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério; esta sujeito a trabalho externo.

Nota: cargo de provimento efetivo.

Carga Horaria: 6h diarias/30h semanais.

Controlador Interno

Descrigao Detalhada:

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas as areas contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial,

Analisar a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade;

Analisar a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de
suas acdes;

Verificar a regularidade da programacgao orgamentaria e financeira, avaliando o seu cumprimento e a execugéo dos
programas de governo e do orcamento da Camara Municipal, no final de cada exercicio;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestéo
orgcamentaria, financeira e patrimonial na Camara Municipal;

Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Cémara
Municipal;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

Examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagao
dos depdsitos de caugdes, fiangas e afins;

Supervisionar as medidas adotadas pela Camara Municipal para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei no 101/2000, caso haja necessidade;

Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou néo;

Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restricbes
impostas pela Lei Complementar no 101/2000;

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal
efetivo;

Verificar as nomeagbes para cargo de provimento em comissdo e designagbes para funcdo gratificada se
enquadram ao atendimento dos encargos de chefia, diregdo e assessoramento;

Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edicdo de leis, regulamentos e orientacdes;

Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara.
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Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem conhecimentos especificos;
Esforgo Fisico: nenhum;

Esfor¢co Mental: exige atencgao e raciocinio constantes;

Esforgo Visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes, cuja divulgacdo causara sérios
prejuizos a Administragao Publica Municipal;

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritdrio.

Nota: cargo de provimento efetivo.

Carga Horaria: 4h diarias/20h semanais.

Jornalista

Descrigao Detalhada:

.

Promover atividades de comunicagéo para a divulgagéo de atividades realizadas pela Camara Municipal, dirigindo e
supervisionando o sistema de informagdes dos servigos do legislativo municipal em todos os seus canais oficiais,
como site e midias sociais;

Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas conferéncias e reunides de que deva participar ou que tenha
interesse o Presidente da Cémara;

Organizar e manter atualizado mailing jornalistico, de autoridades e instituicoes de interesse da Camara;

Organizar clipping jornalistico;

Auxiliar na programacao de solenidades, expedicdo de convites e demais providéncias que se fagcam necessarias
ao fiel cumprimento de atividades;

Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico da Camara;

Atualizar e publicar diariamente todos os dados na pagina eletrdnica da Camara Municipal e demais canais de
midias sociais;

Promover a agilizagao dos servigos da Camara por meio da informatizagdo de suas atividades;

Disponibilizar a pauta das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes, Audiéncias Publicas, na pagina oficial da
Camara Municipal e demais canais de midias sociais;

Auxiliar e supervisionar as atividades de gravagao, redagao e revisdo dos debates e pronunciamentos no Plenario;
Aucxiliar e supervisionar a execugdo dos servigos de transmissdo ao vivo e gravagao de reunides do Plenario da
Camara e nas Comissoes;

Manter, sob sua guarda, os originais de audio e video gravados, objetivando a pronta identificacdo e localizagao,
quando solicitados;

Acompanhar noticias na imprensa, selecionando-as e divulgando-as aos interessados, efetuando sinopses de
noticias do dia, anotando assuntos de relevancia e realizando a organizagao, a edi¢do e a transmissao de conteudo
produzido pelos veiculos de comunicagdo da Camara existentes ou a serem criados;

Participar na realizagdo de reportagens fotograficas, como coberturas de solenidades, encontros, festividades,
visitas;

Realizar estudos na busca de informagdes, nos locais, nas areas e outros sitios de interesse e demandados pela
Coordenadoria, visando subsidiar a elaboragdo de reportagens e outros trabalhos nas areas de jornalismo e
entretenimento a serem difundidos.

Formular e executar planos e programas, acompanhar a execugao e relatar trabalhos em sua area de atuacéo, em
consonancia com as demandas identificadas e em sua area de atuagdo, no ambito da Administragao Publica,
submetendo-os as aprovagdes superiores.

Prestar, quando solicitado, atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos gestores das areas da
Administragcao Publica, visando subsidiar a elaboragédo de reportagens e outros trabalhos nas areas de jornalismo e
entretenimento a serem difundidos;

Analisar e avaliar a situagdo detectada, as informagdes e os processos recebidos elaborando textos e outros
materiais necessarios para a difusdo da informagéo, conforme politicas e programas de comunicagao e publicidade
oficial e institucional vigente, encaminhando-os no formato e por meios adequados a midia a ser utilizada;
Responsabilizar-se pela execugédo dos servicos de som e gravagao das reunides do Plenario da Camara e nas
Comissbes;

Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.
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Especificagoes:

e Escolaridade: Ensino Superior com Habilitagdo em Jornalismo e/ou Ensino Médio Completo com Registro
Profissional de Jornalista (MTB) ha pelo menos 3 anos com conhecimento especifico em Informatica.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem conhecimentos técnicos;

Esforgo Fisico: nenhum;

Esfor¢co Mental: exige atengao, criatividade e raciocinio constantes;
Esforgo Visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes, cuja divulgacdo causara sérios
prejuizos a Administragéo Publica Municipal;
Responsabilidade/Patriménio: manipula equipamentos eletrénicos;
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma;
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritdrio.

Nota: cargo de provimento efetivo.

Carga Horaria: 8h diarias/40h semanais.

Edital de Abertura n° 001/2025 — Camara Municipal de Mirassol -SP Pagina |29



i civans sumicieas e CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL '
J# MIRASSOL ESTADO DE SAO PAULO yg}ﬂ que

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizacdo es vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo ou decisdes com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou
indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagao que lhes e pertinente, ainda que na
0 expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos: Agente Administrativo, Agente de Recep¢ao e Atendimento, Agente Parlamentar e Motorista.

Lingua Portuguesa:

1.Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de
palavras e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 5. Ortografia. 6. Acentuagéo grafica. 7. Uso da crase. 8.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 9. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). 10. Fungdes do “que” e do “se”.
Formacao de palavras. 11. Elementos de comunicagéo. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagédo). 12. Concordancia verbal e
nominal. 13. Regéncia verbal e nominal. 14. Colocagao pronominal. 15. Emprego dos sinais de pontuacao e sua fungdo no
texto. 16. Elementos de coesdo. 17. Fungao textual dos vocabulos. 18. Variagao linguistica.

Matematica:

1. Conjuntos. Numeros naturais. 2. Multiplos e divisores. 3. Numeros inteiros. Sistema de numeracao decimal. 4. Operagdes
fundamentais. 5. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. 6. Equagbes de primeiro e segundo grau. 7. Razdo de propor¢do. 8. Regra de trés. Média. 9. Juros. 10.
Porcentagens. 11. Potenciagdo. 12. Fungao exponencial. 13. Fungao logaritmica. 14. Progressdes. Probabilidade.

Conhecimentos Especificos Agente Administrativo:

1. Nogdes de Administragdo Publica: Estrutura da Administragdo Publica; Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Principios da Administragdo Publica, Controle da administragao publica. Servidor Publico: investidura e
exercicio da fungao publica: direitos e deveres dos servidores publicos. Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacéo. Leis Orcamentérias: PPA,
LDO e LOA. 2. Responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagbes (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021): modalidades, tipos,
regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 -
acesso a Informagéo, Lei Federal 13460/2017- do Usuario dos Servigos Publicos. LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais), Lei n® 13.709/2018. Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica Municipal. Lei Complementar n® 4595,
de 1 de julho de 2022. 3. Informatica Basica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagao dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). Identificagdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores.
Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware;
Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos Especificos Agente de Recep¢ao e Atendimento

1. Nogbes de Administragcdo Publica: Estrutura da Administragdo Publica; Administragcao direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Principios da Administragdo Publica, Controle da administragdo publica. Servidor Publico: investidura e
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exercicio da fungao publica: direitos e deveres dos servidores publicos. Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagao, formas e competéncia de prestacéo. Leis Orgcamentarias: PPA,
LDO e LOA. 2. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informacgao, Lei Federal 13460/2017- do Usuario dos Servigos Publicos.
LGPD (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais), Lei n°® 13.709/2018. Regimento Interno da Camara Municipal, Lei
Orgéanica Municipal. Lei Complementar n® 4595, de 1 de julho de 2022. 3. Informatica Basica: Conceitos e fundamentos
basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-
mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e manipulagcdo de arquivos. Backup de
arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. Utilizagao e configuragao de e-mail
no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos
de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Segurancga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet. 4. Atendimento presencial
e remoto: acolhimento, escuta ativa, acessibilidade e prioridades legais. 5. Direitos do usuario: participagdo, protecdo e
defesa (Lei 13.460/2017). 6. Comunicagéo institucional: linguagem cidada, informacgdes claras, registro e encaminhamento
de demandas. 7. Nogdes de transparéncia e protecdo de dados: LAl e LGPD aplicadas ao atendimento. 8. Conduta e ética
publica.

Conhecimentos Especificos Agente Parlamentar

1. Poder Legislativo Municipal (nogdes): fungdes tipicas; comissdes; sessoOes; fiscalizagdo e controle externo (nogdes). 2.
Processo legislativo (nogdes): iniciativa, tramitagéo, votagao, sangao/veto, promulgagao e publicagao; espécies normativas.
3. Técnica legislativa e redagido de atos normativos: diretrizes da LC 95/1998. 4. Documentos e protocolos da Camara:
gestdo documental; transparéncia/publicidade. 5. Cerimonial publico e suporte ao plenario (nogbes). 5. Nogdes de
Administracdo Publica: Estrutura da Administragdao Publica; Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Principios da Administragao Publica, Controle da administragdo publica. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungéo
publica: direitos e deveres dos servidores publicos. Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Lei Federal
12527/2011 - acesso a Informagdo, Lei Federal 13460/2017- do Usuario dos Servigos Publicos. LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), Lei n°® 13.709/2018. Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Orgénica Municipal. Lei
Complementar n°® 4595, de 1 de julho de 2022. 3. Informatica Basica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e
utilizagéo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. Ambientes operacionais: utilizagado dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos basicos
sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware;
Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos Especificos Motorista

1. Nogdes de Administracdo Publica: Estrutura da Administragdo Publica; Administragao direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Principios da Administragdo Publica, Controle da administragao publica. Servidor Publico: investidura e
exercicio da fungao publica: direitos e deveres dos servidores publicos. Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. 2. Lei Federal 12527/2011 -
acesso a Informacéo, Lei Federal 13460/2017- do Usuério dos Servigos Publicos. LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), Lei n°® 13.709/2018. Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Orgénica Municipal. 3. Nogbes basicas e
procedimentos de seguranga. 4. Equipamentos de protecao. 5. Nogdes elementares de funcionamento e mecéanica (veiculos
leves). Conservagao e manutencgao de veiculos. Cédigo Nacional de Transito. Infragdes e penalidades. Normas gerais de
circulagdao e conduta. Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogcbes de seguranga no
trabalho. 6. Prevencgao e combate a incéndios.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos: Analista de Compras, Licitacdoes e Contratos Administrativos, Contador, Coordenador Pedagégico e
de Projetos, Controlador Interno, Diretor da Escola do Legislativo e Jornalista.

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de
palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”.
13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de comunicacao. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinag&o). 16. Concordéancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua
fungdo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica:

1. Teoria dos Conjuntos; 2. conjuntos dos numeros Reais (R): 3. operagdes, 4. propriedades e problemas; 5. Célculos
Algébricos; 6. Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; 7. Porcentagem e Juro Simples; 8. Sistema
Monetario Brasileiro; 9. Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; 10. Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugdo de problemas; 11.
Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilater os, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; 12. Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. 13. Resolugcdo de problemas.

Conhecimentos Especificos - Analista de Compras Licitagdes e Contratos Administrativos

1. Orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orgamentario. Orcamento — programa.
Orgamento na Constituicado de 1988: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual, plano plurianual. Plano de
Metas. 2. Nogbes de direito constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
3. Direitos e garantias fundamentais. 4. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 5. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Uniao,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragao Publica. Disposi¢bes gerais, servidores publicos. 6. Poder
Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento e
atribuicdes. 7. Processo legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. Comissbes parlamentares de inquérito.
Poder Judiciario. Disposi¢cdes gerais. Orgéos do Poder Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de
Justica. 8. Composicdo e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria
Publica. 9. Direito administrativo: Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Ato administrativo: conceito; atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagao; extingdo. 10.
Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n°® 9.784/1999). Consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005 e
suas alteragdes). Lei 14.133/2021 (Dispbe sobre Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); 11. Servicos publicos:
conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagao; formas;
delegagao da exploragéo a particulares; permissdo e concessao de servigo publico. (Lei Federal n® 8.987/1995). Parcerias
publico-privadas (Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragbes). 12. Controle da administragdo publica: controle
administrativo; controle legislativo e controle judicial. Reparagcdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder;
sancbes penais e civis. Improbidade administrativa (Lei Federal n° 14.230/2021 e suas alteracdes). Lei Complementar
Federal n® 123/2006 e suas altera¢des. Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Contador

1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2. Objetivo. 1.1.3. Objeto. 1.1.2. Técnicas da
contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragcédo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro.
1.2. Patriménio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 1.3. Fatos contédbeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 1.4. Contas patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuracao de resultados. 1.4.2. Plano de contas. 1.5.
Funcbes e estrutura das contas e Classificagdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e regime de caixa. 1.7.
Escrituragao Contabil. Balancete de Verificagdo. 1.8. Operagbes com Mercadorias. 1.9. Estoques. 1.10. Depreciagao.
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1.10.1. Amortizagdo. 1.10.2. Exaustdo. 1.10.3. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 1.11. Ativos intangiveis. 1.12.
Andlise econémico-financeira. 1.12.1. Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores de rentabilidade. 1.12.3. Indicadores de
lucratividade. Analise vertical e horizontal. 1.13. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagdes. 1.14. Elaboracdo de demonstragdes contabeis:
de acordo a legislagdo societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC):
Balango patrimonial. 1.14.1. Demonstragdo do resultado do exercicio. 1.14.2. Demonstracdo do Resultado Abrangente.
1.14.3. Demonstragédo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. 1.14.4. Demonstragéo do fluxo de caixa. 1.14.5. Demonstracao
do valor adicionado. 1.14.6. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 1.15. Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas
atualizagdes. 1.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
2.1. Conceito. 2.1.1. Campo de Aplicagéo. 2.1.2. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) —
Estrutura Conceitual. 2.2 Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. 2.3. Normas Brasileira de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.6 a 16.11. 2.4. Procedimentos Contabeis Orgamentarios (PCO). 2.4.1. Receita
Orcamentaria. 2.4.1.1. Conceito, Classificagcdo da Receita Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria,
Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos
Contabeis referentes a Receita Orgamentaria. 2.4.2. Despesa Orgamentaria: Conceito, Classificagcbes da Despesa
Orgamentaria. 2.4.3. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orgamentaria, Etapas da
Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores.
2.5. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). 2.5.1. Patriménio Publico: Conceito, Composicédo, Ativo Passivo e
Patriménio Liquido. 2.5.2. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 2.5.3. Ativo Imobilizado.
2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5. Reavaliagéo. 2.5.6. Depreciagao. 2.5.7. Amortizagao. 2.5.8. Exaustado. 2.5.9. Redugao ao valor
recuperavel. 2.5.10. Transagdes sem Contraprestacdo. 2.6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.6.1.
Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 2.6.2. Classificagdo e Detalhamento das Contas do PCASP. 2.6.3. Conta contabil.
2.6.4. Natureza de Informagbes. 2.6.5. Registro Contabil. 2.7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
(DCASP). 2.7.1. Balango Orgamentario. 2.7.2. Balango Financeiro. 2.7.3. Balango Patrimonial. 2.7.4. Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais. 2.7.5. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 2.7.6. Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido.
2.7.7. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. 2.8. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas. 2.9. Procedimentos
Contabeis Especificos (PCE). 2.9.1 Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Coordenador Pedagégico e de Projetos

1. Poder Legislativo Municipal e Organizagdo do Estado: nogdes constitucionais aplicadas ao Municipio; competéncias do
Municipio; agentes politicos; autonomia municipal; controle interno e externo; nogdes do papel do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo. 2. Lei Organica do Municipio de Mirassol: estrutura do Poder Legislativo; competéncias da Camara e
da Mesa Diretora; processo legislativo local; fiscalizacdo contébil, financeira e or¢amentéria; fungdes de controle e
julgamento; prerrogativas e deveres dos vereadores. 4. Regimento Interno da Camara Municipal de Mirassol: organizacao
dos trabalhos; tipos de sessdes; ordem do dia; quéruns; proposi¢des e sua tramitagdo; comissdes (espécies, atribuicoes e
procedimentos); prazos regimentais; regime de urgéncia; redagdo final; atos administrativos no ambito da Camara. 5.
Processo Legislativo e Técnica Legislativa: fases do processo legislativo municipal; iniciativa, emendas e subemendas;
sang¢do, veto, promulgacao e publicagao; padronizagéo e estrutura de normas segundo a LC n°® 95/1998 (nogdes). 6. Gestao
Publica e Governanga: principios da Administragdo Publica (art. 37, caput, CF); governanga, gestdo por processos, gestao
de riscos e controles internos; accountability e transparéncia; participagdo e controle social. 7. Planejamento Estratégico no
Setor Publico: misséo, viséo, valores; analise de contexto; desdobramento em objetivos, metas e indicadores (KPI/OKR);
ferramentas (PDCA, 5W2H, Canvas, matriz SWOT); relatérios gerenciais. 8. Gestdo de Projetos Educacionais: ciclo de vida
do projeto (iniciagcdo, planejamento, execucdo, monitoramento e encerramento); escopo, prazo, custo, qualidade, risco,
comunicacao e partes interessadas (no¢bes alinhadas ao PMBOK); termos de referéncia e cronogramas; prestacado de
contas de projetos educacionais. 9. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola do Legislativo: principios e diretrizes;
alinhamento as atribuicbes do Poder Legislativo; elaboragcéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo; matriz de
competéncias e trilhas formativas. 10. Politicas e Legislagdo Educacional: LDB n° 9.394/1996; PNE — Lei n° 13.005/2014
(metas e estratégias — nogdes); Diretrizes Curriculares Nacionais (nogdes); BNCC (nogdes e limites de aplicagdo ao
contexto formativo da Escola do Legislativo); educagao para a cidadania. 11. Curriculo, Didatica e Avaliagdo: desenho
curricular por competéncias; taxonomia de Bloom (revisada); metodologias ativas (ABP/PBL, sala de aula invertida,
aprendizagem por projetos e por competéncias); instrumentos de avaliagao (rubricas, avaliagbées diagndsticas, formativas e
somativas); monitoramento de frequéncia e rendimento; relatérios pedagoégicos. 12. Formagdo de Docentes/Instrutores e
Desenvolvimento de Equipes: capacitagdo continuada; observacdo de aulas; feedback e avaliagcdo de desempenho;
mediacao de conflitos; lideranga e clima organizacional; ética e postura profissional. 13. Educacao a Distancia e Tecnologias
Educacionais: desenho instrucional; Ambientes Virtuais de Aprendizagem (ex.: Moodle — nog¢des); microlearning; trilhas e
badges; acessibilidade digital e LBl — Lei n® 13.146/2015 (no¢des); diretrizes béasicas de usabilidade e WCAG (nogdes). 14.
Comunicacdo Publica e Articulagédo Institucional: linguagem cidada; relacionamento com a sociedade; educagdo para
participagdo politica; ouvidoria e atendimento ao usuario de servigos publicos (Lei n° 13.460/2017 — nogbes); organizagao
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de visitas institucionais e projetos de aproximagdo com escolas e comunidade. 15. Gestdo e Producdo de Materiais
Didaticos: curadoria de conteudos; normalizagdo basica (nogdes de ABNT); direitos autorais — Lei n°® 9.610/1998; licengas
abertas (Creative Commons).16. Organizacdo de Eventos Educacionais: planejamento, logistica, comunicacao e avaliagao
de cursos, oficinas, palestras e seminarios; cerimonial publico e protocolo oficial (nogdes); inclusdo e acessibilidade em
eventos (nog¢des da NBR 9050). 17.

Nogdes de Direito Administrativo: principios; poderes administrativos; atos e processos administrativos (nogdes da Lei n°
9.784/1999); responsabilidade civil do Estado (art. 37, § 6°, CF); sindicancia e processo administrativo disciplinar (nogdes).
18. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021 — principios; planejamento da contratacdo (ETP, Mapa de
Riscos, Termo de Referéncia/Projeto Basico); modalidades e critérios de julgamento; dispensa e inexigibilidade;
formalizacdo; execucao, fiscalizagao e gestdo contratual; alteragdes, sancdes e extingdo contratual; pesquisa de pregos e
estimativas. 19.

Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992, com alteragdes da Lei n°® 14.230/2021 — conceitos, atos improbos, elementos
subjetivos, sangdes, acordos, prescricdo e defesa do patrimbnio publico.20. Transparéncia e Acesso a Informacgao: Lei n°®
12.527/2011 (LAl) — principios, procedimentos, classificacdo de informacdes e prazos; publicidade ativa e passiva;
prestagdo de contas e relatdrios. 21. Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico: Lei n° 13.709/2018 (LGPD) — principios,
bases legais, agentes de tratamento, direitos dos titulares; seguranca da informacéo e boas praticas no tratamento de
dados de cursistas e instrutores. 22. Gestdao Documental: Lei n°® 8.159/1991; protocolo, classificagdo, tramitagdo, guarda,
avaliacdo e preservagdo de documentos; nocdes sobre processos eletrénicos e PEC/SEI (nogdes). 23. Nocgdes de
Orcamento Publico e Parcerias: PPA, LDO e LOA (nogbes); indicadores orgamentarios aplicados a projetos educacionais;
nogdes da Lei n° 13.019/2014 (MROSC) para parcerias com OSC, quando cabivel. 24. Acompanhamento Parlamentar:
técnicas de assessoramento; elaboragcdo de agendas, notas técnicas e relatorios; organizagao de demandas; comunicagao
institucional e relacionamento com gabinetes e comissées. 25. Etica, Integridade e Conduta no Servico Publico: principios
éticos; conflito de interesses (nogdes da Lei n° 12.813/2013); cédigo de conduta e integridade; assédio moral e sexual
(conceitos e prevengdo). 26. Informatica Aplicada ao Trabalho: sistemas operacionais; editores de texto, planilhas e
apresentacdes (uso para relatérios, indicadores e cronogramas); colaboragdo em nuvem; videoconferéncia; organizagdo de
arquivos; nogdes de seguranga da informagéao (senhas, phishing, 2FA, backups).

Bibliografia/Legislagdo Sugerida:

e Lei Organica do Municipio de Mirassol (consolidada) e Regimento Interno da Camara Municipal de Mirassol.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (titulos e dispositivos aplicaveis ao Municipio e a
Administragao Publica).

LC n°® 95/1998 (técnica legislativa).

Lei n° 9.394/1996 (LDB); Lei n° 13.005/2014 (PNE); Diretrizes Curriculares Nacionais; BNCC (nog¢des).

Lei n° 14.133/2021 (Licitagcbes e Contratos).

Lei n° 8.429/1992, com Lei n° 14.230/2021 (Improbidade Administrativa).

Lei n°® 12.527/2011 (LAI); Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Lei n® 13.146/2015 (LBl — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); NBR 9050 (no¢des).

Lei n°® 9.610/1998 (Direitos Autorais).

Lei n° 8.159/1991 (Politica Nacional de Arquivos); Lei n°® 9.784/1999 (Processo Administrativo — nogées).

Guias e manuais de gestao de projetos (PMBOK/PMI — nogdes); obras de didatica e avaliagdo por competéncias
(Bloom revisada, metodologias ativas).

e Manuais de contratagdes publicas (CGU/TCU — no¢des) e guias de integridade no setor publico.

Conhecimentos Especificos - Controlador Interno

1. Contabilidade e finangas publicas: Orgamento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Orgcamentaria: conceitos, classificagbes e
etapas. Despesa Orgamentaria: conceitos, classificagbes e etapas. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, que institui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias, e alteragbes. 2. Tépicos selecionados
da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria e Da Tributacdo e do Orgamento (art. 70 a
75) e (art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edi¢do, aprovado pela Portaria STN n° 1447, de 14 de junho
de 2022. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos. 3. Relatério
Resumido da Execuc¢do Orgamentario: conceitos, conteddo e objetivos dos demonstrativos. Relatério de Gestao Fiscal:
conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos. Procedimentos Contabeis Orgamentarios — Parte | do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edi¢do. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). DCASP
- Demonstragdes Contabeis Aplicada ao Setor Publico. 4. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragao
Puablica. Introdugdo: O Estado; Poderes e Fungbes; Fungao Administrativa; Federagdo. Administragdo Direta e Indireta.
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Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Responsabilidade
Civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. 5. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/21). 6. Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Diretor da Escola do Legislativo

1. Poder Legislativo Municipal e Organizagdo Administrativa da Camara: competéncias constitucionais do Municipio;
autonomia municipal; fung¢des tipicas e atipicas do Legislativo; estrutura organizacional, unidades administrativas e fluxos de
trabalho.2. Lei Organica do Municipio de Mirassol (LOMM): organizacdo do Poder Legislativo; competéncias da Camara
e da Mesa; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; processo legislativo local; controle externo e relagdes com o
TCE-SP. 3. Regimento Interno da Camara Municipal de Mirassol (RICMM): sessdes, comissdes, proposicbes e
tramitacao; prazos e quoéruns; atos administrativos; regime de urgéncia; redacgdo final; disposicbes aplicaveis a gestado
administrativa e apoio as atividades legislativas. 4. Gestdao Publica e Governancga: principios do art. 37 da CF; governanca,
gestao por processos, integridade e controles internos; accountability; transparéncia e participagao social. 5. Planejamento
e Gestao Estratégica: missdo, visdo, indicadores (KPI/OKR); mapeamento e redesenho de processos; matriz SWOT;
5W2H; PDCA,; relatérios gerenciais e painéis de desempenho aplicados a area de compras e contratos. 6. Execugao
Orgcamentaria e Financeira (nog¢oes): PPA, LDO e LOA; receita e despesa publica; fases da despesa (empenho,
liquidagdo e pagamento); restos a pagar; crédito adicional; interface com compras e contratos. Leis n° 4.320/1964 e n°
101/2000 (LRF) — no¢des. 7. Gestdao de Materiais, Almoxarifado e Patrimonio: classificacdo de materiais; estocagem,
recebimento e conferéncia; inventario (geral e rotativo), curva ABC, PEPS; controle de validade; tombamento, incorporacéo,
transferéncia e baixa de bens; depreciagao (nogdes); responsabilidade por guarda e uso. 8. Gestao de Riscos e Controles
Internos nas Contratagoes: identificacdo, analise e tratamento de riscos; segregacao de fungdes; planos de integridade;
trilha de auditoria; monitoramento e melhoria continua. 9. Lei n° 14.133/2021 — Regime Juridico das Licitacoes e
Contratos: principios, diretrizes e objetivos; agentes de contratacido e equipes de apoio; competéncias e responsabilidades.
10. Planejamento da Contratagdo: Estudo Técnico Preliminar (ETP); gestdo de requisitos; Mapa de Riscos; Termo de
Referéncia/Projeto Basico; estimativa de precgos; plano/anual de contratagdes (nogbes); critérios de sustentabilidade. 11.
Fase Externa da Licitagdo: editais e minutas de contrato; publicidade (Diario Oficial/PNCP); prazos; sesséo publica;
propostas e lances; julgamento; habilitagdo; verificagdo de exequibilidade; diligéncias; recursos, impugnacoes e pedidos de
esclarecimento. Modalidades e Critérios de Julgamento: concorréncia, pregdo, leildo, concurso e dialogo competitivo;
critérios (menor prego, maior desconto, melhor técnica, técnica e prego, maior retorno econémico etc.) e suas aplicagoes.
Dispensa e Inexigibilidade: hipoteses legais; instrugdo processual; pesquisa de pregos; justificativa de escolha do
fornecedor; contratagdo direta com publicidade e motivagédo; contratagdo por credenciamento (nogdes). Sistemas e
Ferramentas de Compras: Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP); uso de plataformas eletrénicas; cadastro de
fornecedores (ex.: SICAF/equivalentes — nogdes); atas de registro de precgos (instituicdo, gestdo e adesdo — nogdes).12.
Habilitagdo e Regularidade: documentacao juridica, fiscal, trabalhista, técnica e econémico-financeira; balango, indices e
capital minimo/garantia (noc¢des); ME/EPP - tratamento favorecido (LC n° 123/2006 - noc¢des). 13. Contratos
Administrativos: formalizacdo, clausulas essenciais, vigéncia; garantias; matriz de riscos; reajuste, repactuacao (servicos
continuados) e reequilibrio econdmico-financeiro; subcontratagdo; seguros. 14. Execugdo, Gestao e Fiscalizagao
Contratual: designagao de gestor(a) e fiscal(is); ordens de servigo; medi¢ao, atesto e recebimento (provisério e definitivo);
niveis de servigo (SLA), indicadores e penalidades; alteragbes contratuais (limites legais — no¢des); rescisdo e sangdes.
13.1 Compras Sustentaveis e Critérios ESG: exigéncias de sustentabilidade na aquisicdo de bens, servigos e obras;
logistica reversa; acessibilidade; eficiéncia energética; PNRS (Lei n°® 12.305/2010 — nogdes). 15. Obras e Servigos de
Engenharia (nog¢des): orcamentacdo estimativa; projetos e especificagdes; fiscalizacdo de obras; medicbes; artefatos
referenciais (SINAPI/SICRO — nogdes). 16. Transparéncia e Acesso a Informagéo: Lei n® 12.527/2011 (LAIl); publicidade
ativa e passiva; prazos, classificagao de informagdes e relatérios; suporte documental dos processos de contratagdo. 17.
Protecao de Dados Pessoais: Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) aplicavel a contratacdo publica; bases legais; agentes de
tratamento; principios; seguranca da informacao; contratos com operadores (clausulas minimas). 18. Integridade e
Anticorrupgao: Lei n® 12.846/2013 (responsabilidade de pessoas juridicas); conflito de interesses; prevencao de fraudes
em licitagdes; due diligence de fornecedores. Direito Administrativo (nogdes): principios, poderes e deveres da
Administragao; atos e processo administrativo (Lei n® 9.784/1999 — nogdes); responsabilidade civil do Estado (art. 37, §6°,
CF). 19. Documentagao e Protocolo: formagao, autuagdo e numeragdo de processos; instrugdo, comunicagédo de atos,
prazos e arquivamento; gestdo eletrbnica de documentos (SEI/PEC - nog¢des). 20. Qualidade e Avaliagdo de
Fornecedores: critérios técnicos e de desempenho; ensaios e amostras; avaliagdo pds-entrega; gestdo de garantias;
registro de ocorréncias e desempenho contratual. 20. Comunicag¢ao Oficial e Relacionamento Institucional: elaboracao
de despachos, notas técnicas e pareceres (no¢des); atendimento a demandas internas e externas; linguagem cidada. 21.
Lideranca e Gestdao de Pessoas: coordenagao de equipes de compras/patriménio; distribuicdo de tarefas; capacitagao;
ética e postura profissional; saude ocupacional e organizagéo do trabalho. 22. Informatica Aplicada ao Trabalho: editores
de texto, planilhas e apresentagdes; colaboragdo em nuvem; videoconferéncia; uso de ERPs e sistemas de compras;
no¢des de seguranca da informacgao (senhas, phishing, 2FA, backups).
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Jornalista

1. Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizagdo. Estrutura dos diversos meios de comunicagdo: jornal, radio,
televisao, revista. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem. 2. Técnicas de redagédo de
noticias. 3. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo e web. 4. Géneros de redacgao: definicao
e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, pauta, informativo, release. 5. Técnicas de redacdo jornalistica para
televisao: roteirizagao, espelho, script, marcagdes de pagina, insergdes de caracteres, descricdo de imagem, elaboragéo de
offs, hierarquizacdo da informagéo, casamento de texto com imagem, inser¢gdo de sonoras. 6. Nomenclatura dos tipos
especificos de texto e matérias para telejornal: boletim, stand-up, nota, nota coberta, reportagem, documentario, grande
reportagem, link. 6.1 Nomenclaturas do telejornalismo: off, sonora, passagem, encerramento, cabeca, escalada, passagem
de bloco. Jornalismo digital: técnicas de edicdo de conteudo e de analise de audiéncia. 7. Estrutura e planejamento das
edigdes de conteudos noticiosos para internet e outros dispositivos moveis. 8. Arquitetura da informagao no ambiente digital.
Participagdo do publico e a interatividade, usando web. Redes Sociais: Sele¢do e edicdo de imagens e sons, redagéo e
roteirizacdo de produtos em redes sociais. Modelos de Lauda. 9. Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica.
Pesquisa de imagens jornalisticas. Teorias da Comunicagdo. 10. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. 11. Etica
dos Meios de Comunicagao. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito & Informagao. Crimes contra a honra no Jornalismo.
12. Direito de imagem no jornalismo. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e
direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direitos autorais. Comunicacdo Publica. 13. Comunicagao
organizacional. Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da impessoalidade na
informacgdo publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagdo: O assessor de comunicagdo e a relagdo com o
publico, a comunidade, as fontes, a midia e os profissionais. 14. Processo e Técnica Legislativa: Lei Complementar Federal
n® 95/1998. 15. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagao oficial (Manual de Redagédo da Presidéncia da
Republica, 32 Edigéo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Conhecimentos basicos do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Mirassol-SP e Lei Organica Municipal.
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(CRONOGRAMA PREVISTO)
DATA HORARIO ATIVIDADE
02/10/2025 00:00h Publicacéo do Edital

Inicio das Inscri¢8es, entrega de Titulos, pedidos de

06/10/2025 00:00h isencao de taxa de inscri¢do, pedidos de vaga PCD e
necessidades especiais.

Encerramento dos pedidos de isencao de taxa de

16/10/2025 23:59h |inscricdo, pedidos de vaga PCD e necessidades especiais.

Publicagéo do Deferimento e Indeferimento Provisério dos
20/10/2025 18h pedidos de isencao de taxa de inscri¢do, pedidos de vaga PCD
e necessidades especiais.
Inicio do prazo de recursos sobre o indeferimento Provisério
21/10/2025 00:00h | dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢éo, pedidos de vaga
PCD e necessidades especiais.

Encerramento do prazo de recursos sobre o indeferimento

22/10/2025 23:59h Provisério dos pedidos de isengao de taxa de inscri¢éo,
pedidos de vaga PCD e necessidades especiais.

Divulgacéo da andlise dos recursos sobre o Indeferimento

27/10/2025 18h Provisorio dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢éo,

pedidos de vaga PCD e necessidades especiais.

e 23:59h Encerramento das Inscricdes e da entrega de Titulos.

09/12/2025 23:59h Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricédo

Publicacdo do Deferimento e Indeferimento Provisorio das
12/12/2025 18h Inscricbes Gerais DIVULGACAO NO SITE:
www.institutounique.org.br e:

00:00h | Inicio do prazo de recursos sobre o indeferimento Provisorio

13/12/2025 das | ic5es Gerai Imprensa oficial, Diario Oficial eletrénico da Camara
8 Iiseildeles GGl - Municipal de Mirassol, e site da Camara Municipal
23:59h Encerramento do prazo de recursos sobre o Indeferimento de Mirassol
14/12/2025 L o : I
Provisoério das Inscricfes, Gerais. www.camaramirassol.sp.gov.br
Divulgacao da andlise dos recursos sobre o Indeferimento
19/12/2025 18h Firowsorl_o das_ Iszcrlgoes Gerais _
Homologacéo das inscricdes e Convocacdo para as
Provas Objetivas de todos os cargos
11/01/2026 -- Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS
12/01/2026 18h Publicacédo do Gabarito das provas objetivas de todos os
cargos
13/01/2026 00:00h Inicio do prazo para recursos sobre questdes das provas
objetivas de todos os cargos
14/01/2026 23:59h Encerramento do prazo para recursos sobre questdes das
provas objetivas de todos os cargos
Publicacdo de decisdes sobre recursos das questdes das
18h- provas objetivas de todos os cargos
PRI Publicacdo do Resultado Provisdrio
das provas Objetivas de todos o0s cargos
24/01/2026 00:00h Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisdrio
25/01/2026 23:59h Encerramento do prazo c_ie’n_acursos do Resultado
Provisorio
27/01/2026 Convocacéo para realizagdo das Provas Praticas
01/02/2026 -—- Realizacdo das Provas Préticas
04/02/2026 Divulgacao da CIaSS|f|ca’g'ao Preliminar das Provas
18h Praticas
Inicio do prazo de recursos sobre a classificagédo
S vl 00:00h provisoria das Provas Praticas
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i civans sumicieas e CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL -
J* MIRASSOL ESTADO DE SAO PAULO E—ﬂé que

Encerramento do prazo de recursos sobre a

23:59h classificacao proviséria das Provas Praticas

Prazo final para divulgacédo de decisdes dos recursos sobre o
Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Provas Praticas
18h Divulgacéo do Resultado Final do Concurso Publico
01/2025

06/02/2026

11/02/2026

12/02/2026 18h Homologacédo de Resultados
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