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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N. 01, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestdo — SEPLOG e a Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social - SEMFAS
tornam publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal, por
tempo determinado, nos termos da Lei n. 5.223, de 05 de Julho de 2019, com alteracoes da
Lei 5.569 de 10 de Margo de 2023, e do Decreto Municipal n® 8.223, de 30 de Julho de 2025
para preenchimento de 55 (cinquenta e cinco) vagas para Psicélogo e 66 (sessenta e seis)
vagas para Assistente Social, assim como formagio de cadastro reserva, ambos a serem
convocados durante a validade deste edital e conforme necessidade e interesse publico,
visando a contratagdo de profissionais, para atuar nos servigcos realizados no dmbito da
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social, mediante as condi¢oes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e constara de uma unica
fase que compreendera a avaliacdo objetiva de titulos, documentos e experiéncia
profissional, aferidos por meio de pontuacbes, de carater classificatério, sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
constituida através do Decreto Municipal n® 8.223, de 30 de Julho de 2025.

11.1. Antes de efetuar a inscricio o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

1.1.1.1. A realizagao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com
as regras estabelecidas neste Edital, com rendncia expressa a
quaisquer outras;

1.1.2. Ficam asseguradas as admissfes, conforme necessidade de provimento dos
candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado, para os
cargos acima citados, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1.3. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, em caso de conveniéncia para a
Administragao.

1.2. Toda a documentagdo exigida por este edital devera ser anexada na forma
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
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digitalizada do documento original ou autenticado, legivel, no formato PDF Padréao,
em arquivos de até 10 MB.

1.2.1. Podera ser anexado apenas 1 (um) arquivo PDF por requisito, que devera
conter todos os documentos que o candidato deseje juntar referente aquele
item, sendo defesa a juntada de documentos em arquivos individualizados
para o0 mesmo requisito.

1.2.2. A documentacdo do requisito probatorio, anexada de forma incompleta,
ilegivel, ou em arquivos separados sera desconsiderada, sendo sua
pontuacgao zerada.

As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Intemet,
conforme especificado no ltem 9.

Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao divulgados
no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e/ou divulgados na intemet, no endereco

eletrénico http://www.aracaju.se.gov.br .

O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo
Simplificado no site www.aracaju.se.gov.br, pois caso ocorram alteragbes nas
normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contratacdo temporaria, cuja ocupacdo das vagas sera de acordo com a
necessidade da demanda da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social
de Aracaju.

E reservado a Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social de Aracaju o
direito de proceder a contratagdo temporaria em numero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades.

Os candidatos selecionados serao contratados pela Prefeitura Municipal de Aracaju,
sob regime previsto na Lei Municipal n® 5.223, de 05 de julho de 2019, alterada pela
Lei Municipal n® 5.569, de 10 de Mar¢o de 2023 e legislagbes complementares.

E proibida a contratagdo de servidores que estejam exercendo fungdo na
Administragado direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Pablico,
excetuando-se as acumulagbes amparadas pelo art. 37, XV da Constituicao Federal,
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condicionadas a formal comprovagéo da compatibilidade de horarios, sob pena de
nulidade do contrato, conforme art. 8°, §§1°e 2° da Lei Municipal n® 5.223, de 05 de
julho de 2019.

Os contratos que forem efetivados poderao ser rescindidos nas hipoteses previstas
no art. 13 da Lei Municipal n® 5.223, de 05 de julho de 2019, alterada pela Lei
Municipal n® 5.569, de 10 de Margo de 2023.

No caso de extingdo do contrato por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, sera comunicada com antecedéncia de
30 (trinta) dias, na forma prelecionada no art. 13, § 1°, da Lei Municipal n® 5.223 de
05 de julho de 2019.

O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado podera ser
ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagao
orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas pelo Municipio de
Aracaju.

O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.aracaju.se.gov.br para

consulta e impressao.

2. DA ESPECIFICAGAO E ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

21.

2.2

2.3.

24

As atribuicbes de cada fungio estdo descritas nos itens 2.5 e 2.6 abaixo insertos e
devem ser cumpridas pelos aprovados apds as contratagbes, sob pena de
desligamento e imediata substituicdo, obedecida a ordem de classificacdo do
processo seletivo;

Visando averiguar o fiel cumprimento as atribuicbes estabelecidas pelo setor
competente e previstas neste edital, bem como o regular desempenho dos servigos
pautando-se nas boas praticas da gestdo publica, a administracdo realizara
avaliacao individual dos contratados, conforme regulamentacdo especifica a ser
expedida pela Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social;

O servidor que nao for aprovado na avaliagdo individual tera o seu contrato
rescindido;

Os profissionais contratados deverao realizar um trabalho interdisciplinar, e seus
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perfis deverdo convergir de forma a favorecer o desenvolvimento de suas fungbes,

consideradas as normativas do NOB-SUAS e da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais da Resolugao CNAS n° 109/2009.

2.5. ASSISTENTE SOCIAL

As atribuicbes e competéncias dos/as profissionais de Servigo Social sdo orientadas e

norteadas por direitos e deveres constantes no Codigo de Etica Profissional e na Lei de

Regulamentacio da Profissdo — Lei n® 8.662/93, que devem ser observados e respeitados na
execucao das suas atividades:

25.1.

252

2.53.

254,

2.55.

2586.

E fungdo do Assistente Social atuar no acolhimento e na identificagdo dos
determinantes sociais, econdmicos e culturais das desigualdades sociais,
oriundos das expressOes da questdo social, realizando atendimento e
acompanhamento individual, de familias ou grupos, promovendo visitas
institucionais, visitas e atendimentos domiciliares, elaboracao de relatorios e
pareceres Sociais, articulacido e encaminhamento para as redes de protegao
socioassistencial e intersetorial, objetivando a inser¢gao em programas sociais
e servicos socioassistenciais conforme lei do SUAS;

Apreensdo critica dos processos sociais de produgdo e reproducdo das
relagbes sociais numa perspectiva de totalidade;

Realizar busca ativa de usudrios, familiares, bem como acgdes de
fortalecimento de vinculos familiares, e superacdo de violagbes de direito,
fazendo as competentes Notificagdes de casos/suspeitas de violéncia,
quando necessario;

Realizar escuta ativa, acolhimento e encaminhamentos aos diversos servigos
de assisténcia social, da salde e das demais politicas sociais, que sejam
necessarios ao usuario dos equipamentos sociais da SEMFAS;

Trabalhar em equipe multiprofissional, registrando diariamente as atividades
desenvolvidas no sistema de informagdo e nos registros fisicos
disponibilizados pela SEMFAS;

Identificagdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questao social, considerando
as novas articulacoes entre o publico e o privado;
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25.7.

25.8.

25.9.

2.5.10.

2.511.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.517.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar os planos municipal, estadual e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucao com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

Formular e defender a constituicdo de orgcamento publico necessario a
implementacao do plano de Assisténcia Social;

Favorecer a participagao dosfas usuarios/fas € movimentos sociais no
processo de elaboragéo e avaliagao do orgamento publico;

Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos beneficios e
servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS); Centro Pop; Centro DIA; Centro DIA Idoso; Unidades e Servigcos de
Acolhimento Institucional;

Realizar articulagdo com os servigos intersetoriais de salude, educacao e
trabalho para garantir acesso aos usuarios em situagao de rua a beneficios
sociais e direitos constitucionais;

Participar da organizagao dos eventos cujo publico alvo seja a populagdo em
situacdo de rua, mulheres vitima de violéncia, criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros grupos vulneraveis;

Realizar atividades de articulagdo intersetorial e diagnéstico territorial,
promovendo agdes in loco nos Equipamentos Sociais da SEMFAS;

Desenvolver agbes de estimulo a geragao de renda dos usuarios;

Produzir relatorios técnicos e encaminhamentos dentro dos prazos
estabelecidos;

Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS, CREAS, Centro Pop,
Centro DIA Centro DIA Idoso, Unidades e Servicos de Acolhimento
Institucional, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das acdes, o que supde assegurar espagos de reuniao e reflexao
coletiva no ambito das equipes multiprofissionais;

Atuar no fortalecimento da intersetorialidade tendo em vista a realizagao de
acgoes de articulagao entre as politicas sociais, a garantia dos direitos sociais
e civis, a promogao da autonomia, da cidadania e da reinsergao social;
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2.56.18.

2.5.19.

2.5.20.

2.5.21.

2.5.22.

2.56.23.

2.5.24.

2.5.25.

2.5.26.

2.5.27.

2.5.28.

2.56.29.

2.56.30.

2.5.31.
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Orientar e encaminhar usudrios e familiares no acesso aos beneficios
assistenciais e/ou previdenciarios, promovendo acesso a direitos sociais;

Fornecer relatorios sociais solicitados por autoridades judiciais ou Ministério
Publico;

Participar na condigdo de preposto da Secretaria Municipal da Familia e da
Assisténcia Social de audiéncias concentradas para fins de insercao em
familias extensas ou substitutas, assim como de reuniées efou audiéncias
judiciais, extra-judiciais e administrativas;

Exercer fungbes de dire¢do e/ou coordenacéo;
Fortalecer a execucao direta dos servigos socioassistenciais;

Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos puablicos e privados;

Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social na condicao de conselheiro/a;

Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretario/a
executivo/a;

Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagao da politica de Assisténcia Social;

Participar na organizagao, coordenacao e realizagdo de conferéncias
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;

Elaborar projetos coletivos e planos de acompanhamento familiar para o
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as;

Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo
Social;

Atuar na dinamica familiar e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios objetivando uma melhor integragao do individuo em seu meio e
na sociedade;

Organizar atividades em grupos que contemplem as necessidades dos
Servigos socioassistenciais para apoio a familia e fortalecimento de vinculos
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2.6.32.

2.5.33.

2.5.34.
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familiares e superacao das situagdes de violagdo de direitos;

Participar de agbes em conjunto com outras secretarias, especialmente a
Secretaria de Saude e a Secretaria de Educagao, assim como demais
programas e agoes intersetoriais;

Cumprir o horario estabelecido pela SEMFAS;

Outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.6. PSICOLOGO

26.1.

26.2.

2.6.3.

264.

26.5.

26.6.

26.7.

2.6.8.

26.9.

2.6.10.

2.6.11.

E fungdo do psicologo ajudar os assistidos e/ou abrigados (criangas,
adolescentes, adultos, idosos ou pessoas com deficiéncia) do servico de
Acolhimento Institucional do sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que
necessitam de atencao e aconselhamento;

Trabalhar em equipe multidisciplinar; registrando diariamente as atividades
desenvolvidas;

Empoderar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social de forma
individual e coletiva;

Promover a autonomia e o empoderamento dos usuarios;
Trabalhar de forma intersetorial com outros servigos publicos;

Acolher, orientar e possibilitar reflexdes, valorizando as potencialidades da
familia e do individuo;

Fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e sociais;
Fortalecer afuncéo de protecéo das familias;

Promover intervencbes grupais e comunitarias que possibilitem sentido e
significado para cada familia e comunidade;

Atuar em consonancia com os objetivos e em articulagdo com os demais
profissionais que compbde a Politica da Assisténcia Social;

Elaborar e produzir documentos sob a perspectiva da atuacdo em equipes
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social
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2.6.12.

2.6.13.

2.6.14.

2.6.15.

2.6.16.

2.6.17.

2.6.18.

2.6.19.

2.6.20.

2.6.21.

2.6.22.

2.6.23.

2.6.24.

2.6.25.
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multiprofissionais, orientadas pelo principio da interdisciplinaridade;

Considerar o contexto social e promover o respeito a dignidade e integridade
do ser humano;

Realizar orientagao de cuidados aos responsaveis/cuidadores;
Realizar acompanhamento ao familiar;
Realizar atividades em grupo e individuais;

Realizar atendimentos individuais e coletivos para garantir uma escuta
qualificada e acolhimento ao usuario e familiares;

Organizar grupos e/ou oficinas que contemplem as necessidades dos
servicos — incluindo grupos de apoio a familia e fortalecimento de vinculos
familiares;

Realizar confeccdo de relatorios € parecer técnico dentro dos prazos
estabelecidos;

Realizar visitas domiciliares e encaminhamentos aos diversos servicos de
salde e assisténcia social;

Realizar busca ativa de usuarios, familiares, bem como acoes de
fortalecimento de vinculos familiares, fazendo as competentes Notificagcoes
de casos/suspeitas de violéncia, quando necessario;

Orientar e encaminhar usuarios e familiares no acesso aos beneficios
assistenciais e/ou previdenciarios, promovendo acesso a direitos;

Fornecer relatérios sociais solicitados por autoridades judiciais ou Ministério
Publico;
Participar na condi¢do de preposto da Secretaria Municipal da Familia e da

Assisténcia Social de audiéncias judiciais, extra-judiciais e administrativas;

Realizar articulagao com os servicos intersetoriais para garantir acesso aos
usuarios em situacao de rua a beneficios sociais e direitos constitucionais;

Participar da organizagao dos eventos cujo publico alvo seja a populagao em
situagdo de rua, mulheres vitima de violéncia, criangas e adolescentes,
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2.6.26.

2.6.27.

2.6.28.

2.6.29.

2.6.30.

2.6.31.

2.6.32.

2.6.33.

2.6.34.

2.6.35.

2.6.36.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros grupos vulneraveis;

Realizar atividades no territdrio, a exemplo mas nao restrita a cenas de uso
de alcool e outras drogas, promovendo agdes in loco nos Equipamentos
Sociais ;

Exercer funcbes de direcao e/ou coordenacéao;

Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS, CREAS, Centro Pop,
Centro DIA Centro DIA Idoso, Unidades e Servigos de Acolhimento
Institucional, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das acdes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais;

Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuarios/as;

Supervisionar direta e sistematicamente os (as) estagiarios (as) de
Psicologia;

Atuar na dindmica familiar e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios objetivando uma melhor integragio do individuo em seu meio e
na sociedade;

Organizar atividades em grupos que contemplem as necessidades dos
servigos socioassistenciais — para apoio a familia e fortalecimento de vinculos
familiares e superacao das situacoes de violagao de direitos;

Participar de agbes em conjunto com outras secretarias, especialmente a
Secretaria de Saude e a Secretaria de Educagdo, assim como demais
programas e agoes intersetoriais;

Trabalhar em equipe multiprofissional;
Cumprir o horario estabelecido pela SEMFAS;

Outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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3. OUTROS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NAS FUNGOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no
Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art.12,
da Constituigao Federal.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da admissao.

Estar em dia com as obrigacées eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacdes militares.

Na&o estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, fungado ou emprego publico
em quaisquer tipos de orgdos ou entidades: empresa publica, sociedade de
economia mista; autarquia vinculada a Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundacao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo a
excecgao prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, condicionadas a
formal comprovacdo da compatibilidade de horarios, sob pena de nulidade do
contrato, conforme art. 8°, §§ 1° e 2° da Lei Municipal n°® 5.223, de 05 de julho de
2019.

N&o poderdo ser contratados no Processo Seletivo, os servidores ocupantes de
cargos publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, nos termos da
Constituicao Federal e demais legislagoes pertinentes.

Nao estar em licenca, ainda que nao remunerada, em cargo ou emprego publico que
exerca na Administracdo Direta ou Indireta da Uniao, Estado e Municipios, salvo a
excegao prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal/1988.

Nao possuir sentenca criminal condenatéria transitada em julgado que impecga o
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

N&o ser aposentado por invalidez.

Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

Comprovar estar em gozo de boa salde fisica e mental, e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego ou fungdo a desempenhar.
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
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Possuir formacéao e habilitagdo exigida para o cargo ao qual concorrer.

Nao possuir antecedentes criminais, conforme certiddo a ser apresentada no
momento da posse.

Na&o possuir antecedentes de punigao administrativa, no exercicio de contrato, cargo,
emprego, fungao publica ou vinculos trabalhistas privados incompativeis com a nova
investidura.

Cumprir as determinag6es contidas neste edital.

Disponibilidade de horario para o cumprimento de 30 (trinta) horas semanais,
incluindo, feriados e finais de semana, sem prejuizos de outras escalas a serem
definidas pela Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2

4.3.

4.4,

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condigées
com demais candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste edital, cujas
atribuigbes sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

Do total de vagas para cada cargo das que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado Publico, 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853 de 24
de outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera tido por inexistente no intervalo de 0,1 (um) décimo a
0,4 (quatro) décimos e sera considerado o ndimero inteiro subsequente no intervalo
de 0,5 (cinco) décimos a 0,9 (nove) décimos.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no §1° da
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Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Tribunal de Justiga (STJ),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de
25 de agosto de 2009.

Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
45.1. No ato dainscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

452. No ato da inscrigao, juntar Laudo Médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo, que devera estar
assinado por um médico especialista na area da deficiéncia do candidato,
contendo, na descrigao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
Referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID) e com descrigao do impacto da deficiéncia na funcionalidade.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que
atestou.

45.3. A documentagdo acima citada devera ser apresentada na forma digitalizada
do documento original ou autenticado, legivel, no formato PDF Padrao, em
arquivos individualizados de até 10 MB;

454. Ainobservancia do disposto no subitem 4.5 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

455. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no momento da inscrigao,
nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

45.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se nao for
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em
lista & parte € figurara também na lista de classificagao.

45.7. As vagas definidas no subitem 5.2 deste edital que nao forem providas por
falta de candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.
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5. DA PERICIA MEDICA

5.1.

5.2.

53.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao eliminado no Processo Seletivo
Simplificado, sera convocado para se submeter a pericia medica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica Oficial do
Municipio de Aracaju, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos
termos do item 4.4 deste edital.

A pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju, tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia de capacitacdo para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

O laudo médico podera ser retido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju
por ocasiao da realizagéo da pericia médica.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 (doze)
meses.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que,
por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12
(dose) meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 4.5 deste
edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

A compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante a realizagdo da pericia médica. Havendo total
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo, o candidato sera
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considerado inapto.

A Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju podera solicitar relatorios ou exames
complementares adicionais, em caso de necessidade de esclarecimentos sobre o
enquadramento legal ou situagéo de salide do candidato.

O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da fungao, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo sera exonerado.

A documentagdo acima citada devera ser apresentada na forma digitalizada do
documento original ou autenticado, legivel, no formato PDF Padrdo de até 10 MB,
€m arquivo Unico para cada requisito.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETO OU
PARDO)

6.1.

6.2.

6.3.

Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos
afrodescendentes que declararem tal condigdo no momento da inscrigéo, nos termos
da Lei Municipal n°. 5.049, de 04 de julho de 2018 e do Decreto Municipal n® 5.845,
de 03 de janeiro de 2019.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 6.1 resulte em

numero fracionado, este sera elevado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), assegurada a quantidade minima de uma

vaga.

O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, sob
as penas da lei, devera declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de
Inscricdo On-line.

Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos afrodescendentes
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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63.1. O enquadramento, ou n&o, do candidato na condicdo de pessoa
afrodescendente nao configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.3.2. A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condigao de pessoa afrodescendente tera validade apenas para
este Processo Seletivo Simplificado.

6.4. A autodeclaragio tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo
ser estendida a outros certames.

6.5. Presumir-se-8o verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatacio de declaragao falsa.

6.6. Deixarao de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas
autodeclaracdes nao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagao.

6.7. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

6.7.1. Além das vagas de que trata o item 6.7, os candidatos afrodescendentes
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

6.7.2. Os candidatos afrodescendentes aprovados para preenchimento de vaga
oferecida para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

6.7.3. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas
e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para a contratagao, deverao manifestar opgao por uma delas.

6.74. Na hipétese de que trata o item anterior, caso o0s candidatos ndo se
manifestem previamente, serao contratados dentro das vagas destinadas aos
afrodescendentes.

6.7.5. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicao de afrodescendente
quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou optar por
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esta na hipétese do item 6.7.2, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao contratado com deficiéncia.

6.7.6. Em caso de desisténcia do candidato afrodescendente aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

6.7.7. Na hipotese de nado haver candidatos afrodescendentes aprovados em
namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, tais vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

6.7.8. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de
vagas € 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos afrodescendentes.

6.7.9. O candidato que, no ato dainscricio, se declarar afrodescendente, se nao for
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em
lista & parte e figurara também na lista de classificagao.

7. DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagio na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital
deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao, nos termos do
Decreto Municipal n°. 5.845, de 03 de janeiro de 2019, alterado pelo Decreto
Municipal n°® 6.031/2019.

7.2. O procedimento de heteroidentificagao sera promovido sob a forma presencial.

7.21. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de
candidatos equivalente a até 10 (dez) vezes o numero de vagas reservadas
aos candidatos que se autodeclararem afrodescendentes nos termos do
edital.

7.2.2. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no 7.2.1 serdo
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convocados, conforme previsto no cronograma do edital, para participarem do
procedimento de heteroidentificagdo, com indicagao de local, data e horario
para realizagao do procedimento.

7.23. O candidato que nado comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
deixara de concorrer as vagas reservadas, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos nao habilitados.

7.3. A comissdo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fendétipo para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato.

7.3.1. Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo.

73.2. Nao serao considerados, para os fins do quanto disposto no item 7.3,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidées referentes a confirmacgao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

7.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera presencial e filmado, podendo o
candidato ser submetido & registro fotografico, e sua gravagdo e fotos serdo
utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

74.1. O candidato que recusar a realizagdo de filmagem e registro fotografico do
procedimento para fins de heteroidentificagdo ndo mais concorrera as vagas
reservadas, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

7.5. Deixarao de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas
autodeclaragbes nao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacao,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.6. A comissado de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado.

76.1. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas
para o processo seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

76.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagao deliberar na presenca dos
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candidatos.

76.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

76.4. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagao sera publicado
no Diario Oficial do Municipio e em sitio eletrénico da entidade responsavel
pela realizagdo do certame, do qual constardo os dados de identificagao do
candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagao a
respeito da confirmacgio da autodeclaracdo e as condigbes para exercicio do
direito de recurso pelos interessados. (art. 12, § 4°, do Decreto 5.845/2019)

7.7.  Das decisdes da comissao de heteroidentificacdo cabera recurso.

7.71. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragao, tera interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

7.7.2. A comissao recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos
membros da comiss&o de heteroidentificacao.

7.7.3. Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar o regisiro
fotografico e a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

7.74. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

7.75. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado
no Diario Oficial do Municipio e, quando for o caso, em sitio eletrbnico da
entidade responsavel pela realizagdo do certame, do qual constarao os dados
de identificagdo do candidato e a concluséo final a respeito da confirmacgao da
autodeclaragao. (art. 15, § 2°, do Decreto 5.845/2019)

8. DA REMUNERAGAO

8.1. Os convocados fardo jus a remuneragao base no valor de R$ 3.124,37 (trés mil,
cento e vinte e quatro reais e trinta e sete centavos), valor base com lastro na Lei n°®
5.986/2024.

8.2. O valor acima previsto abrange todas as atribuigées descritas no item 2, sobretudo
em relagao a eventuais indenizagbes extraordinarias.
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9. DASINSCRIGOES

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Sera admitida a inscrigio somente via internet, por meio de preenchimento de
formulario online e respectiva juntada de documentos no site da Prefeitura Municipal
de Aracaju, endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br, no periodo das 00hO1min do
dia 05 de Novembro de 2025 até as 23h59min do dia 10 de Novembro de 2025
(horario Oficial de Brasilia/DF).

A inscricdo e o envio dos titulos e documentos pela intemet estardo disponiveis
durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00hO1min do 1° dia de
inscricao até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no
Anexo | — Cronograma.

E vedada a inscrigiéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, ou a via
correio eletrénico.

Nao havera cobranga de taxa de inscricao no presente certame

O candidato devera preencher rigorosamente os campos contidos no formulario
eletrénico de inscrigdo e anexar toda a documentagao correspondente.

N&o serdo pontuados nem avaliados 0os documentos que n&o cumpram os requisitos
constantes no edital e/ou que ndo constem nos anexos encaminhados no momento
da inscricao.

No momento da inscricdo, o candidato devera fomecer todas as informacgodes
obrigatorias solicitadas e anexar todos os documentos comprobatérios dos
respectivos titulos, conforme procedimentos informados abaixo:

9.7.1. O candidato devera anexar seus titulos via sistema de inscrigdo o qual estara
disponivel no site www.aracaju.se.gov.br, nos prazos determinados no Anexo |
— Cronograma

97.2. O candidato devera anexar os titulos em ARQUIVO NO FORMATO .PDF
(limite maximo de 10 MB);

9.73. O candidato somente podera anexar 1 (um) arquivo PDF por requisito
curricular (Quadro 1). Caso possua multiplos certificados ou documentos
comprobatorios devera unifica-los em um Udnico arquivo PDF, para o
respectivo requisito curricular.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

9.74. Nao sera permitida a complementagéo e/ou alteragdo de documentacéo apés
o envio dos documentos e finalizagdo da inscricdo. Uma vez finalizado o
envio, o candidato nao podera editar, alterar ou incluir novo documento.

9.7.5. O candidato devera atentar para a juntada dos documentos legiveis, sob pena
de desconsideracgao para fins de pontuagao.

97.6. O candidato deve acompanhar a divulgagdo da homologagcdo da sua
inscricdo, da sua nota e classificagdo nos dias previstos no Anexo | —
Cronograma, podendo interpor recurso, apenas dentro dos respectivos prazos
estabelecidos.

O candidato devera ter atengdo com a confirmacéo dos dados preenchidos e dos
documentos enviados antes de finalizar a inscrigao, evitando-se que o botao de
rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscrigao, no sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

Sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no presente Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

9.10.1. Nao enviar o documento de identificac&o oficial com foto.

9.10.2. Nao enviar o comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo

pretendido.

Apos a verificacao final dos dados informados, confirmagao e conclusao da inscrigao,
o candidato devera imprimir 1 (uma) via do comprovante da inscrigdo, que devera ser
mantido em poder do candidato até o resultado final do processo seletivo
simplificado.

A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricio serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal da Familia e da
Assisténcia Social - SEMFAS do direito de excluir do processo seletivo simplificado
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aquele que ndo preencher a solicitagcdo de forma completa, correta e verdadeira.

9.14. O candidato que prestar declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou aquele que
nao satisfizer as condigbes enumeradas neste Edital, tera sua inscricdo
desconsiderada e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas avaliagbes.

9.14.1. Caso a descoberta da prestagdo de declaragdo falsa ocorra apds a sua
contratagdo, o candidato ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

9.15. Apds a conclusdo da fase de inscricdo, serd publicado edital através do site
www.aracaju.se.gov.br, contendo a indicagao de todos os inscritos.

9.16. Todos os resultados serao divulgados no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e (ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico htip://www.aracaju.se.gov.br.

10. DA VALIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

10.1. Os candidatos deverdo anexar toda a documentagao no ato dainscrigdo nos dias
constantes publicado no Edital.

10.2.  Os documentos validos para o processo de inscricdo deverdo respeitar as exigéncias
abaixo mencionadas:

10.2.1. Documento de identificagao oficial com foto, onde conste o nimero do
Registro Geral e Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas;

10.2.2. Declaragdo de experiéncia profissional contendo as especificagbes e o cargo
ocupado no contrato, ou, no caso de servigo publico, decreto de nomeacéo e de
exoneragao, se tiver;

10.2.3. As declaragdes de experiéncia profissional deverdo conter dados que comprovem
o critério e que seja emitida por instituicdes publicas ou privadas em papel
timbrado da empresalinstituicdo empregadora, assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaragdo, identificando a razdo social da empresa, o CNPJ e o
endereco;

10.2.4. Titulos ou documentos exigidos neste edital;
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10.2.5. Certificado de conclusdo do Curso de Nivel Superior na area que deseja

concorrer, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC);

10.2.6. Certificados e diplomas de cursos de capacitagao e formacao;
10.2.7. Comprovagao de Regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional

10.3. Nenhuma documentagao sera aceita além daquelas que foram informadas pelo proprio
candidato no ato da inscrigdo, sob pena de nao recebimento de toda a documentagéo do
candidato.

104. Toda documentacdo a ser enviada, para que seja valida para o processo, devera
respeitar o FORMATO DIGITAL (PDF).

10.5. Documentos anexados em outros formatos serdo desconsiderados para o processo
seletivo.

11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A COMPROVAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

11.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Avaliagdo de Titulos,
Documentos e Experiéncia Profissional.

11.2. Somente serao aceitos os titulos ou documentos relacionados no quadro 1 (um) se
concluidos até a data da publicagao do edital de abertura.

11.3. A avaliagao curricular obedecera as pontuagbes elencadas no quadro 1 (um).

11.4. O candidato que deixar de comprovar os titulos no ato da inscricdo, ficara sem
pontuagao.

11.5. Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ou emitidos via fax;

11.6. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados
de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento ou apresentar verificagdo de autenticidade via
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP ou atraves de codigo de verificagao
indicado pela entidade emissora.

11.7. Os documentos de certificacao de titulos emitidos por Curso de Educagao a distancia —
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EAD, deverdo ser apresentados com a devida autenticagao digital, via Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP ou através de cédigo de verificagdo indicado pela
entidade emissora.

11.8. Para a comprovagao da conclusao dos cursos de nivel superior, somente sera aceito o
Diploma, devidamente expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou reconhecidos
pelos orgaos oficiais.

11.9. Para cada titulagdo apresentada devera ser respeitado o limite maximo de pontuagéo
previsto, ndo sendo pontuado o titulo que exceda o referido limite;

11.10. Apenas os cursos ja concluidos até a data da inscricdo serdo passiveis de pontuacgio na
avaliacao;

11.11. Para receber a pontuagao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera
apresentar a documentagao na forma descrita a seguir;

11.11.1. Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, somente
sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em
anos e meses completos e ndo sendo considerada mais de uma pontuagao
concomitante no mesmo periodo, bem como vinculos inferiores a 01 (um) ano.

11.11.2. As Certidées/Declaragbes de que tratam este edital deverdo ser emitidas em
papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, razdo social, telefone e
endereco da empresa, assinatura do responsavel e deverdo informar a funcao
exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. NZo
serao considerados meses incompletos.

11.11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagao dos
documentos, Titulos e Experiéncia Profissional.

11.11.4. N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo,
prestagao de servigos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagao
como Titulos ou Experiéncia Profissional.

11.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagao do candidato
sera anulada, podendo o candidato ser eliminado.

11.13. O candidato que deixar de apresentar o comprovante de graduagao obrigatoria para
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o cargo pretendido, seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Nao serao considerados, para fins de pontuagdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

11.15. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome
diferente do nome atual do candidato, o0 mesmo devera anexar documentacao
comprobatéria para esclarecer a alteragdo, caso contrario, o titulo nao sera
pontuado.

11.16. N&o serdo analisados ou pontuados os titulos, declaragbes e documentos: ilegiveis,
com digitalizagio truncada ou ilegivel, com sinais de rasuras, nio identificados como
sendo de sua propriedade, com falta do carimbo, em papel ndo timbrado, no
datado, indevidamente preenchido ou que nao sejam com as especificagbes das
experiéncias necessarias e declaragao de veracidade.

11.17. Para atender os pré-requisitos exigidos para a funcgao, assim como para receber a
devida pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
comprovar experiéncia profissional na area a qual esta concorrendo, atendendo uma
das seguintes opgoes:

11.17.1. Para o exercicio de atividade em empresal/instituicao privada: Carteira Digital
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagao
do trabalhador acima de todos os registros dos empregadores, informando
periodo (com inicio e fim, se for o caso);

11.17.2. Para o exercicio de atividade em instituicdo publica: Copia do decreto de
nomeacgao e exoneragao ou declaragdo com dados que comprovem o critério
e que seja emitida pela instituicdo publica empregadora em papel timbrado
proprio, assinada pelo responsavel pela emissao da declaragao, identificando
arazao social, o CNPJ e o enderego da instituicao;

11.18. Para efeito de pontuacgao referente ao exercicio de atividade profissional, ndo sera
considerada fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

11.18.1. Sera considerada sobreposicdo de tempo, para fins de pontuacio referente
ao exercicio de atividade profissional, quando o candidato exercer
simultaneamente mais de um vinculo, de forma que o periodo correspondente
sera contabilizado apenas uma vez.

11.18.2. Também sera considerada sobreposicdo de tempo a utilizagado do mesmo
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periodo de experiéncia profissional para computar pontuagdo em mais de um
item, sendo o periodo correspondente contabilizado apenas uma vez,
prevalecendo o item de maior pontuagao.

11.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: QUADRO DE
PONTUAGAO

12.1. A avaliagdo curricular e de Experiéncia Profissional obedecera as pontuacoes
elencadas nos quadros abaixo.

12.1.1. E indispensavel, sob pena de desclassificagéo, a apresentagéo de diploma de
graduagao no curso superior para o cargo pretendido, devidamente expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

12.1.2. O curso de pés-graduacgio lato sensu e stricto sensu reconhecido pelo MEC,
ou a documentagdo de experiéncia profissional, somente serdo considerados
para fins de pontuacdo se forem realizados na area especifica
correspondente ao cargo ao qual o candidato deseja concorrer.

QUADRO 1
ALINEA CRITERIOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Curso de Especializagao/
A Atualizagdo, com <carga hordria 5 10

minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas na area especifica.

B MESTRADO 10 10
c DOUTORADO 15 15
Experiéncia profissional, de no
minimo 01 (um) ano consecutivo, em
instituigdo publica ou privada em
b uma das seguintes areas: Politicas 15 80

Publicas de Assisténcia Social,
Inclusao Produtiva, Seguranga
Alimentar, Protegdo Social Basica ou

Especial, na fungao pretendida.
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Sera computada a pontuagiao de 15
(quinze) pontos a cada 01 (um) ano
de atividade, devidamente
comprovada.

Experiéncia profissional de no
minimo 02 (dois) anos ininterruptos,
na area especifica que deseja
concorrer ao cargo.

PONTUAGAO MAXIMA 100

13. DA PONTUAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE

13.1. O candidato tera uma pontuacao final no Processo Seletivo para fins de classificagao
na fungao a qual sera obtida através da soma algébrica da pontuagao alcangada na
avaliagao dos documentos constantes no item 12.

13.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por fungdo com os valores
decrescentes da nota final no Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se pessoas com deficiéncia, se
nao eliminados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo por fungao.

134. Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

13.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

13.4.2. Tiver obtido maior nota na soma correspondente a avaliagdo da experiéncia
profissional (Quadro 1 - item 12 alinea D);

13.4.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
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14. DOS RESULTADOS PROVISORIOS
14.1. O primeiro resultado provisorio das avaliagbes sera divulgado na Intemnet, no

endereco eletrébnico www.aracaju.se.gov.br, a partir da data provavel de 17 de
Dezembro de 2025;

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o primeiro resultado oficial provisorio
do Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, nos dias 18
e 19 de Dezembro de 2025, devendo para tanto apresentar, pelo Ajuinteligente -
Sistema da Prefeitura de Aracaju, as razées do recurso dentro do prazo fixado.

15.2. O recurso devera ser claro quanto as razoes que o motivaram, e objetivo quanto ao
seu pedido. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.3. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, OU QUALQUER
OUTRA FORMA QUE NAO O PROTOCOLO VIRTUAL INDICADO NO ITEM 15.2.

154. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de
recurso.

15.5. O segundo resultado provisério, computando-se o resultado da analise dos recursos
de provas e titulos, sera dia 09 de Janeiro de 2026;

15.6. A convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que
concorrem as cotas étnico-raciais ocorrera no dia 12 de janeiro de 2026;

15.7. As bancas de heteroidentificacao serdo realizadas nos dias 16, 17 e 18 de janeiro,
sendo o local, a data e os horarios de convocagéo divulgados oportunamente. O
candidato devera comparecer presencialmente ao local designado, observando
rigorosamente as orientagbes e prazos que serao informados no ato da convocagao.

15.8. O resultado da heteroidentificacdo sera divulgado no site da Prefeitura de Aracaju no
dia 21 de janeiro de 2026;

15.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da heteroidentificagao
dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, nos dias 22 e 23 de Janeiro de 2026, devendo
para tanto apresentar, pelo Ajuinteligente - Sistema da Prefeitura de Aracaju, as
razbes do recurso dentro do prazo fixado.
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15.10. O resultado da analise dos recursos da heteroidentificacdo, sera dia 28 de Janeiro
de 2026;

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢cbGes estabelecidas
neste Edital.

16.2. O resultado final das avaliagbes sera divulgado na Intemnet, no enderego eletrénico
www.aracaju.se.gov.br, a partir da data 24 de Janeiro de 2026.

17. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

17.1. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao, convocara, através
de Edital, publicado no Diario Oficial/lnternet, no enderego eletrénico
www.aracaju.se.gov.br, os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria para entrega dos documentos e dos exames admissionais. Estes
ultimos serao entregues e avaliados no Centro Médico do Trabalhador, localizado na
Rua Bahia, n® 1429, Bairro Siqueira Campos, Aracaju/SE, na data e horarios
indicados na sua convocagao.

17.2. O Contrato tera duracéo de 02 (dois) anos e podera ser prorrogado por igual periodo,
persistindo a raz&o da justificativa que o ensejou na forma do art. 3° da Lei Municipal
n®5.223, de 05 de julho de 2019, alterado pela Lei Municipal n® 5.596/2023.

17.3. Os exames médicos admissionais tém carater eliminatorio e sao restritos ao
candidato convocado para os procedimentos pré- admissionais.

17.3.1. O candidato considerado inapto na inspec¢ao de saide, sera excluido do
processo Seletivo Simplificado.

174. A recusado candidato de serlotado nos locais definidos pela Secretaria Municipal da
Familia e da Assisténcia Social, em qualquer fase do contrato, caracterizara
desisténcia do Processo Seletivo.

17.5. O nao atendimento & convocagdo para contratacdo na func¢io objeto do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio caracterizara desisténcia,
por parte do candidato e eliminagdo sumaria do Processo Seletivo, salvo
requerimento de recolocagio parafinal da lista de classificado.

17.6. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego residencial e e-mail
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atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

17.7. Nao ocorrera a contratagcdo do candidato que nao comprovar a documentagao
exigida neste Edital ou mesmo deixar de participar do treinamento/capacitagao
promovido pelo gestor, caso haja.

18. DA DOCUMENTAGAO E INSPECAO MEDICA PARA ADMISSAO NA FUNCAO

18.1. Os requisitos exigidos para admissao na fungao, descritos neste edital deverao ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagido para os procedimentos
pré-admissionais.

18.2. A contratagcdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificacdo no Processo
Seletivo, ao atendimento dos requisitos, as condigbes descritas neste Edital e a
apresentacao dos documentos exigidos para contratagao, descritos a seguir:

18.2.1. Documento de Identidade contendo o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF;

18.2.2. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;
18.2.3. Copia do Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao/justificativa;

18.2.4. Copia do Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a
quitacdo das obrigagdes militares, se do sexo masculino;

18.2.5. Declaragao de disponibilidade do tempo exigido pelo contrato de trabalho e de
predisposicdo para o tipo de trabalho exigido neste Processo Seletivo
Simplificado, a ser preenchida e assinada no ato de entrega dos demais
documentos (formulario emitido no ato da entrega da documentagéo);

18.2.6. Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico com Orgdo da
Administragdo Direta e Indireta, observadas as disposi¢oes contidas no art.
37, incisos XVI e XVII, todos da Constituicido Federal (formulario emitido pelo
Municipio a ser assinado no ato de entrega dos demais documentos); g. 02
(duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4 ;

18.2.7. Documento comprobatério de nacionalizagdo, se candidato de outra
nacionalidade;

18.2.8. Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Comum Estadual e
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Federal do Estado de Sergipe e do Estado em que o candidato teve domicilio
nos ultimos 05 (cinco) anos;

18.2.9. Comprovante de residéncia atualizado.
18.2.10. Comprovagao de abertura de conta na Caixa Econdmica Federal (tipo 037)

18.2.11. Os candidatos convocados deverdo comparecer para Inspegao de Salde a
ser realizada no Centro Médico do Trabalhador, localizado na Rua Bahia, n®
1429, Bairro Siqueira Campos, Aracaju/SE, na data e horarios indicados na
sua convocacao.

18.3. 0Os exames médicos admissionais tém carater eliminatério e s&o restritos aos
candidatos convocados para os procedimentos pré-admissionais.

18.4. O candidato considerado inapto na Inspegao de Salude sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

19. DA RECISAO CONTRATUAL

19.1. O contrato podera ser rescindido, conforme o que prescreve a Lei n° 5.223, de 05 de
julho de 2019.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Os Editais serao publicados no Diario Oficial do Municipio e estarao disponiveis no

endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br,

20.2. A homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada
no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no enderego eletrénico

www.aracaju.se.gov.br .

20.3. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacdes para
contratagdo podera ser feito por meio do enderego eletrbnico
www.aracaju.se.gov.br, na sessao editais e ainda, no Diario Oficial do Municipio
de Aracaju.

204. A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas para o processo
seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.
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20.5. As informagbes a respeito da pontuagio e classificacdo poderéo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem
dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.6. Nao serao fornecidos informacgbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencao ao disposto no art. 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

20.7. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do processo seletivo
simplificado e & apresentagdo para os exames da pericia médica dos candidatos que
se declararem com deficiéncia correrdo as expensas do proprio candidato.

20.8. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data do
resultado final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo por
necessidade da administragao publica.

20.9. A Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social ndo emitira Declaracao de
Aprovacao no Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Aracaju serve para fins de comprovagao da aprovagao.

20.10. Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de admissao do total de candidatos classificados;

20.11. Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicoes, inclusive quanto
a acumulagdo de cargos, empregos e fungbes, e ao mesmo regime de
responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que
couber.

20.12. O Municipio de Aracaju nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

20.12.1. Endereco eletrénico desatualizado;
20.12.2. Telefone nao atualizado.

20.13. Em caso de dano causado ao patrimdnio publico ou a terceiros pelo contratado no
exercicio das suas fungdes, podera ser efetuado desconto da sua remuneragao para
fins de ressarcimento, respeitando os limites legais;
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20.14. Fica vedada a participagdo no certame de parentes dos membros da Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado, até o terceiro grau, na linha reta e
colateral, por lagos de sangue e afinidade.

20.15. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo deverao ser deliberados
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado devidamente constituida pelo
Decreto n°. 8.223/2025.

20.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Aracaju, 04 de novembro de 2025.

RODRIGO THYAGO DA SILVA SANTOS
Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao

SIMONE CHRYSTINE SANTANA VALADARES
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA DO PSS PERIODO
Publicacao do Edital de abertura 04/11/2025
Inscrigao via sistema eletrénico 05/11/2025 a 10/11/2025
Publicagao da relagdo de inscritos 12/11/2025
Resultado provisario 17/12/2025
Interposicéo de recurso (prova de titulos) 18/12/2025 e 19/12/2025
Resultado da analise dos recursos (prova de 09/01/2026
titulos)
Convocagao para o procedimento de 12/01/2026
heteroidentificacio (cotas étnico-raciais)
Procedimento de heteroidentificacio 16/01/2026 a 18/01/2026
Resultado da heteroidentificagao 21/01/2026
Periodo para interposicao de recurso 22/01/2026 e 23/01/2026

(heteroidentificagdo)

Resultado da analise dos recursos 28/01/2026
(heteroidentificagao)

Resultado final do PSS 30/01/2026
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