GOVERNO DO

y { ] MINISTERIO DO Hp gm
ESIBGE s IDRAI.I!- || EDITAL N° 05/2025

Instituto Brasilsiro de Geografia e Estatfstica E ORGAMENTO
DO LADO DO POYO BRASILEIRO

O Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
(IBGE), no uso de suas atribuicdes e da competéncia que lhe foi atribuida pelas Senhoras
Ministras de Estado da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos e do Planejamento e
Orgcamento, por meio da Portaria CONJUNTA MGI/MPO N°© 58, de 11 de agosto de 2025,
publicada no Diario Oficial da Unidao n°® 151, de 12 de agosto de 2025, TORNA PUBLICA a
abertura das inscrigoes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para atuagao nas pesquisas econdmicas
e sociodemograficas do IBGE. O processo sera efetivado nos termos deste edital e da Lei
n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa
ao preenchimento, em carater temporario, de 1.110 (mil cento e dez) vagas
para a funcao de Supervisor de Coleta e Qualidade (SCQ), conforme a
distribuicao constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo | deste Edital.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado apresentara as seguintes modalidades de
concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas
Quilombolas (PQ).

1.2 Dasvagas que forem providas durante o prazo de validade do processo seletivo,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia,
consoante previsao contida no art. 5°, 8 29, da Lei n® 8.112/1990; e do Decreto
n° 9.508/2018 alterado pelo Decreto n® 12.533/2025.

1.3 Dasvagas que forem providas durante o prazo de validade do processo seletivo,
ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total de vagas, para Pessoas Pretas e
Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPP, PI, PQ), conforme previsao contida no art.
1°dalLein®15.142/2025 e o Decreto n® 12.536/2025.

1.3.1 A distribuicdo dessas vagas seguira os percentuais de 25% (vinte e cinco por
cento) para Pessoas Pretas e Pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2%

(dois por cento) para Quilombolas, conforme art. 3° do Decreto n® 12.536/2025.

1.4 Ainscricao do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste
Edital, de seus anexos, de eventuais alteragdes e da legislacdo vigente.

v FGV INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘ ‘ 1


https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco/37302-2023-04-supervisor-de-coleta-e-qualidade.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco/37302-2023-04-supervisor-de-coleta-e-qualidade.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco/37302-2023-04-supervisor-de-coleta-e-qualidade.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco/37302-2023-04-supervisor-de-coleta-e-qualidade.html

GOVERNO DO

&S IBGE PLANE AMENT I‘ni“!. || EDITAL N° 05/2025

Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica E ORGAMENTO

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

1.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais ttm como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 O processo seletivo serd executado sob aresponsabilidade da Fundagéao Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selecdo dos candidatos dar-se-4 por meio de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério.

2.1.1 Aprova objetiva sera realizada em todos os municipios em que houver oferta de
vagas neste Processo Seletivo Simplificado.

2.1.2 A FGV e o IBGE nao assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
deslocamento, a alimentagdo e a hospedagem dos candidatos.

2.2 Para os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, sera
realizado o Procedimento de Confirmagcdo da Autodeclaracdo (PPP), a
Verificacdo Documental (Pl e PQ) e/ou o Procedimento de Caracterizagao da
Deficiéncia (PcD) nos termos deste Edital.

2.2.1 O Procedimento de Confirmacgéao da Autodeclaracao, a Verificagcdo Documental
e o Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia observardo os critérios e
fluxos estabelecidos nos itens 5 e 6 deste Edital.

2.3 Os editais e demais documentos relativos ao processo seletivo serdo divulgados
na Internet, no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacbes.

24 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo
encaminhar e-mail para ibgepss25@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua
publicagcédo, comindicagao do Edital a que se refere. Apds esse periodo, o direito
de impugnacao administrativa estara precluso.

2.5 Sao parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo |-Quadro de Vagas;
b) Anexo Il - Conteldos Programaticos;
c) Anexo lll- Cronograma Previsto
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3. DAFUNGAO

3.1 A denominacéo da fungao, a remuneragao e o nimero de vagas ofertadas estao
abaixo estabelecidos:

FUNCAO REMUNERAGAO NUMERO DE VAGAS

Supervisor de Coleta e
Qualidade (SCQ) R$ 3.379,00 1.110

3.2 Os pré-requisitos para a funcao de Supervisor de Coleta e Qualidade sdo o
Ensino Médio completo e a Carteira Nacional de Habilitagcdo definitiva ou
provisoéria, no minimo categoria B, no prazo de validade.

3.3 Ajornadade trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diarias.

34 O contratado fard jus aos seguintes beneficios, conforme legislagao vigente:

a) Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 1.175,00, de acordo com o art. 22 da Lei n®
8.460/1992, com redacdo dada pela Lei n® 9.527/ 1997, o Decreto n°®
3.887/2001, e a Portaria MGI n© 9.888/2025;

b) Auxilio Transporte, com base no art. 7° da Medida Proviséria n® 2.165-
36/2001;

c) Auxilio Pré-escolar, de acordo com a Nota Informativa n® 546/2010/CGNOR/
DENOP/SRH/MP;

d) Férias proporcionais; e
e) 13° salario proporcional.

3.5 As atribuicoes da funcao de Supervisor de Coleta e Qualidade (SCQ) séo:
organizar, planejar, e executar atividades estabelecidas no cronograma de
trabalho; gerenciar os trabalhos desenvolvidos nas agéncias de coleta de acordo
com o cronograma previsto para as pesquisas e levantamentos; acompanhar o
desenvolvimento da coleta dos dados das pesquisas e levantamentos,
buscando a qualidade da informacéao; controlar a producgéo e a qualidade das
atividades de coleta e levantamentos, de elaboragcdo de relatérios e de
contribuicdo no planejamento; organizar e coordenar atividades, interagindo de
maneira construtiva com as equipes executoras; visitar unidades de coleta de
qualquer natureza; realizar e(ou) agendar entrevistas presencias ou por telefone,
de acordo com as instrugbes recebidas; realizar avaliagdo técnica dos
questionarios coletados, a partir dos critérios definidos e(ou) instrugbes
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recebidas, segundo normas técnicas e metodologias especificas; zelar pela
qualidade do dado coletado utilizando conhecimentos técnicos e instrugcoes
recebidas; avaliar o dado atualizado recebido, comparando-o com as
informagbes de anos anteriores (Qquando existentes e cabiveis) garantindo a
entrada do dado com maior confiabilidade; participar e(ou) ministrar
treinamentos, objetivando a capacitagéo para o desenvolvimento das pesquisas
estatisticas; prestar assisténcia técnica aos entrevistadores na realizacao das
atividades de campo, verificando informacgdes de percurso, posicionamento de
coordenadas geograficas, registro de espécie de domicilios, reversao de recusas
(de acordo com as instrucdes), domicilios fechados, realizacédo de abordagens
presenciais, codificagdo de todos os tipos de codificagcdo oriundas dos
questionarios das pesquisas do IBGE (de ocupacao e de atividade laboral,
religido, educacéao, etc) (Qquando necessario); entrega do oficio de cobrancga,
visando garantir a execugédo da coleta dentro dos prazos e padrbes técnicos
estabelecidos; elaborar relatérios de qualidade e de produtividade dos
envolvidos no processo de coleta; elaborar relatérios de analise, inclusive
analise comparativa com dados de anos anteriores (quando existentes e
cabiveis), contendo tabelas e graficos, de modo a apoiar o acompanhamento
das pesquisas estatisticas e geograficas, quando necessario e de acordo com
as instrugdes recebidas; prestar apoio aos técnicos do IBGE, a partir do
levantamento de indicadores de qualidade e de producéo, fornecendo material
para que eles realizem o acompanhamento e controle das atividades de campo;
contribuir para o planejamento e realizar o monitoramento, propondo revisdes e
melhorias nos processos de trabalho, procedimentos, rotinas e fluxos de coleta
dos agentes de campo; prestar apoio aos técnicos do IBGE na organizacgao,
distribuicdo, coordenacdo, avaliagdo e comunicagdo das atividades,
contribuindo para o trabalho em equipe; seguir as medidas protocolares sobre
saude e seguranca determinadas pelo IBGE; solicitar, usar e prestar contas da
aplicacao de recurso publico através de processo de Suprimento de Fundos;
Analise e autorizacdo de requisicdo de viaturas oficiais (REV's); Controle de
quilometragem e uso de combustivel das viaturas através de formularios (SEV's)
e lancamento em sistema préprio; solicitar diarias; solicitar - de maneira
fundamentada - a convocacgéao de candidatos as vagas de Agente de Pesquisa e
Mapeamento; solicitar pedidos de autorizagao para dirigir; receber, conferir e
orientar candidatos convocados; organizar, enviar e recepcionar as remessas de
malotes; avaliar e dimensionar as requisi¢cbes de material do almoxarifado;
corrigir registros no SECAF de membros de sua equipe; intermediar manutencao
e reparos em viaturas oficias junto aos servidores da SRM; intermediar o contato
de Agentes de Pesquisa e Mapeamento com as segbes da SES; acompanhar e
fiscalizar uso do auxilio transporte pelos integrantes de sua equipe; colaborar no
planejamento, execu¢do e acompanhamento de projetos iniciados por chefes
de secdes ou pelo(a) superintendente da SES; convocar e presidir reunides
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gerais com equipe local para tratamento de temas de cunho administrativo; zelar
pela frota prépria ou locada; realizar deslocamentos para a sede da SES para
resolucao de tarefas administrativas; atuar com a disseminagéo de informacoes
e ferramentas de busca do IBGE; planejar e ministrar palestras, minicursos,
simpdsios ou semelhantes, sobre qualquer pesquisa realizada pelo IBGE,
atuando na disseminacgdo; atender e gerenciar pedidos de informacgbes
recebidos pela agéncia; conduzir as viaturas do IBGE e os veiculos locados a
servico do IBGE, nas atividades em campo e nas atividades técnicas e
administrativas ligadas a agéncia; auxiliar a chefia imediata no
acompanhamento das atividades desenvolvidas nas SES e Agéncias de coleta
relacionadas a supervisido e coleta das pesquisas; e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

3.6 A previsao de duragdo maxima da contratacao é de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada, desde que o prazo total ndo exceda a 3 (trés) anos, conforme inciso
Il do paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 8.745/1993.

3.6.1 Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente
prorrogados por apostilamento, estritamente de acordo com a necessidade do
trabalho e/ou disponibilidade de recursos orgamentarios.

3.6.1.1 Por questdes administrativas, o Ultimo contrato podera ter vigéncia menor
que 30 (trinta) dias.

3.6.1.2 As renovagbes e rescisbes dos contratos estardo condicionadas ao
cronograma das pesquisas e a respectiva dotagdo orgamentaria, assim como os
resultados da avaliagdo de desempenho do contratado.

3.6.2. Caso a nota na avaliagado de desempenho esteja entre 70,00 e 75,00 pontos, a
avaliagdo sera mensal. Caso a nota seja maior que 75,00 pontos, a préxima
avaliacao ocorrera apos 90 (noventa) dias. Se a nota for menor que 70 pontos, o
contrato sera rescindido.

3.7 Os fatores para a avalicao de desempenho séo:

a) Produtividade e cumprimento de prazos - Organizar as atividades
elencando prioridades e racionalizando o tempo de sua execugéo,
aproveitando eventual disponibilidade de forma produtiva. Cumprir a jornada
de trabalho com assiduidade e pontualidade, assim como adequacg¢do do
ritmo de trabalho em situagdes excepcionais e picos de demanda. Alcance
das metas definidas, cumprindo os prazos estabelecidos.

b) Qualidade do trabalho — Desenvolver as atividades sob sua responsabilidade
em conformidade com as especificagcdes determinadas, empregando
métodos e processos de trabalho adequados, bem como utilizar com
responsabilidade e zelo todos os recursos institucionais disponibilizados.
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Apresentar desempenho eficaz e consistente ao realizar as atividades
designadas.

c) Relacionamento profissional — Manter comportamento ético condizente
com o ambiente de trabalho, respeitando o espaco institucional, agindo com
a devida urbanidade com os integrantes da equipe, seus superiores,
informantes e demais colaboradores e/ou usuarios. Compartilhar
conhecimentos e solugdes de problemas, visando alcangar com exceléncia
os resultados da equipe.

d) Acompanhamento e Controle - Acompanhar, coordenar e avaliar o
andamento das atividades, visando assegurar o alcance dos resultados.

3.8 No ato da contratagdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal/1988 e do Tratado de
Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto
n® 3.927/2001;

b) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino;

e) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratagao;

f) naoestarincompatibilizado com o disposto no artigo 6° daLein®8.745/1993,
que proibe a contratagao de servidores da Administracao direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas. Sdo aplicadas
também as restrigdes a contratagédo de aposentados previstas no artigo 37, §
10 da Constituicao Federal de 1988, ou seja, ndo podem ser contratados
servidores aposentados de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes; membros
aposentados das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
membros aposentados das Forgas Armadas;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo a
que concorre;
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h) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir o ensino médio
completo;

i) possuir Carteira Nacional de Habilitacao definitiva ou proviséria, no minimo
categoria B, no prazo de validade.

j) apresentar declaragao de préprio punho de que ndo se encontra na condigéo
de sécio-gerente ou administrador de sociedades privadas. Incluem-se,
nesta condigao, os Microempreendedores Individuais (MEI);

k) nao ter sido contratado pela Lei n® 8.745/1993, nos ultimos 24 meses;
l) cumprir as determinagdes deste edital.

3.8.1 Todos os requisitos especificados no subitem acima deverao ser comprovados
mediante a apresentagao de documentos originais ou cOpias autenticadas.

4. DAS VAGAS

4.1 A distribuicdo do total de vagas ofertadas por modalidade de concorréncia -
Ampla Concorréncia (AC), Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), Pessoas Indigenas
(Pl), Pessoas Quilombolas (PQ) e Pessoas com Deficiéncia (PcD) - esta
estabelecida conforme a tabela a seguir:

SN PPP PI(3%) PQ(2%) PcD (5%) TOTAL
(25%)

Supervisor de
Coletae
Qualidade (SCQ)

4.2 O quantitativo de vagas distribuidas por polo(se houver)/municipio/UF encontra-
se disposto no Anexo | deste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto na forma do § 2° do
art. 5° da Lei n©8.112/1990, e § 1° do art. 1° do Decreto n°© 9.508/2018 alterado
pelo Decreto n® 12.533/2025.

5.1.1 Senaaplicacédo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero

v FGV INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘ ‘ 7



GOVERNO DO

y { ] MINISTERIO DO Hp gm
ESIBGE s IDRAI.I!- || EDITAL N° 05/2025

Instituto Brasilsiro de Geografia e Estatfstica E ORGAMENTO
DO LADO DO POYO BRASILEIRO

inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n®8.112/1990.

5.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art.
20 daLein®13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, no 8§ 1°do art. 1°da Lein.© 12.764/2012, no art. 1° da Lein®14.126/
2021 e na Lei n® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato
devera, no ato da inscrigao:

a) declarar que pretende concorrer como pessoa com deficiéncia no PSS e
informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas; e

d) enviar, via upload, imagem legivel do atestado ou laudo médico ou do relatdério
emitido por profissional habilitado até o ultimo dia de inscrigao,
impreterivelmente, por meio de link especifico, no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25. Esta documentagéo
comprobatdria deve atender ao disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
documentagdo comprobatéria nao configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas. O atestado ou laudo médico ou relatério
emitido por profissional habilitado dos candidatos inscritos na condicao de
pessoa com deficiéncia serdo avaliados por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, constituida para a realizagcdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°
9.508/2018, alterado pelo Decreto n® 12.533/2025.

5.4 O atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado
enviado durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido emitido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, contados da data de
publicagcdo do edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
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c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida);
d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencgas (CID) vigente;

f) constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente, até 12 (doze) meses a contar da data de inicio do
periodo de inscricao;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitacao associadas e habilidades adaptadas; e

j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de
duas ou mais deficiéncias.

k) O laudo ou atestado médico deve conter a assinatura do médico que o emitiu,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina. O
relatério emitido por profissional de saude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicologo), deve conter a
assinatura do profissional de saude responsavel e o nimero de sua inscrigéo
no Conselho Regional Profissional correspondente.

5.4.1 Somente serdo aceitos documentos que estejam nas extensoes PDF, JPEG, JPG
e PNG, e cujo tamanho nao exceda 2 MB (megabytes) por arquivo. O candidato
devera observar as demais orientagbes contidas no link de inscrigao para
efetuar o envio da documentacéao.

5.4.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IBGE e a FGV né&o se responsabilizam por laudos médicos que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.4.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para enderego diverso do
indicado no subitem 5.3 deste edital.

5.4.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartério do documento constante do subitem 5.4 deste edital. AFGV podera
solicitar, a qualquer tempo, a apresentacado desta documentagdo, para a
confirmacéo da veracidade das informacdes.
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5.4.5 A imagem do laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e nao sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas coépias
desse documento.

5.5 A FGV divulgara a relacao preliminar dos candidatos com a inscrigdo deferida
para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, na data prevista no Anexo lll.

5.5.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes realizadas no
enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25 e tomar

ciéncia do seu conteudo.

5.5.2 O candidato cujo pedido de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento no enderecgo
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.

5.5.2.1 A ndo apresentagcao, no ato de inscricdo, dos documentos especificados no
subitem 5.4, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condigdes
exigidas em Edital, implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema
de reserva de vaga. Nesse caso, o candidato automaticamente concorrera as
vagas com os demais inscritos, em condi¢gdo de ampla concorréncia, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

5.5.2.2 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementar.

5.5.3 O resultado definitivo da analise dos pedidos dos candidatos para concorrer na
condigao de pessoa com deficiéncia sera divulgado no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, na data prevista no Anexo lll.
E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar
ciéncia de seu conteudo.

5.6 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricao,
entrar em contato com a FGV por meio do e-mail ibgepss25@fgv.br, para a
corregao da informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato dainscricao.

5.6.1 A corregcao mencionada no subitem anterior podera ser solicitada até o ultimo
dia para pagamento da taxa de inscrigédo.

5.6.2 O e-mail devera conter minimamente o seguinte texto: “Eu, [nome completo do
candidato], [n°® de inscricao], candidato ao Processo Seletivo Simplificado do
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IBGE, venho requerer a desisténcia em concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia”.

5.7 Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia poderao
requerer atendimento especializado, conforme estipulado no item 9 deste
Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigbes especificas de que
necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no inciso lll do art. 3°
e nos 88 e caput do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n®
12.533/2025

5.7.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do PSS em igualdade de condigbes com os demais
inscritos, no que tange ao contelddo de provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver aprovagéo dentro
dos critérios estabelecidos neste edital figurara em lista especifica e também na
lista de classificagao geral (ampla concorréncia), por localidade, com excegao
do previsto no subitem 5.12.

5.9 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada para PcD, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posigéo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao

5.10 Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado, por
avaliacao dos laudos médicos ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos
demais aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo
por localidade.

5.11 Na hipdétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia terem sido
convocadas e ainda remanescerem vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado (PSS), poderdo ser convocadas as pessoas
aprovadas que constarem na lista de reserva de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo e os critérios de
alterndncia e proporcionalidade, conforme Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260/2025.

5.12 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serado computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

5.13 Ocandidatoinscrito como pessoa com deficiéncia que se inscrever para polo(se
houver)/municipio/UF que ndo disponha de vagas reservadas para pessoas com
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deficiéncia concorrera as vagas de ampla concorréncia desse mesmo polo(se
houver)/municipio/UF.

DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.14 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas na condigao de
pessoa com deficiéncia, se nao for eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sera submetido ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia promovido
por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Fundacgao Getulio
Vargas, por meio de analise documental.

5.14.1 A critério da avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o
procedimento de caracterizacao da deficiéncia podera ser complementado por
meio de avaliagdo presencial, que poderd, ainda, ser realizada com o uso de
tecnologia de telemedicina, mediante a concordancia expressa da pessoa
candidata no ato da inscricdo, conforme disposto no art. 18 da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n® 260/2025.

5.14.2 Os candidatos serdo convocados para a realizacdo de procedimento de
confirmagao complementar por meio de Editais de Convocacgao, que estarao
disponiveis no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25 na data provavel disposta no
Anexo lll deste edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagcao e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.14.3 Nao havera segunda oportunidade para a realizagdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia ou para o envio da documentagao comprobatdria,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

5.15 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, constituida para a finalidade
descrita no subitem 5.14, sera composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes
areas de conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que
o candidato possuir, entre os quais um devera ser da area da medicina.

5.15.1 Osintegrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinardo um termo
de confidencialidade sobre as informacdes dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e emitirao
parecer observando:

a) asinformacdes prestadas pelo candidato no ato dainscrigdo e seu respectivo
atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado;
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b) a natureza das atribui¢cdes da fungéo a que concorre, descrita no subitem 3.5
deste edital;

c) aviabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucéao das tarefas;

d) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) apresentada.

5.16 O resultado preliminar do parecer emitido pela equipe multiprofissional
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - deficiéncia caracterizada de acordo com a
legislacéo vigente, conforme o especificado no subitem 5.2 deste edital (o
candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - laudo médico em desacordo com os critérios
especificados neste edital, notadamente os relacionados no subitem 5.4 (o
candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - laudo médico n&o caracteriza a
deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente (o candidato concorrera
exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

5.17 O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado
na pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, conforme
cronograma constante no Anexo lll, e contera os dados de identificagcdo do
candidato e a conclusdao do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar a respeito da confirmacéo da autodeclaracéo.

5.17.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao e tomar ciéncia
de seu conteudo.

5.18 Apds a divulgacao do resultado do procedimento, o candidato podera interpor
recurso contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que
concluir pela nao caracterizagao da deficiéncia no prazo de 2 (dois) dias uteis.

5.19 A Comissao Recursal sera composta por integrantes distintos dos profissionais
que participaram da equipe multiprofissional e interdisciplinar emissora do
parecer.

5.20 Oresultado definitivo da analise da equipe multiprofissional sera publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge?25, conforme
cronograma constante no Anexo lll, e contera os dados de identificagdo do
recorrente e a conclusao final a respeito da comprovagao da deficiéncia.
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5.20.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcédo e tomar ciéncia
de seu conteudo.

5.21 N&ao cabera recurso das decisdes da Comissdo Recursal.

5.22 Na hipétese de constatacdo, pelos drgaos competentes, de indicio ou
comprovagdo de fraude ou ma-fé na documentagdo apresentada pelo
candidato, respeitados o contraditério e a ampla defesa, o candidato estara
sujeito a:

a) Cancelamento dainscricao e exclusao do PSS, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada apods
homologacao do resultado e antes da contratacao; e/ou

c) Declaragcdo de nulidade da contratagcdo, se a falsidade for constatada
posteriormente a ela.

5.22.1 Qualquer cidadao que desejar denunciar possiveis fraudes perpetradas por
candidatos que, ndo sendo pessoas com deficiéncia, pretendam ocupar vagas
destinadas a estas pessoas, deve valer-se dos canais de atendimento do IBGE:
0800 721 8181, https://www.ibge.gov.br/atendimento.html ou Ouvidoria
(Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo (cgu.gov.br).

5.23 A néao observancia das disposi¢cdes contidas neste item, o ndo enquadramento
da deficiéncia declarada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar ou o
ndo comparecimento ao procedimento de caracterizagcado da deficiéncia no
horario e local ou link a ser informado na Lista de Convocacgéao (se for o caso)
acarretarao a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
candidatas com deficiéncia, conforme disposi¢do da Instrugcdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n°© 260/2025.

5.24 Mesmo apods a divulgacao do resultado final do PSS, os candidatos deverao
manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento
da concorréncia por meio da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a
Coordenacgéao de Recursos Humanos da Diretoria Executiva do IBGE - DE/CRH e
(ou) a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) das Superintendéncias Estaduais
(SES) poderao requeré-los, inclusive na ocasiao da contratacao.

5.25 Conforme estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nao se enquadrar
como pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do PSS, continuara figurando
apenas na lista de classificagao geral, desde que se encontre no quantitativo de
corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera
eliminado do processo seletivo.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

6.1 Do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo, 25% (vinte e cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas;
3% (trés por cento) serao reservadas as Pessoas Indigenas; e 2% (dois por cento)
as Pessoas Quilombolas, com fundamento na Lei n® 15.142/2025, no Decreto
n® 12.536/2025, e na Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025,
do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.1.1 Se, daaplicagao do percentual de reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas,
indigenas ou quilombolas, resultar numero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagao de
inscricao, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas,
indigenas ou quilombolas, observado o periodo de inscrigdo disposto no item 7
deste Edital.

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pessoas indigenas ou pessoas
quilombolas deverdo encaminhar a documentacéao prevista nos subitens 6.28.1
e 6.33.1, que sera analisada por Comissoes especialmente designadas para
esse fim. A auséncia do envio da documentacao implicara o indeferimento da
inscrigdo como pessoa indigena ou pessoa quilombola.

6.2.2 De acordo com a Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovacado em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como
de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico,
inciso IV, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituigao
Federal, da Convencao n® 169 da Organizag¢ao Internacionaldo Trabalho (OIT)
e da Declaracao da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) sobre os Direitos
dos Povos Indigenas;
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c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotada de
relagdes territoriais especificas, com presuncgao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.3 A autodeclaragdo é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitarda o
candidato de concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido
exclusivamente as regras gerais do Edital.

6.3.1 A autodeclaracéo tera validade apenas para este processo seletivo.

6.4 A relacado dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas pretas
ou pardas e/ou indigenas e/ou quilombolas, serd divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25 na data prevista
no Anexo lll.

6.4.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes realizadas no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25 e tomar
ciéncia do seu conteudo.

6.5 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa preta ou parda
e/ou indigena e/ou quilombola, no preenchimento do requerimento de inscricao
por meio da Internet, deverd, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em

contato com a FGV por meio do e-mail ibgepss25@fgv.br para corregdo da
informacgao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato dainscri¢do.

6.5.1 A corregdo mencionada no subitem anterior podera ser solicitada até o ultimo
dia para pagamento da taxa de inscrigcao.

6.5.2 O e-mail devera conter minimamente o seguinte texto: “Eu, [nome completo do
candidato], [n°® de inscri¢do], candidato ao Processo Seletivo Simplificado do
IBGE, venho requerer a desisténcia em concorrer as vagas reservadas as
Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas (caso se aplique),
permanecendo somente na concorréncia pelas demais vagas em que estou
inscrito”.

6.6 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas
e onumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, pretos ou pardos,
indigenas e quilombolas.

6.7 O candidato preto ou pardo, indigena e/ou quilombola que se inscrever para polo
(se houver)/municipio/UF que nao disponha de vagas reservadas para pessoa
preta ou parda, indigena e/ou quilombola concorrera as vagas de ampla
concorréncia desse mesmo polo (se houver)/municipio/UF.
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Asvagas reservadas a pessoas pretas ou pardas que nao forem preenchidas por
falta de candidatos pretos ou pardos aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia
a ordem geral de classificagao.

Asvagasreservadas a pessoas quilombolas que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos quilombolas aprovados serao revertidas para pessoas indigenas
e serdo preenchidas com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

As vagas reservadas a pessoas indigenas que nao forem preenchidas por falta
de candidatos indigenas aprovados serao revertidas para pessoas quilombolas
e serdo preenchidas com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

As vagas reservadas a pessoas indigenas ou quilombolas que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos indigenas ou quilombolas aprovados serao
revertidas para pessoas pretas ou pardas e, por ultimo, para a ampla
concorréncia, e serdo preenchidas com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.

As vagas de ampla concorréncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos de ampla concorréncia aprovados poderdo ser revertidas para
pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista neste edital.

Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola
aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa preta ou
parda, indigena ou quilombola posteriormente classificada.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas
ou pardas, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
PSS.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas
ou pardas, indigenas ou quilombolas e forem aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para a Ampla Concorréncia nao serao computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas
(PPP, Pl e/ou PQ) sera classificado, ao fim do processo seletivo simplificado,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificagéo.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
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6.16.1 Na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragéo, o
caso sera encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.16.2 Na hipdtese de constatacao, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé na
autodeclaragédo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, o candidato
estara sujeito a:

a) Cancelamento dainscrigao e exclusdo do PSS, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apds
homologacio do resultado e antes da contratacéo; e/ou

c) Declaragdo de nulidade da contratagdo, se a falsidade for constatada
posteriormente a ela.

6.16.3 Qualquer cidadao que desejar denunciar possiveis fraudes perpetradas por
candidatos que, nado sendo pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas
pretendam ocupar vagas destinadas a esses publicos, deve valer-se dos canais
de atendimento do IBGE: 0800 721 8181,
https://www.ibge.gov.br/atendimento.html ou Ouvidoria (Fala.BR - Plataforma

Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéao (cgu.gov.br).

6.17 A classificagcdo e a aprovacdo do candidato nas provas ndo garantem a
ocupacao das vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, indigenas e/ou
quilombolas, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se ao
procedimento complementar de verificagcdo da autodeclaragédo, no caso de
pessoas pretas ou pardas, e a verificacdo documental, no caso de pessoas
indigenas e/ou quilombolas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO

6.18 A FGV constituira uma Comissdo para o procedimento complementar a
autodeclaragédo de Pessoas Pretas ou Pardas, adotando como parametros as
disposicoes da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n.° 261/2025.

6.18.1 Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao a
identificagdo da condig¢do declarada por integrantes que compdem a comisséo
formada com essa finalidade.

6.18.2 A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor €, sempre que
possivel, a origem regional.

6.18.2.1 Cada integrante da Comissao terd um suplente designado.
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6.18.3 A Comissao sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a autodeclaragio do candidato. Sera considerada pessoa preta ou parda
o0 candidato que assim for reconhecido pela maioria dos integrantes da
comissao.

6.19 O procedimento complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas
sera realizado de forma eletrénica e aplicado exclusivamente aos candidatos
que, no ato dainscri¢cao, declararem-se pretos ou pardos e forem aprovados na
Prova Objetiva.

6.19.1 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do procedimento
complementar a autodeclaracdo por meio de Editais de Convocagéo, que
estarao disponiveis no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25 na data provavel disposta no
Anexo lll deste edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.19.2 Ndo havera segunda oportunidade para a realizagdo do procedimento
complementar a autodeclaragao, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.20 A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da
condicao declarada pelo candidato.

6.20.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagao do procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragéo.

6.20.2 N&o serao considerados, no procedimento complementar a autodeclaragéao,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagédo em procedimento de
confirmagado complementar a autodeclaragao realizados em outros processos
seletivos ou concursos publicos.

6.20.3 Também nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em
ancestralidade para a afericdo da condigao declarada pelo candidato no PSS.

6.21 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragéo sera gravado
para fins de registro de avaliagao para uso da comissao.

6.21.1 O candidato que se recusar a realizar a gravagao do procedimento de
confirmagédo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no processo
seletivo exclusivamente pelas demais modalidades de concorréncia em que
concorra, desde que possua, em cada fase anterior do processo seletivo, nota
suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

6.22 Ficavedado a Comissao deliberar na presenga dos candidatos.
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6.22.1 Asdeliberacbes da Comissao terdo validade apenas para este processo seletivo
simplificado.

6.23 A publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmacao
complementar da autodeclaracdo sera realizada no enderego eletrbnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, sendo de responsabilidade
da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.24 A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa preta ou parda ndo seja
confirmada podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem
contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacéo da lista, mediante
requerimento feito a Fundacao Getulio Vargas pelo endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.

6.24.1 Osrecursos serdo analisados por Comissao Recursal, designada pela Fundacao
Getulio Vargas e composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos
membros da comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragao.

6.24.2 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer
emitido pela comissado de confirmagao complementar a autodeclaracao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.25 Prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipodtese de haver,
cumulativamente:

a) Decisao nao unadnime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao de
confirmagédo complementar a autodeclaragéo; e

b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao
recursal.

6.26 A naoconfirmacao da autodeclaracédo do candidato como preto ou pardo, o ndo
comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo ou a recusa em ser gravada acarretardo a perda do direito a
concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, passando a figurar
apenas na lista de classificagdo das demais modalidades de concorréncia em
que concorra, desde que possua nota suficiente para aprovacao na fase anterior
do PSS.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS INDIGENAS

6.27 A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante
procedimento de verificagcdo documental complementar.
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6.27.1 Os candidatos que, no ato da inscricédo, declararem-se pessoa indigena e forem
aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para procedimento de
verificagdo documental complementar, por meio de Editais de Convocacgéo
publicados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.

6.27.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia
do seu conteudo.

6.28 O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por
Comissao constituida por pessoas de notdrio saber na matéria, composta
majoritariamente por indigenas, mediante analise de documentagao
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato.

6.28.1 A Comissédo de verificagdo documental complementar serd constituida por
numero impar de integrantes.

6.28.2 Para o procedimento de verificagdo documental complementar, o candidato
devera ter apresentado, no momento da inscrigdo, a seguinte documentagao
comprobatoria:

I - Documento de identificagéo civil do candidato, expedido por érgéo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicagcdo de
pertencimento étnico; ou

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéao
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico
do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;
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f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.29 Sera considerado indigena o candidato que tiver seu pertencimento étnico
reconhecido pela maioria dos membros da comisséo.

6.29.1 A Comisséo deliberard por maioria simples, mediante parecer fundamentado
sobre o pertencimento étnico autodeclarado pelo candidato.

6.29.2 As deliberagdes da Comissao terdo validade exclusiva para este processo
seletivo, ndo produzindo efeitos para outros processos ou finalidades.

6.30 O resultado do procedimento de verificagdo documental sera publicado no
enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge?25,

cabendo ao candidato acompanhar sua divulgacgéo.

6.30.1 O candidato poderainterpor recurso contra o indeferimento do reconhecimento
de pertencimento étnico no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia atil subsequente ao da publicagdo do resultado, mediante requerimento
encaminhado pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.

6.30.2 A Comissao Recursal sera constituida por numero impar de integrantes,
majoritariamente indigenas, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes da Comissao de verificacdo documental complementar.

6.30.3 O resultado definitivo serda divulgado no enderegco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.

6.30.4 Das decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.31 Caso nao seja reconhecido o pertencimento étnico, o candidato passara a
figurar apenas na lista de classificacdo das demais modalidades de
concorréncia em que concorra, desde que possua nota suficiente para
aprovacao na fase anterior do processo seletivo.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

6.32 A autodeclaracao de pessoas quilombolas sera confirmada mediante
procedimento de verificagdao documental complementar.
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6.32.1 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se pessoas quilombolas e
forem aprovados na Prova Objetiva serdao convocados para a realizagdo do
procedimento de verificagdo documental complementar por meio de Editais de
Convocacgao, que serao publicados no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.

6.32.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia
do seu conteudo.

6.33 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por
comissao constituida por pessoas de notdério saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentagao
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato.

6.33.1 Para o procedimento de verificacdo documental complementar, o candidato
devera ter apresentado, no momento da inscri¢do, a seguinte documentacgao
comprobatoria:

I - Declaracao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés)
liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto © 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como
quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

6.34 Seraconsiderado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da comisséo responsavel pelo procedimento
de verificagdo documental complementar, que sera composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberara por maioria, emitindo parecer sobre a atribuicao
identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.34.1 As deliberacdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo
validade apenas para este processo seletivo simplificado, ndo servindo para
outras finalidades.

6.35 O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada sera
publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do
seu conteudo.

6.35.1 Apods a divulgacao do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata
interpor recurso contra o parecer da Comissao que concluir pela ndo atribuigdo
identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia u(til subsequente ao da divulgagcdo da lista, mediante um
requerimento feito a Fundagdo Getulio Vargas pelo endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.
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6.35.2 A Comissao Recursal sera constituida por numero impar de integrantes
majoritariamente quilombolas, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes da Comisséao de verificagdo documental complementar.

6.35.3 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.36 O resultado definitivo do procedimento da atribuicao identitaria autodeclarada
sera publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar sua publicacao e tomar
ciéncia do seu conteudo.

6.37 Caso nao seja reconhecido o pertencimento étnico, o candidato passara a
figurar apenas na lista de classificacdo das demais modalidades de
concorréncia em que concorra, desde que possua nota suficiente para
aprovacao na fase anterior do processo seletivo.

. DAS INSCRIGOES

7.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas das 16h do
dia 19 de novembro de 2025 as 23h59 do dia 11 de dezembro de 2025, de
acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta
centavos).

7.3 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Estar ciente de todas as informacgoes referentes ao PSS, disponiveis neste
Edital;

b) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo, a partir das 16h do dia 19 de
novembro de 2025 até as 23h59 do dia 11 de dezembro de 2025, observando o
horario oficial de Brasilia/DF;

c) Preencher o requerimento de inscricao, disponivel no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, sendo recomendavel

possuir conta ativa—no minimo de nivel prata — no gov.br e informar o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para, em seguida, envia-lo conforme as
instrugdes apresentadas no sistema;

d) manifestar sua opcao de polo (se houver)/municipio/UF em que deseja
concorrer a vaga, e também o municipio/UF onde realizara a prova, de acordo
com o especificado no Anexo | deste edital;
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e) Gerar, ao final do preenchimento do requerimento, a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) para o pagamento da taxa de inscricdo, ou preencher
corretamente com seus dados a guia do Paglesouro; com excecdo das
hipoteses de isengao deferidas; e

f) Efetuar o pagamento até a data de seu vencimento.

7.3.1 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser realizado exclusivamente via
PagTesouro ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), no prazo
estabelecido neste Edital.

7.3.1.1 Na plataforma do governo federal PagTesouro, cada modalidade de pagamento
segue fluxo operacional especifico. O pagamento por meio de Pix podera ser
efetuado eletronicamente, mediante leitura de QR Code ou cépia do cédigo, por
intermédio de instituicao financeira do préprio usuario ou de terceiros e a opgao
de Cartao de Crédito estara sujeita a incidéncia de eventuais tarifas cobradas
pela operadora. J& o pagamento por GRU Simples devera ser realizado,
exclusivamente, por meio do Banco do Brasil.

7.3.1.2No momento de pagamento, € de responsabilidade do candidato inserir e
verificar atentamente todos os dados cadastrais e de inscricao registrados,
incluindo o valor a ser pago, bem como conferir o comprovante de pagamento
gerado.

7.3.1.3 O candidato devera observar o horario de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancarios, bem como as regras de aplicativos e internet
banking do seu banco. Em caso de feriado nacional, estadual ou municipal, ou
de qualquer evento que implique o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontrar, a pessoa candidata devera antecipar o
pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, respeitando, sob qualquer
hipotese, o prazo limite estabelecido neste Edital.

7.3.1.4 O IBGE e a FGV nao se responsabilizam por inscricdes e/ou pagamentos que nao
puderem ser identificados em razdo de erros nas informacdes fornecidas pelo
candidato ou por terceiros no ato de pagamento, ndo sendo cabiveis
reclamacgdes posteriores a esse respeito.

7.3.1.5Apd6s a confirmacdo do pagamento pela FGV, o comprovante de inscricao
estara disponivel no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, sendo de responsabilidade
do candidato sua obtengéo e guarda.
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7.4 Apés as 23h59min do dia 11 de dezembro de 2025, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF, o acesso ao formulario de requerimento de inscricdo sera
encerrado, ndo sendo possivel realizar inscrigées ou emitir GRU.

7.4.1 O prazo para pagamento da taxa de inscricdo encerra-se em 12 de dezembro
de 2025.

7.4.2 O pagamento da taxa de inscricdo somente sera admitido apés o dia 12 de
dezembro de 2025 na hipotese prevista no subitem 8.14.1.

7.5 N&o serd aceito comprovante de agendamento bancério como comprovacéo de
pagamento.

7.5.1 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

7.6 Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas via postal, via fax e(ou) correio eletrdbnico ou por qualquer outro meio
que nao seja o especificado neste edital.

7.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa
de inscricao, observadas as condigdes previstas neste Edital, ou do deferimento
da solicitagcédo de isengao, quando aplicavel.

7.8 Ndo serda admitida ao candidato a alteragdo de opgédo de polo (se
houver)/municipio/UF de vaga ou municipio/UF onde realizara a prova, de
atendimento especial e tipo de vaga para o qual deseja concorrer (Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Preta ou Parda, Pessoa
Quilombolaou PessoaIndigena), apds a efetivacao da inscrigao (preenchimento
do formulario e pagamento da taxa).

7.9 Durante o periodo de inscrigao, o candidato poderarealizar novainscrigdo como
opcao de alteragcdo das escolhas previstas no subitem 7.8, que substituira a
ultima inscrigéo realizada.

7.9.1 Na hipétese do subitem 7.9, se o pagamento da taxa de inscrigao tiver sido
realizado, ele ndo serd devolvido ou transferido para a nova inscricdo. Sera
necessario que o candidato efetue novo pagamento da taxa de inscrigcéo.

7.10 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas, salvo as hipoteses previstas neste Edital.

7.11 Evedada atransferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscrigdo ou para outro certame.
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7.12 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

7.13

7.14

7.15

responsabilidade do candidato, dispondo a organizadora do direito de excluir do
processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
correta e verdadeira.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia
da Administragao Publica ou de pagamento duplicado da Guia de Recolhimento
da Uniao.

O comprovante de inscricao e/ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando
solicitado.

A inscricdo e participagao neste processo seletivo implicardo o tratamento de
dados pessoais do candidato, tais como: nome, nimero da inscricdo, nimero e
origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, niumero de
CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
fungdo/vaga a que concorre e/ou outras informagdes necessarias, incluindo
solicitagcoes e comprovacoes para vagas reservadas ou atendimento especial.

7.15.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a

organizagdo, ao planejamento e a execugcdo deste Processo Seletivo
Simplificado bem como a publicidade e transparéncia publicas na etapa de
divulgacao dos resultados.

7.15.2 As bases legais para o tratamento de dados pessoais serdo, sem prejuizo de

outras previstas na Lei n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria;

b) execucdo do contrato celebrado entre o IBGE e a Fundacgéo Getulio Vargas
para conducdo do certame;

c) garantia da lisura e prevencéao a fraudes no Processo Seletivo Simplificado.

7.15.3 Ao se inscrever neste processo seletivo simplificado, o candidato concorda

7.16

expressamente com o tratamento de seus dados pessoais conforme as
disposicoes deste Edital. Isso inclui a divulgacao publica de informagdes como
nome completo e data de nascimento, quando da publicacdo dos resultados do
certame. A concordancia com esses termos € condicdo essencial para
participagao no processo seletivo.

A FGV e 0 IBGE néao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigao ou upload de
documentos nao recebidos por motivos técnicos dos computadores, seja por
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falhas de comunicacéo, por congestionamento das linhas de transmisséo de
dados ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia das informacoes.

8. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Somente havera isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados
pelo Decreto n® 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
11.016/2022, e para os amparados pela Lei n® 13.656/2018, que garante iseng¢ao
ao doador de medula 6ssea, mediante solicitagdo e comprovagao, conforme
descrito neste Edital.

8.2 A isencao da taxa de inscricdo podera ser solicitada de 16h do dia 19 de
novembro de 2025 a 23h59 do dia 11 de dezembro de 2025, quando da
realizacao da inscricao, no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.

8.3 Para fins de obteng¢éo da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato inscrito no
CadUnico e membro de familia de baixa renda (conforme o Decreto Federal n®
6.135/2007 e o Decreto Federal n® 6.593/2008) devera:

a) preencher o requerimento disponivel no sistema de inscrigdo, indicando o
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher a declaragao eletrbnica disponivel no sistema de inscrigao, de que
€ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007; e

c) fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos:
i. comprovacao de inscri¢gdo no CadUnico; e

ii. declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, legivel e
assinada.

8.4 Para fins de obtengédo da isengdo da taxa de inscricdo, o candidato doador de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
Lei n® 13.656/2018, devera anexar como documentos comprobatdrios:

a) copia da cédula de identidade; e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doagcdo de medula éssea, indicando:

i. datadadoacao, e
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ii. nimero do cadastro no REDOME.

8.5 Além de seguir as disposi¢oes deste edital, para que tenha seu pedido deferido,
o candidato devera observar as demais orientacdées contidas no sistema de
inscrigéo para o envio dos documentos.

8.6 Cada solicitagdo de isengéo serd analisada e julgada pela Fundagao Getulio
Vargas, responsavel pela execugao do certame.

8.6.1 A Fundacdo Getulio Vargas consultard o 6rgéo gestor do CadUnico e o 6rgédo
gestor Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

8.7 Nao serao aceitos documentos enviados por correio eletrdnico, via postal,
entregues presencialmente ou por qualquer via diversa do upload no sistema de
inscrigao.

8.8 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado pagamento
de outra inscricao, tera a isengao cancelada.

8.9 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo e no formulario de
isengao sao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar
declaracoes falsas sera eliminado do processo seletivo, em qualquer de suas
fases, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8.10 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos
para a solicitagcdo da isengao nao garantem o direito a isengao da taxa, a
solicitagao estara sujeita a analise e ao deferimento pela Fundagado Getulio
Vargas.

8.11 O fato de o candidato participar de algum programa social do Governo Federal
(ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), bem como ter obtido isengdo em outros
certames, nao garante, por si s@, a isengdo da taxa de inscrigdo, estando a
solicitagao sujeita a andlise e ao deferimento pela Fundagéo Getulio Vargas.

8.12 O nao cumprimento de qualquer das etapas, a falta ou inconformidade de
qualquer documento e/ou a solicitagdo fora do periodo fixado implicara
indeferimento automatico da isencao.

8.13 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao sera divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, na data
prevista no Anexo lll, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar sua
publicacao.

8.13.1 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido podera interpor recurso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
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divulgacéo do resultado, por meio do link disponivel no enderego eletrénico
citado.

8.13.2 O resultado final dos pedidos de isencdo, apds analise de recursos, sera
divulgado no mesmo endereco eletrbnico, na data prevista no Anexo lll, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar sua publicagéo.

8.14 Oscandidatos que tiverem seus pedidos de isengéao indeferidos poderao efetivar
sua inscrigcao mediante pagamento da taxa, conforme subitem 7.3.1.

8.14.1 Sera reaberto, exclusivamente para os candidatos que solicitaram isencéo
dentro do prazo regular de inscricdes e tiverem o pedido definitivamente
indeferido apds a divulgacao do resultado final da analise das solicitagdes de
isengédo da taxa de inscrigdo, um periodo adicional para pagamento da taxa, a
ser realizado entre os dias 2 de janeiro e 5 de janeiro de 2026.

8.14.2 Apd6s o periodo estabelecido no subitem 8.14.1, ndo serdo aceitos novos
recolhimentos, sob qualquer hipétese.

8.14.3 O pagamento da taxa devera ser realizado exclusivamente nas modalidades ja
previstas no subitem 7.3.1, observadas todas as demais condigdes constantes
deste Edital.

8.15 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do processo seletivo.

8.16 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo da
isencgao, a correta indicagio no sistema de inscricdo da modalidade de isengéo
pretendida e a correta apresentacao da documentacao exigida.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de adaptacoes para a realizagcao das provas devera
indicar, no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais
necessarios e, cumulativamente, enviar por meio de campo especifico no link
de inscricdo, até as 23h59 do dia 11 de dezembro de 2025, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico (imagem do
documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para a concessao de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo
meédico ou parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data
constante do item 9.1, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos
supervenientes.
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9.1.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendacao decorra de orientagdo médica expressa no
laudo médico ou parecer emitido por profissional de salude. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nessa situacgao.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho nédo exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais
orientacoes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

9.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds a data de 11 de dezembro de 2025, o candidato devera enviar
solicitacdo desse atendimento via correio eletrbnico ibgepss25@fgv.br,
juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou parecer especifico que
justifique o pedido.

9.1.3.1 Para que seja admitida a solicitagao apos a data constante no subitem 9.1.3, é
necessario que o laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude
indique a sua data de emissao e a data provavel de inicio da condigdo de
saude, com respectiva identificagcdo diagndstica (CID), que justifique o
atendimento. A solicitacdo de atendimento especializado por condigao
superveniente somente podera ser deferida se restar comprovado que a
condicao de salide se iniciou apoés 11 de dezembro de 2025.

9.1.4 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV e o IBGE nédo se
responsabilizam por documentos que nao tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagcdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

9.1.5 Olaudo médico ou parecer especifico terd validade somente para este processo
seletivo.

9.1.6 A solicitacao de atendimento especial serd respeitando-se critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas, nos termos da Lei n°® 13.872/2019, devera indicar no formulario de
inscricao que é lactante e observar as orientacoes a seguir:

a) enviarimagem da certiddo de nascimento do filho, via upload, que comprove
que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo da prova
por meio de campo especifico no link de inscricdo. Caso a crianga ainda nao
tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
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por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento;

b) tera o direito previsto no subitem 9.2 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses
de idade no dia da realizagao da prova;

c) acandidata devera estar acompanhada por um adulto, maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela
sua guarda;

d) o acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes;

e) acandidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagao das provas, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagao da prova;

f) a FGV nao disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga;

g) paraaamamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser
determinada pela coordenacéao local do Processo Seletivo Simplificado;

h) a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

i) durante o periodo de amamentacgao, a lactante sera acompanhada por uma
fiscal;

j) o tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

9.3 A relagao preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas sera divulgada no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, na data
prevista no Anexo lll. E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar
ciéncia da publicacéao.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.

9.3.2 A relacéo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento
especial deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, na data prevista no Anexo lll.
E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar ciéncia da publicacéo.
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9.4 Os candidatos que apresentem doengas infectocontagiosas supervenientes a
data referida no item 9.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do endereco
eletrbnico ibgepss25@fgv.br tdo logo a condigcéo seja diagnosticada.

9.4.1 Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagcdo das provas, deverdo
identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou
parecer, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspegao
por detector de metais durante a realizagdo das provas, aqueles que, por razées
de saude, facam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, por meio do
endereco eletrbnico ibgepss25@fgv.br. Esses candidatos deverdo, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos médicos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos
subitens 9.1 a 9.5, tais como via postal ou telefone.

9.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer € de responsabilidade exclusiva
do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou nos
documentos apresentados para a obtencdo de atendimento especial para a
realizacdo das provas, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a
contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do Concurso.

9.8 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos
apresentados para requerimento de atendimento especial, visto que podera ser
requerida a apresentacao deles a qualquer tempo.

9.9 A pessoa travesti, transgénera ou transexual que desejar atendimento pelo nome
social podera solicita-lo pelo e-mailibgepss25@fgv.br até as 23h59 do dia 11 de
dezembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

9.9.1 As publicagdes referentes as pessoas travestis, transgéneras ou transexuais
serdo realizadas de acordo com o nome social.

9.9.2 Evedadaasolicitagdo de inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado
ao nome social, conforme disposicdo da Instrugcdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 54/2024.

9.10 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA PROVA OBJETIVA
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10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada em
todos os municipios em que houver oferta de vagas no Processo Seletivo
Simplificado, na data provavel de 22 de fevereiro de 2026, das 14h as 17h, de
acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.1 Otempo de duragao da prova sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para leitura
das instrucoes, coleta da digital e preenchimento do Cartao-Resposta.

10.1.2 Os locais de realizagcdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco
eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, na data prevista

no Anexo lll deste edital.

10.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local
onde fara a prova e o comparecimento no horéario determinado.

10.1.4 O horario de abertura e de fechamento do portao sera divulgado no edital de
convocacao e no cartao de confirmacao de inscrigdo (CCl) para arealizacao das
provas.

10.1.5 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela FGV e ndo
podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagcao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacao deste PSS.

10.2 A Prova Objetiva valera 60 (sessenta) pontos e sera elaborada com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo certo que
as alteragodes legislativas ocorridas apds a publicagao deste edital poderao ser
cobradas nas provas e que sua distribuicdo seguird a estrutura disposta nos
quadros abaixo:

Quadro 1-Estrutura das Provas — Supervisor de Coleta e Qualidade (SCQ)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
MAXIMA

Lingua Portuguesa 14 1 14
Raciocinio Légico 8 1 8
Matematico

Etica no Servigo Publico 5 1 5
Nocdes de Informatica 5 1 5
Nogdes de Administracao e 14 1 14

Situagdes Gerenciais

Geografia 14 1 14
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TOTAL 60 60 PONTOS

10.2.1 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha e terdo cinco
alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma delas correta, de acordo com o
comando da questao.

10.2.1.1 Serda atribuida nota zero a questéo objetiva que apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada no Cartdo-Resposta, ou a questao que
apresentar emenda ou rasura.

10.2.2 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo-Resposta, que sera o Unico
documento valido para a corregao das provas.

10.2.2.1 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado pelo aplicador especializado da FGV e as respostas
fornecidas serao gravadas.

10.2.3 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta serdao de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com asinstrugdes
para preenchimento do Cartdo-Resposta, como marcagéao rasurada, emendada
ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

10.2.3.1 Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro do
candidato.

10.2.3.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de
qualguer modo danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

10.2.4 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em
especial 0 seu nome, 0 seu nimero de inscri¢céo, a sua data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

10.2.5 Todos os candidatos, ao terminar as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar
o Cartao-Resposta ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir esta
regra sera eliminado do PSS.

10.2.6 Aimagem do Cartao-Resposta sera divulgada para os candidatos em pagina de
consulta individual no enderecgo
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, apds a divulgacdo do
resultado preliminar da Prova Objetiva.
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10.2.6.1 As imagens ficardo disponiveis por 15 (quinze) dias corridos, contados da data
de publicacao do resultado final do PSS.

10.2.6.2 Apds o prazo determinado no item 10.2.6.1, nao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo daimagem do cartdo de respostas.

DA IDENTIFICAGAO DE ACESSO

10.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta com corpo em material
transparente, documento de identificagdo com foto e comprovante de inscricao.

10.3.1 Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo; e documentos digitais com foto e
assinatura (e-Titulo, CNH digital e carteira de identidade digital), apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.2 Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

10.3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem foto,
certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil e documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.4 Nao sera aceita copia do documento de identificagéo, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

10.3.5 O candidato que nao apresentar documento de identificagao original, conforme
disposto no subitem 10.3.1, ndo poderd realizar as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagado das
provas, o documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comprove o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias antes da data da prova.
Nessa situagdo, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

10.3.7 Aidentificagcao especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificagao suscite duvidas quanto a fisionomia ou a assinatura.
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10.3.8 Para fins de segurancga e controle, podera haver coleta de impressao digital e
exame grafoldgico de todos os candidatos, sob responsabilidade da Fundagéo
Getulio Vargas.

10.3.8.1 A coleta da impresséo digital sera realizada preferencialmente do polegar
direito; sendo invidvel, sera colhida de outro dedo, com registro em ata.

DAS CONDIGOES DE APLICACAO

10.4 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
estabelecidos em edital, instrumento convocatdério ou comunicado oficial.

10.5 Caso ocorra atraso ou interrupcao na aplicagao das provas por motivo fortuito,
sera concedido tempo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
disponham do tempo total previsto neste edital.

10.6 Durante eventual interrupgdo, os candidatos deverdo permanecer
obrigatoriamente no local, sendo a contagem de tempo suspensa até o reinicio
das provas.

10.7 Nao havera segunda chamada em hipdtese alguma. O ndao comparecimento
implicara a eliminagao automatica do candidato deste processo seletivo.

DOS PROCEDIMENTOS DURANTE A PROVA

10.8 O candidato devera permanecer na sala de realizagdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o inicio da prova objetiva.

10.8.1 A saida antes do tempo minimo disposto em 10.5.1 implicara a eliminacgéo do
candidato deste processo seletivo.

10.8.2 O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso sua saida
ocorra durante a ultima hora do horario determinado para o término das provas.

10.9 Durante a aplicagéo das provas é vedado:

a) comunicar-se com outros candidatos;

b) utilizar maquinas calculadoras e similares, livros, anotagoes, impressos,
réguas de calculo, cddigos, legislagao ou qualquer material de consulta;

c) portar lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido ou borracha;

d) portar relégios de qualquer espécie, 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros ou
similares.

e) portar ou utilizar aparelhos eletrénicos de qualquer natureza, tais como:
telefone celular, smartphone, tablet, notebook, pen drive, reprodutor de audio,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, receptor ou gravador.
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10.10 O candidato que portar qualguer um dos objetos constantes no 10.9, alinea “e”,
devera indica-los aos fiscais antes do inicio da prova e armazena-los em
envelope porta-objetos fornecido pela equipe de aplicagdo, que devera
permanecer lacrado até a saida do candidato do local de aplicagéao.

10.10.1 AFGVrecomenda que o candidato néo leve ao local de provas quaisquer dos
objetos mencionados como vedados € em nenhuma hipdétese fara a guarda
desses objetos.

10.10.2 O uso de celular e outros aparelhos eletrénicos é proibido em qualquer parte
do local de provas - antes, durante e apdés a sua realizacao, salvo no momento
de identificagédo, quando do ingresso na sala de aplicagéo.

10.11 O candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da equipe de aplicagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, nao
podera retornar.

DO TERMINO E DA SAIDA DA PROVA

10.12 Ao concluiraprova, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartao-Respostae o
Caderno de Questoes, ressalvada a hipdtese do subitem 10.8.2.

10.13 Os trés ultimos candidatos a terminar as provas deverao permanecer juntos na
sala de aplicacao, sendo liberados somente apds os trés terem entregado os
materiais de prova e registrado seus nomes na Ata de Sala, além de colhidas
suas respectivas assinaturas.

10.14 Adisposicdo do subitem 10.13 podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de pessoas candidatas
acomodadas em uma determinada sala de aplicagdo, como no caso de pessoas
com necessidades especiais que realizem a prova em sala em separado,
ocasido em que a lacragdo da embalagem de seguranga sera testemunhada
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacao.

10.15 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que ja tenham concluido
as provas. A coordenacgéao podera, excepcionalmente, autorizar o uso de outros
sanitarios que nao estejam sendo utilizados por candidatos em prova.

DAS CONDUTAS VEDADAS E PENALIDADES

10.16 Sera eliminado o candidato que, durante a realizacao das provas, incorrer em
qualquer das seguintes condutas:
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a) comunicar-se com outros candidatos;

b) dar ou receber auxilio para a execucao das provas;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos;

d) desrespeitar membros da equipe de aplicacao ou autoridades presentes;
e) iniciar a prova antes da autorizagdo do fiscal;

f) registrar, filmar ou divulgar, por qualquer meio, o conteldo das provas;

g) ausentar-se da sala portando materiais de prova;

h) descumprir instrugdes constantes do Caderno de Questdes ou Cartao-
Resposta;

i) perturbar a ordem ou incorrer em comportamento indevido;

j) recusar-se a coleta de assinatura, impressao digital ou a passagem pelo
detector de metais;

k) portar arma fora do envelope de segurancga;

l) ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas ou fumar durante a prova;
m) receber objetos de terceiros apds o fechamento dos portdes.

10.16.1 Em relagdo a submisséo ao detector de metais, a disposigdo constante da
alinea “j” sera exceptuada nos casos de atendimento especializado deferido nos
termos do subitem 9.5 deste edital.

10.16.2 O candidato flagrado em qualquer das situagdes do item 10.5.1 tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.17 O descumprimento das normas previstas neste edital podera caracterizar
tentativa de fraude, sujeitando o candidato as sangdes cabiveis.

DA SEGURANGA E DA FISCALIZAGAO

10.18 Paragarantir a lisura e a seguranga do processo seletivo, os candidatos poderao
ser submetidos ao uso de detector de metais na entrada e saida das salas e dos
sanitarios.

10.19 A Fundacao Getulio Vargas ndo se responsabilizard pela guarda de objetos
pessoais nem por extravios ou danos a equipamentos deixados no local de
prova.

10.20 E vedada a entrada de candidatos ou objetos apds o fechamento dos portdes.

10.21 Apds o ingresso no local de provas, € proibida a permanéncia nos ambientes
comuns da instituicdo e a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho eletrénico,
salvo ho momento de identificagdo, quando do ingresso na sala de aplicagéao.

10.22 O candidato devera se identificar na sala de aplicacao constante do seu Cartao
de Confirmacao de Inscricdo (CCIl) e submeter-se aos procedimentos de
seguranca antes do inicio da prova.
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10.23 Serd permitido portar apenas alimentos de consumo rapido e bebidas em
recipientes transparentes, sem rétulos ou elementos que impecam a
visualizagdo do conteudo.

10.24 No dia da aplicagao, nao serao fornecidas informacdes sobre o conteddo das
provas nem sobre os critérios de avaliagao ou classificagao.

10.25 A qualquer tempo, mesmo apos a divulgagao dos resultados, se for constatado
que o candidato utilizou meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
eliminado do processo seletivo.

10.26 Apds a homologacdo da inscricdo, até a realizagdo da Prova Objetiva, o
candidato s6 podera alterar seus dados cadastrais durante a aplicagéo da Prova
Objetiva, por meio do registro em ata.

10.27 O candidato que necessitar de Declaragao de Comparecimento, devera solicita-
la, durante a aplicacao da prova, ao Fiscal de Aplicacao.

DOS GABARITOS OFICIAIS DA PROVA OBJETIVA

10.28 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

10.29 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais
preliminares da prova objetiva dispora de dois dias Uteis apds a data de sua
publicagao, conforme periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Ill.

10.29.1 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o
candidato devera utilizar o sistema de interposicao de recurso, disponivel no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, e
seguir as instrugdes contidas na plataforma.

10.29.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, intempestivo ou apresentado em desacordo com as instrugoes
sera liminarmente indeferido.

10.29.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questéo. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questéo integrante
da prova objetiva, a pontuagado correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.29.4 Todos os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis para
consulta individual em https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25.
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10.29.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra, marca ou sinal que identifique seu autor, sob pena de indeferimento
liminar.

10.29.6 N3io serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, via postal ou fora do
prazo estabelecido.

10.29.7 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

10.29.8 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca
Examinadora ou contenha expressodes ofensivas.

11. APROVAGCAO

11.1 Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver, no minimo, 18,00 pontos no total da prova objetiva (30%); e
b) obtiver, no minimo, 1,00 ponto em cada disciplina.

11.2 Ocandidato que ndo atender aos requisitos no subitem acima serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12. NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO PSS

12.1 Anotafinal do candidato neste Processo Seletivo Simplificado correspondera a
nota obtida na Prova Objetiva.

12.2 Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que tenha atendido os critérios minimos exigidos para aprovacao e que nao for
eliminado, nos termos deste Edital.

12.3 A classificacgdo final seré obtida, apds a aplicacédo dos critérios de desempate,
com base na listagem dos candidatos remanescentes no PSS.

12.3.1 Para a funcao de Supervisor de Coleta e Qualidade (SCQ), serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de
inscrigao, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na disciplina de Geografia;
c) maior nota nadisciplina de Nogdes de Administragao e Situagdes Gerenciais;

d) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
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e) maior nota na disciplina de Raciocinio Légico;
f) maior nota na disciplina de Nogoes de Informatica;

g) exercicio efetivo da fungao de jurado, de acordo com o art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal com aredagado dada pela Lei n® 11.689/2008; e

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

12.3.1.1 Na hipdtese da alinea “g”, para fins de desempate, o candidato que tiver
exercido efetivamente a fung¢éo de jurado, de acordo com o art. 440 do
Cddigo de Processo Penal com a redacao dada pela Lei n® 11.689/2008,
deverd enviar a documentagdo comprobatdria, obrigatoriamente, até as
23h59 do dia 11 de dezembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF.

12.3.1.2 Para fins de comprovacéo da fungéo, serdo aceitas certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou c6pia autenticada em
cartorio) emitidos pelos tribunais de justi¢ca estaduais e regionais federais do
pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da
Lein®11.689/2008.

12.4 A classificacao final se dara segundo a ordem decrescente da nota obtida na
prova objetiva, por modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia, pessoa preta ou parda, pessoa quilombola e pessoa indigena),
respeitada a opgao de polo(se houver)/municipio/UF.

12.5 Na hipdétese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos aprovados em niumero
suficiente para completar as vagas oferecidas em determinado polo(se
houver)/municipio/UF, o IBGE poderd convocar candidato aprovado em
polo/municipios contiguos, sempre dentro da mesma Unidade da Federagéo,
respeitada a ordem de classificagao.

12,6 O candidato que for chamado para ocupar vaga em polo(se
houver)/municipio/UF diferente de sua opcédo original poderd ndo aceitar,
mediante assinatura de termo de op¢éo, permanecendo nha mesma ordem de
classificagdo de seu polo/municipio/UF. Havendo interesse, no entanto, de
ocupar a vaga oferecida, este nao tera mais direito a vaga no polo(se
houver)/municipio/UF para o qual foi originalmente aprovado.

13. DA CONTRATACAO

13.1 O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem
de classificagao final para o polo(se houver)/municipio/UF, sera convocado para
contratacao por e-mail e/ou telefone, informados no Requerimento de Inscrigao.
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13.1.1 E imprescindivel que o candidato possua conta ativa no GOV.BR com selo de
confiabilidade nivel prata ou superior, para viabilizar os procedimentos de
convocacao e admissao.

13.2 Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam
ou nao o polo(se houver)/municipio/UF que lhe esta sendo oferecido.

13.2.1 O nao pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na
convocacao, implicara a desisténcia da vaga.

13.3 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original (ou cépia
autenticada) e copia simples da seguinte documentacgao:

a) Documento de identidade;
b) Titulo de Eleitor;

c) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo
militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha
cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;

d) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;
e) Comprovante de Residéncia;
f) Comprovante de naturalizagao (no caso de estrangeiro naturalizado);

g) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do
Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil através do
Decreto n® 3.927/2001 (no caso de portugués no Brasil);

h) Comprovante de entrega da declaracao e-Patri, em cumprimento Decreto n®
10.571/2020;

h.a) Para acessar os servigos do e-Patri € necessario que a conta do login
Unico Gov.br possua selo de confiabilidade nivel prata ou superior e a
verificagdo em duas etapas.

i) Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar acompanhado de
declaragcdo do estabelecimento de ensino atestando escolaridade), de acordo
com o estabelecido no subitem 3.2 deste edital;

j) Carteira Nacional de Habilitagao definitiva ou proviséria, no minimo categoria
B, no prazo de validade;

k) Atestado de sanidade fisica e mental, emitido por médico de qualquer
especialidade, ha, no maximo, 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
do edital, comprovando capacidade para o exercicio das atribuicdes descritas
no subitem 3.5 deste edital.
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13.4 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao IBGE, na
data e horario estabelecidos, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
citados no subitem 13.3; ou, ainda, ndo atender aos requisitos do subitem 3.8
deste edital sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificacao.

13.5 A aprovacao e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de
realizacao de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.6 As informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da
contratacéo.

13.7 No ato da contratagao, o candidato devera assinar declaragao de que néo esta
incompatibilizado com o disposto no art. 6° da Lei n® 8.745/1993, conforme
prevé o subitem 3.8, alinea “f”, deste edital, bem como firmar termo de
compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informacdes de
que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de demissdo sumaria e
demais san¢des administrativas, civis e criminais em caso de violag&o do sigilo
devido.

13.8 Os casos de inexatiddo de declaragdes e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscrigéao,
nulidade da aprovacao ou habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

13.9 Acontratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e
de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas
e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, pretos ou pardos,
quilombolas e indigenas.

13.10 Em caso de desisténcia ou inabilitagdo de candidato aprovado como PcD, PPP,
PQ ou PI, convoca-se o préximo candidato da lista de reserva (PcD, PPP, PQ ou
Pl, em cada respectiva lista). Da mesma maneira, a desisténcia ou inabilitagao
de um candidato oriundo da lista de Ampla Concorréncia enseja a convocagao
de um novo candidato da mesma lista.

13.11 Os candidatos ndo eliminados serdo mantidos em lista de espera e poderao ser
convocados para contratacdo em caso de desocupacdo da vaga, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que exista
necessidade de servigo e disponibilidade orgamentaria.
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13.12 Na contratagéo, o candidato convocado devera assinar declaragao referente ao
seguro-desemprego, conforme modelo constante no Anexo da Portaria
Normativa MPOG n° 4, de 8 de julho de 2013.

13.13 O candidato devera manter atualizado seus dados, incluindo endereco
residencial, e-mail e contato telefébnico, com a FGV, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de divulgacao do
resultado final, através do enderecgo eletronico ibgepss25@fgv.br.

13.13.1 Apds a divulgacdo do resultado final, as mudangas de enderego, e-mail
(enderecgo eletrénico) e numero de telefone dos candidatos aprovados deverao
ser comunicadas diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
através do enderego eletronico pss2025@ibge.gov.br.

13.13.2 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagcdo de seus dados.

13.13.3 O IBGE e a FGV néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado e telefone
incorreto e/ou desatualizado.

3.14 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos
apresentados, visto que, a qualquer tempo, a Coordenagao de Recursos
Humanos da Diretoria Executiva do IBGE - DE/CRH podera requeré-los.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas € a contratacdo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apdés o término das etapas do processo de
selecéo.

14. DOS RECURSOS

14.1 Nos periodos definidos no Anexo Ill deste edital, cabera recurso devidamente
fundamentado contra:

a) oindeferimento do pedido de isencéao de taxa;

b) oindeferimento da inscricdo, do pedido para concorrer em vagas reservadas
ou do pedido de atendimento especializado;

c) o gabarito preliminar da prova objetiva; e

d) o resultado preliminar do procedimento de confirmagado complementar a
autodeclaragéo de candidatos pretos ou pardos, indigenas e/ou quilombolas
e/ou de caracterizacao da deficiéncia.

14.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia util subsequente a divulgacao do respectivo resultado.
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14.3 Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente por meio de link
especifico disponibilizado no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pedido. Recurso
inconsistente, intempestivo ou apresentado por outro meio sera indeferido.

14.5 Salvo disposicao expressa deste Edital, ndo sera admitido o envio de novas
documentagdes no periodo recursal.

14.6 As decisbes da FGV quanto aos recursos serao definitivas.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicaréa a aceitacdo das normas contidas nos
comunicados, neste edital e em outros que vierem a ser publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os
casos especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagao da prova.

15.3 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado
divulgados integralmente no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagodes.

15.4 Asinformacgodes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados, divulgados em datas previstas no Anexo Ill deste
edital. Nao serao fornecidas informacodes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

15.5 OIBGE sereservaodireito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de
ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa prépria ou dos
contratados.

15.6 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagao descrita no subitem 13.11
deste edital, a convocacgao para contratagao de candidatos se dara mediante e-
mail e telefone, conforme dados informados no Requerimento de Inscrigdo e
obedecera, estritamente, a ordem de classificagao.

15.7 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a
classificagao ou notas de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

15.8 Nao serao concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames,
avaliagcdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacéo do candidato.
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15.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano,
contado a partir da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser
prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 3 (trés) anos, nos termos do
paragrafo Unico, inciso Il, do art. 4° da Lei 8.745/1993.

15.10 As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagao, correrdo por conta dos
candidatos.

15.11 OIBGE e a FGV nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, e cursos
de terceiros, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.12 O IBGE e a FGV nao se responsabilizam por informacgdes de qualquer natureza
divulgadas em sites de terceiros.

15.13 Ficareservado ao IBGE e a FGV, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao
dos documentos originais para conferéncia.

15.14 Conforme disposicdo do item 10.27 deste edital, apés a homologagao da
inscricao, até a realizagcado da Prova Objetiva, o candidato s6 podera alterar
seus dados cadastrais durante a aplicacado da Prova Objetiva, por meio do
registro em ata.

15.14.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagcdo de seus dados pessoais.

15.14.2 O IBGE e a FGV poderao enviar, quando necessario, comunicagado pessoal
dirigida ao candidato por e-mail, telefone ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagcédo de
seu correio eletrénico, contato telefénico e a informacéo de seu endereco
completo e correto por toda a duragéo do PSS.

15.15 Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragoes,
atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgodes
relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Coordenacao
de Recursos Humanos da Diretoria Executiva do IBGE — DE/CRH.

15.17 Ainscricdo vale, paratodo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao,
por parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias constantes
deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo
Simplificado.

15.18 O candidato podera obter informacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado por meio do telefone 0800 283 4628 ou do e-mail
ibgepss25@fgv.br.
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ANEXO
QUADRO DE VAGAS
Supervisor de Coleta e Qualidade (SCQ)

Municipio/Polo (se houver)

AC | Cruzeiro do Sul 2 1 1 0 0 0
AC | RioBranco 18 6 7 2 2 1
AC | Tarauacd 2 1 1 0 0 0
AL | Arapiraca 1 1 0 0 0 0
AL | Delmiro Gouveia 1 1 0 0 0 0
AL | Maceid 21 8 7 3 2 1
AL | Porto Calvo 1 1 0 0 0 0
AL | Palmeira dos indios 1 1 0 0 0 0
AL | Penedo 1 1 0 0 0 0
AL | Santana do Ipanema 1 1 0 0 0 0
AL | S3ao Miguel dos Campos 1 1 0 0 0 0
AL | Unido dos Palmares 1 1 0 0 0 0
AL | Vicosa 1 1 0 0 0 0
AM | Careiro 1 1 0 0 0 0
AM | Coari 1 1 0 0 0 0
AM | Eirunepé 1 1 0 0 0 0
AM | Humaita 2 1 1 0 0 0
AM | Itacoatiara 1 1 0 0 0 0
AM | Ldbrea 1 1 0 0 0 0
AM | Manacapuru 1 1 0 0 0 0
AM | Manaus 19 7 7 2 2 1
AM | Parintins 1 1 0 0 0 0
AM | S3o Gabriel da Cachoeira 1 1 0 0 0 0
AM | Tabatinga 1 1 0 0 0 0
AM | Tefé 2 1 1 0 0 0
AP | Macapa 14 8 5 1 0 0
BA | Barreiras 1 1 0 0 0 0
BA | Bom Jesus da Lapa 1 1 0 0 0 0
BA | Brumado 1 1 0 0 0 0
BA | Cachoeira 1 1 0 0 0 0
BA | Camagari 1 1 0 0 0 0
BA | Concei¢do do Coité 1 1 0 0 0 0
BA | Cruz das Almas 1 1 0 0 0 0
BA | Esplanada 1 1 0 0 0 0
BA | Euclides da Cunha 1 1 0 0 0 0
BA | Eundpolis 1 1 0 0 0 0
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Municipio/Polo (se houver)

BA | Feira de Santana 3 2 1 0 0 0
BA | Guanambi 1 1 0 0 0 0
BA | Ibotirama 1 1 0 0 0 0
BA | Illhéus 1 1 0 0 0 0
BA | Ipiau 1 1 0 0 0 0
BA | Irecé 1 1 0 0 0 0
BA | Itaberaba 1 1 0 0 0 0
BA | Jacobina 1 1 0 0 0 0
BA | Jequié 2 1 1 0 0 0
BA | Livramento de Nossa Senhora 1 1 0 0 0 0
BA | Morro do Chapéu 1 1 0 0 0 0
BA | Paulo Afonso 1 1 0 0 0 0
BA | Porto Seguro 1 1 0 0 0 0
BA | Riachdo do Jacuipe 1 1 0 0 0 0
BA | Ribeira do Pombal 1 1 0 0 0 0
BA | Salvador 26 10 9 3 2 2
BA | Santa Maria da Vitdria 1 1 0 0 0 0
BA | Santa Rita de Cassia 1 1 0 0 0 0
BA | Santo Amaro 1 1 0 0 0 0
BA | Santo Antdnio de Jesus 1 1 0 0 0 0
BA | S3o Francisco do Conde 1 1 0 0 0 0
BA | Senhor do Bonfim 1 1 0 0 0 0
BA | Serrinha 1 1 0 0 0 0
BA | Teixeira de Freitas 1 1 0 0 0 0
BA | Valenca 1 1 0 0 0 0
BA | Vitdria da Conquista 2 1 1 0 0 0
CE | Aracati 1 1 0 0 0 0
CE Baturité 1 1 0 0 0 0
CE | Canindé 1 1 0 0 0 0
CE | Crateus 1 1 0 0 0 0
CE | Crato 1 1 0 0 0 0
CE Fortaleza 26 10 9 3 2 2
CE Iguatu 2 1 1 0 0 0
CE | ltapagé 1 1 0 0 0 0
CE Itapipoca 1 1 0 0 0 0
CE | Jaguaribe 1 1 0 0 0 0
CE | Juazeiro do Norte 2 1 1 0 0 0
CE Limoeiro do Norte 1 1 0 0 0 0
CE Maranguape 2 1 1 0 0 0
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Municipio/Polo (se houver)

MA | Chapadinha

MA | Gov. Nunes Freire
MA | Grajau

MA | Imperatriz

MA | Itapecuru Mirim
MA | Pedreiras

MA | Pinheiro

MA | Presidente Dutra
MA | SantaInés

MA | S3o Bernardo

MA | S3o Jodo Dos Patos

CE | Quixada 1 1 0 0 0 0
CE | Sobral 2 1 1 0 0 0
CE | Taua 1 1 0 0 0 0
CE | Tiangua 1 1 0 0 0 0
DF Brasilia 28 12 9 3 2 2
ES | Alegre 2 1 1 0 0 0
ES | Cachoeiro do Itapemerim 2 1 1 0 0 0
ES | Cariacica 3 2 1 0 0 0
ES | Colatina 2 1 1 0 0 0
ES | Guarapari 2 1 1 0 0 0
ES | Linhares 2 1 1 0 0 0
ES | Sdo Mateus 2 1 1 0 0 0
ES | Serra 3 2 1 0 0 0
ES | Vila Velha 3 2 1 0 0 0
ES Vitdria 16 10 5 1 0 0
GO | Aparecida de Goiania 2 1 1 0 0 0
GO | Goiania 24 10 8 3 2 1
GO | Goias 0 0 0 0
GO | Inhumas 0 0 0 0
GO | Jaragua 0 0 0 0
GO | Luziania 1 0 0 0
GO | Pires do Rio 0 0 0 0
GO | Rio Verde 0 0 0 0
GO | Uruagu 0 0 0 0
MA | Bacabal 0 0 0 0
MA | Balsas 0 0 0 0
MA | Barreirinhas 0 0 0 0
MA | Caxias 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

1 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

1 0 0 0
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Municipio/Polo (se houver) Total AC

MG | ltuiutaba

MG | lturama

MG | Janauba

MG | Janudria

MG | Jequitinhonha
MG | Jodo Monlevade

MA | S3o José De Ribamar 2 1 1 0 0 0
MA | S3do Luis 17 6 6 2 2 1
MA | Timon 1 1 0 0 0 0
MA | Viana 1 1 0 0 0 0
MG | Aimorés 1 1 0 0 0 0
MG | Alfenas 1 1 0 0 0 0
MG | Almenara 1 1 0 0 0 0
MG | Araguai 1 1 0 0 0 0
MG | Araguari 1 1 0 0 0 0
MG | Araxd 1 1 0 0 0 0
MG | Barbacena 1 1 0 0 0 0
MG | Belo Horizonte 29 13 9 3 2 2
MG | Betim 1 1 0 0 0 0
MG | Bom Despacho 1 1 0 0 0 0
MG | Cambui 1 1 0 0 0 0
MG | Campo Belo 1 1 0 0 0 0
MG | Capelinha 1 1 0 0 0 0
MG | Caratinga 1 1 0 0 0 0
MG | Cataguases 1 1 0 0 0 0
MG | Caxambu 1 1 0 0 0 0
MG | Conselheiro Lafaiete 1 1 0 0 0 0
MG | Contagem 2 1 1 0 0 0
MG | Curvelo 1 1 0 0 0 0
MG | Diamantina 1 1 0 0 0 0
MG | Divindpolis 1 1 0 0 0 0
MG | Formiga 1 1 0 0 0 0
MG | Governador Valadares 1 1 0 0 0 0
MG | Guanhdes 1 1 0 0 0 0
MG | Guaxupé 1 1 0 0 0 0
MG | Ipatinga 1 1 0 0 0 0
MG | Itabira 1 1 0 0 0 0
MG | Itajuba 1 1 0 0 0 0
MG | Itadna 1 1 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0
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Municipio/Polo (se houver)

MS | Aquidauana

MG | Juiz De Fora 1 1 0 0 0 0
MG | Lavras 1 1 0 0 0 0
MG | Leopoldina 1 1 0 0 0 0
MG | Manhuagu 1 1 0 0 0 0
MG | Mantena 1 1 0 0 0 0
MG | Montes Claros 1 1 0 0 0 0
MG | Muriaé 1 1 0 0 0 0
MG | Ouro Preto 1 1 0 0 0 0
MG | Paracatu 1 1 0 0 0 0
MG | Passos 1 1 0 0 0 0
MG | Patos De Minas 1 1 0 0 0 0
MG | Patrocinio 1 1 0 0 0 0
MG | Pedro Leopoldo 1 1 0 0 0 0
MG | Pirapora 1 1 0 0 0 0
MG | Pogos De Caldas 1 1 0 0 0 0
MG | Ponte Nova 1 1 0 0 0 0
MG | Pouso Alegre 1 1 0 0 0 0
MG | Rio Casca 1 1 0 0 0 0
MG | Salinas 1 1 0 0 0 0
MG | S3o Francisco 1 1 0 0 0 0
MG | S3o Jodo Del Rei 1 1 0 0 0 0
MG | S3o Lourenco 1 1 0 0 0 0
MG | Sete Lagoas 1 1 0 0 0 0
MG | Teofilo Otoni 1 1 0 0 0 0
MG | Trés Coragoes 1 1 0 0 0 0
MG | Uba 1 1 0 0 0 0
MG | Uberaba 1 1 0 0 0 0
MG | Uberlandia 1 1 0 0 0 0
MG | Unai 1 1 0 0 0 0
MG | Varginha 1 1 0 0 0 0
MG | Vigosa 1 1 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0

6 7 2 2 1

1 0 0 0 0

1 0 0 0 0

1 1 0 0 0

1 0 0 0 0

1 0 0 0 0

1 0 0 0 0

MS | Campo Grande 18
MS | Corumbad 1
MS | Coxim 1
MS | Dourados 2
MS | Jardim 1
MS | Navirai 1
MS | Nova Andradina 1
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Municipio/Polo (se houver)

MS | Paranaiba 1 0 0 0 0
MS | Ponta Pora 2 1 0 0 0
MS | Trés Lagoas 1 0 0 0 0
MT | Barra do Bugres 1 1 0 0 0 0
MT | Cuiaba 29 13 9 3 2 2
MT | Rondondpolis 1 1 0 0 0 0
MT | Sorriso 1 1 0 0 0 0
PA | Abaetetuba 2 1 1 0 0 0
PA | Almeirim 1 1 0 0 0 0
PA | Altamira 1 1 0 0 0 0
PA | Ananindeua 2 1 1 0 0 0
PA | Belém 16 10 5 1 0 0
PA | Breves 1 1 0 0 0 0
PA | Cametd 1 1 0 0 0 0
PA | Capanema 1 1 0 0 0 0
PA | Castanhal 2 1 1 0 0 0
PA | Itaituba 1 1 0 0 0 0
PA | Maraba 2 1 1 0 0 0
PA | Obidos 1 1 0 0 0 0
PA | Paragominas 1 1 0 0 0 0
PA | Parauapebas 1 1 0 0 0 0
PA | Redencdo 1 1 0 0 0 0
PA | Santarém 1 1 0 0 0 0
PA | Tucurui 1 1 0 0 0 0
PA | Xinguara 1 1 0 0 0 0
PB | Campina Grande 3 2 1 0 0 0
PB | Esperanca 1 1 0 0 0 0
PB | Guarabira 1 1 0 0 0 0
PB | Itabaiana 1 1 0 0 0 0
PB | Itaporanga 1 1 0 0 0 0
PB | Jodo Pessoa 18 6 7 2 2 1
PB | Patos 1 1 0 0 0 0
PB | Pombal 1 1 0 0 0 0
PB | Sousa 2 1 1 0 0 0
PB | Sumé 1 1 0 0 0 0
PE | Afogados da Ingazeira 1 1 0 0 0 0
PE | Arcoverde 1 1 0 0 0 0
PE Belo Jardim 1 1 0 0 0 0
PE Carpina 1 1 0 0 0 0
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Municipio/Polo (se houver)

PE Caruaru 2 1 1 0 0 0
PE | Escada 1 1 0 0 0 0
PE | Garanhuns 1 1 0 0 0 0
PE | Jaboatdo dos Guararapes 3 2 1 0 0 0
PE Limoeiro 1 1 0 0 0 0
PE | Olinda 1 1 0 0 0 0
PE Ouricuri 1 1 0 0 0 0
PE | Palmares 1 1 0 0 0 0
PE Petrolina 1 1 0 0 0 0
PE | Recife 20 8 7 2 2 1
PE | Salgueiro 1 1 0 0 0 0
PE | Serra Talhada 1 1 0 0 0 0
PE | Timbauba 1 1 0 0 0 0
PE | Vitdria de Santo Antdo 1 1 0 0 0 0
Pl | AguaBranca 1 1 0 0 0 0
Pl Barras 1 1 0 0 0 0
P Bom Jesus 1 1 0 0 0 0
Pl Campo Maior 1 1 0 0 0 0
Pl Corrente 1 1 0 0 0 0
PI Floriano 1 1 0 0 0 0
Pl Oeiras 1 1 0 0 0 0
PI Parnaiba 1 1 0 0 0 0
PI Paulistana 1 1 0 0 0 0
PI Picos 1 1 0 0 0 0
PI Piripiri 1 1 0 0 0 0
PI S3o Jodo do Piaui 1 1 0 0 0 0
PI S3o Raimundo Nonato 1 1 0 0 0 0
Pl Teresina 15 9 5 1 0 0
PR | Apucarana 1 1 0 0 0 0
PR | Arapongas 1 1 0 0 0 0
PR | Assis Chateaubriand 1 1 0 0 0 0
PR | Campo Largo 1 1 0 0 0 0
PR | Campo Morao 1 1 0 0 0 0
PR | Capanema 1 1 0 0 0 0
PR | Cascavel 2 1 1 0 0 0
PR | Cianorte 1 1 0 0 0 0
PR | Colombo 2 1 1 0 0 0
PR | Colorado 1 1 0 0 0 0
PR | Cornélio Procépio 1 1 0 0 0 0
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PR | Curitiba 17 6 6 2 2 1
PR | Fozdolguacgu 1 1 0 0 0 0
PR | Francisco Beltrao 1 1 0 0 0 0
PR | Guarapuava 1 1 0 0 0 0
PR | Ibaiti 1 1 0 0 0 0
PR | Irati 1 1 0 0 0 0
PR | Ivaipora 1 1 0 0 0 0
PR | Jaguariaiva 1 1 0 0 0 0
PR | Laranjeiras do Sul 1 1 0 0 0 0
PR | Londrina 2 1 1 0 0 0
PR | Maringa 2 1 1 0 0 0
PR | Paranagud 2 1 1 0 0 0
PR | Paranavai 1 1 0 0 0 0
PR | Pato Branco 1 1 0 0 0 0
PR | Pinhais 1 1 0 0 0 0
PR | Pitanga 1 1 0 0 0 0
PR | Ponta Grossa 1 1 0 0 0 0
PR | Rio Negro 1 1 0 0 0 0
PR | Santo Antonio da Platina 1 1 0 0 0 0
PR | S3o José dos Pinhais 2 1 1 0 0 0
PR | Telémaco Borba 1 1 0 0 0 0
PR | Toledo 2 1 1 0 0 0
PR | Umuarama 2 1 1 0 0 0
PR | Unido da Vitdria 1 1 0 0 0 0
RJ Barra do Pirai 1 1 0 0 0 0
R) | Cabo Frio 1 1 0 0 0 0
RJ Campos dos Goytacazes 1 1 0 0 0 0
RJ Duque de Caxias 2 1 1 0 0 0
RJ Itaborai 1 1 0 0 0 0
RJ Itaguai 1 1 0 0 0 0
RJ Itaperuna 1 1 0 0 0 0
RJ Macaé 1 1 0 0 0 0
RJ Niteroi 2 1 1 0 0 0
RJ Nova Friburgo 1 1 0 0 0 0
RJ Nova lguagu 2 1 1 0 0 0
RJ Petrépolis 1 1 0 0 0 0
RJ Resende 1 1 0 0 0 0
RJ Rio de Janeiro 76 37 24 7 5 3
RJ | S3o Gongalo 2 1 1 0 0 0
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RJ S3o Jodo de Meriti 2 1 1 0 0 0
R) | Volta Redonda 1 1 0 0 0 0
RN | Acu 1 1 0 0 0 0
RN | Caico 1 1 0 0 0 0
RN | Currais Novos 1 1 0 0 0 0
RN | Jodo Camara 1 1 0 0 0 0
RN | Mossord 4 2 2 0 0 0
RN | Natal 11 6 4 1 0 0
RN | Parnamirim 3 2 1 0 0 0
RN | Pau dos Ferros 2 1 1 0 0 0
RN | Santo Antonio 1 1 0 0 0 0
RO | Ariquemes 2 1 1 0 0 0
RO | Cacoal 2 1 1 0 0 0
RO | JiParana 2 1 1 0 0 0
RO | Porto Velho 12 7 4 1 0 0
RO | Vilhena 2 1 1 0 0 0
RR | Boa Vista 15 9 5 1 0 0
RS | Alegrete 1 1 0 0 0 0
RS | Bagé 1 1 0 0 0 0
RS | Bento Gongalves 1 1 0 0 0 0
RS | Cachoeira do Sul 1 1 0 0 0 0
RS | Camaqua 1 1 0 0 0 0
RS | Canela 1 1 0 0 0 0
RS | Canoas 3 2 1 0 0 0
RS | Carazinho 1 1 0 0 0 0
RS | Caxias do Sul 2 1 1 0 0 0
RS | Cruz Alta 1 1 0 0 0 0
RS | Erechim 1 1 0 0 0 0
RS | Frederico Westphalen 1 1 0 0 0 0
RS | ljui 1 1 0 0 0 0
RS | Lagoa Vermelha 1 1 0 0 0 0
RS | Lajeado 1 1 0 0 0 0
RS | Novo Hamburgo 2 1 1 0 0 0
RS | Osodrio 1 1 0 0 0 0
RS | Palmeira das MissOes 1 1 0 0 0 0
RS | Passo Fundo 1 1 0 0 0 0
RS | Pelotas 1 1 0 0 0 0
RS | Porto Alegre 13 8 4 1 0 0
RS | Rio Grande 1 1 0 0 0 0
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Santa Cruz do Sul 1 1 0 0 0 0
Santa Maria 1 1 0 0 0 0
S. do Livramento 1 1 0 0 0 0
Santa Rosa 1 1 0 0 0 0
Santiago 1 1 0 0 0 0
Santo Angelo 1 1 0 0 0 0
S3o Jerobnimo 1 1 0 0 0 0
Sao Leopoldo 1 1 0 0 0 0
Tapejara 1 1 0 0 0 0
Taquara 1 1 0 0 0 0
Trés Passos 1 1 0 0 0 0
Uruguaiana 1 1 0 0 0 0
Verandpolis 1 1 0 0 0 0
Viamao 1 1 0 0 0 0
Ararangud 1 1 0 0 0 0
Blumenau 2 1 1 0 0 0
Brusque 2 1 1 0 0 0
Canoinhas 1 1 0 0 0 0
Chapeco 2 1 1 0 0 0
Concoérdia 1 1 0 0 0 0
Criciuma 2 1 1 0 0 0
Curitibanos 1 1 0 0 0 0
Floriandpolis 16 10 5 1 0 0
Itajai 2 1 1 0 0 0
Jaragua do Sul 2 1 1 0 0 0
Joacgaba 2 1 1 0 0 0
Joinville 2 1 1 0 0 0
Lages 1 1 0 0 0 0
Palmitos 1 1 0 0 0 0
Rio do Sul 2 1 1 0 0 0
Sdo José 3 2 1 0 0 0
Sao Lourenco do Oeste 1 1 0 0 0 0
S3ao Miguel do Oeste 1 1 0 0 0 0
Tubardo 2 1 1 0 0 0
Videira 1 1 0 0 0 0
Aracaju 10 5 4 1 0 0
Estancia 2 1 1 0 0 0
Itabaiana 1 1 0 0 0 0
Lagarto 1 1 0 0 0
W FGV
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Nossa Senhora das Dores 1 1 0 0 0 0
Propria 1 1 0 0 0 0
Adamantina 1 1 0 0 0 0
Americana 1 1 0 0 0 0
Amparo 1 1 0 0 0 0
Aragatuba 1 1 0 0 0 0
Araraquara 1 1 0 0 0 0
Assis 1 1 0 0 0 0
Avaré 1 1 0 0 0 0
Barretos 1 1 0 0 0 0
Barueri 1 1 0 0 0 0
Bauru 1 1 0 0 0 0
Bebedouro 1 1 0 0 0 0
Botucatu 1 1 0 0 0 0
Braganga Paulista 1 1 0 0 0 0
Caieiras 1 1 0 0 0 0
Campinas 2 1 1 0 0 0
Cruzeiro 1 1 0 0 0 0
Diadema 1 1 0 0 0 0
Fernanddpolis 1 1 0 0 0 0
Franca 1 1 0 0 0 0
Guaratingueta 1 1 0 0 0 0
Guarulhos 2 1 1 0 0 0
Itanhaém 1 1 0 0 0 0
Itapecerica da Serra 2 1 1 0 0 0
Itapetininga 1 1 0 0 0 0
Itapeva 1 1 0 0 0 0
ltaguaquecetuba 1 1 0 0 0 0
Itu 1 1 0 0 0 0
Jacarei 1 1 0 0 0 0
Jau 1 1 0 0 0 0
Jundiai 1 1 0 0 0 0
Limeira 1 1 0 0 0 0
Marilia 1 1 0 0 0 0
Maud 1 1 0 0 0 0
Mirassol 1 1 0 0 0 0
Mogi Das Cruzes 1 1 0 0 0 0
Mogi-Mirim 1 1 0 0 0 0
Osasco 1 1 0 0 0 0
W FGV
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Municipio/Polo (se houver) Total AC
SP | Ourinhos 1 1 0 0 0 0
SP Penapolis 1 1 0 0 0 0
SP | Piracicaba 1 1 0 0 0 0
SP | Piraju 1 1 0 0 0 0
SP Pirassununga 1 1 0 0 0 0
SP | Presidente Prudente 1 1 0 0 0 0
SP Registro 1 1 0 0 0 0
SP | Ribeirdo Preto 1 1 0 0 0 0
SP | Santa Fé Do Sul 1 1 0 0 0 0
SP | Santo André 1 1 0 0 0 0
SP | Santos 1 1 0 0 0 0
SP | S3o Bernardo Do Campo 1 1 0 0 0 0
SP | S3o Caetano Do Sul 1 1 0 0 0 0
SP | S3o Carlos 1 1 0 0 0 0
SP | S3o Jodo Da Boa Vista 1 1 0 0 0 0
SP | S3oJoaquim Da Barra 1 1 0 0 0 0
SP | S3o José Do Rio Pardo 1 1 0 0 0 0
SP | S3o José Do Rio Preto 1 1 0 0 0 0
SP | S3o José Dos Campos 2 1 1 0 0 0
SP | S3o Paulo — Polo: Lapa/Barra 3 2 1 0 0 0
Funda/Republica/Bras
SP | S3o Paulo — Polo: Arican- 8 4 3 1 0 0
duva/Méoca/S. Miguel Paulista
SP | S3o Paulo — Polo: Grajat/Santo 4 2 2 0 0 0
Amaro/J. Angela
SP | S3o Paulo — Polo: Ipiranga/Sa- 3 2 1 0 0 0
ude/VI Mariana/Jabaquara
SP | S30 Paulo — Polo: Itaim-Bibi/Bu- 15 9 5 1 0 0
tana
SP | Sdo Paulo — Polo: Pirituba/Fre- 2 1 1 0 0 0
guesia Do O/Nova Cachoerinha
SP | S3o Paulo — Polo: Santana 2 1 1 0 0 0
SP | S3o Vicente 1 1 0 0 0 0
SP | Sorocaba 1 1 0 0 0 0
SP | Sumaré 1 1 0 0 0 0
SP | Suzano 1 1 0 0 0 0
SP | Tatui 1 1 0 0 0 0
SP | Taubaté 1 1 0 0 0 0
SP | Tupa 1 1 0 0 0 0
SP | Valinhos 1 1 0 0 0 0
TO | Araguaina 2 1 1 0 0 0
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TO | Araguatins 1 1 0 0 0 0
TO | Colina do Tocantins 2 1 1 0 0 0
TO | Diandpolis 1 1 0 0 0 0
TO | Gurupi 2 1 1 0 0 0
TO | Palmas 12 7 4 1 0 0
TO | Paraiso do Tocantins 1 1 0 0 0 0
TO | Porto Nacional 1 1 0 0 0 0
TO | Tocantindpolis 1 1 0 0 0 0

TOTAL 1100 715 275 55 33 22
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Supervisor de Coleta e Qualidade (SQC)

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreenséo de texto. 2. Organizag¢ao estrutural dos textos. 3. Marcas
de textualidade: coesado, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizagao
discursiva: descricdo, narragéo, exposigdo, argumentagdo e injuncao; caracteristicas
especificas de cada modo. 5. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. 6. Textos
literarios e nao literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa:
operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregcdo. 9. Problemas
estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuacéao e sinais graficos. 12. Organizagcao
sintatica das frases: termos e oragbes. 13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso.
15. Registros de linguagem. 16. Fungdes da linguagem. 17. Elementos dos atos de
comunicacao. 18. Estrutura e formacgéo de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20. Classes
de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicoes; 0s
modalizadores. 21. Semantica: sentido proprio e figurado; antébnimos, sindénimos,
parénimos e hiperdnimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a
organizagcdo de verbetes. 24. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 25. Ortografia e acentuagao grafica. 26. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Légica: proposicoes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operagoes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operacoes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas informagdes das
relagcbes fornecidas e avaliagdo das condi¢gbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. 7. Compreensao e andlise da légica de uma situacgao, utilizando as
funcodes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacéo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos. 8.
Compreensado de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem
e nogdes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. 13. Problemas de légica e raciocinio.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1. Cédigo de Etica do IBGE (disponivel, para download, no endereco eletrdnico
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livo8031.pdf). 2. Lei n® 8.112/1990 e suas
alteracoes (art. 116, incisos | a IV, inciso V, alineas a e c, incisos VI a Xll e paragrafo unico;
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art. 117, incisoslaVle IXa XIX; art. 118 a art. 126; art. 127, incisos | a lll; art. 132, incisos |
aVll, e IXaXIll; art. 136 a art. 141; art. 142, incisos |, primeira parte, ll e lll, e §1° a §409).

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2.
Programas de navegacao (Microsoft Edge, Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). 3.3. Programas de correio eletronico (Outlook). 3.4. Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de discussdo. 3.6. Redes sociais. 4. Conceitos de
organizagcdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5.
Seguranca da informacéo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Procedimentos de
backup.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO E SITUAGOES GERENCIAIS

1. Aspectos gerais da administragdo. Organizagbes como sistemas abertos. 2. Fung¢des
administrativas. Planejamento, organizacdo, diregcdo e controle. 3. Motivacao,
comunicagao e lideranga. 4. Processo decisdrio e resolugdo de problemas. 5. Nogdes
basicas de geréncia e gestdo de organizacdes e de pessoas. 6. Eficiéncia e funcionamento
de grupos. O individuo na organizagao: papéis e interagdes. Trabalho em equipe. Equipes
de trabalho. 7. Responsabilidade, coordenacédo, autoridade, poder e delegacédo. 8.
Avaliacao de desempenho. 9. Compromisso com a qualidade nos servicos prestados.

GEOGRAFIA

1. NocglOes bésicas de cartografia. 1.1. Orientagdo: pontos cardeais. 1.2. Localizagao:
coordenadas geograficas, latitude, longitude e altitude. 1.3. Representacéo: leitura, escala,
legendas e convengoes. 2. Aspectos fisicos do Brasil e meio ambiente no Brasil (grandes
dominios de clima, vegetacéo, relevo e hidrografia; ecossistemas). 3. Organizagao do
espago agrario: atividades econ6micas, modernizagéo e conflitos; organizagdo do espago
urbano: atividades econémicas, emprego e pobreza; rede urbana e regides metropolitanas.
4. Dinamica da populacgao brasileira: fluxos migratérios, areas de crescimento e de perda
populacional. 5. Formacgao territorial e divisdo politico-administrativa (organizacédo
federativa).
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CRONOGRAMA PREVISTO

| EDITAL N° 05/2025

PRINCIPAIS EVENTOS DATAS

Publicacao do Edital

19/11/2025

Periodo de Inscricbes

19/11 a11/12/2025

Solicitacao de inscricdo com isengao da taxa de inscrigao

19/11 a11/12/2025

Prazo limite para o pagamento da taxa deinscricdo, para os 12/12/2025
inscritos ndo solicitantes de iseng&o

Resultado preliminar das solicitagbes de isencao da taxa 18/12/2025
de inscrigéo

Prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o | 19/12a22/12/2025
indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao

Resultado definitivo das solicitagcbes de isencdo da taxa 02/01/2026

de inscrigdo

Periodo de pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente para
os inscritos que tiverem a solicitantes de isenc¢ao indeferida

02/01 a 05/01/2026

Divulgacdo da Relacdo Preliminar de inscricdes deferidas e
indeferidas, da Relacao Preliminar de inscricdes nas vagas de
pessoas negras, da Relagdo Preliminar de inscrigdes nas vagas de
pessoas indigenas, da Relagao Preliminar de inscricdes nas vagas
de pessoas quilombolas, da Relag&o Preliminar de inscrigées nas
vagas de pessoas com deficiéncia e da Relagao Preliminar de
atendimentos especiais para a realizacao da prova

13/01/2026

Prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o
indeferimento de inscricdes e de atendimentos especiais para a
realizacao da prova

14/01 a 15/01/2026

Divulgacao da Relagao Definitiva de inscrigdes deferidas e indefe
ridas, da Relacéo Definitiva de inscricbes nas vagas de pessoas
negras, Relacao Definitiva de inscricdes nas vagas de pessoas

indigenas, da Relagao Definitiva de inscricbes nas vagas de 23/01/2026

pessoas quilombolas, da Relagcdo Definitiva de inscricées nas

vagas de pessoas com deficiéncia e da Relagdo Definitiva de

atendimentos especiais para a realizacdo da prova

Divulgacao do Cartao de Confirmacéao de Inscrigao (CCI) para 16/02/2026

realizacdo da prova objetiva e da Relagao Candidato x Vaga

Aplicacdo da Prova Objetiva 22/02/2026
W FGV
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Divulgacéao preliminar do gabarito oficial da Prova Objetiva 24/02/2026

PRINCIPAIS EVENTOS DATAS

Prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto as | 25/02 a26/02/2026
questdes e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva

Disponibilizagcao da imagem do Cartao-Resposta e da resposta 27/03/2026
aos recursos interpostos contra as questdes e/ou o gabarito
preliminar da prova objetiva

Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 27/03/2026

Convocacéao para os procedimentos de verificagdo da condigcéo
declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas e para o procedimento de caracterizagao
da deficiéncia

27/03/2026

Realizagdo dos procedimentos de verificagdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas e do procedimento de caracterizagéo da
deficiéncia

01/04 a 07/04/2026

Divulgacao dos resultados preliminares dos procedimentos de
verificagdo da condigcdo declarada para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas e do
procedimento de caracterizagao da deficiéncia

Interposicdo de eventuais recursos quanto aos resultados
preliminares dos procedimentos de verificagdo da condicéo
declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas e do procedimento de caracterizacao da
deficiéncia

14/04/2026

15/04 a 16/04/2026

Divulgacdo dos resultados definitivos dos procedimentos de
verificagcdo da condicao declarada para concorrer as vagas

N . . 30/04/2026
reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas e do
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e disponibilizacao
das respostas aos recursos interpostos
Publicacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 30/04/2026
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