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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA

EDITAL n.2 03/2025 - PMS

Claudio José Scariote, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacado
Tempordaria e Formagdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagao junto a Secretaria Municipal de Saude
de SAPEZAL. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e formagao de Cadastro
de Reserva contém normas e procedimentos para a contratacdo tempordria de profissionais da salde e formacao de
cadastro de reserva, em regime excepcional de interesse publico, para atuarem onde se fizer necessdario dentro dos
setores da Secretaria de Saude, com intuito de ampliar a prestacdo de servicos em saude, como dispGe a Lei Municipal
n2 1.053/2013, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2
1.035/2013 e Leis Estaduais n2 7.713/2002 e 8.795/2008, para as func¢des descritas no Anexo Il.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serda regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacGes e
complementacgdes; instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo
Seletivo e dos Editais de ConvocacgGes. Sua execugao cabera ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto
Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos,
contratada pela Prefeitura Municipal de Sapezal-MT, para a organizagdo e execugao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Endereco Eletronico Selecon: https://selecon.org.br/, na drea do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiabd — MT: (65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273,
Filial Aracaju — SE: (79) 9961-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela organizagdo
do certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de
arquivo eletrdnico) através do site https://selecon.org.br/, no painel do candidato.

1.2 O processo seletivo de que trata este Edital consistird em Prova de Titulos, aferidos em etapa Unica, conforme o
cargo, de carater eliminatodrio e classificatério.

1.3 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Sapezal-MT.

1.4 O Regime Juridico para as fun¢Ges de que trata este Edital sera de Contrato Temporario por Excepcional Interesse
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Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuices
previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS E ATRIBUIGOES.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste edital. As datas
das fases do Processo seletivo podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o
candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/).

2.2 O Quadro Geral de Fungoes, nivel de ensino, carga horaria, vagas e remuneragao consta do Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribuicdes Gerais dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.
2.4 O modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia consta do Anexo IV deste Edital.

2.5 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o contratual, sem vinculo com cargo ou
emprego publico, uma vez que se trata de contrato por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, art. 37, IX, da Constituicao Federal.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneragao dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei n?
1.053/2013, que dispde sobre os Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do

Municipio de Sapezal vinculados a Secretaria Municipal de Satude (Anexo II)

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo seletivo de que trata este Edital tera uma Unica etapa: Prova de Titulos, em carater eliminatdrio e
classificatdrio, para os seguintes cargos: Fonoaudidlogo; Fisioterapeuta; Assistente Social; Técnico de Consultério
Odontolégico; Técnico em Analises Clinicas; Técnico em Enfermagem — SAMU; Motorista de Ambulancia; Motorista
de Ambulancia — SAMU.

5. DAS INSCRIGCOES
5.1 Disposi¢Oes Gerais sobre as inscriges:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condi¢Ges do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instru¢des especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo, por turno, dentre os previstos neste Edital.
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5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacgdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo ou no Formuldrio Eletronico de Requerimento
de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sapezal e o Instituto
Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opg¢ao
incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo,
sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢Ges terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato.

b) para a isencdo, sera considerada vdlida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.
5.1.9 N3o serd permitida a concorréncia para mais de um cargo, pelo mesmo candidato.

5.1.10 N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo seletivo nao se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Sapezal-MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execugdo do Processo seletivo, sob
pena de eventual responsabiliza¢do civel e criminal.
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5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de candidato na situagao de que trata o subitem

anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5.1.14 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, seus anexos, editais complementares, retificadores, convocacdes e eventuais posteriores
alteragGes, instrugdes normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes para o Processo seletivo serdo realizadas pela Internet, somente através do enderego eletronico
https://selecon.org.br/, e encontrar-se-do abertas a partir da data definida no Cronograma (ANEXO 1), bem como o
Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Sapezal-MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo seletivo, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, efetuar sua
inscricdo somente através do endereco eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a

seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do Processo Seletivo, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscricdo finalizado;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site
bancario da internet;

d) o candidato que n3o efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento,
ficard impossibilitado de participar do Processo seletivo.

5.2.3 O valor de inscrigdo sera de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de nivel alfabetizado; RS 90,00
(noventa reais) para os cargos de nivel médio; e RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento
ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por quaisquer outros
meios que nao os especificados neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao da internet, falhas de impressado, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

5.3.6 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscri¢do pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancéario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo
bancdria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscricdo.
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5.2.7 O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo pela Internet implicard a nao efetiva¢do da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante
de pagamento.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢cdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.10 A partir da data definida no CRONOGRAMA (ANEXO 1), o candidato devera conferir no site do Instituto
Selecon, através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o pagamento foi
processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, deverd entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1,
de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Sapezal - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.11 Os eventuais erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site
do https://selecon.org.br/, de acordo com as instrugdes constantes da area do Processo Seletivo.

5.2.11.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricdo deverd fazé-lo através da
area do certame no qual estd inscrito, no link “alteragdo/retificagdo de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.11.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item 5.2.11. deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢Oes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldario Eletronico de
Inscrigao.

5.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢ao, pois o valor
da taxa de inscricdo no certame ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo definido no CRONOGRAMA (ANEXO 1),
exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario
eletronico de solicitacdo de isencdo no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

5.3.2 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um saldrio-minimo e meio, ou ainda aquele
que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isengdao de pagamento da taxa de inscricdo,
amparado na Lei Estadual n.2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.2 8.795, de 07 de janeiro
de 2008, ou na Lei Estadual n.2 7.713, de 11 de setembro de 2002.
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5.3.3 A condi¢do de desempregado serd comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) declaracdo de hipossuficiéncia, conforme modelo do ANEXO IV;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificagdo (dados
pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da primeira
pagina em branco subsequente a do Ultimo contrato de trabalho e cépia de publicacdo de ato de desligamento do
servico publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, estadual
ou federal.

5.3.4 A comprovac¢do da hipossuficiéncia serd realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio saldrio-minimo (ANEXO V).

5.3.5 A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload,
cumulativamente, dos seguintes documentos:

a) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando o
minimo de trés doag¢des no periodo de 1 (um) ano, desde que a Ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze)
meses contados da data de divulgacdo do presente edital.

5.4 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido serd comunicado dessa medida, conforme definido no
CRONOGRAMA (ANEXO 1), mediante publicacdo no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso e pelos enderecos eletrénicos: www.tce.mt.gov.br e https://selecon.org.br/, .

5.5 O candidato dispord de dois dias, contados a partir da publicagdo, para contestar o indeferimento do pedido da
isencdo de taxa de inscricdo, no enderego eletrbnico https://selecon.org.br/.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isenc¢do da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo
devera efetuar o pagamento do respectivo valor conforme definido no CRONOGRAMA (ANEXO I).

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isenc¢do
perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexag¢do ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou
fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdao comprobatdria da condicdo de isento de pagamento
da taxa de inscrigdo, nem o seu encaminhamento por procura¢do com firma reconhecida em cartdrio, fac-simile,
correio eletronico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscri¢do, o candidato deverad assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execug¢do do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021
(Dispbe sobre a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no
dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).
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6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na
Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo |l deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento)
nos processos de selecdo por processo seletivo, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se dard, sempre, quando o nimero de vagas
oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro niumero inteiro
subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente
podera ser nomeado nessa condi¢cdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura de Sapezal - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislac3o,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo seletivo, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo/habilitacdo profissional, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptaces, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estda ciente das atribuicdes do
cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via upload;
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6.6 Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deverd encaminhar, até a

data definida no CRONOGRAMA (ANEXO 1), apds o pagamento ou deferimento de iseng¢ao da sua inscricdo, através
de upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura de Sapezal - MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por eventual falha cometida pelo
candidato, ou no equipamento utilizado ou na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no Formulario Eletronico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscri¢cao, nos respectivos
prazos, a condi¢ao especial de que necessitar.

6.9 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participara do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que concerne a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

6.11 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para
posse, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial, que confirmara sua condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.11.1 A pericia médica, do candidato que concorre a vaga reservada para a cota de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
serd realizada quando da convocagao para a contratagao.

6.11.2 Apds ser aprovado pela pericia médica, o candidato com deficiéncia deverd submeter-se a Equipe
Multiprofissional, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
sendo um deles médico, e dois profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

6.11.3 A Equipe Multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID e outros padrées
reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagao justificada
de candidatos considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

EI cnn EDITAL N.° 03/2025 | PROCESSO SELETIVO SAUDE 2025



2 , : IPreteituraMunicipalde

6.12 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia
qgue o habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na
pericia médica.

6.13 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a
eliminacdo do candidato no certame.

6.14 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos seja
por eliminacdo no processo seletivo ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia,
serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de
classificagao.

6.15 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes neste Edital para inscricdo nessa condicdo.

6.16 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessdo de aposentadoria,
salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de
alteracdo da legislacdo pertinente.

6.17 A publicacdo do resultado final do processo seletivo para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira,
haverd o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas
com Deficiéncia; na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, ou seja, somente os
candidatos com deficiéncia.

7. DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

7.1- 0 candidato deve tomar conhecimento e ler todo o edital, editais complementares, retificagdes e avisos, através
do site www.selecon.org.br, pois, a partir de suas publicagdes e divulgagdes, jamais podera deixar de cumprir as suas
regras impostas, alegando desconhecimento, sob pena de eliminagdo sumdria do certame.

7.2 — O valor pago a titulo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
com excegdo do caso de cancelamento do certame pelo poder publico.

8 - DA AVALIAGCAO DE TIiTULOS:

8 - DA AVALIACAO DE TiTULOS:

8.1 - Os candidatos deverdo enviar cdpias dos seus titulos, previstos nos subitens 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3, conforme a
funcdo escolhida, somente via upload, através do site https://selecon.org.br/, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a
pontuacdo, para a composicdo da devida Classificagdo Final do candidato no certame.
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8.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 8.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a
documentacdo pertinente (titulo), via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), cada titulo
em 4area de envio prépria do sitio eletrénico https://selecon.org.br/, no prazo estabelecido no cronograma do
certame (Anexo 1), a fim de que a Banca de Avaliacdo de Titulos possa proceder a andlise e avaliagdo dos documentos.

8.1.1.1 - Somente serdo analisados os titulos de candidatos efetivados (pagantes e isentos)

8.1.1.2 - O candidato deve ler o edital e as orientacdes no site www.selecon.org.br, na area deste certame, a fim de
enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formagdo Académica, de acordo com a fungdo
escolhida, possui uma area prépria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida

avaliacdo pela Banca, ndo sera pontuado, podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

8.1.1.3 — O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal),
com as informagoes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”,
conforme imagens a seguir:

. Forma correta de digitalizagdo
Retrato Palsagem dos docheains

Forma incorreta de digitalizacdo
dos documentos

8.1.2 - Para sele¢do dos candidatos a contratos temporarios de prestacdo de servigcos por tempo determinado, sera
utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fun¢do e o disposto nos itens abaixo, observando-se a
pontuacdo com base nas seguintes modalidades: Formagdo Académica, Formagdo Continuada e/ou Experiéncia
Profissional. A documentacdo a ser enviada, via upload, serd de acordo com o nivel de ensino e a funcdo a ser
exercida.

8.1.2.1 - O candidato que ndo pontuar para a fungao escolhida sera eliminado do certame.

8.1.3 - O candidato que, de acordo com a func¢do escolhida e pontuagdo obtida ndo obtiver classificacdo suficiente
para a sua inclusdo na relagao de classificados para contratagdo e formac¢do do cadastro de reserva, como previsto
na tabela do Anexo Il, serad considerado ndo classificado e estara eliminado do certame para todos os efeitos e ndo

compora a classificacdo final no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada imediata e

formacdo do cadastro de reserva.
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8.1.4 — Serao considerados classificados para inclusao no Cadastro Reserva os candidatos nao eliminados na
contagem de titulos até o correspondente ao numero total geral de vagas disponibilizadas para cada fungdo,
conforme previsto e descrito na tabela do Anexo Il deste edital, sempre de acordo com o total geral de vagas de cada
fungdo, a serem divulgados nas datas previstas no cronograma (Anexo |I). Os candidatos nao eliminados que nao
alcangarem a classificagao exigida neste subitem serdo considerados na situagdo de nao classificados e eliminados
do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.2 — DAS MODALIDADES DOS TiTULOS
8.2.1 - Formagao Académica

- Curso Técnico de Nivel Médio na drea de atuacao ou Graduacgdo de Nivel Superior na drea de atuacao, comprovada,
obrigatoriamente, pelo envio de diploma ou certificado de conclusdo do curso, ndo sera pontuado.

a) Para cargos de nivel médio

- Especializacdo/Aperfeicoamento na drea de atuagdo com, acima de 20 horas, comprovada através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso — 0,5 (meio) pontos para cada especializacdo, maximo de 2(quatro) pontos;

- Especializacdo/Aperfeicoamento na area de atuagdo com, no minimo, 100 horas, comprovada através de diploma
ou certificado de conclusdo do curso — 2 (dois) pontos para cada especializacdo, maximo de 4(quatro) pontos.

b) Para cargos de nivel superior

- Aperfeicoamento na drea de atuagdo com, no minimo, 120 horas, comprovada pelo envio de diploma ou certificado
de conclusdo do curso — 2 (dois) pontos para cada aperfeicoamento, maximo de 4 (quatro) pontos;

- Especializacdo na area de atuacdo (/ato sensu, com, no minimo, 360 horas), comprovada pelo envio de diploma ou
certificado de conclusdo do curso na area — 2 (dois) pontos para cada especializacdo, maximo de 4 (quatro) pontos;
- Mestrado na area de atuagdo, comprovado pelo envio de diploma ou certificado de conclusdo do curso - 4 (quatro)
pontos;

- Doutorado na area de atuacao, comprovado pelo envio de diploma ou certificado de conclusdo do curso - 5 (cinco)
pontos.

8.2.1.1 - A pontuac¢do na modalidade de Titulo Académico pontuagdo maxima em formagdo académica serd o
somatdrio dos pontos obtidos com a titulacdo descrita e validada, e o candidato devera observar as seguintes
orientagdes:

- Devera enviar, via upload, somente cépia do titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no subitem 8.2.1,

conforme o nivel de ensino da funcao.

- N3o serd(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da funcdo conforme descrito

no Anexo Il (que comprove o nivel de escolaridade graduacdo especifica para o exercicio da funcdo).

- N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaracGes de
cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

- Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacao dos Titulos serdo passiveis de
pontuac¢do na avaliagdo. A conclusao do curso engloba a apresentac¢do ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou
tese, conforme o caso.

- Serdo aceitos atestados e declaracbes de conclusdo de curso (graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado), desde que obrigatoriamente acompanhados de histdrico escolar, com indicacdo de conclusdo de todos
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os créditos ou disciplinas e defesa de monografia, dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo para obtencido do
titulo, desde que expedidos por instituicdio reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em
emec.mec.gov.br

8.2.1.2 - Em relacdo aos itens 8.2.1 e 8.2.1.1., somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo

credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com digitalizacdo de frente e verso do documento e dentro da

area de atuacdo pretendida. Além disso, deverda ser possivel a Banca de Avaliacdo de Titulos verificar o

credenciamento da Instituicdo emissora do titulo por meio do site emec.mec.gov.br. A instituicdo devera estar com
seu status ativo no MEC.

8.2.1.3 O titulo somente deverd ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste edital, sendo descartado e
ndo pontuado o titulo previsto e descrito em uma modalidade (subitem de 8.2.1), enviado pelo candidato para
pontuacdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuacao.

8.2.2 - Da Avaliagao de Experiéncia Profissional

8.2.2.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na area da funcao
pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho (CTPS) ou em declaragdo, nos
termos dos subitens seguintes.

8.2.2.2 Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos relacionados a experiéncia
profissional, a Banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem a pontuacdo maxima
para cada cargo, conforme descrito abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA TODOS OS CARGOS NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS DE 2021 A 2025

Pontos por .
I Pontuagao
Experiéncia ano

(365 dias)

maxima

Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, no cargo a que concorre em 6rgao
ou entidade da administragdo publica federal, estadual ou municipal, 2 10
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgao competente.

Exercicio de, no minimo um ano no cargo, quando nao decorrente de cargo,
emprego ou fungao publica, conforme os seguintes requisitos de comprovacao:

a) Carteira de trabalho assinada, com data de admissdo e, se for o caso, demiss3o;

b) Declaragdo de empresa, em papel timbrado, com data e de admissdo e, se for o
caso, de demissdo;

c) Somente sera considerada para pontuagdo a experiéncia profissional de anos
completos, considerando o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicio; 1 5
d) Na hipdtese de cargo que permita acumulacdo de empregos, ndo serd
computado tempo simultaneo de exercicio;

e) Somente serdo consideradas como experiéncias estritamente na darea de
atuacao que consta na descricdao do cargo do edital de abertura.
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Pontuacdao maxima para experiéncia profissional 15

8.2.2.3 O registro em Carteira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, deverd, obrigatoriamente, conter:
a) folha de identificagcdo do candidato;
b) folhas de contrato para a fungdo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissdo e demissao;

c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Ultimo contrato vigente,
em branco, se houver.

8.2.2.4 Caso o ultimo contrato da CTPS esteja em aberto, serd considerada a data do envio dos titulos como data

final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

8.2.2.5 O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaragao devera seguir modelo disponivel no
Anexo IV deste Edital. Esse documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaragdo de instituicdo, empresa privada ou érgao publico);
b) razdo social e CNPJ;

c) nome completo do candidato;

d) data de nascimento do candidato e CPF;

e) data de admissdo e de demissdo (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);

f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fun¢do/cargo.

8.2.2.6 Caso a declaragdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente data”
ou até data futura, serd considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia profissional, para fins
de registro no sistema.

8.2.2.7 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaragées que ndo
contiverem, obrigatoriamente, todos os itens descritos em 8.2.2.

8.2.2.8 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do candidato sem
referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver, obrigatoriamente, data inicial e final do vinculo
empregaticio, com DIA, MES e ANO.

8.2.2.9 A Banca de avaliacdo de titulos ndo contabilizard pontuacdo de experiéncia profissional em Carteira de
Trabalho (CTPS), fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.

8.2.2.10 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissao do titulo de experiéncia profissional, cédigo de
barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitagdo dos demais
itens especificados em 8.2.2 permanecem obrigatérios no documento.

8.2.2.11 Caso as informacGes elencadas em 8.4.6 ndo estejam disponiveis de forma legivel no(s) documento(s) ou

com marcas de rasura, o(s) titulo(s) sera(dao) desconsiderado(s) e ndao sera(ao) pontuado(s).

8.2.2.12 O periodo de trabalho comprovado, por meio de dois ou mais documentos, sé sera pontuado se ndo houver
concomitancia.
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8.2.3 A soma das pontuacdes obtidas item especificado na Avaliacao de Titulos, conforme a funcao e os subitens
8.2.1 e 8.2.2 resultard no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

9. DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1 A soma das pontuagdes obtidas nas avaliagdes de cada modalidade da Avaliagdo de Titulos, de acordo com a
fungdo escolhida, resultard no total de pontos obtidos pelo candidato nao eliminado, que compora a situa¢do Final
do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Prestador de
Servicos por Tempo Determinado, adquirindo expectativa de contratacdao somente os candidatos que alcancarem a
situacdo de classificados, em ordem decrescente de pontuagdo obtida, de acordo com a fung¢do, no Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1 O candidato que ndo pontuar na Avaliacdo de Titulos para a sua funcdo estard na situacdo de eliminado do
certame, conforme previsto no subitem 8.1.2.1.

9.1.2 O candidato que ndo alcangar na pontuacao obtida na Avaliacdo de Titulos a classificacdo necessaria para ser
incluido no Cadastro Reserva, conforme descrito na tabela do Anexo I, por funcdo, sera considerado na situacdo de
nao classificado e, portanto, eliminado do certame para todos os efeitos.

9.1.3 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicdo do Resultado Final
dar-se-a8 mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fun¢ao:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacgdo na Avaliacdo de Titulos de Formacdo Académica;
c) maior pontuacdo na Avaliacdo de Experiéncia Profissional; e

d) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

9.2. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato, que, para tanto, serd convocado a apresentar
sua certiddao de nascimento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda a convocagao mencionada,
serd eliminado do certame

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo parainterposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o horério de Sapezal - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) indeferimento do pedido de participacdo como PcD;
c) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

d) classificagcdo preliminar no Processo Seletivo.
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10.2 Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato deverda acessar o site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/ e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o

eletronicamente. A comprovagdao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio
eletronico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

10.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacgao do recurso;
b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

10.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacado, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacgdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos.

10.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1. deste Edital.

10.6 No que se refere ao item 10.1., alinea “b” e “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

10.7 Na ocorréncia do disposto no subitem 10.7. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida.

10.8 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

10.9 Apds andlise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do
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Estado de Mato Grosso.

11.2 O Processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, levando-se em
conta a oportunidade e conveniéncia para Administragao Publica.

12. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

12.1 A convocacgao dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacao geral, através de e-mail,
contato telefénico e/ou edital de convocacdo a ser disponibilizado nos sites e no Diario Oficial de Contas/Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega obrigatdria da documentagdo necessaria a Admissdo/Contratacdo,
assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

12.2 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

12.3 O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e hordrio previstos para a
Admissdo/Contratacdo. N3o haverda 22 Chamada para a convocac¢do para a admissdo, e o candidato que ndo
comparecer no dia e hordrio da convocacao sera eliminado do certame.

12.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard a imediata
convocagao do candidato classificado na sequéncia.

13 DA CONTRATAGCAO

13.1 Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacdo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Contratagdo Tempordria e Formagdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes
documentos:

COPIAS:

- Cédula de identidade;

- Comprovante de inscrigdo no CPF;

- Titulo de eleitor;

- Cartdo (n2) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certid3o de casamento e/ou nascimento;

- CPF do cbnjuge (se casado (a) ou em unido estavel)

- Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

- CPF e Certiddo de Nascimento para todos os filhos menores de 21 anos;

- CPF dos filhos maiores de 16 (dezesseis) anos;

- Comprovante de escolaridade (cépia autenticada), de acordo com a exigéncia do cargo;
- Comprovante de registro do 6rgdo de classe, quando necessario.

- Carteira de Habilitagdo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir veiculo publico);

- Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco Santander, agéncia de Sapezal.
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ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho, ou por médico designado pela Prefeitura Municipal
de Sapezal;

- Certidao Negativa dos cartdrios Civil, criminal 1° e 2° Graus (www.tjmt.jus.br);

- Certiddo Negativa de Quitacdo Eleitoral (www.tre-mt.jus.br ou no Cartdrio Eleitoral);
- 1 foto 3x4 recente;

- Declaracdo negativa de acumulagao de cargo publico;

- Declaracdo de bens*;

- Declaracdo contendo endereco residencial, n° de conta bancéria banco e agéncia (somente Conta Salario no Banco
Santander)

*o0s modelos poderao ser solicitados no RH, pelo e-mail recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br

14 DA RESCISAO

14.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em ndmero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

g) penalizacdo nos termos da legislacdo;

h) praticas de maus tratos a crianca/adolescentes, conforme o ECA;
i) subemprego;

j) remocdo do profissional efetivo em carater excepcional;

k) pratica de nepotismo;

I) acimulo ilegal de cargos publicos;

14.2 Nas hipéteses previstas no item 14.1 (com excec¢do do item “b"”), a rescisdo dos contratos dos profissionais sera
efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos
Humanos/ Secretaria Municipal de Satude de Sapezal - MT.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude de Sapezal - MT. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que
eventualmente forem constatadas.

15.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo
de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através
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de evidéncias, com anuéncia da Comissdo de Processo Administrativo (atas, relatdrios, processos e outros) ou
Diretorias da Sede, ndo poderado ser recontratados pela Secretaria Municipal de Saude de Sapezal - MT, mesmo que
tenham sido aprovados neste processo seletivo

15.3 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

15.3.1 O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Satude de Sapezal em qualquer unidade
de saude da rede e para expediente em hordrio conforme o interesse publico e conveniéncia da Administracao.

15.4 Para fins de concretizacao do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n2 1.035/2013, que define critérios para a nomeacao
e exercicio dos cargos de provimento em comissao e para a contratacao de pessoal por prazo determinado no ambito
do Municipio de Sapezal - MT.

15.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
15.6 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Sapezal/MT, 29 de outubro de 2025.

Claudio José Scariote

Prefeito de Sapezal
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ANEXOS AO EDITAL 03/2025

ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO | Cronograma com as datas previstas no Processo Seletivo

ANEXO I Vagas, Cargo Publico, Carga Horaria, Escolaridade, Valor Salarial e Cadastro
Reserva

ANEXO 1l Atribuicdes Gerais dos Cargos

ANEXO IV Declaracdo de Hipossuficiéncia (modelo)
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO DA PMS
Edital n° 03/2025

Local e/ou Fungdes

Data Atividade Horario .
Relacionadas
. ~ . https://selecon.org.br/ e
29/10/2025 | Divulgacdo do Edital. tce.mt.gov.br
até 23h59min
30/10 - ;
16/1/1/2(?25 Inscrigoes do dia No site https://selecon.org.br/
16/11/2025
30/10 e até 23h59min
31/10 2025 Pedido de isen¢do de taxa de inscri¢cdo do dia No site https://selecon.org.br/
31/10/2025
Resultado Prelimi do Pedido d i .
05/11/2025 | . esultado Frefiminar do ‘redido de | a partir das No site https://selecon.org.br/
isencdo de taxa de inscricdo 17h
Recurso ao Resultado Preliminar do | até 23h59min .
06/11/2025 . . o . - ) No site https: I .org.b
/11/ Pedido de isencdo de taxa de inscricdo do dia o site https://selecon.org.br/
Resultado Final do Pedido de isengdo | a partir das . .
11/11/2025 de taxa de inscricio 17h No site https://selecon.org.br/
Ultimo dia para envio de laudo para | a partir das . .
16/11/2025 solicitacio de cota de PcD 17h No site https://selecon.org.br/
Vencimento do boleto bancdrio com a
17/11/2025 | taxa de inscricdo. Ultimo dia para Atencao ao hordrio bancdrio
pagamento do boleto
Resultado Preliminar do pedido de ir d
19/11/2025 | inclusdo de cota para PcD e Divulgacdo @ palr;r: 8 | No site https://selecon.org.br/
da relagdo preliminar de inscritos
Recurso ao Resultado Preliminar do té 23h59mi
21/11/2025 | pedido de inclusdo de cota para PcD e ate do diamm No site https://selecon.org.br/
a relagdo preliminar de inscritos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo de tir d
25/11/2025 | cota para PcD e Resultado Final do @ palr;r: 8 | No site https://selecon.org.br/
pedido de inclusdo de cota para PcD.
Divulgagao final de inscritos.
28/11 e até 23h59min
29/11/2025 Envio de titulos pelo sistema do dia No site https://selecon.org.br/
25/11/2025
09/12/2025 | Resultado preliminar dos titulos 2 pa{;‘; das No site https://selecon.org.br/
R Resultad limi d : i
10/12/2025 eCL,"S? a0 ?Su ado prefiminar ca | ate 23h§9m|n No site https://selecon.org.br/
avalia¢do dos titulos do dia
Divulgacdo do Resultado final d i .
12/12/2025 u ga~gao cg esultado final da | a partir das No site https://selecon.org.br/
avalia¢do dos titulos 17h
. . i https://sel .org.b
15/12/2025 | Resultado Final do Processo seletivo 3 partir das ps://selecon.org.br/ e
17h tce.mt.gov.br
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JFEZA

ANEXO Il

/4

VAGAS, CARGO PUBLICO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VALOR SALARIAL E CADASTRO RESERVA

N2 de
Vagas Cargo Publico PROVA C.H. Escolaridade Valo-r Cadastro
. Semanal Salarial | Reserva
Estimadas
Superior completo em
) 30h Fonoaudiologia e
01 FONOAUDIOLOGO Pr?va de registro ativo no RS 01
Titulos 6.703,72
Conselho de Classe
competente
Superior completo em
FISIOTERAPEUTA Prova de Fisioterapia e registro RS 01
02 Titulos 30h ativo no Conselho de 6.703,72
Classe competente
Superior completo em
ASSISTENTE SOCIAL Prova de 30h Servico Social e registro RS 01
03 Titulos ativo no Conselho de 7.038,91
Classe competente
Ensino Médio
] Completo e certificado
04 TECN|CO,DE 40h de curso técnico na
CONSULTQRIO Pr9va de area especifica e RS 01
ODONTOLOGICO Titulos registro ativo no 3.256,69
Conselho de Classe
competente
Ensino Médio
Completo e certificado
05 TECNICO EM Prova de 40h cfie curso télc.nico na RS
ANALISES CLINICAS | Titulos drea especifica e 325669 | Ot
registro ativo no
Conselho de Classe
competente
i} 200 hrs | Formagdao em Técnico
TECNICO EM realizadas | de Enfermagem de
06 ENFERMAGEM - Pr?va de em escala | nivel médio e registro RS 01
SAMU Titulos de 24h por | ativo no COREN 4.020,40
72h
200 hrs
MOTORISTA DE realizadas | Ensino Fundamental
07 AMBULANCIA — Pr?va de em escala | Completo/ CNH D RS 01
SAMU Titulos de 24h por 3.361,94
72h
200 hrs
MOTORISTA DE Prova de realizadas | Ensino Fundamental RS
08 AMBULANCIA Titulos em escala | Completo/ CNH D 3.361,94 01
de 24h por
72h
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ANEXO Il

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

Cargo: FISIOTERAPEUTA

AtribuigOes:

Sintese dos deveres:

Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.

Descricao de atribuigdes:

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo
de seu quadro clinico; fazer avaliagGes fisioterdpicas com vistas a determinacdo capacidade funcional;
participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que
tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; desempenhar atividades de planejamento,
organizacdo e gestdo de servigos do setor de fisioterapia, em projetos terapéuticos, emitir laudos, atestados e
relatorios fisioterapicos, analisar e prescrever orteses/préteses; atuar em equipe multidisciplinar, atuar na
saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de média e alta complexidade,
associadas a sua especialidade; atividades/parametros para assisténcia fisioterapéuticas ambulatorial proprias
do fisioterapeuta geral, tratamentos traumato, ortopédicos, reumatoldgicos de clinica geral, e em pds-
operatdrios imediato e tardio, atendimento ao paciente cardiorespiratério e neurolégico estavel do ponto de
vista fisioterapéutico com dependéncia parcial nas necessidades humanas basicas (tratamentos de ave,
distrofias musculares e sindromes neuroldgicas, adultos e pediatricos); orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; prestar servigos na area afim, executando técnicas de fisioterapia, trabalhando com
o paciente na realizacdo de exercicios cinesioterapeuticos, aplicacdo de foto-termo-eletroterapia, (calor/frio,
estimulagdo elétrica e ondas eletromagnéticas); realizar tratamento domiciliar quando solicitado e de acordo
com a necessidade do paciente; participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude Publica; contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos; desenvolver outras atividades necessdrias ao bom
desempenho profissional.

Condigoes de trabalho:
Carga hordria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacdo Superior em Fisioterapia

c¢) Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Competente

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes:

Sintese dos deveres:

Desenvolver trabalhos de preven¢do no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audigao.
Realizar terapia fonoaudioldgicas na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Descri¢ao de atribuigdes:
Atender pacientes e municipes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagndstico em diversas patologias
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fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria, afasia e outras) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; tratar de pacientes e municipes;
orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e responsdveis; prescrever exames; fazer
encaminhamentos, em casos especiais, a setores especializados; elaborar e emitir laudos ou pareceres técnicos;
anotar em ficha apropriada (prontuario) os resultados obtidos; supervisionar em atividades de planejamento
ou execucdo, referente a sua drea de atuacdo; preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
desenvolver programas de prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida; cumprir Cédigo de Etica
Profissional; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados bem como do local de trabalho; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢des superiores.

Condigdes de trabalho:
Carga hordria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduagdo Superior em Fonoaudiologia

c) Habilitacdo: Registro no Conselho de Classe Competente

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes:

Sintese dos deveres:

Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de assisténcia social com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Descri¢ao de atribuigdes:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracdao publica; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social
com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientac¢do social a individuos, grupos e
a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar acGes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizacdo e administracdo de servicos sociais e de unidade de servico social;
realizar estudo socioeconémico com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
administracdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta em
matéria de servico social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de servigo social; executar demais atividades correlatas;

Condigdes de trabalho:
Carga hordria: 30 horas semanais
Outras: Servigo externo, contato com o publico

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo superior em Servigo Social

c) Habilitagdo: Profissional e registro no Conselho Regional de Servico Social
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Cargo: TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

AtribuicGes:

Sintese dos deveres:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a supervisdao do Cirurgido-Dentista ou do
Técnico em Saude Bucal.

Descrigao de atribuigdes:

Processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas, manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da andlise das informacGes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acbes de promogdo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho:
Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e certificado de curso técnico na area especifica

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO ANALISES CLINICAS

Atribuigdes:

Sintese dos deveres:

Executar tarefas auxiliares de atendimento, identificacdo, cadastro, coleta, transporte e conservagdo de
analises de laboratério.

Descricao de atribuigGes:

Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentacGes adequadas para testes e exames de
Laboratério de Andlises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificacdo, separacao,
distribuicdo, acondicionamento, conservacdo, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;
preparar as amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames; auxiliar no preparo de solugbes e
reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico
coletado; proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢ao necessaria; seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

Condigdes de trabalho:
Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e certificado de curso técnico na area especifica
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

AtribuicGes:
Sintese dos deveres:
Prestar assisténcia de enfermagem no atendimento ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.

Descri¢do de atribuigdes: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador
por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar
manobras de extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos; realizar check-list diario
dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdoes estabelecidos e
mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia; estabelecer
contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagGes; conhecer a
estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardio respiratdria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados, em hospitais; poderao
ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio. Possuir equilibrio emocional e autocontrole.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo

c) Habilitagdo: Formagdo em Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscricdo no COREN

d) Possuir experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e
emergeéncias.

Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA — SAMU

Atribuigoes:

Sintese dos deveres:

Transportar pacientes doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospital, obedecendo a dire¢do ao Cddigo Nacional de Transito e
especifica.

Descri¢ao de atribuigGes:

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambuldncia com seguranga,
respeitando as normas de Legislacdo Bdasica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias,
assim como de direcdo defensiva; possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas
no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; ser capaz de reconhecer situagdes de
risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da C ocorréncia;
executar manobras técnicas que visem a manutencgao basica da vida até a chegada de equipe de atendimento
completa do SAMU; auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes
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no local da ocorréncia; realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais; zelar pelos
equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizacdo e trauma
como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; zelar pela limpeza das viaturas, interna
e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; realizar a checagem da ambulancia
guanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenagcdao qualquer necessidade de
manuten¢do do mesmo; respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez deverad ser feita dentro da unidade
na presenga do motorista-socorrista do turno anterior; realizar check-list de todos os materiais e equipamentos
da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico e enfermeiro, anotando e comunicando a
coordenacdo a falta ou problemas com os mesmos; manter escuta constante do radio de comunicacdo bem
como manter contato direto com o radio-operador, informando no inicio do plantdo a equipe que comporid a
unidade naquele turno e a movimentag¢do da ambuladncia; ndo se ausentar do servigo até que o responsavel
pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plant3o.

Condigdes de trabalho:
Carga hordria: 40 horas
Disponibilidade para viagens fora do municipio em situagdes normais e de emergéncia;

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Aptiddo e habilidade a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cédigo sanitario.
Disposi¢cdo pessoal para a atividade, equilibrio emocional e autocontrole. Habilitagdo profissional como
motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de
Transito), CNH "D".

Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atribuigdes:

Sintese dos deveres:

Transportar pacientes doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospital, obedecendo a dire¢dao ao Cddigo Nacional de Transito e
especifica.

Descricao de atribuigées:

Dirigir ambulancia; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, éleo de Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se das condi¢des de
trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a
sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, pacientes, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos
de emergéncia; manter veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicBes; zelar pelas
ferramentas, acessérios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacao ; realizar anotagdes, segundo
as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administracdo; recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; fazer uso de equipamento de protegdo individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

Condigdes de trabalho:
Carga hordria: 40 horas
Disponibilidade para viagens fora do municipio em situagdes normais e de emergéncia;

Requisitos para investidura:
a) Idade: minima de 18 anos
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b) Instrucdo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Aptiddo e habilidade a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cddigo sanitario.
Disposicdo pessoal para a atividade, equilibrio emocional e autocontrole. Habilitagdo profissional como
motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de
Transito), CNH "D".
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ANEXO IV

DECLARAGCAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU HIPOSSUFICIENCIA
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei 8.795/2008, requer que lhe seja concedida
a iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas objetiva, para funcGes na

Secretaria Municipal de Saude de SAPEZAL, aberto pelo Edital n2 03/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiaggo:

Pai: | | Mae: |

Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
RGNe: | |UF: | | cPF: |

Endereco Residencial: ‘

Cidade: | | UF: | | cep: |

Telefone Residencial: ‘ ‘ Telefone Celular: ‘

E-mail: ‘

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): ‘

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes
da sua inscri¢do, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se

a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissao do Processo seletivo.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou
pensao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagao

temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Em , de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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