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Céd. Material/Servico Unidade Marca Quantidade Valor Unitério Valor Total

MESA ESCRITORIO COM 3 GAVETAS SENDO UMA COM CHAVE,
CARACTERISTICAS GERAIS DO PRODUTO, MODELO: 150X060, PES EM
ACO, DIMENSOES DO PRODUTO APROXIMADAS: ALTURA: 75 CM,
LARGURA: 150 CM, COMPRIMENTO: 60 CM, PESO: 23 KG

MESA REUNIAO RETANGULAT, MATERIAL: MADEIRA  MDP,
COMPRIMENTO: 250 CM, LARGURA: 120 CM, ALTURA 766 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CAIXA DE TOMADA, ESPESSURA
TAMPO: 36 MM.

93923 unidade METALMONTES 10,00 250,00 2.500,00

93930 unidade METALMONTES 1,00 400,00 400,00

Valor Total: 2.900,00

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0148/2025

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS. ATA DE REGISTRO DE PRECOS DECORRENTE DO
PROCESSO LICITATORIO N°.0106/2025, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL (14.133/21) N° 0060/2025. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS, VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS EM GERAL, CONFORME DEMANDA,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS-MG. FORNECEDOR REGISTRADO: RJJ INFORMATICA E SERVICOS LTDA - CNPJ: 42689838000184. VIGENCIA:
17/10/2025ATE 16/10/2026.

Seq. Material/Servico Unidade Marca Quantidade Valor Unitario Valor Total
93934 - Aparelho Telefonico Celular, Smartphone Dual Chip, Quantidade Linhas|

1 Telefonicas: 2UN, Caracteristicas Adicionais: 128GB, 5G Tela 6.6, 4GB RAM,| unidade SAMSUNG 20,00 969,00 19.380,00
Acessérios: Carregador de Bateria.

Valor Total: 19.380,00

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0149/2025

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS. ATA DE REGISTRO DE PRECOS DECORRENTE DO
PROCESSO LICITATORIO N°.0106/2025, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL (14.133/21) N° 0060/2025. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS, VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS EM GERAL, CONFORME DEMANDA,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS-MG. FORNECEDOR REGISTRADO: V STAGLIANO COMERCIAL LTDA - CNPJ: 57377991000143. VIGENCIA:
17/10/2025ATE 16/10/2026.

Seq. Material/Servico Unidade Marca Quantidade Valor Unitario Valor Total

93933 - Aparelho Telefonico Celular, Modelo: IphonelS, Caracteristicas Adicionais: 128GB de|

! Meméria, Camera Dupla, Acessorios: Cabo de Dados, Display: 6.1Pol.

unidade APLE 3,00 5.388,00 16.164,00

93910 - GPS PORTATIL 22X MAPA TOPO ROTEAVEL AMERICA SUL. DIMENSAO: 2,1" X 4,0"
X 1,3" (54 X 10,3 X 3,3 CM). TAMANHO DE EXIBICAO: 1,4" X 1,7" (3,5 X 4,4 CM); 2,2" DE
DIAMETRO (5,6 CM). RESOLUCAO DE VIDEO: 240 X 320 PIXELS.TIPO DE EXIBICAO: TFT|
TRANSFLETIVO DE 2,2" COM 65K CORES. PESO: 5 OZ (141,7 G) COM BATERIAS. A PROVA|
D'AGUA. IPX7. TIPO DE BATERIA: 2 PILHAS AA (NAO INCLUSAS); NIMH OU LITIO|
RECOMENDADO. DURACAO DA BATERIA: 25 HORAS. INTERFACEA: MINI USB.
MEMORIA/HISTORICO: 8 GB. MAPAS E MEMORIA: MAPAS PRE-CARREGADOS: SIM|
(TOPOACTIVE; ROTEAVEL). CAPACIDADE DE ADICIONAR MAPAS. MAPA BASE;
ROTEAMENTO AUTOMATICO (ROTEAMENTO CURVA A CURVA NAS ESTRADAS) PARA
ATIVIDADES AO AR LIVRE. SEGMENTOS DO MAPA: 3000. INCLUI RECURSOS
HIDROGRAFICOS DETALHADOS (COSTAS, MARGENS DE LAGOS/RIOS, ZONAS UMIDAS E
RIACHOS PERENES E SAZONAIS). INCLUI PONTOS DE INTERESSE PESQUISAVEIS
(PARQUES, ACAMPAMENTOS, MIRANTES PANORAMICOS E LOCAIS PARA PIQUENIQUE),
EXIBE PARQUES NACIONAIS, ESTADUAIS E LOCAIS, FLORESTAS E AREAS SELVA GPS
PORTATIL 22X MAPA TOPO ROTEAVEL AMERICA SUL. DIMENSAO: 2,1" X 4,0" X 1,3" (5,4
X 10,3 X 3,3 CM). TAMANHO DE EXIBICAO: 1,4" X 1,7" (3,5 X 4,4 CM); 2,2" DE DIAMETRO
(5,6 CM). RESOLUCAO DE VIDEO: 240 X 320 PIXELS.TIPO DE EXIBICAO: TFT|
TRANSFLETIVO DE 2,2" COM 65K CORES. PESO: 5 OZ (141,7 G) COM BATERIAS. A PROVA
D'AGUA. IPX7. TIPO DE BATERIA: 2 PILHAS AA (NAO INCLUSAS); NIMH OU LITIO
RECOMENDADO. DURACAO DA BATERIA: 25 HORAS. INTERFACEA: MINI USB.
MEMORIA/HISTORICO: 8 GB. MAPAS E MEMORIA: MAPAS PRE-CARREGADOS: SIM
(TOPOACTIVE; ROTEAVEL). CAPACIDADE DE ADICIONAR MAPAS. MAPA BASE:
ROTEAMENTO AUTOMATICO (ROTEAMENTO CURVA A CURVA NAS ESTRADAS) PARA
ATIVIDADES AO AR LIVRE. SEGMENTOS DO MAPA: 3000. INCLUI RECURSOS
HIDROGRAFICOS DETALHADOS (COSTAS, MARGENS DE LAGOS/RIOS, ZONAS UMIDAS E|
RIACHOS PERENES E SAZONAIS). INCLUI PONTOS DE INTERESSE PESQUISAVEIS
(PARQUES, ACAMPAMENTOS, MIRANTES PANORAMICOS E LOCAIS PARA PIQUENIQUE).
EXIBE PARQUES NACIONAIS, ESTADUAIS E LOCAIS, FLORESTAS E AREAS SELVAGENS.
ARMAZENAMENTO DE MEMORIA EXTERNA: SIM (CARTAO MICROSD ™ MAXIMO DE 32,
GB). WAYPOINTS/FAVORITOS/LOCAIS:2000. FAIXAS: 200. REGISTRO DA TRILHA DE
NAVEGACAO: 10.000 PONTOS, 200 TRILHAS SALVAS. ROTAS DE NAVEGACA0:200
ROTAS, 250 PONTOS POR ROTA; ROTEAMENTO AUTOMATICO DE 50 PONTOS.

Valor Total: 22.764,00

unidade GARMIN 4,00 1.650,00 6.600,00

Publicado por:
Sonia Aparecida Oliveira Ferreira
Cédigo Identificador: ADD33882

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PERDOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO _ )
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 007/2025 - CONTRATACAO TEMPORARIA DE
OPERADOR(A) DE VACA MECANICA, PADEIRO E AUXILIAR DE PANIFICACAO.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N°® 007/2025 - CONTRATACAO TEMPORARIA DE OPERADOR(A)
DE VACA MECANICA, PADEIRO E AUXILIAR DE PANIFICACAO.

O MUNICIPIO DE PERDOES, pessoa juridica de direito piiblico interno, com sede na Praca 1° de Junho, n° 103, Centro, Perddes/MG, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.244.343/0001-67, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Excelentissimo Sr. Guilherme Pereira Freitas, brasileiro, casado,
portador do CPF n° 099..-50, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada por sua gestora, Sra. Lauanda
Santos Salvador Eva, Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, tornam ptiblico o presente Edital de Sele¢do para Contratacdo em Regime de
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Cardter Temporirio, destinado 2 formagio de cadastro de reserva para o cargo de OPERADOR(A) DE VACA MECANICA, PADEIRO E
AUXILIAR DE PANIFICACAO, com base na Lei Municipal n° 2.880, de 8 de outubro de 2014

1. DO OBJETO

Consiste em Processo Seletivo para contratagdo em designagdo tempordria para preenchimento do cargo de OPERADOR(A) DE VACA
MECANICA, PADEIRO E AUXILIAR DE PANIFICACAOQ para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em
razdo das necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, decorrentes de afastamentos legais, férias, licencas, e demais situagdes
transitérias que gerem vacincia momentanea de servidor efetivo, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme as
necessidades do Municipio.

1.1. Nao serd fornecido Vale Transporte.

1.2. O presente processo seletivo em cardter de urgéncia ¢ justificado em razdo de se esgotar todas as possibilidades de se utilizar a lista do dltimo
concurso publico realizado no Municipio de Perdées/MG.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo do edital de abertura, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd tempordria, podendo ser prorrogada ou rescindida nos termos da legislagdo municipal, ou ainda, no caso
de substitui¢do, perdurando apenas enquanto durar o afastamento temporario do titular do cargo.

2.3. A contratacdo, em cardter tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servigo entre o Municipio
de Perddes/MG e o(a) contratado(a), podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica Municipal de acordo com as suas necessidades,
interesse e conveniéncia.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacgdes:

a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do servidor ptblico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

¢) Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogdo ou do retorno do titular do cargo;

f) Rescisdo imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa causa.

4. DAS VAGAS

4.1. O nimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro de vagas do item 4.2, e a lotacdo serd feita por ato do Prefeito
Municipal.

4.2. Quadro de vagas:

CARGO REMUNERACAO N° DE VAGAS REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
OPERADOR(A) DE VACA MECANICA R$ 1.591,32 Cadastro de Reserva para eventual . . .
. = . . Secretaria Municipal de Desenvolvimentol
X Nivel I contrata¢do tempordria ou para cobertura] Ensino Fundamental Completo .
40 horas . Social.
. de férias.
Semanais
PADEIRO Ensino Fundamental Completo ou 1 (um)
R$ 1.591,32 Cadastro de Reserva para eventuall ano de experiéncia comprovada em . . . .
" - P . = Secretaria Municipal de Desenvolvimento|
. Nivel I contrata¢do tempordria ou para cobertural Carteira de Trabalho com a profissao de| .
40 horas L. B . R} Social.
. de férias. Padeiro ou Certificado em Curso de
Semanais S N
Capacitagdo de Padeiro.
- Ensino Fundamental Completo ¢ 1 (um)
AUXILIAR DE PANIFICACAO RS$ 1.591.32 Cadastro de Reserva para cventual ano _dc experiéncia cnmprove\da~ em) ) B )
. < P Carteira de Trabalho com a profissdo de| Secretaria Municipal de Desenvolvimentol
Nivel III contrata¢do tempordria ou para cobertura . e . .
40 horas de férias Auxiliar de Panificacdo ou Padeiro ouf Social.
Semanais ) Certificado em Curso de Capacitacdo de|
Padeiro.

4.3. Os cargos, as vagas, a remuneracdo base, a jornada semanal de trabalho, o requisito minimo e escolaridade sdo os estabelecidos na tabela
descrita no item 4.2.

4.4. As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato.
4.5. O regime de contratagdo serd o Estatutdrio.

4.6. Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo periodo serd
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a tltima inscri¢do realizada pelo candidato.

4.7. O hordrio e o setor de trabalho serdo estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Perddes, de acordo com a necessidade e peculiaridade do
servigo.

4.8. A atribuic@o da carga hordria serd feita conforme as necessidades da administraco.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, devendo o candidato acessar encaminhar via e-mail oficial da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, assistenciasocial @perdoes.mg.gov.br, no periodo das 07 horas do dia 20/10/2025 até as 23h59min do dia
24/10/2025, observado o fuso hordrio de Brasilia/DF, o formuldrio de inscricdo Preenchido bem como a cépia da documentacdo para fins de

comprovacdo de habilitagdo e andlise.

5.2. Nao serdo dadas informagdes por telefone ou outros meios, sendo imprescindivel que o candidato guarde consigo o protocolo de inscri¢éio para
acompanhamento das publica¢des subsequentes.

5.3. O Edital estard disponivel no sitio eletronico do Didrio Oficial dos Municipios Mineiros - https://www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg/pesquisar.

5.4. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tdcita das condi¢des do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital. A inscri¢do € gratuita.

5.5. O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscri¢do, os seguintes documentos:

5.5.1. Cépia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor legal.

5.5.2. Cépia do comprovante de endereco;

5.5.3. Cépia de CTPS frente e verso, comprovando o exercicio do cargo, constando data da admissdo, cargo e data da rescisdo, devidamente
assinada; caso possua experiéncia, a ser utilizada para contagem de pontos.

5.6. O candidato poderd inscrever-se somente para 01(um)cargo.

5.7. Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara atender as condi¢des exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital.

5.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, determinard o cancelamento da inscricio e anulacio de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.9. O preenchimento da ficha de inscricdo € de total responsabilidade do candidato.

5.10. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional;

5.11. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax, condicional, provisdria e/ou extemporanea;
5.12. Nao serdo aceitas inscri¢des com documentagdo incompleta;

5.13. E de total responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagdo apresentada.

6. DA AVALIACAO E ANALISE CURRICULAR

6.1. A selecdo dos candidatos serd realizada por meio de avaliacdo curricular, de cardter classificatério, com base nas informagdes e documentos
encaminhados no ato da inscri¢io, ndo sendo permitida complementagio posterior de documentagao.

6.2. A Comissdo Avaliadora designada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social procederd a andlise da documentacdo apresentada,
atribuindo pontuagdo conforme os critérios a seguir:

CRITERIO COMPROVACAO EXIGIDA PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada na fun¢do de Operador(a) de Vaca| Cépia da CTPS (frente e verso), contrato de trabalho, declaracdo ouf 1,0 ponto por ano completo de experiéncia comprovada, até o mdximo de
Mecanica; Padeiro e Auxiliar de Panificacao certidao funcional 10,0 pontos.

Curso de capacitagio na drea Diploma, certificado ou histdrico escolar de nivel médio completo 0,5 ponto por curso, até o mdximo de 2,0 pontos

6.3. Nio serd atribuida pontuagdo a titulos ou documentos néo relacionados a fungdo ou que ndo estejam devidamente comprovados.
6.4. Em hipétese alguma serdo aceitos documentos entregues fora do prazo de inscri¢do, ilegiveis, sem assinatura ou com rasuras.

6.5. Serd desclassificado o candidato que deixar de apresentar a documentacio comprobatdria exigida para a andlise curricular ou ndo comprovar o
requisito minimo de escolaridade previsto neste Edital.

6.6. O resultado preliminar da andlise curricular serd divulgado no Didrio Oficial dos  Municipios  Mineiros
(https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar).

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, considerando-se a pontuagdo obtida na
Avaliacdo Curricular, conforme critérios definidos neste Edital.

7.2. A Classifica¢do Final serd feita em ordem decrescente de pontuacdo, sendo considerados classificados os candidatos que obtiverem as maiores
pontuagdes totais apds a andlise curricular e julgamento dos recursos, se houver.

7.3. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a)Maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;
b)Maior pontuag@o no Critério Cursos de Capacitacdo.
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b) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento;
b) Persistindo o empate, serd realizado sorteio piblico, com a presenca dos candidatos empatados, em data e hordrio previamente divulgados.

7.4. O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros (https://www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg/pesquisar) constando a classificacdo definitiva dos candidatos.

7.5. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo geram direito a contratacdo, ficando esta condicionada a conveniéncia, necessidade e
disponibilidade orcamentaria da Administragdo Publica Municipal, observada a ordem classificatdria e o prazo de validade do certame.

7.6. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da divulgacdo do Resultado Preliminar,
exclusivamente, via e-mail da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Perddes — MG assistenciasocial @perdoes.mg.gov.br onde o
candidato deverd anexar as suas razdes e discordancias referentes a pontuagéo obtida, pedindo a avaliagdo e reconsideragéo.

z

8.2. O recurso ¢ um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das decisdes tomadas pela Comissdo na andlise da
documentagdo inicial. Dessa forma, ndo serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

8.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios néo estipulados neste Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagido ou embasamento.

8.4. Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagdo, sendo que erros de preenchimento de ficha ndo serdo avaliados.
8.5. Na impetragdo do recurso deverdo ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou complementar a instrucéio do processo.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso inconsistente, intempestivo ou que esteja em
desacordo com as especificacdes contidas neste Edital, serd rejeitado.

8.7. A Comissdo de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no Edital e terd até 02 (dois) dias tteis para apresentar
resposta que serd encaminhada ao candidato e divulgada a lista de classificacdo no Didrio Oficial do Municipio com a atualizagao.

8.8. A Comissdo de Processo Seletivo serd a tltima instincia para os recursos, e em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recursos.

9. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1. Para participagdo na etapa de formalizacdo do contrato, os candidatos serdo convocados de acordo com a classificacdo e necessidade da
municipalidade, por meio de ato especifico que serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios = Mineiros

(https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar)

9.2. Por cortesia, o Municipio procederd a 03 (trés) tentativas de contato através do ntimero de telefone informado pelo candidato na Inscri¢do a fim
de avisé-lo da convocagdo.

9.3. E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os nimeros de telefone informados na Inscricéo.

9.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicag¢@o do edital de convocagdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar, durante
toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacgdes oficiais.

9.5. O candidato convocado terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apds a publicacdo do edital de convocacdo (3* Etapa), para autenticar os
documentos e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos no item 13.13.

9.6. Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2° etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou cépias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal de Perddes aos cuidados da Secretaria de Recursos Humanos.

9.7. A ndo apresentac@o (ou apresentacao irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminag¢do do candidato, com a
convocacio daquele classificado em posi¢ao imediatamente posterior.

9.8. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocacdo, implicard na automadtica eliminacdo independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situaco.

9.9. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacdo do
mesmo com a convocacdo do préximo candidato classificado.

9.10. Para o exercicio do cargo, o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Nio se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c¢) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

d) Apresentar todos os documentos e exames solicitados pela Prefeitura Municipal de Perddes, dentro do prazo determinado no edital de convocacgéo;
e) Ser aprovado na pericia médica.
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9.11. Apés a devida conferéncia dos documentos apresentadas na 2* etapa, o candidato deverda comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Perddes, no hordrio das 08h as 17h, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacdo do

contrato:
9.12. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

f) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);
g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Registro no Conselho Regional Competente;

k) Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
1) Comprovante de Residéncia;

m) Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

n) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
0) CPF dos filhos;

p) Certiddes Negativas Criminais, expedidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal;

9.13 Exames:
a) Exame médico realizado por médico do trabalho habilitado.

10. DO CRONOGRAMA

DATA

PROCEDIMENTOS

20/10/2025

Publicagio do Edital de Abertura

20/10/2025 a 24/10/2025

Periodo de inscrigcoes

27/10/2025

Publicagio do Resultado Preliminar (Classificacdo)

28/10/2025 a 29/10/2025

Periodo para Interposi¢ao de Recursos

30/10/2025

Andlise dos Recursos

03/11/2025

Publicagio do Resultado Final

10.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizag¢@o das fases pré-

programadas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Se comprovado a emiss@o de declaracao falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela ac@o nos termos da Lei.

11.2. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado

civil e criminalmente pela acéo.

11.3. As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na lei.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

11.6. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Perddes - MG o foro competente para processar e julgar as

demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo.

11.7. Sempre que necessério, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

11.8. Sdo partes integrantes do Edital os seguintes anexos:
ANEXO 01 — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO 02 — FORMULARIO DE INSCRICAO

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura Municipal de Perddes/MG, 17 de setembro de 2025.

GUILHERME PEREIRA FREITAS
Prefeito Municipal de Perddes

LAUANDA SANTOS SALVADOR EVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO 01 — ATRIBUICOES DO CARGO
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Nomenclatura do Cargo: Operador(a) de Vaca Mecanica — Lei Municipal n° 2.165/02 e 3.405/23

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Remuneragdo: R$ 1.591,32 — Nivel I

ATRIBUICOES: Preparar o cozimento da soja; Colocar ingredientes que determina o sabor do leite; Empregar processo fisico para tratamento da
soja; Utilizar a vaca mecénica para separar a soja cozida, em liquido e massa; Providenciar pequenos reparos na maquina de producéo de leite;
Armazenar o leite fabricado; Encaminhar o leite para os consumidores; Controlar o estoque de soja e produtos que fazem parte da fabricacdo de leite
e demais fungdes correlatas.

Nomenclatura do Cargo: Padeiro - Lei Municipal n°® 3.122/19.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo ou 1 (um) ano de experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho com a profissdo de Padeiro
ou Certificado em Curso de Capacita¢do de Padeiro.

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Remuneragdo: R$ 1.591,32 — Nivel I

ATRIBUICOES: Elaborar produtos panificados na Padaria Municipal; Zelar pela conservagio dos utensilios da Padaria Municipal; Zelar higiene e
asseio dos produtos produzidos; Agir com normas de seguranga em seu ambiente de trabalho; Estar atento as condicdes sanitdrias do estabelecimento
de trabalho; Utilizar de vestimenta adequada nas condi¢des de trabalho; Fazer controle de estoque de matérias primas; Distribuicdo de produtos
panificados as pessoas carentes e demais fungdes correlatas.

Nomenclatura do Cargo: Auxiliar de Panificacéo - Lei Municipal n°® 3.141/19.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo e 1 (um) ano de experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho com a profissdo de Auxiliar
de Panificacdo ou Padeiro ou Certificado em Curso de Capacitacio de Padeiro.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Remuneragdo: R$ 1.591,32 — Nivel III

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboragio produtos panificados na Padaria Municipal; Auxiliar no zelo e conservagio dos utensilios da Padaria
Municipal; Auxiliar na higiene e asseio dos produtos produzidos; Agir com normas de seguranga em seu ambiente de trabalho; Estar atento as
condig¢des sanitdrias do estabelecimento de trabalho; Utilizar de vestimenta adequada nas condi¢des de trabalho; Auxiliar no controle de estoque de
matérias primas; Auxiliar na distribuicio de produtos panificados as pessoas carentes e demais fun¢des correlatas.

ANEXO 02 — FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo Seletivo n° 007/2025
Cargo Pretendido: ...........

DADOS DO CANDIDATO

Nacionalidade: ............ccuec......
Naturalidade: .........c.ccccveennennes

Data de Nascimento: __ /_/

Estado Civil: .....cccovveeiiiiienneee
Nome do Pai: ......cceeeevieieennn,
Nome da Mae: .......cccoeevveeveennes

Carteira de Identidade: .
Orgio Expedidor: ...........o........

CPF: oo
Titulo Eleitoral: ............cc..c........
ZONA: oot

Informagdes adicionais

1. O (a) Candidato (a) é responsdvel pelas informacdes prestadas, no requerimento de inscri¢éo, arcando com as consequéncias de eventuais erros
e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. A inscri¢do poderd ser efetuada por terceiros, desde que, munido de procuragdo especifica para inscricdo do processo seletivo, ndo havendo
necessidade de reconhecimento de firma;

3. A inscri¢@o no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tdcita aceitacio, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no edital.
Nao serdo permitidos aditamentos de qualquer forma nas inscri¢des.

4. Declaro que apresentei a documentagdo comprobatdria para apreciacdo da comissdo do processo seletivo quanto ao critério de selecao.

5. Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que
regulamenta o Processo Seletivo de minha opgéo.

Perdoes/MG, de de
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