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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
REPUBLICACAO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal de Mogi das Cruzes TORNA PUBLICO a abertura
de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para contratacdo dos cargos publicos adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagdo Vunesp.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Aorganizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso
Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo Vunesp,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,
constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS PUBLICOS, bem como das
que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso,
obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade
financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS
CARGOS PUBLICOS, deste Edital, deverdo ser atendidos e
comprovados na data da posse, sob pena de eliminagdo do candidato
do Concurso Publico.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual de
5% previsto na Lei municipal n2 3.993/1993, com alteragGes da Lei
5.884/2006;

1.5. Serd assegurado aos candidatos negros/pardos o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual de
20% previsto na Lei municipal n? 7.967/2023.

1.6. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario (Lei
Complementar n2 82/2011), deverd prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Camara Municipal de Mogi das Cruzes,
podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados.

1.7. A Legislagdo que rege os cargos publicos no Municipio de Mogi
das Cruzes, especialmente na Camara Municipal, é composta
principalmente pela Lei n2 8.072/2024.

Il - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia,
vagas para negros ou pardos, jornada semanal de trabalho,
vencimentos (RS$) e requisitos sdo os estabelecidos na tabela que
segue:

LISTA LISTA LISTA CARGA
CARGOS VAGAS GERAL pCD* NEGROS E HORARIA VENCIMENTOR$ Requisitos
PARDOS SEMANAL (H)

AGENTE LEGISLATIVO Ensino Fundamental

1 1 - - 40 4.192,43
OPERACIONAL Completo
ASSESSOR DE Ensino Médio
CERIMONIAL 1 B 3 B 40 774624 Completo
ASSISTENTE TECNICA DO Ensino Médio
AUDIO B B 3 ) 40 484843 Completo

Ensino Médio
Completo e Carteira
5 3 1 1 40 4.848,43 Nacional de
Habilitagdo —~CNH na
categoria “D” ou “E”..

OFICIAL LEGISLATIVO DE|
TRANSPORTE

Ensino Médio

TECNICO LEGISLATIVO 6 4 1 1 40 5.965,80

Completo
TECNICO LEGISLATIVO 5 1 1 0 500116 Ensino Médio
EM INFORMATICA - Completo
ANALISTA DERECURSOS [ \ 20 4.250.50 Ensino Superior
HUMANOS 3 3 7 Completo
ASSESSOR DEIMPRENSA . . i 2 5.250,50 Ensino Superior
LEGISLATIVO Completo
ASSESSOR LEGISLATIVO Ensino Super
CONTABILE R - - 5 40 10.069,96 C"S'"T t”pe””
FINANCEIRO ompleto

Ensino Superior
CONTADOR 1 1 - - 40 8.510,39

Completo
ENGENHEIRO DE ® 20 8.014.86 Ensino Superior
TELECOMUNICAGOES ) 3 ) S Completo

2.2. Os vencimentos tém como base o més de setembro.

2.3. Beneficios mensais:

a) Auxilio refeigdo e vale alimentagdo, nos termos da Lei municipal n2
7.824/2022.

b) 50% do Plano Médico contratado pela Camara Municipal da Mogi
das Cruzes.

2.4. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado
encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo implicarda o completo conhecimento e a tdcita
aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, assim como as condigOes previstas em Lei,
sobre os quais n3dao poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido.

3.3. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a
prova objetiva sera realizada no mesmo periodo
(independentemente do local de realizagdo), deverd realizar uma
prova e sera considerada ausente nas demais, ndo sendo permitida a
sua realizagdo simultanea ou sequencial.
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3.4. O candidato devera atender as condigdes para preenchimento do
cargo e comprovar, na data da nomeagdo os requisitos e Condi¢des
para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos
Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o
provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 2.1
do presente edital.

c¢) No momento da nomeagdo, o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagdo de grau, a ser comprovada por meio de diploma, ou
declara¢do da instituicdo assinada e data e/ ou certificado de
conclusdo de curso, juntamente com histérico escolar.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de

Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram).

Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo
militar, quando for o caso;

e) Apresentar, atestado de antecedentes criminais, com prazo de
expedicdo ndo superior a 30 dias da data de sua nomeacgao.

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com os requisitos e atribui¢cdes para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho
indicado pela Camara Municipal de Mogi das Cruzes;

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e
atribuigdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo. Caso, seja considerado inapto para o cargo, o candidato sera
excluido do Certame.

j) Os candidatos negros e ou pardos, se aprovados e classificados,
serdo submetidos Entrevista de Heteroidentificacdo, para a
verificagdo da autodeclaragao realizada no ato da inscrigdo. Caso, o
candidato n3o seja considerado negros e /ou pardo, permanecera
somente na Lista Geral e excluido na Lista de Candidato Negro e ou
pardo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra
a Administragdo;

1) Ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo
publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

m) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagao, ndo
estar em idade da aposentadoria compulséria dos servidores publicos
e ndo ser aposentado por invalidez;

n) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

0) A ndo comprovacgdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara
na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes
exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da
convocagdo para nomeagdo, em data a ser fixada em publicacdo
oficial, apés a homologagdo deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da
lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que
nao satisfizer a todas as condigOes estabelecidas neste Edital ndo
tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 06 de outubro
de 2025 até as 23h59min de 04 de novembro de 2025 (horério oficial
de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigdo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item
2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar
Solicitagdo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a
data-limite de 05 de novembro de 2.025 em qualquer agéncia
bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO
Ensino Fundamental 54,90
Ensino Médio 67,90
Ensino Superior 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de
inscricdo poderd ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver
pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito
em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo até a
data limite de 05 de novembro de 2025, somente poderd ser utilizado
o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade, nem isengdo (exceto o estabelecido no
capitulo 1V) total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o
Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. As 23h59min de 04 de novembro de 2025, a ficha de inscrigdo
e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

3.11. A Fundagdo Vunesp e a Camara Municipal de Mogi das Cruzes
nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, como pagante ou
como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.11.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a
nao efetivacdo da inscrigao.

3.12. O candidato sera responsével por qualquer erro ou omissdo e
pelas informagGes prestadas na ficha de inscri¢do, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara
o candidato as sang0es previstas em lei, impedindo sua posse.

3.13. A efetivagdo da inscri¢gdo somente ocorrerd apds a confirmagao,
pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigdo.

3.13.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.14. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser
feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
na area do candidato.

3.14.1. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de
informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o
Atendimento ao Candidato, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco”
no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.15. Ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos
que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condigdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagées,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessdrias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que
necessitar de ajuda(s) ou de condi¢ao(des) especifica(s) para a
realizacdo da(s) prova(s) devera indicar na ficha de inscrigdo a
necessidade/condi¢des que necessita, devendo anexar por meio do
upload documento médico (original ou cépia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigdo(des).

3.16.1. O documento médico referidos no item 3.16., deste Edital
deverd ser feito — até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA
UPLOAD na Area do Candidato no site de inscriggo.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do
periodo de inscrigbes, nao terd a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(Bes)
solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera
considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagdo Vunesp.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas
reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo V deste Edital.

3.17. Os candidatos na condicdo de negro e ou pardo deverd
autodeclarar nessa condigdo e cumprir com o estabelecido no item
5.24 e seguintes.

IV. DOS PEDIDOS DE ISENCOES E REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em conformidade com o que dispGe a Lei Municipal n2 7.738, de
22 de novembro de 2021, o candidato podera requerer a isengdo do
valor da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico, durante o periodo
das 10h00 do dia 06 de Outubro de 2025 até as 23h59min do dia 07
de outubro de 2025.0 direito da isengdo corresponde a 100% (cem
por cento) do valor da taxa de inscricdo para os desempregados
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos do
Decreto Federal n? 11.016/2022, sera concedido ao candidato que,
preencha os seguintes requisitos:

4.1.1. DA ISENCAO

Condicao de desempregado:

a) copia da carteira de trabalho, com apresentagdo do Ultimo registro
e da respectiva demissao;

b) declaragdo de duas testemunhas atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal, sem receber rendimentos; ou, que
ndo recebe beneficio de auxilio desemprego; ou que ndo tem inscrigdo
municipal relativa a atividade autébnoma em estabelecimentos
comerciais ou prestadora de servigos sob as penas da lei;

Condigdo de inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais,
nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022, fica condicionada a
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) indicagdo do numero de identificagdo social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico;

b) declaragdo de que atende a condi¢do de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

Condicdo de Doador de Sangue, nos termos que dispGes a Lei
Municipal n2 78.863, de 13 de dezembro de 2022

O direito da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo sera concedido ao
candidato que preencha os seguintes requisitos: Comprovar as
doagbes de sangue, que ndo poderdo ser inferiores a 2 (duas) vezes
em um periodo de 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
Edital de Abertura de InscrigOes;

a) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta
lei, somente as doagdes de sangue realizadas em 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

b) comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada
através da entrega de documento expedido pela entidade coletora,
que devera ser juntado no ato de inscri¢do.

4.1.2. DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

O Direito da redugdo do valor da taxa de inscrigdo correspondente a
50% (cinquenta por cento) para estudantes e serd concedido ao
candidato que esteja regularmente matriculado no ensino
fundamental, ou médio, ou superior, em nivel de graduagdo ou pos-
graduacdo, devera requerer durante o periodo das 10h00 do dia 06
de outubro de 2025 até as 23h59min do dia 07 de outubro de 2025,
nas seguintes condigdes:

4.1.2.1. Quanto a comprovagdo dos requisitos na condigdo de
estudante, sera realizada conforme segue:

a) cdpia (simples ou autenticada) - Certiddo ou declaragdo expedida
por instituicdo de ensino publico ou privado; ou

b) copia (simples ou autenticada) ou documento similar expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por qualquer entidade de
representagdo discente;




PAG.4 DIARIO OFICIAL DE MOGI DAS CRUZES - Legislativo

QUARTA-FEIRA, 12 DE OUTUBRO DE 2025

4.2. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA SOLICITACAO DOS
PEDIDOS DE ISENGAO E REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.2.1. Para o envio dos documentos relacionados acima o candidato
devera até: as 23h59 de 07 de outubro de 2025.

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Solicitagdo
de Isengdo e ou Redugdo da Taxa de Inscrigdo” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 (dois) MB, por documento enviado,
e em uma das seguintes extens&es: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.2.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido.

4.2.3. N3o serdo considerados documentos enviados por quaisquer
outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.2.4. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo
serdo conhecidos.

4.2.5. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isengdo e
ou redugdo da taxa e a documentagdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragbes e/ou
inclusGes apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

4.2.6. A relagdo da solicitagdo sera divulgada a partir das 14hs de 22
de outubro de 2025 no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.7. O candidato beneficiado com a isengdo da taxa de inscrigdo
estard automaticamente inscrito.

4.2.8. O candidato beneficiado com a redug¢do da taxa devera imprimir
o boleto bancério especifico com o valor da taxa de inscrigdo reduzido,
e efetuar o pagamento até o dia do seu vencimento, seguindo os
parametros firmados neste Edital.

4.3. O candidato podera interpor recurso contra o indeferido do
pedido de isengdo e redug¢do seguindo os prazos estabelecidos no
Capitulo XIl - DOS RECURSOS.

4.3.1. A relagao dos recursos deferidos e indeferidos sera divulgada
a partir das 14hs do dia 03 de novembro de 2025 no site da Fundagdo
Vunesp.

V - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, DE
CANDIDATO NEGRO/PARDO, CANDIDATA LACTANTE, CANDIDATO
NA CONDICAO DE JURADO E NOME SOCIAL E OUTRAS CONDICOES

5.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso
Publico serd assegurada nos parametros definidos no art. 42 e incisos
do Decreto n2 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/89 e
Lei Municipal n2 3.993/93, com alteragbes da Lei Municipal n2
5.884/06, a reserva de vaga neste Concurso Publico na proporcdo de
5% (cinco porcento) das vagas oferecidas, para preenchimento do
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) que
possui.

5.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual,
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode

obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art.
12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n?
6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n2 12.764/2012, eda
Lei Federal n? 14.126/2021, nos pardmetros estabelecidos pelo art.
4° do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, e demais
legislagdes vigentes sobre o tema.

5.2. O candidato — antes de se inscrever— devera verificar se as
atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

5.3. O candidato com deficiéncia participard deste Certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliagcdo das etapas/provas e quanto a data, ao horério
e o local de aplicagdo.

5.3.1. O tempo para a realizagdo das provas a que os candidatos com
deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia conforme disposto no Decreto Federal
n2 3.298/99.

5.3.2. O candidato com deficiéncia poderd requerer, desde que
justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas necessarias para realizagdo das provas conforme previsto
no Decreto Federal n°3.298/99).

5.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui,
observado o disposto no Decreto n2 3.298/99, que regulamenta a Lei
Federal n2 7.853/89;

b) se necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova
objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos necessarios
para sua realizagdo; e

c) encaminhar via upload o relatério médico atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para
execugdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 5.5., deste Edital.

5.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

5.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(&es) solicitada(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6.1. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo
de inscri¢Bes, ndo terd a ajuda e/ou condi¢do solicitada atendida, seja
qual for o motivo alegado.

5.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova especial
gue necessitara.

5.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal
designado para tal finalidade.
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5.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pung¢do, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que
solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de
questGes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou
24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscrigdo dentre
esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

5.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o
tamanho da fonte de sua prova ampliada.

5.6.7. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova
elaborada na fonte 24.

5.6.7.1. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes
de ampliagdo com fontes maiores do que 28 nao serdo atendidas, e a
ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

5.6.7.2. A ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A
folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo ndo serdao ampliados.

5.6.7.3. O candidato que necessitar de auxilio para transcricdo das
respostas, devera solicitar o auxilio de um fiscal, durante o periodo de
inscrigoes.

5.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo),
que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software,
serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

5.6.9. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no subitem 5.6.8., deste
Capitulo serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua prova

5.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, desde que
encaminhe o laudo médico atualizado com essa condigdo;

5.6.11. Candidato com deficiéncia fisica deverd indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) mobilidrio adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

5.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo Vunesp,
respeitando a data estabelecida no periodo de inscrigdo.

5.8. O candidato que — no ato da inscricdo — nao se declarar com
deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 5.1. até 5.6 e seus subitens, deste Edital, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo terd
as condigBes especiais atendidas e ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

5.9. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

5.9.1. Para os candidatos nao deficientes e que necessitam de
condigOes especiais, essa condigdo sera atendida somente para a
realizagdo da prova.

5.10. Ndo ocorrendo inscri¢gdo neste Concurso Publico ou aprovagdo
de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Definitiva Geral.

5.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

5.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo Vunesp.
5.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

PARA CANDIDATA LACTANTE

5.14. Fica assegurada a mde lactante o direito de participar deste
Concurso nas condi¢Oes estabelecidas no artigo 227 da Constituigdo
Federal, no artigo 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

5.14.1. A candidata que seja mae lactante nessa condi¢do e, no
periodo de inscricdo, encaminhar os dados contendo: o nome
completo da candidata, o nimero do seu documento de identidade,
o nome do responsavel pela crianga, o nimero do documento de
identidade do responsavel pela crianga e o nome da crianga.

5.14.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos.

5.14.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar
no dia da realizagdo da(s) prova(s) — no periodo destinado as
inscrigbes — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, a sua solicitagdo, e;

b) encaminhar — até o ultimo dia do término das inscrigbes — a
Fundagdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”,

”ou

“png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitacdo.

5.15. A solicitagdo entregue terd validade somente para este
Concurso e ndo sera devolvida.

5.16. A candidata deverd — quando da publicagdo da convocagdo para
as provas — acessar o site da Fundagdao VUNESP no endereco
eletronico (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para
verificar o resultado da solicitagdo de amamentagao.

5.17. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mde podera
retirar-se temporariamente, da sala/local em que estarad(estardo)
sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

5.17.1. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

5.17.2. Para amamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente
a ser determinado pela Coordenagao.

5.17.3. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a
permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas, sera
determinado pela Coordenagdo do Concurso.

5.17.4. O acompanhante receberda embalagem para guardar seus
pertences eletronicos, telefone celular, entre outros materiais
eletronicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até a sua
saida do prédio de aplicagdo de prova(s).
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5.17.5 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd
acompanhada por uma fiscal da Fundagdo VUNESP, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantira a participagao
nos termos e condigdes deste Edital, e sem o respectivo material de
prova.

5.18. Excetuada a situagdo prevista no item 5.14 e seus subitens
deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo
participagdo do candidato no Concurso Publico.

PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
5.19. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 podera informar essa
condigdo - na ficha de inscrigdo. Essa condi¢do podera ser utilizada,
neste Concurso, para fins de critério de desempate, desde que
comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440 do
Codigo do Processo Penal (Decreto Federal n? 3.689, de 03.10.1941).

5.19.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 5.19 deste
Edital, além de declarar essa condicdo, na ficha de inscricdo — até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio da pagina deste Concurso Publico, no site da
Fundagdo VUNESP no enderego eletrénico (www.vunesp.com.br);

b) enviar a documentagdo comprobatdria de ter exercido a fungdo de
jurado de acordo com este Capitulo (por meio digital “upload”, nas

”our

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”;

5.19.2. Para fins da comprovagdo mencionada nos itens 5.19 e
subitem 5.19.1 deste Edital, serdo aceitas, certidoes, declaragdes,
atestados e outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitido pelos Juizes e Tribunais de Justica
Estaduais e Federal do Pais.

5.19.3. Para efeito estipulado noitem 5.19.1., sera considerada a data
do envio por meio do sistema “upload”.

5.19.3.1 O documento anexado tera validade somente para este
Concurso e ndo serd devolvido.

5.20. O candidato devera, a partir das 14h00 do dia 19 de novembro de 2025,
acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.unesp.com.br), na pagina deste
Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos da
solicitagdo para utilizagdo da condigdo de jurado (ou seja, se a condigdo de jurado
serd ou ndo utilizada como critério de desempate no momento da classificagdo
dos candidatos aprovados neste Concurso).

5.20.1. O candidato

a) que tiver o resultado DEFERIDO participara deste Concurso com a
condi¢cdo de jurado (esse critério serd utilizado no momento da
classificagdo);

b) que tiver o resultado INDEFERIDO podera interpor recurso
conforme previsto neste Edital.

5.20.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementagao
ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitagdo de
uso da condigdo de jurado.

5.21. Se o recurso relativo ao indeferimento da condigdo de jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participara deste Concurso com a condigdo
de jurado (ou seja, a condigdo de jurado sera utilizada como critério
de desempate no momento da classificagdo dos candidatos
aprovados neste Concurso);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a
condigdo de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL

5.22. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n2 55.588,
de 17 de margo de 2010, o uso de nome social.

5.22.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social
no dia da(s) prova(s) = no periodo destinado as inscri¢ées — devera:
a) especificar, na ficha de inscrigdo, a sua solicitacdo, e;

b) encaminhar — até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes — a
Fundagdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensées “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”) documento contendo: o nome civil completo
do candidato, o nimero do seu documento de identidade e o nome

social a ser utilizado (que devera ser utilizado para tratamento).

5.22.2. A solicitagdo terd validade somente para este Concurso e nao
serd devolvido.

5.23. O resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera
disponibilizado na Area do Candidato a partir das 14:00 horas do dia
19 de novembro de 2025.

5.24. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E PARDOS

5.24.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
e pardos, nos termos da Lei Municipal n2 7.967, de 09 de agosto de
2023 e do Decreto Municipal n. 22.719, de 26 de abril de 2024,
aqueles (as) que, no ato da inscrigdo, se AUTODECLARAREM negros
ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.24.2. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a)
candidato(a) devera: indicar em sua ficha de inscrigdo que pretende
concorrer a lista de candidatos negros e pardos;

a) preencher e imprimir a autodeclaracdo para fins de concorréncia
a reserva de vagas da lista dos candidatos negros, conforme modelo
constante do Anexo Ill deste Edital;

b) acessar, das 10h00 de de 06 de outubro de 2025 até as 23h59 de
04 de novembro de 2025, o “link” préprio deste concurso, no site da
Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br, preencher a ficha de
inscricao e se deseja concorrer a vagas reservadas para os candidatos
negros e pardos;

c) efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 05 de
novembro de 2025, atentando-se para o horario bancdrio.

5.24.3. O candidato que tenha se autodeclarado negro ou pardo sera
submetido a procedimento de heteroidentificacdo, realizado por
comissdo criada pela Camara Municipal de Mogi das Cruzes,
especificamente com objetivo de averiguar a autodeclaragdo feita
pela pessoa que optou por concorrer as vagas reservadas, nos termos
da Lei n2 7.967, de 09 de agosto de 2023 e do Decreto Municipal n°
22.719, de 26 de abril de 2024, o qual ocorrera apds a fase da prova
objetiva ou pratica, quando houver.

5.24.4. A autodeclaragdo, devidamente datada e assinada, tera
validade somente para o presente concurso, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

5.24.5. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo esse responder
por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

5.25. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado
presencialmente e sera filmado, sendo que esse material, de carater
sigiloso, ficard arquivado em arquivo/sistema préprio para tal fim, que
permite a guarda confidencial das provas documentais.
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5.26. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico (caracteristicas observdveis a olho nu) para
averiguagdo da condi¢do declarada pelo candidato no certame, nos
termos do que dispde o Decreto Municipal n° 22.719, de 26 de abril
de 2024.

5.26.1. A comissdo validara ou ndo a veracidade da autodeclaragado
informada pelo candidato.

5.26.2. O candidato somente poderd realizar o procedimento de
heteroidentificacdo no local, data e horario constante na convocagdo.

5.27. Os candidatos convocados deverdo comparecer no local
determinado com 30 minutos de antecedéncia do horario
estabelecido, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
ap6s o fechamento dos portGes.

5.28. Os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem ao procedimento
de heteroidentificagdo serdo desabilitados da listagem das vagas
reservadas aos candidatos pretos e pardos, na forma da Lei Municipal
n2 7.967, de 09 de agosto de 2023 e serdo remetidos a lista ampla de
concorréncia do concurso publico

5.29. N3o sera permitida a entrada e permanéncia de qualquer
acompanhante no local do procedimento de heteroidentificagdo.

5.30. O (a) candidato (a) deverd, na entrevista de heteroidentificagdo:
a) apresentar documento oficial com foto, em formato original, o
mesmo que foi utilizado no momento da inscrigdo;

b) vestir roupas claras e com mangas curtas, ndo podendo utilizar
mangas longas;

c) retirar toda e qualquer natureza de maquiagem;

d) ndo poderd utilizar cobertura de qualquer natureza na cabega
(chapéu, boné, lengo, turbante, touca ou outros acessorios
congéneres);

e) os cabelos deverdo ficar a mostra e ao seu estado natural;

5.31. O(A) candidato(a) também devera entregar no dia da entrevista
com a Comissdo de Heteroidentificagdo a autodeclaragdo, conforme
modelo Anexo “III”.

5.32. Ndo havera segunda chamada para o procedimento, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato.

5.33. Os candidatos serdo chamados em ordem alfabética por cargo.
Para tanto, aguardardo a chamada em um espago especialmente
designado. Apds a entrevista, o candidato sera liberado, ndo sendo
permitida a sua permanéncia no local da aferi¢do.

5.33.1. No momento da entrevista o(a) candidato(a) deverd se
posicionar na frente da camera e seguir as orientagdes da Comissao
de Heteroidentificagdo quanto ao posicionamento, luminosidade e
vestimenta.

5.33.2. O(a) candidato(a) devera olhar para a camera e responder as
perguntas a serem realizadas pela Comissdo, quais sejam: "Qual seu
nome completo?", "Qual o nimero do seu CPF?" e "Como vocé se
autodeclara?".

5.34. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo devera ser
acompanhado pelo candidato por meio da publicagdo na imprensa
oficial, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.35.0 ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa
negra ou parda ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

5.36. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no
procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
sua habilitagdo na lista de classificagdo final de aprovados ou, para
prosseguir nas demais fases.

5.37. Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso,
dirigidos a comissdo recursal, no prazo de 2 dias Uteis, contados do 12
dia util subsequente a contar da publicagdo da decisdo.

5.38. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, compreendida
como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota suficiente
para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara
sujeito(a) a anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.38.1. O processo de verificagdo da falsidade da declaragdo de que
trata o item acima podera ser iniciado a qualquer tempo por
provocagdo ou por iniciativa da Administragdo Publica.

5.39. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros
e pardos participarad do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, observada a nota
de corte de cada lista.

5.40 Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou pardos
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.41. Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente
as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim também se
inscrevam, de acordo com a classificagdo no concurso.

5.42. Os candidatos negros e pardos aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento DOS CARGOS PUBLICOS,
deverdo manifestar opcdo por uma delas e caso ndo fagam a opgdo
serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros e pardos,
devendo ser observado o disposto na Lei Municipal n.2 7.967 art. 32
paragrafos 12 e 29.

5.43. Os resultados relativos as solicitagGes elencadas neste Capitulo
serao divulgados a partir das 14h00 do dia 19 de novembro de 2025.

5.43.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferido das
solicitagdes seguindo os prazos estabelecidos no Capitulo XIl — DOS
RECURSOS.

5.43.2. A relagdo dos recursos deferidos e indeferidos sera divulgada
a partir das 14hs00 do dia 03 de dezembro de 2025 no site da
Fundagdo Vunesp.
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VI — DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio —
avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteludo programatico

CARGOS ETAPAS / PROVAS Ne DE DURACAO coT\sFante do Anexo Il deste Edi.tal, e sera composta de questGes de
QUESTOES multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS 6.2.1. A duragdo das provas objetivas sera conforme o descrito no
GERAIS quadro do item 6.1.
Lingua Portuguesa 10 .
AGENTE LEGISLATVO | N 6.3. A prova pra.tlca pa.1ra o cargQ .de Of.|C|aI Leg|§latlvo Qe Transporte,
OPERACIONAL atematica 10 3 HORAS de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
CONHECIMENTOS conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
ESPECIFICOS demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
Conhecimentos 10 exercicio do cargo.
Especificos
ENSINO MEDIO 6.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o ANEXO | — DAS
CONHECIMENTOS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO, e o conteddo de
ASSESSOR DE GERAIS Conhecimentos Especificos constantes no ANEXO |l — DO CONTEUDO
CERIMONIAL Lingua Portuguesa 10 PROGRAMATICO.
ASSISTENTE TECNICO Matemadtica 10 3 HORAS VIl — DA REALIZACAO E DA PRESTACAO DAS PROVAS
DE AUDIO CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 7.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 18 de
TECNICO Conhecimentos 20 janeiro de 2026, nos periodos:
LEGISLATIVO Especificos
CONHECIMENTOS Cargos Periodo
GERAIS Assessor de Cerimonial, Assistente Técnico de Audio,
Lingua Portuguesa 10 Oficial Legislativo de Transporte, Técnico Legislativo,
Técnico Legislativo em Informatica, Analista de Manha
TECNICO Matematica 5 Recursos Humanos, Assessor de Imprensa Legislativo,
LEGISLATIVO EM 3 HORAS Assessor Legislativo Contabil e Financeiro, Contador e
INFOMATICA Raciocinio Légico 5 Engenheiro de Telecomunicagbes
CONHECIMENTOS Agente Legislativo Operacional Tarde
ESPECIFICOS
Conhecimentos 20 7.2. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio
Especificos de Mogi das Cruzes —S.P.
CONHECIMENTOS
GERAIS 7.2.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio
Lingua Portuguesa 10 de Mogi das Cruzes —S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo
. Vunesp podera aplica-las em municipios vizinhos.
Matematica 5
3 HORAS . . .
OFICIAL LEGISLATIVO | o o cinio Légico 5 7.3. O candidato somente podera realizar as provas na data, no
DE TRANSPORTE horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
CONH,ECIMENTOS Convocaggo.
ESPECIFICOS
Conhec.imentos 20 23,1 T N N L
Especificos .3.1. Toda convocacao oficial — para realizagdo de todas as provas e
. até a homologacgdo deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Prova Pratica ) ) site da Cadmara do Municipio de Mogi das Cruzes -—
ENSINO SUPERIOR www.cmmec.com.br - sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser
Qs(:AlIJEJQSDE CONHECIMENTOS alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua
HUMANOS GERAIS auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
ASSESSOR DE 7.3.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos
IMPRENSA Lingua Portuguesa 10 sites da Camara Municipal de Mogi das Cruzes www.cmmc.com.br e
LEGISLATIVO como subsidio no site www.vunesp.com.br
ASSESSOR
LEGISLATIVO Matemética 10 3 HORAS 7.3.1.2. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a
CONTABILE realiza¢do das provas, o candidato podera ainda:
FINANCEIRO a) consultar os sites www.vunesp.com.br; ou
Legislagio Municipal 5 b) contatar o Atendimento ao Candidato, no telefone (11) 3874-6300,
CONTADOR CONHECIMENTOS em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
ESPECIFICOS . .
aavenoo: |comeamarcs |, [ e e o e e e ot oo
TELECOMUNICAGOES | Especificos
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objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site
www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Atendimento
ao Candidato no telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas, para verificar o ocorrido.

7.3.1.4. Ocorrendo o caso previsto no item 7.3.1.3, deste Edital,
podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo
dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.3.1.5. A inclusdo de que trata o item 7.3.1.4. deste Edital sera
realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.3.1.6. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificacdo;

al) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso,
a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdao emissor.

b) caneta esferogréfica com corpo transparente de tinta de cor preta;

7.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato

que apresentar um dos documentos discriminados nas alineas “a” e
“a.1”, do item 7.4, deste Edital.

7.4.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme
disposto nas alineas “a” e “a.1”, do item 7.4, deste Edital, ndo fard a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso

Publico.

7.4.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados,
ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

7.5. N3o sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que
se apresentar apos o fechamento dos portoes.

7.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.7. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de
prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.7.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do
candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido 2 horas do
respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

7.7.1.1. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada
sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.

7.7.1.2. Apo6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo
das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo a questdo objetiva ou procedendo a
transcrigdo para a folha de respostas.

7.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, poderd fazer no portal do candidato. O candidato que
queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala
de coordenagdo no respectivo local em que estiver prestando a
prova/fase.

7.8.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item
7.7 e seus subitens, deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss3o.

7.9. N3o haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da
prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

7.10. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas
qualquer espécie de consulta bibliografica, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material
que ndo seja o fornecido pela Fundagdo Vunesp, uso de relégio ou
qualquer equipamento eletrbnico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e dculos de sol.

7.10.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro
equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

7.10.2. A Fundagdo Vunesp, ap0s assinatura na lista de presenca e
antes de ingressar na sala onde realizara a prova fornecerd, antes do
inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material
de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus
alarmes desabilitados.

7.10.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais
eletrénicos desligados, deverd ser lacrada e permanecerd durante
todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos
candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
dculos escuros e protetores auriculares serdao acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o
término da prova.

7.10.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou
utilizando qualquer tipo de aparelno de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o
processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.11. Excetuada a situagao prevista no item 7.13, deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

7.12. A Fundagdo Vunesp e a Camara Municipal de Mogi das Cruzes
ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;
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7.13. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo
da prova objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade devidamente
comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil
de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.13.1. A candidata lactante devera, no momento da realizagdo da
inscrigdo, solicitar a necessidade da amamentagdo durante a
realizagdo da prova objetiva.

7.13.2. No momento da amamentagcdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.13.3. N3o havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a
duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.14. A Fundagdo Vunesp, durante a aplicagdo das provas/fases,
podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

7.14.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender
ao disposto no Capitulo XIV deste Edital.

7.15. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais, assinar a Lista de presenga no
campo correspondente a inscrigdo ao cargo escolhido, dirigir-se a
carteira identificada com essa inscrigdo e receber e conferir o material
entregue pela Fundagdo Vunesp, assim como pela leitura das
instrugdes ali contidas.

7.15.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos
das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questbes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.16. Durante a realizagdo das provas, é terminantemente proibido ao
candidato adentrar aos banheiros portanto bolsas, mochilas, carteiras,
aparelhos eletronicos, anotagdes ou quaisquer outros pertences
pessoais. Esses deverdo ser deixados na respectiva carteira do
candidato quando da saida do candidato da sala para ida ao banheiro.

7.16.1. A Fundagdo Vunesp poderd, no transcorrer da aplicagdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no
local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de
metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido
do Concurso.

7.17.Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais
como turbante, burca, hijab, kipa, entre outros) durante a aplicacdo
da prova aos candidatos que tenham a solicitacdo deferida para essa
condigdo especial.

7.17.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderego
serda encaminhado a Coordenagdo, onde sera realizado o
procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego,
permitindo inspe¢do visual para garantir a auséncia de materiais
proibidos (como colo ou dispositivos eletronicos);

b) A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do
candidato, em sala reservada.

7.17.2. Apos a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um
fiscal até a sua sala de prova.

7.18. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas
as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme
convocagdo oficial publicada no site da Camara Municipal de Mogi das
Cruzes —http://www.cmmc.com.br/.

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no
Edital de Convocagdo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto nas
alineas “a” e “a.1”, do item 7.4, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizacdo da prova/fase ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagio ligado ou desligado, que
nao tenha atendido ao disposto e estabelecido deste Edital;

g) langar m3o de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) n3o devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de
aplicagdo e de corregdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢oes
estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo
de permanéncia;

m) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

n) ndo permitir a verificagdo dos aderegos culturais e religiosos.

7.19. A partir do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das
provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no
link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de quest&es das provas
objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.20. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos
sites da Camara Municipal de Mogi das Cruzes — www.cmmc.com.br
e no site da Fundagdo Vunesp www.vunesp.com.br.

VIll- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO DE
TRANSPORTE

8.1. Serdo convocados para a prova pratica, os(as) primeiros(as)
candidatos(as) habilitados na prova objetiva, conforme segue:

a) para ampla concorréncia: 26 (vinte e seis)

b) para os candidatos com deficiéncia: 02 (dois)

c) para os candidatos negros/pardos: 07 (sete)

8.1.2. havendo empate na ultima colocagdo, sera utilizado o critério
de desempate estabelecido no Item 12.1 e seguintes;

8.2. A aplicacdo da prova pratica sera realizada na cidade de Mogi das
Cruzes

8.3. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova pratica na cidade
de Mogi das Cruzes, podera ser aplicada em municipios vizinhos.

8.4. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre local e horario da
prova sera divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por
meio Edital de Convocagdo a ser publicado no Didrio Oficial do
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Municipio de Mogi das Cruzes, devendo ser acompanhado pelo
candidato, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio,
o candidato podera consultar os sitios eletronicos da Camara
Municipal de Mogi das Cruzes.) e da Fundagdo VUNESP
(www.cmmc.com.br) (www.vunesp.com.br).

8.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no
minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para
o0 seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.7. Para realizagdo da prova pratica, o candidato devera:

a) apresentar um dos documentos mencionados nas alineas “a” e
“a.1”, do item 7.4., do Capitulo VII;

b) apresentar a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), conforme
categoria exigida no Capitulo Il — DOS CARGOS PUBLICOS, ITEM 2.1.
PARA O CARGO DE Oficial Legislativo de Transporte, dentro do prazo
de validade;

c) fazendo o uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo);

a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) ndo podera estar plastificada
ou dilacerada.

8.8. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera
comparecer trajado e calgado adequadamente (inclusive com sapatos
fechados), considerando o cumprimento das normas de seguranca,
de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

8.9. Ndo serd admitido no local da prova pratica o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagdo. Os
portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido
no Edital de Convocacdo.

8.10. O horario de inicio da prova pratica sera definido em cada local
de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.

8.11. Durante a realizagdo da prova pratica ndo sera permitido o uso
de pagers, telefones celulares, tablets, relégios de qualquer natureza
ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol ou outros materiais nao classificados como
estritamente necessarios a realizagdo da prova.

8.12. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento
eletrénico deverd, apds a assinatura na lista de presenca e antes de
entrar na sala/local de prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c)acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo
VUNESP, devendo lacrar essa embalagem e manté-la lacrada durante
todo o tempo de realizagdo da prova pratica;

d)colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences
pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio e protetor auricular);

8.13. Todo material mencionado nos itens 8.12. deste Edital deverd
permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato na
sala/local da prova pratica, dentro da embalagem, que deverd
também permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de
aplicagdo da prova pratica;

8.14. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e
lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo da prova pratica.

8.15.0 candidato que utilizar — no local da prova pratica — aparelho
celular para registrar imagens, antes, durante e depois da aplicagdo,
serd sumariamente excluido do Concurso Publico.

8.16.E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais. O candidato que for flagrado
portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova pratica, durante o processo de aplicagdo, sera eliminado do
Concurso Publico.

8.17. O candidato ndo poderd ausentar-se do local de aplicagdo da
prova pratica sem o acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar
consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

8.18.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova pratica podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira a Fundagdo VUNESP, conforme previsto neste Edital.

8.19. Excetuada a situagdo prevista no item 8.18. deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova
prética.

8.20. N3o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da
prova pratica em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do
candidato da sala de prova.

8.21. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica
sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagdo.

8.22. O candidato, ao terminar a execuc¢do dos trabalhos afetos a
prova pratica ou ao término do tempo que |Ihe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, deverd entregar ao aplicador todo o
seu material de avaliacdo.

8.23.A prova pratica — para o cargo de Oficial Legislativo de Transporte
avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos
conhecimentos e habilidades em dirigir veiculos na categoria exigida
e poderd ser composta por um percurso de, aproximadamente de 20
(vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, a
adequacado de atitudes, o zelo com os veiculos e a postura em dirigir,
na cidade ou estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

IX. DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
9.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)

9.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério —sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP =Nax 100
Tq

9.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova
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9.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e ndo zerar na
prova de Conhecimentos Especificos.

9.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item
9.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

9.2. DA PROVA PRATICA (PARA O CARGO OFICIAL LEGISLATIVO DE
TRANSPORTE)

9.2.1.A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem)
pontos.

9.2.2. Sera considerado habilitado na prova prética o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

9.2.3.0 candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova
pratica serd excluido deste Concurso Publico.

9.2.4. A pontuagdo final do candidato corresponderd a somatoéria das
notas da prova objetiva e pratica.

X. DA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICACAO E DA NOTA FINAL

10.1. Para os cargos com apenas uma Unica fase, a entrevista de
heteroidentificacdo sera realizada para os classificados na prova
objetiva até a quinquagésima colocagdo; para o cargo de Oficial
Legislativo de Transporte, a entrevista de heteroidentificagdo sera
realizada para os classificados na Prova Pratica, até o limite de
convocados nos termos do disposto no item 8.1.

X1 — DA PONTUAGAO FINAL
11.1. A pontuagao final correspondera:

11.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva. Para os cargos com
apenas uma Unica fase;

11.1.2. a somatdria da Prova Objetiva mais a pontuagdo da Prova
Prética para o cargo de Oficial Legislativo de Transporte.

XIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

12.1.1. Para os cargos de Agente Legislativo Operacional, Assessor
de Cerimonial, Assistente Técnico de Audio, Técnico Legislativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigGes;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matemitica;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando
como base a data de encerramento das inscrigdes;

f) ter o candidato, comprovadamente, sido jurado nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2 11.689, de 9
de junho de 2008.

12.1.2. Para o cargo de Oficial Legislativo de Transporte:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) maior pontuagdo na prova pratica;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando
como base a data de encerramento das inscrigoes;

g) ter o candidato, comprovadamente, sido jurado nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2 11.689, de 9
de junho de 2008.

12.1.3. Para o cargo de Técnico Legislativo em Informatica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigGes;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova de Raciocinio Logico

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando
como base a data de encerramento das inscri¢des;

g) ter o candidato, comprovadamente, sido jurado nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2 11.689, de 9
de junho de 2008.

12.1.4. Para os cargos de Analista de Recursos Humanos, Assessor de
Imprensa Legislativo, Assessor Legislativo Contabil e Financeiro,
Contador e Engenheiro de Manutengao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigées;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova de Legislagdo

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando
como base a data de encerramento das inscrigdes;

g) ter o candidato, comprovadamente, sido jurado nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2 11.689, de 9
de junho de 2008.

12.2. Persistindo, ainda, o empate, para os cargos acima podera haver
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas:
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e duas especiais
(uma para candidatos com deficiéncia aprovados e outra para
candidatos negros e pardos aprovados).

Xl — DOS RECURSOS
13.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis,
contados do 12 dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou

do fato que lhe deu origem.

13.2. A forma para interposigdo de recurso obedecerd ao seguinte
procedimento:

13.2.1. o candidato devera utilizar o campo proéprio para interposi¢do
de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina deste
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Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugGes ali
contidas, se se referir:

a) a solicitacdo dos pedidos de isenc¢do e/ou redugdo;

b) a solicitacdo de candidato participante como deficiente;

c) a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova
(candidato participante ou ndo como deficiente);

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a

decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

e) ao resultado das provas objetivas;

f) do resultado da prova pratica;

g) do resultado da entrevista de heteroidentificagdo;
h) da pontuagéo final.

13.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a
pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

13.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise
dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo desse
gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.4. Ndo serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail,
protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Edital.

13.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes deste
Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitagdo
e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

13.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera
dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no site da
Camara Municipal de Mogi das Cruzes —e no site www.vunesp.com.br.

13.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase
a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

13.8. A interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do
cronograma deste Concurso Publico.

13.9. Nao serd reconhecido como recurso:

13.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital;

13.9.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos”
na pagina especifica deste Concurso Publico;

13.9.3. o que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

13.10. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

13.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do
recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas e das planilhas
de avaliagdo das provas praticas.

13.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

XIV—- DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. Apds a aprovagdo do candidato e homologagdo do Concurso
Publico, a Camara do Municipio de Mogi das Cruzes convocard, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeagdo. Tal
convocagdo serda publicada por meio de publicagdo no site
www.cmmc.com.br obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final, ficando o candidato responsavel pelo
acompanhamento do(s) edital(is) de convocagao.

14.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderego perante a Camara de Mogi das Cruzes, dentro do prazo de
validade do concurso.

14.1.3. Por ocasido da convocagdo, o candidato deverd comparecer
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no site da
Camara Municipal de Mogi das Cruzes — www.cmmc.com.br
manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do
candidato serd entendida como desisténcia da nomeagdo e
consequente eliminagdo do concurso.

14.1.4. A convocagdo de que trata o item 14.1.3. ndo acarreta a
investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Divisdo de
Administragdo de Recursos Humanos da Camara Municipal no prazo
assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga,
ocasido em que o candidato aprovado sera encaminhado pelo
referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo
ou negagdo do candidato nas datas agendadas pela Camara para
exames pré-admissionais serd entendida como desisténcia da
nomeacdo e consequente eliminagdo do concurso.

14.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto
obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Divisdo de
Administracdo de Recursos Humanos da Camara Municipal, para
retirar a relagdo de documentos necessdrios para a investidura do
cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para que ele apresente perante aquela Divisdo a referida
documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os cargos e
requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente
de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Mogi das
Cruzes julgar necessarios.

14.2. A Camara Municipal de Mogi das Cruzes no momento do
recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

14.2.1. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o
candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo
médico, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

14.2.2. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente,
poderd o médico solicitar do candidato relatério médico expedido por
especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a
configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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14.2.3. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do
candidato este terd o prazo de 05 dias corridos para interposi¢do de
recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua
compatibilidade para o exercicio do cargo.

14.2.4. O médico analisard os novos documentos apresentados e
podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua analise.

14.2.5. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais
ndo sera nomeado.

14.2.6. As decisdes do Servico Médico indicado pela Camara de Mogi
das Cruzes, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditdrio e aampla defesa do candidato,
que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢cdao de
recurso em sede administrativa.

14.2.6.1. Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de
recurso, ndo cabera um novo recurso.

14.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

14.4. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou
a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusdo
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscri¢do implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento. A Fundag¢do Vunesp e a
Camara Municipal de Mogi das Cruzes ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes
constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

15.2. A aprovacado e a classificagdo definitiva geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeagao.

15.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos,
contado da data da sua homologac¢do, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma uUnica vez e por igual periodo.

15.4. Cabera a Camara Municipal de Mogi das Cruzes a homologagao
deste Concurso Publico.

15.4.1. A homologagdo do resultado final poderd ocorrer em sua
integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo poderd ser em
uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um DOS CARGOS PUBLICOS em concurso).

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que

Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no site da Camara Municipal de Mogi das Cruzes
- www.cmmc.com.br

15.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital e alteragBes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

15.7. As informagGes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo Vunesp, por
meio do Atendimento ao Candidato, no telefone (11) 3874-6300, nos
dias uteis das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) ap6s a homologagdo deste Concurso e durante o seu prazo de
validade: pela Camara Municipal de Mogi das Cruzes, podendo ser
obtidas por meio do telefone (11) 4798-9500, em dias Uteis, das 8h as
18h.

15.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados
cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(Ges):

a) até a publicagdo da classificagdo final: pelo site
www.vunesp.com.br na area do candidato;

b) apds a homologacgdo e durante o prazo de validade deste Concurso:
mediante requerimento a ser protocolado na Divisdo de
Administragdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mogi
das Cruzes, em dias Uteis, das 09 as 17 horas, ou por e-mail, ndo sendo
aceitas atualizagdes por meio de telefone.

15.9. A Camara Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundagdo Vunesp
se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

15.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes
a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na pagina da
Camara na internet — www.cmmc.com.br , sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.11. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢do de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou
por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, caberd a Fundagdo Vunesp e, somente a ela, a realizagao, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

15.12. Salvo as excegOes previstas neste Edital, durante a realizagdo
de qualquer fase/etapa e/ou procedimento n3o sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais
de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

15.13. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele
decorrentes terd como referéncia o hordario oficial de Brasilia — DF.

15.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serao julgados pela Camara Municipal de Mogi das Cruzes.

15.15. Decorridos 120 dias da data da homologagdo deste Concurso
e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo da(s)
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prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo

prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

15.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo,
a Camara Municipal de Mogi das Cruzes podera anular a inscrigdo,
prova ou nomeac¢do do candidato, se verificadas falsidades de

declaragdo ou irregularidade neste Certame.

15.17. O candidato sera considerado desistente e excluido deste
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas

estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos em concurso);
b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos);

c) o Anexo Il (Modelo da autodeclarag&o)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo Vunesp e da Camara Municipal

de Mogi das Cruzes);

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

Mogi das Cruzes, 01 de outubro de 2025.

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

CARGO

1. AGENTE LEGISLATIVO OPERACIONAL

ROL DE
ATRIBUIGOES

Executar os servicos bracais em geral, de
manutengdo preventiva e corretiva (alvenaria,
pintura de paredes e solo, manutenc¢do da rede
telefénica, hidraulica, elétrica, jardinagem,
marcenaria e outros) do edificio da Edilidade;
Guardar sigilo sobre informagGes das instalagdes
e equipamentos existentes no prédio da Camara;
Zelar pela manutengdo das instalagdes
mobilidrias e prediais da Camara Legislativa,
apontando consertos necessdarios a conservagao
dos bens e instalagdes, providenciando, se for o
caso, a sua execugdo; Prestar informagdes e
esclarecimentos sobre tarefas atribuidas,
elaborando relatérios sempre que solicitado pelo
encarregado de manutengdo; Transportar,
armazenar e sugerir compras de materiais
pertinentes a sua drea de atuagdo; Zelar, em
conjunto com a brigada de incéndio, para que os
extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a
renovagdo das respectivas cargas nos prazos;
Zelar pelas ferramentas utilizadas na
manutengdo; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo seu superior
hierarquico.

audiéncias, sessdes solenes, comissdes de
representagdo, cerimOnias que envolvam o
Legislativo interna e externamente, recepgGes
governamentais, outorga de titulos, ceriménias
diversas de interesse da Edilidade; Assessorar nas
tarefas de Protocolo de Recepgdo da Edilidade,
obedecendo aos principios gerais da etiqueta,
precedéncia e hierarquia de acordo com normais
legais pertinentes; Assessorar nas tarefas de
organizagdo de solenidades oficiais e sociais do
Poder Legislativo estabelecendo, sob orientagdo
da Presidéncia, o numero de oradores quando for
o caso, autoridades a serem convidadas,
numeros de convites a expedir para as sessdes
solenes, ordem dos trabalhos e outras
providéncias; Supervisionar a correspondéncia
oficial do Presidente da Camara, no que se refere
a convites de todos os géneros, designando seu
representante oficial, mediante oficio, quando de
sua auséncia; Assessorar nas tarefas do servigo
de apoio de cerimonial envolvendo servidores e
respectiva comissdo de cerimonial; Assessorar
nas tarefas de orientagdo dos servicos dos
atendentes de gabinetes quando necessario,
adotando as providéncias cabiveis ao bom
andamento dos servigos de copa da Edilidade;
Manter atualizado catdlogo nominal de
autoridades civis, militares e eclesiasticas, do
ambito federal, estadual e municipal, com os
respectivos enderecos e telefones oficiais e
particulares; Planejar, coordenar e viabilizar, em
conjunto com o gabinete da Presidéncia da
Camara, as visitas do Presidente em Orgdos
publicos, empresas, entidades e instituicGes em
geral; Planejar, coordenar e viabilizar, em
conjunto com o gabinete da Presidéncia da
Camara, a programacao de visita de instituicdes
de ensino, de entidades diversas, de autoridades
e personalidades a Camara Municipal de Mogi
das Cruzes; Elaborar termos de referéncia de
servigos atinentes a sua drea de atuagdo com
supervisdo de seu superior hierdrquico; Prestar
informagBes e esclarecimentos sobre tarefas
atribuidas, elaborando relatdrios sempre que
solicitado  pelos superiores hierdrquicos,
Presidéncia e Secretaria Geral Legislativa;
Observar, no que couber, as normas do Decreto
Federal n° 70.274, de 9 de marco de 1972;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelos superiores hierarquicos

REQUISITOS
DE
INVESTIDURA

1. Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

2. Habilitagdo legal especifica: Ndo é necessaria.
3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro profissional no érgdo de classe
competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais).

VEDAGOES

Estatutarias

CARGO

2. ASSESSOR DE CERIMONIAL

ROL DE
ATRIBUIGCOES

Desempenhar os trabalhos afetos ao Cerimonial
Publico respondendo pelos encargos atribuidos
ao superiores hierarquicos; Assessorar o
Presidente quanto as questSes referente ao
cerimonial  publico, agenda presidencial,

REQUISITOS 1. Escolaridade: Nivel Médio.

DE 2. Habilitagdo especifica: Curso de Cerimonial

INVESTIDURA | Publico.
3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.
4. Registro profissional no 6rgdo de classe
competente: ndo é necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais) com possibilidade de trabalho
em hordrio noturno durante as sessdes
extraordindrias e solenes.

VEDAGOES Estatutarias

CARGO 3. ASSISTENTE TECNICO DE AUDIO
ROL DE Operar mesa de som, zelando pelos
ATRIBUICOES | equipamentos de dudio; Executar servigos nas

adreas de som nas dependéncias da Camara
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Municipal, obedecendo as plantas, projetos e
especificagGes técnicas, manutengdes e reparos;
Proceder a gravagdo das sessGes e de outros
eventos, tais como: reunido de comissbes
especiais de vereadores, comissdes de inquérito,
comissdes permanentes e especiais, convocagao
de agentes politicos para prestar declaragdes em
plenario, audiéncia publica, sessGes externas;
Zelar pelo perfeito funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, bem
como proceder a sua manutengdo preventiva e
corretiva; Executar tarefas de instalagio e
operagdo de equipamentos audiovisuais e
similares, manuseio de instrumentos de controle
e transmissdo de som e imagem (projetor);
Acompanhar e cumprir agenda de eventos e
comparecer diante das convocagoes,
comunicando ao superior hierarquico qualquer
irregularidade dos equipamentos que serdo
manuseados; Ter disponibilidade de horério caso
haja convocagdo para eventos noturnos; Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo; Exercer outras tarefas afins
que lhe forem confiadas pelo superior
hierarquico.

Providenciar o abastecimento de combustivel,
dgua e 6leo; Comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia verificada no funcionamento
do veiculo, bem como a necessidade de
atualizagdo da documentagdo do veiculo;
Executar outras tarefas correlatas; Cumprir
normas e padrdes de comportamento
estabelecidos pela administracdo; Na ocorréncia
de danos aos veiculos oficiais por motivo de
acidente de transito, providenciar
imediatamente a lavratura de boletim de
ocorréncia perante a autoridade policial e
encaminha-lo superior hierarquico; Apresentar-
se ao servigo devidamente uniformizado fazendo
o uso de cracha de identificagdo funcional; Tratar
com urbanidade aos que estiverem no interior
dos veiculos oficiais bem como a populagdo em
geral quando em transito.

REQUISITOS 1. Escolaridade: Nivel Médio.

DE 2. Habilitagdo legal especifica: Ndo é necessaria.

INVESTIDURA | 3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.
4. Registro profissional no érgdo de classe
competente: Ndo é necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais).

VEDAGOES Estatutarias

CARGO 4. OFICIAL LEGISLATIVO DE TRANSPORTE
ROL DE Dirigir os veiculos, conduzindo Vereadores,
ATRIBUIGOES | Autoridades e servidores, com autorizagdo

superior da Camara Municipal, mantendo a
confidencialidade dos assuntos tratados, bem
como garantindo a seguranga dos mesmos;
Transportar, com autorizagdo superior, outras
pessoas; Recolher o veiculo a garagem, quando
concluida a jornada de trabalho; Vistoriar
veiculos, antes e apds a utilizagdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica, entre
outros, a fim de garantir bom funcionamento dos
veiculos, evitando possiveis transtornos; Fazer
reparos de emergéncia; Obedecer ao CNT
(Codigo Nacional de Transito), seguindo mapas,
itinerarios e/ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais
solicitados ou determinados; Anotar em tempo
real, apods sua utilizagcdo e em planilha prépria
(fichas de controle diério), o consumo de dleo,
combustivel, lubrificantes, KM, a fim de fornecer
dados para controle de utilizagdo do veiculo,
garantindo a integridade das informagdes
prestadas, atendendo solicitagdes do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo; Fazer relatério
circunstancial do trajeto realizado a partir da
Camara Municipal; Zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia,
objetos e numerarios que lhe forem confiados;

REQUISITOS 1. Escolaridade: Nivel Médio.
DE 2. Habilitagdo legal especifica: Carteira Nacional
INVESTIDURA | de Habilitagdo - CNH na categoria "D" ou "E".
3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.
4. Registro profissional no 6rgdo de classe
competente: Ndo é necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais).
VEDACOES Estatutarias
CARGO 5. TECNICO LEGISLATIVO
ROL DE Auxiliar nos servigos de natureza administrativa,
ATRIBUICOES | especificos de cada departamento ou setor da

Camara; Redigir e digitar oficios ou quaisquer
outros tipos de correspondéncia oficial,
proposituras, projetos, emendas, relatorios,
contratos, termos aditivos, planilhas, tabelas,
encaminhados por seus superiores hierarquicos;
Operar softwares e sistemas de informatica,
inserindo  dados  necessdrios ao  bom
atendimento dos servigos da Camara; Conferir,
ordenar e arquivar processos, publicagdes
oficiais, = documentos, livros, periddicos,
prontuarios, documentos fiscais, contabeis e
administrativos; Atender a  funcionarios,
Vereadores e ao publico, fornecendo
informagGes gerais atinentes ao servigo
realizado, pessoalmente, por meio eletrénico ou
por telefone; Auxiliar administrativamente nas
sessOes ordindrias, extraordindrias, solenes e
atividades oficiais da Camara; Integrar, quando
designado, ComissGes diversas e Equipes de
Apoio ao Pregoeiro; Propor ao superior
hierdrquico a adog¢do de medidas capazes de
simplificar e facilitar a execugdo dos trabalhos
afetos ao seu servigo; Efetuar a etiquetagem e o
envio de documentos via correios ou malote e o
seu controle; Realizar atividades de nivel
intermediario que envolvam a assisténcia a
Camara Municipal, o suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais da
Camara Municipal, com atuagdo nas areas de
controle processual, documentagado, informagao
juridica, gestao de pessoas, material, patriménio,
or¢gamento e finangas, comunicagao,
compreendendo ainda o levantamento de dados,
a elaboragdo de relatérios estatisticos, planos,

programas, projetos e pesquisas; Executar outras
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atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area em
conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata.

REQUISITOS
DE
INVESTIDURA

1. Escolaridade: Nivel Médio.

2. Habilitagdo legal especifica: Ndo é necessaria.
3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro profissional no érgdo de classe
competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais).

VEDACOES

Estatutarias

CARGO

6. TECNICO LEGISLATIVO EM INFORMATICA

ROL DE
ATRIBUIGOES

Cuidar da manutengdo dos equipamentos e
periféricos, bem como contatar os fornecedores
quanto a garantia dos mesmos; prestar suporte
aos usudrios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e
configuragdes de equipamentos e na utilizagdo
do hardware e software disponiveis; Auxiliar os
usuarios nos aplicativos disponiveis, dando
suporte na solugdo de problemas; Contatar
fornecedores de software para solugdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
Montar os equipamentos e implantar os sistemas
utilizados pelas unidades de servigo; Participar do
processo de analise dos novos softwares e do
processo de compra de softwares aplicativos;
Efetuar os back-ups e outros procedimentos de
seguranca dos dados armazenados; Criar e
implantar procedimentos de restrigdo do acesso
e utilizacdo da rede, como senhas, eliminagdo de
drives etc.; Instalar softwares de upgrade e fazer
outras adaptacdes/modificacdes para melhorar o
desempenho dos equipamentos; Preparar
relatérios de acompanhamento do trabalho
técnico realizado; Zelar pela manutencdo e
atualizagdo do site oficial da Camara Municipal;
Diagnosticar e relacionar problemas da conexao
de internet, informando a contratada para
solugdo imediata; Zelar pelo bom estado de
conservagao e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no setor; Executar
outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS
DE
INVESTIDURA

1. Escolaridade: Nivel Médio.

2. Habilitagdo legal especifica: Técnico em
Informatica.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro profissional no érgao de classe
competente: N3o é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais)

VEDACOES

Estatutdrias

CARGO

7. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ROL DE
ATRIBUIGCOES

Levantar  necessidades de  treinamento,
desenvolvimento e reciclagem profissional, para
todo o quadro e sugerir cursos de
aperfeigoamento e reciclagem para os servidores
municipais do quadro permanente; Auxiliar na
formulagdo e coordenacdo da politica de pessoal,
nas atividades que |Ihe sdo aptas; Administrar as

atividades inerentes ao plano de cargos e
carreiras, propondo alteragdes e medidas
corretivas; Executar atividades relacionadas com
o desenvolvimento e a implanta¢do de politicas
de gestdo de pessoas, bem como a realizagdo de
estudos e pesquisas em comportamento
organizacional, andlise de cargos e andlise
organizacional; Analisar casos de alteragdes de
cargos, promocgaoes, transferéncias,
readaptacées, demissdes e outros tipos de
movimentagdo de pessoal, observando as
normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisGes nesses
assuntos; Sugerir e implementar sistemas de
avaliagdo de desempenho com o intuito de
realizagdo de promogdes na carreira segundo
critérios legais; Assessorar o processo de
avaliagdo de estagio probatdrio de servidores
publicos municipais e de avaliagdo permanente;
Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente para
o funcionalismo, divulgando e orientando quanto
a aplicagdo correta do estatuto e quaisquer
alteragdes que venham ocorrer; Subsidiar a
padronizagdo, atualizagdo e divulgacdo de
normas e procedimentos e a divulgacdo de
informacgGes aos funciondarios; Analisar técnicas e
procedimentos adotados para realizagdo de
concursos publicos; Analisar, implantar e realizar
politicas e procedimentos de recrutamento e pré-
selecdo por meio de processo seletivo; Elaborar
editais de processos seletivos; Elaborar,
desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e
executar, tarefas e atividades relativas a area de
remuneracgao, descrevendo, avaliando,
acompanhando e tratando da estrutura de cargos
e salarios; efetuar pesquisas salariais; Tabular,
elaborar, emitir e montar os cadernos de
pesquisa salarial, bem como dos relatérios
estatisticos decorrentes; Controlar e manter o
quadro de pessoal e vagas; Analisar e elaborar:
relatérios de folha de pagamento, horas extras,
faltas e outros a consisténcia das informagdes,
tais como: frequéncia, salarios, adicionais,
gratificagbes e outros, detectando e corrigindo
desvios; Preparar relatérios para subsidiar
informagdes emitidas pela folha de pagamento,
auxiliar na manutengdo e processar alteragdo no
sistema de folha gerado por alteragdo de normas
e legislacdo; Elaborar e acompanhar a execugdo
de plano de treinamento e desenvolvimento dos
servidores; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros e Assessorar a Comissdo de
Concursos quando devidamente requerido;
Elaborar e transmitir: Relatério Anual de
Informagbes Socais - RAIS, Declaragdo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF,
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Previdenciarias e Trabalhista - e-SOCIAL; Cumprir
calendério de obrigagdes do Sistema AUDESP
(fase Il - atos de pessoal); Outras obrigagdes
correlatas e afins.

REQUISITOS
DE
INVESTIDURA

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso Superior em
Administragdo, Gestdo Publica, Direito, Ciéncias
Contdbeis ou Gestdao de Recursos Humanos.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.
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4. Registro profissional no o6rgdo de classe
competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais).

VEDACOES

Estatutarias

CARGO

8. ASSESSOR DE IMPRENSA LEGISLATIVO

ROL DE
ATRIBUICOES

Escrever textos e mensagens informativas sobre
as atividades legislativas, numa linguagem
adequada ao publico-alvo e ao meio de
comunicag¢do utilizado. Apoiar as assessorias na
formulagdo de agendas, no planejamento e
implementagdo da cobertura mididtica, no
agendamento e realizagdo de entrevistas e na
resolugdo de questdes relacionadas com a
comunicagdo social. Elaborar reportagens
jornalisticas numa linguagem adequada aos
diversos meios e tipos de técnicas de
comunicagdo. Realizar processos de edi¢do e
revisdo de textos. Fornecer dados e informagdes
especificas solicitados pela midia. Manter
atualizadas as noticias veiculadas no site oficial e
nos meios de comunicagdo social da Camara
Municipal. Propor e elaborar pautas; manter
atualizado o mailing lista de érgdos de imprensa.
Assessorar a Presidéncia e a Secretaria Geral
Legislativa quanto aos assuntos da Pasta. Cobrir
as solenidades realizadas pela Camara Municipal;
acompanhar os vereadores em eventos
institucionais dentro e fora do Municipio; auxiliar
os vereadores no atendimento a imprensa;
preparar vereadores ou porta-vozes para
entrevistas, apresentagdes publicas e outros
cendrios de comunicagdo. Redigir e revisar
discursos para o presidente da Camara ou seu
representante. Fornecer apoio consultivo as
ComissGes Permanentes do Legislativo em
assuntos afetos a sua fungdo, emitindo
pareceres, informagdes técnicas e demais
documentagdes. Preparar briefings para as
empresas terceirizadas que prestam servigos de
comunicagdo para a edilidade.

REQUISITOS
DE
INVESTIDURA

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em
Comunicagdo Social com habilitagio em
Jornalismo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe
competente: ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais), com possibilidade de cobertura
de sessdes e eventos fora do hordrio de
expediente normal.

publicos sobre aspectos financeiros, tributarios e
orcamentarios, visando a solugdo de situagdes de
interesse da Camara; Executar o0s servigos
administrativos atinentes a darea financeira,
tributaria e orgamentaria que |he forem
determinados, sob a supervisdo hierdrquica
superior; Prestar informagdes e esclarecimentos
sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios
sempre que solicitado pelo superior hierarquico;
Efetua ou supervisiona os calculos de reavaliagdo
do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis e instalagGes, baseando-se nos indices
adequados de cada caso;; Auxiliar na organizagao
de treinamentos e eventos relacionados a area
financeira; Preparar demonstrativos financeiros;
Elabora o Boletim Diario de Caixa, sugerindo a
aplicagdo dos recursos disponiveis no mercado
financeiro. Efetua todos os pagamentos de
despesas, folha de pagamento, recolhimento dos
encargos previdenciarios, trabalhistas, licitagdes,
compras, zelando pelo cumprimento da
legalidade e dos prazos de pagamento. Organiza
e procede as atividades para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentagdo da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Camara, no atendimento das normas e
procedimentos usuais e legais. Controla os
trabalhos de analise, confecgdo e conciliagdo de
contas, balangos, balancetes e demonstragdes
contdbeis conferindo os saldos, localizando,
apontando e retificando possiveis erros Auxiliar
na realizagdo de calculos, planilhas e no
agendamento de pagamentos; acompanhar o
cumprimento da LRF (Lei de Responsabilidade
Fiscal) pelo Legislativo; Auxiliar no assentamento
das transacGes financeiras, examinando e
selecionando documentos, efetuando célculos e
langando em livros especificos, para facilitar o
controle contabil; Atender os departamentos em
consultas para elaborar procedimentos, assim
como o Tribunal de Contas; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior hierarquico.

VEDACOES

Estatutdrias

CARGO

9. ASSESSOR LEGISLATIVO CONTABIL E

FINANCEIRO

ROL DE
ATRIBUIGCOES

Executar atividade técnica financeira em sua drea
de atuagdo, realizando estudos e analisando
processos em consonancia com as metas,
objetivos e diretrizes estabelecidas pelo superior
hierarquico; Emitir pareceres concernentes a
matéria financeira, tributéria e orgamentaria, sob
a supervisdo do respectivo superior hierdrquico,
sempre que lhe for determinado; Auxiliar os
superiores hierdrquicos nos contatos com érgdos

REQUISITOS 1. Escolaridade: Nivel Superior.

DE 2. Habilitagdo legal especifica: Curso Superior em

INVESTIDURA | Contabilidade, Economia, Administragdo ou
Direito, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.
4. Registro profissional no o6rgdo de classe
competente: Registro no respectivo conselho de
classe.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais).

VEDAGOES Estatutarias

CARGO 10. CONTADOR
ROL DE Atuar no Departamento Financeiro; Executar
ATRIBUICOES | atividades inerentes a prestagdo de servigos da

drea de atuagdo profissional de ciéncias
contabeis; elaborar a escrituracdo de operagdes
contabeis; elaborar demonstrativos de bens e
direitos; controlar recursos recebidos e
aplicados;  elaborar  plano de  contas
orcamentarios e financeiros; elaborar balangos,
balancetes, demonstrativos e outros relatérios;
examinar empenhos, no intuito de verificar a
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disponibilidade orgamentdria e financeira;
classificar as despesas em elemento proprio;
elaborar demonstrativos de despesas e custeio
por unidade or¢amentdria; propor normas
internas contabeis; assinar atos e fatos contabeis;
organizar dados para a proposta or¢camentaria;
emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; elaborar pareceres e relatdrios;
examinar controles contabeis, financeiros e
orcamentarios; desenvolver procedimentos de
controle interno; assessorar em assuntos de
ordem tributaria e fiscal; organizagdo e execugao
de servicos de contabilidade em geral;
escrituragdo nos livros de contabilidade
obrigatdrios, bem como de todos os necessarios
no conjunto da organizagdo contdbil e
levantamento dos respectivos balangos e
demonstragGes, pericias de interesse do Poder
Legislativo, revisdao de balangos e de contas em
geral, verificagdo de haveres revisdao permanente
ou periddica de escritas e quaisquer outras
atribuigdes de natureza técnica conferidas por lei
aos profissionais de contabilidade; acompanhar e
responder ao controle do Tribunal de Contas;
alimentar o sistema digital do Tribunal de Contas
do Estado (atual Sistema AUDESP); realizar
analises, orientagdes, planejamentos, inspe¢des
e controles na area tributdria; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades
da drea de atuagdo profissional do contador;
elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da drea profissional das ciéncias
contabeis no dmbito da Camara Municipal nas
matérias a esta alusivas; proceder vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribui¢des profissionais
do contador; execugdo das demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional
do cargo aplicavel ao ambito da Camara
Municipal. Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de sua habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de contabilidade com ag¢des
operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Camara Municipal.

REQUISITOS
DE
INVESTIDURA

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em
Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro profissional no o6rgdo de classe
competente: Registro no respectivo conselho de
classe.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta
horas semanais).

VEDACOES

Estatutdrias

ROL DE
ATRIBUICOES

Efetuar o registro como Responsavel Técnico pelo
Canal Aberto de TV Digital outorgado pela
Camara dos Deputados a Camara Municipal de
Mogi das Cruzes, perante a ANATEL; Prestar
consultoria técnica para o Departamento de
Comunicagdo Social da Camara Municipal de
Mogi das Cruzes, objetivando elucidar davidas e
orientar sobre procedimentos necessarios para a
viabilizacdo de projetos; Elaborar projetos,
laudos e vistorias necessarios para eventuais
adequagdes e modernizagbes do sistema de
transmissdo de TV Digital; Prestar orientagdo
técnica para eventuais questionamentos
realizados pela Comissdo Técnica da Camara
Federal; Prestar orientagdo técnica relativa a
outorga do Canal de TV Digital pela Camara
Federal a Camara Municipal de Mogi das Cruzes,
observando as normas do Ministério das
ComunicagOes e ANATEL; Realizar a avaliagao de
desempenho dos equipamentos do sistema de
transmissdo de TV Digital, realizando as
manutengdes  preditivas, preventivas ou
corretivas necessdrias, tanto na edilidade quanto
na estagdo transmissora;  Vistoriar  os
equipamentos auxiliares do sistema de
transmissdo de TV Digital, como banco de
baterias, maquinas de ar condicionado, filtros e
coolers de equipamentos; Elaborar e atualizar
periodicamente o diagrama de fluxo de sinal do
canal aberto de TV Digital; Verificar
periodicamente toda documentag¢do da emissora
para que esteja de acordo com as normas da
ANATEL e Ministério das ComunicagGes,
organizar e fixar nos locais determinados pelas
normas e na falta de documentagdo providenciar
a complementagdo de todos os itens necessarios;
Prestar suporte técnico a equipe operacional de
produgdo, gerenciamento e transmissao do sinal
da emissora; Prestar informagdes e
esclarecimentos sobre tarefas atribuidas,
elaborando relatérios sempre que solicitado
pelos superior hierdrquicos; Monitorar e
Gerenciar as falhas e alarmes gerados pelos
equipamentos que compde o sistema de
transmissdo de TV Digital; Acionar e acompanhar
as empresas contratadas responsdveis pela
manutencdo dos equipamentos do sistema de
transmissdao de TV Digital sempre que houver
falhas; Acionar a empresa fornecedora de
energia elétrica sempre que houver interrupgao
do servigo na Estagdo Transmissora; Constatado o
defeito em quaisquer equipamentos do sistema
de transmissdo de TV Digital, elaborar oficio,
solicitando a manutengdo do equipamento com
defeito; Realizar testes de recepgao do sinal da TV
Digital na regido metropolitana anualmente, afim
de avaliar a area de cobertura do sistema;
acompanhar as fiscalizagdes da Agéncia Nacional
de TelecomunicagGes na Estagdo Transmissora;
Supervisionar as atividades dos Assistentes
Técnicos de Audio; Executar outras tarefas que
lhe forem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.

CARGO

12. ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES
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REQUISITOS 1. Escolaridade: Nivel Superior.

DE 2. Habilitagdo legal especifica: Engenharia
INVESTIDURA | Elétrica, com habilitagGes do art. 92 da resolugdo
218 de 29/06/73 do CONFEA ou outro diploma
que a venha suceder.

3. Experiéncia profissional: Ndo ha.

4. Registro profissional no o6rgdo de classe
competente: como Engenheiro junto ao
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

5. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
Estatutarias

VEDACOES

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteragOes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor
ap6s a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda
gue nao expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para os cargos de Agente Legislativo Operacional
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolu¢do de situagdes-problema, envolvendo: adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdio com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e proporgdo; regra de
trés simples; equacao do 12 grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico; nogdes de geometria plana — forma,
area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Legislativo Operacional

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de manutengdo e
conservagao predial: alvenaria, hidraulica, elétrica, pintura,
jardinagem e marcenaria. Execugdo de servicos de manutengdo e
pequenas construcSes de alvenaria, concreto e outros materiais;
assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc.; revestimento
de paredes, tetos e lajes; acabamento final; preparagdo de material a
ser utilizado. Execucdo de servigos de pintura em superficies de
madeira ou alvenaria; preparo de superficies e tintas; uso de
solventes e outras substancias. Manutengdo preventiva e limpeza de
ar-condicionado. Instalagdo, modificacdo e execugdo de reparos em
instalagGes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, conforme
esquemas e ordens de servigos. Nogbes bdsicas de jardinagem:
técnicas e ferramentas. NogOes basicas de marcenaria: técnicas e
ferramentas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de Assessor de Cerimonial, Assistente Técnico de
Audio, Oficial Legislativo de Transporte, Técnico Legislativo e Técnico
Legislativo em Informatica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos
(literdrios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagcGes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagado
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razdo e proporg¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do
1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessor de Cerimonial

Conhecimentos Especificos: Organizacdo de agenda/calendario.
Planejamento, coordenacdo e viabilizagdo de visitas oficiais. Eventos
do setor publico: planejamento, gerenciamento. Uso da tecnologia da
informagdo para a organizagdo de eventos. Mestre de Cerimoénias e
Chefe de Cerimonial. Das Solenidades, ReuniGes Solenes e
procedimentos para a solicitagdo do Departamento de Cerimonial.
Normas e regras da elaboragdo do roteiro e do script das diversas
cerimonias. Significado de termos correntes em cerimonial e etiqueta.
Constituicdo e uso dos simbolos nacionais, estaduais, municipais e
distritais. Normas gerais de cerimonial publico. Normas de
precedéncia. Pavilhdo Nacional. Hino Nacional. Hino de Mogi das
Cruzes. Bandeira Nacional. Bandeira de Mogi das Cruzes. Brasdo de
Mogi das Cruzes. Lei Municipal n? 6.823/2013, que dispde sobre
alteragdo do Brasdo de Armas e da Bandeira do Municipio de Mogi
das Cruzes e da outras providéncias. Das presencas do Presidente da
Republica e do Governador do Estado em solenidades oficiais.
Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades. Armas
Nacionais. Selo Nacional. Briefing e checklist para organizagdo de
cerimonial. Elaboragdo de roteiro de cerimonial. Nog¢Ges de etiqueta.
Constituicdo de mesas de almogo e jantar. Tipos de servico de mesa.
Normas de precedéncia e cerimonial com as presencgas do governador
do Estado e do presidente da Republica. Composi¢do de mesas de
acordo com o evento. Comunicagdo Publica. Manual de Redagdo
Oficial da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e
ampliada. Organizagdo textual das regras técnicas de apresentagao
dos eventos. Decreto Federal n2 70.274/1972. Lei Federal n2
5.700/1971. Decreto Estadual (SP) n? 11.074/1978. Lei Orgénica do
Municipio de Mogi das Cruzes.

Assistente Técnico de Audio

Conhecimentos Especificos: Nogdes Basicas de Sistemas de audio.
NogGes de acustica. Unidades de medida em audio. Equipamentos de
audio (funcionamento e utilizagdo): microfones, mesas de som,
equalizadores,  compressores,  crossovers, gates, limiters,
amplificadores e caixas acusticas. Instalagdo, montagem e operagado
de sistemas de sonorizacdo. Identificagdo de problemas na cadeia de
audio. Gravadores analdgicos e digitais. NogOes de captagdo e edigdo
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de dudio e video em microcomputador. Nog¢Ges basicas de operagdo
de cdmera de video e enquadramento. Manutengdo de linhas de
audio coletivas, de sistemas de antena coletiva e de sistemas de som
ambiente. Operagcdo de mesa de som e equipamentos de proje¢do de
imagem. Lei Orgdnica do Municipio de Mogi das Cruzes.

Oficial Legislativo de Transporte

Conhecimentos Especificos: 1. Legislacdo de transito: Codigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503/1997 e alteragBes vigentes).
2. Sistema Nacional de Trdnsito. 3. Normas gerais de circulagdo e
conduta; condugdo de veiculos por motoristas profissionais. 4.
Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 5. Cidaddo no
transito. 6. Educagdo para o transito. 7. Sinalizagdo de transito. 8.
Engenharia de trafego. 9. Operagdo, fiscalizagdo e policiamento
ostensivo de transito. 10. Veiculos. 11. Veiculos em circulagdo
internacional. 12. Registro de veiculos. 13. Licenciamento veicular. 14.

Condugdo de escolares. 15. Habilitagdo. 16. InfragGes. 17. Penalidades.

18. Medidas administrativas. 19. Processo administrativo. 20. Crimes
de transito. 21. Disposi¢Bes finais e transitorias. 22. Anexo | — Dos
conceitos e definigdes. 23. Resolugdo CONTRAN n2 973/2022; Manual
Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — volumes de | a IX. 24. Manual
Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume I, Capitulos 1 ao 10. 25.
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de
automoveis (verificagdo de pneus, revisdo do motor, regulagem e
revisdo de freios, condi¢cGes da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, necessidade de troca e regulagem da fricgdo e
troca de dleo). 26. Elétrica automotiva: servigos corriqueiros de
eletricidade (troca de fusiveis, de lampadas e de acessérios simples,
entre outros). 27. Primeiros socorros. 28. Dire¢do defensiva. Lei
Organica do Municipio de Mogi das Cruzes.

Técnico Legislativo

Conhecimentos Especificos: Rotina legislativa: Etica no servico
publico. Disciplina hierarquica. Atendimento com qualidade (publico
interno e externo). Comunicagdo interna e externa. Nogdes de Direito
Administrativo e de Administragdo Publica: disposi¢des gerais.
Administracdo  Publica Direta e Indireta. Transparéncia da
Administracdo Publica. Cidadania e controle social. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins, principios basicos, deveres
do administrador publico, o uso e o abuso de poder. Atos
Administrativos: conceitos, classificagao, requisitos, atributos, efeitos
e invalidagdo. NogOes basicas sobre funcionamento de uma cdmara
municipal: composicdo, atribui¢Ges, subsidios, incompatibilidades,
responsabilidades; fiscalizagdo do municipio. Lei n® 8.429/92
atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). NogGes de Direito
Constitucional: Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento.
Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugdes. Processo Legislativo Municipal e suas particularidades.
Redacgdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composigdo e estrutura.
Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial: definicdo,
formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza,
editoragdo de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica
— 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Organica do Municipio
de Mogi das Cruzes.

e Para o cargo de Técnico Legislativo em Informatica.
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos

(literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,

adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungado:
emprego e sentido que imprimem as relagcGes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagado
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razdo e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagées do
1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; NogGes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas, logicas de argumentagao,
diagramas ldgicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Legislativo em Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores.
Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutengao
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica
de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS
Server/LINUX. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e
licengas de programas. Manutengdo de arquivos, obtengdo e
instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos de rede. Montagem e Manutengdo de
Microcomputadores: nogdes de instalagdo elétrica: monofasica e
bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de
componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a
instalagdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador;
principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memdrias, placas de rede e placas de video.
Principio de funcionamento de memodrias, pontes e BIOS; portas de
comunicagao: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos:
monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos
flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos
ao microcomputador, conexado fisica e instalagdo de equipamentos
internos, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos externos
(impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD
externo). Operagdo, instalagdo e desinstalagdio de programas:
procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, programas de backup, restauragdo de
documentos e sistemas. Manutengdo: desfragmenta¢do de disco e
restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de
computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de
comunicagdo e meios de transmissdo: coaxial, par trangado, fibra
Optica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores,
hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes.
Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de
Comunica¢do e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de
redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nogdes de
sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e
municipe/servidor. Montagem de cabo: par trangado n3o blindado
com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux.
Configuragdo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio
eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall.
Politicas de seguranca de rede. Aplicacdo de Politica de Grupo
Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e
controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de
usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de
software e websites. Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Analista de Recursos Humanos, Assessor de
Imprensa Legislativo, Assessor Legislativo Contabil e Financeiro,
Contador e Engenheiro de Telecomunicagées.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,

adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungédo:

emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagado
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdio com
ndmeros reais, nas suas possiveis representagdes; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgado;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou do 22 graus;
Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — médias
aritméticas; NogGes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagdo municipal: Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes;
Lei Complementar n2 83, de 07 de janeiro de 2011; Lei Complementar
n2 82, de 07 de janeiro de 2011 e Lei Complementar n2 198, de 22 de
agosto de 2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informagdes gerenciais.
Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade.
Técnicas de negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Relagbes com
funcionarios. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho.
Motivagdo. Desenvolvimento de RH. OrganizagcGes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia
organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidagdo das leis do
trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e
salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegdo.
Concurso Publico. Legislagdo trabalhista (CLT): saldrio; horas extras;
adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho;
aviso-prévio; 132 saldrio; indenizagdo; multa resciséria; férias. Nogdes
basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e
Garantias Fundamentais. Organiza¢do do Estado: Administragdo
Pidblica e Servidores Publicos. NogOes bdasicas de Direito
Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da
Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do
Administrador  Publico. Poderes Administrativos. Contratos
Administrativos.

Assessor de Imprensa Legislativo
Conhecimentos Especificos: Comunicagdo social: teorias e conceitos

da comunicagdo. Comunicagdo de Massa e Comunicagdo Comunitaria.

Comunicagdo e interesse publico. Comunicagdo Organizacional.
Comunicagdo Corporativa. Comunicagdo Institucional. Teorias de
Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e
Técnicas de RelagGes Publicas. Técnicas de Redagdo em Jornalismo.

Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de Comunicagdo). Técnicas
de Redagdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagdo de
acOes de Relagbes Publicas. Evolugdo dos meios e das tecnologias da
comunicagdo. As redes sociais e seus usos na comunicagdo. Uso de
técnicas graficas em Jornalismo, RelagGes Publicas e Publicidade e
Propaganda. Aproveitamento do espago grafico em Jornalismo,
produgdo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e
técnica do uso das cores em Comunicagdo. Uso de técnicas
audiovisuais em Jornalismo, Relagées Publicas e Publicidade e
Propaganda. Etica profissional nas areas de RelagBes Publicas,
Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de
Autorregulamentagdo Publicitaria. Regulamentagdo profissional do
jornalista, do profissional de RRPP e do publicitario. Assessoria de
comunicagdo: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas
e auditorias em comunicagdo: fundamentos, importancia e usos da
pesquisa em comunicagdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria
da opinido publica. Auditoria de comunicagdo. Estudos de imagem.
Elaboragdo do plano estratégico de comunicagdo institucional:
fixacdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo de
cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publica¢des
institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboragdo de
midias digitais. Planejamento e edicdo de produtos digitais e
audiovisuais. Avaliacdo e mensuragao de resultados em comunicagdo:
a importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuragdo de
resultados. A pesquisa como ferramenta para mensuragdo de
resultados: métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicagdo
corporativa. Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagdo.
Comunicagdo dirigida. Redagdo de acordo com a Lei Complementar
Federal n2 95, de 26 de fevereiro de 1998. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Comunicagdo e Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Histéria do Jornalismo
Brasileiro. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil. Histéria da
Publicidade e Propaganda no Brasil. Cddigo Civil, Cédigo Penal e
Crimes da Imprensa.

Assessor Legislativo Contabil e Financeiro

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: Conceito, objeto, fung¢do,
objetivo. Patriménio: Conceito, componentes e Situagdo Liquida
Patrimonial. Escrituragdo contabil de OperagGes Tipicas das Empresas;
Procedimentos Contabeis; Método das Partidas Dobradas; Principios
Fundamentais de Contabilidade, estrutura contabil, classificagcao
contdbil, balancete, balangos e demonstragdes contdbeis, analises e
conciliages de contas. Regime de caixa e de competéncia. Nogdes
de Contabilidade Publica. Finangas: Estrutura e funcionamento do
Sistema Financeiro Nacional; Sistema de Liquidagdo e Custddia.
Operagdes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de
Pagamentos (SPB). Programacdo de Contas a Pagar e Contas a Receber.
Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa. Cheques, Duplicatas e Notas
Promissérias. Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de cambio, recibos,
guias, nota de empenho e outros. Aplicagdes Financeiras: Conceitos
basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados
de Depdsitos Bancarios. Andlise de investimentos. Financiamentos e
Empréstimos Bancarios: custo de um empréstimo, escolha de um
banco, garantias do financiamento. NogGes sobre funcionamento de
cartérios e protesto de titulos. Nogdes de Direito Financeiro:
Orgamento publico; Principios orgamentdrios; Fungdes do Orgamento;
Ciclo Orgamentdrio; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Agdes;
Lei de Diretrizes orgamentdrias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos
Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n2 4.320/64; Estagios da
Receita Publica; Despesa Publica; Classificagdo quanto a Lei n2
4.320/64; Estagios da Despesa publica. Nogdes de Direito Tributario:
Definicdo legal de Tributo; Espécies dos tributos; Principios
Constitucionais Tributdrios; Competéncia e limitagdo tributaria do
ente Publico, Unido Estado e Municipios; Solidariedade e
Responsabilidade tributéria; Lei n2 9.430/96; SIMPLES: sistema
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integrado de impostos, conceito; finalidades. Organismos e
autarquias publicas.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes.
Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de
Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais
da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contdbeis diversos. Corre¢do monetdria de balango. Depreciagdo.
Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes Contabeis.
Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e
analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregdo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de
contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais.
Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa
juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentério, financeiro e
patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orgcamentaria. Execugdo
orgamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e
interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de
auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.
Contabilidade Pdblica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das
contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites.
Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual.
Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia
de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida
publica fundada, divida mobilidria, contratagcSes de operagGes de
crédito, operagbes de crédito por antecipagdo de receita, concessdo
de garantias, restos a pagar, limites e restri¢cGes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021. Lei Federal n2 4.320/64 e suas atualiza¢bes. Lei
Complementar n2 101/2000 (e alteragbes).

Engenheiro de Telecomunicagées

Conhecimentos Especificos: Eletricidade bdsica: resisténcias,
capacitores, indutores, associagOes, reatancia capacitiva e indutiva,
lei das malhas, lei dos nés, teorema de Thevenin e de Norton;
dispositivos semicondutores: diodo, transistor, amplificadores
operacionais;  circuitos com  semicondutores:  polarizagdo,
retificadores, amplificadores de daudio e de RF, circuitos com
amplificadores operacionais: fungdo de transferéncia, realimentagao,
osciladores, filtros ativos, amostradores e retentores. Eletronica
digital: portas ldgicas, fungdes ldgicas: somador, subtrator,
decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, flip-flops,
registradores e contadores, memorias, conversores A/D e D/A.
Nog¢des fundamentais de acustica e ondas eletromagnéticas: radiagdo
e propagagdo, aplicagdes e conceitos fundamentais de
eletromagnetismo. Conceitos de sistemas de comunicagdes: tipo de
informagdo em sistemas de comunicagoes; elementos de um sistema
de comunica¢do; modos de comunicagdo: simplex, duplex, analdgico,
digital; taxa de transmissdo; componentes de sistemas de
comunicagdo: modulador, demodulador, estagios intermediarios e de
RF, estagios de poténcia; técnicas de modulagdo analdgica: AM, FM,
PM e suas variantes; sistemas pulsados: PAM, PPM, PWM, PCM e
outros; técnicas de modulagdo digital: ASK, PSK, FSK, QAM e suas
variantes; técnicas de codificagdo de canal e técnicas de compressao;
técnicas de corre¢do de erros e de sincronismo; desempenho de
sistemas de transmissdo analdgicos e digitais: seletividade,
sensibilidade, harmonicos, intermodulagdo, distorgdo, taxas de erro

de bit e simbolo, relagdo sinal ruido, qualidade de servigo (QoS).
Radiagdo eletromagnética e antenas: vetores e equagdes do campo
eletromagnético, poténcia e energia, fundamentos de antenas,
diagrama de radiagao, diretividade e ganho, tipos basicos de antenas,
modos de propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia: VLF, LF, MF,
HF, VHF, UHF, SHF e EHF. Conhecimento da legislacdo do setor de
telecomunicagGes: conhecimento da legislagdo e regulamentagdo
relacionada ao uso de radiofrequéncias e produtos de comunicagao;
plano de atribuigdo, destinagado e distribuicdo de faixas de frequéncias:
fixo e mével; banda passante; canal de voz, canal de video, canal de
dados; Sistema de radiodifusdo de TV Digital: conhecimentos de
sistema de radiodifusdo, sistema de transmissdo e recepgdo,
arquitetura do sistema de TV digital: camada de transporte, canal de
interatividade, padrdes, protocolos e middleware; sistema brasileiro
de TV digital. Redes de computadores: arquitetura, meios de
transmissao de dados, topologias, elementos de rede, normas; redes
de comunicagdo cabeada (802.3) e sem-fio (802.11); padrdes e
protocolos de rede: OSI e TCP/IP; internet: transferéncia de
informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia;
conceitos de seguranga da informacdo.

ANEXO IIl -MODELO DA AUTODECLARAGAO

Eu, , documento @ sou negro(a), da cor
preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Estou ciente de que na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa,
serei eliminado deste concurso publico e, se houver nomeado ficarei
sujeito(a) a nulidade da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo no qual me serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis no ambito civel ou criminal.
Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos
negros, caso ndo seja enquadrado como pessoa preta ou parda pela
Comissao de Heteroidentificagao.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) Se convocado(a) para a entrevista com
a Comissdo de Heteroidentificacdo, devera o(a) candidato(a) entregar
o original da autodeclaragdo no momento da citada entrevista.

ANEXO IV

ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES

1. da Fundagdo Vunesp:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca — S3o Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2.da Camara Municipal de Mogi das Cruzes:

a) Endereco completo: Avenida Narciso Yague Guimardes, 381.
Centro Civico. Mogi das Cruzes/SP

b) Horario de atendimento: das 08 as 18 horas (nos dias uteis).

c) Telefones: (11) 4798-9500 (nos dias Uteis das 8 as 18 horas)

d) Site: www.cmmc.com.br
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EXPEDIENTE
O Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Mogi das Cruzes é uma
publicagdo da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.
Instituido pela Lei n2 8.197, de 3 de abril de 2025 e é
regulamentado pelo Decreto n2 23.567 de 16 de maio de 2025.

CONTEUDO
O conteudo publicado é de inteira responsabilidade das
Secretarias e oOrgdos publicos emissores. Qualquer divida ou
solicitagdo de errata devera ser encaminhada diretamente ao
orgdo emissor.
Informagdes e contato do drgdo emissor, ligue: (11) 4798-5000.

ACERVO
Para consultar publicagdes do executivo municipal anteriores a 19
de maio de 2025, consulte o site da Prefeitura de Mogi das Cruzes:
www.mogidascruzes.sp.gov.br, ou o Diario Oficial do Estado de
S3o Paulo: https://www.imprensaoficial.com.br/.

DIARIO OFICIAL
Recebimento de conteldo para publicagdo até 15h do dia anterior.

Contato: diariooficial@mogidascruzes.sp.gov.br




e Autenticacéo eletronica pg. 25
d Ute n I q U e Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo

Codigo identificador do documento: 3606c22786436ed21e3debe29af43667de2eb938f2b67e6e4

Pagina de auditoria

Hash SHA256 do original 7ef979115b3f281a85d10bf12081fa616cd1d73f1a199aa3bda7df36ccfbe007
Link de validagao: https://valida.ae/3606c22786436ed21e3de6e29af43667de2eb938f2b67ebed
Ultima atualizacdo em 01/10/2025 16:55

Assinaturas realizadas: 2/2

Assinatura Eletronica com base na lei 14.063/2020 e Regulamento 910/2014/EC

Escaneie o QRCode ao lado ou acesse o link de validagdo para obter o
arquivo assinado e os dados de assinatura no Autentique

SIGNATARIO SIGNATARIO
Assinado eletronicamente por Assinado eletronicamente por
J Alex Albert Morais de Souza d José C.de A. Calderaro
Data01/10/2025 16:53 Data01/10/2025 16:55
#18484bfb9f0011f0a5c242010a2b601d #185027129f00110a5¢242010a2b601d

Lauro Edudo (lauro.eduao@cmmc.sp.gov.br) criou este documento

Alex Albert Morais de Souza (alex.souza@cmmc.sp.gov.br) visualizou este documento pelo IP 186.233.26.147

Alex Albert Morais de Souza (alex.souza@cmmc.sp.gov.br) assinou este documento pelo IP 186.233.26.147

José Carlos de Aguiar Calderaro (jose.calderaro@cmmc.sp.gov.br) visualizou este documento pelo IP 186.233.26.147

A L

José Carlos de Aguiar Calderaro (jose.calderaro@cmmec.sp.gov.br) assinou este documento pelo IP 186.233.26.147


https://valida.ae/3606c22786436ed21e3de6e29af43667de2eb938f2b67e6e4
https://valida.ae/3606c22786436ed21e3de6e29af43667de2eb938f2b67e6e4

